


Commandes des fournitures/ contacts avec les prestataires copieurs/assurances/ alarme etc. 

MANAGEMENT ET ORGANISATION DU SERVICE: 

En tant que directeur(trice) vous serez responsable de la totalité du service et vous devrez superviser 

l'équipe administrative et financière. La personne qui part à la retraite est principalement en charge 

du volet RH, il serait donc idéal que vous ayez une parfaite maîtrise de ces aspects. 

QUI RECHERCHONS- NOUS? 

Vous êtes issu (e) d'une formation supérieure en comptabilité validée par un diplôme de gestion ou 

finance niveau bac+ 5 

Vous justifiez d'une expérience significative d'au moins 10 ans dans un poste similaire de préférence 

en PME ou PMI avec un volet RH assez important. 

Votre discrétion, votre capacité d'adaptation et votre rigueur seront des qualités attendues. 

Vous avez une parfaite maîtrise du pack office et d'Excel. 

La connaissance de SAGE serait un plus 

Poste à pouvoir ASAP

AVANTAGES: 

Salaire annuel selon expérience 

Carte de tickets restaurant 

50 % du titre de transport 

Prise en charge de la prévoyance à 100% par le Crédoc, prise en charge à 95% de la complémentaire 

santé par le Crédoc 

Cours de sport/ yoga/ jardinage/ ruches sur le toit 

2 salles de cuisine à disposition 

1 salle de sport à disposition (avec vestiaire et douches) 

2 jours de télétravail possibles par semaine 

PROCESS DE RECRUTEMENT: 

Transmission par mail de votre CV et lettre de motivation à deneux@credoc.fr 

Plusieurs entretiens de recrutement sont à prévoir 


