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Les comportements de départ des Francais :
premiéres incidences des 35 heures

Note de synthese

A I’heure ot la loi sur la réduction du temps de travail est rediscutée — et réaménagée —, il est
intéressant de savoir en quoi elle a pu modifier les conditions de travail et d’existence des
salariés qui ont eu la « chance » d’en bénéficier. C’est ce a quoi s’attache ce rapport, en
ciblant plus précisément 1’analyse sur P'impact éventuel des 35 heures sur les
comportements de départs des Frangais. Certes, on sait bien que la loi n’a pas éte
promulguée afin de faire progresser les chiffres du tourisme. Néanmoins, en donnant plus de
« temps libre » théorique, elle peut infléchir la situation des salariés, et plus particulierement
des bénéficiaires des 35 heures, au regard de leurs départs en vacances, de leurs départs en

week-ends ou 2 la journée. C’est 4 ces modifications qu’est consacré I’essentiel de ce rapport.

L’originalité de I’étude diligentée par la Direction du Tourisme, dans le cadre de I’enquéte du
CREDOC sur « Les Conditions de vie et les Aspirations des Frangais », repose sur ce qu’on
appellera « le croisement des regards ». Certes, 1’analyse des bénéficiaires des 35 heures nous
intéresse au premier chef, mais les futurs bénéficiaires ont également leur mot a dire, tout
comme les non salariés. La confrontation des différents points de vue est, d’ailleurs, riche
d’enseignements. « Croisement des regards » aussi, puisque 1’on cherche a la fois ici a
mesurer les taux de départs « objectifs », mais aussi ’opinion des intéressés sur la fagon dont

les 35 heures ont pu modifier leurs pratiques de départs.
Au total, cinq enseignements principaux se dégagent :

1. SiI’on en croit les bénéficiaires de la loi sur les 35 heures, le temps libre dont ils ont

bénéficié n’a que faiblement profité aux départs en voyage.

Interrogés en effet sur les activités auxquelles ils consacrent davantage de temps depuis

les 35 heures, les salariés bénéficiaires de la loi mettent en avant le repos (47%), la



famille et les enfants (45%), le bricolage et le jardinage (41%), les courses, la

télévision. .., bien avant les voyages, qui ne recueillent que 16% des citations.

En fait, le fossé est considérable entre ce que les salariés bénéficiaires font du temps
« gagné », et ce que les autres, salariés pas encore passés aux 35 heures et non salariés,
imaginent. Ainsi, les salariés qui attendent I’application de la loi croient que, grace a elle,
ils pourront partir en voyage dans des proportions deux fois plus élevées que ce qu’ils
seront sans doute amenés a faire réellement (31% escomptent consacrer plus de temps aux
voyages). Les non salariés (indépendants, retraités...) surestiment encore plus I’impact de
la réduction du temps de travail : 37% croient qu’on part davantage en voyage. En un
mot, I’impact réel des 35 heures en matiére de tourisme reste, en pratique, bien plus

faible que ce qu’on imagine avant d’avoir bénéficié de la loi.

D’ailleurs, analysés en évolution entre 2001 et 2002, les départs des Francais ne se

sont pas globalement accrus.

Car, en méme temps que ’INSEE constatait, a la fin des années 90, une stagnation du
nombre de partants, I’enquéte du CREDOC va méme jusqu’a montrer une diminution
significative depuis (de 5 a4 10 points de moins en trois ans). Le morcellement des
vacances en périodes de plus en plus courtes pourrait, en partie, expliquer cette baisse.
D’autre part, alors qu’en juin 2001, 49% des Frangais disaient étre partis en week-end les
douze demiers mois, le taux est passé a 47% en juin 2002. Dans le premier cas (vacances),
le recul serait un peu plus accentué chez les retraités et les chomeurs. Dans le second
(départs en week-end), le recul serait moins systématiquement li¢ a telle ou telle

appartenance socio-démographique.

Bien siir, dans ces chiffres d’ensemble, il est difficile d’isoler I’effet propre des 35 heures.
Par exemple, entre 2001 et 2002, plus de salariés ont bénéficie de la loi, mais en méme
temps, suite aux événements du 11 septembre 2001, certains voyages lointains ont éte
reportés, et la situation économique a commencé a présenter quelques signes de moindre

euphorie.



Mais surtout, il faut bien « dimensionner » le sujet : au sein de la population adulte, on
comptabilise 43% de salariés et parmi eux, seuls 62% bénéficiaient, en juin 2002, de
I’ARTT. En un mot, seulement un quart des personnes de 18 ans et plus (26%

exactement) ont pu tirer bénéfice de la loi.

Les 35 heures n’auraient-elles donc aucun effet en matiére de départs ? La réponse
est négative, mais il semblerait que ces effets jouent autant, sinon plus, sur la facon

de partir que sur les taux de départs, au moins au niveau global.

En fait, si ’on se réfere aux seuls bénéficiaires de ’ARTT, 20% d’entre eux disent avoir,
grice 2 elle, profité cette année de vacances plus longues (jours de RTT accolés aux jours
de congés) ; 12% déclarent avoir, dans 1’année, grace a elle, fait des départs en week-ends

supplémentaires et 9% des départs supplémentaires « a la journee ».

Mais aussi, sous 1’effet de ’application de la loi, il semblerait que les deux changements
les plus significatifs concement les départs au dernier moment et les décalages des heures

de départ ou d’arrivée :

—  16% des bénéficiaires de I’ARTT disent étre davantage partis de fagon non planifiée,

c’est-a-dire « au dernier moment ».

- 14% ont eu davantage 1’occasion de « décaler leurs heurs de départ ou d’arrivée » pour

les vacances ou les week-ends.

—  Précisons aussi que 10% ont eu davantage I’occasion de recourir a Internet pour
consulter des offres de séjour.

En termes d’activités, les 35 heures tendraient aussi plutot a favoriser les départs en week-

end pres de chez soi et I’hébergement chez des proches :

—  15% des bénéficiaires de la loi disent avoir plus souvent été accueillis en week-end

par la famille ou par des amis.

—  13% des bénéficiaires sont partis davantage en week-end preés de chez eux, c’est-a-dire

en restant dans leur région de résidence.



— Le train semble méme avoir été un peu plus favorise.

Enfin, 10% des bénéficiaires de ’ARTT ont fait, dans leurs départs « a la journée » des
trois derniers mois, davantage de shopping dans leur ville ou leur région ; 5% sont
partis davantage dans un parc a thémes ou de loisirs et 5% ont davantage visité un

musée ou un site culturel.

Les changements ou les inflexions de comportements liés aux 35 heures sont donc loin

d’étre négligeables.

Il reste que ces modifications, et que les « gains » obtenus en matiére de départs,
semblent avoir surtout bénéficié a des groupes de populations salariées précis, ceux
qui partaient déja plus en vacances et en week-end. En un mot, les 35 heures semblent
avoir plutdt contribué, toutes choses égales par ailleurs, a accroitre les inégalités en
matiére de départs. On notera tout particuliéerement que parmi les bénéficiaires de
’ARTT, ce sont surtout les cadres et les Franciliens (habitants de la région parisienne)
qui constituent les groupes pour lesquels les modifications liées aux 35 heures sont les
plus importantes, tant quantitativement que qualitativement. On en prendra trois

exemples :

* 20% des bénéficiaires de ARTT disent avoir, grice a elle, profité cette année de
vacances plus longues. Cela concerne 30% des cadres concernés par PARTT et

31% des Franciliens, contre seulement 14% des non cadres.

*  12% des bénéficiaires de la loi déclarent avoir pu faire dans I’année, grace a elle, plus
de départs en week-ends. C’est le cas de 19% des cadres et de 17% des Franciliens,

contre seulement 8% des non cadres concernés.

+ Enfin, plus nombreux sont les cadres (et les Franciliens) bénéficiaires de la loi ayant
pu, grace a elle, partir davantage de fagon non planifiée (22% des cadres concemngs,

contre 13% des non cadres).

C’est peut-étre d’ailleurs ce « ciblage » des bénéficiaires sur quelques groupes précis qui
explique qu’au niveau global, I’impact de la RTT apparait si faible. On rappellera

cependant que les modifications de comportements évoqués ici sont des changements, en



quelque sorte déclarés « a chaud », et qu’il n’est pas obligatoire qu’ils se maintiennent a

I’identique sur longue période.

Enfin, ’enquéte fournit une série d’indications, détaillées par catégories sociales, sur
les taux de départs en vacances, en week-end et a la journée, sur les douze derniers

mois.

Celles-ci permettent de mettre en évidence que les différentes formes de départs ne se
substituent pas vraiment entre elles ; elles se cumulent plutét : plus on pratique les
uns, plus on pratique les autres. De fait, c’est quand on a déja I’habitude de partir en
vacances, chaque année ou tous les deux ans, qu’on part le plus en week-end. De méme,
on part d’autant plus 2 la journée qu’on a ’habitude de partir en vacances ou en week-end.
Les gros partants se recrutent surtout chez les jeunes, les diplomés, les gens aisés et les

Franciliens.

Autrement dit, les disparités en matiére de départs se cumulent : chez les personnes
n’ayant pu partir en vacances ces deux demicres années, 76% ne sont pas non plus partis
en week-end ces douze derniers mois et 80% n’ont pas pratiqué d’escapades journalieres

au dernier trimestre.

On peut ainsi clairement opposer les « privilégiés des départs » (les 16% de la population
partis en vacances dans ’année et ayant bénéficié d’au moins quatre week-ends) des
« habitués du non départ » : il s’agit des 31% de la population, ni partis en week-end
cette année, ni partis en vacances depuis deux ans. Retraités, bas revenus et non-diplomés
y sont sur-représentés. Chez eux, finalement, les 35 heures n’ont guére eu d’effet en

matiére de tourisme...

O O O



11

INTRODUCTION

Depuis 1996 et la loi dite « Robien », la réduction du temps de travail s’est diffusée lentement
en France, jusqu’au 1% janvier 2000 ou la durée légale est passée a 35 heures pour les
entreprises de plus de 20 salariés. Si les effets escomptés d’une telle politique concernaient au
premier chef ’emploi et la baisse du chémage, il n’est pas illusoire de penser que les salariés
bénéficiaires des 35 heures ont vu leurs modes de vie affectés par I’aménagement et la

réduction de leur durée d’exercice professionnel.

L’objet de cette étude est d’appréhender les premiéres incidences des 35 heures sur les
comportements de départs des Frangais. Il ne se passe pas, en effet, un week-end ou un
départ en vacances sans que ne soit évoquée la fameuse RTT, qui permettrait aux uns de partir
plus tot afin d’éviter les sempiternels embouteillages et aux autres de rallonger leurs s€jours -

4 moins qu’elle ne permette de mieux les fractionner !

Si le sujet est vaste, I’ambition de cette étude est, avant tout, de poser quelques jalons. Elle
vise d’abord 3 mieux connaitre les comportements de départs de I’ensemble des Frangais (que
ce soit en vacances, en week-end ou pour la journée). Ensuite, a s’interroger sur la situation
spécifique des salariés, en particulier des salariés passés aux 35 heures. Enfin, & mesurer
I’impact et les effets des 35 heures sur les départs et les voyages, en distinguant les effets
éprouvés par les bénéficiaires, ceux escomptés par les futurs bénéficiaires et ceux imaginés

par les non salariés.

Autant dire que nous serons constamment amenés a passer d’une population de référence a
une autre. Il faut 4 ce propos garder a I’esprit que I’enquéte menée, exploitée dans ce rapport,
concerne 2.001 individus, dont 852 sont salariés, parmi lesquels 526 déclaraient bénéficier

de la loi au moment de I’interview.



L’enquéte traitée est celle du CREDOC « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », au
sein de laquelle la Direction du Tourisme a fait insérer, en juin 2002, une série de questions
nouvelles. L’analyse rapproche cependant, quand c’est possible, les résultats de 2002 a des

données similaires, issues de vagues d’enquétes antérieures.

Les questions posées par la Direction du Tourisme peuvent s’organiser autour de trois grands

chapitres :

e Les comportements de départs des Frangais (chapitre I). Cette premiére partie permet
de donner quelques points de repére sur les comportements de la population en ce qui
concerne les vacances (par exemple : combien sont partis en vacances au cours de I’année
écoulée ?), en ce qui concerne les week-ends (départs sur I’année, départs du printemps
et, le cas échéant, caractéristiques du dernier week-end ot I’enquété est parti) et en ce qui
concerne les départs « a la journée » (lorsqu’on part a plus de 100 kilométres de son

domicile, mais qu’on rentre le soir chez soi).

e L’impact effectif que la loi sur les 35 heures a pu avoir en matiére de départs
(chapitre IT). On mesure, dans cette deuxiéme partie, I’incidence du passage aux 35
heures : part-on plus longtemps en vacances ? Part-on plus souvent en week-end ou a la
journée ? Tous les salariés ne bénéficient cependant pas encore de la loi, et il est
intéressant d’étudier aussi ce 4 quoi s’attendent les salariés qui n’en ont pas encore connu
I’application. Plus largement, un bon nombre de nos concitoyens (femmes au foyer,
retraités, chdmeurs ...) sont, de facto, exclues du champ de la loi. Comment pensent-ils

que les 35 heures ont modifié les départs ?

e Enfin, Pimpact, plus général, de la RTT sur les temps libres et familiaux, et non plus
seulement sur les voyages (chapitre III). Le passage aux 35 heures n’a en effet pas
seulement modifié les départs en vacances ou en week-end. Partage des taches au sein du
couple, intérét accru pour les activités sportives ou culturelles, temps supplémentaire
consacré i sa progéniture ... les retombées dans la sphére domestique peuvent Etre
multiples. C’est 1’objet de la derniére partie du rapport, qui permet en quelque sorte de

« relativiser » les effets mesurés sur les départs. Ici aussi, nous avons interrogé séparément



les actuels bénéficiaires de la loi (a quelles activités consacrent-ils davantage de temps ?),
les futurs bénéficiaires (quels changements escomptent-ils ?) et tous les non salariés

(quelles modifications imaginent-ils ?).

On trouvera en outre, dans un chapitre complémentaire, le détail de la situation des
enquétés au regard de la loi sur ’aménagement et la réduction du temps de travail. Un
grand nombre d’informations sur la mise en ceuvre des 35 heures y figure. Combien de
salariés en bénéficient ? Quelles en sont, précisément, les modalités d’application ? Le cas
échéant, de combien de jours de congés bénéficient-ils ? Le passage aux 35 heures s’est-il
accompagné d’une obligation de travailler certains week-ends ou jours fériés ? Qu’en est-il de
la situation du conjoint lorsque celui-ci est également salari¢ ? Les 35 heures des deux

conjoints sont-elles « compatibles » entre elles ?

Rappelons que 1’enquéte s’est déroulée au cours du mois de juin 2002. Elle a été réalisée en
face a face auprés d’un échantillon représentatif de 2.001 personnes, dgées de 18 ans et
plus, sélectionnées selon la méthode des quotas. Ces quotas (région, taille d’agglomération,
dge, sexe, PCS) ont été calculés d’aprés les résultats du dernier recensement disponible. Afin
d’assurer la représentativité par rapport a la population nationale, un redressement des
données a été effectué a partir des critéres suivants :@ dge-sexe, PCS et taille

d’agglomération /.

1 pour plus de précisions sur les caractéristiques techniques de I’enquéte, on pourra se reporter au rapport intitulé

« Premiers résultats de la vague de Juin 2002 » (CREDOQC, Juillet 2002).




- CHAPITRE I -

VACANCES, WEEK-ENDS ET SORTIES A LA JOURNEE :
UN APERCU DES DEPARTS DES FRANCAIS

Ce premier chapitre a pour ambition d’apporter un certain nombre d’éléments « objectifs » sur
la fréquence des départs des Frangais. Quels sont les comportements de nos concitoyens en la
matiére (départs en vacances, en week-ends, mais aussi escapades a la journée) ? Combien
d’entre eux partent ou, au contraire, ne partent pas ? De quelle fagon 1’age, le niveau de
diplome, la situation professionnelle ... influent-ils sur ces comportements ? Lorsque cela est
possible, les informations recueillies seront comparées avec des données antérieures,

notamment celles de 1’an demier.

1. Un Frangais sur deux est parti en vacances au cours des douze

derniers mois

On recense quasiment autant d’enquétés qui sont partis en vacances au cours des douze

derniers mois (49%, Tableau 1) que d’enquétés qui n’ont pas eu cette opportunité (51%).

Tableau 1
Etes-vous parti(e) en vacances au cours des douze derniers mois (au moins quatre nuits consécutives hors
du domicile habituel, pour des motifs autres que professionnels) ?

(en %
juin
2002
s QU e 49
s NOTL et e eeeeneeend 51
Total 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.




Cependant, environ un cinquieme de ceux qui sont restés chez eux cette année avaient eu

’occasion de partir I’année précédente (19%, Tableau 2).

Tableau 2
Et étes-vous parti(e) en vacances depuis juin 2000 (au moins quatre nuits consécutives hors du domicile
habituel, pour des motifs autres que professionnels) ?

- Champ : personnes qui ne sont pas parties en vacances au cours des douze derniers mois,
soit 51% de la population -

(en %)
juin
2002
e OUL oot reeeeeceeraees s raaeeneeeed 19
 NOD et eerereearveene s s ee e 81
Total 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Au total, en raisonnant sur deux années, ce sont donc 41% des Francais qui ne sont pas

partis en vacances sur la période.

Tableau 3
Etes-vous parti(e) en vacances au cours des douze derniers mois (au moins quatre nuits consécutives hors
du domicile habituel, pour des motifs autres que professionnels) ?

(en %)

juin
2002
. iEstapartl . s 49

. N’est pas parti, mais était parti
I’année d’avant ........c.cccovniiiieennnnn] 10

. N'est pas parti depuis au moins
deux ans ........ccceeeeeeiiiiiniiine ;i 41
Total 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Bien évidemment, si le taux moyen de départs en vacances dans 1’année avoisine les 50%,
celui-ci est extrémement sensible 4 un certain nombre de facteurs socio-démographiques tels

que 1’age, le niveau de diplome ou les revenus (Tableau 5). Ainsi, on retiendra que :

> Un quart des plus de 70 ans déclarent étre partis en vacances dans 1’année, alors que c’est

le lot de 55% des individus de moins de 40 ans (Figure 1).
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» 30% seulement des non-diplémés sont partis en vacances (Figure 2) : c’est exactement

deux fois moins que les bacheliers (60%), qui eux-mémes partent plus rarement que les

diplomés de I’enseignement supérieur (72%).

> C’est le niveau de ressources du foyer qui semble le plus déterminant pour expliquer les

départs en vacances : on passe ainsi de 29% de partants pour les titulaires des revenus les

plus modestes & 77% pour les plus aisés (Figure 2).

Figure 2

en fonction du diplome et des revenus mensuels
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> La situation professionnelle est également étroitement liée aux taux de départ : les actifs
occupés (58%), et particuli¢rement les salariés (60%), ont un taux de départ supérieur de

20 points a celui des chémeurs (38%), ou méme a celui des inactifs (40%).

11 reste qu’en termes de départs en vacances, on ne peut pas dire que les bénéficiaires de
la loi sur I’aménagement et la réduction du temps de travail (ARTT) soient plus

avantagés que les autres salariés (Tableau 4).

Tableau 4
Les départs en vacances au cours des douze derniers mois selon que I’on bénéficie ou pas de PARTT

- Champ : ensemble des salariés, soit 43% de la population -

(en %)
Bénéficiez-vous de la loi sur Taux de
Paménagement et la réduction du départ en
temps de travail (ARTT) ? vacances dans
I’année
e OUL ot 61
c NOD e 60
Ensemble des salariés 60
RAPPEL : ensemble de la population 49

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

> Au sein des actifs, ce sont les cadres supérieurs qui tirent le mieux leur épingle du jeu :
83% d’entre eux sont partis en vacances au cours de 1’année écoulée (+ 34 points par

rapport a la moyenne).

> La situation matrimoniale compte aussi: on part d’autant plus souvent qu’on vit en
couple (53%, +10 points par rapport aux personnes qui vivent seules). Evidemment, le
taux de départ des couples bi-actifs est encore plus élevé (65%, + 12 points par rapport a
]la moyenne des couples). Ce sont d’ailleurs ces couples qui font monter sensiblement la
moyenne : les couples ne comportant aucun actif, ou un seul, présentent un taux de départ

équivalent a celui des personnes vivant seules.
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Tableau 5
Taux de départ en vacances en fonction des caractéristiques socio-démographiques
(en %)
Taux de départ en
vacances :
dans dans les
I’année | deux ans
Ensemble de 1a population 49 59
Sexe :
.Homme.....covuvrrveveeeeeennne rerrrrreereeaaaaas v ST e 52 63
FEIMME .....ooieiii et reeertsee s esarrrn s snnees s nesanane e 46 55
Age:
. Moins de 25 NS ..ooooiiiiieie e 55 67
BISE— BOlans .......ccccoeciercoe. B0 TSI ISTS TSRS TSRS RS 55 68
i 401 5O]ansn............... T ST AT TSRS RS RR R 51 60
260 — 69 A0S ..ot e s 46 52
.70a08 €1 PIUS .ovveeieieie e 26 33
Revenus mensuels du foyer :
. Inférieurs a 6 000 Francs ........ccceccociiiiiininiiieninennienneennnee 29 39
. Compris entre 6.000 et 10.000 Francs .........ccceeeeeeeiienenn. 39 48
. Compris entre 10 000 et 15 000 Francs 50 61
. Compris entre 15 000 et 20 000 Francs. 61 75
. Supérieurs 4 20 000 Francs ........cccccovuvvnvininienninniseeciennnnn 77 82
PCS:
. Indépendant ... 45 57
. Cadre supérieur, profession libérale ... 83 90
. Profession intermeédiaire .............coviveveneriicnenireiimneciecnnneennnes 71 83
EMPIOYE ..ottt e 52 66
COUVIIET oottt ebe s s ae s sa s s s 42 53
.Reste au fOyer.....ooooiiiiiiiiec 35 42
CREtrAIte oo s 37 43
. Autre inactif (étudiant) 62 73

A suivre
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Tableau 5 - suite
Taux de départ en vacances en fonction des caractéristiques socio-démographiques

(en %

Taux de départ en
~_vacances :

dans dans les
Pannée | deux ans

Ensemble de la population 49 59
Situation professionnelle :
CACHT OCCUPE ettt s 58 70
dont SAlaTi€ ............cocieiee e 60 71
LIDACHE oo e 40 47
CCROMEUN ..ot 38 53
Diplome possédé :
. Aucun dipldme, CEP ........c..ccccouiiniiimininneee 30 38
. BEPC ou dipléme technique équivalent ...............cccooeneen. 48 59
. BAC (ou dipléme technique équivalent) ..........ccceennnnnn 60 73
. Diplome du SUPETIEUr .........oocoiiieiiiicreiere e 72 82
Nombre d’enfants de moins de 20 ans :
BN 312§ o WU PP 46 55
LU SEUL e 51 69
D UK . oo .o ienoeeansanenesanee sane bna ssnessonssens RTINS 57 67
CTroiS € PIUS et 52 59
Situation matrimoniale :
Vit €0 COUPIE .oeviiiiiiiniriceeec e 53 63
. dont : couple ou les deux conjoints sont actifs ........... 65 75
FVitseull ....... = e 43 52
Taille d’agglomération de résidence :
. Moins de 2.000 habitants............ccccovenireciinininncineeee e 44 55
.2.000 a 20.000 habitants .........ccccoccivuiriimmmnineieseinneenne 50 60
.20.000 4 100.000 habitants ........ccccceeeericirrmrmmmieniiecsenneenns 42 49
. Plus de 100.000 habitants ............ccceeeiiiemmiicnimensineenineenen, 49 61
. Paris et agglomeération ..............cccovmnmiciiiniienieneee 62 70
Région :
. RégIon Parisienne ............cooovviiirieiiiiiceecie e 62 70
. Nord 40 48
CESt e e 41 52
. Bassin Parisien 45 54
COUEST et cce e et 45 57
U OUEST .o 48 59
LGN ESt oot e ee e e e e e e e e e e e ar e e e 54 64
CMEIEITANEE ......ooeveieieeceee e et 46 56

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Exemple de lecture : 62% des individus résidant en région parisienne sont partis en vacances au cours
des douze derniers mois, contre 49% des enquétés en moyenne. Sur les deux derniéres années, le taux de
départ en vacances s’éléve a 70% dans ce groupe, contre 59% en moyenne.
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Un constat mérite cependant attention : depuis les années 80, dans la vague de début d’année
de ’enquéte « Conditions de Vie et Aspirations des Frangais », le taux de départ en vacances
concernait, bon an, mal an, au moins 60% des personnes interrogées?. Or, depuis deux ou trois
ans, il n’est pas rare qu’on enregistre des taux de départs sensiblement plus bas (54%

seulement, par exemple, en début d’année 2001).

Le méme phénomeéne de baisse est perceptible dans les enquétes réalisées en juin : entre juin
1999 et juin 2002, par exemple, le taux de départ en vacances a méme chuté de 10 points

(Tableau 6).

Tableau 6
Etes-vous parti(e) en vacances au cours des douze derniers mois (au moins quatre nuits consécutives hors
du domicile habituel, pour des motifs autres que professionnels) ?

(en %)

juin juin juin juin

1999 2000 2001 2002

. OUl e, 59 55 53 49

. Non.....coouevivecnnee.. 41 45 47 51
Total 100 100 100 100

Source : CREDOC, Enquétes « Conditions de vie et Aspirations des Frangais ».

A échantillon constant (2.000 personnes), entre juin 2001 et juin 2002, on recense environ 80
personnes de plus qui disent «ne pas étre parties en vacances au cours des douze mois
écoulés ». Par vacances, rappelons qu’on entend période de plus de quatre nuits hors du

domicile habituel.

Une des hypothéses possibles pour expliquer cette baisse tiendrait au morcellement des
vacances : on part plus souvent, mais moins longtemps a chaque fois. Certains seraient donc
peut-étre partis, mais moins de quatre nuits consécutives. Il est vrai qu’entre juin 2001 et juin
2002, le nombre de personnes qui déclarent, dans notre enquéte, ne pas avoir bénéfici¢ de
vacances, mais étre parties en week-end a crii de 2 points (de 14 2 16% de la population, soit
une hausse d’environ 40 personnes dans notre échantillon). Le morcellement des vacances,
faisant passer les périodes de séjours sous la barre des cinq jours, pourrait donc expliquer a
peu pres la moitié de la baisse constatée cette année. Plus largement, c’est peut-étre la notion

méme de «vacances » qui, avec le morcellement des séjours, tend a avoir moins de

2 pour plus de détails , on se reportera a la Figure Al en annexe II.
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signification, les vacances pouvant é&tre constituées de plusieurs séjours différents,
éventuellement pris en repassant une nuit ou deux a son domicile. Peut-étre faut-il rappeler
aussi que I’année 2001 a été marquée par les événements du 11 septembre, qui ont bien siir

exercé une influence sur les taux de départs.

Essayons maintenant d’apprécier si certaines catégories ont été particulierement affectées par
cette baisse du taux de départs en vacances. Pour ce faire, nous pouvons comparer, groupe par
groupe, le taux de départ déclaré cette année (49% en moyenne) avec celui mesuré en juin

1999 (59% en moyenne).

Premier constat : tous les groupes étudiés, sans exception, présentent, en 2002, un taux de
départs en vacances inférieur a celui de 1999. Ceux qui ont le moins souffert de la baisse sont

les cadres supérieurs (leur taux de départ est passé de 85% a 83%).

En vérité, il semble que ce soient les catégories déja les moins bien avantagées en 1999 qui
ont connu les baisses les plus importantes (Tableau 7). Ce mouvement — relativement
récent? — de baisse du niveau des départs serait donc générateur d’une plus grande iniquité
entre les Francais. Les titulaires des bas revenus, les chdmeurs et les gens 4gés figurent au
premier rang des groupes dont le taux de départs en vacances a ¢€té le plus affecté par cette

baisse.

Mais méme les salariés dans leur ensemble ont perdu, sur la période, 8 points (leurs taux de
départs passent de 68% a 60% dans la période) ; il reste que ces taux sont, pour eux, d’un

niveau largement supérieur a la moyenne.

3 En 1999, I'INSEE note « qu’aprés des décennies de croissance réguliére, la proportion de ceux qui partent en vacances
stagne depuis le début des années 90 ». Voir INSEE, Economie et statistique n®345, 2001 ; voir aussi Figure A1, page 147.
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Tableau 7
Taux de départ en vacances dans ’année :
les évolutions 1999 — 2002 les plus importantes

(en %)

Taux de départ en )

vacances : Evolution

juin 1999 | juin 2002 | ©1 points
Ensemble de la population 59 49 -10
CREITAIE e e 52 37 - 15
.Estagé de 60 2 69 ans ........coeieniiiinimnniieninnieee s 59 46 -13
CCRBIMEUT ...ttt ettt e s e 51 38 -13
CINACHT Lo e 52 40 -12
.Est agé de 70 ans et plUS ......cccoceeriieiriiiinenienensie et 38 26 -12

Source : CREDOC, Enquétes « Conditions de vie et Aspirations des Frangais ».

Les évolutions repérées sont donc encore moins favorables aux inactifs et aux chomeurs

qu’aux salariés et aux travailleurs indépendants (Figure 4).

Figure 4
Evolution 1999 — 2002 des taux de départ en vacances : analyse en fonction de la situation professionnelle

70
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Source : CREDOC, Enquétes « Conditions de vie et Aspirations des Frangais ».
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Tableau 8

Evolution des taux de départs en vacances entre 1999 et 2002,
en fonction de I’age et des revenus

(en %)
Taux de départ en .
vacances : Evolution
juin 1999 | juin 2002 | €0 POt
Age:
. Moins de 25 ans.......cccueereiiiiieceiiceen e 63 55 -8
25-39 ANS ..eiiiiiiee e 64 55 -9
240-59aNS .o 61 51 -10
26069 ANS ... s 59 46 -13
.T70anS €L PIUS v e 38 26 -12
Revenus du foyer :
.Moinsde 6 000 F......coooiiiiiiiiiiiiiiiic e 37 29 -8
.De6000a 10000 F ...ccoonviviiiiiciiiin e 49 39 -10
.De10000a15000F ..ccovrriiieccieeeeee e 60 50 -10
.De 15000220000 F ..o 73 61 -12
20000 F et PIUS ..corvieveiiiicicieies et 86 77 -9
Ensemble de 1a population 59 49 -10

Source : CREDOC, Enquétes « Conditions de vie et Aspirations des Frangais ».
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2. Les départs en week-end touchent, chaque année, environ la

moitié de la population

Interrogés sur les départs en week-end (séjours de trois nuits ou moins en fin de semaine), les
enquétés fournissent des indications proches de celles mesurées I’an dernier : environ la
moitié d’entre eux (49% cette année, Tableau 9) sont partis en week-end au cours de
I’année écoulée.

En moyenne, les Frangais disent étre partis trois fois en week-end dans 1’année. Mais si on

rapporte ce chiffre aux seuls partants, ce sont alors un peu plus de six départs en week-

ends dans I’année qui sont recensés en moyenne.

Tableau 9
Nous allons parler des départs en week-end que vous avez effectués ces douze derniers mois,
vous personnellement (que ce soit seul ou avec des membres de votre foyer)
pour des motifs autres que professionnels.
Il s’agit des séjours de une, deux ou trois nuits passés a I’extérieur de chez vous en fin de semaine.

Au cours des douze derniers mois, combien de fois étes-vous parti personnellement en week-end ?

(en %)
juin 2001 juin 2002

L JAMALS e ee e e e e 49 51
. Une seule OIS ...ccccoviiiieiriieiiieeirecccreccenenneerreens 8 9
. Deux ou trois fois .....cccoiciiierrreeciirireciic e 14 16

49 47
. Quatre a neuf fois ......oocciiieiiceeeeeeeeen e 13 12
. Dix fois et plus ...ocooriveciiiiii s 14 11
. Ne sait pas, non réponse..............cccooevuveveecreennnen. 2 2
Total 100 100
Moyenne du nombre de départs en week-end .......... 3,6 3,0

Moyenne du nombre de départs en week-end

pour les seuls partants 7,2 6,3

Source : CREDOC, Enquétes « Conditions de vie et Aspirations des Francais ».

S’il est difficile d’en expliquer la cause (frilosité apres les attentats du 11 septembre, caprices
du climat, échéances électorales importantes au premier semestre 2002 ...), on note que le
nombre de partants a un peu diminué cette année. De méme, au sein des partants, on est

parti en moyenne une fois de moins en 2002 qu’en 2001.
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Une chose est siire : ¢’est quand on a déja ’habitude de partir en vacances, qu’on part le
plus souvent en week-end. Ainsi, 63% des vacanciers de cette année sont également partis au

moins une fois en week-end (+ 16 points par rapport a la moyenne).

I1 reste qu’on voit apparaitre un phénomene intéressant : pour une partie des non-partants en
vacances de 1’année, mais partis ’année précédente, la pratique du week-end est assez
courante (64% d’entre eux sont partis au moins une fois en week-end dans les douze derniers
mois, Tableau 10). Autrement dit, une bonne partie des gens qui ne partent pas tous les
ans en vacances ont recours, en « remplacement », a quelques départs en week-ends :

31% d’entre eux sont méme partis en week-end plus de trois fois dans I’année.

Par contre, les inégalités se cumulent : chez les personnes n’ayant pu partir en vacances ces
deux derniéres années, 76% ne sont pas non plus parties en week-end ces douze derniers mois

(Tableau 10).

Tableau 10
Départ en week-end dans ’année et départ en vacances
(en %)
Dont :

Ensemble de la Est parti en N’est pas parti en N’est pas parti en
Nombre de départs en week-end ces population vacances dans vacances cette vacances ces deux
douze derniers mois I’année année, mais ’année | derniéres années

précédente

AUCUNE fOIS ...coumrumrercreriaeeseceecenraane 51 33 36 76
Une fois ..cocvereemmeiiiciciiinciiccciiines 9 8 12 8
Deux ou trois fois ....c.ccocceervieeicneennene 16 22 21 7
Quatre a neuf fois ......ccocceeeerieiececnnnne. 12 47 16 63 17 64 4 22
Dix fois et plus ..ccccveirieiiiiiieeneen. 11 17 14 3
Nesaitpas ........ccccccoevvvicievacniiin. 2 3 - 1
Total 100 100 100 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
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Nombre de déterminants socio-démographiques influent sur les départs en week-end (Tableau
12). On retrouve ici, a vrai dire, les mémes éléments explicatifs que ceux concernant les

départs en vacances :

a On peut d’abord citer le dipléme et les revenus : la possession d’un capital économique
et culturel élevé va de pair avec une pratique que 1’on dira courante des départs en week-
end. Par contre, avec 1’age, la probabilité de partir en week-end diminue régulierement
(Figure 5). Le taux de départ atteint ainsi 71% pour les diplémés de I’enseignement

supérieur, 69% pour les titulaires des plus hauts revenus ou 65% pour les jeunes.

Figure S
Les départs en week-end dans 1’année, en fonction du dipléme, des revenus mensuels et de Page

- Pourcentage d’individus partis en week-end au cours des douze mois écoulés -
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|
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Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
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Les habitants de ’agglomération parisienne sont de fervents adeptes des départs en week-

ends (plus de 60% de départs enregistrés).

Les possesseurs d’une résidence secondaire présentent également un taux de départ en

week-end plus élevé que la moyenne (61%).

Si le fait de vivre en couple n’est pas a priori plus favorable qu’en moyenne aux départs
en week-end, on note que les couples ou les deux conjoints sont actifs sont, eux,

favorisés (taux de départ supérieur de 10 points a la moyenne).

11 faut dire que les actifs occupés (56%), dont les salariés (58%), partent plus souvent

qu’en moyenne et partent, par exemple, beaucoup plus souvent que les inactifs (35%).

Quant aux salariés bénéficiaires de I’ARTT, ils profiteraient d’un léger avantage par
rapport a leurs congénaires non encore bénéficiaires d’une réduction du temps de travail

(60% de départs en week-end contre 55%, Tableau 11).

Tableau 11
Les départs en week-end au cours des douze derniers mois, selon que I’on bénéficie ou pas de PARTT

- Champ : ensemble des salariés, soit 43% de la population -

(en %)
Bénéficiez-vous de la loi sur Taux de Nombre de départs en week-ends dans
Paménagement et la réduction du départ en I’année pour :
; ? =
temps de travail (ARTT) : weelf end’dans L’ensemble e e A
I’année

OU e 60 3,8 6,2

cNODL e ] 55 3,6 6,3
Ensemble des salariés 58 3,7 6,1
RAPPEL : Ensemble de la population .| 47 3,0 6,3

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Francais », juin 2002.
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Tableau 12
Les départs en week-end dans I’année écoulée, en fonction des caractéristiques socio-démographiques
(en %)
Est parti Nombre
en week-end ? Total moyen de
départs
oui non (yc nsp) (partants)

Ensemble de la population 47 51 100 6,3
Sexe :
CHOMME (e 52 46 100 6,4
CFemMme . e 43 56 100 6,1
Age:
. MOoINS de 25 ANS .oooviiininiii e eeeeeeaaas 65 33 100 8,2
225 -39AD08 it 57 41 100 58
A0 =59 ANS i 45 52 100 5.3
B0 — 69 NS .o 38 60 100 7,6
.70 ans et plus oo, 19 80 100 6,1
Revenus mensuels du foyer :
. Inférieurs a 6 000 Francs .............ccccoennnnnnnnnn. 30 70 100 6,3
. Compris entre 6.000 et 10.000 Francs ..............] 45 54 100 5,4
. Compris entre 10 000 et 15 000 Francs............. 50 50 100 5,3
. Compris entre 15 000 et 20 000 Francs............. 60 39 100 7,4
. Supérieurs a 20 000 Francs ..........ocooecvemiiieennnd 69 29 100 7,8
PCS:
.Indépendant ... 39 61 100 4,6
. Cadre supérieur, profession libérale ................. 76 21 100 6,9
. Profession intermédiaire ..............c.cccoiiiininnl 71 26 100 7,1
. EMPIOYE ..o 52 46 100 55
0111 5 15 OSSOSO 47 52 100 58
.Reste au foyer.........cc.ine 34 65 100 4,4
CREtraite oo 29 69 100 7,6
. Autre inactif (étudiant) .........ccccovriiccinnnniinnnnnen. 67 31 100 7,8
Situation professionnelle :
Actif occupé .o 56 42 100 6,1

dont salarié ...........cccccociiiiiiiiiiii e 58 39 100 6,1
CINACHE e 35 63 100 6,5
. ChOMIGUT ...oeiiiiiii e 52 47 100 7,2
Diplome possédé :
. Aucun dipléme, CEP ..., 24 75 100 4,8
. BEPC ou dipléme technique équivalent ........... 49 50 100 57
. BAC ou dipléme technique équivalent ............. 59 38 100 Zd
. Diplome du supérieur .........cccceeeeiiniienenieneenne 71 26 100 7,3
Nombre d’enfants de moins de 20 ans :
CAUCUDN it 44 54 100 6,8
JUnseul oo, 57 41 100 59
CDEUX e W 50 47 100 5,0
. Trois et plus...cccvvvviiirie e 46 52 100 55
Situation matrimoniale :
. VIt en COUPIE ..coriiniiiaiiiiiiciiiiir e 47 50 100 6,1

dont couple olt les deux conjoints sont actifs 57 40 100 58
CVIESEUL Lo 46 52 100 6,6

A suivre
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Tableau 12- suite
Les départs en week-end dans 1’année écoulée, en fonction des caractéristiques socio-démographiques

(en %)
Est parti Total Nombre
en week-end ? moyen de
départs

oui non (yc nsp) (partants)
Ensemble de la population 47 51 100 6,3
Taille d’agglomération :
. Moins de 2.000 habitants.........ccccceeveeeerrniienennnns 43 56 100 52
. 2.000 a 20.000 habitants ..........ccc.ccrrereeviiinnnnn. 47 52 100 59
. 20.000 a 100.000 habitants .........ccccooeeereecueinne 37 60 100 4,7
. Plus de 100.000 habitants ............ccccovueriiicnnnnes 48 51 100 7,0
. Paris et agglomération .........ccc.cccevreveurvreneeceennnn. 62 36 100 7,8
Région :
- Région parisienne ........c.cccovcrveceeevencnnnniinenienesn 61 37 100 7,6
CINOTA e 32 67 100 7.6
LESH ..o T T 36 59 100 4,5
. Bassin Parisien ...l 42 58 100 6,0
S OUBSE . ] 44 54 100 4,5
. Sud OUESst ...ovieiie e 54 46 100 6,1
.Centre ESt .o 56 43 100 6,7
I\, (Ta V105 0 ¢ § 111 O STUURR 39 57 100 6,3
Est parti en vacances au cours des douze
derniers mois :
COUL ittt s 63 33 100 6,8
CINOIL Lt e e 31 68 100 53
Dispose d’une résidence secondaire :
cOUL e b 61 33 100 10,1
CINON e 46 53 100 59

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Exemple de lecture : 61% des individus résidant en région parisienne sont partis au moins une fois en week-end au cours
des douze demiers mois, contre 47% des enquétés en moyenne. Le nombre moyen de départs dans 1'année, pour les seuls
partants de la région parisienne, s’éléve a 7,6, contre 6,3 en moyenne pour I’ensemble des partants.

Si les liens entre les caractéristiques socio-démographiques et le taux de départs en week-end

sont trés nets, ils le sont encore quand on analyse le nombre de départs effectués dans 1’année.

Ainsi, dés lors qu’on a la chance de partir en week-end, on le fait en moyenne un peu plus de

6 fois dans I’année (derni¢re colonne du Tableau 12). Cependant :

0 Les détenteurs d’une résidence secondaire affichent un nombre record de 10 départs

annuels.

0 Tandis qu’on ne recense que moins de 5 week-ends en moyenne chez les femmes au
foyer, les non-diplémés, les travailleurs indépendants ou les habitants des villes moyennes

(20.000 a 100.000 habitants).
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Une tendance a la baisse surtout chez les inactifs

Alors qu’en matiére de vacances (quatre nuits hors du domicile), nous disposons d’une
antériorité conséquente (suivi de ces données sur les vingt-cinq derniéres années), les
informations relatives aux départs en week-end n’ont été recueillies dans 1’enquéte qu’en
2001 et 2002. Néanmoins, comme semble le suggérer le Tableau 9, le nombre de partants

en week-end n’aurait pas augmenté en 2002 ; il aurait méme eu tendance a légérement

diminuer.

Les femmes au foyer, les gens agés et les non-diplomés, déja classés en 2001 parmi les
« petits partants », ont vu cette année leur taux de départ en week-end s’amenuiser encore.
Les travailleurs a leur compte, les résidents de la région Méditerranée et les habitants des
villes moyennes (20.000 a 100.000 habitants) ont également connu une diminution sensible de

leur taux de départ.

FEtonnamment, ce sont les chémeurs qui semblent avoir profité de la progression la plus
importante : 52% sont partis en week-end cette année, contre 42% I’an dernier. Mais
rappelons que leur taux de départ en vacances a sérieusement reculé depuis 1999
(cf- Tableau 7).

Tableau 13

Taux de départ en week-end dans I’année :
les évolutions 2001 — 2002 les plus importantes

(en %)
Taux de départ en
week-end dans Evolution
l’an.née en points
juin 2001 | juin 2002
S CRBITIBUL «..cve et sttt cee s bt s st saesmnen e e b e et ra e st 42 52 + 10
. Réside dans une agglomération de 2.000 a 20.000 habitants 42 47 +5
. Réside en région parisienne ..........ccccvommcviniiiiinioninnienn s 56 61 +5
Ensemble de la population 49 47 -2
. A SON COMPLE .eiiiiiieeiieiiiniie st s et a sttt 51 43 -8
CINOD-AIPIOIME ... 30 24 -6
.Estdgé de 70 ans et PluS ......ociviiiiimiinieii e 23 19 -4
.Femme au fOYer .....ccoociciiciii e 42 34 -8
. Réside dans une agglomération de 20.000 & 100.000 habitants ...... 49 37 -12
. Réside en région Méditerranée ...........cccocoeiviiiiiiininnnncninnn 52 39 -13

Source : CREDOC, Enquétes « Conditions de vie et Aspirations des Frangais ».
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Quant aux salariés, leur taux de départ en week-end a progresse de 1 point entre 2001 et 2002

(57% & 58%).

Salariés et chomeurs s’en sortent donc beaucoup mieux sur la période que les travailleurs a

leur compte ou que les inactifs, qui perdent respectivement 8 et 5 points.

On trouvera au Tableau 14 les évolutions intervenues en fonction de 1’dge et du niveau de

revenus.
Tableau 14
Evolution des taux de départs en week-end entre juin 2001 et juin 2002,
en fonction de ’ige et des revenus
(en %)
Taux de départ en
week-end dans Evolution
I’année : en points
juin 2001 | juin 2002
Age:
. MOINS d€ 25 NS ...ooooiiieeeriieee s see e e err e 63 65 +2
L2539 AN ..iiiiceee e e s e as e e s a e 56 57 +1
CA0-59 AIS ..oeiieireiee ettt s san e st s 50 45 -5
L 60-69 ANS ...oeeirerieiieieeetre st e e et e e e e ba e sbe e 35 38 +3
.70 @DS €L PIUS cooviviiiiieri e e 23 19 -4
Revenus du foyer :
.Moins de 6 000 F.......oooiieeciieciiisi et 32 30 -2
.De 600010000 F ...t 43 45 +2
.Del10000a 15000 F ...cooiiriiiiiiiieiie e 47 50 +3
.De15000a20000F ..cooiiiiiiiii i 60 60 =
.20 000 F et PIUS .oeeoeiieiiiiiciiiccceceeee st 75 69 -6
Ensemble de la population 49 47 -2

Source : CREDOC, Enquétes « Conditions de vie et Aspirations des Frangais ».

En tout état de cause, il faut signaler que ce n’est finalement qu’assez rarement que la
scolarité des enfants le samedi matin empéche les départs en week-end (cf. encadre page

suivante).
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La scolarité le samedi matin : environ un tiers des parents sont concernés,

mais seulement 6% disent que ¢a les empéche vraiment de partir en week-end
q p p

La rigidité du temps scolaire et la difficulté a en modifier les rythmes sont souvent mises en
débat. En particulier, pour les parents d’enfants scolarisés, la question de leurs possibilités de
partir en week-end dépend du fait que leur progéniture ait classe ou pas le samedi matin. Pour

autant, cette contrainte ne semble pas si pesante que cela, au moins a deux titres :

e D’abord, environ les deux tiers des parents d’enfants de moins de 20 ans n’ont pas de
jeunes scolarisés le samedi (Tableau 15): entre le cas des plus petits (pas encore
scolarisés), des plus grands qui fréquentent le collége ou le lycée (et qui n’ont pas
forcément cours le samedi), et ceux résidant dans des académies placées sous le rythme de
« la semaine de quatre jours » ..., seulement 19% des parents affrontent le cas le plus
« handicapant » pour les départs (a savoir 1’école tous les samedis matins), tandis que 16%

ont un enfant qui doit fréquenter les bancs de 1’école certains samedis seulement.

e Ensuite, méme dans le cas ou ’enfant est scolarisé le samedi matin — que ce soit
systématique ou pas —, I’opinion la plus répandue est que « de toutes facons, on ne part
pas trés souvent » (Tableau 16). En vérité, seulement 6% des parents voient dans la

scolarité du samedi un facteur « empéchant » de partir ; les autres s’en accommodent.

Tableau 15
Un de vos enfants va-t-il a I’école, au collége ou au lycée le samedi ?
(en %)
Ensemble de la ]?ont H@iiehanee =
' moins un enfant de moins
population de 20 ans

Oui, tous les samedis ......ccccceeennnnn. 7 13 19 35

Oui, certains samedis seulement ... 6 16

Nom, jJamais ........ccccviiiiniinniiinnieenn, 24 65

N’a pas d’enfants a charge ............ 64 -
Total 100 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
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Tableau 16
Voici trois opinions. De laquelle vous sentez-vous le plus proche ?

(en %)

Ensemble de
la population

Dont :

A acharge au
moins un enfant
de moins de 20

A a charge au
moins un enfant
de moins de 20

ans ans scolarisé le
samedi matin
Mon enfant va a I’école le samedi et ¢a nous
empéche vraiment de partir en week-end comme
O VEUL L.vviieiinieeeeeteeeeniite e srnerecereseseeessnstsenansanenes 2 6 16
Mon enfant va a 1’école le samedi, mais ¢a ne
nous empéche pas de partir en week-end, on
trouve toujours une SOIUtion ..........ccccevveuvvecriieaene 3 9 25
Que mon enfant aille ou pas a ’école le samedi,
de toutes fagons, on ne part pas trés souvent en
WEEK-ENM ..eoiiiiieiicien e 7 20 59
A des enfants, mais ils ne sont pas scolarisés le
SAMEAIL .oveieiiieieeiiee it e 24 65 -
N’a pas d’enfants de moins de 20 ans a charge ... 64 - -
Total 100 100 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
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3. Les week-ends de printemps : une réalité pour un tiers des

Francais

Les « traditionnels » week-ends de printemps seraient-ils un mythe ? Preés des deux tiers des
personnes interrogées n’ont, en effet, pas sacrifi¢ a ce que certains présentent pourtant
comme une tradition francaise. Ainsi, en moyenne, les Frangais sont partis un peu moins
d’une fois sur la période allant de mars a juin 2002. Mais dés qu’on part au printemps, on le

fait en moyenne presque a trois reprises (Tableau 17).

Si on exclut de I’analyse les personnes qui ne partent jamais en week-end (environ la moitié
de I’échantillon), ce sont 68% des partants qui ont mis & profit les mois de mars a juin dernier
pour quitter leur domicile le temps d’un week-end. Ils ont réalis€, sur cette période de trois
mois, 1,9 départs en moyenne (soit 30% environ des 6,3 départs en week-end qu’ils ont

déclarés sur I’ensemble de ’année).

Tableau 17
Parlons maintenant des trois derniers mois. Combien de fois étes-vous personnellement parti en week-end
ces trois derniers mois, c’est-a-dire entre le 4 mars et le 3 juin 2002 ?

(en %)
Dont est parti en week-end au
Ensemble cours des :
de la population | douze derniers | Trois derniers
mois mois
. Aucune fois .......cc.en 66 32 -
. Une seule fois ............... 13 27 39
. Deux fois .....ccccccoernnene. 8 17 24
33 68

. Trois ou quatre fois ....... 7 14 21
. Plus souvent ................. S 10 16
. Nesaitpas ..................... 1 0 -
Total 100 100 100
Moyenne du nombre de
départs en week-end .......{ 0,9 1,9 2,8
RAPPEL pour la mé€me période de 2001 :
Moyenne du nombre de
départs en week-end .......; 1,1 2,1 3,0

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
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Puisque ceux qui sont partis en week-end au printemps sont forcément partis en week-end au
cours de l’année écoulée, on retrouve ici les principales caractéristiques évoquées
précédemment : on part davantage en week-end de printemps lorsque 1’on est dipldme, qu’on

dispose de revenus confortables et qu’on est jeune (Figure 6).

Figure 6
Les départs en week-end au printemps en fonction du diplome, des revenus mensuels et de Page

— Pourcentage d’individus partis en week-end entre le 4 mars et le 3 juin 2002 -

60 - 57 | 60 . 58

‘ !
‘ 41 \ |
40 ! 40 -
i 32 ;
Ensemble de la population : 33% ; Ensemble de la population : 33%
20 ' 20
L L
14 ; | B
| I
0 : g i T — : ety
Aucun CAP, BEPC BAC Dipléme du Moinsde 6.000a 10.000a 15.000a 20.000F
dipléome supérieur 6000 F 10.000F 15.000F 20.000F etplus
[
. 60 -
48
|
40 4 Al .
: ‘ Ensemble de la population : 33%
| 32
| 20 26
1 !
| |
, 11
0. - : :

Moins de 25 25-39 ans 40-59 ans 60-69 ans 70 ans et
ans plus

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

D’autres éléments renforcent la probabilité d’étre parti en week-end au cours de la saison
printaniére (Tableau 19) : le fait d’avoir une « maison de campagne » (55%), de résider dans
I’agglomération parisienne (51%), d’étre parti en vacances dans I’année écoulée (48%),

d’avoir un seul enfant a charge (40%).



37

Mais, a nouveau, la palme des départs revient aux cadres supérieurs : 62% d’entre eux ont

profité du printemps pour partir au moins une fois en week-end.

D’ailleurs, d’une fagon générale, les actifs occupés (40% de départs en week-end au
printemps) — et plus encore les salariés (43%) — sont mieux lotis que les chomeurs (31%)

ou les inactifs (24%).

Au sein des salariés, on ne reléve que peu de différences entre les bénéficiaires de la loi sur
les 35 heures (44% d’entre eux sont partis en week-end au cours du printemps) et les autres

(41% de départs, Tableau 18).

Tableau 18
Les départs en week-end entre le 4 mars et le 3 juin 2002 selon que I’on bénéficie ou pas de "ARTT

- Champ : ensemble des salariés, soit 43% de la population -

(en %)
Bénéficiez-vous de la loi sur Taux de Nombre de départs en week-ends au
I’aménagement et la réduction du départ en printemps pour :
temps de travail (ARTT) ? wee'k-end au L’ensemble Bes seulfparinis
printemps

O 44 1,2 2,7

cNOD e 41 1,1 2,7
Ensemble des salariés ........cecevrcesenressd 43 1,2 2,7
RAPPEL : Ensemble de la population .4 33 0,9 2,8

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
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Tableau 19
Les départs en week-end entre le 4 mars et le 3 juin 2002

en fonction des caractéristiques socio-démographiques

(en %)
Est parti Nombre
en week-end ? Total moyen de
départs
oui non (yc nsp) (partants)
Ensemble de la population 33 66 100 2,8
Sexe :
HOMIME ..ot 36 62 100 2,8
FEeImMmME ....oooiiiriieiie e e sne s 29 70 100 2,8
Age :
. Moins de 25 anS .....ooveeieiecciiie e 48 51 100 33
025 =39 ANS it 39 60 100 2,7
240 =59 ANS .euieeniieiee e 32 67 100 2,4
.60 — 69 ANS ...oeerreeeee et e 26 73 100 3,2
.70 ans et PIUS .ooceevnrereeiiie e 11 88 100 3,2
Revenus mensuels du foyer :
. Inférieurs a 6 000 Francs .........cccccoeeeiiinniencnnne 17 83 100 3,0
. Compris entre 6.000 et 10.000 Francs .............. 31 68 100 2,7
. Compris entre 10 000 et 15 000 Francs.............d 33 66 100 2,7
. Compris entre 15 000 et 20 000 Francs............. 44 56 100 2,7
. Supérieurs a 20 000 Francs ..........cecovvevsicencennene 56 43 100 3,1
PCS:
.Indépendant ... 21 79 100 2,0
. Cadre supérieur, profession libérale .................] 62 36 100 2,8
. Profession intermédiaire .............cccoviiinincinenenn. 55 42 100 2,9
CEMPIOye e 34 64 100 2,6
cOUVIIET .eviiiciicceecee et 29 70 100 2,6
. Reste au foyer.......coveveermneriniiiirinmeieneeen 22 77 100 2,1
CRETAIté oo 19 80 100 35
. Autre inactif (étudiant) .........cccoovvercniiieiiienen. 48 50 100 3,2
Situation professionnelle :
CACtIf OCCUPE ...t 40 58 100 2,7
dont salarié .........ccccoeiviiiiiiiinni e 43 55 100 2,7
CINAactif 24 75 100 2,9
. ChOMEUT ....occoiiiiie e 31 68 100 3.4
Diplome possédé :
. Aucun diplome, CEP .........ccocriinciniinricenn] 14 85 100 2,2
. BEPC ou diplome technique équivalent ........... 32 67 100 2,7
. BAC ou dipldme technique équivalent .............] 41 56 100 3,0
. Diplome du SUPETIEUT .......ccovvmerirmmreaineeeneeerae 57 41 100 3.0

A suivre
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Tableau 19 — suite
Les départs en week-end entre le 4 mars et le 3 juin 2002
en fonction des caractéristiques socio-démographiques

(en %)
Est parti Total Nombre
en week-end ? moyen de
départs
oui non (yc nsp) (partants)

Ensemble de la population 33 66 100 2,8
Nombre d’enfants de moins de 20 ans :
CAUCUIL oo ettt eeteeeeeeeseeseeeeesaesesrranneans 32 67 100 2,9
LUDSEUL L 40 59 100 2,6
CDBUX e e et 31 68 100 2,7
. Trois et plus.....ceeveeceericcciccicci e 30 68 100 2,4
Situation matrimoniale :
.Vitencouple ... 33 65 100 2,8

dont couple ot les deux conjoints sont actifs 40 58 100 2,7
LVIESEUL e 32 67 100 2,8
Taille d’agglomération :
. Moins de 2.000 habitants..........cc.cceevuiereniiennn 24 75 100 2,5
. 2.000 a 20.000 habitants ..........ccccveeennenne pe— 31 68 100 2,8
. 20.000 4 100.000 habitants ...........ccecveererceceenne 25 74 100 2,5
. Plus de 100.000 habitants ...........cccccorveerrecneenend 35 64 100 2,7
. Paris et agglomération ...........ccceecvrcvenincnieenns 51 47 100 33
Région :
. Région parisienne........c...cccoecmevenicnnnnnccne e 49 49 100 33
CNOEA o e 21 79 100 3,0
CESt ettt s eme e e 20 77 100 2,2
. Bassin Parisien .........ccccceeeeeecvieeeeneeereensecenenesd 27 73 100 2,5
S OUESTE ettt 28 71 100 2,7
. Sud OUESE ....oriiiiiiiieeeeec et e 40 59 100 2,7
.Centre Est .....ooooviiiiiiiiiine e 39 61 100 2,7
CMEQILEITANGE ..o 25 73 100 2,5
Est parti en vacances au cours des douze
derniers mois :
COUL ettt 48 51 100 2,9
CNOTE Lot 31 68 100 2,7
Dispose d’une résidence secondaire :
COUL e e 55 44 100 3,9
CNODL oo aee e ] 31 68 100 2,6

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Exemple de lecture : 49% des individus résidant en région parisienne sont partis au moins une fois en week-end au cours
de la période, contre 33% des enquétés en moyenne. Le nombre moyen de départs au cours du printemps, pour les seuls
partants de la région parisienne, s’éléve a 3,3, contre 2,8 en moyenne pour ’ensemble des partants.

Il n’apparait guére de catégories au sein desquelles le nombre de week-ends ou I’on est parti
au cours du printemps différe trés significativement de la moyenne (2,8 pour les seuls

partants). A peine note-t-on que :
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0 Les possesseurs d’une résidence secondaire partent presque 4 fois en moyenne sur la

période,

0 Tandis que les femmes au foyer ou les travailleurs indépendants ne le font que deux

fois en moyenne (lorsqu’ils partent, bien entendu).

D’ailleurs, la part des week-ends effectués au printemps reste constante: ceux-ci
représentent 30% de I’ensemble des week-ends cette année (contre 29% en 2001). Et on ne
constate que peu de dispersion autour de cette moyenne4. Les habitants de Paris et de son
agglomeération sont ceux qui présentent la plus forte attirance pour la saison printaniére :
34% de leurs départs annuels en week-end s’effectuent dans cette période. En région
Méditerranée, en revanche, les départs semblent davantage étalés sur I’ensemble de ’année et

le printemps ne représente que 23% de I’ensemble des départs de fin de semaine.

Par ailleurs, et cela confirme les résultats de I’an dernier : plus on part et moins on
concentre ses départs au printemps. Ainsi, lorsqu’on part en moyenne dans ’année plus de
dix fois, le printemps réunit, grosso modo, un quart des week-ends pris. Par contre, presque la

moitié (46%) des personnes qui ne partent qu’une fois en week-end dans 1’année effectuent ce

départ au printemps (Tableau 20).

Tableau 20
En moyenne 30% des départs en week-end se font au printemps

- Champ : partants en week-end au cours de ’année écoulée -

(en %)
Nombre Nombre Part des
moyen de moyen de week-ends
départs départs réalisés
entre le 4 mars| |entre le 4 mars
dans I’année et le 3 juin et le 3 juin
2002 2002
Ensemble de la population 6,3 1,9 30%
Nombre de départs en week-end dans I’année
LUNSEUl s 1,0 0,5 46%
. DEUuX OU TOIS ..ovveeccieiieieeiicee e 2,5 0,8 34%
LQuatre A Nneuf ... 5,1 1,7 34%
DX et PIUS oo 16,9 4,6 27%

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

4 Voir Tableau Bl en annexe II.
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En vérité, on retrouve ici des grandeurs proches de celles mesurées I’an passe, avec, a

nouveau, une légére tendance a la baisse :

e Dans ’ensemble de la population, le taux de départ en week-end au cours du printemps

est passé de 36% en 2001 a 33% en 2002 (soit 0,9 départ en moyenne, contre 1,1 1’an

dernier, voir Tableau 21). Rappelons que cette période a été, en 2002, riche en périodes

électorales.

Tableau 21
Parlons maintenant des trois derniers mois.

Combien de fois étes-vous personnellement parti en week-end ces trois derniers mois ?
- Evolution 2001 — 2002 -

(en %)
juin juin
2001 2002
. Aucune fols ......ocooieeiiiieeiiieeee e 64 66
. Une seule fOiS ......oocveveceviieecieecieiee e 13 13
. Deux folS ...ccovveiieiieeecee e 9 36 8 33
. Trois ou quatre foiS ......coeeeerrvaeecrreeceveenucas 8 7
. Plus souvent .........cccocoeceieciecicciieenceeeeene 7 S
. Ne sait pas, non réponse......................... I 1
Total 100 100
Moyenne du nombre de départs en week-
end 1,1 0,9

Source : CREDOC, Enquétes « Conditions de vie et Aspirations des Frangais ».

e Si on raisonne sur les seuls partants, les week-ends de printemps sont également un peu

moins fréquents cette année (Tableau 22). On enregistre 68% de départs printaniers (70%

I’an passé), soit 1,9 départs par personne (2,1 1’an passé).
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Tableau 22
Parlons maintenant des trois derniers mois.
Combien de fois étes-vous personnellement parti en week-end ces trois derniers mois ?

- Champ : individus partis en week-end dans I’année -
Evolution 2001 - 2002

(en %)
juin juin
2001 2002
. Aucune foiS ...cocvriieimreniecin e 29 32
. Une seule fOiS.......coveeieeieeeceeireeiereeeeieees 25 27
. Deux fOIS oo e 17 17
70 68
. Trois ou quatre fois .....ccoeeceeremeerernenceecnnns 16 14
. PIUS SOUVENL ...ocveiieiecereie e 13 10
. NeSQItPAS......ooeeiececiiiiiee 1 0
Total 100 100
Moyenne du nombre de départs en week-
end 2,1 1,9

Source : CREDOC, Enquétes « Conditions de vie et Aspirations des Frangais ».

La baisse des départs en week-end, ce printemps, semble avoir diversement touché les

différentes catégories sociales.

Est-ce 1’effet des différentes élections ayant eu lieu dans la période et du constat du fort taux

d’abstention — trés critiqué — au premier tour des élections présidentielles ?

Toujours est-il, on vient de le voir, qu’entre le printemps 2001 et la période de mars a juin
2002, le taux de départs en week-end a globalement reculé (- 3 points, c¢f. Tableau 23). Mais il
a reculé encore plus fortement chez les hauts revenus (- 8 points), les travailleurs
indépendants (- 14 points), les cadres supérieurs (- 7 points) et les possesseurs d’une résidence
secondaire (- 10 points). Il a aussi reculé sensiblement chez les femmes au foyer et les

habitants de la région méditerranéenne.

Par contre, le taux de départs s’est légérement accru chez les professions intermédiaires (+ 4

points) et les revenus moyens-bas (+ 3 points).

En un mot, il est probable que les différents événements électoraux intervenus au
printemps 2002 ont finalement quelque peu modifié les habitudes des départs en courts

séjours.
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Tableau 23
Les taux de départ en week-end au printemps :
les évolutions 2001 — 2002 les plus importantes

(en %)
Taux de départ en
week-end du Evolution
printemps : | en points
juin 2001 | juin 2002
. Dispose, dans son foyer, de 6.000 a 10.000F par mois ............ 28 31 +3
. Profession intermédiaire ...........cccccerveiiiiiiiiicine e 51 55 +4
Ensemble de la population 36 33 -3
CINACHT et 30 24 -6
. Réside dans une agglomération de moins de 2.000 habitants... 30 24 -6
. Cadre SUPIIEUT ..ottt st e e reee e e s eas 69 62 -7
. Dispose, dans son foyer, de 20 000 F par mois et plus ............ 64 56 -8
. A deux enfants a charge .......cooeooiiiiiii e, 40 31 -9
. Réside dans une agglomération de 20.000 a 100.000 habitants 35 25 -10
. Dispose d’une résidence secondaire .............c.occoeiieiinreennens 65 55 -10
. Femme au foyer ......cooooiiiiii e 33 22 -11
. Réside en région Méditerranée ............ccocvveeeeccivunnercennneeeneennes 38 25 -13
- A SON COMPLE..ceereiieierieiirereiireeer e e e eenneeeens Cereereconraeesananres 39 25 -14
Source : CREDOC, Enquétes « Conditions de vie et Aspirations des Frangais ».
Tableau 24
Taux de départ en week-end au printemps :
les évolutions 2001 — 2002, en fonction de ’4ige et des revenus
(en %)
Taux de départ en
week-end dans Evolution
année: | en points
juin 2001 | juin 2002
Age:
. Moins de 25 NS ..oiiviiiiiiiiee e 48 48 =
02539 ANS .o s e e e e e e 41 39 -2
2B0-59 ADS et e e 38 32 -6
260-69 ANS ..ot 26 26 =
. 70aN8 BT PIUS it e 14 11 -3
Revenus du foyer :
Moins de 6 000 F......oooviiimiiiiiie e 21 17 -4
.De6000a10000F ... 28 31 +3
.Del10000a15000F e 32 33 + 1
.De 15000220000 F ..ot e 47 44 -3
220000 F € PIUS ..oouveeieiiiiiiiiieeie et 64 50 - 8
Ensemble de la population 36 33 -3

Source : CREDOC, Enquétes « Conditions de vie et Aspirations des Frangais ».
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Les caractéristiques du dernier week-end de printemps 2002

Entrons maintenant dans le détail des caractéristiques du dernier week-end de printemps
ou les gens sont partis (33% de I’échantillon est concerné). Il convient cependant de garder a
I’esprit que les résultats qui suivent ne portent pas sur I’ensemble des week-ends pris par les
Frangais au cours de la période allant de mars a juin 2002, mais sur le dernier week-end
effectué dans cette période (au total, 652 week-ends ont été décrits alors que plus de 1.800 ont
été comptabilisés). Par construction, les résultats commentés ici ont donc tendance a sous-
estimer les caractéristiques des week-ends pris par les gros partants (puisque ceux-ci

n’ont pas plus d’importance ici que ceux qui ne sont partis qu’une seule fois dans la période).

Q Au vert, hébergés par des proches

C’est toujours la campagne qui a les faveurs des personnes qui partent en week-end au
printemps : 38% se sont mises « au vert» la demiere fois ou elles sont parties. Viennent
ensuite les séjours a la mer (27%) et en ville (21%). La montagne cl6t le palmares, avec 12%
des départs. La formule itinérante ne concerne que 2% des week-ends. Il faut dire qu’elle
s’accommode sans doute mal de séjours qui sont, par définition, trés courts.

Tableau 25
Le lieu de destination du dernier week-end de printemps

- Champ : individus partis en week-end au cours des trois derniers mois, soit 33% de la population en juin 2002 -

(en %)

Juin juin

2001 2002
CamPAGNE ...coveerieiiriiirinit e 40 38
1\, (55 PO OO SO R PPN 25 27
Vil ¢ memm——————— 22 21
1Y (03 11128 T U U ORI 11 12
Séjour ItiN€rant .......c....coevciierieciieiinienniee e 2 2
Total (yc non précisé) 100 100

Source : CREDOC, Enquétes « Conditions de vie et Aspirations des Frangais ».

Les Franciliens ont un penchant plus prononcé pour les séjours a la campagne : 49% d’entre

eux y ont passé leur dernier week-end (+ 11 points par rapport a la moyenne). Quant aux
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week-ends en ville, ils semblent davantage appréciés par les jeunes (un quart des moins de 40

ans s’y sont rendus, contre 15% des plus de 40 ans)°.

Méme si I’hébergement marchand semble avoir quelque peu progressé entre les deux vagues
d’enquéte, la « norme » reste cependant, et de trés loin, ’hébergement gracieux dans la
famille ou chez des amis : 62% des partants en week-end de printemps en ont bénéficié
(Tableau 26). Autrement dit, pour les vacances comme pour les week-ends, c’est surtout

dans son cercle familial ou amical qu’on est accueilli.

Tableau 26
L’hébergement principal lors du dernier week-end de printemps

- Champ : individus partis en week-end au cours des trois derniers mois, soit 33% de la population en juin 2002 -

(en %)

juin juin

2001 2002
Famille, QIS ....o.coeeveevmemererererenerencmceenesnmmnncinssennnns 66 62
HOLEL ..o e e et e cemeereessasar s s 15 16
Camping, Caravaning .........cccceeeveceeerveemrarersisesneeses 5 7
Résidence secondaire .........cccccccevereeiiiineiiininnnnnn. 6 5
) 73 ToT: N T ) o RS 3 3
Gite rural, chambre d’héte .......c.ccovvviiicvincrennenenns 3 3
Village de vVacancCes ........cceccvrecereinieeiresvecssnneensns 1 1
Résidence de touriSme .........ceceeeemunisiscinceeroneenenenn. 0 1
AULTE oottt 2 2
Total 100 100

Source : CREDOC, Enquétes « Conditions de vie et Aspirations des Frangais ».

Les Franciliens sortent a nouveau du lot : 21% d’entre eux ont séjourné a I’hotel (+ 5 points
par rapport 4 la moyenne). Les jeunes recourent, quant a eux, plus fréquemment a un
hébergement gracieux (69% des moins de 40 ans sont allés dans la famille ou chez des amis,

contre 55% des plus de 40 ans)®.

5 Voir en annexe les Tableaux et Graphiques B2 a B4.
6 Voir en annexe les Tableaux et Graphiques B5 a B7.
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Q On part en voiture, on reste en France

Si, concernant le type d’hébergement, on croit repérer un léger glissement vers un accueil
marchand, on peut voir, dans le domaine des transports, s’amorcer un recours plus fréquent au
train (on passe de 10% a 13% des modes de transport déclarés, Tableau 27). Pour autant, la

voiture reste incontournable : elle concemne, en effet, 76% des départs du printemps.

On remarquera (Figure 7) que le recours a la voiture est d’autant plus important qu’on réside
dans de petites agglomérations : plus du tiers des Franciliens ont, pour leur part, utilisé le
train (+ 21 points par rapport a la moyenne).

Tableau 27
Le mode de transport principal utilisé lors du dernier week-end de printemps

- Champ : individus partis en week-end au cours des trois derniers mois, soit 33% de la population en juin 2002 -

(en %)
juin juin
2001 2002
. Voiture personnelle ..........cooccviivecnnennceenienecenne 79 76
. Voiture de location ............ccoeeeeirivecinmrciencnicecennns 1 1
« TIAIN (ot 10 13
AVION L.oiiiiiiiiiiieieeeeeerarteeree et e cernr s e sebs s
AULOCAT .ottt ee e e
AULTE .oeeiiiiiiiiiiiiciireiec e
Total 100 100

Source : CREDOC, Enquétes « Conditions de vie et Aspirations des Frangais ».

Figure 7
Le mode de transport : ce sont les Parisiens qui recourent le moins a la voiture

(Taux de départs en voiture pour le dernier week-end de printemps)

100 -
1 87
80 ‘ 78
1
\
}
60 -
\ 58
|
40 -
1
i
20 +—— e — - —
Moins de 20.000 hab. Plus de 20.000 hab Paris et agglomération
(hors Paris)

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
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Dans 94% des cas, les partants restent dans I’hexagone (Tableau 28). L’Ouest et le Sud-
Ouest du pays restent les régions les plus prisées des partants (respectivement 20 et 18% des
départs)’.

Tableau 28
La destination principale du dernier week-end de printemps

- Champ : individus partis en week-end au cours des trois derniers mois, soit 33% de 1a population en juin 2002 -

(en %)
juin juin
2001 2002
CFrance oot 96 94
Dont
OQUESE ..o e 22 20
Sud-OQuest ...t 16 18
Meéditerranée ...............cccocoveeiiiiiiiieiinia.. 15 14
Centre-ESt .......ccccoooiiviveeiiioeieiieeeeen e, 14 13
ESt oo 8
Nord ......ccccoiiiiiiiiiii e, 7
He-de-France ................c.cccoooceeiiveiiiiiin. 6 7
Bassin Parisien ................cccccooocovieviiiiannnn. 11 6
B 531 121 17205 GOV PPRTPPPRN 4 6
Total 100 100

Source : CREDOC, Enquétes « Conditions de vie et Aspirations des Frangais ».

0 Le dernier week-end de printemps : plus court que ’an passé

En matiere de durée du week-end, la situation la plus répandue a correspondu ce
printemps a un séjour « classique » de deux nuits (42%). Mais il a été aussi fréquent qu’on
s’absente pour une seule nuit (26%) que pour trois (25%). C’est dire que, par rapport a 2001,

la tendance a été cette année a un week-end un peu plus court.

Remarquons qu’il arrive encore que des enquétés (7%) mettent sous le vocable de « week-

end » des sé€jours qui, en fait, excédent trois nuits8.

7 Voir en annexe les Tableaux B8 et B9
8 Voir en annexe le Tableau B10
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Tableau 29
Durée du dernier week-end de printemps (en nombre de nuits)

- Champ : individus partis en week-end au cours des trois demiers mois, soit 33% de la population en juin 2002-

(en %)

juin juin

2001 2002
R 05T + 1 1 RSNt 21 26
. DEUXNUILS ..ot 40 42
. TTOIS MUILS ovveeeeeeiiiiie e eeeriiiieeieeeereestaeesseeesnnnsanesens 27 25
. Plus de trois NUILS ........ccoeueiiiieieeeemenienreeerererennsnssenns 14 7
Total 100 100

Source : CREDOC, Enquétes « Conditions de vie et Aspirations des Frangais ».
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4. Les départs a la journée sont plus rares que les départs en

week-end

Pour la premiere fois cette année, on a €galement interrogé les Frangais sur les départs « a la

journée » qu’ils ont pu faire, pour des raisons autres que professionnelles, ces trois derniers

mois. On entend par 1a les excursions ou les visites effectuées dans un rayon de plus de 100

kilomeétres de son domicile, sans qu’aucune nuit ne soit passée a 1’extérieur de chez soi : 30%

des enquétés déclarent avoir fait un tel déplacement au cours des trois derniers mois (Tableau

30, premiére colonne).

En moyenne, les personnes interrogées ont réalisé¢ un peu plus d’un départ a la journée au

cours des trois derniers mois. Mais les seuls partants sont partis entre trois et quatre fois

(3,6 fois en moyenne).

Tableau 30

Nous allons parler des déplacements a la journée que vous avez pu faire pour des raisons autres que
professionnelles au cours des trois derniers mois. Il s’agit des excursions, des visites faites a plus de
100 kms de votre domicile (sans aucune nuit passée hors de chez vous).
Combien de fois étes-vous parti a la journée au cours des trois derniers mois ?

(en %)
Dont : Dont est parti en week-end au
COurs des : [ ——
Ensemble Est parti en N’est pas parti en | N’est pas partien | trois derniers | douze derniers
de la vacances dans vacances cette vacances ces mois mois
el . I’année année, mais I’année | deux derniéres
population précédente années

. Aucune fois ............. 69 60 64 80 55 56
. Une seule fois .......... 10 10 14 7 12 13
. Deux fois ......ccec....e. 7 30 9 38 4 36 4 19 10 45 10 44
. Trois ou quatre fois . 7 9 13 4 12 11
. Plus souvent ............ 7 10 5 4 11 10

Ne sait pas................ 1 1 - 1 - -
Total 100 100 100 100 100 100
Moyenne du nombre
de départs a la
journée ......... F— | 1,1 1,5 1,1 0,6 1,6 1,5
Moyenne du nombre
de départs a 1la
journée SUR LES
SEULS PARTANTS.. 3,6 3,8 3,1 3,1 35 3,5

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
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A priori, Phypothése selon laquelle de tels déplacements pourraient pallier ’absence de
départ en vacances ou de départs en week-end n’est pas vérifiée. En effet, on part d’autant
plus facilement a la journée qu’on a I’habitude de partir en vacances ou en week-end: la
probabilité de se déplacer a la journée augmente de presque 10 points quand on est parti en
vacances dans 1’année, et de 15 points lorsqu’on est parti en week-end au cours de la méme
période (Tableau 30). Ce type de déplacement compléte donc les autres formes de departs
(week-end ou vacances) plutdt qu’il ne s’y substitue. D’ailleurs, partent le moins a la
journée les individus qui n’ont pas bénéficié de départs en vacances ces deux derniéres

années.

L’analyse socio-démographique des départs a la journée confirme ce constat : partent plus
souvent a la journée les mémes catégories que celles qui se distinguent par des taux de
départs en vacances ou des taux de départs en week-end élevés (Tableau 32); cela
concerne les jeunes (Figure 8) et les individus dotés d’un capital économique et culturel
appréciable (Figure 9). De fait, le taux de départs a la journée atteint son maximum chez les

cadres.

On remarquera que pour la premiére fois, une différence apparait ici en fonction du sexe de
I’enquété : les hommes semblent plus coutumiers des départs a la journeée que les femmes
(33%, contre 28%) et, de plus, ils sont partis en moyenne une fois de plus sur le trimestre

étudié (4 départs, contre 3 seulement pour les femmes).

Figure 8
Les départs 2 la journée au cours des trois derniers mois, en fonction de I’age
— Pourcentage d’individus partis a la journée —

| 60

.

1 \

-

1 39

| | 33

1 [ 1 Ensemble de la population : 30%
20 | 25

| | 19

; 1 |
0o+ o

Moins de 25 25-39 ans 40-59 ans 60-69 ans 70 ans et ;
ans plus ‘

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
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Figure 9
Les départs a la journée au cours des trois derniers mois, en fonction du dipléme et des revenus mensuels
— Pourcentage d’individus partis a la journée —

60 - .| 60

|
1
42 | | 42

38 [ 39
40 - I 40 -
‘ : 33
1, A/‘;9 Ensemble de la population : 30% A/‘27/ Ensemble de la population : 30%
| 20 A

20
21 | 24
w %
| -
o , e ] o ‘ — ‘ -
( Aucun CAP, BEPC BAC Dipléme du | Moins de 6.000a 10.000a 15.000a 20.000F |
dipléme supérieur ‘ 6000 F 10.000 F 15.000 F 20.000 F et plus }

J
Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Avoir un enfant a charge est plutdt gage de départ a la journée (33% au moins, contre 29%
seulement pour les individus sans charge d’enfants) ; tout comme le fait de résider dans une
agglomération de 2.000 a 20.000 habitants (36%). En revanche, le fait de vivre seul ou en

couple ne semble pas vraiment influer sur ce type de départs.

Les actifs occupés, et les salariés en particulier, font & nouveau figure de « privilégiés » :
plus du tiers d’entre eux sont partis au moins une fois pour une visite ou une excursion a plus
de 100 kilometres de leur domicile dans les trois derniers mois (contre 25% seulement des

inactifs, par exemple).

Mais étre passé aux 35 heures ne semble pas aller de pair avec une plus grande fréquence de
ce type de sorties : 36% des bénéficiaires de I’ ARTT sont partis a la journée ces trois derniers

mois, contre 37% des salariés qui ne bénéficient pas encore de la loi (Tableau 31).
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Tableau 31
Les départs 2 la journée au cours des trois derniers mois, selon que I’on bénéficie ou pas de PARTT

- Champ : ensemble des salariés, soit 43% de la population -

(en %)

Bénéficiez-vous de la loi sur Taux de Nombre de départs a la journée au cours
’aménagement et la réduction du départ a la des trois derniers mois pour :
temps de travail (ARTT) ? journée L’ensemble Les seuls partants

O e 36 1,4 3,7

L NOD 37 1,3 3,6
Ensemble des salariés ..........cuuiuenuencecd 37 1,3 3,6
RAPPEL : Ensemble de la population . 30 1,1 3,6

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », début 2002.

Tableau 32
Les départs a la journée au cours des trois derniers mois,
en fonction des caractéristiques socio-démographiques

(en %)
Est parti Nombre
a la journée ? Total moyen de
S départs

oui non (yc nsp) (partants)
Ensemble de la population 30 69 100 3,6
Sexe :
CHomme ... 33 66 100 4,0
CFemme o 28 71 100 3,0
Age:
.Moins de 25 ans ........c..cceeveeeviieeeeeeeeeeeen ] 39 60 100 35
225 =39 A0S .iiiiieereeae 33 66 100 3,6
240 -59ans e 31 68 100 3,4
260 =69 aNS ...eiiiieee e 25 73 100 3,8
.70 ans et plus ..o e 19 81 100 3,7
Revenus mensuels du foyer :
. Inférieurs @ 6 000 Francs ..........coooveeeeeeeeeeennens 24 76 100 3,0
. Compris entre 6.000 et 10.000 Francs .............. 27 73 100 3,1
. Compris entre 10 000 et 15 000 Francs............. 33 67 100 37
. Compris entre 15 000 et 20 000 Francs.............} 39 60 100 3.3
. Supérieurs a 20 000 Francs ..........cccccccecveerveennns 42 57 100 4,2
PCS:
. Indépendant .........c.coovevvreenininneeneneen, 24 76 100 3,0
. Cadre supérieur, profession libérale ................. 44 56 100 3,6
. Profession intermédiaire ............cocveevveeeunennnnnnnn. 44 54 100 3,5
CEmployeé .o 1 31 68 100 3,2
cOUVTIET ittt 31 69 100 4,0
. Reste au fOyer......cccvvivvrcieiriieiece e 26 74 100 3,8
CREtraité ..o 23 76 100 3,5
. Autre inactif (étudiant) ...........ocooeoeeiiiininenn.. 30 68 100 3.4

A suivre
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Tableau 32 — suite
Les départs i la journée au cours des trois derniers mois,
en fonction des caractéristiques socio-démographiques

(en %)
Est parti Total Nombre
a la journée ? moyen de
B départs
oui non (yc nsp) (partants)

Ensemble de la population 30 69 100 3,6
Situation professionnelle :
CACtIf OCCUPE e 35 64 100 3,6

dont salarié ..........coveeeiveiiiviniieeee] 37 62 100 3,6
CInactif 25 74 100 3,6
CCROMEUT .o ] 28 71 100 3,3
Diplome possédé :
. Aucun dipléme, CEP ............cccocovvvvieeannann 21 79 100 3,5
. BEPC ou dipléme technique équivalent ...........| 29 70 100 3,7
. BAC ou dipléme technique équivalent .............] 38 59 100 3,1
- Diplome du SUpErieur ..........ccoeveevervrvvenerenennan, 42 57 100 3,7
Nombre d’enfants de moins de 20 ans :
CAUCUD L 29 71 100 35
sUnseul e 33 66 100 3,1
CDUX e 33 67 100 45
- Trois et pIuS ..ottt 34 65 100 2,9
Situation matrimoniale :
.Viten couple .....coooevieniiniiiineeeen 31 68 100 3.5

dont couple ol les deux conjoints sont actifs 32 67 100 3,3
Vit seul Lo 29 70 100 36
Taille d’agglomération :
. Moins de 2.000 habitants..............c.ccvreruerennened 30 69 100 35
.2.000 a 20.000 habitants ..........cccoeeeevrevveeeennnen. 36 64 100 3,1
. 20.000 a 100.000 habitants ...............................] 24 75 100 4,4
. Plus de 100.000 habitants .................occeeurnnen... 30 69 100 3,6
. Paris et agglomération .............ccocooveiviceencaenn. 31 68 100 3,5
Région :
. Région parisienne............c..ccocvivvioiccciiecann. 33 66 100 3,5
SNOTA e 22 78 100 32
CESE e 31 67 100 2,8
.Bassin Parisien .............ccccooeciivimoiiiieeeeee 25 75 100 3,7
SOUESE .. 25 74 100 2,7
-Sud OUESt ...ttt 41 59 100 3,1
.Centre Est ..o, 40 59 100 4,8
- MEditerranée ...........cccoeeverermrnniecrireer e 26 72 100 4,2
Est parti en vacances au cours des douze
derniers mois :
SOUL e 39 60 100 3,8
CNON L 22 77 100 3,1
Dispose d’une résidence secondaire :
COUL e 40 59 100 4,2
CNON L 30 70 100 3,5

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
Exemple de lecture : 33% des individus résidant dans la région parisienne sont partis au moins une fois 4 la journée au
cours des trois derniers mois, contre 30% des enquétés en moyenne. Sur cette période, le nombre moyen de départs & la
journée, pour les seuls partants de la région parisienne, s’éléve a 3,5, contre 3,6 en moyenne pour ’ensemble des partants.
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On remarquera enfin que les individus qui ne partent pas en week-end sont plus souvent ceux
qui font le moins fréquemment des départs a la journ€e. Inversement, les gros pratiquants
des départs en week-ends sont ceux qui s’échappent le plus souvent « a la journée » : 26
a 27% des enquétés partis quatre fois et plus en week-end cette année ont pratiqué, ces trois
demiers mois, au moins trois départs a la journée (soit presque deux fois plus qu’en moyenne,
Tableau 33). En un mot, week-ends et départs a la journée ne se substituent pas vraiment entre

eux ; ils se cumulent plutdt : plus on pratique les uns, plus on pratique les autres.

Tableau 33
Nombre de départs a la journée, en fonction du nombre de week-ends pris dans ’année

Nombre de départs a la journée ces trois
derniers mois : Total
Nombre de départs en week-end ces douze derniers| Aucun Un Deux | Trois et
mois plus
AUCUIL 1ot mn e 81 7 4 8 100
UN et e 63 19 8 10 100
Deux OU tTOIS ..eevvveieereriireceireeecceeeescvencccnie s 59 13 10 18 100
Quatte aneuf ........cooeeviiiiiiiiice 50 13 11 26 100
Dix et plus ....oooveeiiciiiiii 55 8 9 27 100
Ensemble 69 10 7 14 100

Source : CREDOC, Enquétes « Conditions de vie et Aspirations des Francais ».

On ne s’étonnera donc pas de retrouver, dans les gros partants a la journée, les éléments

caractéristiques des gros partants en week-end.

Ainsi, alors qu’en moyenne, 14% de la population déclarent avoir, ces trois derniers mois, fait

au moins trois départs a 1a journée, c’est le cas de :
—  24% des titulaires des plus hauts revenus.
—  20% des cadres.
-~ 20% des possesseurs d’une résidence secondaire.

- 19% des diplémés de 1’enseignement supérieur.
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5. En guise de conclusion

On peut, en guise de conclusion, synthétiser toutes les informations disponibles sur les

comportements de départs des Frangais (en vacances, en week-end ou a la journée) et le faire

de deux fagons différentes, complémentaires entre elles :

D’abord en réalisant une analyse des correspondances multiples (« L’espace des
départs ») : cette approche permet de mettre en évidence qu’il y a, dans ’hexagone, plus
d’oppositions entre partants et non-partants, qu’il n’y en a entre gros et petits
partants. Cela signifie que 1’antagonisme majeur en matiere de départs concemne, en
France, 1’opposition entre ceux qui partent (que ce soit des courts ou des longs séjours) et
ceux qui ne partent pas ; des lors que I’on a « I’habitude » de partir, les différences entre

les types de partants sont finalement moindres.

Ensuite, en élaborant une typologie basée sur les comportements de départs. Elle
permet, en particulier, de quantifier 1’importance des principaux groupes de population et
notamment d’opposer les « privilégiés des départs » (16% de la population) aux

« habitués du non-départ » (31%).

5.1 « L’espace des départs »

L’analyse des correspondances multiples réalisée, portant sur les données recueillies en juin

2002, s’appuie sur quatre variables actives : les départs en vacances ces douze derniers

mois, les départs en week-end dans 1’année, les départs en week-end au printemps et les

départs a la journée sur la méme période. Le premier plan factoriel est fourni a la Carte A.

Son observation permet de tirer deux conclusions principales :

*

Les différents types de départs (vacances, week-ends, journée) se combinent entre

eux, mais ne se substituent pas vraiment les uns aux autres.

Ainsi, le premier axe factoriel oppose, a droite, toutes les modalités relatives aux départs
effectifs (que ce soit en vacances, en week-end dans I’année, en week-end au printemps
ou a la journée) et, a gauche, toutes les modalités relatives a 1’absence de départs (carte

A). En gros, cet axe permet de faire le tri entre ceux qui partent (plutot a droite de I’axe
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des abscisses) et ceux qui ne partent pas. Toutes les modalités « aucun départ en week-
end », « aucun départ a la journée », « pas de départ en vacances » se rassemblent ainsi a

I’extréme gauche du graphe.

On aurait pu penser que, pour pallier I’absence de départs en vacances, certains se seraient
adonnés aux départs en week-end ou aux escapades pour la journée ; il n’en est rien (ce
n’est, en tout cas, pas décelable dans les premicres dimensions factorielles). Ce qu’il faut
retenir, est donc I’homogénéité des comportements de départs : soit on pratique toutes

sortes de départs, soit on en pratique aucune.

Le second axe factoriel traduit, quant a lui, ’intensité des départs en week-ends ou a la
journée®. Il oppose, pour faire simple, les « petits partants» en week-end (en bas du
graphique) aux « gros partants » en week-end (en haut du graphique). Les modalités
« un départ en week-end au printemps », « un départ en week-end dans 1’année », « un
départ a la journée » sont concentrées en bas du graphique, alors qu’on trouve «dix
départs en week-end ou plus dans 1’année », « plus de 4 départs a la journée », « plus de 4

week-ends de printemps » en haut du graphique.

* Les différences entre groupes socio-démographiques sont surtout liées au fait de

partir ou de ne pas partir.

Les oppositions se distribuent en effet tout au long de 1’axe horizontal. Ainsi, sur le plan
factoriel créé, on peut projeter, a titre illustratif, les différentes variables socio-
démographiques. Par exemple, celles relatives a la situation d’emploi de ’enquété se
projettent le long du premier axe (Carte B) : les actifs ont la plus grande probabilité¢ de
« partir » (ils se projettent a droite de 1’axe) ; par contre, les inactifs figurent a gauche du
plan (associés a une quasi-absence de départs). A dire vrai, ce sont les retraités et les
femmes au foyer qui expliquent ce positionnement dans le plan car les étudiants se

distinguent par une plus grande appétence pour les départs. Enfin, les chémeurs occupent

une situation médiane, entre ces deux extrémes.

9 Rappelons que pour les vacances, nous ne disposons pas du nombre de séjours effectués dans I’année, mais seulement de
I’information « est parti » ou « n’est pas parti » en vacances ces douze derniers mois.
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Les salariés sont encore mieux lotis que la moyenne des actifs, et les bénéficiaires de
’ARTT semblent légerement plus enclins & partir que les non bénéficiaires. Mais si les
salariés sont, de loin, ceux qui tirent le mieux leur épingle du jeu, on constate que le
passage aux 35 heures n’a pas conduit 4 des différences conséquentes entre les

bénéficiaires de la loi et les autres (Carte B).

Enfin, on observe que ce sont les cadres, en particulier les cadres supérieurs, qui

bénéficient de la position la plus favorable en mati¢re de départs.

En tout état de cause, la projection de ces variables se fait presque uniquement le long
du premier axe (départ / absence de départ). Ce résultat confirme les commentaires
précédents : dés lors qu’ils partent, les Francais partent finalement dans des proportions
assez proches. Le nombre moyen de week-ends ou de départs a la journee varie, en effet,
relativement peu d’un groupe de partants a I’autre, sauf chez les possesseurs d’une

résidence secondaire (Carte B).

Quand I’analyse est élargie aux autres variables socio-démographiques (age, revenus, niveau
de formation), les conclusions sont les mémes : toutes les modalités se projettent le long du

premier axe (Carte C). Les principales oppositions sont les suivantes :

o Les jeunes (moins de 40 ans), se projettent dans la zone des « partants », a droite du
graphique. Les plus agés, et surtout les plus de 70 ans, figurent quant a eux, a 'opposé,

dans la zone d’absence de départs.

o Les revenus du foyer sont également trés liés au fait de partir ou pas (en vacances, en
week-end, a la journée ...) : les revenus les plus élevés se positionnent a droite du premier
axe et les modalités suivantes se translatent vers la gauche, au fur et & mesure que les

revenus déclinent.

0 Enfin, les diplémés de I’enseignement supérieur se projettent dans la méme zone que les
titulaires des plus hauts revenus, trés & droite du graphique, 12 ou la probabilité de partir
est maximale, alors que les non-diplomés figurent complétement a gauche du plan

factoriel.
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Projection, dans "lI'espace des départs”,
des variables illustratives
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61

En un mot, ’4ge, I’absence de diplome et la faiblesse des revenus freinent sensiblement
les départs. Mais dés I'instant ou on a I’habitude de partir, les variations socio-
démographiques sont relativement plus faibles, méme si partent plus souvent en week-end ou

a la journée les moins de 25 ans et les bénéficiaires de plus de 20 000 F mensuels.

5.2 Une typologie simplifiée

Les constats précédents, basés surtout sur les différences entre partants et non-partants,

conduisent a partitionner la population en six groupes :

* Les « fidéles des départs », qui sont a la fois partis en vacances et en week-end cette
année (31% de la population). En leur sein, une moiti€¢ est méme partie quatre fois ou
plus en week-end ces douze derniers mois (16% de la population, appelés ci-apres les

« privilégiés des départs »).

* Les « fideles exclusifs des vacances » (16% de la population) : il s’agit des individus qui

sont partis en vacances dans I’année, mais pas en week-ends.

* Les « intermittents des vacances, partisans des week-ends » : ce groupe concerne les
personnes pas parties en vacances cette année, mais 1’année précédente, et qui, «en

remplacement », sont parties en week-ends ces douze derniers mois (6% de la population).

* Les « pratiquants des vacances intermittentes » : il s’agit des personnes pas parties
cette année, ni en vacances, ni en week-end, mais parties en vacances 1’an demier (4% de

la population).

* Les « exclusifs du week-end » (9% de la population) : ce groupe ne comprend que des
non-partants en vacances ces deux dernieres années, mais ayant bénéficié ces douze

derniers mois d’un départ en week-end.

*  Enfin, les « habitués du non-départ », qui ne sont pas partis en vacances depuis deux

ans, ni partis en week-end cette année (31% de la population).



62

En vérité, les deux groupes extrémes («les fideles des départs », «les habitués du non-
départ ») sont de taille identique (31% chacun), signe de I’importance des €carts existant sur

ces sujets dans la société frangaise.

La répartition entre les six groupes ainsi définis, dans chaque catégorie socio-démographique,

met encore mieux en évidence les inégalités existantes :

o Les « habitués du non-départ » représentent 47% des bas revenus, contre 14% des hauts
revenus (Tableau 34). Par contre, au plus haut de I’échelle des ressources, 60% sont des

« fideles des départs » (Tableau 36).

a Chez les moins de 30 ans, on trouve 43% des « fidéles des départs », tandis qu’au-dela de

60 ans, 50% sont des « habitués du non-départ » (Tableau 35).

a Chez les cadres, 58% sont des « fidéles des départs », comme 45% des Franciliens (contre

31% en moyenne, Tableau 36).

Tableau 34
Tableau synoptique sur les départs en vacances et en week-end : les écarts entre revenus extrémes
(en %)
Ensemble Dont : revenus mensuels
de la du foyer .
Les différents groupes de la typologie : population Inférieurs a | Supérieurs

8.000F a 15.000 F

. Est parti en vacances et en week-end dans
PAnNEe ..ooueeeeeeeeeee et 31 19 50

dont : est parti au moins
4 week-ends dans ['année 16 9 33

. Est parti en vacances mais pas en week-end
dans 1’ann€e .........cccoociiiiiiiiniiniiiiiin s 16 13 17

. N’est pas parti en vacances cette année, mais
I’an dernier, et est parti en week-end cette
ANNEE ..eiieneereconiieeiniiiriiteeeteeene et aaesranee 6 6 7

. N’est pas parti en vacances cette année, mais
I’an dernier, et n’est pas parti en week-end
CEHME ANNEE .....ooociumiiiiinriniiiiiieiintereer e 4 4 3

. N'est pas parti en vacances depuis deux ans,

mais est parti en week-end cette année ....... 9 11 7
. N’est pas parti en vacances depuis deux ans,

ni parti en week-end cette année ................ 31 47 14
Total (y c. ne sait pas, non réponse) .....ceeeees 100 100 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
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Tableau 35
Tableau synoptique sur les départs en vacances et en week-end : analyse en fonction de I’age
(en %)
Ensemble | | Dontestagéde:
Les différents groupes de la typologie : dela Moins de \ 60 ans et
. 30459 ans
population 30 ans _plus
. Est parti en vacances et en week-end dans
1’année ... 31 43 34 15
dont : est parti au moins
4 week-ends dans |'année 16 23 18 9
. Est parti en vacances mais pas en week-end
dans 1’année .......ccccoooeeieiiiiiiiiinii s 16 9 18 19
. N’est pas parti en vacances cette année, mais
I’an demier, et est parti en week-end cette
ANNEE ...oiiieeiieeeeeieeeieeeeiierreeesesineteeesareeannnes 6 9 6 4
. N’est pas parti en vacances cette année, mais
I’an dernier, et n’est pas parti en week-end
CEtte ANNEE ...oeiviiniiiiieiiecicec e 4 4 4 3
. N’est pas parti en vacances depuis deux ans,
mais est parti en week-end cette année ....... 9 11 9 9
. N’est pas parti en vacances depuis deux ans,
ni parti en week-end cette année ................ 31 22 27 50
Total (y c. ne sait pas, non réponse)......ce.... 100 100 100 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Tableau 36
Tableau synoptique sur les départs en vacances et en week-end : quelques groupes privilégiés
(en %)
N Dont : e
Les différents groupes de la typologie : Ensemble Revenus i —
de la mensuels Cadre -
population supérieurs a -
20 000 F agglomération

. Est parti en vacances et en week-end dans

1’aNNE€e ....cooorveiiiiiiie e 31 60 58 45

dont : est parti au moins
4 week-ends dans |'année 16 42 37 26

. Est parti en vacances mais pas en week-end

dans 1’année .........cccoooeiiiiiiiiiiiiicins 16 15 15 15
. N’est pas parti en vacances cette année, mais

I’an dernier, et est parti en week-end cette

ANINEE ..oeiieeiieeiiireeeireereraiie e sirre e 6 4 8 6
. N’est pas parti en vacances cette année, mais

I’an dernier, et n’est pas parti en week-end

Cette ANNEE ......ccoieireeiiiieeeiniiaiiiiiniiaaa e 4 2 2 2
. N’est pas parti en vacances depuis deux ans,

mais est parti en week-end cette année ......... 9 6 7 11
. N’est pas parti en vacances depuis deux ans,

ni parti en week-end cette année ................. 31 13 7 19
Total (y c. ne sait pas, non réponse) ............ 100 100 100 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
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En fait, ’opposition est encore plus nette entre « les habitués du non départ » et les 16% de
« privilégiés des départs » (ils sont partis a la fois en vacances et au moins quatre fois en

week-end cette année) :

o Les «privilégiés » (Tableau 37) se caractérisent par un certain statut social et un haut
niveau de revenus. Les possesseurs de résidence secondaire et les utilisateurs d’Internet y

sont sur-représentés.

o Chez les «habitués du non-départ» au contraire (Tableau 38), on trouve une sur-

représentation des plus de 70 ans, des non-diplomes et des bas revenus.

Dans les deux cas, on voit bien I’effet « cumulatif » des départs: les «gros partants »
(Tableau 37) partent également davantage a la journée. Les « non-partants » (Tableau 38) sont

moins nombreux a profiter d’escapades journalicres.

Tableau 37
Les principales caractéristiques sur-représentées chez les « privilégiés des départs »
(en %)
Pourcentage de
« privilégiés des
départs »!0
. Dispose de revenus mensuels supérieurs 8 20.000 F ............... 42
. Cadre SUPEIICUT .........coveiiiirrieiiee ettt eeeeessaraa e s ns e enanes 41
. Diplomé de I’enseignement SUPETICUL..........ccoeeverriesereaennsenens 35
. Habite Paris et son agglomération ........c.cccccevvieriineeenieciisenens 26
. A moins de 25 ans ............. T s 25 i
. Dispose d’une résidence secondaire ...........ccccceveiniireeiiennennnn. 39
. Dispose a domicile d’une connexion Internet ................cc....... 29
. Dispose, dans son foyer, d’un micro-ordinateur avec lecteur de
CD ROM ..ot eesemientseseesernssemnsns s ssncsbs s e s sasenns 27
. Estparti a la journée au printeImps .........cccceeeereveerinensiensneennns 28
. Est parti au moins trois fois a la journée au printemps ............ 35
. Est parti au moins dix fois en week-end dans I’année ............. 76
Ensemble de la population 16

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Exemple de lecture : Alors qu’on recense en moyenne, 16% de «privilégiés des départs » dans I’ensemble de la
population, ce taux passe a 41% chez les cadres supérieurs.

10 11 sagit d’individus partis en vacances et au moins 4 fois en week-end dans I’année.
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Tableau 38
Les principales caractéristiques sur-représentées chez les « habitués du non-départ »
(en %)
Pourcentage
d’habitués du non-
départ »!!
.70 anS L PIUS .oeeeiieccie e 61
- Non-diplBmeé .......coeviiecimniiircti e 53
. Dispose de revenus mensuels inférieurs 8 6.000 F ................ 52
CRETAIE ..ot 48
. N’al’usage d’aucune vOIture ...........ccccvveceerviriicreicnecnininiennee 49
. Ne dispose pas a domicile d’une connexion a Internet ............ 39
. N’est pas parti a la journée au printemps ...........c.ccevevevverennen.n 39
Ensemble de la population 31

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Exemple de lecture : Alors qu’on recense en moyenne, 31% d’« habitués du non-départ » dans I’ensemble de la
population, ce taux passe a4 48% chez les retraités.

Enfin, il est intéressant de remarquer, avant de passer au chapitre suivant précisément
consacré a ce sujet, que les salariés bénéficiaires de PARTT n’ont pas, en matiére de

départs, de comportements trés différents des autres salariés pas encore soumis i la loi.
Le Tableau 39 montre en effet qu’en matieére de départs :

e L’ensemble des salariés est plutdt avantagé : 43% sont des « fideles des départs » (contre
31% en moyenne) et seulement 19% n’ont pu partir, ni en week-end, ni en vacances (31%

en moyenne).

e Ausein méme des salariés, les différences sont faibles entre les bénéficiaires de la RTT
et les non bénéficiaires. Remarquons seulement que c’est surtout en matiére de départs
en week-ends que les bénéficiaires de I’ARTT paraissent un peu mieux lotis. Mais les

écarts sont finalement relativement faibles.

11 11 s*agit des individus non partis en vacances depuis deux ans et non partis en week-end cette année.
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Tableau 39
Tableau synoptique sur les départs en vacances et en week-end : le cas des salariés
(en %)
Ensemble E bi Dont bénéficie de
de la de;l ss:lII:rizs L sonk
Les différents groupes de la typologie : population Qui Non
. Est parti en vacances et en week-end dans
[Rannee ........ . o IS 31 43 44 41
dont : est parti au moins
4 week-ends dans I’année 16 24 23 24
. Est parti en vacances mais pas en week-end
dans I’année .........ccoccciiiiiiiiiiiinnea, 16 16 15 17
. Nest pas parti en vacances cette année, mais
I’an demnier, et est parti en week-end cette
ATINEE .....ceeeerireieeaeeieeaseerestesssitnaesneseneessasanns 6 7 7 6
. N’est pas parti en vacances cette année, mais
I’an dernier, et n’est pas parti en week-end
CEE ANNEE ....oeeveenecaanereairieiiaiineeineceannans 4 4 4 5
. N’est pas parti en vacances depuis deux ans,
mais est parti en week-end cette année ....... 9 9 9 8
. N’est pas parti en vacances depuis deux ans,
ni parti en week-end cette année ................ 31 19 18 21
Total (y c. ne sait pas, non réponse) ............ 100 100 100 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
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CONCLUSION DU PREMIER CHAPITRE

Presque la moitié de la population (49%) est partie en vacances au cours des douze
derniers mois et 47% sont parties en week-end. La période plus réduite du printemps a

vu un tiers des Francais partir en week-end et 30% partir « a la journée ».

11 est remarquable que tous ces types de départs se combinent entre eux, plutdt qu’ils ne
se substituent. Les départs a la journée, par exemple, sont d’autant plus fréquents qu’on est
parti en vacances ou en week-end. Dans le plan factoriel, on oppose, surtout, les non-partants

aux partants.

La probabilité de partir (en vacances, en week-end ou a la journée) est d’autant plus grande
qu’on est jeune et qu’on posséde un fort capital économique et culturel.

La situation professionnelle est également déterminante : les actifs (et surtout les salariés)
partent davantage que les autres, sans qu’il soit possible de relever un net surcroit de
départs chez les bénéficiaires de la loi sur la réduction du temps de travail (a peine un peu

plus de départs en week-end).

En tous cas, si impact des 35 heures il y a, force est de constater qu’il ne s’est pas
globalement traduit, en 2002, par une augmentation du nombre de départs en vacances,
ni méme par une augmentation du nombre de départs en week-end, que ce soit dans
I’année ou sur la seule période du printemps. Au contraire, tous ces comportements sont
plutét globalement a la baisse : I'impact des 35 heures n’est donc pas — ou pas encore —
visible d’un point de vue macro-économique ; peut-étre a-t-il été contrebalancé, cette année,

par d’autres mouvements de plus grande amplitude, éventuellement liés a la conjoncture.
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- CHAPITRE II -
L’IMPACT DES 35 HEURES SUR LES DEPARTS

Dés juin 1996, la loi dite «loi Robien » instituait un systéme d’aide aux entreprises qui
décidaient une réduction du temps de travail pour favoriser I’emploi. Deux ans plus tard, le
dispositif était abrogé par 1a loi du 13 juin 1998 (loi « Aubry I ») qui fixait la durée légale du
travail 2 35 heures hebdomadaires au 1% janvier 2000 pour les entreprises de plus de 20

salariés et au 1* janvier 2002, pour les autres.

En quoi I’aménagement et la réduction du temps de travail (ARTT) a-t-elle modifié les
comportements de départs des salariés ? Part-on plus souvent, plus longtemps ... bref, qu’est-
ce qui change lorsqu’on est bénéficiaire de 1a loi ? Qu’en esperent les salari€s qui ne sont pas
encore « passés aux 35 heures » ? Et tous les autres — retraités, femmes au foyer, chdmeurs ou
indépendants — comment imaginent-ils I’impact des 35 heures sur les départs ? Voila les
interrogations qui sont au cceur de cette partie. Il ne s’agit donc plus ici, comme au chapitre
précédent, de comparer les taux de départs effectifs par groupe, mais d’apprécier I’timpact des
35 heures tel qu’il est vu, apprécié directement par les bénéficiaires — et les non-
bénéficiaires — de la loi. En un mot, nous allons maintenant travailler sur les modifications de
comportements déclarés, donc sur des opinions, et non plus sur des comparaisons

« objectives » des taux de départ.

Mais peut-étre est-il bon, auparavant, de rappeler la situation particuliere des salariés dans
leur ensemble en matiére de tourisme : que ce soit pour les vacances, pour les départs en
week-end ou les départs a la journée, les salariés font partie des catégories les plus

favorisées (Tableau 40).
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Tableau 40
Tableau synoptique sur les départs : quelques rappels
(en %)
Ensemble de Ensemble | Dont bénéficie de 'ARTT ?
Les taux de départs : 1a population des salariés Oui Non
(43%) (26%) (16%)
. En vacances ............. 49 60 61 60
. En week-end dans
Pannée ......cccooeueenne. 47 58 60 55
.En week-end au
Printemps.......cooeeeenns 33 43 44 41
. A la journée au
cours des trois
derniers mois ........... 30 37 36 37

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

La premiére section est consacrée a I’impact des 35 heures en matiére de départs, tel qu’il est

vu par les bénéficiaires de la loi eux-mémes.

Une deuxiéme section se propose de mesurer ’impact de la loi, mais ceite fois tel que

I’imaginent les futurs bénéficiaires (salariés pas encore passés aux 35 heures).

Enfin, la troisidme section est consacrée aux appréciations des individus (retraités,
indépendants, ...) par définition a 1’écart de la loi. Quelle influence croient-ils que les 35

heures ont sur les comportements de départs des salariés bénéficiaires ?

Section 1 — L’impact des 35 heures, vu par les bénéficiaires eux-mémes

Nous nous intéressons donc ici aux seuls bénéficiaires de la loi sur les 35 heures: 26% de
I’échantillon interrogé répondent a cette situation, celle oi P’enquété est salarié et
déclare bénéficier de PARTT!2. On trouvera, dans le chapitre complémentaire page 121, une
description de la fagon dont la mise en ceuvre de la loi sur la réduction du temps de travail
s’est opérée, que ce soit pour ’enquété lui-méme ou pour son conjoint, lorsque I’enquété vit

en couple.

12 ce qui correspond 4 62% de 1’ensemble des salariés.
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1. Impact sur les vacances

Rappelons-le : les salariés, quelle que soit leur situation au regard de la loi Aubry,
figurent parmi les catégories les plus favorisées en termes de départs en vacances. 60%
d’entre eux sont en effet partis au cours des douze derniers mois (soit 11 points de plus que

I’ensemble de la population, voir Tableau 40).

En revanche, le fait de bénéficier de la loi sur la réduction du temps de travail ne semble
pas s’étre traduit, I’an dernier, par des différences conséquentes en matiére de taux de

départs (Tableau 40).

Evidemment, lorsque la mise en ceuvre des 35 heures se traduit par I’octroi de jours de congés
supplémentaires et que ceux-ci peuvent étre accolés aux jours de congés payés, il y a, pour le
salarié, un moyen de « rallonger » ses vacances, de partir plus longtemps : 20% des salariés
bénéficiaires de la loi déclarent avoir déja eu ’occasion de le faire et, potentiellement,
29% des bénéficiaires pourront le faire (soit respectivement 12% et 18% de 1’ensemble des

salariés, voir Tableau 98, page 125).

Tableau 41
Avez-vous la possibilité d’accoler les journées d’ARTT a vos jours de congés ?

- Champ : salariés bénéficiaires de I’ARTT, soit 26% de la population -

(en %)
. Oui, et "adéja fait ....ooooiiieniieii 20
. Oui, mais ne 1’a jamais fait .........ccceoveeenniiiicciceenie 9 } =
s NOTL ettt 15
. Ne bénéficie pas de jours de congés supplémentaires......... 57
Total 100

Source : CREDOC, Enquétes « Conditions de vie et Aspirations des Frangais ».

En moyenne, un cinquiéme des salariés bénéficiaires de la loi a donc pu, d’ores et déja,
accoler des « jours RTT » aux classiques jours de congés. Cette facilité est-elle plus
répandue dans certaines catégories de salariés ? Nous ne pouvons, ici, donner que des
tendances car nous raisonnons sur un échantillon restreint (seuls 526 individus sont, dans

notre échantillon, des salariés bénéficiaires de la loi sur la réduction du temps de travail).
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En conséquence, les descripteurs socio-démographiques sont ici simplifiés. Il apparait

cependant clairement que :

o Les cadres et les salariés résidant a Paris et dans son agglomération ont davantage pu

profiter de cette facilité : plus de 30% d’entre eux auraient déja mis bout a bout jours de

RTT et jours de congés.

o A contrario, seuls 14% des non cadres (ouvriers et employés) ou 13% des salariés

disposant, dans leur foyer, de moins de 10.000 F par mois en ont eu ’occasion.

Tableau 42
20% des salariés bénéficiaires des 35 heures ont déja accolé des jours de RTT a des jours de congés
Catégories ou cette pratique serait plus Catégories ou cette pratique serait moins
fréquente fréquente
e Réside a Paris et dans son agglomération e Non cadre (14%)
(31%)

e Dispose de moins de 10.000 F de revenus
e Cadre (30%) mensuels dans le foyer (13%)

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

2. Impact sur les départs en week-end

Pour ce qui est des départs en week-end, les salariés dans leur ensemble sont également
particulierement bien lotis : 58% d’entre eux ont eu ’occasion de partir en week-end au

cours des douze derniers mois (+ 11 points par rapport a la moyenne, voir Tableau 40).

Mais la probabilité de partir en week-end semble légérement supérieure dés lors qu’on
bénéficie des 35 heures : 60% des bénéficiaires de la loi sont partis dans 1’année, contre 55%

des salariés qui ne bénéficient pas encore de ’ARTT (Tableau 40).

En effet, s’agissant des départs en week-end, 12% des bénéficiaires de la loi disent &tre
partis plus souvent. Il reste que, pour le plus grand nombre, cela n’a rien changé (86%,

Tableau 43).
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Tableau 43
Est-ce que PARTT vous a conduit, ces douze derniers mois, & partir en week-end plus souvent, moins
souvent ou ¢a n’a rien changé ?
- Champ : salariés bénéficiant de I’ARTT, soit 26% de la population -
(en %)

Ensemble | Dont : est parti en
des salariés | week-end au cours
bénéficiant | des douze derniers
de PARTT mois

. Plus souvent ........coeveeeieeiiiennnnninnnn, 12 18
. Moins souvent .........cceceeeeieeeiiiennnnn. 2 2
. Can’arienchangé ....................... 86 80
Total 100 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Certaines catégories de bénéficiaires semblent avoir, plus que d’autres, profit¢ de ’ARTT
pour partir davantage en week-end (Tableau 44) : ce sont les individus dotés d’un capital
culturel élevé et les Franciliens ; les cadres et les diplomés ont en effet davantage accru

leurs départs en week-ends que les non cadres ou les non-diplémés.

En revanche, le niveau des revenus du foyer est sans conséquence sur 1’impact des 35 heures

pour les départs en week-end (alors qu’il I’était sur le prolongement des vacances).

Tableau 44
12% des salariés bénéficiaires des 35 heures sont partis plus souvent en week-end
au cours des douze derniers mois, du fait de PARTT

Catégories ol cette pratique serait plus Catégories on cette pratique serait moins
fréquente fréquente

e (Cadre (19%)

e Réside a Paris et dans son agglomération
(17%) e Non cadre (8%)

e Diplomé du Bac ou du supérieur (16%) e Diplome inférieur au Bac (9%)

e Couple bi-actif ou les deux conjoints
bénéficient des 35 heures (16%)

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

On peut, d’ailleurs, constater que les bénéficiaires de la loi qui déclarent étre partis plus

souvent en week-end présentent un taux de départ - et un nombre de départs - largement
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supérieurs a4 la moyenne : 91% d’entre eux sont partis en week-end au cours des douze

derniers mois (soit + 31 points par rapport & I’ensemble des salariés passés aux 35 heures).

Tableau 45
Les départs en week-end en fonction de P’opinion sur la fréquence des départs depuis PARTT

- Champ : salariés bénéficiant de I’ARTT, soit 26% de la population -

0,

Est-ce que PARTT vous a conduit, ces (?afi de Nombre de départs en week-ends dans
douze derniers mois, a partir en week- départ en I’année pour :
%l fil;ls :Z::::’t} moins souvent ou ¢a weellf—:::é:ans L’ensemble IS S5 Feranis

. Plus souvent ..........ccocvevviiiiiiiiinind 91 7,2 7,5

. Moins souvent ..........cceeeeeceniinnieennd Ns Ns Ns

. Can’arienchangé .........ccoce.......] 56 34 6,0
Ensemble des salariés bénéficiant de
IPARTT 60 38 6,2

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
N : non significatif

Mais, au-dela de ’estimation quantitative de I’impact des 35 heures sur les départs en week-

end, observons les inflexions qualitatives (destinations, hébergement ...) qui ont pu

apparaitre :

e Premier constat : le passage aux 35 heures a permis d’accroitre les départs en week-
ends, mais surtout par le renforcement du recours a un hébergement chez des
proches. 27% des partants bénéficiaires de ’ARTT assurent qu’ils ont davantage €té
hébergés par la famille ou des amis. Ceux qui disent que cela les a incités & davantage

fréquenter 1’hotel (8% seulement, voir Tableau 46) sont trois fois moins nombreux.

Par ailleurs, les heureux usagers d’une résidence secondaire semblent, grice a I’ARTT,
pouvoir s’y rendre beaucoup plus fréquemment (plus de 30% I’affirment). Mais nous

sommes ici sur un échantillon de trés petite taille!3.

13 Ep effet, les individus qui cumulent les caractéristiques suivantes : disposer d’une résidence secondaire ; étre salarié ; bénéficier de
I’ARTT ; étre parti en week-end au cours des douze derniers mois, sont finalement peu nombreux (23 dans notre échantillon représentatif
de 2 000 personnes).
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Tableau 46
Est-ce que, au cours des douze derniers mois, PARTT vous a conduit ...

- Champ : salariés bénéficiant de I’ARTT, soit 26% de la population -

(en %)
Ensemble des | Dont : est parti en
salariés week-end au cours
bénéficiaires de | des douze derniers
I’ARTT mois
. A étre davantage hébergé en week-end par de la famille, des
amis ?
OUI .ottt be e ree e e e st e en e et e e e e 15 27
Do ¢ RO O OO 45 73
N’est pas parti en week-end (ou ne sait pas) ....................c...c........ 40 -
. A aller davantage en week-end a I’hotel ?
OUI et e e et e et e e s e s re st e e s e e ne e s e et nanne 4 8
INOTE ottt ettt e e e s ettt e e s se et e ne e s re s e s e s eemaa e e e s etnenes 56 92
N’est pas parti en week-end (ou ne sait pas) ................c..cc......... 40 -
Total 100 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Les salariés qui déclarent avoir le plus accru leur recours a des proches pour
I’hébergement le temps d’un week-end sont, a nouveau, des Franciliens, des cadres, des
diplomés et des personnes vivant en couple, dont le conjoint bénéficie également des 35

heures (Tableau 47).

A contrario, les non-cadres, les salariés les plus agés et ceux qui résident dans des
agglomérations de province de plus de 20.000 habitants ont eu recours dans des
proportions moindres a de la famille ou des amis pour étre hébergés lors de départs en

week-ends.

Tableau 47
15% des salariés bénéficiaires des 35 heures ont davantage été hébergés en week-end
par de la famille ou des amis au cours des douze derniers mois, du fait de PARTT

Catégories ou cette pratique serait plus
fréquente

Catégories ou cette pratique serait moins
fréquente

e Réside a Paris et dans son agglomération
(30%)

e Diplémé du Bac ou du supérieur (21%)
e Cadre (20%)

e Couple bi-actif ou les deux conjoints
bénéficient des 35 heures (20%)

e Réside dans une agglomération de
province de plus de 20.000 habitants
(11%)

e Plus de 40 ans (12%)
e Non cadre (12%)

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
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Un second constat s’impose : le passage aux 35 heures aurait surtout permis de partir
davantage en week-end prés de chez soi, dans sa région de résidence; 22% des

artants concernés le disent, alors que 5% seulement revendiquent davantage de départs a
p q q g p

1’étranger (Tableau 48).

Tableau 48
Est-ce que, au cours des douze derniers mois, ’ARTT vous a conduit ...

- Champ : salariés bénéficiant de ’ARTT, soit 26% de la population -

(en %)
Ensemble des { Dont: est parti en
salariés week-end au cours
bénéficiaires de | des douze derniers
’ARTT mois

. A partir davantage en week-end prés de chez vous, c’est-a-dire en
restant dans votre région de résidence ?

1,13 OO PO UTUU PP PRSPPI 13 22
INOI cotivecreetieereete et e e e ee s e e et es e e s b et s s e reees s et s rsabsess s e ast e st s 47 78
N’est pas parti en week-end (ou ne sait pas) ... 40 -

. A partir davantage en week-end a I’étranger ?

OUL ..ot ecte e e et e st e s rte e s e s ssesonneee e st s bebeerses et e neneassnen s e sasaeueenas 3 5
L[} ¢ NP OO RO PP 57 95
N'est pas parti en week-end (ou ne saitpas) ................cccccoovov. 40 -

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Si, en moyenne, 13% des salariés passés aux 35 heures disent étre partis davantage pres de
chez eux, en restant dans leur région de résidence, il est important de noter que ce

pourcentage atteint 22% chez les Franciliens bénéficiaires de la loi.

La tendance est moins nette pour ce qui est des types de destinations favorisées par le
passage aux 35heures. Toutes semblent avoir profité, de facon assez équitable, d’un
surcroit de fréquentation : 14% des partants auraient, grace a la nouvelle loi, davantage
privilégié 1a campagne ; autant la mer ; 12% se seraient davantage rendus en ville et 11%

se seraient tournés plus fréquemment vers la montagne (Tableau 49).
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Tableau 49
Est-ce que, au cours des douze derniers mois, PARTT vous a conduit ...

- Champ : salariés bénéficiant de I’ARTT, soit 26% de la population -

(en %)
Ensemble des | Dont : est parti en
salariés week-end au cours
bénéficiaires de | des douze derniers
’ARTT mois
. A partir davantage en week-end a la campagne ?
OUI oottt e e s seecsate s e eeesne e s e s 9 14
NOIL cooievevriieietrre e e e et r e rcereesane s sannssrnrneasaneanasseeeand 52 86
N'est pas parti en week-end (ou ne sait pas) .......... 40 -
. A partir davantage en week-end a la mer ?
OUI .o ceeeeeee e e seee s sn e e sessnenssres st e essaaasneed 8 14
NOTL coiieeiiee e eerrre s e e seseeesemrereesssaesas s neresnsnansnaaaasss 52 86
N'est pas parti en week-end (ou ne sait pas) .......... 40 -
. A partir davantage en week-end en ville?
OUI ceioieeeeeectee e esee et eee e e s aresereesan e nensse s s e asssesenes 7 12
NOIL 1ooiivieeireieeeeerecosiertessrenesesreeessnreassasaessnessaaneessnnd 53 87
N'est pas parti en week-end (ou ne sait pas) .......... 40 -
. A partir davantage en week-end a la montagne ?
OUl ceviieeieeerieeeeeeeeter s eeseseeseresssessssesnsens srnesnssasnes 6 11
NODL oot ceieee e ee et eeseee et e s enesne e ese s basssesnesssens 55 89
N'’est pas parti en week-end (ou ne sait pas) .......... 40 -
Total 100 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Enfin, 8% des partants en week-end disent avoir, suite a la mise en place de PARTT,
davantage utilisé le train (Tableau 50). C’est donc le rail qui tire le mieux son épingle du
jeu puisque 1’avion n’a profité que d’une plus légére embellie (5%). Les départs dans le
cadre de voyages organisés ne sont cités que par 3% des personnes potentiellement

concernées.
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Tableau 50

- Champ : salariés bénéficiant de I'ARTT, soit 26% de la population -

Est-ce que, au cours des douze derniers mois, PARTT vous a conduit ...

(en %)
Ensemble des | Dont : est parti en
salaniés week-end au cours
bénéficiaires de | des douze derniers
I’ARTT mois
. A partir davantage en week-end en train ?
OUN SO B, B iieiiieneeeaneasronacssasssssanssesss SETTTTE—— 5 8
INOIL ©oiviieieeieeteee et e st e e st et e e ne e er e e esssbe e sanaaas e s s sasene s s et e na b enacs 56 92
N'est pas parti en week-end (ou ne sait pas) .......c..cccecoovvreenn 40 -
. A partir davantage en week-end en avion ?
OUI et eeeee e eie e et e et e et e st e e se e s atese st ae o ban e neenbasasbn s raeesnseent 3 5
INOD ......occvome e T SIS eSS SRS SRR T E 57 95
N’est pas parti en week-end (ou ne sait pas) .............ccccccceeueens 40 -
. A partir davantage en week-end en voyage organisé ?
(017 PO OOPORON . SO, .8 Bhor0-Co00COoooCODO00CI0000K 2 3
TIOTL o..ovrreessesoneamennsensanss son sosee ST ST oo T IS RIS RSSO 59 97
N’est pas parti en week-end (ou ne sait pas) .............................. 40 -
Total 100 100

solitaire »

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

vivant en couple (Tableau 51).

heures, partis davantage en week-end sans leurs enfants (Tableau 52).

Observons, enfin, si les 35 heures ont été a ’origine de désynchronisation des départs
au sein de la cellule familiale, c’est-a-dire de départs « séparés ». On sait, par exemple,
que les couples de salariés sont loin de bénéficier de la loi de fagon identique (voir page
129). Ces différences ont-elles eu pour conséquence plus de départs « en solo », c’est-a-

dire sans le conjoint ? Arrive-t-il aussi qu’on parte davantage sans les enfants ?

En fait, ’ARTT semble avoir effectivement favoris€é un peu plus de départs «en

: cela a concerné 7% des partants parmi les salariés bénéficiaires de la loi

Dans le méme temps, on recense aussi 7% de salariés qui sont, du fait du passage aux 35
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Tableau 51

Est-ce que, au cours des douze derniers mois, ’ARTT vous a conduit ...

- Champ : salariés bénéficiant de I’ARTT, soit 26% de la population -

(en %)
Dont :
Ensemble est parti en est part1 en
., week-end au week-end au
des salariés
] cours des cours des
benchigiires douze demniers | douze derniers
de 'ARTT . . .
mois mois et vit en
couple
. A partir davantage en week-end sans votre conjoint ?
UL eneeeteeiiiettie e e eeeeeeaer s ssmnreeteeeesssbeessteteesaesaseaeessnnnnnnnans 3 5 7
O coriee oo eteererreeessaeaeeaesessennrereeeesaeesaesesonessnsbesnnnns 39 64 93
N’a pas de conjoint .......ccccceeeveeiiieieiiicieesc e 19 31 -
N’est pas parti en week-end ou ne sait pas (vit seul ou
€N COUPLE)...oiiiiiiiieee i 40 - -
Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
Tableau 52
Est-ce que, au cours des douze derniers mois, "ARTT vous a conduit ...
- Champ : salariés bénéficiant de I’ARTT, soit 26% de la population -
(en %)
Dont :
est parti en est parti en
Ensemble week-end au week-end au
des salariés cours des cours des
bénéficiaires | douze derniers | douze demiers
de ’ARTT mois mois et a des
enfants a
charge
. A partir davantage en weck-end sans vos enfants ?
(@ 15 SRR URUPOPR 2 4 7
B\ [s) ¢ KT UUTOUPPPR 31 50 93
N’apas d’enfants ......ccccceoecivinniniieiiiccnnnierece e 27 46 -
N'est pas parti en week-end ou en sait pas (a, ou pas,
des enfants) .........ococcooiiiiiiiiii i 40 - -

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
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3. Impact sur les départs a la journée

Les salariés dans leur ensemble sont également des adeptes plus réguliers des départs a la
journée : 37% d’entre eux se sont livrés a ce type de sorties au cours du demnier trimestre,
contre 30% de la population en moyenne. En revanche, les taux de départs ne vanent pas
entre les bénéficiaires de la loi et les salariés qui en attendent encore 1’application dans leur

entreprise (Tableau 40).

Parmi les salariés déja bénéficiaires des 35 heures, prés d’un sur dix (9% exactement)
reconnait pourtant que I’ARTT 1’a amené & partir plus souvent pour la journée, pour une visite

ou une excursion a plus de 100 kilométres de son domicile (Tableau 53).

Pour deux groupes, les Franciliens et ceux qui vivent seuls, I'impact de I’ARTT semble
avoir été un peu plus fort : dans ces deux groupes de salariés, en effet, 13% des individus

reconnaissent étre partis plus souvent a la journée (9% en moyenne).

Tableau 53
Est-ce que ’ARTT vous a conduit, ces douze derniers mois, i partir 2 la journée plus souvent, moins
souvent ou ¢a n’a rien changé ?
- Champ : salariés bénéficiant de I’ARTT, soit 26% de la population -
(en %)

Ensemble | Dont : est parti a la
des salariés | journée au cours
bénéficiaires | des trois derniers
de ’ARTT mois
. Plus souvent ........ccccceeevereeeccncrennne 9 19
. Moins souvent .........ccceeeeeeeeeeeniennne 1 2
. Can’arien changé ........cccoeennnnnn. 90 78
Total 100 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Et, effectivement, les enquétés qui revendiquént davantage de départs a la journée du fait du
passage aux 35 heures affichent un taux de départ sur le dernier trimestre plus de deux fois
supérieur 4 la moyenne (79% contre 36%, cf. Tableau 54) ; ils présentent aussi un nombre de
départs plus élevé (1 départ de plus pour les seuls partants, par exemple). Mais, rappelons-le,

moins de 10% des bénéficiaires de la loi sont ici concernés.
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Tableau 54
Les départs 2 la journée en fonction de I’opinion sur la fréquence des départs depuis PARTT

- Champ : salariés bénéficiant de la loi de PARTT, soit 26% de la population -

(en %)

Est-ce que ARTT vous a conduit, ces Taux de Nombre de départs a la journée au cours
trois derniers mois, a partir a la départala des trois derniers mois pour :
Mm_ee’p lu:s SORvenp b souvent journée L’ensemble Les seuls partants
ou ¢a n’a rien changé ?

. Plus Souvent ........o.coceeciiieiierireceeensd 79 39 4.8

. Moins souvent .....c.....cccccemmrireneenan. Ns Ns Ns

. Can’arienchangé .............. ......... ; 32 1,1 3,4
Ensemble des salariés bénéficiant de
PARTT 36 14 3,7

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
Ns : non significatif

Lorsque, par ailleurs, on interroge les bénéficiaires de PARTT sur les activités qui les ont
davantage conduits & se déplacer a la journée (Tableau 55), on constate que ce sont les
courses, le shopping dans sa ville ou dans sa région qui captent le plus de réponses
positives (10% des salariés passés aux 35 heures, soit 28% de ceux qui sont effectivement
partis a la journée). Ce phénoméne serait essentiellement urbain puisqu’il atteindrait prés du

double dans 1’agglomération parisienne (18%, contre 10% en moyenne).

Viennent ensuite, avec pour les deux un taux de citations quasi identique, la visite d’un parc

3 thémes ou de loisirs et celle d’un site culturel, monument ou musée (5% des salariés

concernés, soit 15% des partants, voir Tableau 55).
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Tableau 55
Est-ce que, au cours des trois derniers mois, ’ARTT vous a conduit ...

- Champ : salariés bénéficiant de I’ARTT, soit 26% de la population -

(en %)
Ensemble des | Dont : est partia la
salariés journée au cours
bénéficiaires de | des trois derniers
I’ARTT mois
. A faire davantage de shopping dans votre ville, votre région ? ...................
(021 T OO OO OO UUR TIPSR 10 28
NOII.....coirireereres T . ST T S S S SRR  « R e e 27 72
N’est pas parti a la journée (0u ne SQit pas) .............cocooeeveniiriviiiininiinn 64 -
. A partir davantage dans un parc a thémes, un parc de loisirs ? ...............
L0 )1 | T OO U OO PP PSPPI 5 15
D23 ¢ R OO RSP PU P PTPIOPRRR SRS 31 85
N’est pas parti a la journée (ou ne sQit pas) ..............cccoeveevieiiininnn 64 -
. A visiter davantage un musée, un monument, un site culturel ? ..............
) T OO OO PRSP P T 5 15
D e S U OO PP P PRSP 31 85
N’est pas parti a la journée (0U ne SQitPas) ............coovvoeeeviviirnieiinninnnn. 64 -
Total 100 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Au total, 12% des bénéficiaires de la loi sur 1’aménagement et la réduction du temps de
travail disent que le passage aux 35 heures leur a permis, au cours des trois derniers mois, de
pratiquer davantage a la journée au moins une des trois activités suivantes : shopping dans la

région ; visite de musée, monument ou site naturel ; visite de parc a themes ou de loisirs.

Les cadres et les habitants de Paris et de son agglomération ont, bien davantage que les
autres, profité de ce type d’activités (shopping, musée ou parc a thémes). 4 contrario, les

moins diplémés des salariés et les non cadres sont moins nombreux & avoir modifié leurs

habitudes (Tableau 56).




Tableau 56
12% des salariés bénéficiaires des 35 heures se sont davantage adonnés au shopping dans leur région, a la
visite de parc de loisir, a la visite de musée et site culturel

au cours des trois derniers mois, du fait de PARTT

Catégories ou cette pratique serait plus
fréquente

Catégories ol cette pratique serait moins
fréquente

Réside 2 Paris et dans son agglomération
(22%)

e Cadre (16%)

e Réside dans une agglomération de
province de plus de 20.000 habitants (9%)

e Dipléme inférieur au Bac (9%)

e Non cadre (9%)

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Enfin, 6% des partants a la journée disent que, du fait de I’ARTT, ils ont davantage eu

recours au train pour faire leurs déplacements journaliers (Tableau 57). C’est un peu moins

que pour les week-ends, mais n’oublions pas que la période de référence est différente : trois

mois pour les départs a la journée, contre douze mois pour les week-ends.

Tableau 57
Est-ce que, au cours des trois derniers mois, P’ARTT vous a conduit ...

- Champ : salariés bénéficiant de I’ARTT, soit 26% de la population -

(en %)
Ensemble des | Dont : est parti a la
salariés journée au cours
bénéficiaires de | des trois derniers
I’ARTT mois
. A partir davantage a la journée avec le train ? ............cococeeiieiiiiciinnnenieenn,
OUL ettt et e e r e e e et e e e b e e seeess e snsesseannrrens 2 6
INOTL .ttt et sttt et e e et e seaense et ae e s s e st e saneenssensseens 34 94
N’est pas parti a la journée (ou ne sait pas) ..............cccoeorecueeneanrnnen.... 64 -
Total 100 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Enfin, 8% des salariés vivant en couple ont pu étre amenées, du fait de ’ARTT, a partir

davantage a la journée sans leur conjoint : ce taux concerne les bénéficiaires de la loi vivant

en couple, et effectivement partis a la journée au cours des trois derniers mois (Tableau 58).
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Tableau 58

Est-ce que, au cours des trois derniers mois, ’ARTT vous a conduit ...

- Champ : salariés bénéficiant de I’ARTT, soit 26% de la population -

(en %)
Dont :
Ensemble est parti a la est parti a la
des salariés journée au journée au
bénéficiaires | cours des trois | cours des trois
de PARTT | derniers mois | derniers mois
et vit en couple
. A partir davantage  la journée sans votre conjoint ?
(00 T T LTy 2 5 8
[ (05 s ST PO PP PPPP PP 22 59 92
N’a pas de CONJOINL ......ccuvimmimnierinienirnniear i 13 36 -
N’est pas parti a la journée ou ne sait pas (vit seul ou en
COUPIE) ..ot 64 - -

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

4. Impact général sur les départs (en vacances, en week-end ou a la journée)

En résumé, les effets suscités par les 35 heures ne sont pas négligeables, méme s’ils sont peut-

étre moins importants qu’on aurait pu le penser.

D’ailleurs, interrogés de fagon ouverte!4, c’est-a-dire sans qu’aucune réponse ne leur soit a
priori soumise, sur ce que le passage aux 35 heures a pu modifier concernant leurs départs,
beaucoup des bénéficiaires de la loi n’y voient pas de changement notable : 62% déclarent

que PARTT n’a rien changé (Tableau 59).

Un salarié sur sept (14%) reconnait cependant que « c’est plus facile pour partir »,

évoquant les vacances plus longues, les départs plus nombreux, les week-ends allongeés ...

Environ la méme proportion (13%) met en avant les bénéfices tirés de la réduction du temps
de travail en matiére d’organisation : plus de liberté, plus de temps ... mais du temps qui

n’est pas forcément dédié aux voyages ou aux départs.

D’autres profitent de la question pour insister sur le temps supplémentaire passé avec les

proches (4%) ou évoquent les courses et les démarches administratives facilitées (3%).

14 Les réponses ont été saisies in extenso par 1’enquéteur, puis aprés enquéte, une grille de post-codification a été élaborée
pour permettre I’analyse. On trouvera cette grille & I’Annexe 111.
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Enfin, un petit nombre (1%) des bénéficiaires de la loi parlent d’une dégradation de leur
conditions de départs en vacances ou en week-ends : sont, par exemple, montrés du doigt
les obligations de travailler le week-end ou les délais de prévenance trop courts pour

s’organiser correctement!s.

Tableau 59

Pour vous, finalement, depuis que vous bénéficiez de PARTT, qu’est-ce qui a le plus changé en ce qui
concerne vos départs (a la journée, en week-end, en vacances) ?

- Champ : salariés bénéficiant de I’ARTT, soit 26% de la population -

(en %)
o Dont :
Ensemble Cadre Franciliens Non cadre
Can’arienchangé *..........c.ccooviiiiiicinnnnen, 51 47 28 54
Ca n’a rien changé, on ne part pas plus *......., 11 } 62 6 } 53 8 } 36 14 } 68
C’est mieux pour les courses, les démarches | 3 2 5 3
On passe plus de temps avec la famille, les
enfants ... 4 3 8 5
C’est plus facile de s’organiser ...................... 13 . 21 25 9
] . 27 39 46 21
. C’est plus facile de partir .......ccocevervenieiniennnd 14 18 21 12
C’est moins facile de partir .........cooceeeemnennnee, 1 1 3 1
NE SQIEPAS ..o 2 2 2 2
Total 100 100 100 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

* Ces deux modalités ont été séparées, mais elles sont trés proches. Dans le second cas, I’enquété a simplement été plus précis en spécifiant
expressément ne pas €tre parti davantage depuis le passage aux 35 heures.

Si on agrége entre elles les réponses proches, on peut résumer les choses avec deux chiffres :
62% des salariés passés aux 35 heures estiment que « ¢a n’a rien changé » pour les départs,

tandis que 27% disent que c’est dorénavant « plus facile » de s’organiser et de partir.

Ce sont, indubitablement, les bénéficiaires de la loi habitant a Paris et dans son
agglomération qui sont les plus nombreux a ressentir les effets positifs des 35 heures :
46% disent ainsi que c’est plus facile de partir et de s’organiser (contre 27% en moyenne,
Tableau 59). Les cadres (39%) et les diplomés (36%) sont également plus nombreux a louer

les effets de I’ARTT sur les départs et sur I’organisation en général.

15 peut-étre faut-il rappeler que 27% des bénéficiaires de la loi déclarent que, suite a la mise en place de I’ARTT, leurs
conditions de travail se sont détériorées, ¢f. Chapitre complémentaire, page 126.
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En revanche, pour les salariés peu diplomés et ceux qui résident en province dans des
agglomérations de plus de 20.000 habitants, les effets des 35 heures sont beaucoup moins

ressentis (prés de sept fois sur dix, on dit que « ¢a n’a rien changé », cf- Tableau 61).

On remarquera que le niveau de revenus du foyer n’intervient quasiment pas sur cette

question.

Tableau 60
27% des salariés bénéficiaires des 35 heures disent que « c’est plus facile de partir et de s’organiser »

Catégories ol cette opinion est plus fréquente | Catégories ol cette opinion est moins fréquente

e Réside a Paris et dans son agglomération o
(46%) e Non cadre (21%)

PSP o
e Cadre (39%) e Diplome inférieur au bac (21%)

e 40 ans et plus (22%)

e Diplomé du bac et du supérieur (36%)
Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Tableau 61
62% des salariés bénéficiaires des 35 heures disent que « ¢a n’a rien changé pour les départs »

Catégories oll cette opinion est plus fréquente | Catégories oil cette opinion est moins fréquente

e Réside dans une agglomération de e Réside a Paris et dans son agglomération

province de plus de 20.000 habitants (36%)
(70%) e Cadre (53%)
* Dipléme inférieur au bac (69%) o Diplémé du bac et du supérieur (54%)

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

On le voit : dans les réponses, les « bienfaits » de la loi en termes d’organisation sont
finalement autant valorisés que les effets directs sur les départs. L’importance de ces
facteurs organisationnels peut également étre appréhendée de deux autres fagons (Tableau

62):

e 16% des bénéficiaires de I’ARTT affirment que celle-ci a favorisé les départs

impromptus, au dernier moment.

e 14% disent que cela leur a permis de décaler leurs horaires, que ce soit au départ ou au

retour des vacances ou des week-ends.
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Tableau 62

D’une facon générale, que ce soit pour vos déplacements 2 la journée, pour vos départs en week-end ou

pour vos départs en vacances, depuis que vous bénéficiez de 'ARTT :

- Champ : salariés bénéficiant de I’ARTT, soit 26% de la population -

(en %)
Oui Non Total
(y ¢ nsp)
. Avez-vous davantage eu I’occasion de partir de fagon non planifiée, c’est-a-
dire au dernier MOMEIE 7 .......cccoeiiiereieeeierrtre e sre et ee s s an e e e enansaee 16 84 100
. Avez-vous eu davantage I’occasion de décaler vos heures de départ ou
d’arrivée pour les vacances ou les week-ends ? ..o 14 85 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », Juin 2002.

o Pour ce qui est des départs « au dernier moment », ce sont encore une fois les cadres

(22%) et les Franciliens (21%) qui les évoquent le plus souvent. De méme, les personnes

vivant seules ou n’ayant pas d’enfants a charge avouent plus fréquemment s’étre

décidées au dernier moment & un départ imprévu (19%).

A contrario, les salariés les plus agés sont ceux qui déclarent le moins s’étre décidés « au

débotté » depuis la mise en place des 35 heures (11% seulement le revendiquent).

Tableau 63
16% des salariés bénéficiaires des 35 heures disent qu’ils sont davantage partis au dernier moment

Catégories ou cette pratique est plus fréquente Catégories ou cette pratique est moins

fréquente
o Cadre (22%) e 40 ans et plus (11%)
e Réside a Paris et dans son agglomération e Non cadre (13%)
(21%)
_ . e Réside dans une agglomération de
e Vitseul (19%) province de plus de 20.000 habitants

e N’apas d’enfants a charge (19%) (13%)

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

o Enfin, les Franciliens sont également ceux qui ont le plus profité des 35 heures pour

décaler leurs horaires de départ ou d’arrivée (peut-étre sont-ils aussi ceux qui y ont le plus

intérét) : plus du quart d’entre eux auraient mis a profit les 35 heures pour ce faire (contre

14% en moyenne, Tableau 64). C’est aussi un comportement un peu plus fréquent chez les

cadres, les diplomés et les couples bi-actifs ou les deux conjoints bénéficient de

PARTT.
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Tableau 64
14% des salariés bénéficiaires des 35 heures disent qu’ils ont davantage eu I’occasion de décaler leurs
horaires, depuis qu’ils bénéficient de PARTT

Catégories ol cette pratique est plus fréquente

Catégories ou cette pratique est moins
fréquente

e Réside a Paris et dans son agglomération
(26%)

e Diplomé du bac et du supérieur (21%)

e Couple bi-actif ou les deux conjoints
bénéficient des 35 heures (20%)

e Cadre (20%)

e Diplome inférieur au bac (9%)

e 40 ans et plus (10%)

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

En vérité, cette influence des 35 heures sur les départs « impromptus » n’a pas tant joué sur le

recours aux services des voyagistes qu’a la consultation des offres sur Internet: 10% des

bénéficiaires de ’ARTT (et parmi eux, 18% des Franciliens et 18% des cadres) évoquent,

depuis le passage aux 35 heures, un recours plus fréquent a Internet. Alors que 4% seulement

disent avoir contacté plus souvent un voyagiste ou un professionnel du tourisme (Tableau 65).

Tableau 65
D’une facon générale, que ce soit pour vos déplacements a la journée, pour vos départs en week-end ou
pour vos départs en vacances, depuis que vous bénéficiez de ’ARTT :

- Champ : salariés bénéficiant de I’ARTT, soit 26% de la population -

(en %)
Oui Non Total
(y ¢ nsp)
. Avez-vous eu davantage 1’occasion de recourir a Internet pour consulter des
OfTTes de SEJOUT ? ...veiiiiiiiii ittt s 10 90 100
. Avez-vous davantage eu recours aux services de voyagistes ou de
professionnels du tOUriSIME ? ......ceiiiiiriiioiiiriiitiiisrree et 4 96 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
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5. En conclusion

En définitive, on peut établir un tableau récapitulatif des principales modifications qui sont
intervenues en mati¢re de départ chez les bénéficiaires de I’ARTT (Tableau 66). La lecture de

ce tableau apporte cinq enseignements principaux :

* Les modifications apportées touchent en général 10 a 20% des bénéficiaires de la loi, pas
au-dela. J1 est vrai que les modifications de comportements évoquées ici ne sont que
reécentes. Néanmoins, il n’est pas obligatoire qu’elles se maintiennent a I’identique sur une

longue période.

e Les changements intervenus semblent davantage jouer sur les week-ends que sur les
departs a la journée. Mais 20% des bénéficiaires ont pu aussi bénéficier de vacances un

peu plus longues, par accolement des jours de RTT.

e Il semblerait que les deux changements peut-étre les plus significatifs concernent les
départs au dernier moment, non planifiés et les décalages des heures de départ et

d’arrivée.

e En termes d’activités, les 35 heures tendraient plutdt a favoriser les départs en week-end
preés de chez soi, dans sa région de résidence, et I’hébergement chez des proches. Elles
favoriseraient aussi le shopping, les parcs de loisirs et les sites culturels pour des

« escapades journaliéres ».

» Enfin, force est de constater que les « bénéfices » ainsi obtenus en matiére de départs
semblent avoir surtout bénéficié 4 des groupes de populations salariées précis, ceux
qui partent déja le plus. On notera tout particuliérement que parmi les bénéficiaires de
IARTT, ce sont surtout les cadres et les Franciliens qui constituent les groupes pour
lesquels les modifications liées aux 35 heures sont les plus importantes, tant

quantitativement que qualitativement (Tableau 66) :

» 20% des bénéficiaires de ’ARTT disent avoir, grace a elle, profité cette année de
vacances plus longues. Cela concerne 30% des cadres bénéficiaires de PARTT et

31% des Franciliens bénéficiaires, contre seulement 14% des non cadres.
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> 12% des bénéficiaires de la loi déclarent avoir pu faire dans 1’année, grace a elle, plus

de départs en week-ends. C’est le cas de 19% des cadres et de 17% des Franciliens,

contre seulement 8% des non cadres concernés.

> Enfin, plus nombreux sont les cadres (et les Franciliens) bénéficiaires de la loi ayant

pu, grace a elle, partir davantage de fagon non planifiée (22% des cadres, contre 13%

des non cadres).

En un mot, les 35 heures semblent avoir plutdt contribué, toutes choses égales par ailleurs, a

accroitre les inégalités en matiére de départs.

Tableau 66

Tableau synoptique sur I’impact de PARTT sur les départs

- Champ : salariés bénéficiant de I'ARTT, soit 26% de la population -

(en %)
Ensemble Dont : Dont :
des salariés
bénéficiaires Réside a Paris Dispose dans son
de la loi Cadre et dans son Non cadre foyer de moins de
agglomération 10.000 F/mois

Concernant les vacances :
. Ont accolé des jours RTT a leurs congés......... 20 30 31 14 13
Concernant les week-ends :
. Est parti en week-end plus souvent ces douze

demiers Mois ......ccceeveieiecciininic s 12 19 17 8 8
. A davantage été hébergé en week-end par de

la famille, des amIiS .....evveevveeceeeeeeiiineans 15 30 20 12 14
. Est davantage parti prés de chez lui, en

restant dans sa région de résidence ................. 13 15 22 12 14
Concernant les départs a la journée :
. Est parti a la journée plus souvent ces douze

derniers mois .......ccceereieerrieieiceniect e 9 10 13 8 7
. A davantage fait de shopping dans sa ville ou

sa région au cours des trois derniers mois ....... 10 13 18 8 8
. A davantage fait du shopping, visité un parc

a thémes ou de loisirs ou visité un musée, un

site culturel au cours des trois derniers mois .. 12 16 22 9 9
Concernant les départs en général :
. A davantage eu 1’occasion de partir de fagon

non planifiée, c¢’est-a-dire au dernier moment . 16 22 21 13 16
. A davantage eu l’occasion de décaler les

heures de départ ou d’arrivée pour les

vacances ou les week-ends .................c... 14 20 26 10 8
. A davantage eu l’occasion de recourir a

Internet pour consulter des offres de séjour .... 10 18 18 4 3

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
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Section 2 — L’impact des 35 heures, tel qu’il est escompté par les futurs

bénéficiaires

Intéressons-nous maintenant, plus briévement, non plus aux bénéficiaires actuels de I’ARTT,
mais aux autres salariés, ceux qui n’ont pas encore bénéficié des 35 heures dans leur
entreprise. Précisons que ce groupe représente aujourd’hui 38% de I’ensemble des salariés
Qu’espérent-ils de la loi quand elle leur sera appliquée ? Plus précisément, pensent-ils que

cela changera la fréquence de leurs départs ?

Quelques questions, moins nombreuses que dans le cas précédent, leur ont donc été soumises,
afin d’apprécier leurs éventuels « espoirs». Une conclusion principale s’en dégage: en
matiére de voyages, on espére plus des 35 heures quand on n’en jouit pas encore, que ce

qu’on en tire réellement comme avantages, une fois qu’on en bénéficie vraiment.

1. L’impact escompté en matiere de départs en week-end

Entre un sixiéme et un cinquiéme des futurs bénéficiaires de la loi (16 a 20%, cf. Tableau 67)
escomptent partir plus souvent en week-end quand ils passeront aux 35 heures. Pour mémoire,

rappelons que 12% des actuels bénéficiaires ont effectivement pu partir plus souvent.

Tableau 67
Pensez-vous que, lorsque vous bénéficierez vous-méme de I’ARTT, vous partirez en week-end plus
souvent, moins souvent ou que ¢a ne changera rien ?

- Champ : salariés ne bénéficiant pas encore de I’ARTT, soit 16% de la population -

(en %)
Ensemble
des salariés Dont :
pas encore Pense bénéficier un
bénéficiaires jour des 35 heures
de PARTT
. Plus souvent .....cccceviiiiiiiccniccennee. 16 20
. Moins souvent ............ccceeeeecreennen. 1 2
. Ca ne changerarien ........cccoeeeuennen. 64 77
. Ne pense pas en bénéficier un jour. 17 -
Total (y compris nsp) 100 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », Juin 2002.
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Les hommes et les salariés de moins de 40 ans sont relativement plus nombreux a penser que
leur passage aux 35 heures aura une influence positive sur la fréquence de leurs départs en

week-ends (20 a 22% d’entre eux le pensent, contre 16% en moyenne, Tableau 68).

Tableau 68
16% des salariés non encore bénéficiaires des 35 heures
disent qu’ils en profiteront pour partir plus souvent en week-end

Catégories ol cette opinion est plus fréquente | Catégories ou cette opinion est moins fréquente

e Homme (22%) e 40 ans et plus (11%)
e Moins de 40 ans (20%) e Femme (11%)

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Parmi les salariés qui vivent en couple et qui comptent bien un jour bénéficier de la loi, 9%
imaginent que I’ARTT se traduira par davantage de départs en week-end sans leur conjoint

(ce que, au plus, 7% des actuels bénéficiaires reconnaissent avoir fait au cours des douze

derniers mois).

Tableau 69
Et, du fait de PARTT, pensez-vous que vous partirez davantage sans votre conjoint ?

- Champ : salariés ne bénéficiant pas encore de I’ARTT mais qui pensent en bénéficier un jour gt vivant en couple, soit 8% de
la population -

(en %)
L OUL e 9
CNoON 90
. Nesait pas ...........cc......... 1
Total 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Quand aux salariés ayant charge d’enfants, 10% pensent que I’ARTT pourrait les amener a
partir davantage en week-end sans leur progéniture (Tableau 70), ce que 7% des partants

ayant des enfants a charge et déja passés aux 35 heures ont réellement fait.
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Tableau 70
Et, du fait de PARTT, pensez-vous que vous partirez davantage sans vos enfants ?

- Champ : salariés ne bénéficiant pas encore de I’ARTT mais qui pensent en bénéficier un jour et ayant a charge au moins un
enfant de moins de 20 ans, soit 6% de la population -

(en %)
S 0UL 10
cNOD e 90
. Nesaitpas ................ ]
Total 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

2. L’impact escompté en matiére de départs a la journée

Pour les futurs bénéficiaires, les effets des 35 heures sur les départs a la journée seraient du
méme ordre que pour les week-ends : entre 15 et 18% des salariés concernés pensent que la
réduction du temps de travail leur permettra de s’offrir des escapades le temps d’une journée
(Tableau 71). C’est, du coup, a peu pres deux fois plus que ce que les actuels bénéficiaires

ont déclar€ (9% seraient davantage partis a la journée au cours des trois derniers mois).

Tableau 71
Pensez-vous que, lorsque vous bénéficierez vous-méme de I’ARTT, vous partirez a la journée plus
souvent, moins souvent ou que ¢a ne changera rien ?

- Champ : salariés ne bénéficiant pas encore de I’ARTT, soit 16% de la population -

(en %)
Ensemble des
salariés pas Dont : pense
encore bénéficier un jour
bénéficiaires de de ’ARTT
PARTT
. Plus souvent ........................ 15 18
. Moins souvent ..................... 1 2
. Ca ne changerarien ............ 66 79
. Nesaitpas .......cccoceveeen. 2 2
. Ne pense pas en bénéficier... 17 -
Total 100 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », Juin 2002.
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Les salariés les plus jeunes sont les plus nombreux a anticiper des départs a la journée plus
fréquents (19%, Tableau 72), tout comme les salariés les moins bien lotis financierement

(moins de 15.000 F de revenus mensuels dans le foyer).

Tableau 72
15% des salariés non encore bénéficiaires des 35 heures
disent qu’ils en profiteront pour partir plus souvent 2 la journée

Catégories ou cette opinion est plus fréquente | Catégories ou cette opinion est moins fréquente

e Dispose de moins de 15.000 F de revenus
mensuels (19%) e 40 ans et plus (9%)

e Moins de 40 ans (19%)

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
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Section 3 — L’impact des 35 heures, vu par ceux qui n’en bénéficieront pas

Dernier groupe a analyser, le plus important en effectifs : environ 60% de la population
resteraient a 1’écart de la loi Aubry, tout simplement parce qu’ils ne sont pas salariés. Il s’agit
des étudiants, des retraités, des femmes au foyer, voire des chdmeurs, mais aussi des
travailleurs indépendants .... Pour autant, ces individus ont, bien siir, un avis sur le sujet,
certainement formé & partir des expériences de leurs proches, de ce qu’on leur a dit ou de ce

que, tout simplement, ils imaginent.

En fait, cette population maximise elle aussi I’impact réel que les 35 heures ont sur les

comportements de départ des bénéficiaires :

e Plus de la moitié des non salariés (56%) estiment que quand les salariés jouissent de

I’ARTT, ils partent plus souvent en week-end (Tableau 73).

e Quasiment la moitié (49%) imaginent que les bénéficiaires en profitent pour partir plus

souvent a la journée, en excursions ou en visites.

e Enfin, plus du tiers (35% exactement) estiment que cela permet aux salariés bénéficiaires

de partir plus longtemps en vacances.

Tableau 73
D’une fagon générale, pensez-vous que lorsque les salariés bénéficient de ’aménagement et de la réduction
du temps de travail (ARTT - loi sur les 35 heures) ... :

- Champ : ensemble de la population a I’exclusion des salariés bénéficiant de la loi ou pensant en bénéficier un jour,
soit 60% de la population -

(en %)
Oui Non Total
(y c nsp)
. Ils partent effectivement plus souvent en week-end ? .......ccccccoevicenriniecnnnnne. 56 38 100
. Ils partent effectivement plus souvent a la journée (visites, excursions) ? ....... 49 43 100
. 1Is partent effectivement plus longtemps en vacances ? .........ccccoeeecvereervennnn.. 35 58 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », Juin 2002.

En vérité, ces sentiments sont assez égalitairement partagés au sein de tous les groupes non
salariés : les variations en fonction de 1’age, du niveau de formation ou de revenus sont

relativement faibles (Tableau 74). Tout au plus, peut-on noter que ce sont les étudiants et les
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Franciliens qui sont les plus nombreux a imaginer que les 35 heures ont un effet positif sur
les départs en week-end ou sur 1’allongement des vacances des bénéficiaires. Quant aux non
salariés titulaires des revenus les plus faibles, ils estiment plus souvent qu’en moyenne (2
57%, contre 49% en moyenne) que les 35 heures permettent aux salariés de partir plus

souvent a la journée, mais aussi en week-end (62%, contre 56%) ou en vacances (44%, contre

35%).

Les réponses ne varient pas non plus beaucoup en fonction du fait que I’enquété parte lui-
méme habituellement en vacances, en week-end ou a la journée. Autrement dit, cette
« idéalisation » de I’impact réel des 35 heures touche assez uniformément tous ceux qui

n’en bénéficient pas. C’est ce méme constat que I’on retrouvera d’ailleurs au chapitre III ci-

apres.

Tableau 74
Le pourcentage de non salariés estimant que lorsque les salariés bénéficient de PARTT ...
(en %)
... 1ls partent ... ils partent plus | ils partent plus
plus en week- L i longtemps en
a la journée
end vacances

Age

.Moinsde 25 ans......ccceceeeveeenenn. 62 51 44
.25339anNS coiiieeiieeiieeeeeeeeeeees 56 46 41
L40459anS oo 57 51 31
.60469ans ..ooooeeeeeeeeeiieiiiiieens 49 49 36
.70ansetplus ..ooooiiniiiciiiiinnn. 56 47 30
Dipléme

CAUCUDN e 55 47 36
CBEPC 55 53 33
CBaC e 56 45 35

. Etudes supérieures ................. 59 46 40
Revenus

.Moinsde 6 000 F ..................... 62 57 44
.De6000a10000F ............... 51 51 31
.De10000a15000F .............. 62 53 38
.Del15000a20000F .............. 56 43 35
.20000F etplus ......ccoovvnnunnen. 65 44 43
Ensemble 56 49 35

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », Juin 2002.

Exemple de lecture : Alors qu’en moyenne, 56% des non salariés pensent que les 35 heures permettent 4 ceux qui en
bénéficient de partir davantage en week-end, c’est le cas de 65% des non salariés titulaires de revenus supérieurs 4 20 000 F
par mois.
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Cette « idéalisation » des 35 heures, avant qu’on en bénéficie, ou lorsqu’on I’envisage « pour
les autres », peut-étre résumée, en guise de conclusion, par la Figure 10 : le fossé est grand
entre la réalité des modifications vécues par les salariés ayant bénéficié de la loi et ce qui est
imaginé (fantasmé ?) par le reste de la population. Méme les futurs bénéficiaires ont tendance
a « enjoliver » leur situation & venir : ils anticipent, par exemple, deux fois plus souvent une
augmentation du nombre de leurs départs a la journée que les bénéficiaires actuels (18%,

contre 9%).

Figure 10
Impact des 35 heures sur les départs : les différentes perceptions de ’opinion

40 |

| I Plus de départs a la journée

20

10 +
‘ 12

o
4—

les actuels bénéficiaires les futurs bénéficiaires les non salariés

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », Juin 2002.

Plus précisément :

e Pour ce qui est des départs en vacances, «seulement» 20% des bénéficiaires de
I’ARTT disent avoir pu effectivement accoler des jours supplémentaires a leurs jours

habituels de congés, soit 1,8 fois moins que ce qu’imagine le reste de la population.

e Pour les départs en week-ends, 12% des bénéficiaires des 35 heures disent que cela leur
a permis de partir plus fréquemment, alors que les non salariés pensent que le phénomeéne

est au moins quatre a cinq fois plus répandu (56% de départs supplémentaires supposés).

e Enfin, pour les départs a la journée, le décalage est encore plus grand: 9% des
bénéficiaires de la loi admettent étre partis davantage, alors que pres de 1la moitié des non-

bénéficiaires pensent que ces départs sont plus courants du fait des 35 heures.

'C—IPlus de départs en week-end

| —— Des vacances plus longues ||
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CONCLUSION DU DEUXIEME CHAPITRE

Un constat s’impose : les salariés, qu’ils bénéficient ou pas des 35 heures, font figure de
privilégiés aussi bien pour ce qui concerne les départs en vacances (60%, + 13 points par
rapport 4 la moyenne), que les départs en week-end (58%, + 11 points) ou les départs a la

journée (37%, +7 points).

1l reste que 20% des salariés bénéficiaires de I’ARTT disent avoir pu allonger leurs vacances
grice aux 35 heures, que 12% disent étre partis plus souvent en week-end et que 9% sont
partis plus souvent a la journée. L’impact des 35 heures n’est donc pas négligeable, méme s’il
est peut-étre inférieur a ce qu’on pouvait imaginer. Il est vrai qu’avant de bénéficier des

avantages de ’ARTT, on en « idéalise » les effets réels.

Il reste que, six fois sur dix, les bénéficiaires de la loi affirment que la réduction de leurs
horaires n’a rien changé a leurs départs. 14% admettent cependant partir plus facilement et

13% reconnaissent des facilités d’organisation.

En tout état de cause, les 35 heures semblent avoir surtout, jusqu’a maintenant, plutét favorisé
les départs en week-end prés de chez soi, dans sa région de résidence et I’hébergement chez
les proches (famille, amis). Elles semblent aussi avoir facilité les départs au dernier moment

et les décalages des heures de départ et d’arrivée.

Mais, il faut le reconnaitre, ces changements semblent, dans leur ensemble, avoir surtout
profité a des groupes de salariés bien précis, notamment les cadres et les Franciliens, déja
avantagés en mati¢re de départs. En ce sens, les 35 heures paraissent avoir plutét contribué a

accroitre certaines des inégalités existant déja dans le domaine.
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- CHAPITRE III -

L’IMPACT DES 35 HEURES SUR LES TEMPS LIBRES :
LES YOYAGES SONT AU C(EUR DE TOUS LES FANTASMES

A vrai dire, les 35 heures n’avaient pas comme but premier de permettre aux bénéficiaires de
partir plus souvent, ou plus longtemps, en vacances ou en week-end. L’objectif était plutot de
permettre a certains, restés en marge du monde du travail, d’y entrer grice aux créations
d’emploi qui allaient accompagner le processus. Mais il est évident que les temps libres ont
connu, du fait de la loi, une inflexion notable. Ce sont ces inflexions qui vont étre étudiées
dans ce chapitre : quelle a été 1’affectation du temps dégagé, et notamment le temps consacré

aux départs en voyage ?

1. Pour les bénéficiaires des 35 heures, le temps gagné n’a que peu

été consacré aux voyages

Confrontés a la liste d’une douzaine d’activités auxquelles ils pouvaient avoir consacré plus
ou moins de temps depuis l’instauration des 35 heures dans leur entreprise (ou leur
administration), les salariés bénéficiaires de la loi placent « les départs en voyage » au
dixiéme rang : 16% disent y avoir consacré davantage de temps. 80% y passent autant de

temps qu’auparavant (Tableau 75).

Avant toutes choses, les salariés passés aux 35 heures mettent a profit le temps dégagé pour se
reposer, dormir (47%) et pour s’occuper de leur famille, de leurs enfants (45%).

Bricolage et jardinage profitent d’un regain d’attention dans 41% des cas.

Ensuite, dans plus de 30% des cas, les salariés bénéficiaires de I’ARTT disent consacrer
davantage de temps A recevoir ou rencontrer des amis, de la famille (34%), a faire des

courses et se rendre dans les magasins (33%) ou encore a regarder la télévision (31%).
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Plus du quart ont mis a profit ce temps supplémentaire pour accomplir des taches

domestiques et ménageres (27%).

Viennent ensuite des activités sociales plus « gratifiantes » : sorties au cinéma, spectacle ou
restaurant (23% y consacrent davantage de temps), activités sportives (20%) et voyages (déja

évoqués, avec un accroissement des pratiques dans 16% des cas).

Il n’y a guére que les activités artistiques et créatives (11%) et ’engagement associatif

(10%) qui sont moins cités.

Tableau 75
Depuis que vous bénéficiez de ’ARTT, consacrez-vous plus, autant ou moins de temps
qu’avant aux activités suivantes ?
- Champ : salariés bénéficiant de I’ARTT, soit 26% de la population -

(en %)
Modalités classées par ordre décroissant des activités auxquelles on Plusde | Autant |Moinsde| Total
consacre plus de temps temps | de temps | temps (y ¢ nsp)
Vous 1eposer, dOTTIIT ? ........cooiieeirieineieiree et e 47 51 2 100
Vous occuper de votre famille, de vos enfants ? ...........ccccoerenrirenennn. 45 51 1 100
Bricoler, JardiNer ? ........c.cooiriiiiiiieeee s 41 54 3 100
Recevoir des amis, de la famille ou leur rendre visite ? ......ocevveeeeveennn, 34 63 2 100
Aller dans les magasins, faire les courses ? .........c.ooeceeveeeeceeeenceneeenenn., 33 64 3 100
Regarder 1a télévision ? ..........cccoeviireiiiniineee e 31 66 2 100
Accomplir les tiches ménageéres (cuisine, ménage, rangement,
i Emmg T ....oe oo S W SS— SO S— 27 70 2 100
Sortir au cinéma, au spectacle, au restaurant ? ..........ccccoceeveueerinrinnnnsn.. 23 73 3 100
Pratiquer une activité Sportive ? .........ccccceciorenviiciceeeeee e 20 75 4 100
PAtir €0 VOYAZE ? couvemmmmmsserssssressssns o 16 L 80 3 100
Avoir des activités créatives ou artistiques (dessin, musique,
ECTITUTE ...) ? oottt sttt e e er et e s s ene e s saseeneeneas 11 81 4 100
Vous investir dans une association ? ...............ceeeevesreeveeeeveeverireieenn. 10 80 6 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », Juin 2002.

Examinons maintenant en quoi les caractéristiques socio-démographiques de chacun (sexe,
age, niveau de revenus ...) ou ses comportements de départs (en vacances, en week-end, a la
journée) influent sur les activités qu’il pratique davantage depuis la mise en ceuvre des 35

heures.
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Mais avant de passer en revue les différentes activités « avantagées » par les 35 heures, une
premiére observation mérite attention: certains groupes, peu nombreux, semblent

systématiquement citer un plus grand nombre d’activités.

Est-ce a dire que ces groupes sur-valorisent les effets des 35 heures ? Ou qu’ils y ont,
objectivement, trouvé plus d’avantages ? On ne sait, mais force est de constater qu’il s’agit
surtout des Franciliens et accessoirement des cadres, précisément deux des catégories

« grosses béneficiaires » des 35 heures en matiére de départs (cf. chapitre II).

On note, en effet, qu’en moyenne, 28% des bénéficiaires de I’ARTT considérent que les 35
heures leur ont permis de consacrer plus de temps aux activités évoquées. Ce taux passe a

38% pour les Franciliens et & 31% pour les cadres. Le Tableau 76 traduit ce phénoméne :

» On y observe que les Franciliens bénéficiaires de ’ARTT déclarent avoir, grice aux 35
heures, consacré plus de temps a toutes les activités évoquées, sauf le bricolage-

jardinage.

> Quant aux cadres, les 35 heures leur ont permis de consacrer surtout, comparés aux non

cadres, plus de temps a recevoir des proches, a sortir, a faire du sport et a partir en voyage.

» Les non-cadres, quant a eux, ont affecté relativement plus de temps supplémentaire a

regarder la télévision, a accomplir les tiches ménagéres, voire a se reposer.
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Tableau 76

Le pourcentage d’individus déclarant consacrer plus de temps aux activités suivantes,
suite au passage aux 35 heures
- Champ : salariés bénéficiant de I’ARTT, soit 26% de la population -

(en %)
Modalités classées par ordre décroissant des activités auxquelles on E ble d Dont :
consacre plus de temps nsemble des | | Residea
bénéficiaires | | paris et dans Cadre Non cadre
de PARTT son agglo-
mération
Vous reposer, dOTIMT 7 ........couiiiiiiiiienci et 47 61 45 49
Vous occuper de votre famille, de vos enfants ? ..o, 45 47 48 43
Bricoler, Jardiner 7 .........cooociiiiiiiiii et 41 30 43 40
Recevoir des amis, de la famille ou leur rendre visite ? ..........ccccceecveennne 34 46 41 30
Aller dans les magasins, faire les COUrses ? ........coocuumieeceeireevieceeneeneeennns 33 47 34 32
Regarder 1a tElEVISION ? ....c.ccoocoveviveecieeeeeeeee et 31 39 25 35
Accomplir les tiches ménagéres (cuisine, ménage, rangement,
linge...) 7 ...... vesssssTss s TR s Tse TR TTaEs e esSTETSTTSTesTsTTss SRS s ST EesE e 27 37 24 30
Sortir au cinéma, au spectacle, au restaurant ? ..............ccccoeeeeerieeenneenne 23 45 30 19
Pratiquer une activité Sportive ? ..........cooooiiiiiniiiicccc 20 31 27 16
~ Partir en voyage ? 16 33 27 9

Avoir des activités créatives ou artistiques (dessin, musique,
ECTITUTE ...} 7 oeeeiieieeteete e et e e et e s etesbese e ss et e e s esae e nsesassasseessensennans 11 21 13 9
Vous investir dans une association ? ........c.cccecceeecereeiriiireeesueesneseessasneenns 10 18 12 8

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », Juin 2002.

Exemple de lecture : Alors qu’en moyenne, 47% des salariés bénéficiaires de ’ARTT disent consacrer, grice a elle, plus de temps a se

reposer et @ dormir, c’est le cas de 61% des habitants de Paris et de son agglomération.

Ces différences semblent, en tout état de cause, davantage liées a des critéres culturels : les

variations en fonction des revenus sont en effet moins marquées (Tableau 77). Les hauts

revenus n’ont ainsi pas vraiment, comparés a I’ensemble de la population, profité des 35

heures pour quelques activités précises, sauf peut-étre le bricolage-jardinage. Ce n’est pas le

cas des bas revenus qui, par rapport a la moyenne, ont consacré davantage du temps gagné a

se reposer et a regarder la télévision.
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Tableau 77

Le pourcentage d’individus déclarant consacrer plus de temps aux activités suivantes,

suite au passage aux 35 heures : analyse en fonction des revenus
- Champ : salariés bénéficiant de I’ARTT, soit 26% de la population -

(en %)
Modalités classées par ordre décroissant des activités auxquelles on Ensemble des Dont :
o Revenus Revenus
consacre plus de temps bénéficiaires mensuels mensuels
inférieurs a supérieurs a
de ’ARTT 10.000 F 15.000 F
VousS TEPOSET, AOTINIUT 7 ....ooiiiiiiiirerieiet et ettt r e st ee e sb e reaeeas 47 51 43
Vous occuper de votre famille, de vos enfants ? ........ccccveciriciinniennnnee. 45 42 48
Bricoler, JArdiner 7 ........cocoriiiiiieccrrtee e et 41 29 45
Recevoir des amis, de la famille ou leur rendre visite ? ..........oeceveeennne.. 34 33 36
Aller dans les magasins, faire les courses ? .......c..coecevecvrecenrireescenriinenens 33 30 31
Regarder 1a tElEVISION ? ......cooiiiiiiiiiiiiriieeeceee et e ree st e e s e e e e s 31 39 30
Accomplir les tiches ménagéres (cuisine, ménage, rangement,
...} 2 ettt et e b e s 27 28 27
Sortir au cinéma, au spectacle, au restaurant ? ...........cccccoeeeviciieeeieeineennn. 23 22 25
Pratiquer une activité sportive ? 20 23 : 21
~ Partir en voyage ? .. isinas e AP A RN oo ks e 16 Finel0n kT
Avoir des activités créatives ou artistiques (dessin, musique,
(201 9101 | (I T PO U 11 15 11
Vous investir dans une association ? .......c...ccoeeceiiniiniiniisse e 10 10 10

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », Juin 2002.

Exemple de lecture : Alors qu’en moyenne, 47% des salariés bénéficiaires de I’ARTT disent consacrer, griace 3 elle, plus de temps a se
reposer et a dormir, c’est le cas de 51% des titulaires de revenus mensuels inférieurs & 10.000 Francs.

Ceci étant, on peut passer en revue les différentes activités pour apprécier, pour chacune
d’entre elles, quels groupes y ont, en termes relatifs, consacré plus de temps, suite aux 35
heures. On retrouve ici quelques-uns des enseignements des deux tableaux précédents. Le

lecteur pressé peut ainsi passer directement a la page 112.
a Consacrer plus de temps a se reposer, dormir (47%)

Parmi les bénéficiaires de I’ARTT, ce sont les Franciliens qui semblent le plus avides de
repos : 61% d’entre eux disent avoir profit€é de I’ARTT pour davantage se reposer et dormir
(contre 47% en moyenne, Tableau 78). Les personnes vivant seules (56%) et celles qui n’ont
pas charge d’enfants (53%) ont également passé plus de temps «a ne rien faire ». En
revanche, les parents d’un jeune enfant (41%) ou les bénéficiaires de la loi résidant en zone

peu urbanisée (42%) se laissent moins facilement aller au farniente. Enfin, c’est quand on
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percoit des revenus mensuels inférieurs 2 10.000 F (51%) qu’on évoque le plus le temps

supplémentaire passe€ a se reposer.

Tableau 78
47% des salariés bénéficiaires de ’ARTT disent
consacrer plus de temps a se reposer, a dormir

Catégories ol cette pratique serait plus Catégories ou cette pratique serait moins
fréquente fréquente

e Réside a Paris et dans son agglomération | ¢ A un enfant de moins de six ans a charge
(61%) (41%)

e Vitseul (56%) e Réside dans une agglomération de moins
e N’apas d’enfant a charge (53%) de 20.000 habitants (42%)

e Revenus mensuels du foyer inférieurs a e Revenus mensuels du foyer supérieurs a
10.000 F (51%) 15.000 F (43%)

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

a Consacrer plus de temps a sa famille, a ses enfants (45%)

Ce sont les parents d’un jeune enfant (moins de six ans) qui revendiquent le plus les
implications « familiales » du passage aux 35 heures: 62% d’entre eux ont ainsi dégagé
davantage de temps pour leurs proches. Cette pratique est également plus courante en zone
rurale. Tout se passe donc comme si cette activité était, en quelque sorte, le pendant de la

précédente : on se repose quand on n’a pas d’enfant ; on s’occupe d’eux dans le cas inverse.

Par ailleurs, c’est lorsque ’ARTT se traduit par une journée ou une demi-journée prise
périodiquement que I’impact sur le temps dédié¢ a la famille et aux enfants est le plus
important (52%, contre 37% sinon). C’est peut-étre la régularité induite par cette forme de

réduction du temps de travail qui favorise le rapprochement avec le cercle familial.

Tableau 79
45% des salariés bénéficiaires de PARTT disent
consacrer plus de temps a s’occuper de leur famille, de leurs enfants

Catégories ol cette pratique serait plus Catégories ou cette pratique serait moins
fréquente fréquente

e A un enfant de moins de six ans a charge
(62%)

e Réside dans une agglomération de moins
de 20.000 habitants (50%)

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

e N’apas d’enfant & charge (31%)
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a Consacrer plus de temps a bricoler, jardiner (41%)

Il s’agit ici davantage d’une préoccupation masculine que féminine (50% des hommes
declarent y passer plus de temps, contre seulement 27% des femmes, voir Tableau 80). Et, a
nouveau, on note une influence importante de la localisation géographique : c’est dans les
petites agglomérations, de moins de 20.000 habitants, qu’on consacre volontiers davantage
de temps au bricolage et au jardinage (50%, contre 30% seulement a Paris). Enfin, on
remarque que les personnes les moins diplomées, celles qui ont & charge un jeune enfant ou
encore les plus agées sont plus enclines 4 investir davantage de temps dans ce type d’activités

manuelles.

Quant 4 la forme que prend I’ARTT, c’est plutét le fait d’avoir des jours supplémentaires ou
d’avoir périodiquement des jours qui permet une plus grande pratique du bricolage et du
Jardinage (4 46% ou 47%, contre 36% sinon)

Tableau 80

41% des salariés bénéficiaires de PARTT disent
consacrer plus de temps a bricoler, jardiner

Catégories ol cette pratique serait plus Catégories oil cette pratique serait moins
fréquente fréquente

e Homme (50%)

e Réside dans une agglomération de moins
de 20.000 habitants (50%)

¢ Diplome inférieur au bac (46%) e Femme (27%)

* A unenfant de moins de six ans 4 charge | ¢ Réside a Paris et dans son agglomération
(46%) (30%)

e Estégé de 40 ans et plus (45%)

* Dispose, dans son foyer, de revenus

mensuels supérieurs a 15.000 F (45%)
Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Q Consacrer plus de temps a recevoir des proches ou a leur rendre visite (34 %)

Ce sont les femmes (41% d’entre elles, Tableau 81) et les cadres (41% également) qui
revendiquent le plus un investissement supplémentaire dans ce type de relations amicales et
familiales. C’est aussi, typiquement, un usage trés répandu dans la région parisienne (46%
des Franciliens bénéficiaires de ’ARTT ont accru leur temps passé a voir ou recevoir des

proches). Et on note que les habitués des départs (en vacances, en week-end ou a la journée)



ont volontiers converti le temps supplémentaire dégagé par ’ARTT en temps passé a voir des
proches. C’est d’ailleurs lorsque ’ARTT se décline en jours de congés supplémentaires

qu’on accroit le temps consacré a recevoir ses proches ou ses amis (38%, contre 31% sinon).

A contrario, seulement 30% des non cadres et un quart des personnes non parties en vacances

au cours des deux derniéres années ont, du fait de I’ARTT, pass¢ davantage de temps a

rencontrer ou recevoir des membres de leur cercle amical ou familial.

Tableau 81
34% des salariés bénéficiaires de ’ARTT disent
consacrer plus de temps 2 recevoir des amis, de la famille ou leur rendre visite

Catégories ou cette pratique serait plus
fréquente

Catégories ou cette pratique serait moins
fréquente

Réside a Paris et dans son agglomération
(46%)

o Cadre (41%)
e Femme (41%)

Est parti a la journée au cours des trois
derniers mois (41%)

e N’a pas d’enfant a charge (40%)
Est parti en vacances dans 1’année (40%)

Est parti en week-end dans I’année (39%)

N’est pas parti en vacances au cours des
deux demiéres années (25%)

e Non cadre (30%)

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

a Consacrer plus de temps a aller dans les magasins, faire des courses (33%)

C’est dans I’agglomération parisienne que les bénéficiaires de la loi ont mis le plus a profit les

35 heures pour se consacrer davantage au shopping (47% ’ont fait, ¢/ Tableau 82).

Les femmes ont également, en plus grand nombre que les hommes, mis a profit le temps
gagné pour faire des courses (42%, contre 26%). Les hommes, les ruraux et les gens agés

sont, quant a eux, plus rétifs a ce type d’activités (ou, tout le moins, ils n’y consacrent pas

davantage de temps du fait de la réduction de leurs horaires de travail).
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Tableau 82
33% des salariés bénéficiaires de ’ARTT disent
consacrer plus de temps a aller dans les magasins, faire des courses

Catégories ol cette pratique serait plus Catégories ol cette pratique serait moins
fréquente fréquente

e Homme (26%)
e Est agé de 40 ans ou plus (28%)

e Réside a Paris et dans son agglomération
47%) e N’est pas parti a la journée au cours des
: . : -
e Femme (42%) trois derniers mois (28%)

e Réside dans une agglomération de moins
de 20.000 habitants (29%)

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Q Consacrer plus de temps a regarder la télévision (31%)

Ce sont les Franciliens qui reconnaissent avoir le plus volontiers consacré davantage de
temps au petit écran (39%, soit 8 points de plus qu’en moyenne). Les hommes, les peu

diplomés et les titulaires de moins de 10.000 F mensuels (39%) partagent le méme appétit

télévisuel.
Tableau 83
31% des salariés bénéficiaires de ’ARTT disent
consacrer plus de temps a regarder la télévision
Catégories o cette pratique serait plus Catégories ou cette pratique serait moins

fréquente fréquente

¢ Réside a Paris et dans son agglomération
(39%)

e Homme (36%)

e Femme (24%)

e (Cadre (25%)
e Dipléme inférieur au bac (36%)
e Dipléomé du bac ou du supérieur (25%)

¢ Dispose, dans son foyer, de revenus
mensuels inférieurs a 10.000 F (39%)
Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Q Consacrer plus de temps a accomplir des tiches ménagéres (27%)

Le temps supplémentaire consacré aux activités ménageres dépend beaucoup du sexe et du
lieu de résidence : les femmes et les Franciliens figurent en téte de ceux qui ont le plus
converti leur temps de RTT en temps domestique (cuisine, ménage, rangement, linge). On

remarque que les personnes qui ont fait ces derniers mois des déplacements a la journée se



sont tournés aussi plus volontiers vers ce type d’activités que les autres (35%, contre 23%,

Tableau 84).
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Tableau 84
27% des salariés bénéficiaires de PARTT disent
consacrer plus de temps a accomplir des tiches ménagéres

Catégories ou cette pratique serait plus
fréquente

Catégories oll cette pratique serait moins
fréquente

Réside a Paris et dans son agglomération
(37%)

Est parti a 1a journée au cours des trois

Réside dans une agglomération de plus de
20.000 habitants, hors Paris (20%)

e Homme (23%)

. ) o
dermiersmols|Eors) e N’est pas parti a la journée au cours des

e  Femme (34%) trois derniers mois (23%)
Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Q Consacrer plus de temps a sortir au cinéma, au spectacle, au restaurant (23%)

Deux facteurs expliquent prioritairement 1’accroissement de telles pratiques: le niveau
culturel et Poffre de loisirs. Le fait d’avoir des enfants a charge joue aussi beaucoup. C’est
pourquoi les cadres, les diplomés et les Franciliens disent avoir, avec les 35 heures, nettement
accru le temps consacré aux sorties, et ce d’autant plus qu’ils vivent seuls et n’ont pas

d’enfant a charge (Tableau 85).

Le parfait contre-exemple est le salarié ayant un enfant en bas age : seulement 14% des
béneficiaires de la RTT ayant un enfant de cet age déclarent avoir consacré plus de temps a

sortir (contre 23% en moyenne).

C’est le fait d’avoir bénéficié de jours de congés supplémentaires qui semble le plus favorable
a ce type d’activités (29% des salariés concemnés, contre 19% seulement chez les bénéficiaires

de ’ARTT n’ayant pas eu de jours de repos supplémentaires).
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Tableau 85
23% des salariés bénéficiaires de PARTT disent
consacrer plus de temps a sortir au cinéma, au spectacle, au restaurant

Catégories ol cette pratique serait plus

fréquente

Catégories oul cette pratique serait moins
fréquente

Réside a Paris et dans son agglomération
(45%)

Est parti a la journée au cours des trois
derniers mois (35%)

N’a pas d’enfant a charge (34%)
Vit seul (32%)
Diplémé du bac ou du supérieur (31%)

Cadre (30%)

A un enfant a charge de moins de six ans
(14%)

N’est pas parti a la journée au cours des
trois derniers mois (15%)

Réside dans une agglomération de moins
de 20.000 habitants (17%)

e Dipléme inférieur au bac (17%)

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Q Consacrer plus de temps a pratiquer une activité sportive (20%)

Ce sont les cadres et les diplémés qui ont le plus souvent mis & profit la réduction du temps

de travail pour accroitre leur pratique sportive. De fait, c’est aussi plus souvent le cas des

Franciliens (Tableau 86).

Du coup, le phénomeéne n’est pas sans rapport avec les comportements de départs : tous les
partants habituels (partants en vacances, en week-end ou 2 la journée), qui sont, nous 1’avons

vu au chapitre I, des individus plutdt favorisés, ont particuliérement mis ’accent sur le sport

depuis leur passage aux 35 heures.

A contrario, ce sont les personnes qui ne sont pas parties en vacances au cours des deux

dernicres années qui ont, en termes relatifs, le moins profité de I’ARTT pour faire plus de

sport.
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Tableau 86
20% des salariés bénéficiaires de PARTT disent
consacrer plus de temps a pratiquer une activité sportive

Catégories ol cette pratique serait plus Catégories ol cette pratique serait moins
fréquente fréquente

e Réside a Paris et dans son agglomération
(31%)

e Est parti 4 la journée au cours des trois
derniers mois (28%)

e Cadre (27%)

e N’est pas parti en vacances au cours des
deux derni¢res années (11%)

e Estagé de 40 ans ou plus (15%)

N .
e Dipléomé du bac ou du supérieur (27%) *  Dipléme inféricur au bac (15%)

e  Est parti en week-end au printemps (25%)
Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Q Consacrer plus de temps a partir en voyage (16%)

Signe des inégalités mises en évidence au chapitre précédent, on observe sur cette question
une grande variabilité : entre les Franciliens, qui pour un tiers d’entre eux disent étre partis
davantage en voyage suite aux 35 heures, et les non cadres (9% seulement ont consacré plus

de temps aux départs), 1’écart est élevé (Tableau 87)...

Ce sont donc, comme pour la pratique d’une activité sportive ou pour les sorties, les salariés
les mieux dotés en capital culturel et ceux qui n’ont pas charge de famille qui ont le plus,
sous D’effet des 35 heures, accru leur temps consacré au tourisme. On retrouve ici, au premier
chef, les Franciliens et les cadres, ceux-1a mémes qui ont le plus profité des 35 heures pour

améliorer leurs conditions de départ en vacances ou en week-end (voir Tableau 66 au chapitre

D).

Les ouvriers et employés, et les salariés ayant a charge un enfant de moins de six ans, ont été,
a contrario, moins nombreux a profiter de la réduction de leurs horaires pour mieux se
consacrer aux voyages. D’ailleurs, c’est surtout quand la loi s’est traduite par des jours de
congés supplémentaires qu’on a pu s’intéresser plus assidiment aux voyages (20% de
pratique supplémentaire, contre 12% seulement pour ceux qui n’ont pas eu de jours
supplémentaires). La forme méme que prend I’ARTT serait donc a I’origine d’une certaine
partie des modifications de comportements intervenues en matiére de départs (sur ces

modifications, voir chapitre complémentaire, page 121).
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Tableau 87
16% des salariés bénéficiaires de PARTT disent
consacrer plus de temps a partir en voyage

Catégories ou cette pratique serait plus Catégories oui cette pratique serait moins
fréquente fréquente

e Réside a Paris et dans son agglomération

(33%)
* Cadre (27%) e A un enfant de moins de six ans (8%)
* Estparti en week-end au printemps (24%) | ¢  N’est pas parti en week-end dans 1’année

e Est parti a la journée au cours des trois (8%)
derniers mois (23%) ° Non cadre (9%)

e N’apas d’enfant a charge (23%)
e Vitseul (22%)

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Q Consacrer plus de temps a pratiquer des activités créatives ou artistiques (11%)

Les activités de création ne figurent pas parmi celles qui ont été le plus favorisées par la mise
en place de la RTT, et ceci vaut dans tous les groupes sociaux, sauf les Franciliens : 21%

déclarent y avoir passé plus de temps avec le passage aux 35 heures.
Q Consacrer plus de temps a s’investir dans une association (10%)

Enfin, c’est encore une fois dans I’agglomération parisienne qu’on a été le plus concerné par

un accroissement des pratiques associatives suite aux 35 heures (18%). Il est patent que ceux

I3 Y

qui ne partent pas (en vacances, en week-end ou a la journée) ont été, a ’inverse, trés peu
concernés par un regain d’engagement associatif (Tableau 88).
Tableau 88

10% des salariés bénéficiaires de I’ARTT disent
consacrer plus de temps a s’investir dans une association

Catégories ou cette pratique serait plus Catégories olui cette pratique serait moins
fréquente fréquente

e N’est pas parti a la journée au cours des

e Réside a Paris et da agglomérati . . )
ns son agglomeration trois demiers mois (5%)

(18%)

L g . [ i - I 8
e Estparti a la journée au cours des trois * Nicsipasshand on (“S’ﬁ/e;‘ gndidanseliannce
0

derniers mois (17%)
- e N’est pas parti en vacances au cours des
* Cadre (12%) douze derniers mois (5%)

e Dipléomé du bac ou du supérieur (12%)

e Est dgé de 40 ans et plus (7%)
Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Francais », juin 2002.
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2. Avant de bénéficier de ’ARTT, on croit bien plus que le temps

dégagé permettra de partir en voyage

Qu’attendent de ’ARTT les salariés qui n’ont pas encore bénéficié de la loi, mais qui

pourraient en profiter prochainement ? La comparaison des réponses de ces futurs

béneficiaires avec celles des salariés déja passés aux 35 heures est intéressante. A vrai dire,

les activités que les futurs prestataires imaginent qu’ils pourront favoriser sont, dans leur

ordre hiérarchique, peu différentes de celles privilégiées par les bénéficiaires effectifs :

s’occuper de sa famille (50%), se reposer (48%), rencontrer des proches (43%) et

bricoler, jardiner (43%). Méme si le rang des activités a un peu varié, on trouve en téte les

quatre mémes themes (Tableau 89).

En queue de peloton, on trouve également les mémes activités que sont 1’investissement

associatif et les activités créatives et artistiques.

Tableau 89

Lorsque vous bénéficierez vous-méme de I’ARTT, pensez-vous que vous consacrerez plus, autant ou

moins de temps qu’avant aux activités suivantes ?

- Champ : salariés ne bénéficiant pas encore de I' ARTT mais qui pensent en bénéficier un Jour, soit 14% de la population -

(en %)
Modalités classées par ordre décroissant des activités auxquelles on Plusde | Autant |Moinsde| Total
consacrerait plus de temps temps | de temps | temps (y ¢ nsp)
Vous occuper de votre famille, de vos enfants ? ..........cc.coooeueevereeeenn... 50 47 1 100
Vous reposer, dOITIIT 7 .....cccecviirenieiiriieneeeeee e st saesses e seeen e e 48 50 1 100
Recevoir des amis, de la famille ou leur rendre visite ? ......ocoveeeeeenn..n.. 43 54 2 100
Bricoler, Jardiner 7 ...........covioiinieee e 43 53 1 100
Pratiquer une activité SpOrtive ? ...........ccovuvueveeeieuirceeneeiee e 39 58 1 100
Sortir au cinéma, au spectacle, au restaurant ? .............cccoooeeeeerrrnnnn.. 39 58 2 100
Aller dans les magasins, faire les courses ? ...........ccoocererreuervererennnee... 34 | 61 3 100
Partir en voyage ? , b LRSI e 4 100
Regarder 1a t€IEVISION 2 ......oociiieiiiiriieeeeeee e 30 65 3 100
Accomplir les tiches ménagéres (cuisine, ménage, rangement,
HNGE...) 7 ottt sttt ettt 30 64 3 100
Vous investir dans une association ? ..............ccccouveeememeeeeieseeeeeeeeenn. 26 65 5 100
Avoir des activités créatives ou artistiques (dessin, musique,
écriture ...) ? 26 68 3 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
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Mais entre ces deux groupes d’activités classés en téte ou en queue de liste, les modifications

sont plus sensibles : en un mot, les futurs bénéficiaires imaginent qu’ils passeront davantage

de temps hors de chez eux (sport, sorties, voyages, associations) que ne le font réellement les

salanés déja bénéficiaires d’une réduction de leurs horaires (Tableau 90).

Tableau 90

Les activités auxquelles on consacre plus de temps grice a PARTT :
comparaison des réponses des bénéficiaires et des futurs bénéficiaires de la loi

(en %)
Ensemble des | Ensemble des
bénéficiaires de | salariés futurs
PARTT bénéficiaires de | Rapport
Activités auxquelles on consacrerait plus de temps PARTT (B)-(A)
(A) B)
Vous occuper de votre famille, de vos enfants ? .................................. 45 50 1,10
Vous reposer, dOrmur ? .........ccoooiiuiiueiiieieeeeeeeeeeee oo 47 48 1,01
Recevoir des amis, de la famille ou leur rendre visite ? ..... .oooovovovoo. 34 43 1,27
Bricoler, JAardiner ? .............ccooouiuiiiieieeeeeeeeeeeeeeee 41 43 1,04
Pratiquer une activité sportive ? .............oooeoveeeomeoeoooe o 20 39 1,96
Sortir au cinéma, au spectacle, au restaurant ? ... 23 39 1,70
Aller dans les magasins, faire Ies COUrSes ? ..........ooooooooooooo 33 34 1,04
Partir en voyage ? 16 31 1,98
Regarder la t€lévision ? ...........cocooooiiiiiiineeieeeeeeeeeeeeeeeee 31 30 0,98
Accomplir les tiches ménagéres (cuisine, ménage, rangement,
HDGE...Y 7 et 27 30 1,10
Vous investir dans une association ? ............oocoeooeioo 10 26 2,74
Avoir des activités créatives ou artistiques (dessin, musique,
écriture ...) ? 11 26 2,44

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Francais », juin 2002,

Exemple de lecture : Alors que 34% des actuels bénéficiaires de la loi disent profiter de ’ARTT pour passer plus de temps a recevoir des
amis, de la famille ou leur rendre visite, ¢’est le cas de 43% des futurs bénéficiaires (soit un taux 1,27 fois plus élevé).

Pour quatre activités - et non des moindres -, les projections des futurs bénéficiaires

coincident donc quasi parfaitement avec ce qui est vécu par ceux qui sont déja passés aux

35 heures : regarder la télévision (30% vs 31%), se reposer et dormir (48% vs 47%), aller

dans les magasins et faire les courses (34% vs 33%) ou bricoler et jardiner (43% vs 41%).

Quant aux taches ménageres et au temps consacré a sa famille, les futurs bénéficiaires ont une

marge « d’erreur » de seulement 10% : ils surestiment légerement le temps qu’ils y passeront,

une fois les 35 heures obtenues.
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Ils surévaluent plus nettement le temps passé avec des amis et de la famille (43% vs 34%) et

les sorties au restaurant ou au spectacle (39% vs 23%).

Mais surtout, au sein des salariés qui ne bénéficient pas encore de la loi, 31% envisagent que

la réduction du temps de travail aura un impact bénéfique sur leurs départs en voyage.

Le taux est donc deux fois plus élevé que ce qui est réellement constaté chez les actuels

bénéficiaires.

Les départs en voyage font donc partie des activités pour lesquelles le décalage est le

plus important entre les pratiques réelles et celles escomptées par les futurs bénéficiaires

(ratio de 2,0), juste apres Pinvestissement associatif (ratio de 2,7) et la pratique d’activités

artistiques (ratio de 2,4) ou sportives (ratio de 2,0).

Figure 11

Les activités auxquelles on consacre plus de temps grice a I’ARTT :
le décalage des perceptions entre salariés déja bénéficiaires de la loi et salariés non encore bénéficiaires

60 1 Les pratiques imaginées
|
50
\
’» Recevoir des amis (1,27)
i *
40 - Activité sportive (1,96) ¢ P
1 Cinéma, spectacle (1,70)
‘ L
30 ‘ Voyage (1,98) ¢

<*
| Taches ménagéres Télévision (0,98)
i Association (2,74) ¢ ¢ (1,10)
| Activités créatives (2,44)

20 -

S'occuper de sa famille

Se reposer (1,01)

Bricolage, jardinage (1,04)

Aller dans les magasins, faire les courses (1,04)

Les pratiques déclarées

0 10 20 30 40

50

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Exemple de lecture : Le fait de consacrer plus de temps a partir en voyage est une activité citée 1,98 fois plus souvent par les futurs

bénéficiaires de la loi (pratiques imaginées) que par les bénéficiaires actuels (pratiques déclarées).
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Pour autant, il est intéressant de remarquer, méme si la comparaison des échantillons repose
sur de faibles effectifs, que, sur le sujet des voyages, certains sont plus « lucides » que

d’autres :

® Chez les Franciliens, le ratio « voyage escompté / voyage réalisé » est seulement de 1,1

(contre 2,0 en moyenne). Il est aussi assez faible chez les cadres (1,2).

o Ilest, par contre, plus élevé chez les non cadres (3,4) et chez les parents d’un jeune enfant
(2,9). 11 s’agit donc 1a des deux groupes pour lesquels les « désillusions » en matiére de

voyages seront les plus élevées.
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3. Les non salariés surestiment encore plus I’impact des 35 heures

sur le temps libre, et notamment sur les départs en voyage

Les conclusions sont les mémes, encore plus accentuées, quand on examine la fagon dont les
« non salariés » (travailleurs indépendants, étudiants, retraités, femmes au foyer ...) imaginent
que les salariés mettent a profit les 35 heures. Ils les voient volontiers faire plus de bricolage
ou de jardinage (77%), s’occuper des leurs (75%), se reposer (64%), regarder la télévision
(61%) ou recevoir des amis (61%). En vérité, les six activités les plus citées sont les mémes
que celles effectivement pratiquées par les bénéficiaires de la loi, méme si la hiérarchie n’est

pas strictement identique.

En vénte, les différences portent plus sur la proportion d’individus qui croient que les
pratiques sont modifiées. En effet, pour chaque activité évoquée, au moins 35% des non
salariés estiment que le passage aux 35 heures permet de libérer plus de temps (Tableau 91).

Or, en réalité, seules trois activités sont modifiées dans de telles proportions !

Tableau 91
Plus généralement, lorsque les salariés bénéficient de ’ARTT, pensez-vous qu’ils consacrent plus, autant
ou moins de temps qu’avant aux activités suivantes ?
- Champ : ensemble de la population a I’exclusion des salariés bénéficiant de la loi ou pensant en bénéficier un jour, soit 60%
de la population -

9
Modalités classées par ordre décroissant des activités auxquelles on Plusde | Autant | Moins de(en ?f)tal
consacre plus de temps temps | detemps | temps | (yc nsp)
Bricoler, Jardiner ? .......ccooieiiiiec e, 77 20 1 100
S’occuper de leur famille, de leurs enfants ? ............cococeeeeeeeeeeseennnn. 75 21 2 100
Se reposer, dOTMIT ? .......c.cciiiiiiiiiiie et e e e s e 64 32 1 100
Regarder 1a t€lEvision 7 .........c.ocoeiiiiiiiiiiiiieceereee e 61 34 2 100
Recevoir des amis, de la famille ou leur rendre visite ? ......ooocoooovevenin. 61 34 2 100
Aller dans les magasins, faire les COUTSES ? ............covveeeeerereeeeeeeeena.. 57 39 1 100
Pratiquer une activité SPOTtive ? ...........cceveeeeeeiireeieiiceecee e 56 40 2 100
Sortir au cinéma, au spectacle, au restaurant ? ..............ocoooooevoievieerin 46 47 3 100
Accomplir les tiches ménageres (cuisine, ménage, rangement,
HNEE...) 7 ottt 42 50 5 100
Avorr des activités créatives ou artistiques (dessin, musique,
ECTITUTE ...} 7 oottt ettt et s e e en s eeseaes 39 51 3 100
Partir en voyage ? ! & 37 53 5 100
S’investir dans une association ? .................cocovevovrereeeeeeeeeeeee 35 54 5 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », Juin 2002.
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Les voyages, quant a eux, méme s’ils n’occupent que le dixiéme rang dans les réponses, sont

crédités ici de 37% de réponses positives (Tableau 91): c’est plus encore que ce

qu’escomptent les futurs bénéficiaires (Tableau 92). Et c’est prés de 2,5 fois ce que déclarent

les salariés déja passés aux 35 heures (Tableau 93).

Tableau 92

Activités auxquelles on consacre plus de temps du fait des 35 heures : la confrontation des opinions

(en %)

Opinion des

Opinion des

Activités auxquelles on consacre plus de temps : salariés
bénéficiaires f Opinion des
uturs -
actuels de S non salariés
FARTT bénéficiaires
de PARTT
Accomplir les tiches ménageres (cuisine, ménage, rangement,
HNEE...) 7 oottt 27 30 42
S’occuper de sa famille, de ses enfants ? ...............cccocooovvvieieeennn. 45 50 75
Recevoir des amis, de la famille ou leur rendre visite ? .....oovevveeevoenen. 34 43 61
Se repOSer, dOITIII ? .....cooviuiiiiiietiitiee et eae e e ee e 47 48 64
Bricoler, JArdiner ? ........coooieoiniiicieee e e e e e ! 41 43 77
Partir en voyage ? 16 31 37
Aller dans les magasins, faire 1es cOUrSeS ? ...........ooceeeeeveeeememseenserennnns 33 34 57
Regarder 1a tEIEVISION ? ....coouvmiiiiitieieeeeeeeeceee et eee e e 31 30 61
Sortir au cinéma, au spectacle, au restaurant ? ............ccooovveeeveveneoeenn. 23 39 46
Pratiquer une activité SPOItive ? ..........cocoooevvoneveiieieieieeee et 20 39 56
S’investir dans une assoCiation ? .............cocoeeeeeeeeeeeeeereseeereeee e 10 26 35
Avoir des activités créatives ou artistiques (dessin, musique,
ECTIIUTE ...) 7 oottt eeeer e s e e e 11 26 39

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », Juin 2002.

Les voyages figurent donc a nouveau dans les groupes des activités les plus sujettes a des

erreurs d’appréciation. Avec la pratique d’un sport, I’investissement dans une association et

'exercice d’une activité artistique, les départs en voyages sont donc au cceur de tous les

phantasmes. Ils participent de ces activités « valorisantes» (engagement associatif,

occupations artistiques ou sportives ...) qui cristallisent les différences de perception entre

les personnes qui restent a I’écart de ' ARTT et celles qui en bénéficient déja.
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Tableau 93

Activités auxquelles on consacre plus de temps du fait des 35 heures :
la confrontation des opinions en base 100

- La base 100 correspond aux réponses des bénéficiaires actuels de I’ARTT -

(en %)
. Opinion des
Activités auxquelles on consacre plus de temps : Opinion des salariés
bénéficiaires P Opinion des
uturs o
actuels de bénéficiaires | MO0 salariés
PRI de PARTT
Accomplir les tiches ménageres (cuisine, ménage, rangement,
TINEE...) 7 ettt e 100 110 152
S’occuper de sa famille, de ses enfants ? ...........cceeveeeeiieieeiieeee 100 110 167
Recevoir des amis, de la famille ou leur rendre visite ? .....ccocevveeennnn... 100 127 176
Se reposer, dOMMUT ? .......oviiiiiiciiiee et b s 100 101 136
Bricoler, JaTdiNer ? ............ccooveiimvrenieree i eeereereiee et 100 104 188
Partir en voyage ? . 100 198 241
Aller dans les magasins, faire les courses ? ..........ccccceovvmeiveiirieeeennn. 100 104 176
Regarder la téIEviSion ? .........cccooiiiiiiiiirieiceeeceee e 100 98 198
Sortir au cinéma, au spectacle, au restaurant ? ............cccoeeeeeeeereeenereae.. 100 170 199
Pratiquer une activit€ SPOTtiVe ? .......ccccveeeieeiieeiiienieiieeee s 100 196 276
S’investir dans Une association ? ..........cccecveveeemviieeerensere st iea e 100 274 367
Avoir des activités créatives ou artistiques (dessin, musique,
ECTITUTE ...} 7 ittt ee et see e enee 100 244 368

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
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CONCLUSION DU TROISIEME CHAPITRE

A quoi le salarié passé aux 35 heures consacre-t-il, en priorité, davantage de temps ? A se
reposer (47%) et a s’occuper de sa famille ou de ses enfants (45%). Les voyages (16% des
bénéficiaires de ’ARTT disent leur accorder plus de temps) n’arrivent qu’au dixiéme rang
sur les douze activités étudiées : bricoler, rencontrer ses amis, faire les courses, regarder la
télévision, s’atteler aux tAches ménageéres, sortir au cinéma, faire du sport ... passent bien

avant les voyages.

Ce palmares peut, évidemment, fluctuer au gré des caractéristiques des salariés : les femmes
recoivent plus volontiers des proches, les hommes s’adonnent plus au bricolage ; les chargés
de famille se consacrent davantage a leur progéniture tandis que les « sans enfants » sortent
plus au cinéma ou au spectacle ... Les exemples abondent avec, cependant, une constante : les
Franciliens sont ceux qui « valorisent » le plus P’incidence des 35 heures, et aussi bien

pour le repos que pour la télévision, les courses, le sport, les amis ou les voyages.

Les effets déclarés par les salariés effectivement passés aux 35 heures ne sont pas trés
€loignés de ce qu’espérent ceux qui attendent encore I’application de la législation : voir
davantage sa famille et ses amis, se reposer et bricoler se placent en téte, tandis que les
départs en voyage arrivent bien aprés. Néanmoins, les futurs bénéficiaires surestiment quand
méme grandement Pimpact réel de PARTT sur les départs. Ils escomptent, en quelque

sorte, en faire deux fois plus qu’ils n’en feront réellement.

Mé€me constat avec les non salariés : ceux-ci surévaluent aussi, et encore plus fortement,
les retombées du passage aux 35 heures. En particulier, les départs en voyage font partie des
domaines ou le hiatus est le plus grand entre ce que les bénéficiaires vivent vraiment et ce que

les autres imaginent qu’ils vivent.
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- CHAPITRE COMPLEMENTAIRE -

LLA MISE EN PLACE DES 35 HEURES : DES MODALITES TRES
DIVERSES ; DES JUGEMENTS MITIGES

On trouvera ci-aprés une série d’éléments de cadrage, permettant d’apprécier succinctement la
fagon dont a été aménagé le temps de travail des enquétés déja passés aux 35 heures. On y
analyse ¢galement leurs opinions sur les changements intervenus, voire sur le principe méme

de ’ARTT (atout ou handicap ?).

1. Presque deux tiers des salariés bénéficient déja de la loi sur

I’aménagement et la réduction du temps de travail

La loi « Aubry II » a confirmé, le 19 janvier 2000, 1’abaissement de la durée légale a 35

heures en 2000 pour les entreprises de plus de 20 salariés, et en 2002 pour les autres.

De fait, au moment de I’enquéte (juin 2002), 62% des salariés interrogés disent en
bénéficier's. 3% déclarent que des négociations sont en cours: autrement dit, plus d’un

salarié sur trois n’en bénéficient pas encore (35% exactement, Tableau 94).

Tableau 94
Bénéficiez-vous, dans P’entreprise ou ’administration ol vous travaillez, de la loi sur I’aménagement et la
réduction du temps de travail (ARTT - loi sur les 35 heures) ?

— champ : ensemble des salariés, soit 43% de ’ensemble de la population —

(en %)

juin

2002

OUl e, 62

- NOD e, 35

. Négociation en cours .......... 3
Total 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », Juin 2002.

16 Au 27 février 2002, le ministére du travail recensait 54% de salariés passés aux 35 heures.
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On constate que les salariés hommes seraient plus souvent passés aux 35 heures (66%) que les
femmes (56%). De méme, les titulaires des revenus les plus élevés (revenus mensuels du
foyer supérieurs a 15.000 F) bénéficieraient plus souvent de la loi (68%) que ceux disposant
de moins de 15.000 F par mois (58%). Les Franciliens (57%) seraient un peu en retard par

rapport au reste du territoire.

2. Des modalités d’application trés diverses

Pour aboutir 2 une durée hebdomadaire de 35 heures, de multiples possibilités existent :
certains accords prévoient une journée ou une demi-journée prise réguliérement, d’autres
offrent des jours de congés supplémentaires, tandis que certains revoient a la baisse les

horaires quotidiens. Ces possibilités peuvent d’ailleurs parfois se cumuler entre elles.

En vérité, parmi ces trois grandes possibilités, aucune ne semble vraiment prendre le pas sur
les autres: 29% des salariés déclarent avoir obtenu des journées ou des demi-journées a
prendre périodiquement (c’est & dire 48% des actuels bénéficiaires de la loi); 27% disent
benéficier de jours de congés supplémentaires (43% des actuels bénéficiaires de la loi) et un

méme nombre s’est vu octroyer une réduction de la durée quotidienne de travail (Tableau 95).

Tableau 95
Pour vous personnellement, comment s’est traduite I’application de PARTT ?
— champ : ensemble des salariés, soit 43% de 1’ensemble de la population —

(en %)
Modalités classées par ordre décroissant Ensemble Dont : bénéficie
des salariés | actuellement des 35
heures

. Par un demi-jour ou un jour pris périodiquement ? ..........

Ol ettt ens st 29 48
NOD oottt 32 52
Ne bénéficie pas encore des 35 heures ............................. 38 -

QUL 27 43
NOD .ot 35 56
Ne bénéficie pas encore des 35 heures ..............c...c.......... 38 =

. Par une réduction de la durée quotidienne de travail
chaque jour ou certains jours de la semaine ?2..........c.............

OUieiiii et 27 43
NOIL et 35 57
Ne bénéficie pas encore des 35 heures ... 38 -

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », Juin 2002.
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On remarquera que :

0 Dans Pagglomération parisienne, 53% des bénéficiaires de I’ARTT bénéficient de jours
de congés supplémentaires (contre 43% en moyenne) ; 60% travaillent moins chaque jour

(contre 43% en moyenne). Par contre, seulement 41% ont eu un demi jour ou un jour a

prendre périodiquement (contre 48% en moyenne).

0 D’une fagon générale, les cadres et les titulaires des plus hauts revenus ont plus

souvent des jours de congés supplémentaires que les non cadres.

Au total, sur 100 salariés qui bénéficient de la loi sur ’aménagement et la réduction du temps

de travail, 32 bénéficient d’au moins deux des avantages précités (derniere colonne du

Tableau 96). 22 disposent uniquement de jours de congés supplémentaires, 21 ont des jours

(ou des demi jours) de fagon périodique et 19 se contentent d’une réduction de la durée

quotidienne de travail (chaque jour ou certains jours).

Tableau 96
Les différents types de mise en ceuvre des 35 heures
(en %)
Dont :
Salariés
bénéficiant de
Ensemble de la loi sur
. Ensemble des I
la population % I’aménagement
salariés - .
et la réduction
du temps de
travail
- Uniquement par des jours de congés
SUpplémentaires ............ccocoovveieeiieecieeeeesennn, 6 14 22
- Uniquement par un demi-jour ou un jour pris
PEriodiquement ........c..ccoeovivicveiiiiiieeeeeeeeeean, 6 13 21
. Uniquement par une réduction de la durée
quotidienne de travail chaque jour ou certains
Jjours de la semaine..........eeveueeueeuieeicees i, 5 11 19
. Par au moins deux des trois modalités précitées .. 6 15 32
. Par aucune des trois modalités précitées .............. 2 4 6
. Ne bénéficie pas encore des 35 heures ... 16 38 -
. Nlestpas salarié .....................ccocooevevivieeeeraan. 57 - -
Total 100 100 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangats », Juin 2002.
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> Le cas des jours supplémentaires : une quinzaine de jours que, le plus souvent, on peut

accoler aux jours de congés

Lorsque la loi sur les 35 heures se traduit par 1’octroi de jours de congés supplémentaires, le
salari€ bénéficie de 14 a 15 jours (14,5 jours en moyenne, voir Tableau 97). La moitié des

salari€s concernes ont eu moins de 14 jours et autant en ont eu davantage.

Dans les deux tiers des cas, il est possible d’accoler ces journées aux jours de congés payés.
Cependant, moins de la moitié des salariés concernés a déja eu I’occasion de le faire (46%,

voir Tableau 98)

Mais qu’on ne s’y trompe pas : pour I’heure, seulement 18% de I’ensemble des salariés ont

la possibilité d’accoler des jours de RTT a leurs jours de congés ...

Tableau 97
De combien de jours de congés supplémentaires bénéficiez-vous, par an, grice a PARTT ?

- Champ : salariés bénéficiant de jours de congés supplémentaires dans le cadre de I’ARTT,
soit 11% de la population -

(en %)
. Moins de 10 jours ............... 20
. De10a14jours ...ccoooeenueen. 26
. De 15419 jours .........c....... 18
. 20 jours et plus .......cccceeeennns 22
. Non réponse.............uu..... 14
Total 100
Nombre moyen de jours de
congés supplémentaires
accordés 14,5

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », Juin 2002.
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Tableau 98
Avez-vous la possibilité d’accoler ces journées d’ARTT i vos jours de congés ?

— champ : ensemble des salariés, soit 43% de I’ensemble de la population —

(en %)
Dont :
bénéficie de la bénéficie de
Ensemble des | , 1'01 sur jours de' congés

salariés I’aménagement | supplémen-

et la réduction | taires dans le

du temps de cadre de cette

travail loi

. Oui, et ’a déja fait ......................... 12 20 46

18 29 66
. Oui, mais ne I’a jamais fait ............ 5 9 20
NOD e, 9 15 32

. Ne bénéficie pas de jours de

congés supplémentaires.................. 35 57 -
. Ne bénéficie pas des 35 heures....... 38 - -
. Non réponse.................cueeucrn...... 0 0 2
Total 100 100 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », Juin 2002.
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3. L’impact en matiére de conditions de travail n’est pas

négligeable

La plupart des salariés passés aux 35 heures disent qu’il n’y a pas eu de modification de leur

salaire (79%, Tableau 99). Un peu moins de 10% se plaignent cependant d’une diminution de

revenus, alors que le méme nombre a plutdt vu son salaire moyen progresser.

Tableau 99

Depuis que vous bénéficiez de I’ARTT, diriez-vous que votre salaire moyen a plutét augmenté, plutét
diminué ou qu’il n’a pas changé ?

— champ : ensemble des salariés bénéficiant de ’ARTT, soit 26% de I’ensemble de la population —

(en %)
. Plutét augmenté .................. 9
. Plutét diminué .................... 9
. N’a pas changé .................. 79
. Nesait pas ...........cueeeveen..... 4
Total 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », Juin 2002.

Si les conséquences salariales sont, somme toute, de faible ampleur, les changements sur les

conditions de travail sont beaucoup plus souvent évoqués: plus d’une fois sur deux, les

conditions de travail se sont trouvées affectées par la mise en place des 35 heures, que ce

soit en mal (27%) ou en bien (25%). Seulement 46% des salariés concernés évoquent un statu

quo (Tableau 100).

Tableau 100

D’une fagon générale, suite 2 1a mise en place de ’ARTT sur votre lieu de travail, diriez-vous que vos
propres conditions de travail se sont plutét améliorées ou plutdt détériorées ?

— champ : ensemble des salariés bénéficiant de I’ARTT, soit 26% de I’ensemble de la population —

(en %)
. Plutét améliorées ................ 25
. Plut6t détériorées ................ 27
. Can’arien changé .............. 46
. Nesait pas ..........coveeecnenne. 2
Total 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
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Ce sont les salariés les plus agés et ceux qui résident en zone rurale qui se plaignent le plus
d’une dégradation de leurs conditions de travail (Tableau 101). Les femmes et les titulaires

des plus hauts revenus également.

Les Franciliens et les jeunes sont moins critiques sur 1’impact du passage aux 35 heures sur

leurs conditions de travail.

Tableau 101
27% des salariés passés aux 35 heures disent que leurs conditions de travail se sont détériorées

(en %)
Catégories ou cette opinion est moins souvent Catégories ou cette opinion est plus souvent
répandue répandue

e Estagé de 40 ans et plus (34%)

¢ Réside a Paris et dans son agglomération * Reside g:résou(;lgoa}fagé?g;trs a??’ozno /od)e moms

(16%)

[¢]
e Est agé de moins de 40 ans (22%) e Femme (31%)

¢ Dispose de revenus mensuels supérieurs a
15.000 F par mois (31%)

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

En revanche, on ne note aucun lien entre la forme qu’a pu prendre la réduction du temps de
travail (diminution journali¢re des horaires, jours supplémentaires de conges ou jours pris
periodiquement) et le jugement affiché, positif ou négatif, sur 1’évolution des conditions de

travail.

On comprend cependant mieux pourquoi les conditions d’exercice ont pu se dégrader quand
on observe que les deux tiers des salariés bénéficiant de ’ARTT font face 2 au moins une
contrepartie de nature & empiéter sur leur temps libre ou sur leur possibilité de choisir

librement leurs plages horaires.

Ainsi, 45% doivent, certaines semaines, travailler plus de 39 heures et autant (45%) sont
amenés a travailler le samedi, le dimanche ou les jours fériés. Enfin, 28% se verraient

imposer des « pauses » non choisies.

Bien entendu, travailler plus de 39 heures dans une semaine arrive plus fréquemment a ceux
qui ont pu avoir plus de jours de congés (49%) qu’a ceux qui ont bénéficié d’une réduction de

leurs horaires journaliers (39%).
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Tableau 102

Du fait de I’application de PARTT dans votre entreprise ou sur votre lieu de travail,

vous arrive-t-il dorénavant ...

— champ : ensemble des salariés bénéficiant de I’ARTT, soit 26% de ’ensemble de la population —

(en %)
Modalités classées par ordre décroissant Oui Non Total
¢ nsp)
. De travailler, certaines semaines, plus de 39 heures ? .........cceoveeveeiveeennecennne. 45 54 100
. D’étre amené a travailler le samedi, le dimanche ou les jours fériés ? ............. 45 55 100
. De vous retrouver certaines semaines avec des plages horaires libres que vous
N’AVEZ Pas ChOISIES 7 ..ottt 28 71 100
L Connait, au moins, une de ces trois contraintes 67

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », Juin 2002.

Notons que ces pourcentages sont moins élevés chez les Franciliens bénéficiaires de I’ARTT,

voire parfois chez les cadres :

e Deéclarent travailler certaines semaines plus de 39 heures, 37% des Franciliens, mais aussi

51% des cadres concernés (contre 45% en moyenne, et 42% chez les non cadres).

e Travaillent parfois le samedi, le dimanche ou les jours fériés, 27% des Franciliens et 41%

des cadres (contre 45% en moyenne et 48% des non cadres).

e Se retrouvent parfois avec des plages libres non choisies, 22% des Franciliens et 24% des

cadres (contre 28% en moyenne et 31% des non cadres).
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4. Les couples de salariés: on est loin de I’harmonisation des

périodes d’ARTT

Lorsqu’on est salarié et que son conjoint I’est aussi, la question se pose de savoir comment
chacun des membres du couple est traité au regard de la réduction du temps de travail : les

modalités de passage aux 35 heures sont-elles compatibles entre elles ?

Force est de constater que seulement 30% des couples de salariés bénéficient tous deux du
passage aux 35 heures (Tableau 103). Dans 30% des cas, aucun des deux n’a encore

bénéficié de la loi. Enfin, quatre fois sur dix, seulement I’un des deux a pu en profiter.

Mais, méme lorsque les deux conjoints sont simultanément bénéficiaires de la loi, il n’est pas
rare que les modalités offertes se combinent plutdt mal entre elles (Tableau 104) : dans 38%
des cas concernés, on déplore méme 1’impossibilité de prendre simultanément des jours ou

des heures d’ARTT.

Tableaun 103
Situation des couples de salariés vis-a-vis de la mise en place de la loi sur les 35 heures

— Champ : salariés vivant en couple, dont le conjoint est également salarié, soit 25% de la population —

(en %)
. Bénéficient tous les deux des 35 heures .... 30
. Un seul bénéficie des 35 heures ................ 40
. Aucun des deux ne bénéficie des 35
REUTES ......ooeeviervrririiireieiiieeeceer, 30
Total 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », Juin 2002.
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Tableau 104
D’une fagon générale, diriez-vous, au sujet de PARTT dont vous bénéficiez personnellement, que ...

— Champ : salariés vivant en couple, dont le conjoint est également salarié, soit 25% de la population —

(en %)
Dont : ensemble
Ensemble des des salariés
salariés vivant en bénéficiant de
couple et dontle | I’ARTT et dontle
conjoint est salarié conjoint en

bénéficie aussi

. Vous pouvez, en totalité (ou presque), la
prendre en méme temps que I’ARTT dont
bénéficie votre conjoint ............cccvvvveeeeervennnene. 9 29

. Vous ne pouvez qu’en partie la prendre en
méme temps que PARTT dont bénéficie votre
(703 113 1 SRR 9 30

. Vous ne pouvez pas du tout (ou presque pas) la
prendre en méme temps que I’ARTT dont

bénéficie votre conjoint ..........cccceeevvcieeeieerieeenenns 11 38

. NeSAIEPAS ....co.evveiiiiiiiiieiee e 1 3

. Aucun des deux ne bénéficie de ’ARTT ............... 30 -

. Un seul des deux bénéficie de I’ARTT .................. 40 -
Total 100 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », Juin 2002.

Au total, moins de 10% des couples de salariés bénéficieraient donc conjointement de
PARTT avec des modalités leur permettant de prendre en totalité — ou presque — le temps

libre ainsi dégagé.

> On connait mal la situation de son conjoint vis-a-vis de UARTT

A priori, rien ne devrait distinguer la situation de 1’enquété et celle de son conjoint salarié vis
a vis de I’ARTT : la probabilité d’étre déja passé aux 35 heures et de bénéficier, dans ce

cadre, de jours de congés supplémentaires devrait étre identique!”.

Les situations respectives des personnes interrogées et de leur conjoint sont, effectivement,

trés proches : 55% des conjoints salariés bénéficient des 35 heures (62% pour les enquétés
P q

17 Sauf 4 considérer, hypothése peu plausible, que le statut matrimonial influe sur le fait d’étre passé, ou pas, aux 35 heures.



salariés) ; parmi les conjoints bénéficiaires, 43% ont des jours de congés supplémentaires

(exactement comme les enquétés bénéficiaires).

Tableau 105

Votre conjoint bénéficie-t-il, 12 ou il travaille, de 1a mise en place de la loi sur ’aménagement et la

réduction du temps de travail (ARTT - loi sur les 35 heures) ?

- Champ : enquétés vivant en couple et dont le conjoint est salarié, soit 30% de la population -

(en %)

cOUL e 55
CNODL e 39
Neégociation €n COUrs .........ceoevireecueeeeeeerensrennnn, 4

Ne S PAS ... 2
Total 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », Juin 2002.

Tableau 106

Pour yotre conjoint, comment s’est traduite I’application de PARTT ?

- Champ : enquétés dont le conjoint salarié bénéficie de I’ ARTT, soit 17% de la population -

(en %)
Modalités classées par ordre décroissant Oui Non Total
(y ¢ nsp)
. Par un demi-jour ou un jour pris périodiquement ? .......... ......ocoooooiiii 47 51 100
- Par des jours de congés supplémentaires ? .............cooooveoveeevereeeroe 43 55 100
- Par une reéduction de la durée quotidienne de travail chaque jour ou certains
jours de 1a SEMAINE ? ........coniiiiiiiiiiireeiceceeeeeee e 39 58 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », Juin 2002.

Le nombre moyen de jours supplémentaires octroyés est a priori exactement le méme (14,5

jours), mais on déplore un plus grand nombre de non-réponses (36% contre 14% pour

Penquété lui-méme, Tableau 97 et Tableau 107). Enfin, il est possible, dans 67% des cas,

d’accoler ces jours aux périodes de congés payés (66% pour ’enquété bénéficiant des mémes

avantages).
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Tableau 107

De combien de jours de congés supplémentaires bénéficie votre conjoint, par an, grace 23 PARTT ?

- Champ : enquétés dont le conjoint salarié bénéficie de jours de congés supplémentaires dans le cadre de I’ARTT, soit 7% de

la population -

(en %)

. Moins de 10 jours ...............
. Del0al4jours...............
. De15al19jours .................
. 20 jours et plus ....................

. Non réponse.......................

13
23
10
17
36

Total

100

Nombre moyen de jours de
congés supplémentaires
accordés

14,5

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », Juin 2002.

Tableau 108

Votre conjoint a-t-il la possibilité d’accoler ces journées d’ARTT 2 ses jours de congés ?

- Champ : enquétés dont le conjoint salarié bénéficie de jours de congés supplémentaires dans le cadre de I’ARTT, soit 7% de

la population -

_(en %)
cOUL e 67
NOD .o 21
. Nonréponse.........eeercecvinieeieceiranen, 12
Total 100

Source :

CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », Juin 2002.
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S. Les 35 heures, un atout ou un handicap ?

L’impact de la loi sur I’'aménagement et la réduction du temps de travail est globalement trés
diversement apprécié : 64% des Francais estiment que c’est un atout pour les salariés
(Tableau 109), mais 69% considérent que c’est un handicap pour les entreprises.
Finalement, I’opinion a du mal 2 avoir un avis tranché sur la question : 49% des enquétés

y voient un atout pour la société dans son ensemble et 45%, un handicap.

Tableau 109
Selon vous, la réduction du temps de travail (c’est-a-dire le passage aux 35 heures) est-elle plutét un atout
ou un handicap pour ... :

(en %)
Un atout Un Total
handicap (y ¢ nsp)
- Les SAlATIES 7 ..ooevieiiiee et ettt e et e 64 33 100
- LeS eNMTEPTISES 7 .ottt et e s e e e e e ee e e 26 69 100
. L’ensemble de la soCiété frangaise ? ............oocooeveeeueeeeeeeeeeeeeeesseesenseeennn 49 45 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Francais », juin 2002.

» Un atout pour les salariés

Dans tous les groupes socio-démographiques étudiés, on recense une majorité d’individus
estimant que ’ARTT est un atout pour les salariés (voir Tableau C1 en annexe IT). Mais

quelques groupes se révelent particuliérement enthousiastes :

a Les jeunes d’abord : les trois quarts des moins de 25 ans disent des 35 heures que c’est

un atout pour les salari€s, contre 54% des plus de 70 ans (Figure 12).
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Figure 12
La réduction de travail est-elle un atout ou un handicap pour les salariés ?
Analyse en fonction de ’age
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Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Les habitants de Paris et son agglomération : 78% d’entre eux vantent les mérites des

35 heures pour les salariés. Le contentement a ce sujet a tendance a croitre avec la taille de

Pagglomération de résidence.

Les salariés — qu’ils soient déja passés aux 35 heures ou pas (Tableau 110) — et les

chomeurs (69%) sont particuliérement convaincus des bienfaits des 35 heures pour les

salariés, beaucoup plus en tout cas que les travailleurs indépendants, qui ont une vision

tres partagée du sujet (48% d’entre eux considérent méme que c’est plutdt un handicap).

Tableau 110
Les 35 heures : un atout pour les salariés

(en %)
Dont :
Ensemble Bénéficiaires Salariés
dela N S | futurs bénéfi- L,
. actuels de L Non salariés
population ’ARTT ciaires de
’ARTT
._Pense que c’est un atout pour les salariés ................... 64 69 70 61

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
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Si le consensus est quasi général en ce qui concerne les bienfaits de la RTT pour les salariés,

les Frangais sont plus embarrassés quand il s’agit de son impact pour les entreprises : 69% des

enquétés pensent que la réduction du temps de travail est, pour elles, plutdt un handicap.

Et ce sentiment domine dans tous les groupes étudiés (voir Tableau C2 en annexe ).

Sont plus critiques que la moyenne : les ruraux, les retraités, les travailleurs indépendants et

les bénéficiaires des revenus les plus élevés.

Les étudiants, les jeunes, les chdmeurs et les Franciliens sont un peu moins sévéres, méme

s’ils restent tous globalement persuadées que la RTT est un handicap pour les entreprises.

Le fait d’étre soi-méme salarié, et de bénéficier des 35 heures, ne change pas grand-chose a la

perception qu’on a de la question (Tableau 111).

Tableau 111

Les 35 heures : un handicap pour les entreprises

Dont :

Ensemble P Salariés

Beénéficiaires . .

dela futurs bénéfi- .,
. actuels de L. Non salariés
population PARTT ciaires de
I’ARTT
. Pense que c’est un handicap pour les entreprises ....... 69 67 68 71

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

» Un bilan mitigé pour I’ensemble de la société

Au final, quasiment autant d’enquétés se prononcent en faveur de la loi (49% estiment que

c’est un atout pour la société frangaise) qu’en sa défaveur (pour 45%, c’est un handicap).

Sur cette question, on note un trés fort effet d’age (ou de génération ?) : la loi sur les 35

heures est davantage appréciée des jeunes que des seniors (Figure 13)18,

18 voir aussi le Tableau C3 en Annexe II.
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Figure 13
La réduction de travail est-elle un atout ou un handicap pour ’ensemble de la société frangaise ?
Analyse en fonction de I’age
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Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

L’appréciation portée dépend aussi du niveau de formation : les diplomés sont plus enclins

voir des avantages aux 35 heures (Figure 14).

Figure 14
La réduction de travail est-elle un atout ou un handicap pour ’ensemble de la société francaise ?
Analyse en fonction du niveau de dipléme
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|
|
|
! | —e—atout |
40 1 \ .
; |= =-m= = handicap
i
20 : ‘
Aucun  CAP, BEFC BAC Dipléme du
dipldome supérieur

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Francais », juin 2002.
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Le lieu de résidence a également son importance : les habitants des zones rurales sont

beaucoup plus réfractaires 4 la loi sur les 35 heures que les habitants des grandes

agglomérations. Les Franciliens, en particulier, louent a 61% ses avantages (Figure 15).

Figure 15
La réduction de travail est-elle un atout ou un handicap pour I’ensemble de la société francaise ?
Analyse en fonction de la taille d’agglomération de résidence
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|

[~ -m - handicap!

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Enfin, les salariés, qu’ils soient déja bénéficiaires des 35 heures, ou pas encore, sont beaucoup

plus élogieux que les non salariés (Tableau 112).

Tableau 112
Les 35 heures : un atout pour I’ensemble de la société francaise ?

~_Dont:
Ensemble Bénéficiaires Salariés
de la CNCUCIANES | 4 furs bénéfi- .,
. actuels de g Non salariés

population ARTT ciaires de

I’ARTT

. Pense que c’est un atout pour ’ensemble de la
SOCIELE fTANCAISE ...cveveeerieirieeieieecceeeeereeeeeeeeeenn, 49 54 59 44

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
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ANNEXES
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ANNEXE 1

Les intervalles de confiance pour les principaux tableaux figurant dans ce rapport
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Intervalles de confiance pour les principaux tableaux figurant dans ce rapport

Champ : Champ : Champ : !
Ensemble de la population | Personnes parties en week-end Salariés bénéficiaires de i
pendant 1’année _ I’ARTT
2000 individus 941 individus 526 individus
Borne Bome Borne Borne Borne Borne
Pourcentage inférieure supérieure inférieure supérieure inférieure supérieure
S m . = 4 6 4 6 3 7
100, 9 11 8 12 7 13
20, 18 22 17 23 17 23
30 e 28 32 27 33 26 34
40, 38 42 37 43 36 44
50, ) 48 52 47 53 46 54
60.....cceriannen, 58 62 57 63 56 64
70 68 72 67 73 66 74
80..ci i, 78 82 77 83 77 83
90....cccmreecraann 89 91 88 92 87 93
L O 94 96 94 96 93 97

Lecture : Lorsque le résultat porte sur I’ensemble de la population, P’intervalle de confiance correspondant a la valeur 5% est compris entre
4% et 6%. Lorsque le résultat porte sur les seuls bénéficiaires de I’ARTT, I’intervalle de confiance est alors compris entre 3 % et 7 %.
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ANNEXE II

Figures et tableaux complémentaires
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Figure Al
Taux de départs en vacances dans I’année

Evolution 1979 - 2002

60

79 180 V81 V82 V83 B84 185 V86 187 V88 B89 VY0 1V91 V92 BI3 W94 BY5 VY6 197 1998 199 2000 2001 2002

Source : CREDOC, Enquétes « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », enquéte de chaque début d’année.
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Tableau B1

Exactement 30% des départs en week-end se font au printemps

- Champ : partants en week-end au cours de I’année écoulée -

(en %)
Nombre Nombre Part des
moyen de moyen de week-ends
départs départs réalisés
entre le 4 mars| [entre le 4 mars
dans I’année et le 3 juin et le 3 juin
2002 2002

Ensemble de 1a population 6,3 1,9 30%

Sexe :

Homme.......oooooeiiiiiieeeee e 6,4 1,9 29%

Femme......ccoocoioiiieeeeee e 6,1 1,9 31%
Age:

Moins de 25 ans ......oooeoeviiivviiiniiiceiieeeeeeeee 8,2 2,4 29%
225 =39An0S it 5,8 1,8 31%
A0 =59aN8 i 53 1,6 30%
260 —09aNS ..o 7,6 2,2 29%

70 ans et plus ......eeveeevveiiiieccee e 6,1 1,8 29%
Revenus mensuels du foyer :

. Inférieurs a 6 000 Francs ...........ccccccccoveveenannn.e. 6,3 1,7 27%

. Compris entre 6.000 et 10.000 Francs .............. 5,4 1,8 33%

. Compris entre 10 000 et 15 000 Francs.............. 5,3 1,8 33%

. Compris entre 15 000 et 20 000 Francs............. 7,4 1,9 26%

. Supérieurs a 20 000 Francs.........ccceevveveeeeennn.n. 7,8 2,4 31%

PCS:

JIndépendant ... 4,6 1,1 24%

. Cadre supérieur, profession libérale .................. 6,9 2,2 32%

. Profession intermédiaire .................c.ccovevriennnne. 7,1 2,3 32%
EMPIOYE ..o 5,5 1,7 31%
01310 4 15, U URTIN 5,8 1,5 26%

.Reste au foyer.....ccoccooivneiiiiiiiice e, 44 1,4 31%

CRetraité. e, 7,6 2,2 30%
Autre inactif (étudiant)..........cccccoeeeveeieiiiiiennnnnne. 7,8 2,3 30%

Situation professionnelle :

CACHTOCCUPE .o 6,1 1,8 30%

dont salarié ...........cccccooeeeueieeeeeeeeeeeeeen, 6,1 1,9 31%

SInactif Lo, 6,5 2,0 30%

ChOMEUT ...oeiiiiiiiiicece e 7,2 2,0 28%

Dipléme possédé :

. Aucun dipléme, CEP ...........ccovoeeviiiiieiiiines 4,8 1,3 26%

. BEPC ou dipléme technique équivalent ............ 5,7 1,7 30%

. BAC ou dipléme technique équivalent ............. 7,1 2,1 29%

. Diplome du supérieur............c..coovveeieeiennennn. 7.3 23 31%

Nombre d’enfants de moins de 20 ans :

CAUCUN L 6,8 2,0 29%

LN SeUl Lo, 5,9 1,8 31%

DBUX i 5,0 1,5 31%

. Trois et plus..c.ceeveeeiee e 5,5 1,5 28%

Situation matrimoniale :

.Viten couple ... 6,1 1,9 31%

dont couple ou les deux conjoints sont actifs 58 1,8 31%

VIESEUl (e 6,6 1,9 29%

A suivre
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Tableau B1 — suite

Exactement 30% des départs en week-end se font au printemps

- Champ : partants en week-end au cours de I’année écoulée -

(en %)
Nombre Nombre Part des
moyen de moyen de week-ends
départs départs réalisés
entre le 4 mars| |entre le 4 mars
dans 1’année et le 3 juin et le 3 juin
2002 2002
Ensemble de la population 6,3 1,9 30%
Taille d’agglomération :
. Moins de 2.000 habitants ............ ..ocoeveveeereeennnnnns 5,2 1,3 26%
. 2.000 a 20.000 habitants .........cccceeeeeeeeerverrennns 5,9 1,9 32%
. 20.000 a 100.000 habitants .........ccecevvererueerannenn. 4,7 1,6 33%
. Plus de 100.000 habitants ...........cccceeveevurrrnnenns 7,0 1,9 28%
. Paris et agglomération ............cccevvvvrevereirueeennenn. 7,8 2,7 34%
Région :
. Région parisienne...........cccccceerveeervieeeereveeeesnnnnn. 7,6 2,6 34%
CNOEA et 7,6 1,9 26%
CESt e e 4.5 1,2 26%
Bassin Parisien .........cccccceeeveeieivieecceennenees 6,0 1,6 26%
OUESE e e e 4,5 1,5 33%
Sud OUEST .....coererieeiieeeeceeeceee e 6,1 2,0 33%
Centre Est ... e 6,7 1,9 28%
MeEditerran€e .........ceecevveniiieecieiviceiee e 6,3 1,5 23%
Est parti en vacances au cours des douze
derniers mois :
COUL e 6,8 2,1 30%
CNON e 53 1,5 29%
Dispose d’une résidence secondaire :
COUI e s 10,1 3,1 31%
CNOD e 5,9 1,8 30%

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

parmi les habitants de Paris et de son agglomération partis en week-end ces douze demiers mois, on compte en
moyenne 7,8 départs de ce type dans I’année, dont 34% (2,7 départs) ont eu lieu entre le 4 mars et le 5 juin 2002,
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Tableau B2
Le lieu de destination du dernier week-end de printemps

- Champ : individus partis en week-end au cours des trois derniers mois, soit 33% de la population -

(en %)
Ensemble Dont: =
des partants [ Moins | 30-59 | 60 ans
de 30 ans et plus
ans
. CampPAgNEe ....oooiiiiiie e 38 36 37 46
 MET 27 27 27 22
S VIHE 21 26 19 14
. MoONtagne .......coccceeriiiiinn i 12 9 15
. Séjour ItiNérant ...........cccceeiiimreriiciiinne 2 2 2
Total (yc non précisé) 100 100 100 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Graphique B3

La campagne comme destination du dernier week-end de printemps : le choix des Franciliens
(Taux de départs a la campagne)

60 4°
50 - 49
40
40 4
30
30 4
20 T T J
Moins de 20 000 hab. Plus de 20 000 hab. Paris et agglomération
(hors Paris)

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Tableau B4
Le lieu de destination du dernier week-end de printemps, en fonction du niveau de diplome
(en %)
Ensemble ~_ Dont: ‘
des partants | Non- BEPC | BACet
diplomé plus
. Campagne .........ccoociiiiii 38 38 33 42
CMET e 27 26 28 26
cViIlle e 21 24 23 19
. Montagne ........cccevveiieiniiiiiin 12 8 14 11
. Séjour 1tINerant ...........cccoecieiiiiiiiniee s 2 4 2 2
Total (YC NON PréCISE) uuierssserisrrssnnrsrecsarssrnmssesssasssnes 100 100 100 100 B

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
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Tableau BS

L’hébergement principal lors du dernier week-end de printemps
- Champ : individus partis en week-end au cours des trois derniers mois, soit 33% de la population -

(en %)
Ensemble Dont : est parti ...
des partants Ala a la mer en ville ala
campagne montagne
Famille, amiS .......cccccceeereinevennenn. 62 73 50 76 40
Hotel oo, 16 11 18 15 21
Résidence secondaire 5 8 5 1
. Camping, caravaning .................. 7 4 17 3
. Location .........cccceeveirciecncnninnnn, 3
. Gite rural, chambre d’héte ........... 3 2 8 5 23
. Résidence de tourisme ................. 1
Village de vacances ..................... 1
AULTE ..ot 2 1 2 1 6
Total 100 100 100 100 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Graphique B6
Hébergement principal lors du dernier week-end de printemps, en fonction des revenus mensuels
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Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
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Tableau B7

L’hébergement principal lors du dernier week-end de printemps

- Champ : individus partis en week-end au cours des trois derniers mois, soit 33% de la population -

(en %)
Ensemble § ~_Dont: est 4gé de ...
des partants | Moins de 30 4 59 ans 60 ans et
30 ans plus
Famille, amis ..........ccccovvveeeeeeee.... 62 67 60 60
Hotel ... 16 13 18 15
Résidence secondaire .................. 5 1 6 13
. Camping, caravaning ................... 7 9 6 4
. Location .......cccceemvircienverinnn. 3
. Gite rural, chambre d’héte ........... 3 6 9 6
. Résidence de tourisme ................. 1
Village de vacances ..................... 1
ABLTE .ot 2 4 1 1
Total 100 100 100 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Tableau B8

La destination principale du dernier week-end de printemps, selon la région de résidence
- Champ : individus partis en week-end au cours des trois derniers mois, soit 33% de la population -

(en %)
B Destinatifm principale du week-end : Total
Région Nord Est Bassin Ouest Sud Centre | Méditer- | Etranger (yc nsp)
parisienne Parisien Quest Est ranée
Ensemble des
partants ........ceeneenead 7 7 8 6 20 18 13 14 6 100
Région de résidence :
. Région parisienne....... 13 8 7 8 26 12 11 6 8 100
Nord .....ccccemurrnnne. 14 52 11 11 10 2 - - - 100
CESt 6 6 46 - 8 3 - 17 12 100
Bassin Parisien .......... 7 10 9 19 24 14 9 2 100
Ouest .....ccccvvveeveennns 5 1 1 3 65 18 4 1 1 100
Sud Ouwest .................. - 2 2 1 6 67 3 12 100
. Centre Est ................. 3 2 7 1 2 2 49 32 2 100
. Méditerranée 2 2 6 3 - 6 10 53 17 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Exemple de lecture : 26% des habitants de la région parisienne partis en week-end au printemps 2002, se sont rendus dans la région Ouest,
contre, en moyenne, 20% de I’ensemble des partants.
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Tableau B9

La destination principale du dernier week-end de printemps, et la région de résidence

- Champ : individus partis en week-end au cours des trois derniers mois, soit 33% de la population -

(en %)
Destination principale du week-end : Ensemble
Région Nord Est Bassin Ouest Sud Centre | Méditer- | Etranger des
parisienne Parisien Ouest Est ranée partants
Région de résidence :
. Région parisienne ... .. 51 29 23 34 35 18 23 11 34 18
Nord ... 9 33 6 2 1 0 0 ¢
CESt e, 15 5 30 0 2 1 0 6 11
Bassin Parisien .......... 17 21 17 45 18 12 10 5 6 18
Ouest ....covnvveeennnnnn 9 2 5 37 12 4 1 3 14
Sud Ouest .................. 0 3 1 52 12 17 11
Centre Est ................. fl 13 2 2 54 32 4 12
Méditerranée ............. 2 7 3 7 33 25 12
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Exemple de lecture : 51% des personnes ayant passé leur demier week-end de printemps en région parisienne sont originaires de cette

région, contre 18% de 1’ensemble des partants.

Tableau B10
Durée du dernier week-end de printemps (en nombre de nuits)

- Champ : individus partis en week-end au cours des trois derniers mois, soit 33% de la population -

(en %)
Ensemble | ~ Dont: est parti ...
des ala ala ala en
partants {campa | mer |[monta | ville
gne gne
UNE NUIL oo et 26 27 25 27 25
Deux NUItS ...coocevvvieeieiieeieeceeeeee e 42 44 38 40 48
TroiS NUILS oo e 25 25 27 24 22
Plus de troiSs DUILS ......oeeeeeeeeeieeeoeeeeeeeeeeeee, 7 5 10 10 6
Total 100 100 100 100 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.
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Tableau C1
La réduction du temps de travail est-elle plutét un atout ou un handicap pour les salariés ?
(en %)
Pour les salariés, la
réduction du temps
de travail est plut6t : fliotal
Un atout Ul.l (ye nsp)
handicap
Ensemble de la population 64 33 100
Sexe :
CHOomMME. ..o 64 34 100
CFemme. ..o 65 32 100
Age:
.Moins de 25 ans ......cccoocereciiiccccine e 76 21 100
225 -39ANS it e 69 29 100
240 —59aDS i 61 38 100
260 — 69 aANS ..o e 61 35 100
.70 ans et plus ...oooceeiiiiie e 54 40 100
Revenus mensuels du foyer :
. Inférieurs a 6 000 Francs .........cccococevecieceencnnne. 61 36 100
. Compris entre 6.000 et 10.000 Francs .............. 65 32 100
. Compris entre 10 000 et 15 000 Francs ............. 67 31 100
. Compris entre 15 000 et 20 000 Francs ............. 68 30 100
. Supérieurs a 20 000 Francs.......ccccceevecceeeeennen. 63 36 100
PCS:
.Indépendant ............ocooiiiiiiiiiiie e, 50 48 100
. Cadre supérieur, profession libérale .................. 70 27 100
. Profession intermédiaire .............cccoeeeevrerrerennnen. 72 25 100
CEMPLOYE .. 69 28 100
COUVIIET oottt 65 33 100
.Reste au foyer.....c.ooriiiiieecceecee e, 62 35 100
CRetraité ..o 57 38 100
. Autre inactif (étudiant).........cc.oooevieveccereennnnn. 77 23 100
Situation professionnelle :
CACtif OCCUPE ..o 66 31 100
dont salarié ............ccceviiieciiicne e 69 29 100
CInactif ., 61 35 100
-ChOMEUT ...ttt 69 29 100
Dipléme possédé :
. Aucun diplome, CEP ...........cc i, 58 38 100
. BEPC ou diplome technique équivalent ............ 65 33 100
. BAC ou diplome technique équivalent ............. 71 26 100
. Diplome du Supérieur..........cc.occvvveeerecrrereennnnns 67 29 100
Nombre d’enfants de moins de 20 ans :
SAUCUN ..ot erre e et 63 33 100
Unseul e, 67 31 100
CDEUX e e 66 33 100
. TroIs et PIUS...eeeviiiicc e, 63 33 100
Situation matrimoniale :
.Vitencouple ..o, 62 36 100
dont couple ot les deux conjoints sont actifs 63 35 100
VIt seul oo, 68 28 100

A suivre
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Tableau C1 - suite
La réduction du temps de travail est-elle plutét un atout ou un handicap pour les salariés ?

(en %)

Pour les salariés, la Total

réduction du temps

de travail est plut6t :

Un atout Un (yc nsp)

handicap

Ensemble de la population 64 33 100
Taille d’agglomération :
. Moins de 2.000 habitants .........c.ccceecerereeeeeennne. 58 40 100
. 2.000 a 20.000 habitants .........ccccceereeeeereserenn.e. 61 36 100
. 20.000 a 100.000 habitants ..........cccceecrereeeennnnn. 65 32 100
. Plus de 100.000 habitants ...........ccccceereuvercreennnen. 64 33 100
. Paris et agglomeération .........ccocceeecvecienecceencnnnnnne. 78 18 100
Région :
. Région parisienne.........cccoccecvevnrivrvneerrnnencnnnn, 78 19 100
CNOIA e 55 44 100
CESt e 56 43 100
. Bassin Parisien .........ccccceceeecieesoreieieeie e 67 30 100
COUESE e eeeeere e 60 36 100
- SUud OQUESE ..ot 62 36 100
.Centre Est ...ceeiniiieieiicctr e 65 34 100
. Méditerranée ........cccoevveeeieiiiiieiieece e, S8 36 100
Est parti en vacances au cours des douze
derniers mois :
COUL e e 67 30 100
CNORL e 61 35 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Exemple de lecture : 78% des personnes qui résident & Paris et dans son agglomération pensent que le passage aux 35 heures est un atout
pour les salariés ; ce n’est le cas que de 64% de I’ensemble de la population
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Tableau C2
La réduction du temps de travail est-elle plutét un atout ou un handicap pour les entreprises ?
(en %)
Pour les entreprises,
la réduction du temps
de travail est plutét : iiGEl
Un atout Ul.‘ (yc nsp)
handicap
Ensemble de la population 26 69 100
Sexe :
CHOMME. ..t 26 69 100
CFemme. . e 26 69 100
Age:
. Moins de 25 ans ......c.cccecveieeeennieenreeeee e 36 61 100
225 -39A0S it 30 66 100
240 —59a0S ..o 22 74 100
260 =69 aNS ... 25 71 100
.70ans et PlUS ceoeiiiie e 18 73 100
Revenus mensuels du foyer :
. Inférieurs 3 6 000 Francs .........ccccecvvevvrcinnnne. 36 60 100
. Compris entre 6.000 et 10.000 Francs .............. 26 68 100
. Compris entre 10 000 et 15 000 Francs ............. 27 70 100
. Compris entre 15 000 et 20 000 Francs ............. 24 73 100
. Supérieurs a 20 000 Francs.........cccceevuveevienennnnns 24 73 100
PCS:
.Indépendant .........cccoovnuireiiierieeee e 9 90 100
. Cadre supérieur, profession libérale .................. 28 66 100
. Profession intermédiaire ..........ccccevrierivinireennnnen. 26 70 100
EMPIOYE ..t 28 66 100
COUVTIET oottt 31 65 100
. Reste au fOyer.......oovvrieecerieeeceeeeeee e, 31 64 100
CRetraité . 19 75 100
. Autre inactif (étudiant).............ccocnviiviiiineeian, 39 58 100
Situation professionnelle :
CActif occupe ... 26 70 100
dont salari€ ..........cccooceveeieceriniee e 28 67 100
SInactif e 25 69 100
- ChOmMEUT ......oociiiiieieccee e 34 63 100
Diplome possédé :
. Aucun dipléme, CEP ........ccoocvivvvrvrerecenns 24 70 100
. BEPC ou dipléme technique équivalent ............ 28 68 100
. BAC ou dipléme technique équivalent ............. 27 71 100
. Dipléme du supérieur...........ccocccvvviivrecinninnnnnnn, 26 69 100
Nombre d’enfants de moins de 20 ans :
CAUCUI Lttt et 26 69 100
Unseul L 24 71 100
SDEUX e 29 68 100
. Trois et PluS......oceeveeciireieeciecee et 27 66 100

A suivre
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Tableau C2- suite
La réduction du temps de travail est-elle plutdt un atout ou un handicap pour les
entreprises ?

(en %)
Pour les entreprises,
la réduction du temps ot
de travail est plutét :
Un atout Un (yc nsp)
handicap
Ensemble de la population 26 69 100
Situation matrimoniale :
. Vitencouple ....ccooveveeinniiniireieeeeee e, 25 72 100
dont couple ou les deux conjoints sont actifs 24 72 100
CVitseul oo, o, ., o 28 65 100
Taille d’agglomération :
. Moins de 2.000 habitants ................c.cceeureunnee. 22 75 100
- 2.000 & 20.000 habitants ...........ccceeeeerrremmenenee. 20 76 100
. 20.000 a 100.000 habitants .........cc.eeevververerreennens 28 65 100
. Plus de 100.000 habitants ...........ccccceecrirurennnnenn. 30 66 100
. Paris et agglomération .........c.ccceeeevvveienennnnnen. 31 62 100
Région :
. Région parisienne............cccoeerveeeeeeieceerenne. 32 61 100
CNOTA e 26 72 100
ESTH sommerrmmm e cecieseneene e sresae e ne vassas B 28 70 100
. Bassin Parisien .............cceeceeveenieciniiieeeens 22 70 100
cOUESE s 25 70 100
. SUd OUESE ...eceiieeiieeeieeeeeeeeeee e 25 72 100
. Centre ESt ....oueiiiieieiiie et 24 76 100
- Méditerranée ..........cooocciiniiinniinieeeeeeeee, 27 68 100
Est parti en vacances au cours des douze
derniers mois :
2OUL e 27 69 100
SNOD e 25 69 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Exemple de lecture : 32% des personnes qui résident en région parisienne pensent que la réduction du temnps de travail est un atout pour les
entreprises, contre 26% de I’ensemble de la population en moyenne.
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Tableau C3
La réduction du temps de travail est-elle plutdt un atout ou un handicap pour Pensemble de la société
francaise ?

(en %)
Pour I’ensemble de la
société frangaise, la
réduction du temps Lol
de travail est plutot :
Un atout Ur.l (ye nsp)
handicap
Ensemble de la population 49 45 100
Sexe :
CHOMME. ... 50 46 100
CFemme.. ..o, 48 45 100
Age:
. Moins de 25 ans ......ccccooereericeeieieeeeceee 69 27 100
225 -39anS .o 55 39 100
240 -59ans ..o 43 52 100
260 —69anS ... 44 49 100
.70 ans et PIUS ..c..eeireeiriieecieee e 35 56 100
Revenus mensuels du foyer :
. Inférieurs a 6 000 Francs ..........ccccccoeeeviueennnee. 51 45 100
. Compris entre 6.000 et 10.000 Francs .............. 48 46 100
. Compris entre 10 000 et 15 000 Francs.............. 53 42 100
. Compris entre 15 000 et 20 000 Francs.............. 52 46 100
. Supérieurs a 20 000 Francs............ccceueeuvvennee. 49 46 100
PCS:
.Indépendant ..........c..occciiiiniiinice e, 28 68 100
. Cadre supérieur, profession libérale .................. 52 42 100
. Profession intermédiaire ...........c..coccocuverennnnnnne.. 61 35 100
CEMPIOYe ..o, 55 39 100
cOUVTIET .ottt 53 42 100
.Reste au foyer........coevviecicieceecee e 44 49 100
CRetraité. ... 38 54 100
. Autre inactif (étudiant).........c.cccvreeveeneiveeennnnne. 69 27 100
Situation professionnelle :
. Actif occupé .......ccveviviiieeee e 52 43 100
dont salarié ............ccoeoeeeecinnineieeceeee e 56 39 100
CInactif e 44 49 100
cChOmEUT ..o, 57 39 100
Dipléme possédé :
. Aucun dipléme, CEP ...........cccceeervecireerenene. 42 50 100
. BEPC ou dipléme technique équivalent ............ 50 45 100
. BAC ou dipléme technique équivalent ............. 56 39 100
. Dipléme du supérieur..........c..ccocueuevvivecrrennnn.. 53 42 100
Nombre d’enfants de moins de 20 ans :
cAUCUN e 47 46 100
Unseul .o 53 43 100
CDEUX e 52 44 100
. Trois et plus......coooeiniicciceeeccc e, 50 44 100
Situnation matrimoniale :
.Vitencouple .......ocoooiveiiiiiiineeee e 47 48 100
dont couple ol les deux conjoints sont actifs 48 48 100
Vit seul oo 52 41 100

A suivre
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Tableau C3 — suite
La réduction du temps de travail est-elle plutét un atout ou un handicap pour I’ensemble de Ia
société francaise ?

(en %)
Pour ’ensemble de la
o 1 Total
société francaise, la
réduction du temps
de travail est plut6t :
Un atout Un (yc nsp)
handicap
Ensemble de 1a population 49 45 100
Taille d’agglomération :
- Moins de 2.000 habitaats ...................ccoveruennn.... 38 56 100
-2.000 2 20.000 habitants .............ccceevervreuernnnnn.. 47 47 100
. 20.000 a 100.000 habitants ...............c.cceeueunenn. 48 45 100
. Plus de 100.000 habitants ................ceeereeeen..... 54 42 100
. Paris et agglomération .............cccccoeeuvvvrcenennnnnn.. 61 31 100
Région :
. Région parisienne....... e essnsmans se s SEEETSTRSTERSERETRNINS 61 31 100
SNOTA s 45 52 100
CESt o e 43 54 100
. Bassin Parisien .......cccocooeveevieiinniceneeeenn. 45 45 100
SOUESE e 51 44 100
- Sud OUESE ...t 45 52 100
cCentre ESt ...c.covivimeeie eeeteeeteeeeeeere et eeevesne e 51 47 100
- Méditerranée .............ooveiviiiiieeeeeeeeeee e, 44 50 100
Est parti en vacances au cours des douze
derniers mois :
COUL e 53 43 100
CNOD e 46 47 100
Dispose d’une résidence secondaire :
SOUL et 43 50 100
CNOD e 49 45 100

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations des Frangais », juin 2002.

Exemple de lecture :. 61% des personnes qui résident en région parisienne pensent que la réduction du temps de travail est un atout pour
P’ensemble de la société frangaise, contre 49% de I’ensemble de la population en moyenne
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ANNEXE III

Post-codification de la question ouverte
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Question Q29
(cf- Annexe IV)

Ce qui a le plus changé en matiére de départs,
depuis que vous bénéficiez de PARTT

Coder la premiére idée exprimée

01. Ca n’a rien changé, sans beaucoup de précision : rien, rien de spécial, pas grand’chose de changé,
rien n’a changé (car c’est modulable), « j’étais déja aux 35 heures, ¢a n’a rien changé » ...

02. Ca n’a rien changé, en faisant référence explicite au fait qu’on ne part pas plus: «¢a n’a pas
changé parce que si on a du temps en plus, on n’a pas de départs en plus », « on ne part pas plus en
week-end car on n’a pas plus de revenus », « j’ai des congés en plus, mais je ne pars pas plus » ...

03. On a plus de temps pour les courses, pour les magasins, pour le shopping, les tiches
ménageres, les papiers administratifs ...

04. On a plus de temps pour étre avec sa famille, ses enfants, pour s’occuper de ses enfants ...

05. Effets positifs en matiére d’organisation : « on est plus libre », « plus libre de ses choix », « on
s’organise mieux », « on a plus de facilité d’horaires », « on peut partir plus t6t », « on peut mieux
prévoir a I’avance », « quand je pars, j’ai le temps pour rentrer »... «on a plus de temps, c’est
cool ».

06. Effets positifs en matiére de départs: « J’ai plus de week-ends longs », « week-end de trois
jours », «plus de départs a la journée », « on part plus longtemps », « on peut aggrandir les week-
ends », «on part plus », « on part & d’autres périodes », « on a plus de temps », « on peut cumuler
plus de vacances pour se reposer », « plus de possibilités ».

07. Effets négatifs en matiére de départs et d’organisation : « on part moins car maintenant on
travaille le week-end », « on peut moins programmer car on ne sait pas a I’avance quand on va étre
en congés » ...

08. Autres.

09. Ne sait pas, non réponse.
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ANNEXE IV

Liste des questions posées 2 la demande de la Direction du Tourisme

(Vague de juin 2002 de I’enquéte « Conditions de Vie et Aspirations des Frangais »)
q p
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QUESTIONS SUR LA MISE EN PLACE DES 35 HEURES

A poser aux salariés

Q1  Bénéficiez-vous, dans DPentreprise ou Padministration ou vous
travaillez, de la loi sur I’aménagement et la réduction du temps de
travail (ARTT - loi sur les 35 heures) ?
(Présentez le carton — une seule réponse)
Ol oo o — 1
e L VO . VO 2
NEZOCIAtion €N COUTS .....ovvvieeiiieeieeneeeeieeeeee oo 3
Ne SQIEPAS ..............occooiiiiiiiieiieoeeeeee 4 Passer 2 Q9
Q2 Pour vous personnellement, comment s’est traduite
Papplication de ’ARTT (loi sur les 35 heures) ?
(Une réponse par ligne) Oui Non Nsp
- Par une réduction de la durée quotidienne de travail
chaque jour ou certains jours de la semaine ? ............... 1 2 3
- Par un demi-jour ou un jour pris périodiquement ? ........ 1 2 3
- Par des jours de congés supplémentaires ? ..................... 1 2 3
Q3 De combien de jours de congés supplémentaires
bénéficiez-vous, par an, grice 2 PARTT ?
I l , Jours par an
Q4  Avez-vous la possibilité d’accoler ces journées d’ARTT a
vos jours de congés ?
cOUL e, 1
SNOD e 2 Passer 2 Q6
Nesaitpas ... 3
Q5  Avez-vous déja accolé une ou plusieurs journées d’ARTT

a vos jours de congés ?




Q6

Q7

Qs
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Du fait de I’application de PARTT dans votre entreprise ou sur votre
lieu de travail, vous arrive-t-il dorénavant ...

(Une réponse par ligne)

. De travailler, certaines semaines, plus de 39 heures ? ...................

. D’étre amené a travailler le samedi, le dimanche
ou les Jours fri€s ? ......ocoocieiiiiiiiiiii e

. De vous retrouver certaines semaines avec des plages
horaires libres que vous n’avez pas choisies ? ...........cccovueeeennn...

Depuis que vous bénéficiez de ’ARTT, diriez-vous que votre salaire
moyen a plutét augmenté, plutdt diminué ou qu’il n’a pas changé ?
- Plutdt augmenté ............coooeiioiioiiie e
- Plutdt diminué ...
-N’apaschangé ..o,

N SQIEPAS ...

D’une fagon générale, suite 2 la mise en place de ’ARTT sur votre lieu
de travail, diriez-vous que vos propres conditions de travail se sont
plutdot améliorées ou plutét détériorées ?

A poser aux enquétés dont le conjoint est salarié

Q9

Votre conjoint bénéficie-il, 1a o1 il travaille, de la mise en place de la loi
sur Paménagement et la réduction du temps de travail (ARTT - loi sur
les 35 heures) ?

(Présentez le carton — une seule réponse)

Oui Non Nsp

AW

—

L S PCR S )

Passer a Q14

AW N
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Q10 Pour votre conjoint, comment s’est traduite I’application

de PARTT ?
(Une réponse par ligne) Oui Non Nsp
- Par une réduction de la durée quotidienne de travail
chaque jour ou certains jours de la semaine 7 ........... 1 2 3
- Par un demi-jour ou un jour pris périodiquement ? .. 1 2 3
. Par des jours de congés supplémentaires ? ............... 1 2 3

Q11 De combien de jours de congés supplémentaires bénéficie

votre conjoint, par an, grice 3 PARTT ?
| I | Jours par an

Q12 Votre conjoint a-t-il la possibilité d’accoler ces journées
d’ARTT a ses jours de congés ?

(O L7 TR NN T o o DU 1
N O e SR e+ 2 . S, e 2
- NeSQItPAS .........ccoooeeeii 3

A poser aux enquétés salariés passés aux 35 heures et dont le conjoint salarié est également passé aux 35
heures

Q13 D’une fagon générale, diriez-vous, au sujet de PARTT dont vous
bénéficiez personnellement, que ...

(Présentez la liste)

- Vous pouvez, en totalité (ou presque), la prendre en méme temps
que PARTT dont bénéficie votre conjoint .................................. 1

- Vous ne pouvez qu’en partie la prendre en méme temps que
PARTT dont bénéficie votre CONjoInt ....vvvnsvoeoeeooooo 2

. Vous ne pouvez pas du tout (ou presque pas) la prendre en méme
temps que I’ARTT dont bénéficie votre conjoint .........................

- Nesaitpas ... 4
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QUESTIONS SUR LES DEPARTS

Q14

Q15

Q16

Etes-vous parti(e) en yacances au cours des douze derniers mois (au
moins quatre nuits consécutives hors du domicile habituel, pour des
motifs autres que professionnels) ?

Et étes-vous parti(e) en yacances depuis juin 2000 (au moins quatre
nuits consécutives hors du domicile habituel, pour des motifs autres
que professionnels) ?

Nous allons parler des départs en week-ends que vous avez effectués
ces douze derniers mois, vous personnellement (que ce soit seul ou avec
des membres de votre foyer) pour des motifs autres que professionnels.
Il s’agit des séjours de une, deux ou trois nuits passés a I’extérieur de
chez vous en fin de semaine.

Au cours des douze derniers mois, combien de fois étes-vous parti
personnellement en week-end ?

(Suggérez a l'interviewé de prendre son agenda s'il en a un ;
maximum : 52)

I | | Fois

A poser aux salariés passés aux 35 heures

Q17

Est-ce que PARTT vous a conduit, ces douze derniers mois, & partir en
week-end plus souvent, moins souvent ou ¢a n’a rien changé ?

CPIUS SOUVENT oo

.Can’arien changeé .........ccccovoiiiiieieiieeee e

CNESQIEPAS ...

Passer a2 Q16

[y

A WN

(510, codez 0)
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A tous ceux qui sont partis au moins une fois en week-end ces douze derniers mois, sinon passer a Q25

Q18 Nous allons parler plus précisément des week-ends que vous avez
p plus p q
personnellement effectués (seul ou avec des membres de votre foyer),
entre le 4 mars et le 3 juin 2002.

Combien de fois &tes-vous partis en week-end pendant cette période
(mars — avril — mai — début juin 2002) ?

(Suggérez a I'interviewé de prendre son agenda s’il en a un)

(5i 0. codez 0)

[ | I Fois

A poser aux personnes parties au moins une fois en week-end au cours des trois derniers mois

Q19 Nous allons, plus précisément, parler du dernier week-end oil vous &tes

parti(e) :

(Si plus de deux week-ends ces trois derniers mois, répondre pour le

dernier week-end effectué sur la période)

Type de destination
1. Mer

2. Montagne

3. Campagne

4. Ville

5. Séjour itinérant

Week-end
Durée totale (nombre de nuits)........ /7
Type de destination. .. ..................... [/
Hébergement principal.................... /7
Moyen de transport principal ......... /I
Destination principale..................... / /

Hébergement principal

. Famille, amis

. Votre résidence secondaire
Hotel

. Location

- Camping, caravaning

. Résidence de tourisme

. Village de vacances

. Gite rural, chambre héte
Autre

Transport principal
1. Voiture personnelle
2. Voiture de location
3. Train

4. Avion

5. Autocar

6. Autre

Destination principale France
(CT. carte)

01. lle de France

02. Nord

03. Est

04. Bassin parisien

05. Ouest

06. Sud-ouest

07. Centre-est

08. Méditerranée

09. Outre-Mer

10. Etranger
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A poser aux salariés passés aux 35 heures ET qui sont partis en week-end au moins une fois au cours des

douze derniers mois

Q20 Parlons maintenant de I’'impact que ’ARTT a pu avoir sur vos départs
en week-end.

Est-ce que, au cours des douze derniers mois, ’ARTT vous a conduit ...

(Une réponse par ligne) Oui Non Nsp
- A partir davantage en week-end a la campagne ? ............o.o........... 1 2 3
- A partir davantage en week-end dlamer? ...........ococooooerereei, 1 2 3
- A partir davantage en week-end a la montagne ? ......................... 1 2 3
- A partir davantage en week-end en ville ? .............oocooveerviinnnn., 1 2 3

Q21 Est-ce que, au cours des douze derniers mois, PARTT vous a conduit ...
(Une réponse par ligne) Oui Non Nsp

- A partir davantage en week-end a I’étranger ? ............oooeenen..... 1 2 3

- A partir davantage en week-end prés de chez vous, ¢’est-a-dire en
restant dans votre région de résidence ? ..........ccocoooveoireereeennn 1 2 3

Q22 Est-ce que, au cours des douze derniers mois, ’ARTT vous a conduit ...

(Une réponse par ligne) Oui Non Nsp
. A étre davantage hébergé en week-end par de la famille, des amis ? 1 2 3
- A aller davantage en week-end a ’hotel 2 .........ooooooveeiineve 1 2 3
- A davantage partir en week-end dans votre résidence secondaire ? 1 2 3

Q23 Est-ce que, au cours des douze derniers mois, PARTT vous a conduit ...

(Une réponse par ligne) Oui Non Nsp
- A partir davantage en week-end sans votre conjoint 7 .................. 1 2 3
- A partir davantage en week-end sans vos enfants ? ...................... 1 2 3

Q24 Est-ce que, au cours des douze derniers mois, ’ARTT vous a conduit ...

(Une réponse par ligne) Oui Non Nsp
- A davantage partir en week-end en train ? .................cocoooooiii 1 2 3
- A davantage partir en week-end en avion ? ...........o.ocoovooeveii 1 2 3
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A tous :

Q25 Nous allons parler des déplacements a la_journée que vous avez pu
faire pour des raisons autres que professionnelles au cours des trois

derniers mois. 11 s’agit des excursions, des visites faites plus de
100 kms de votre domicile (sans aucune nuit passée hors de chez vous).

Combien de fois &tes-vous parti 3 la_journée au cours des trois derniers
mois ?

(Suggérez a l'interviewé de prendre son agenda s’il en a un)

(Si 0, codez 0)

A poser aux salariés passés aux 35 heures

26 KEst-ce que PARTT vous a conduit, ces trois derniers mois, a artir a la
” )
'|ournée plllS souvent, moins souvent ou ca n’a rien changé ?

Q27 Parlons maintenant de I’impact que PARTT a pu avoir sur vos départs a
la journée (visites, excursions ... a plus de 100 kms).

Est-ce que, au cours des trois derniers mois, PARTT vous a conduit ...:
(Une réponse par ligne)

- A partir davantage a la journée avec le train ? ...............ocooooooooo..
- A aller davantage dans un parc a thémes, un parc de loisirs ? .......
. A visiter davantage un musée, un monument, un site culturel ? ...
- A faire davantage de shopping dans votre ville, dans votre région ?

- A partir davantage a la journée sans votre conjoint ? ....................

Non

N NN NN

l I I Fois

Nsp

w W w W W
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A poser aux salariés passés aux 35 heures :

Q28 D’une facon générale, que ce soit pour vos déplacements 2 la journée,
pour vos départs en week-ends ou pour vos départs en vacances, depuis
que vous bénéficiez de ’ARTT :

(Une réponse par ligne)
. Avez-vous davantage eu recours aux services de voyagistes ou de

professionnels du tourisme ? ...............coooiiiiieieeeeeeeeee

. Avez-vous eu davantage l’occasion de partir de fagon non
planifiée, c’est-a-dire au dernier moment ? ..........covvrveeeeevenni.,

- Avez-vous eu davantage 1’occasion de recourir a Internet pour
consulter des offres de s&Jour ? ...........ooceoveemeeeeeeeeee

. Avez-vous eu davantage l’occasion de décaler vos heures de
départ ou d’arrivée pour les vacances ou les week-ends ?.............

Q29 Pour vous, finalement, depuis que vous bénéficiez de PARTT, qu’est-ce
qui a le plus changé en ce qui concerne vos départs (3 la journée, en
week-end, en vacances) ?

(Enquéteur . notez mot @ mot)

A poser aux salariés pas encore passés aux 35 heures :

Q30 Pensez-vous que, lorsque vous bénéficierez vous-méme de PARTT,
vous partirez en week-end plus souvent, moins souvent ou que ¢a ne
changera rien ?

Oui Non Nsp
1 2 3
1 2 3
| 2 3
1 2 3
l LPasser a Q34 —I

Passer a Q34

LN W N

Passer a Q32
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Q31 Et, du fait de PARTT, pensez-vous que :
(Une réponse par ligne)

- Vous partirez davantage en week-end sans votre conjoint ? .........

- Vous partirez davantage en week-end sans vos enfants ? ..............

Q32 Pensez-vous que, lorsque vous bénéficierez vous-méme de PARTT,
vous partirez a la journée plus souvent, moins souvent ou que ¢a ne
changera rien?

(Enquéteur : il s'agit des visites et excursions faites dans la Journée a plus
de 100 kms du domicile)

A tous les autres (non salariés) :

Q33 D’une fagon générale, pensez-vous que lorsque les salariés bénéficient
de ’aménagement et de la réduction du temps de travail (ARTT - loi
sur les 35 heures) ...

(Une réponse par ligne)

. Is partent effectivement plus souvent en week-end ? ..................

. Ils partent effectivement plus souvent a la Jjoumnée (visites,
excursions ... a plus de 100 kms de leur domicile) 7 ....................

- Is partent effectivement plus longtemps en vacances ? ..............
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OPINIONS SUR LES 35 HEURES

Q34 Selon vous, la réduction du temps de travail (c’est-a-dire le
passage aux 35 heures) est-elle plutét un atout ou un handicap

pour ... :
(Une réponse par ligne) Un atout Un handicap NSP
-LeS enTEPIISEs ? .......ouiiieeeceieic e 1 2 3
SLes SAlari€s 7 ..o 1 2 3
. L’ensemble de Ia société frangaise ? .........c.cccooeeevemeereveerennnn.. 1 2 3

A poser aux salariés passés aux 35 heures :

Q35 Depuis que vous bénéficiez de ’ ARTT, consacrez-vous plus, autant
ou moins de temps qu’avant aux activités suivantes ?

(Citez une a une - une réponse par ligne) Plusde  Autant  Moins NSP
temps detemps de temps
Accomplir les tiches ménagéres (cuisine, ménage, rangement, linge...) ? ...... 1 2 3 4
Vous occuper de votre famille, de vos €nfants ? ...........ooeeeeeoooeoeoeeoeee 1 2 3 4
Recevoir des amis, de la famille ou leur rendre Visite ? .....ommeomeooeeooeoeemn . 1 2 3 4
Vous 1epoSer, dOTTIUT 7 ..c.oeiiieuireicceeieeee e et 1 2 3 4
Bricoler, JArdiner ? .........c.oouooiiiieeeeee e 1 2 3 4
Partir €0 VOYAZE 7 .....eoiiieeeeeeeee e e 1 2 3 4
Aller dans les magasins, faire 165 COUISES ? .........c.oovevereeemeerererereeereseeoesoo 1 2 3 4
Regarder 1a telEVISION ? ......coouoiiiiiiiiieceeeeeeeeee e 1 2 3 4
Sortir au cinéma, au spectacle, au TeStaurant 2 .............o..oooveoveeeeooeooeo 1 2 3 4
Pratiquer une activité SPOTtiVe ? ..........ooooevvieeeecmeneeeee e, 1 2 3 4
Vous investir dans une association ? ...............cooocoooveereereoeeeeeeoeoe 1 2 3 4
Avolir des activités créatives ou artistiques (dessin, musique, écriture ...) ? .... ] 2 3 4
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A _poser aux salariés pas encore passés aux 35 heures (et gui pensent en bénéficier, c’est-a-dire Q30 =1, 2,3

Q36 Lorsque vous bénéficierez vous-méme de ’ARTT, pensez-vous que
vous consacrerez plus, autant ou moins de temps qu’avant aux
activités suivantes ?

(Citez une a une - une réponse par ligne) Plusde  Autant  Moins NSP
temps  detemps de temps
Accomplir les tiches ménagéres (cuisine, ménage, rangement, linge...) ? ...... 1 2 3 4
Vous occuper de votre famille, de vos enfants ? ............coooooooeveoo 1 2 4
Recevoir des amis, de la famille ou leur rendre visite ? ..........ooooooooo 1 2 3 4
VOus reposer, dOMMIT ? .........cceuiueuriieremeeeeieee oo oo 1 2 3 4
Bricoler, Jardiner ? .............oociiinieinie et 1 2 3 4
Partir €0 VOYage ? ..ot 1 2 3 4
Aller dans les magasins, faire les cOUrses ? .........oocoovoiveomooooioo 1 2 3 4
Regarder 1a tlEVISION ? .......cceoueuiieiieiieeetecee e oo 1 2 3 4
Sortir au cinéma, au spectacle, au restaurant ? ...............o.oooo 1 2 3 4
Pratiquer une activité SPOrtive ? ........ .....o.ooviviuieeieeeeeeeeeeeeeeeeoooo 1 2 3 4
Vous investir dans une association ? ...............co.ocoooeoooeoooooo i 2 3 4
Avoir des activités créatives ou artistiques (dessin, musique, écriture )7 1 2 3 4
A tous les autres
Q37 Plus généralement, quand les salariés bénéficient de PARTT,

pensez-vous qu’ils consacrent plus, autant ou moins de temps

qu’avant aux activités suivantes ?

(Citez une a une - une réponse par ligne) Plusde  Autant  Moins NSP

temps detemps de temps

Accomplir les tiches ménageres (cuisine, ménage, rangement, linge...) ? ...... 1 2 3 4
S’occuper de leur famille, de leurs enfants ? ... 1 2 3 4
Recevoir des amis, de la famille ou leur rendre visite ? ...........oovovooeo 1 2 3 4
Se 1ePOSEr, dOITIIT ? .........viimiuiiieuieieeeeeeieeeeeeeeeeeee e 1 2 3 4
Bricoler, JArdiner ? ..............cce oo 1 2 3 4
Partir €N VOYAZE ? ...t 1 2 3 4
Aller dans les magasins, faire 1€s COUrSes ? ............cooeoveoevevoeoevooo 1 2 3 4
Regarder 1a t€1Vision ? ........c.cooueeiuouiuiceiieee e 1 2 3 4
Sortir au cinéma, au spectacle, au restaurant ? ... 1 2 3 4
Pratiquer une activité Sportive ? ...........ooooooviiiiiiiiieieie e 1 2 3 4
S’investir dans une assoCIAtON ? ............cc.o.oweueeoeomeeeeeeeeoeoeoeos oo 1 2 3 4
Avoir des activités créatives ou artistiques (dessin, musique, écriture ...) ?..... 1 2 3 4
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DEPART EN WEEK-END ET RYTHMES SCOLAIRES

A tous ceux qui ont :charge au moins un enfant de moins de 20 ans :

Q38 Un de vos enfants va-t-il a ’école, au collége ou au lycée le samedi ?

Q39 Voici trois opinions. De laquelle vous sentez-vous le plus proche ?
(Présentez la liste)
. Mon enfant va a I’école le samedi et ¢a nous empéche vraiment de

partir en week-end comme on veut ..............ocoocoeeeeieveeeeee

. Mon enfant va i I’école le samedi, mais ¢a ne nous empéche pas
de partir en week-end, on trouve toujours une solution ................

. Que mon enfant aille ou pas a I’école le samedi, de toutes fagons,
on ne part pas trés souvent en week-end .............ooceieiiiviecine.n.

CNESAIIPAS .,

Fin
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ANNEXE V

La délimitation des régions utilisée
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Bassin Parisien

Maditerranée

O O O
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