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AVERTISSEMNMNENT

Les statistiques analysées dans ce rapport intermédiaire sont
confidentielles. Elles n'ont pas 1le caractére de chiffres publiés. Toute
citation est subordonnée a 1'accord de 1'auteur.



AVANT-PROPOS

Ce rapport intermédiaire rassemble les principales statistiques
concernant les familles d'indépendants non agricoles gque nous avons
établies et rassemblées. Ces statistiques permettent d'effectuer un cadrage
objectif de 1la situation de la femme dans ces milieux sociaux. Un meilleur
parti en sera tiré dans la suite de 1'étude puisque les situations
concrétes que nous analyserons alors - celles de femmes divorcées ou
veuves - en seront éclairées et que, réciproquement, ces données objectives
seront elles—-mémes replacées dans une interprétation d'ensemble des
échanges matériels et symboliques au sein du couple qui prévalent dans ces
milieux.

Nous avons préféré effectuer d'abord ce cadrage. Vu le nombre
d'enquétes qu'il a fallu, pour ce faire, réexploiter et 1l'ampleur du
travail technique qui était nécessaire pour mener a bien cette tache, le
temps nous a manqué : il faut considérer ce rapport intermédiaire comme un
document de travail faisant état des premiéres étapes parcourues. Une
synthése des résultats concernant 1les différents thémes qui sont abordés
reste a faire.

Les enquétes ayant fait 1'objet d'une exploitation secondaire
sont les suivantes :

INSEE : . Enquéte FQP IV de 1985
. Enquétes EMPLOI de 1982 a 1987
. Enquéte FAMILLE de 1982
. Enquéte BUDGET DES MENAGES de 1979
Enquéte EMPLOI DU TEMPS de 1985-1986

CREDOC : . Enquéte ARTISANS ET COMMERCANTS de 1976
. Enquétes ASPIRATIONS de 1981 a 1986
INED : . Enquéte LES FEMMES FACE AU CHANGEMENT FAMILIAL de
1985
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INTRODUCTTION

Les contours de 1l'agriculture sont facilement repérables. En
dépit de la diversité des productions, des spécificités régionales, des
différences de taille des exploitations, il s'est constitué une profession
agricole, remarquablement représentée et dotée d'institutions propres :
chambres d'agriculture, mutualité sociale agricole, administrée par un
ministdre particulier, jouissant d'une 1législation-cadre depuis prés de
trente ans. Le salariat est une condition juridiquement régulée : contrat
de travail, régimes de sécurité sociale, etc., elle aussi facilement
reconnaissable en dépit de l'existence de statuts spécifiques, de régimes
spéciaux (fonctionnaires notamment), et d'un éventail catégoriel tres
large.

Le travail non salarié non agricole ne serait-il alors qu'un
résidu, défini de facon doublement négative, une survivance d'anciens
métiers et professions si divers qu'on ne saurait leur trouver aucune
unité ?

L'unité n'est pas une donnée de l'expérience immédiate. Elle se
construit, a quelque niveau qu'on la congoive : économique, social,
politique, etc. Et ce, par un travail socio-symbolique qui privilégie les
ressemblances, tend a effacer les différences, pose des principes
d’'identité, et a travers l'organisation, la représentation, des
institutions, cristallise le groupe.

Par une recherche positive, dont le présent rapport expose les
résultats, le sociologue peut repérer, sinon les caractéristiques du
travail non salarié non agricole, du moins un certain nombre de traits
partagés, en probabilité, par les agents de ce travail. Mais la régularité
statistique ne saurait en rien justifier 1la délimitation a priori de
1'objet de sa recherche. Il faut bien observer tout d'abord que ce sous-
ensemble social qu'on ne saurait assimiler & un groupe n'apparait le plus
souvent qu'éclaté entre différentes composantes, elles-mémes plus ou moins
bien cristallisées : le commerce, l'artisanat, la petite entreprise, les
professions libérales. La statistique officielle distingue celles-ci.
Lorsqu'elle regroupe les trois premiéres, elle joint la derniére aux cadres
supérieurs.

L'artisanat est sans doute celle de ces composantes qui, en dépit
de sa propre diversité, a su se constituer en groupe social. On le
reconnait & 1'existence d'une représentation nationale, de chambres des
métiers, d'un régime spécifique d'assurance-vieillesse. Toutefois certains
métiers artisanaux ont une composante commerciale et se sont rattachés, en
1948, au régime de retraite des commergants et industriels. Les professions
libérales ont, depuis 1948, un régime de retraite auquel doivent adhérer
les professions ne relevant pas d'autres régimes des professions non
salariées. Il n'existe pas de définition positive des professions
libérales, comme tel est le cas des activités artisanales, commerciales ou
industrielles.



Diversité des régimes sociaux, diversité des régimes fiscaux,
diversité des statuts juridiques : formes sociétaires des entreprises
pouvant faire de certains chefs des agents relevant du régime général des
salariés, formes associatives de la pratique libérale, etc., font qu'il est
impossible de proposer une définition non empirique du travail non
salarié - non agricole. La meilleure que l'on puisse trouver, de ce point
de vue, est 1'appartenance du travailleur au dernier-né des régimes
d'assurance maladie : la caisse nationale autonome d'assurance maladie des
travailleurs indépendants dont reléve, 4 certaines exceptions prés
(médecins conventionnés, etc.), l'ensemble des adhérents aux trois régimes
de retraite, plus anciens eux, auxquels nous avons fait référence.

L'existence d'une telle institution crée des intéréts communs a
des catégories d'agents qui peuvent différer sous bien des rapports. Ces
agents sont dits indépendants, maniére positive de parler de cette minorité
de travailleurs non engagés dans un rapport salarial avec un tiers.
L'indépendance n'est cependant pas une notion entiérement cristallisée. A-
t-elle une pertinence sociologique ? L'analyse empirique que nous
présentons dans la suite permettra d'apporter des éléments de réponse &
cette question. Cette analyse est centrée sur la situation, le statut et
les roles des femmes d'indépendants non agricoles. Parce que ces femmes
tentent, avec un succés encore 1limité, de faire reconnaitre un travail
jusqu'ici peu visible, voire invisible, lorsqu'elles sont "aides
familiales™"™, i1l était nécessaire de "faire le point" de leur situation : a
travers les mécanismes de reproduction et d'alliance (Chapitre I), on
analysera les différences entre les sexes, puis la situation
professionnelle de 1la femme et ses changements au cours du cycle de vie
(Chapitre II), sa contribution & 1l'activité professionnelle du conjoint
(Chapitre III) et les relations entre vie professionnelle et vie domestique
(Chapitre IV).

Le mouvement des femmes d'artisans, de commercants et de
professions libérales a pris cependant naissance avec la prise de
conscience de ce que 1l'absence de statut du conjoint pouvait provoquer des
drames du fait que certains risques n'étaient pas alors couverts : le
veuvage tout particulierement. Cela s'est traduit par la revendication du
statut du conjoint collaborateur 1lui conférant des droits propres et
notamment celui de cotiser au régime de retraite du chef d'entreprise en
partageant la cotisation de ce dernier. Cette revendication a obtenu gain
de cause avec la loi de 1982 concernant 1les conjoints d'artisans,
commercants et entrepreneurs individuels et la loi de 1987 concernant les
conjoints des professions libérales (qui n'a pas regu, a ce jour, de décret
d'application). On observe cependant que la nouvelle législation a quelque
mal & entrer dans les moeurs.

I1 fallait donc, avant que d'analyser les aspects socio -
symboliques d'un tel mouvement et 1les freins a la mise en pratique de
mesures législatives et réglementaires, analyser, grace a la statistique,
les conséquences du veuvage, mais aussi de cette autre rupture qu'est le
divorce, sur la situation professionnelle des femmes d'indépendants non
agricoles {(Chapitre V) et 1l1les attitudes a 1'égard de la famille et du
travail qui prévalent dans ces milieux (Chapitre VI).

Ainsi le cadre aura-t-il été fixé pour les analyses qualitatives
qui feront 1'objet d'un second rapport.



CHAPITRE I

L'INDEPENDANCE NON AGRICOLE




CHAPITRE I

L' INDEPENDANCE NON AGRICOLE

I - UN_FORT CLIVAGE ENTRE LES SEXES

Bien que 1'indépendance non agricole soit un statut
principalement masculin, les femmes de ces milieux n'en participent pas
moins au travail indépendant : elles le font en aidant leur conjoint (1).

111 Dans ce rapport. le mot ‘statut’ renvoie & la catégorie statistique de |'INSEE au'il faut distinguer de la catégorie
Juridiaue de statut du conioint collaborateur tel aue défini par la loi de Juillet 1982 et du concept socioiogique de
statut social. Rappelons aue pour une méme catégorie socioprofessionnelle. par exemple celle d’artisan. |'INSEE distingue
trois statuts : indévendant. emploveur. aide familial. On entendra au'un indépendant non agricole est un agent actif
classé par | 'INSEE parml les artisens. les commercents. les chefs d'entreprises [de plus de 10 salariésl ou les
protessions libérales et dont le statut. su sens de |'INSEE. est d'étre indépendant ou emploveur : dans le premier cas.
:'est un travailleur non salarié aul n'emploie pas lui-méme de salariés : dans le second cas. dont reldvent nécessairement
ies chefs d'entreprise. o'est un non salarié aui emploie des saiariés. voire un salarié gérant minmoritaire ou orésident
directaur général de société aul emploie des salariés.

Un aide familial serg un agent actif aldant. & titre principal. dans son travail. son conjoint. lui-méme indépendant non

agricole. sans étre salarié par ce dernier.

Seront donc déclarés parmi les autres actifs. outre les saiariés et les exploitants agricoles [indépendants. emploveurs ou

aides familiaur au sens de 1'INSEEJ. les aides familiaux d'un membre de ieur femille qui n'est pas leur conjoint. ce

membre fut-1l lui-méme un Indépendant non agricole (ce dernier cas étant |’exceotionl.

Dans certaines excloitations des enquétes Emploi de 1'INSEE. nous avons pu isoler ume catégorie d’agents particuiiers :

les personnes salariées de leur conjoint indpendant non agricole. (ette catégorie n'est pas isolable dans toute enaubte

inotamment elie ne ['est pas dans 's=nquéte Famille!. Lorsau'elle ne |'est pas ou n'a pas été isoide. les agents concernés
font oartie Je la catégorie plus générale des autres actifs.

Contrairement & 1'exploitation aue nous avons faite des enauétes Empioi. |'exploitation de 1'enauéte famille repose sur

une catégorisation auelaue peu laxiste. en princive. mals sans grandes conséauences. en pratique.

line dpouse ou une er-épouse 4 indépendant non agricole a. dans cette enauéte. été classée parmi :

. les indéoendants non agricoles. si elle stait classée parmi les indépendants ou emploveurs su sens qu statut INSEE : on
ascimile ainsi les trés rares agricultrices dont le meri n'est pas fou n'était pasl agriculteur & des indépendants non
agricoles,

. les aides fsmiliales non agricoles. si elles étaient classées parmi les aides familiales. toujours au sens du statut de
1'INSEE : on fait comme si ces femmes meribes cu. si elles ne le sont plus. lorseu’elles 1'étaient. sont ou étaient
aides familisles de leur mari. ot non d’ume autre personne de leur femille,

on verra. en analvsant les données de |'enauéte Fmoloi. aque 1'erreur ainsi introduite est de moins de | % sur les
pourcentages. ce aul permet toujours d'apprécier si deur distributions sont ou non identiaues. De plus. le pourcentage
observé d'aides femiligles est. parmi les femmes divorcées ou séparées. de 1.0 % et. parmi les veuvas. de 0.8 ¥ ; or ces
femmes ne sont Das aldes familisles de leur ex-mari. mais d’une autre personne de leur famille. On peut ainsi ‘mesurer’
1'erreur qui est d'un ordre de arandeur bien inférieur & celui de la différence entre les estimations de ls proportion
d’aides familisles dans |'enquéte Emploi d'une pert. et dans 1'enquéte Famille d’autre part, comme on le verra dans la
suite.

on entendra per conjoint le mari ou le compagnon : par conjointe lou femme de) !'dpouse ou la compagne.



Les hommes sont trés rarement aides familiaux de leur conjointe,
elle-méme indépendante non agricole : il en est ainsi de 3,9 % d'entre eux.
Par contre, les conjointes d'un indépendant non agricole sont aides
familiales dans 26,3 % des cas (Enquéte FQP 1985) (voir tableau I.1). Cette
estimation est du méme ordre de grandeur que celles obtenues dans les
enquétes Emploi, pour la méme tranche d'adge (18 a 58 ans) : 26,9 % en 1983
et 24,2 % en 1987. Elle est trés supérieure & celle que permet d'obtenir
l'enquéte Famille de 1982 : 16,2 % (voir tableau I.2)

Tableau I.1

Situation professionnelle des hommes et des femmes
mariés ou vivant en couple et ayant moins de 58 ans A la date de 1'enquéte

Aide Indép.non Autre Inactif Total
familial |agricole actif
Hommes 0,1 11,3 79,4 9,2 100,0
dont
. Conjoints d'indép.
non agricoles 3,9 53,0 37,8 5,3 100,0
. Autres 0,0 10,3 80,5 9,2 100,0
Femmes 2,5 3,5 54,8 39,2 100,0
dont
. Conjoints d'indép.
non agricoles 26,3 10,1 34,0 29,6 100,0
. Autres 0,6 2,2 56,4 40,8 100,0

Source : Enquéte FQP 1985

Tableau I.2

Situation professionnelle des femmes d’indépendants non agricoles
mariées ou vivant en couple et ayant moins de 58 ans A& la date de 1'enquéte

Aide Indép.non Autre Inactive Total

familiale[agricole (| active
Enquéte Famille 1982 16,2 10,6 32,0 41,2 100,0
Enquéte Emploi 1983 26,9 7,8 32,6 32,17 100,0
Enquéte FQP 1985 26,3 10,1 34,0 29,6 100,0
Enquéte Emploi 1987 24,2 8,8 36,1 30,9 100,0
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La sous-estimation des aides familiales ne se fait pas, dans
1'enquéte Famille, au bénéfice des indépendantes non agricoles, mais &
celui des inactives (1). La différence est importante et ne saurait étre
imputée a un chiffrement moins rigoureux de l'enquéte Famille du fait de sa
plus grande échelle. Il faut cependant 1'expliquer par la différence entre
les champs couverts par ces enquétes et les méthodes de questionnement, qui
renvoie elle-méme & une interprétation psychosociologique.

Par leur champ, 1les enquétes FQP et Emploi sont plus proches
entre elles qu'elles ne le sont chacune de l'enquéte Famille. En dépit des
différences de méthode de questionnement, elles fournissent des estimations
semblables. Dans 1l'enquéte FQP, 1'individu est interrogé lui-méme. Dans
1'enquéte Emploi, ce peut étre un autre membre du ménage et donc, pour une
femme vivant en couple, principalement son mari. Ce facteur ne semble pas
avoir d'effet sur la distribution des réponses.

Dans l'enquéte Emploi, 1'enquéteur demande 4 la personne {(ou a
celle qui répond pour elle) qui s'est déclarée inactive si elle a cependant
travaillé au cours de la semaine de référence. C'est une incitation forte a
déclarer un travail au rythme irrégulier, un travail informel, souvent
effectué en alternance avec des taches domestiques, qui peut étre celui
d'une aide familiale d'indépendant non agricole. Or, seulement 2,4 % des
femmes concernées avaient pu ainsi étre relancées en 1983, dont 2,1 %
s'étaient d'abord déclarées femmes au foyer. Et cette relance aboutit en
effet & les «classer parmi les aides familiales de leur conjoint : dans
76,0 % des cas pour celles qui s'étaient déclaré femmes au foyer, dans
60,0 % des cas pour les autres inactives (il s'agit de travail salarié dans
les autres cas). Toutefois, cette relance ne permet pas de modifier
sensiblement l'estimation globale, d'ailleurs semblable & celle obtenue
dans l'enquéte FQP (enquéte au cours de laquelle nulle relance de ce type
n'est effectuée). On ne peut cependant en conclure qu'une fois fixé le
champ de 1'enquéte, 1les réponses ne dépendent plus de 1la méthode de
questionnement, car la grande différence entre les enquétes Emploi et FQP
d'une part, 1l'enquéte Famille d'autre part, est que le questionnaire de
cette derniere est rempli par l'enquétée elle-méme (puisqu’'il est joint aux
formulaires du recensement).

I1 est clair cependant que si les femmes d’'indépendants non
agricoles ont & répondre, en dehors d'une situation d'interaction, a des
questions portant sur 1la famille, et notamment sur la fécondité - des
questions qui centrent nécessairement leur attention sur leurs réles
d'épouse et de mére -, elles sont enclines & oublier ou A& masquer leur rdle
de conjointe collaborant avec leur mari, dans l'entreprise ou la profession
de ce dernier : oubli ou masque trés réels, car on ne saurait dire que lors
d'enquétes portant sur 1la vie professionnelle, ces femmes sont tentées de
"mentir" et déclarent aider leur mari alors qu'il n'en est rien.

(1) Cette sous-déclaration des aides familiaux, au recensement par rapport
d 1'enquéte Emploi, avait été analysée par Michel CEZARD et par Maryse
HUET qui avait étudié de prés le cas agricole.
cf. : . Maryse HUET, ‘"Les catégories statistiques utilisées pour

classer les épouses et 1les enfants d'agriculteurs ; des
principes & 1'usage effectif".
. Michel CEZARD, '"Les rapprochements de 1'enquéte Emploi et du
recensement de la population de 1975 ; résultats généraux".
in "Les catégories socioprofessionnelles et leur repérage dans les
enquétes"”, Archives et Docuents n° 38, INSEE, Décembre 1981, pp. 41-61
et 201-220.
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D'ailleurs, lorsqu'on interroge ces mémes maris, comme nous l'avions fait
en 1976 (enquéte CREDOC sur les commergants et artisans), et qu'on leur
demande avec quelque précision et insistance des informations sur la
situation professionnelle de leur femme - comme on peut seulement le faire
au cours d'enquétes spécifiques - ils déclarent, beaucoup plus souvent que
les enquétes Emploi pourraient le laisser penser, que leur conjointe, méme
active par ailleurs, 1les aide dans leur travail, ne fit-ce que quelques
heures par semaine : dans 70,9 % des cas, se décomposant ainsi :

- Ont une activité professionnelle propre et aident leur mari :

. moins de 12 heures par semaine 5,3 %

. plus de 12 heures par semaine 2,9 %
- Travailllent avec leur mari i plein temps 27,0 %
- Travaillent avec leur mari de 12 & 39 heures par semaine 19,3 %
- Aident leur mari moins de 12 heures par semaine 10,4 %

Les 29,1 % autres se partagent en 18,8 % d'inactives et 10,3 %
ayant uniquement une activité professionnelle propre.

L'interprétation psychosociologique que 1'on peut avancer, afin
de rendre compte de ces faits, en cela trés intéressants, repose sur 1'idée
suivante : le statut d'aide familiale n'est pas encore socialement reconnu
(il 1'est jJjuridiquement depuis 1la 1loi de Juillet 1982, postérieure a
1'enquéte Famille, mais cela ne veut pas dire qu'il 1le soit déja
socialement). Il n'est pas valorisé.

S1i cette assertion est vraie - et nous la maintiendrons a titre
d'hypothése que nos enquétes de terrain a venir auront a vérifier et, plus
encore, a affiner -, alors on comprendra qu'une femme ayant a jouer
plusieurs réles dont certains seulement sont valorisés a ses yeux, fait
1'impasse sur celui qui ne 1la valorise pas 1lorsqu'elle est justement
interpellée en tant qu'épouse et mére. Les épouses n'omettent pas de
déclarer qu'elles ont un emploi salarié non familial ; elles n'omettent pas
de déclarer qu'elles sont indépendantes - statut qui les met & égalité avec
leur mari - ; elles tendent a ne pas dire qu’'elles font un travail qui
n'est pas socialement reconnu et qui peut étre, de ce fait, la cause de
conflits entre leurs réles d'épouse, de mére et de travailleuse.

Les femmes mariées ou vivant en couple avec un indépendant non
agricole sont plus souvent actives que les autres femmes parce qu'elles
sont elles-mémes plus souvent 1indépendantes non agricoles ou aides
familiales de leur conjoint. Les hommes mariés ou vivant en couple avec une
indépendante non agricole sont plus souvent actifs que les autres hommes,
mais ils sont, pour plus de la moitié d'entre eux, indépendants non
agricoles. On compte parmi les hommes mariés ou vivant en couple :

- 1,3 % d'indépendants non agricoles partageant ce statut avec
leur conjointe,

- 10,0 % d'indépendants non agricoles ne partagent pas ce satut
avec leur conjointe,

- 1,2 % n'ayant pas ce statut et conjoints d'une indépendante non
agricole.

Parmi les femmes, les proportions correspondantes sont
respectivement de : 1,0 %, 2,0 % et 8,5 %.
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Un tiers des femmes indépendantes non agricoles partagent donc ce
statut avec leur mari. En ce cas, il est fréquent qu'ils soient associés
tous deux a 1la téte d'une méme entreprise. Il est malaisé d'avoir une
esimation de cette fréquence car 1la question de l'association avec le
conjoint n'est jamais posée dans les enquétes de 1'INSEE. On a pu toutefois
faire une telle estimation, & partir des enquétes Emploi, en faisant
1'hypothése suivante : sont supposés travailler ensemble deux conjoints,
tous deux indépendants non agricoles, lorsque

- la tranche de taille de leur entreprise est la méme,

- ils sont tous deux professions libérales ou tous deux chefs
d'entreprise et, en ce cas, la catégorie d'activité économique
de leur entreprise en 100 postes (NAP 100) est la méme (1), ou
1ls sont tous les deux artisans ou tous les deux commercants ou
l'un est artisan et 1'autre commercant, 1la NAP 100 de leur
entreprise étant la méme et, de plus, la NAP 600 étant la méme
s'll s'agit d'une activité dont le numéro est compris entre 62
et 87, <c¢'est-a-dire s'il s'agit d'une activité commerciale, de
service ou de transport (vu la variété de ces activités).

Nous avons considéré que la conjointe d'un artisan, commerc¢ante
dans 1la méme activité, avait de bonnes chances de travailler avec son
mari : tel est le cas de 1l'épouse d'un électricien qui tient le commerce de
matériel électrique, de «celle du réparateur d'automobiles qui tient le
garage, etc.

Vu les erreurs de déclaration et de chiffrement pouvant affecter
la NAP 100, et surtout la NAP 600, comme la tranche des effectifs salariés
de 1l'entreprise, on peut se demander si la surestimation nécessairement
impliquée par la méthode utilisée n'est pas ainsi "épongée". Toujours est-
il que sur 8,1 % de femmes, partageant le statut d’'indépendant non agricole
avec leur <conjoint, on peut ainsi -compter 2,8 % d'associées, selon
l'enquéte Emploi 1983 (les chiffres sont de 8,5 % et 3,3 %, selon la méme
source, en 1987) - ce qui permet d'avancer que : un tiers des femmes
indépendantes non agricoles partagent ce statut avec leur conjoint ;
et que : parmi ce tiers, un tiers & nouveau Seraient associées a leur
conjoint. C'est bien peu, comparé & la proportion de ces femmes - plus du
quart - qui sont simplement aides familiales de leur conjoint - le plus
souvent sans statut juridique et sans protection sociale propres - et ce,
en dépit de 1la 1loi de Juillet 1982, dont il est encore difficile de
percevoir les effets.

On remarquera, pour terminer, qu'il existe de grandes différences
entre les situations professionnelles des femmes d'indépendants non
agricoles selon 1la catégorie socioprofessionnelle de leur conjoint : les
femmes de commergants sont beaucoup plus fréquemment aides familiales ou
associées de leur conjoint, beaucoup moins fréquemment inactives que les
autres femmes. A l'inverse, les femmes de professions libérales et de chefs
d'entreprise sont beaucoup moins souvent aides familiales que les femmes
d'artisans (la distribution des situations de ces dernieres ne se
distinguant pas de 1la distribution d'ensemble), plus souvent inactives.
Notons encore que 1les femmes de professions libérales sont celles qui ont
le plus de chances d'exercer une activité professionnelle indépendante
propre (c'est d'ailleurs une profession libérale, le plus souvent) {(voir
tableau I.3).

(1) Pour 1les professions 1libérales, 11 y a sans doute surestimation,
puisque deux médecins, deux avocats, sont ainsi supposés travailler
automatiquement ensemble.
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Tableau I.3

Situation professionnelle de la femme en fonction de la catégorie
socioprofessionnelle de son conjoint indépendant non agricole
(femmes de moins de 58 ans a 1'enquéte)

! I 1 1 1 RS I 1 T 1 i R
| PCS |Amnée | Aide | Associée | Indép. | Autre | Chomeuse [Etudiante | Autre [Retraitée | Total |
du meri [faniliale [non agric. | active | inactive | |
= —+—] % |
Artisans 1983 | 25.8 L3 | 35 33.3 .0 | 0.3 32.4 0.3 100.0
1987 | 2.3 1.5 3.5 37.0 61 0.0 2.3 0.3 100.0
!
Commercants 1983 | 2.2 | 4.2 6.0 | 2.7 | & | 0.2 18.1 | 0.2 100.0
1987 | 35.9 6.9 5.8 9.1 3.1 0.1 18.7 | 0.3 100.0
\
| Chefs dentrep, | 1983 7.4 2.3 5.7 | «w.s | 1.0 0.0 3.2 0.0 | 1000 |
| 1987 9.2 | 1.8 6.4 £9.5 3.6 0.5 28.% 0.5 100.0
I |
| Professions libé. | 1983 8.0 6.9 10.5 33.6 1.1 2.1 39.8 0.0 100.0
| 1987 7.6 3.4 11.3 0.3 1.6 1.9 3%.0 0.0 100.0
{ I I
I H I
i ENSEMBLE | 1983 | 2.9 | 26 | 52 | %6 | 22 | 05 | 29.8 0.2 | 1000 |
q 1987 | 2.2 | 33 | 55 1 %1 | 3& | 03 | 2.9 0.3 | 100.0 |
| | I | ! i |

Source : Enquétes Emplo]

IT - INDEPERDANCE ET FILIATION : UNE FILLE EST-ELLE A SA MERE
CE QU'UN FILS EST A SON PERE ?

La transmission d'une position ou d'un statut social d’'une
génération a la suivante est un processus complexe, impliquant des
identifications entre parents et enfants, que l'analyse objectiviste ne
peut a elle seule épuiser.

Cette analyse, armée de 1'outil statistique, est cependant
nécessaire. Elle a déja permis de répondre & la question : tel pére, tel
fils ? Cette question, nous voudrions la compléter par cette autre : telle
mére, telle fille ? et affiner 1l'analyse de la transmission du statut en
milieu indépendant non agricole (1).

Contrairement au milieu agricole, ce milieu ne s'autoreproduit
pas : 1l demeure trés ouvert, en ce sens qu'il est plus probable pour 1l'un
de ses membres de venir d'un autre milieu social, plutdt que d'en étre
issu. Comme 1le milieu agricole, ce milieu qui, dans le long terme, s'est
contracté, perd plus de ses enfants qu'il n’en garde. On ne sait pas
toutefois quelle est 1la probabilité pour qu'un indépendant non agricole
transmette son statut & 1'un de ses enfants au moins. Si une telle question
ne peut étre tranchée, faute de statistiques, et bien que le milieu soit
ouvert & 1l'entrée comme a 1la sortie, il demeure qu'il est beaucoup plus
probable pour un individu qui en est issu de continuer 3 lui appartenir que

(1) Parler de milieu indépendant non agricole constitue & 1'évidence un
abus de langage que nous nous autorisons par facilité d'écriture.
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pour un individu qui 1lui est extérieur par ses origines d'y accéder : le
rapport des chances est de 3 4 1 (cf. tableau II.1). On peut donc parler
d'autoreproduction partielle du milieu et ce sont les mécanismes de cette
autoreproduction qu'il convient d'analyser : quelles relations entre les
sexes ces mécanismes révélent-ils ? L'alliance homogame constitue-t-elle un
bon moyen de préservation du statut d'une génération & la suivante ?
Etc. (1).

La transmission du statut d'une génération a la suivante est une
forme d'héritage de capital - capital économique : s'il s'agit de
transmission d'entreprise ; capital culturel : s'il s'agit de transmission
d'un métier, mais aussi de dispositions & 1'égard du travail et de
1'économie. On manque de données précises sur ces formes d'héritage, mais a
n'en pas douter, celles-ci existent et coexistent le plus souvent. Les
dispositions & 1'indépendance transmises ne consistent pas uniquement en
golt de 1'indépendance ou dégolt de la subordination salariale, mais aussi
en moyens matériels et 1immatériels d'accéder a et de gérer cette
indépendance professionnelle.

A chacune des quatre catégories socioprofessionnelles que
commprend "le milieu", on peut associer son complémentaire dans ce milieu.
On observe alors que 1les chances d'une personne issue d'une catégorie
donnée d'accéder au complémentaire de celle-ci sont, pour chacune d'entre
elles, supérieures a celles d'une personne non 1issue du milieu des
indépendants non agricoles. Ce fait indiquerait un golGt de 1'indépendance
plus prononcé ; mais il est relativisé par cet autre qui souligne
l'importance des formes d'héritage : une personne issue d'une catégorie
donnée a toujours plus - et, dans trois cas sur quatre, beaucoup plus - de
chances d'accéder elle-méme & cette catégorie qu'une personne issue du
complémentaire de celle-ci (cette personne ayant & son tour plus de chances
qu'une personne non issue du milieu) (voir tableau II.1l). "Le milieu" des
indépendants non agricoles n'est certes pas homogéne. Ce n'est pas sans
raisons que 1'INSEE rapproche les artisans et les commercants d'une part,
les professions 1libérales et 1les cadres supérieurs de 1'autre. Ainsi par
exemple, les chances d'un individu dont le peére était profession libérale
d'étre lui-méme cadre supérieur sont plus grandes que ses chances
d'appartenir au milieu des indépendants non agricoles. Tel n'est pas le cas
des enfants d'artisans, de commercgants ou de chefs d'entreprise.

Cependant, l'acces & 1'indépendance non agricole est nettement
plus probable pour 1les enfants des professions 1libérales ou de chefs
d'entreprise que pour les enfants d'artisans ou de commerc¢ants. Ainsi peut-
on hiérarchiser 1les quatre catégories : les artisans en forment le pdle
dominé (2), les professions libérales la fraction culturellement dominante,
les chefs d'entreprise la fraction économiquement dominante, les
commerc¢ants occupant une position centrale que confirmera 1l'analyse des
alliances entre ces catégories.

(1) La principale source statistique utilisée 1ci est 1'enquéte FQP 1985 de
1'INSEE. Nous avons éliminé les personnes de 58 ans et plus dont la
majorité est composée de retraités mais qui incluent des indépendants
non agricoles en plus forte proportion parmi les actifs.

(2) Parmi les enfants d'indépendants non agricoles, les enfants d'artisans
sont ceux quli ont le plus de chances de devenir employés ou ouvriers.
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Tableau II.1

Probabilité (%) pour 1l'enfant d'un indépendant non agricole d'étre lui-méme
indépendant non agricole dans la méme catégorie socioprofessionnelle
que celle de son pére ou dans le complémentaire de celle-ci,
selon la PCS du pére
Probabilité (%) pour que l'enfant appartienne & chacune des catégories
- supérieure (cadres et professions intellectuelles supérieures)

- moyenne (professions intermédiaires)
- inférieure (employés et ouvriers)

PCS Probabilité (%) pour 1l'enfant d'appartenir 4 la catégorie :
du peére —

(1) X X Supérieure Moyenne Inférieure
A 7.5 4.3 5.1 13.6 34.1

A 2.2 11.7 11.8 14.5 23.4

: 1.9 2.4 4.7 12.7 43.9

c 6.7 5.5 9.1 14.4 27.3

c 6.3 6.8 7.8 13.9 29.8

: 1.4 2.9 4.7 12.7 43.9

I 7.7 10.5 12.9 16.5 20.3

I 1.6 10.7 7.7 13.8 29.9

; 0.6 3.7 4.7 12.7 43.9

L 12.0 5.1 20.7 12.5 9.2

L 1.0 11.4 7.2 14.1 30.6

; 0.4 3.9 4.7 12.7 43.9

Source : Enquéte FOFP Iv - individus de molns de 58 ans en 1985,

[1) Légende : A = Artisan : A = complémentaire dans le milieu = Cou ] ou L : & = autres catégories :
C = Commercants : { = Aouloul
I = Chefs d'entreprise : T =Aoul oul :
L = Profession libérale : L =AouCou I:
X = méme catégorie aue e pére [AC. T ou Ll X = complémentaire. dans le milieu. de la catégorie considérée :
Yz=4a=(0=z=1=1L,

16



Comment s'effectue cette transmisssion de capital d'une
génération & la suivante ? Pour répondre 4 cette question, nous avons
distingué les 1individus selon que leur pére, 1leur mére ou leurs deux
parents etaient eux-mémes indépendants non agricoles (1), et selon qu'un au
moins de leurs grands-péres avait ou non ce statut. On observe que :

- dans toutes 1les configurations parentales distinguées, pour les hommes
comme pour les femmes, pour les personnes jeunes comme pour les personnes
d'dge mir (2), 1'enracinement de 1la lignée dans le statut a deux
générations accroit 1les chances de transmission de ce dernier. Méme si
aucun des parents n'avait ce statut, le fait qu'un grand-pére 1l'avait
multiplie par deux les chances qu'a 1'individu d'y accéder. L'héritage du
statut peut ainsi "sauter une génération" comme tel peut étre le cas pour
l1'héritage de biens patrimoniaux.

- quelle que soit 1la configuration parentale, les hommes ont plus de
chances que les femmes d'accéder au statut. Toutefois, le rapport des
chances de chaque sexe est maximum lorsque seul le pére était indépendant
non agricole, minimum, lorsque seule 1la mére 1'était. Si son pére
occupait le statut, un homme ne tire pas avantage de ce que sa mére
1'occupait. Par contre, une femme tire avantage de ce que sa mére
occupait le statut, plutét que son pére, et plus encore de ce que ses
deux parents 1l'occupaient (voir Tableau II.2).

Ces faits plaident pour 1'idée d'une transmission préférentielle
du statut de pére en fis d'une part, de mére en fille d'autre part, dans le
cadre d'une concurrence entre fréres et soeurs qui, glebalement, joue au
bénéfice des hommes. On peut en effet proposer le modéle suivant, en accord
avec les faits

- La transmission se fait préférentiellement du pére au fils, que la mére
occupat ou non le statut.

- Elle se fait secondairement de la mere vers la fille si le pére occupait
le statut - qu'il a pu transmettre & un fils - ou de la mére vers le fils
si le peére ne l'occupait pas - ce qui signifie que toutes choses égales
d'ailleurs, les freres sont privilégiés par rapport aux soeurs.

- Elle se fait plus rarement du pére vers sa fille ; mais elle se fait
cependant, puisque les femmes dont seul le pére était indépendant non
agricole ont plus de chances d'accéder a ce statut que les femmes non
i1ssues de ce milieu.

(1) Les 16 % des personnes dont un parent au moins était indépendant non
agricole se décomposent ainsi :
- 1,5 % dont les deux parents 1'étaient ;
- 2,3 % dont seule la mére 1'était ;
- 12,2 % dont seul le pére 1'était (la mére pouvant étre en ce
cas aide familiale du pére).

(2) Personnes jeunes : de 35 ans au plus & l'enquéte ;
Personnes d'age mir : plus de 35 ans et moins de 58 ans & 1'enquéte.
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Tableau II.2

Probabilité (%) d'accés au statut d'indépendant non agricole
selon le statut du pére, de la mére et de 1'un au moins
des deux grands-péres, et selon le sexe ou 1'age

{ 1 ' T j T 1 ! 1
! | Pere | Pere | Mere | Pere | Non I'Ensemble |1 grand-oére au moins |
i | et | seul | seule | ou | | - ;
| | mére | | | mére | | Oui | Non |
I L I i I I i | B
f T T T T T T 1
| Un Grand-pére au moins | 15.7 | 15.0 0.6 | W6 | 58 | 88
| Aucun grand-oére DS 9% S (075 U A SR N X I S | !
| Ensemble |2 o127 | 8 1.2 | w2 | 55 g8 | 45 |
| Hommes | 182} 2 10.6 B | 65 | 85 B3
| Femmes P9 | «9 1 66 [ 55 | 20 | 26 | &3 | 20 |
| Jeunes 1/ WA 0] S8 | 68 |23 ] 29 | &S |24 |
| Age mar 12/ 208 | 1e |0 |12 eS8 | 133 ] e8]
: ; 1 1 1 ! L i | ]

Source : Enquéte FOP IV
117 35 ans av plus
121 Plus de 35 ans &t 58 au plus.

Il est possible d'affiner cette hypothése en analysant les
variations des <chances, différentes selon 1le sexe, d'héritage du statut
parental en fonction de la taille et de la composition de la fratrie (I).
Pour parler de chances différentielles d'héritage, il faut toutefois que
les différences entre les sexes ne soient pas les mémes dans le cas ou les
personnes sont issues du milieu et dans celui ou elles ne le sont pas. Ce
dernier cas peut donc servir de référence. On observe alors que les enfants
uniques, hommes ou femmes, ont plus de chances d'accéder & 1l'indépendance
non agricole ; mais que, ce sous-cas mis & part, les hommes ne différent
guére entre eux, que l'on considére la taille de la fratrie, leur rang dans
cette fratrie, 1la présence de fréres ou de soeurs, plus jeunes ou plus
agés. Par contre, que les choses sont plus complexes en ce qui concerne les
femmes ayant des fréres et soeurs : une fratrie réduite ne les avantage pas
plus que d'en étre 1'ainée. La présence de freéres, plus agés ou plus
jeunes, ne change rien quant a leurs chances d'accés a 1'indépendance non
agricole. Mais 1la présence de soeurs plus agées comme l'absence de soeurs
plus jeunes 1les favorise. Les benjamines et, plus spécifiquement, les plus
jeunes d'entre 1les soeurs seraient ainsi quelque peu avantagées pour
l'acces a cette indépendance professionnelle. Remarquons enfin que quelle
que soit la configuration familiale, 1les hommes ont cependant plus de
chances d'accéder a 1'indépendance non agricole que les femmes - leurs
soeurs (voir tableau II.3).

Il faut comparer les enfants dont le pére ou la mére étaient eux-
mémes indépendants non agricoles A& ce groupe témoin. Quelle que soit la
configuration de sa fratrie, un homme de ce milieu a plus de chances
d'hériter du statut de son pere que n'en a d'y accéder méme un fils unique
de parents extérieurs au milieu. Et tel est presque toujours le cas lorsque
la mére était indépendante non agricole. Pour les femmes, seules les
cadettes des soeurs ont moins de chances d'accéder a ce statut que n'en ont
les benjamines des soeurs du groupe témoin.

(1) Pour ce faire on ne retient que les personnes de plus de 35 ans dont on
peut supposer les fréres et soeurs arrivés 4 1'dge adulte. Les
effectifs des différents cas correspondant d& la situation ol les deux
parents étaient 1indépendants non agricoles sont trop faibles pour que
l'estimation des probabilités correspondantes soit fiable.
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La présence de fréres et soeurs constitue un handicap pour
"hériter" du statut parental, comme c¢'était un handicap pour y accéder,
dans le groupe témoin ; mais le phénoméne est beaucoup plus accentué pour
les femmes dont le pére était indépendant non agricole. Lorsqu'on distingue
les fréres et soeurs selon qu'il y en a ou non du méme sexe que l'individu,
ou de sexe opposé, on observe que, contrairement a ce qui est observé dans
le groupe témoin, la concurrence est plus vive entre enfants du méme sexe
qu'entre enfants de sexe opposé.

Tableau II.3

Probabilité (%) d'accés ou d'héritage du statut d'indépendant non agricole
selon le sexe, le statut des parents, la composition
et la taille de la .fratrie

! |
|Etaient indépendants non agricoles : le pére seul la mére seule le odre ou la mére Ini le pére ni la mére|
i |
i T T )
| Sexe de 1'individu concerné K| F H F K| F H F
] ] |
{ 1 1
| Situation de la fratrie : | [ |
| I | I ’:
| . Enfant uniaue 9.6 | 112 1.6 7.0 9.1 | 1l e | 3.8
| | l |
[ . A des fréres et soeurs 8.4 | 5.8 13.9 8.0 .1 | 6.5 9.8 | 30 |
| | 1 }
| . du néme sexe :  QUI %9 | 5.3 13.¢ 9.1 5.0 | 6.5 0.0 | 3.0
; NON 36169 5.6 | 3.7 9.6 | 68 9.3 | 29 |
l | | i | l
| . du sexe opposé : OUI 2.3 | 5.7 1323 | 3.3 5.3 | 65 .8 | A1 |
w NON 3.3 | 60 10 | 7.2 2.7 | 67 59 | 2.6 |
| | | | |
| . Est 1'ainé des enfants | [ | ; |
[ du méme sexe :  OUI B4 | 6.k 1.6 | 7.9 2.6 | 67 .3 | 21 |
{ NON 5.9 1 b 1Ie | 10 B | 63 0.6 | 35 |
‘ i | I | !
| . Est le benjamin des enfants | | ] ‘
| du méme sexe @ OUI 7.6 | 8.3 13.8 | 151 .3 | 83 0.9 | 39 |
@ NON %6 | 5.4 3.1 | 6.2 8.5 | S 95 | 25 |
| | | ! |
| . Dccupe une position intermédiaire ! | ) | |
| dans la fratrie de méme sexe a3 | 35 0.7 | Ls 2.2 | 29 9.3 | 30 |
! | | | 1 |
| . Est ['ainé des enfants : OUI 30.9 3.5 as | 81 9.5 | 8.6 9.3 | 2.5 |
| NON 27.3 8 06 |79 .5 | 55 wer |32
| : l | |
! !
i . Nompre d'enfants : 2 9.1 | 7.7 0.2 | 28 |
| 3 (etfectifs non significatifs) 8.0 | 7.7 .2 | %2 |
] & et olus 29 | 5.0 0.0 | 30 |
| ! ] I

Source : Enquéte FOF IV - Individus de plus de 35 ans et de moins de 58 ans.

19



De plus, 1la concurrence entre fréres est plus accentuée pour ce qui est de
l1'héritage du statut du pére ; tandis que la concurrence entre soeurs est
faible pour ce qui est de 1'héritage du statut de la mére. Il existe alors
une norme prévalente : 1'héritage du statut de la mére par la benjamine de
ses filles. Le privilége de 1la benjamine, déja observé dans le groupe
témoin, n'existe pas pour ce qui est de 1l'héritage par une fille du statut
de son pére - le pére ne semblant accorder un droit de succession plus
grand a une de ses filles que si elle est 1'ainée de ses enfants. Par
contre, il existe et est renforcé en ce qui concerne 1'héritage du statut
de la meére.

On voit ainsi se séparer deux modes d'héritage du statut : un
mode d'héritage qui prévaut en ligne masculine et qui avantage les ainés ;
un mode d'héritage qui prévaut en ligne féminine et qui avantage les
benjamines.

Le droit d'ainesse est un droit informel masculin en ce sens
qu'il correspond a une projection du pére vers sont fils premier-né. Celui-
ci a le plus de chances d'hériter du statut de son pére. La concurrence
entre les fréres joue cependant de telle sorte que le fils unique a plus de
chances encore d'hériter (plus encore d'ailleurs s'il a des soeurs). Les
filles héritent du statut de leur pére, non point tant parce qu'elles n'ont
pas de fréres que parce qu'elles sont les ainées de la fratrie et, plus
encore, parce qu'elles sont 1la seule enfant. La prévalence de la logique
masculine dans la famille fait que les fils d'une femme indépendante non
agricole (et seule a 1'étre dans son couple) ont quand méme plus de chances
que leurs soeurs d'hériter du statut maternel, surtout s'ils sont 1'ainé de
la fratrie. Mais 1le rapport des chances homme-femme est en ce cas moins
élevé qu'il ne 1'est dans les familles extérieures au milieu - et ce, dans
presque toutes les configurations familiales (fait notamment exception la
situation d'un enfant occupant une position intermédiaire dans la fratrie
de méme sexe) (I). La logique masculine est donc contrecarrée par la
logique féminine, laquelle privilégie 1la benjamine : la mére se projette
vers la derniere de ses filles.

La mise en évidence de telles logiques conduit i se demander s'il
existe des stratégies de fécondité spécifiques aux indépendants non
agricoles. En effet, conformément au modéle de la famille patriarcale, le
pére désire transmettre la terre ou l'entreprise 4 un fils. Trouve-t-on
encore trace de ce modéle ? Les indépendants désirent-ils plus que les
autres (couples ? hommes ? femmes ? On ne peut trancher) avoir des
garg¢ons ?

Dans 1l'ensemble de 1la population, on observe une trés légére
préférence pour le gargon : la probabilité d'agrandissement d'une famille
dans les cing ans suivants wune naissance est de 48,6 % s'il est né un
garcon, contre 48,9 % s'il est né une fille (2).

(1) Remarquons que les enfants occupant une position intermédiaire ont les
chances les plus faibles d'hériter du statut parental, alors que
1l'accés au statut d'indépendant non agricole d'enfants 1issus de
familles extérieures 4 ce milieu n'est pas rendu moins probable de ce
fait-14. Survivance du sort autrefois réservé aux cadets !

(2) Les statistiques auxquelles i1 est fait référence dans la suite ont été
établies 4 partir de 1'enquéte Famille de 1982 et pour les enfants nés
de 1957 a4 1976. Cf. Guy DESPLANQUES : "Fécondité familiale, résultats
de 1'enquéte Famille"”, INSEE, Archives et Documents de 1'INSEE, Octobre
1985, pp. 247-248.
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La différence relative est un peu plus forte pour les
agriculteurs (48,1 % contre 49,3 %) que pour les artisans et commercants
(43,1 % contre 43,9 %) ; mais elle est également positive pour les ouvriers
(53,5 % contre 54,2 %) et ne change de signe que pour les autres catégories
salariées (I). Toutefois, on ne saurait dire que ce fait statistique révele
une stratégie et non un atavisme. Car on observe surtout une préférence
pour une fratrie de deux enfants (la probabilité d'agrandissement lorsque
1'ainé est un gargon étant méme plus forte que si 1'ainée est une fille :
63,1 % contre 62,8 % dans 1l'ensemble ; 60,7 % contre 60,0 % pour les
commergants et artisans). Plus encore, la préférence va a une fratrie
mixte : 1la probabilité d'agrandissement dans les cing ans d'une fratrie de
deux enfants est :

Dans 1l'ensemble Pour les commercants
: et artisans

Si ce sont

Deux garc¢ons 41.5 33.3
Deux filles 42.8 34.7
Un gargon suivi d'une fille 38.0 29.2
Une fille suivie d'un garcon 37.4 28.4

Les indépendants non agricoles ne se distinguent pas de
1'ensemble des familles. A 1'exception des professions intermédiaires, la
probabilité d'agrandissement aprés deux filles est toujours maximum et
supérieure a la probabilité d'agrandissement aprés deux garc¢ons ; mais
celle-ci est encore plus grande que la probabilté d'agrandissement aprés
deux naissances d'enfants de sexe opposé - et ce, dans toutes les
categories sociales.

I1 ne semble donc pas que les stratégies de fécondité soient
directement liées aux stratégies successorales. Les adultes décident
d'avoir des enfants bien avant de poser des problémes de succession. On ne
peut parler d'une sorte d'inconscient socio-culturel qui leur ferait
anticiper une décision plus lointaine. Cependant, une fois que les enfants
sont 1la et grandissent, il ne sont pas préparés de 1la méme facon A
reproduire le modéle de 1'indépendance professionnelle, selon leur sexe.

La différence de traitement des garcons et des filles dans les
familles d'indépendants non agricoles, qui conduit & une transmission plus
probable du statut a un fils, est attestée par le fait suivant : dans les
familles de commergants et d'artisans, les jeunes filles actives (par
opposition aux étudiantes ou inactives) restent beaucoup moins longtemps au
foyer que leurs freéres, eux-mémes actifs : 1'écart est maximum dans cette
catégorie pour laquelle 34,9 % des garcons qui travaillent demeurent au
foyer a 25 ans, contre 16,7 % des filles qui travaillent (contre
respectivement 33,4 % et 21,8 % pour 1'ensemble des familles) (2).

(1) Il s'agit de la PCS du pere.

(2) Cf. Guy DESPLANQUES : '"Cycle de vie et milieu social", INSEE,
Collections, Série D, n° 117, Février 1987, p. 155. Nous supposons que
la cohabitation est rendue plus probable par la collaboration dans le
travail.
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Une autre maniére de montrer comment se transmet le statut
d'indépendant non agricole est d'analyser les variations de la probabilité
d'accés a un tel statut entre deux dates données. Parmi les personnes ayant
moins de 58 ans en 1985 et qui n'étaient pas indépendantes non agricoles en
1980, 1,9 % 1le sont désormais en 1985. Cette proportion, plus forte pour
les hommes que pour les femmes, ne varie pratiquement pas selon 1l'age,
contrairement & ce que nous avions pu observer sur la période 1972-1977 :
ce qui montre que les difficultés grandissantes de l'emploi salarié, le
chdémage en particulier, conduisent des personnes d'age mir a "créer leur
propre emploi”.

On observe que 1la propension & 1l'installation est plus forte
lorsqu'un au moins un des deux parents était indépendant non agricole ou
lorsqu’il en était ainsi de 1'un au moins des deux grands-péres et ceci,
aussi bien pour 1les femmes que pour les hommes, pour les personnes d’'age
mir que pour les personnes jeunes (voir tableau II.4).

L'analyse des variations de la probabilité d'installation entre
1980 et 1985 en fonction de la situation d'emploi en 1980 montre plusieurs
phénomenes (voir tableau II.5) : les personnes qui ont, de trés loin, 1la
plus grande propension a l'installation sont les aides familiaux
d'indépendants non agricoles, surtout s'ils aidaient leurs parents, mais
aussi s'ils aidaient une autre personne de leur famille (I). Les aides
familiaux (nécessairement mariés en 1980) dont 1le conjoint était
indépendant non agricole en 1982 et qui sont désormais eux-mémes dans cette
position en 1985 sont majoritairement des femmes de plus de 35 ans. Par
ailleurs, les chémeurs ont une propension & l'installation plus forte que
les autres actifs, surtout si leurs deux parents sont indépendants non
agricoles. Les chdmeurs hommes s'installent plus souvent que les femmes, de
méme que les chémeurs d'age mir plus souvent que les jeunes. En milieu
indépendant, l'installation & son compte constitue une solution au choémage
plus fréquente que dans les autres milieux.

L'appartenance 4 une famille d'indépendants non agricoles accroit
les chances d'installation quelle que soit la position occupée en 1980 (a
l'exception du cas des inactifs non retraités, non étudiants et non
chomeurs, assimilable & celui des femmes au foyer). Toutefois 1l'aide
familiale demeure, pour les enfants d'indépendants non agricoles, la voie
la plus aisée d'accés & l'indépendance non agricole. C'est dire combien la
reprise (possible en ce cas) de l'entreprise familiale facilite
l1'installation.

(1) On fait 1'hypothése plausible gqu'un aide familial dont un parent au
moins est 1indépendant non agricole aidait ce parent et non une autre
personne de sa famille, a 1'exception du cas ou 11 était marié et que
son conjoint était luli-méme 1indépendant non agricole en 1982 (seule
date 4 laquelle on posséde une information sur la situation
professionnelle du conjoint) : on a alors considéré qu'il aidait ce
conjoint en 1980 s'il était marié a& cette date.
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Tableau II.4

Probabilité d'installation entre 1980 et 1985 (en %) comme indépendant
selon que les parents ou un grand-pére au moins avaient ou non ce statut,
le sexe et la tranche d'age

non agricole

Statut Pére et Pére Mére Pére ou Ni pére [ENSEMBLE
Catégorie d'indépendant mére seul seule mére ni mére
non agricole
Un grand-pére :
Ensemble : ouUI 4.7 4.0 6.4 4.4 2.2 2.9
NON 4.1 3.2 2.7 3.2 1.4 1.5
Ensemble 4.4 3.6 4.1 3.8 1.5 1.9
Hommes : oul 5.3 6.0 6.8 6.0 2.7 3.7
NON 2.2 4.7 3.2 4.2 2.0 2.3
Ensemble 3.9 5.3 4.6 5.1 2.2 2.6
Femmes : oUI 4.1 2.4 6.0 3.0 1.7 2.1
NON 6.5 1.9 2.2 2.2 0.7 0.9
Ensemble 5.0 2.1 3.6 2.6 0.9 1.2
Jeunes : oUl 2.1 4.4 5.0 4.2 2.3 2.9
NON 6.9 3.7 3.7 3.9 1.4 1.6
Ensemble 4.2 4.0 4.3 4.1 1.5 1.9
Age mur : oUI 7.0 3.7 8.0 4.5 2.1 2.9
NON 0.9 2.7 1.9 2.4 1.4 1.5
Ensemble 4.7 3.2 3.9 3.5 1.5 1.8

Source : Enquéte FQP IV - Personnes de moins>de 58 ans en 1985.

Tableau II.5

Probabilité (%) d'installation entre 1980 et 1985

selon la situation en 1980, le statut des parents,

le sexe ou la tranche d4d'age

1 T
l Etaient indépendants non agricoles i
Situation en 1980 F , r . ENSEMBLE | Hommes | Femaes | Jeunes | Age mir
| Fere | Pere | Mére Pare ou | Ni pére |
| et mere | seul | seule mére | Ni mére
. Aide le conjoint (marié} 6.1 13.2 3.7 (2.2) 6.6
. Alde un membre de sa famille 17.1 18,3 9.4 16.1 8.5 16.1 16.8 10.6 16.6 13.5
. Autre actif 6.0 6.2 6.9 6.4 1.8 2.1 2.9 1.0 2.7 1.7
. Chomeur 13.6 6.6 1.4 6.9 2.2 2.6 6.8 1.7 1.4 6.3
. Etudiant 1.4 2.4 2.9 2.4 0.8 1.0 1.1 1.0 1.0 -
. Autre inactif non retraité 2.0 0.5 3.6 1.0 1.0 1.0 (2.8) 0.9 1.4 0.9
|
{
ENSEMBLE 6.4 3.6 6.1 3.8 1.5 1.9 2.6 1.2 1.9 1.8

Source ! Enquéte FOP IV - Personnes avant moins de 58 ans en 1985
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IIT - ALLIANCE ET REPRODUCTION SOCIALE

L'homogamie sociale - le mariage ou la mise en couple d'un homme
et d'une femme proches par leurs origines - demeure, en dépit d'une baisse
relative dans le 1long terme, une donnée "lourde" de la société. On
1'observe chez les enfants d'indépendants non agricoles : ils ont deux fois
plus de <chances de trouver un conjoint issu de ce milieu que n'en ont les
prétendants au mariage issus d'un autre milieu social. Le mariage homogame
a été relativement fréquent, pour les hommes comme pour les femmes, pour
les personnes Jjeunes comme pour les personnes d'age mir (voir tableau
III.1).

Or l'acces au statut d'indépendant non agricole a en général lieu
aprés le mariage. Ainsi, 87 % des artisans et commergants mariés interrogés
par le CREDOC en 1976, s'étaient installés apres leur mariage (la moitié
d'entre eux, moins de <c¢ing ans apres). On peut donc se demander si le
mariage homogame facilite 1la transmission du statut d'une génération a la
suivante (il peut d'ailleurs aussi 1le consolider s'il a 1lieu apreés
l'installation). Inversement, on peut se demander si le mariage avec un
individu issu du milieu facilite 1'acces a ce milieu d'une personne qui
n'en était pas elle-méme originaire.

Une premiére maniére de répondre a ces 1interrogations est
d'analyser les variations des chances d'installation entre 1980 et 1985 des
individus mariés avant ou aprés 1la premiére de ces deux dates, selon le
statut de 1leurs parents et de leur beau-pére. On observe (voir tableau
III.2) que la probabilité d’'installation est plus grande pour les jeunes
mariés que pour les autres et qu'elle est toujours plus forte lorsque le
beau~pere est 1lui-méme indépendant non agricole. Ceci est vrai pour les
hommes comme pour les femmes, pour les jeunes comme pour les personnes
d'age mir, pour les mariages récents comme pour les anciens. Lorsqu’'on est
originaire du milieu, le mariage homogame accroit les chances
d'installation dans les années qui suivent immédiatement le mariage, autant
pour les femmes que pour les hommes, comme si les parents mariaient leurs
enfants pour les installer - les successions et les aides des deux familles
allant de pair avec l1'alliance. Le phénomeéne s'estompe lorsque
1l'installation ne suit pas de prés le mariage.

Lorsqu'on n'est pas originaire du milieu, le mariage avec une
personne qui en est 1ssue accroit les chances d'installation, dans une
moindre mesure peu de temps apreés le mariage, dans une plus grande mesure
plus tard - ceci étant vrai pour les hommes (on peut supposer que certains
d'entre eux prennent alors la suite de leur beau-pére), mais non pour les
femmes, lesquelles accédent plus souvent & 1'indépendance non agricole
lorsqu'elles épousent un fils d'indépendant non agricole, mais seulement
peu de temps aprés leur mariage.

Dans 1'ensemble, 1'alliance, homogame ou pas, semble plus
favoriser les hommes qu'elle ne favorise les femmes (1). L'avantage dont
bénéficient ainsi les hommes qui se marient avec une fille d'independant
non agricole peut étre confirmé par quelques statistiques concernant les
seuls artisans et commer¢ants et établies & partir de 1'enquéte du CREDOC
de 1976 qui couvrait cette population (2). Les fils de commerc¢ants et

(1) Il faudrait connaitre 1le statut de la belle-mére pour répondre plus
précisément a cette question.

(2) I1 y avait trop peu de femmes sur les 531 enquétés pour que les
chiffres les concernant solent significatifs.
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Tableau III.1

Proportion (%) des cas ol le beau-pére est indépendant non agricole
selon le statut du pére

Pére
Catégories ENSEMBLE
Indépendant Autre
non agricole
. Ensemble 22.9 12.4 13.9
. Hommes 22.0 11.8 13.3
. Femmes 23.7 13.0 14.4
. Jeunes 18.2 10.8 11.7
. Age mar 25.4 13.5 15.3
Source : Enquéte FQP IV - 1individus mariés ou vivant en couple et ayant

moins de 58 ans

Tableau III.2

Probabilité d'installation (en %) entre 1980 et 1985 selon le statut des parents
(un parent au moins indépendant non agricole), du beau-pére, du conjoint (en 1982)
et le caractere récent ou ancien du mariage

r T T !
! Parents et | Parents iBeau-oére !TNi parents Conjoint ] Beau-pére I
| Situation matrimoniale  |beau-obre |seulement |seulement | ni ENSEMBLE T . - |
} | | [beau-oare Oui Non | Oui | Non |
i | ] L ] | ] J
- t T T T T T )
' Ensemble | 5.0 .0 27 | L8 2.2 5.1 2.1 .2 121
| . Union libre |85 | 85 36 |25 3.5 12.2 3.2 .7 £y
[, Marié aorés 1980 oo | s | 39 2.0 2.8 3.9 | 2.8 5.6 2.3
L. Marié avant 1980 [ Y 2.4 1.7 2.0 6.6 | 1.8 2.7 Ly |
| : |
| Homnes : | |
| . Ensemble .3 1 57 6.4 2.6 3.2 15.6 3.1 5.1 3.0
i . Union libre 1.6 | 3.7 6.7 3.4 6.6 155 | 4.5 8.4 6.2 |
| . Marié sorés 1980 5.6 | 57 6.0 3.1 3.7 19.3 3.7 6.3 A
I, Marié avant 1980 5.2 32 6.3 2.4 3.0 15.9 2.8 1 WS 2.8 |
i i |
| Fennes : | | i
| . Ensemble 3.2 26 | 13 1.1 16 5 | 1t 1.8 1.3 |
| . Union libre 2.6 8.4 1.2 1.6 2.4 .7 | 19 Le | 26 |
| . Marié aprés 1980 8.3 3.3 3.8 1.0 1.8 (1.8) | 1.8 5.0 | 13 |
[ . Marié avant 1980 2.3 1.7 0.9 1.0 1.1 .0 09 | 12 L
: % |
Jeunes : | | |
. Ensemble 9.1 5.3 3.4 2.3 2.9 6.9 | 2.7 6.5 2.6 |
. Union libre 10.1 8.5 2.7 2.5 3.4 (11.1) 3.3 6.3 3.3 |
. Merié aords 1980 [ 113 6.6 6.2 2.1 2.8 f6.6] 2.8 5.8 2.3 |
| . Marié avent 1980 6.6 6.7 3.0 2.3 2.7 6.7 2.5 3.7 | 26 |
| ]
1 1
Age mir : |
[ . Ensemble 3.1 3.2 2.3 1.¢ 1.8 WA 1.6 2.5 L7 |
| . Union Libre (6.4} (8.6) (6.2) 2.4 37 ] (13.2) 3.1 (5.8) e |
. Marié sprés 1380 (9.2) (6.0} (0.0) 1.7 2.5 (0.0) 2.5 (2.9) 24|
. Merié avant 1980 2.9 2.9 2.2 1.4 1.7 6.0 1.5 2.3 Lo |
J

Source : Enquéte FOP IV - personnes mariées ou vivant en couple et avant moins de 58 ans en 1985.
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artisans s'étaient installés aprés leur mariage, dans le commerce ou
l'artisanat, aussi souvent, que leur beau-pére appartint a ce milieu ou
pas : 89,6 % contre 89,4 %. Pour ceux qui n'étaient pas issus de ces
catéogries, les chances étaient différentes, selon la situation du beau-
pere : 95,5 % <contre 82,8 %. Qu'il se fut installé avant ou aprés son
mariage, un commer¢ant ou un artisan issu de ce milieu y avait rencontré
aussi souvent son épouse : 14,0 % contre 14,2 %. A 1'inverse, un homme non
issu de ce milieu y avait rencontré son épouse dans 6,3 % des cas s'il
s'était installé avant son mariage ; dans 22,6 % des cas, s'il s'était
installé apreés son mariage. Ces faits montrent qu'une stratégie d'accés a
l'artisanat ou au commerce peut étre, pour un homme extérieur a ce milieu,
d'épouser une femme qui en est issue.

Ces données sur les chances d'installation sont corroborées par
des statistiques d'état qui ne peuvent, quant a elles, prendre en compte
1'ordre de succession du mariage et de l'installation, mais qui portent sur
des populations plus nombreuses (voir tableau III.3). Une objection peut
cependant nous étre faite : "1'effet d'alliance” ne serait-il pas un "effet
écran" ? Ainsi, par exemple, si l'alliance homogame semble favoriser la
transmission du statut d'une génération & la suivante, ne serait-ce pas
parce que les individus qui se marient ainsi possedent des propriétés
originaires qui seraient seules efficaces ? On ne saurait exclure
absolument 1'existence de telles propriétés dont 1la mise en évidence
invaliderait la conclusion. Elle est cependant treés peu probable.
Considérons en effet une propriété originaire dont on sait déja qu'elle
accroit fortement 1les chances d'installation, & savoir le fait d'avoir au
moins un grand-pere indépendant non agricole. Certes, l'ancienneté de la
lignée dans le milieu rend plus probable 1'alliance homogame - et ceci est
vrai pour tous 1les enfants : pour ceux qui continuent eux-mémes de lui
appartenir comme pour les autres (voir tableau III.4). Mais en dépit de ce
fait, on peut observer un "effet d'alliance", quelle que soit 1l'ancienneté
dans le milieu de 1la famille dont on est issu (et ceci est vrai pour les
hommes comme pour les femmes, pour les personnes jeunes comme pour les
personnes d'age mir) (voir tableau III.5).

L'"effet d'alliance”" est donc réel. Encore faut-il distinguer
entre les différentes catégories socioprofessionnelles d'indépendants non
agricoles. Ce milieu n'est pas homogéne. Les échanges matrimoniaux, pour y
étre privilégiés, ne s'y font pas cependant "au hasard" ; et 1'homogamie
n'y a pas partout le méme degré.

Mesurons le degré d'homogamie dans une sous-population Q@ de 1la
population P par le rapport

r
QQ
h = —— , Ou
QP r

PQ
r est 1la probabilité pour qu’'un enfant issu de Q ait épousé un enfant
QQ
issu de Q (parmi les personnes mariées) tandis que r est la probabilité

PQ
pour qu'un individu quelconque de la population P ait épousé un enfant
issu de Q.

Soit Q l'ensemble des indépendants non agricoles, A celui des
artisans, C celui des commerc¢ants, I celui des chefs d'entreprise, L
celui des professions 1libérales et P 1'ensemble des individus mariés ou
vivant en couple, de moins de 58 ans en 1985. On peut calculer :
h =1,6 ; h =1,5; h =1,8 ; h = 7,9 ; h = 10,2
QP AP CP IP LP

26



Proportion d'individus indépendants non agricoles en 1985 selon le statut de leurs parents
(un parent au moins indépendant non agricole), de leur beau-pére ou de leur conjoint,

Tableau III.3

selon le caractére récent ou ancien de leur mariage
et selon le sexe ou la tranche 4'age

I | T
[Parents et| Parents |Besu-pére |Ni parents Conjoint Begu-pére
Situation matrimoniale [besu-odre |seulement |seulement ni ENSEMBLE
] beau-odre Oui Non | Oui Non
|
I
Ensemble 20.5 13.9 9.4 4.9 7.1 18.7 6.3 12.3 6.2
(5.10% | f1.6] (4.0) (0.9) (1.5) {23.8) (0.0) (6.3) (1.0)
. Union libre | 22.6 13.5 6.7 6.2 6.2 20.8 5.7 10.6 5.6
I, Marié aprés 1980 | 169 8.3 6.7 2.9 6.1 12,4 6.0 7.2 3.6
. Merié avant 1980 | 212 14.8 10.4 5.3 7.7 18.8 6.8 13.3 6.7
1
[
Hommes I
. Ensemble 32.0 22.0 15.0 7.9 1.3 53.0 10.3 19.6 10.1
f0.5)* | 10.3) (0.3) (0.1 (0.1) (5.4) (0.0 (0.4) (0.1)
. Union libre 30.7 16.8 10.7 6.2 9.0 1.5 8.6 (17.3) 7.9
. Marié aprés 1980 i22.6 12.1 5.7 6.6 5.9 51.0 5.7 9.4 5.4
. Mer1é avent 1980 33.5 %.1 17.0 8.8 12.6 53.6 1.3 21.5 11.2
Fammes :
. Ensemble 9.3 €9 | 4e 2.1 3.0 10.1 2.2 5.8 2.5
(9.5 | 13.1) (7.1) (1.6) (.77 | (28.4) (0.0 (7.7 (1.9)
. Union libre 8.1 10.0 3.6 2.2 3.5 16.2 2.7 6.3 3.4
| . Marié aords 1980 .8 6.2 3.9 1.4 2.3 6.6 2.2 5.5 1.7
I, Marié avant 1980 9.4 6.3 6.8 2.2 3.0 9.8 2.1 6.0 2.5
]
[
I Moins de 35 ans :
. Ensemdle | 166 9.3 5.1 3.4 6.5 12.5 6.2 7.1 6.2
| .| (2.4) f0.6) (0.9) | (18.9) (0.0) (1.9} (0.5)
. Union libre .6 | 10,4 3.3 | 29 6.2 16.6 3.9 5.8 6.0
. Marié aprés 1980 1.5 6.8 5.0 | 28 3.7 5.7 37 7.2 3.2
. Marié avant 1980 16.9 10.3 | 5.7 6.0 5.1 13.2 6.6 7.5 .8
il
35 ans et plus : |
. Ensemble 2.7 16.5 11.8 6.4 8.9 20.7 7.8 14.9 7.7
f5.81% | (2.0 (5.4) (1.2) {2.0) (25.4) (0.0) (5.6) (1.3)
[ . Union libre 36.6 20.0 15.3 7.8 11.5 26.5 10.5 | 2.8 10.0
| . Marié aorés 1980 17.8 20.1 2.2 6.2 8.5 6.7 7.2 7.6 8.7
| . Marié avant 1980 22.3 16.2 11.9 6.0 8.7 20.2 7.7 14.8 7.6
L

Source : Enauéte FOP IV - individus meriés ou vivant en couple et avant moins de 58 ans en 1985,

* % aide familiale ou salariée du conjoint (borne supérisure)
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Tableau III.4

Probabilité (%) pour que le beau-pére soit indépendant non agricole

selon 1l'ancienneté de la lignée dans le milieu

dont
ENSEMBLE individus eux-mémes

indépendants

non agricoles
Un parent indépendant non agricole au moins,
un grand-pére indépendant non agricole 25.3 % 32.7 %
au moins
Seul un parent au moins 19.4 % 25.4 %
Ni parent, ni grand-pére indépendant
non agricole 12.2 % 21.0 %

Source : Enquéte FQP IV - personnes vivant en couple, mariées ou non,

de moins de 58 ans en 1985.

Tableau III.5

Probabilité (N) d'étre indépendant non agricole

selon qu’'un des parents au moins, un grand-parent au moins, le beau-pére
ont ou non ce statut

ENSEMBLE

Hommes

Femmes

Jeunes

Age mur

Un grand-peére Oui Non Oui ou non
Un parent Oui Oui Non
Le beau-
pere
Oui 23.9 16.1 9.4
Non 16.6 11.3 4.9
Oui 38.1 24.1 15.0
Non 26.8 17.9 7.9
Oui 10.0 8.4 4.6
Non 6.1 3.7 2.1
Oui 16.4 12.7 5.1
Non 10.1 8.6 3.4
Oui 26.4 17.6 11.8
Non 20.2 13.0 6.6

Source : Engquéte FQP IV - personnes vivant en couple, mariédes ou non,
de moins de 58 ans en 1985.
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Le degré d'homogamie des <chefs d'entreprise et, plus encore,
celui des professions 1libérales sont beaucoup plus forts que ceux des
artisans ou commercants. Ces derniéres catégories sont incontestablement
plus ouvertes ; or elles conférent sa physionomie a 1'ensemble des
indépendants non agricoles parce qu'elles sont numériquement les plus
nombreuses. On peut se demander toutefois si 1'une ou l'autre de ces
catégories : A, C, I, L, est relativement plus ouverte a son complémentaire
A, C, I, ou L dans le milieu qu'elle ne l'est a 1'extérieur de celui-ci.

On peut définir ce degré d'ouverture relative aux voisins par le
rapport :

ol r_ est la probabilité pour qu'un individu issu du complémentaire de X
XX
soit marié avec un individu issu de X. On peut calculer :

k =1,3 ; k =1,6 ; k =1,8 ; k =1,1;

AR cC IT LL

On observe que les catégories des commercants et des chefs
d'entreprise sont plus ouvertes aux catégories voisines qu'elles ne le sont
a l'extérieur du milieu indépendant non agricole et que, de plus, ce degré
d'ouverture relative est du méme ordre que 1le degré d'homogamie de
l'ensemble de ce milieu. Par contre, 1les catégories d'artisans et de
professions libérales sont & peine plus ouvertes & leurs voisins qu'elles
ne le sont a 1'extérieur du milieu (la premiére étant trés ouverte aux
classes populaires, la seconde 1l'étant aux classes supérieures salariées).

On peut enfin comparer les catégories selon la valeur du rapport
entre leur degré d'homogamie et leur degré d'ouverture relative & leurs
voisins. Soit

h r
AP AA
f = — = — ; etc
AQ k_ r_
AA AA
On peut calculer
f =1,2 ; f =1,1 ; f =4,4 ; f = 9,3
AQ CQ IQ LQ

Les catégories de chefs d'entreprise et de professions libérales
sont considérablement plus homogames qu'elles ne sont ouvertes aux
catégories voisines ; et cette fermeture locale relative est beaucoup plus
considérable que 1la fermeture relative du milieu des indépendants non
agricoles & son extérieur. A 1'inverse, les catégories d'artisans et de
commercants ne sont que légérement plus homogames qu'elles ne sont ouvertes
aux catégories voisines ; et cette fermeture locale relative est nettement
inférieure a la fermeture relative du milieu des indépendants non agricoles
a son extérieur. La hiérarchie établie entre les catégories du point de vue
de 1l'héritage du statut n'est donc pas perturbée par 1la prise en
considération de 1'alliance. Cependant, cette derniére marque une coupure
plus franche entre 1les artisans et commercants d'un co6té, les chefs
d'entreprise et professions libérales de 1'autre.
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Ceci étant noté, on observe que l1'alliance homogame renforce la
probabilité "d'héritage” de 1la position socioprofessionnelle ; que le
mariage avec un individu issu de 1la catégorie accroit les chances d'y
accéder ; qu'appartenir, par ses origines, au voisinage de la catégorie
accroit les chances d'y accéder ; que le mariage avec un individu issu du
voisinage de 1la catégorie accoit 1les chances d'y accéder (voir tableau
I1I1.6). Toutefois, 1le renforcement des chances d'héritage de la position
parentale par le mariage homogame est beaucoup plus important pour les
chefs d'entreprise et 1les professions 1libérales qu'il ne 1l'est pour les
artisans et les commergants : c'est dire qu'il dépend, et du capital
économique, et du capital culturel détenu par la famille d'origine. Les
"bonnes alliances" sont d'autant plus utiles que 1l'on vient de plus haut.
En d’'autres termes, dans les couches supérieures de la société, on se doit
d'étre plus exigeant sur les alliances car celles-ci sont plus nécessaires
4 la préservation de 1'acquis.

Tableau III.6

Probabilité (%) d'étre soi-méme artisan (A), commergant (C),
chef d'entreprise (I) ou profession libérale (L)
selon que 1'un de ses parents au moins et/ou_son beau-pere
1'étai(en)t ou appartenai(en)t au complémentaire A (C, I, L) de cette PCS
dans le milieu des indépendants non agricoles ou n'appartenai(en)t pas a ce milieu
X=A=C=1-=10)

f T =
| E PCS du beau-pére 1
’ E; 1 } 1 1]
L R R - - s ol |
[oarent | A | A | A IENSEMBLE[ C ¢ C  [ENSEMBLE| I I I [ENSEMBLE| L L L [ENSEMBLE |
o |
| moins | | ‘ |
—t— % t ’
| x* J105 ] 95| 7.8 | 8.4 | 94| 95| 7.3 7.8 |(25.9)((17.0)} &1 | 9.7 |(32.5)}(13.5)] 15.9 | 16.8 |
. 1

[ x | 36| 39| 26| 29 | 52) 27| 28] 3.0 Jw2| 1.7] 9] 19 |03} 21] 09| 1.3
L= |

| x &1 ] 19 23| 26 |} 5.2 ) 25] t6] 1.8 | 28| 13| 06| 07 | &l 14| 04| 0

1 I

[ENSEMBLE| 5.0 [ 3.1 2.8 | 3.0 | 57| 3.2 20| 23 | 53| 1.6 0.8 1.0 | 89| 1.8 0.6] 0.8

[ | ] |

Source : Enquéte FOP - persomes mariées ou vivant en couple et avant moins de 58 ans en 1985

* X signifie AouC oul oul selon la partie du tabieau concerné : de ne X signifie Aouloulol
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CEHEAPITRE II

LA FEMME D'UN INDEPENDANT NON AGRICOLE EST-ELLE INDEPENDANTE ?

I - LA SITUATION PROFESSIONNELLE DES FEMMES D'INDEPENDANTS NON AGRICOLES

Avant-propos méthodologique :

La situation professionnelle des épouses d'indépendants non
agricoles a ¢été analysée par Michel CEZARD qui en retrace 1l'évolution
depuis une quinzaine d'années (I1). Cet auteur remarque la stabilité de la
fréquence de participation des femmes & 1l'entreprise familiale qu'il estime
4 44 % environ. Dans la mesure ou nous nous référons aprés lui 4 la méme
source : les enquétes Emploi, il convient de préciser les conventions que
nous avons adoptées pour décider d'une participation de 1la femme a
l'activité professionnelle de son conjoint. Nous avons été plus exigeant
que Michel CEZARD, de telle sorte que nous aboutissons, pour 1983 par

exemple, a une estimation de 31,0 %, au lieu de 44,6 %.

Lorsque 1'épouse s'était déclarée elle-méme 1indépendante non
agricole, Michel CEZARD a considéré que mari et femme travaillaient
ensemble dans la méme entreprise. Il en est ainsi de 8,1 % des épouses, en
1983. C'est surestimer 1'association <conjugale : la femme pédiatre et le
mari avocat, la femme <coiffeuse et le mari commercgant de 1'habillement,
etc., ont toutes chances de ne pas travailler ensemble. Avec les
conventions que nous avons adoptées (2), nous aboutissons a 2,8 % de cas
d'association. Cette estimation est peu fiable, du fait des erreurs de
chiffrement de 1la NAP comme de la tranche de taille de 1l'entreprise, mais,
théoriquement, c'est une surestimation, puisque, par exemple, deux médecins
indépendants, 1'un radiologue et 1'autre pédiatre, sont supposés travailler
ensemble selon ces conventions.

Lorsque 1l'épouse s'était déclarée aide-familiale (non agricole),
Michel CEZARD a toujours considéré qu'elle aidait son conjoint. Or, le
numéro de la personne du ménage aidée dans son travail est chiffré par
1'INSEE. Nous n'avons donc pas retenu les cas ou ce numéro était différent
de celui du conjoint. Cela fait une tres légere différence : 27,1 % d'aides
familiales du conjoint sur 27,5 % d'aides familiales, en 1983.

Enfin, lorsque 1'épouse s'était déclarée salariée d’'un parent ou,
sinon, salariée dans 1la méme activité économique (NAP 100) que son
conjoint, Michel CEZARD a considéré qu'elle participait a l'entreprise
familiale : soit, respectivement, 1,3 % et 7,7 % des femmes en 1983. Sans

(1) Cf. Michel CEZARD : "Les femmes dans les entreprises individuelles :
tradition et autonomie', 1In Dossier : Emploi non salarié, Economie et
Statistique, n ° 202, Avril 1988, pp. 15-38.

(2) Conventions décrites ci-dessus, p. 13.
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doute a-t-il ¢été «conduit 4 faire cette hypothése du fait qu'il observait
que la proportion de ces salariées augmentait entre 1981 et 1983 : de 3,8 %
a 7,7 %, tandis que diminuait 1la proportion des aides familiales : de
32,1 % a 27,5 %. La décision est cependant contestable, d'autant que la
queston : "Etes-vous salariée d'un parent quil travaille a son compte ?" est
explicitement posée dans 1'enquéte Emploi. Selon d'autres sources, 1'APCM,
par exemple, la proportion d'épouses salariées de l'entreprise familiale ne
pouvait étre de 9 % en 1983. Nous avons quant A nous considéré que 1'épouse
travaillait, en tant que salariée, dans 1'entreprise de son conjoint
lorsqu'elle avait déclaré é&tre salariée d'un parent qui travaille & son
compte, et que 1les tranches de taille et 1les catégories d'activité
(NAP 100) des établissements dans 1lesquels travaillaient 1'épouse d'une
part, le conjoint de 1'autre, étaient les mémes. Avec cette convention,
on peut estimer 4 1,1 % 1la proportion de salariées de l'entreprise
familiale, proportion suffisamment proche des 1,3 % précédents pour que
nous soyons 1incité a considérer que les réponses sur les activités et les
tailles d'établissement sont relativement bien chiffrées.

Ces différences de convention expliquent 1'écart entre 31,0 % et
44,6 %, 1lequel est trés considérable. Toutefois, dans 1l'un et 1'autre cas,
les chiffres ne révélent pas toute "la réalité" ; car 1l'enquéte Emploi ne
permet pas d'appréhender 1'aide apportée par 1'épouse a son conjoint, &
titre secondaire, <c'est-a-dire en plus d'une activité professionnelle
propre (1).

x ®

Les analyses des facteurs de variations de la participation de la
femme & 1l'activité professionnelle de son conjoint s'appuient sur ces
conventions méthodologiques. On remarquera que des résultats paralleles a
ceux de Michel CEZARD sont ainsi obtenus : la participation de 1'épouse est
maximum dans 1'artisanat de l'alimentation, etc. On observe, entre 1983 et
1987, une diminution de la proportion des aides familiales que ne compense
pas 1'augmentation des proportions d'associées et de salariées de
l'entreprise - encore que ce chassé-croisé aille dans le sens de ce que
permettait d'espérer la loi de Juillet 1982 qui aménageait les statuts
d'associé et de salarié (2) pour 1les conjointes d'artisans et de
commer¢ants. Toutefois, la diminution de la proportion d'aides familiales
n'est sensible que pour les femmes de commercants, sans étre entierement
compensée par les gains des deux autres statuts. Il semblerait plutét,
qu'hormis le cas des épouses de chefs d'entreprise, les femmes recherchent
plus souvent une activité extérieure, au cours des derniéres années (J3)
(voir tableau I.1).

(1) L'enquéte CREDOC 1976 a laquelle nous nous sommes déjd référé montre
que ces aides, & titre d'activité secondaire, sont fréquentes (44 % des
épouses ayant une activité professionnelle propre aident leur mari &
titre secondaire). Voir infra, 1'analyse que nous faisons de la double
activité.

(2) La prudence s'impose. Il faudra attendre encore quelques années pour
tester les effets de cette loi.

(3) La proportion des femmes ayant une activité propre est beaucoup plus
forte dans 1'engéte Emploi de 1983 qu'elle ne 1'est dans 1'enquéte
CREDOC de 1976. Mais, avec les conventions de Michel CEZARD, 1l y avait
15,6 % d'épouses ayant une activité propre en 1976, 22,8 % en 1983 et
26,2 % en 1987 : la tendance est forte et incontestable.
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Tableau I.1

Evolution de la distribution des situations professionnelles des femmes
d'indépendants non agricoles entre 1983 et 1987

i o i | T R ! 1 ] T ¥ A
PCS | Aide | Salaride | Associbe | Indép. | Autre | Chomage [Etudiante | Au foyer |Retraitée | ENSEMBLE |
DU CONJOINT | le mari | dumeri | dumeri |non agric.| active | | |
_ | . : : ; % |
Artisn | | | | | | |
. 1983 | 5.6 | L0 | 1.4 3.6 0.3 | 30 0.2 33.3 1.6 | 100.0 |
. 1987 2%.2 2.0 | 3.5 AT 0.0 | 302 | 1.9 | 1000 |
, - ' 4
| Conmercant | l
. 1983 | s2.7 1.4 6.8 6.2 2.5 1.2 0.2 189 | 12 | 1000
. 1987 | 3.5 1.8 6.8 5.4 5.7 | 29 0.1 19.5 | 12 | 100.0
f 4 : . ‘r
| Industriel | | | | | | | |
. 1383 |67 | 09 | 1.9 | 5. 38.8 0.8 0.0 | &3 | 20 | 100.0
. 1987 | 9.0 | 5.1 23 | 5.5 39.8 3.1 0.4 33 | 27 | 100.0
I | I L I I 1 I
f* 1 15 T 1 ) I 1
| Prof. Libé. | ! | | | | |
[ . 1983 [ 8¢ | 10 5.0 | 100 | 307 1.0 L9 | LS5 | 9.5 | 1000 |
i . 1987 [ 82 | 21 | 32 | 108 | 3.2 1.3 1.8 | %6 | 08 | 1000 |
|- ] I ) — | J i 4 ]
! i I ¥ 1 1 1 1 I 1
ENSEMBLE | | ! l | | ! 1 i
[ . 1983 2.0 | L0 a8 | 53 | 290 2.0 0.6 | 30.8 | L4 | 1000 |
f.1987 | % p22 ) 33 | 52 | a8 | 3t ol 03 f 280 | L& | 1003 |
L ) | 1 L Il L —L | | J

Source : enquéte Emplol 1983-1987

Les femmes participent plus souvent a 1l'activité professionnelle
de leur conjoint lorsque celui-ci emploie du personnel (voir tableau I.2) ;
mais comme cela n'est pas vrai des chefs d'entreprise de plus de 10
salariés, tel doit étre 1le cas des entreprises de 1 a 10 salariés
uniquement.

Tableau I.2

Situation professionnelle de la femme selon que son conjoint
indépendant non agricole emploie ou non des salariés

1 1 1 li 1 1B 1 1 1 T N
{Conjoint a des| Aide | Salariée | Associée | Indép. | Autre | Chomage [Etudiante | Au fover IRetraitée | ENSEMBLE |
| salariés | le mari | dumari | dumari |non agric.| active ‘ 4 i
; - : ! - :
| | | | | |
J . 1983 | 270 | 00 1 33 | 42 29.6 31 0.6 | 30.7 1.7 100.0
I 1987 | 2.5 | 0.0 3.5 | S | B 6.5 0.4 28.4 1.9 | 100.0
; t ] i : {
| our | | 1 I | I |
I.1983 |39 27 |23 | 67 | s 1.0 0.5 2.5 1.0 100.0
I, 1987 | 254 @ &3 | 3¢ | 70 [ 0 1.5 0.2 27.0 1.2 | 100.0

: I 4 i 1 i

Source : enquéte Emplol [983-1987
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La situation professionnelle des femmes d'indépendants non
agricoles dépend-elle de 1leur capacité - indiquée par le niveau de leur
dipléme - a4 trouver un emploi sur 1le marché du travail ? Lorsqu'on
considére ensemble les femmes de tous ages, on observe qu'avec le niveau du
dipldome croit la proportion de femmes exercant une activité professionnelle
propre tandis que diminue celle des femmes qui aident leur conjoint (voir
tableau I.3). L'enquéte Famille de 1982 ne confirme ces résultats tirés des
enquétes Emploi de 1983 et 1987 que sur le premier point ; mais elle est
peu fiable sur le second. Elle montre cependant qu'avec le niveau de
dipldéme croit principalement la probabilité d'emploi dans le secteur public
(voir tableau I.4).

Tableau I.3

Situation professionnelle de 1'épouse selon le niveau de son dipléme
le plus élevé

1 T : T T T T T T T T
! NIVEAU DE | Aide [SalariéelAssociée| Indép. | Autre IChomage | Etud. [Au fover |Retrait. |ENSEMBLE| % W]
[ DIPLOME {le mari |du meri |du mari Inon agr.i active | | l f | colonne |
s ¢ { % : + ! f % T 4 ‘
i Aucun ou CEF i [ | | | ! | g 1 :
I, 1983 336 | L1023 | 61 [ 203 | 1.7 ] 0.0 | %6 1.6 |100.0 | 7.5 |
| 1987 C3e |20 | 27 w0 {201 | 28 1 00 1 386 | 21 [100.0 | 0.6 |
e i I : ; : , ‘ ]
| CAP. BEP. BEPC | | | g | |
. 1983 b7 |t o3t ] oes |39l ] 0t | 87 | 16 [1000 | 2.5 |
L1987 |87 | 25 ) 39 1 31| %7 0 w0 | 0.0 | 20 0 16 [1000 | 295 |
; e :
| Baccalaursat ou éauiv. | ! | ! | |
| . 1983 [ 2.6 | 1.3 | 2.3 5.6 1 3.0 2.6 | 0.6 8.5 0.6 | 100.0 10.5 |
f.o19e? | 15.0 | 2.8 | 35 6.6 | 40.9 | 0.8 | 2. 1.9 [100.0 | 12.3 |
i | I i ; | i
f T ! T T T 1
| Supérieur au baccalaur. | | | | | | | |
L. 1983 [ 76 | 05 | 9 | 102 | ¢.0 | 04 | 0.7 | 274 1.3 ]100.0 | 12.5 |
| . 1987 | 80 | 17 | 39 | 11 | e89 L5 1 0.2 | 2.6 | 11 11000 | 163

! | I i | i I x | |

Source : enauéte Emplol 1983-1987
Tableau I.4

Situation au mariage et situation 3 l'enquéte des épouses d'indépendants
non agricoles selon le niveau scolaire

| ! :

| | Situation au mariage Situation & 1 enquéte

| NIVEAU DE ; T T T T T T T T T

|  DIPLOM | Indéo. | Aide |SalariéelSalariée|Inactive| TOTAL | Indép. | Aide |[Salariée |Salariée|Salaride |Ancienne |Ancienne Toujours | TOTAL

| | | famil. |du priv. |du oubl. | famil. |ou priv. |du publ. [secteur | indéo. [salariée|inactive

| i | | | l inconru

T — :

|, Aucun D30 52 P 3 ioer |9 |10 102 [ S ety w0 | 27 | 53| 2.9 | 2.3 | 100

| i ‘ l l | |

I. CEF |30 1 &5 1 3 | 62 | 39 100 11.2 20.1 17.5 4.7 1.9 6.0 25.0 13.6 | 100

| | | i | | | o

| 3R VO3l 30 She 17w D250 100 ) o9 179 | 232 | 9.9 | 14 | 34 i 26 | 67 | 100
! ! ! | ! ! ! i | i | % i l

L Baccalauréat | w2 0 nZ o0 2.0 | 3L1 0 35 0100 120 | 82 | 178 | 28 | 15 0 26 1 252 | 9.7 | 10
i i i i i ] ] | i ; { I : i

Source : Enauéte Famille 1982
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Ce qui est vrai de 1'ensemble des femmes d'indépendants non
agricoles 1l'est des femmes de commercgants et de chefs d'entreprise. En ce
qui concerne 1les femmes d'artisans, il faut ajouter que la propension a
l'activité croit fortement avec 1le niveau de dipléme. Ceci est également

vrai des femmes des professions libérales, mais il semblerait en ce cas que
la probabilité de collaboration des époux ne dépende pas du niveau de
dipldéme de 1la femme (voir tableau I.5). Doit-on nuancer ces résultats en
prenant en compte 1'dge de la femme puisque les diplémes n'ont pas la méme
valeur selon les générations ? Pour les femmes jeunes (de moins de 30 ans),
qui aident le moins fréquemment leur conjoint, comme pour les femmes d'age

mir (de plus de 45 ans) qui aident le plus fréquemment le leur, et, & un
moindre degré, pour les femmes d'dge intermédiaire (31-45 ans), il est
clair que plus le niveau de leur dipldéme est élevé, plus elles ont de

chances d'avoir une
concomitante de 1la

activité professionnelle propre. La diminution
fréquence de collaboration professionnelle avec le
conjoint est particuliérement nette pour les femmes d'dge médian. Pour les
femmes des deux autres classes d'dge, seule la possession d'un dipléme de
niveau supérieur au baccalauréat les éloigne de l'entreprise du conjoint
(voir tableau I.6).

Tableau I.5

Situation professionnelle de 1'épouse d'un artisan
selon le niveau de son dipléme le plus élevé

1983-1987
NIVEAU DE Travaille Indép. Autre Inactive TOTAL %
DIPLOME avec non active colonne
le mari [agricole (1)
Aucun ou CEP
1983 28.6 3.2 22.4 45.8 100.0 57.2
. 1987 29.7 3.5 22.4 44.4 100.0 51.8
CAP, BEP, BEPC
1983 30.6 3.4 36.0 30.0 100.0 31.0
1987 32.2 3.4 36.0 30.0 100.0 31.0
Baccalauréat ou équiv.
1983 24.4 3.8 44.5 27.3 100.0 7.2
1987 18.3 4.8 56.0 20.9 100.0 8.8
Supérieur au baccalaur.
. 1983 17.7 9.6 69.8 21.9 100.0 4.6
. 1987 10.8 5.1 62.3 21.8 100.0 6.7
Source : enquétes Emploi 1983-1987
(1) Guide de lecture : 57,2 % des épouses, en 1983, ont au plus le CEP, etc.
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Tableau I.5 (suite)

Situation professionnelle de 1'épouse d'un commercant
selon le niveau de son dipldéme le plus élevé

1983-1987
NIVEAU DE Travaille Indép. Autre Inactive TOTAL %
DIPLOME avec non active colonne
le mari [agricole (1)

Aucun ou CEP
. 1983 57.9 5.8 14.2 22.1 100.0 51.3
. 1987 53.4 4.3 14.4 27.9 100.0 40.9
CAP, BEP, BEPC

1983 43.2 6.2 28.7 21.9 100.0 30.4

1987 47.9 3.4 29.1 19.6 100.0 34.8
Baccalauréat ou équiv.

1983 43.6 7.1 30.4 18.9 100.0 12.0

1987 33.5 7.5 31.6 27.4 100.0 12.4
Supérieur au baccalaur.

1983 16.5 6.4 58.6 18.5 100.0 6.3

1987 21.3 13.2 47.7 17.8 100.0 11.9

Source : enquétes Emploi 1983-1987
(1) Guide de lecture : 51,3 % des épouses, en 1983, ont au plus le CEP, etc.

Tableau 1.5 (suite)

Situation professionnelle de 1'épouse d'un chef d'entreprise
selon le niveau de son dipléme le plus élevé

1983-1987
NIVEAU DE Travaille Indép. Autre Inactive TOTAL %
DIPLOME avec non active colonne
le mari |agricole (1)
Aucun ou CEP
1983 13.3 5.3 34.1 47.3 100.0 30.4
1987 24.17 8.4 30.6 36.3 100.0 25.6
CAP, BEP, BEPC
1983 13.8 7.4 34.2 44.6 100.0 37.3
1987 19.1 3.6 38.8 38.8 100.0 31.7
Baccalauréat ou équiv.
1983 2.8 6.2 47.8 43.2 100.0 13.7
1987 12.9 5.4 39.8 41.9 100.0 23.5
Supérieur au baccalaur.
1983 0.0 2.3 46.2 51.5 100.0 18.7
1987 7.9 5.6 49.6 36.9 100.0 21.2

Source : enquétes Emploi 1983-1987
(1) Guide de lecture : 30,4 % des épouses, en 1983, ont au plus le CEP, etc.
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Tableau I.5 (suite et fin)

Situation professionnelle de 1'épouse d'un profession libérale
selon le niveau de son dipldme le plus élevé

37

1983-1987
NIVEAU DE Travaille Indép. Autre Inactive TOTAL %
DIPLOME avec non active colonne
le mari ([agricole (1)
Aucun ou CEP
1983 18.6 0.0 15.3 66.1 100.0 6.7
1987 12.6 3.2 11.1 73.1 100.0 7.4
CAP, BEP, BEPC
. 1983 10.5 8.4 24.6 56.5 100.0 15.9
. 1987 14.6 5.5 30.4 49.5 100.0 16.1
Baccalauréat ou équiv.
. 1983 13.1 6.3 25.5 55.1 100.0 19.2
1987 15.7 8.2 29.4 46.7 100.0 18.7
Supérieur au baccalaur. :
1983 16.3 13.0 36.2 34.5 100.0 58.2
1987 12.5 13.7 43.7 30.1 100.0 57.7
Source : Enquétes Emploi 1983-1987
(1) Guide de lecture : 6,7 % des épouses, en 1983, ont au plus le CEP, etc.




Situation professionnelle des femmes d'indépendants non agricoles
selon le niveau de son dipléme le plus élevé

Tableau I.6

- Femmes de 30 ans au plus -

(1) Guide de lecture :

28,1 % des épouses, en 1983,

38

ont au plus le CEP,

etc.

1983-1987
NIVEAU DE Trav. Indép. Autre Chomeuse | Autre TOTAL %
DIPLOME avec non active inactive colonne
le mari [agricole (1)

Aucun ou CEP

1983 24.0 1.7 25.4 3.3 45.6 100.0 28.1

1987 26.8 0.0 21.0 9.9 42.3 100.0 25.6
CAP, BEP, BEPC

1983 28.4 3.3 32.8 10.2 25.3 100.0 39.5

1987 22.4 1.8 44.0 8.4 23.3 100.0 37.5
Baccalauréat ou équiv.

1983 15.1 7.4 47.0 6.7 23.8 100.0 15.8

1987 24.6 6.0 51.8 8.2 9.4 100.0 19.8
Supérieur au baccalaur.

1983 17.5 4.9 53.5 1.2 22.9 100.0 16.2

1987 5.1 12.5 60.9 4.3 17.2 100.0 17.0
Ensemble

1983 23.2 3.8 36.4 6.2 30.4 100.0 100.0

1987 21.0 4.0 42.5 8.1 24.4 100.0 100.0
Source : enquétes Emploi 1983-1987




Tableau I.6 (suite)

Situation professionnelle des femmes d'indépendants non agricoles
selon le niveau de son dipldme le plus élevé
~ Femmes de 30 a 45 ans -

1983-1987
NIVEAU DE Trav. Indép. Autre Chémeuse! Autre TOTAL %
DIPLOME avec non active inactive colonne
le mari |agricole (1)
Aucun ou CEP
. 1983 37.0 4.4 23.8 2.2 32.6 100.0 41.5
1987 33.1 4.2 24.0 3.3 35.4 100.0 34.2
CAP, BEP, BEPC
1983 31.1 5.1 37.7 2.1 24.0 100.0 31.3
. 1987 37.8 4.2 35.9 3.7 18.4 100.0 34.1
Baccalauréat ou équiv.
. 1983 26.1 6.7 39.1 1.5 26.6 100.0 11.4
. 1987 18.9 6.2 44.8 3.3 26.8 100.0 11.5
Supéerieur au baccalaur.
1983 12.0 11.4 50.3 0.4 25.9 100.0 15.8
1987 14.8 10.0 52.2 1.5 21.5 100.0 20.1
Ensemble
. 1983 30.1 6.0 - 34.1 1.8 28.0 100.0 100.0
. 1987 29.3 5.6 36.2 3.1 25.8 100.0 100.0

Source : enqguétes Emploi 1983-1987
(1) Guide de lecture : 41,5 % des épouses, en 1983, ont au plus le CEP, etc.
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Tableau I.6 (suite et fin)

Situation professionnelle des femmes d'indépendants non agricoles
selon le niveau de son diplome le plus élevé
- Femmes de plus de 45 ans -

1983-1987
. 1 s . M 1 . 1
| NIVEAU DE | Trav. Indéo. | Autre | Chomeuse | Inactive |[Retraitée | TOTAL | % |
| DIPLOME | avec | non | active | ] | | | colonne |
| | le mari | agricole | | | | | [ (1)
| | i | I ] } | |
r T T T T ! 1 T 1
| Aucun ou CEP | | | | | ! | |
| . 1983 | 389 62 | 17 | 1 | %4 | 2.7 | 1000 | 6Ll |
L1987 [ 3.1 6 | 163 | L1 | W9 | 62 | 1000 | %65 |
i } } LA | | | i |
H P I ' R T I I 1
| chP. 2P, BEPC ; | | | | | | |
[ . 1983 | %0 | 55 5.8 | 09 9.2 | 48 100.0 %.1
| . 1987 [ 3.8 1.7 a4 | 2.4 89 | 33 100.0 %.3
fr —— | 4
| Baccalauréat- ou éauiv. | | }
| . 1983 | 34 | 28 3.1 |09 3.1 1.9 100.0 1.7
[ . 1987 [ 250 | &9 2.7 | 17 3.6 6.1 100.0 10.7
| } | i |
( ] 1 1 1
| Supérieur su baccalaur. | | |
| . 1983 | 150 | 13 | B1 | 00 3.1 1 8.5 100.0 7.2
L1987 [ 150 | 132 | 31 | 0.0 | %9 | 38 | 100.0 10.6
i I i I i | I i
i i i I ! ' T 1
Ensesble I I ! 1 | t | ! l
P 1983 [ %8 | «9 | 205 ( 09 | %6 | 33 | 1000 | 1000 |
| . 1987 I %2 | 49 | 20 | ne | 3¥e | 1 | 1000 | 1000 |
— i I | i ! i | I }

Source : enauétes Emplol 1983-1987
1] Guide de lecture : 51.1 % des épouses. en 1983. ont au plus le CEP. etc.

REMARQUE SUR LA DOUBLE ACTIVITE DES EPOUSES :

Les enquétes de 1'INSEE ne permettent pas de repérer les cas de
double activité, c'est-d-dire ceux ou 1'épouse aide 1'indépendant non
agricole tout en exercant une activité professionnelle propre par ailleurs.

L'enquéte du CREDOC de 1976 permet de repérer ces cas, mais elle
ne concerne que les artisans et les commer¢ants : leur proportion est de
8,1 %, (dont 2,9 % de cas ou l'épouse collabore avec son conjoint plus de
douze heures par semaine).

La fréquence des cas de double activité de la femme diminue avec
1'ancienneté de 1'installation de méme qu'avec la taille de l'entreprise.
Si perdure 1la double activité, 1la femme tend cependant a travailler
davantage dans l'entreprise de son conjoint.

Enfin, la fréquence des cas de double activité est trés variable
selon l'activité économique de l'entreprise de l'artisan ou du commerg¢ant :
quasi inexistante dans 1l'artisanat de 1'alimentation et dans le commerce,
faible dans 1les transports, elle n'est pas négligeable dans les autres
activités, notamment dans les services (voir tableau I.7}.
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Tableau I.7

Proportion de cas de double activité de 1'épouse selon différents facteurs
(travail extérieur et aide du conjoint)

! I 1
| | % dont : % aide de plus
j | de 12 h par semaine
| %
| Activité économique : |
| . Production-réparation [ 171 1.2
| . BTP {11 2.5
| . Alimentation I 0.7 0.7
| . Autre fabrication 139 1.5
| . Transports | 6.2 2.1
| . Services | 16,7 16.7
| . Commerce 2.0 2.0 [
|

|
| Taille de L entreorise : [
| . 0 saiarié | 107 0.7
| . 1-2 salariés 9.0 3.4 |
| . 3 salariés ou olus 6.5 3.6 |
1 |
{ Ancienneté ge 1'installation : ‘
| . Moins de 8 ans | 9.7 1.6 |
| . Plus de & ans | 7.0 3.8 |
i ! j

Source : epauéte CREDOC 1976
(11 s'agit de la oroportion d’épouses avant une double activité

et non pas de la proportion d'épouses aidant leur conjoint parmi
celles qui ont une activité oropre par ailleurs).

II - LE RAPPROCHEMENT DE L'ENTREPRISE DU CONJOINT

Les femmes d'indépendants non agricoles ne participent pas de la
méme fagon au travail de 1leur conjoint selon les étapes du cycle de vie
familiale d'une part, du cycle de vie professionnelle de 1l'autre - ces deux
cycles n'étant pas indépendants 1'un de 1l'autre toutefois puisque la grande
majorité des indépendants non agricoles s'installent aprés s'étre mariés.

Pour analyser ce phénoméne, nous disposons de plusieurs sources

- L'enquéte Famille de 1982 permet d'analyser la situation professionnelle
des femmes d'indépendants non agricoles selon la durée écoulée depuis
leur mariage (et selon leur situation au mariage).

- Les enquétes Emploi permettent d'analyser la situation professionnelle
des femmes d'indépendants non agricoles selon 1'ancienneté de
l'installation de leur conjoint (indicateur du cycle de vie
professionnelle) et selon leur &age ou 1'adge de leur dernier enfant &
charge (indicateur du cycle de vie familiale).

- L'enquéte CREDOC de 1976, concernant les seuls artisans et commercants,
permet un suivi 1longitudinal dans 1la mesure ol l'on peut comparer les
situations avant et aprés le mariage comme avant et aprés l'installation
du conjoint (si celle-ci a eu lieu aprés le mariage), selon 1l'écart entre
les dates de ces deux événements.
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~ Cycle de vie familiale et situation professionnelle de la femme

L'avance en age tend a rapprocher la femme de 1l'entreprise de son
conjoint. L'enquéte Famille permet non seulement d'établir que 1la
proportion de femmes qui aident leur conjoint croit avec la durée du
mariage, mais qu'il en est également ainsi de la proportion d'inactives qui
furent indépendantes ou aides familiales - ce qui implique que ces femmes
s'étaient rapprochées de 1l'entreprise de 1leur conjoint avant de cesser
toute activité professionnelle {(voir tableau II.1).

Une plus forte proportion de femmes aident leur mari parmi celles
qui avaient commencé A travailler 1'année de leur mariage ou apreés (par
opposition a celles qui avaient déjd travaillé avant de se marier). Ce fait
indique le lien entre mariage et activité professionnelle de couple en
milieu indépendant non agricole. Il existe une corrélation (forte) entre
situation professionnelle au mariage et situation professionnelle A&
1'enquéte. Toutefois, les femmes salariées au moment de leur mariage sont
beaucoup plus souvent inactives au moment de 1'enquéte que celles qui
étaient alors indépendantes ou aides familiales ; et 1les passages du
salariat & 1'indépendance ou & 1'aide familiale sont plus fréquents que les
passages inverses (voir tableau II.2).

Tableau II.1

Situation professionnelle des femmes d'indépendants non agricoles
selon l'ancienneté du mariage et selon qu'elles étaient ou non actives
pour la premiére fois avant leur mariage

{ T

| Ancien- | Situation professionnelle

| neté } T T T T I

[ du | Indép. | Aide [Salariée Saiariée |Salariée |Ancierne [Ancienne Toujours| TOTAL
! mariage | [ famil. | du | du |secteur | indép. |salariée [inactive|

| | | | orivé | oublic |inconnu ,

i i ! : |

! i

| i Ensemble des épouses

| T T T T T

| 30ans| 10.8 | 17.8 | 10.0 | 2.6 1.9 | 1.6 | 234 | 2.0 | 100.0 |

19.6 17.2 7.5 2.2 4.0 23.7 15.0 160.0
17.8 20.4 10.2 1.4 2.8 2.6 10.1 100.0
15.1 2.2 12.2 1.7 2.3 29.5 8.0 100.0
13.0 20.1 16.2 1.2 2.3 3.6 7.1 100.0
8.4 25.4 12.6 1.0 2.0 3.1 8.3 | 100.0

'
1

|26-30 ans| 10.9
15-20 ans| 10.9
10-15 ans! 10.0
| 5-10 ans| 10.6
¢ Sans| 9.2

r
i

Epouses ayant été actives avant leur mariage

i T 1
| )36 ans| 13.8 | 266 | 135 | 33 | 10 | 139 | 02 | 00 | 100.0
l

20-30 ans| 13.1 23.9 2.9 9.4 1.1 3.7 26.9 0.0 100.0

15-20 ans| 12.C 20.5 26.2 11.8 0.9 2.6 28.0 0.0 100.0

10-15 ans! 10.7 17.4 2%.6 13.2 0.7 2.3 3.2 0.0 100.0

5-10 ans] 11.3 6.3 | 23.0 16.0 | 0.7 2.4 32.4 0.0 100.0

$ Sans) 10.3 9.0 29.3 16.5 | 0.8 1.8 3.3 0.0 100.0
j

| Epouses avant été actives pour la premidre fois 1'année de leur mariage ou aprés

1.0 13.7 13.7 0.0 100.8
1.6 6.2 13.1 0.0 100.0

) 30 ans| 22.0 26.6 20.0 5.2
|20-30 ans| 16.2 25.5 25.3 12.1
15-20 ans{ 16.5 23.8 23.8 12.6 1.0 2.9 19.4 0.0 100.0
10-15 ans{ 4.0 15.5 25.0 22.4 0.8 3.8 18.6 0.0 100.0
5-10 ans| 18.5 17.7 24.7 14.0 0.0 1.7 2.5 0.0 100.0
< Sans| 15.0 18.8 33.7 13.5 0.0 1.3 18.7 0.0 100.0
i

Source : enqudte Fomille 1982

pr

T Bl
|

|

|

|
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Tableau II.2

Situation professionnelle des femmes d'indépendants non agricoles
4 1'enquéte selon ce qu'était leur situation au moment de leur mariage

| |
(11 8,2 % 1'année méme du mariage dont 5,0 % comme salariée au privé,
Source @ enquéte Famille 1982

'
i

7 1 T I i
Situation | Indép. | Aide |Selariée|Salariée SalariéelAncienne|Ancienne[Toujows Total |
professionnelle | famil. | @ du |secteur | indép. [salariée|inactive
8u narisge ] | orivé | oublic |inconnu |ou aide | |
| i | |
A conmencé 3 travailler avant le mariage et était au mariage :
1 { { I 1 T I 1
. Indépendante | 69.¢ | 13.8 | 9.8 23 | 07 | 9.0 | 5.0 0.0 | 100.0
i |
|. aide familiale | 19.6 | 47.8 7.4 2.4 0.9 | 17.8 6.2 0.0 | 100.0
| | |
. Salariée duorivé | 9.6 | 18.6 | 30.5 6.0 0.7 2.6 | 3%.0 0.0 |100.0 |
| | | |
. Salariée du owlic| 6.3 | 10.5 8.8 | 2.8 0.8 1.5 | 29.2 0.0 |100.0 |
| | | l
. Inactive [ 167 | 221 | 17,8 5.3 L5 | 5.7 | 331 0.0 |100.0 |
| | |
. ENSEMBLE | 120 | 18.2 | 2.6 | 110 | 0.9 6.5 | 30.0 0.0 [100.0 |
] i L | l L 1 ] {
{ A commencé 3 travailler au mariage ou aprés (1) |
L ]
{ I i 1 ! | 1 1
. ENSEMBLE | 17,6 | 2.8 | 2.1 | 125 | 0.9 | 63 | 6.9 0.0 |100.0 |
| | | l | | i
| dont aprés | 183 | 226 | 2.4 | 123 | 1.0 | 65 | 159 | 0.0 |100.0 |
| | | L | J

La durée du mariage n'est pas le meilleur indicateur du cycle de
vie familiale. Si 1'on considére 1'age du dernier enfant (et que 1l'on
distingue les femmes n'ayant pas d'enfant de moins de 18 ans, selon
qu'elles ont elles-mémes plus ou moins de 35 ans - les secondes étant donc
trés probablement de jeunes femmes n'ayant pas eu encore d’'enfants, tandis
que les premiéres se partagent entre femmes d'age mur dont tous les enfants
sont majeurs et femmes n'ayant pas eu d'enfants), on observe que les plus
jeunes femmes (sans enfant) sont relativement les plus nombreuses a exercer
une activité professionnelle, mais ce, en dehors de l'entreprise de leur

conjoint. Les méres de jeunes enfants restent, pour plus du tiers d'entre
elles, au foyer. Cette proportion diminue au fur et & mesure que les
enfants grandissent, 1les femmes commengant alors & travailler avec leur
mari (voir tableau II.3). Le cheminement professionnel d'une femme de
travailleur indépendant non agricole le plus typique serait ainsi le
suivant :

. cycle de vie famijiale : mariage (!} —— naternités )
. cheminement orofessionnel du mari : installation )
. cheminement orofessionnel de la femme : active inactive aide du mari de plus en plus imoortante —)

{11 Il semblerait que les couples d’indépendants non agricoles procrédent plus vite aue les autres couples : le nombre moyen
d’enfants & charge est maximum et nettement supérieur & la movenne |'année méme ot 1'année suivant le mariage d'une femme
mariée avec un artisan et un commercant. Il se rapproche ensuite trés vite du nombre moven :

aprés ] ! 2 3 4 ans
FCA + 0.45, 0.73, 0.88, 1.07, 1.32
Ensemble : 0.33, 0.6!. 0.86, 1.08. 1.33

CFf. 6uv DESPLANQUES : Cycle de vie et milieu social®. p. 215.
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Tableau II.3

Situation professionnelle des femmes d'indépendants non agricoles
selon 1'age de leur dernier enfant (de moins de 18 ans)
ou 1'age de celles qui n'ont pas d'enfant mineur

i i 1 i 1 1 1 1 1 )
| AGE DU Aide | Salariée | Associée | Indép. | Autre | Chomeuse [Etudiante | Au fover |Retraitée | ENSEMBLE |
DERNIER ENFANT | le mari | du meri | du mari |non agric.| active | |
lr % .
(3 ns | | l | |
. 1983 17.5 1.0 2.9 6.2 32.7 2.9 0.3 | 383 0.2 | 100.0 |
. 1987 169 | 16 3.0 4.5 %.2 6.3 Le | 3.5 0.0 100.0
| | | A L |
) 1 T 1 i 1
( 6 ans | j | g
. 1983 23.8 1.3 1.5 6.6 3.1 3.5 0.2 %.0 0.0 100.0 |
. 1987 a7 |29 2.0 5.3 %3 | 3.9 0.0 7.8 | 0.0 | 100.0 |
I R ] I\ }
| 1 ! T
(18ans | ! | |
. 1983 b2 | 2.5 2.9 6.2 9.5 1.6 0.2 0.6 | 0.2 | 100.0
. 1987 | 2.7 | 2.8 3.4 6.2 %.6 | 2.7 0.0 %46 | 02 | 100.0
} ! | l
y
AGE DE LA FEWE | |
= T T T T T T T T T —
| 35ans | | | ! I | | | i
P 1983 129 | 06 | 36 1 69 | 564 5.7 ] 5.1 89 | 00 | 1000 |
| . 1987 1ne | 06 | 52 | 58 | 555 9.3 | 2 9.6 | 0.0 | 1000 |
L I } L ] i b A ! }
{ ! i T D T T T T |
| ) %ans | | l I l l | | | I
| . 183 8 ) 09 | 30 | &7 | 228 1.3 ] 01 M0 34 | 1000 |
| 1987 03 | L8 | 5] owe | @5 1.9 | 0.0 0.6 | «2 | 1000 |
[ 1 | i J i ) 1 i 1 J

Source : enauétes Emploi 1983 - 1987

Selon les activités, on s'éloignerait plus ou moins de ce
modéle : A4 un extréme, les femmes d'artisans de l'alimentation travaillent
avec leur mari & plein temps dés l'installation de ce dernier ; & 1'autre
extréme, les femmes de chefs d'entreprise peu diplomées ne s'occupent que
de leur foyer. Les femmes ayant un haut niveau d'instruction formant un
troisiéme pdle, conservant une activité professionnelle propre a toutes les
étapes du cycle de leur vie familiale.

- Cycle de vie professionpnelle du mari et situation professionnelle
de la femme

L'analyse de la situation professionnelle de la femme en fonction
de l'ancienneté de 1'installation de son conjoint, elle aussi, montre que
la femme tend 4 se rapprocher de 1l'entreprise avec le temps (voir tableau
IT.4).
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Tableau II.4

Situation professionnelle de la femme
en fonction de 1'ancienneté de 1'installation du mari

r T T T T T T T T —
| ANCIENNETE | Aide | Seleriée | Associée | Indép. | Autre | Chomeuse [Etudiante | Au fover |Retraitée | ENSEMBLE
| INSTALLATION | le mari | dumari | dumeri Inon agric.| active | }
L ; | i L
[ i I i I
$2ans |
. 1983 1.7 1 03 | 4e | 6.3 .6 | &b | LS 22.8 0.0 100.0
. 1987 69 | 12 6.9 5.6 21 | 8.0 0.6 2.9 | 00 | 100.0
% :
<5 ans 1 . ] |
| . 1983 23.3 123 2.5 6.7 37.0 33 | 05 | 21t 0.5 100.0
. 1387 19.2 2.6 33 &8 | 399 6 | 0.7 2.1 0.8 100.0
1
¢ 10 ans | | | |
. 1983 2.6 1.8 3.8 6.4 2.1 L7 03 ] 32 | 6.2 | 1000
|1 2.2 1.3 3.1 6.3 BE | 28 | 03 2.8 | 16 100.0
|
l
)10 ans | i
. 1983 3. L0 | 24 69 2.5 L1 ] 02 | %0 | 26 | 100.0
. 1987 209 | 27 | 31 €9 ] e | e ] o0t 3.0 ] 2.5 100.0
i | | L I i !

Source : enauétes Emploi 1983 - 1987

Soit le rapport : r de la proportion de femmes travaillant avec
10

le conjoint 1installé depuis plus de dix ans 4 la méme proportion lorsque
l'ancienneté de l'installation est inférieure ou égale & ce nombre
d'années, tous statuts féminins confondus (aide, associée, salariée). Ce
rapport est 1le plus faible pour les femmes de commercants, le plus élevé
pour les épouses de chefs d'entreprise. Il est minimum dans 1l'artisanat de
l'alimentation -secteur dans lequel les épouses sont les plus nombreuses a
aider leur mari, et ce dés leurs installation -, maximum dans 1l'artisanat
du BTP, secteur dans lequel les épouses sont les moins nombreuses a aider
leur mari dans les premiéres années suivant l'installation (voir tableau
II1.5). Ce résultat est corroboré par les données longitudinales fournies
par l'enquéte CREDOC de 1976 qui permettent de comparer les situations
d'une méme femme au moment de 1l'installation de son mari d'une part, a
1l'enquéte d'autre part (voir tableau II.6).
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Tableau II.5

Valeur du rapport r
10
(Proportion de femmes collaborant avec leur mari installé depuis
plus de 10 ans divisé par la méme proportion lorsque le mari
est installé depuis moins de 10 ans)

Valeur du r
10

Ensenmble des artisans 1.6
dont : . Production 2.0
. BTP 2.5

. Services 1.5
Alimentation 1.1

Ensemble des commerg¢ants 1.4
dont : . Commerc¢ants de l'alimentation
de détail 1.4
Commercants de détail non
alimentaire 1.5

. Hotels, cafés, restaurants 1.5

. Autres commerces 1.4

Ensemble des chefs d'entreprise 1.7
Ensemble des professions libérales

1.5
dont : . Professions de la santé 1.4
. Professions de conseil 1.8

Source : engquéte Emploi 1987

La tendance & un rapprochement de l'entreprise du conjoint se
vérifie quel que soit 1'age de la femme au moment de 1l'installation et
quelle que soit 1'ancienneté de cette derniére. Cette tendance est
évidemment plus accentuée pour les installations les plus anciennes. Mais
il est intéressant de noter que pour les installations les plus récentes,
la femme avait beaucoup plus souvent un emploi extérieur a l'entreprise au
moment de 1l'installation : 38,2 % des cas contre 23,6 % (de méme d'ailleurs
que les non-salariés les plus récemment installés étaient alors plus
fréquemment mariés). L'emploi de la femme & 1l'extérieur de l'entreprise
tend 3 devenir une condition sinon nécessaire, du moins importante, en ce
qu'il assure un revenu au ménage au cours de la période incertaine de
l'installation.

Lorsque la femme est jeune (au plus 30 ans) au moment de
l'installation, elle s'engage alors plus souvent dans 1l'entreprise et elle
s'en rapproche plus souvent avec le temps. Cette différence, selon 1'dge de
la conjointe & 1'installation, vaut quelle que soit 1l'anciennenté de celle-
ci ; mais elle est plus grande pour les installations les plus récentes (de
moins de 8 ans). En ce cas, 50 % des femmes de plus de 30 ans ont un emploi
extérieur au moment de 1l'installation (45,3 % au moment de 1'enquéte,
quelque temps plus tard) contre 26,4 % des femmes de 30 ans au plus
(25,5 % au moment de 1'enquéte).
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Variations de la distribution des positions professionnelles des femmes d'artisans
et de commer¢ants 4 1l'installation et a 1'enquéte
selon l'ancienneté de 1'installation et leur age a l'installation

Tableau II.6

16.1 |

o T T T —
| Position professionnelle de la femme | ' |
— T { I
| ACTIVE | | |
i 1 , , ! | % 9'ronnes |
A Uextérieur [A ['extérieur | Atemos | Atemos | INACTIVE | TOTAL | non-mariés |
] de | et dans olein dans | partiel dans | | | |
| entreorise | 'entreprise | l’entreorise | 'entreorise | |
| uniquement | & temos uniauement | uniquement ‘ l
! | ovartiel | | l
— | i | i
[ 1 1 1 i
Arcienneté dans |'installation ( 3 ang | | | . ' ; |
| ! I | I l l
- Age de la fomme | | ! | | | l
& 1'installation i [ ! | | | |
| | | | | | | |
- Xans @ A llinstallation 1 162 | 10.2 1 23 | 206 I % [ 1000 1 1.0 |
. 3 1enauéte | s | 126 | 261 | 27 1 e | 100.0 | 3.0 14 ]
=) 30ans ;. 3 linstallation | 32 | 176 | 137 | 150 by o100 3.1 |
.3 ["enauéte %5 1 w8 | 11 0 197 | 189 1 1.0 | 2.0 |
- Tous &ges : . & ['installation | 2.3 | 139 | 43 | 1.2 | 21 |00 | 13|
. & |’enquéte [ L S U 2 B! R A | 197 | 00 3.0
| | | ! ? | | !
Ancienneté dans 1'installation ) 3 ans | i ] ] ] ' |
I ! ! | | ! ; z
- dge de la rome | | | | | | | |
& |'installation | | { | | ‘ 1
| | | | | | | |
-$30ans :. & llinstalistion | 12.1 | 8.1 %3 1 21 | | owee | .0
. 3 enauéte | 5.6 | 726 27 | »3 | 108 | 1000 | 0.0
-1 30ans :. & l'installation | 19.2 | s w3 | 9.9 | 163 | 100.0 | 0.0 |
. & 1'enaudte [ w180 | %3 | 23 ) 0.0 | @00 | 2.0 |
- Tous Ages @ . @ ['inctailation | 15.2 | 8.4 38 | 21 | 16.3 | 100.0 b 2.8 |
. & 'enauéte i 8.4 | 17 %5 | %0 | w5 | 1000 | 2.0 |
i N ' H
| | | | | | | |
Ensemble | | I ‘ ! ! |
! ! | | | : |
- Age de la femme | | | | | i |
& 1'installation | ] | | | ; |
| | | ! | l !
- 3ans ;. & linstallation | 139 | 9.0 RO w2 | 198 woo | 287
. & 1’enauéte | 9.1 | 9.6 7.0 | .5 Ioe7 100.0 | 0.0 i
-2 30ans : . & linstallation | 263 | 139 8.8 | s [ 194 | w00 | 127 |
. & |'enauéte [ 180 | 194 206 | 207 ) 95 | 1000 | 0.0 |
- Tous dges : . & l'installation |  20.0 | 114 | 2.1 | 230 | 19.4 120.0 | 187 |
. 4 |'enaugte | 132 %0 | 3.8 | 16.9 100.0 | 0.0 |
i 1 i : j

Source

: enauéte CREDOC 1975

(1! Par définition du chemp d'analvse
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Lorsque le mariage a précédé l'installation d'un artisan ou d'un
commercant, les femmes aident plus souvent leur mari des cette installation
que ne le font, deés leur mariage, les femmes qui se marient avec un artisan
ou un commercant déja installé ; et 1les secondes sont plus souvent
inactives que les premiéres au moment de l'enquéte (voir tableau II.7). La
modification de 1la situation professionnelle des femmes peu de temps apres
leur mariage s'explique moins par leur nouvelle situation familiale que par
l'installation de 1leur mari. On 1'observe en comparant celles qui se sont
mariées avec un homme déja installé 4 son compte ou s’installant A son
compte en se mariant a celles qui se sont mariées avec un futur commergant
ou artisan. La plus forte probabilité d'entrée de 1la femme dans
l1'entreprise du conjoint 1lorsque mariage et installation vont de pair
indique qu'il s'agit alors d'un projet professionnel du couple (voir
tableau II.8).

L'effet 3 moyen terme de l'installation de leur conjoint sur la
situation professionnelle des femmes peut étre étudié, avec la prudence
qu'impose la méthodologie des enquétes Emploi, grace aux informations
fournies par ces enquétes sur la situation professionnelle des individus
pour quatre années consécutives (qu'on peut noter 0, 1, 2, 3). Dans la
mesure ou 1l est demandé A& un individu interrogé pour la premiére fois
1'année 1 quelle était sa situation un an plus tot et que si cet individu
continue de résider dans 1le méme logement il est réinterrogé les deux
années suivantes, on dispose de quatre points du temps (I).

Tableau II.7

Situation professionnelle des femmes d'artisans et de commerg¢ants
au mariage, 4 l'installation de leur mari, & 1'enquéte
selon que le mari s'est installé avant le mariage ou aprés

T

| ‘ La femme :

iTravaille ITravaille | Travaille avec son
Le mari s'est installé [ de son de son mari uniauement st TOTAL

uniquement | et aide | & temps | & temos
son mari plein partiel

- Avant ie mariage
| Situation : . au mariage %0 | 25 1.5 | .4 30| 100.0
13.7 3.0 21.3 100.0

|
|
|
| coté coté inactive
|
!
|
|

. 8 1'encuéte 1.8 | 101

|- Aprés le mariage
OU_Bu Mméme moment

Situation : . au mariage 41.3 4.6 17.0 7.8 29.7 100.0
. & 1'installation 0.0 | 1Lé 26.1 23.0 19.4 100.0
. & 1'enquéte 13.2 16.1 2.0 3.8 16.9 100.0

Source : enquéte CREDOC 1976

(1) Nous avons ainsi constitué un fichier longitudinal d'observations de
couples demeurés dans le méme logement au cours des années 1, 2 et 3 et

dont 1'homme occupait une position de non salarié - non agricole
(indépendant ou employeur s'entend) 4 1'une des dates 0, 1, 2 ou 3 au
moins.

En rassemblant les Informations des différentes enquétes Emploil,
c'est-da-dire en prenant différentes périodes d'observation - 4 savoir
1982-1984, 1983-1985, 1984-1986 et 1985-1987, ce qui permet de donner &
l'indice 1 les valeurs 82, 83, 84 ou 85 - nous avons ainsi constitué un
fichier longitudinal de 5 012 observations.
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Tableau II.8

Changement de situation professionnelle de 1'épouse peu de temps
apres le mariage

Modification de la situation 1 (M METSMe2% THIme 2®
professionnelle de 1'épouse

. A continué & ne pas travailler 15,4 2.8 19.8

I . A cessé de travailler 25.4 13.8 17.7

. A commencé & travailier en dehors

| ToTAL 100.0

| l
| de l'entreorise i 6.6 | 6.3 2]l
| | |
| . Acontinué a travailler en dehors | |
| de L'entreorise |16 2.8 (8.5
| . A commencé & travailler dans
L'entreprise | 9.8 | 8.0 0.0 |
\ | |
| . A auitté son emplol pour travailler ‘ ‘ !
| dans 1'entreprise | a0 | 328 0.0 |
| | |
| . Autres cas (arrét de 1'activité aprés [ |
| la naissance d'un enfant, etc.) 1y | 1.8 |10
| | |
! 1] 1 !
| 100.0 100.0
!

Source : Enquéte CREDOC 1975

N . 1'installation a précédé le mariage
M TsN+2:1installation a eu lieu I'année méme du meriage ou au plus tard deux années aprés
N2 : 1'installation a eu lieu plus de deuxr années aprés celle du mariage.

Quelle est 1'incidence de l'installation de leur mari en tant que
non salarié -~ non agricole ou, & 1l'inverse, de 1la perte d'une telle
position (en dehors des cas de passage a la retraite) sur la situation
professionnelle des femmes ?

La réponse que 1l'on peut donner & cette question doit étre
considérée sous la réserve suivante : 1la population observée n'est pas
représentative de 1la population concernée par la question puisqu’'il s'agit
de couples qui ne se sont pas défaits au cours de la période d'observation
et qui n'ont pas déménagé. Or il est probable que la mobilité
professionnelle s'accompagne d'une mobilité résidentielle. Plus
précisément, un changement de 1logement entre deux années consécutives a
plus souvent lieu 1lorsqu'un membre du ménage a changé d'emploi dans
1'intervalle que lorsque la situation professionnelle du ménage est stable.
Ceci peut se vérifier en ce qui concerne les installations ou les pertes de
position du mari entre l'année 0 et 1'année 1 puisque l'on dispose de
l1'information relative & 1la commune de résidence de chacun des membres du
ménage a4 1l'année O, comme aux années suivantes (pour lesquelles elle ne
change pas).
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Ainsi, parmi 1les couples dont 1'homme a occupé une position de
non salarié - non agricole (appelons I cette position et S la position
complémentaire) une fois au moins au cours de la période d'observation,
nous avons pu distinguer quatre profils de positions au cours des années 0
et 1 et estimer 1la proportion des cas ol ces hommes résidaient dans une
autre commune a4 l'année 0. Les chiffres sont les suivants :

Années L ]
0 1
Profils : I I 2.5
S S 6.2
I S 20.3
S I 21.9

Il est clair que 1'on perd environ 20 % des cas pertinents -
lesquels s'accompagnent de mobilité résidentielle - en wutilisant les
données longitudinales des enquétes Emploi. Sous cette réserve, on peut
analyser les changements de situation professionnelle de la femme dans les
deux ans aprés l'installation ou aprés "1'échec professionnel” du conjoint,
encore que ces cas soient relativement peu nombreux.

Soit € 1la situation standard d'un couple demeurant dans le méme
logement et dont 1'homme est indépendant non agricole aux temps 0, 1, 2 et
3.

La distribution des situations professionnelles des femmes
appartenant & de tels couples ne se modifie guére au cours de la périocde
d'observation. Toutefois, wun individu donné peut changer de position au
cours de cette période. Il en serait ainsi , entre l'année 1 et 1'année 3,
pour : 22,2 % des collaboratrices, 34,6 % des indépendantes non agricoles,
25,2 % des autres actives et 20,1 % des inactives. Les variations ne
correspondent pas forcément 3 des changements réels ; il est incontestable
qu'il existe, en plus des erreurs ou du flou du chiffrement, une
variabilité des déclarations traduisant 1le caractére fluctuant de 1la
situation du conjoint.

Le flou du chiffrement ou des déclarations peut concerner
l'activité économique, de telle sorte que 19,1 % des indépendantes non
agricoles une année donnée se retrouvent associées de leur conjoint - voire
aides familiales - deux ans plus tard. La relative ampleur de ce phénoméne
impose la prudence quant & 1la distinction entre 1les associées et les
indépendantes ayant une activité propre : les considérer toutes comme
participant a l1'entreprise familiale conduit incontestablement & une
surestimation du nombre de <ces cas ; opérer comme nous l'avons fait
rapproche de 1la "réalité", mais sans que nous puissions dire si nous
surestimons ou s1 nous sous-estimons ce nombre. Les passages entre
l'inactivité et 1la collaboration, ou l'inverse, entre l'inactivité et une
autre activité, ou l'inverse, entre la collaboration et une autre activité,
ou l'inverse, sont d'ampleur équivalente : ce phénoméne, qui se superpose &
une grande stabilité de 1'ensemble de 1la distribution des situations,
exprime le caractére fluctuant de la situation du conjoint - encore que le
flou de chiffrement et 1les déclarations approximatives amplifient trés
certainement ces fluctuations (voir tableau II.9). De plus, l'ampleur de
ces fluctuations ne semble pas dépendre de l'ancienneté de l'installation
du conjoint : en dépit d'une tendance au rapprochement de 1l'entreprise dans
le long terme, la situation de la femme demeure fluctuante dans le moyen
terme (voir tableau II.10).

50



On peut comparer a la situation standard, celle des couples dont
l'homme s'est 1installé en tant qu'indépendant non agricole (I) entre
l'année i et 1'année i + 1 (pour i = 0 ou 1) et est ensuite demeuré dans
cette position Jjusqu'a la fin de la période d'observation ; puis celle des
couples dont 1'homme, indépendant non agricole & 1l'année i (éventuellement
i- 1, si 1 = 1), a perdu cette position, sans pour autant passer i la
retraite, & l'année i + 1 (pour i = 0 ou 1) et n'est ni revenu A une telle
position ni passé & la retraite wultérieurement au cours de la période
d'observation (on appellera E ce cas, par opposition 4 I et & C).

Pour les femmes des couples I ou E, on considére leur situation
professionnelle a 1'année 1i (avant le changement de position du conjoint)
et a l'année 1 + 2, c'est-a-dire plus d'un an aprés le changement de
position du conjoint. On peut observer, pour les couples I, que la femme
est, peu de temps aprés l'installation du conjoint, moins souvent inactive,
mais aussi moins souvent collaboratrice qu'elle ne 1le sera plus tard
(situation standard C). Ce résultat confirme celui obtenu griace A 1'enquéte
CREDOC de 1976. En cas d'échec du mari (couples E), on observe que, peu de
temps apres cet échec, la femme est beaucoup plus souvent inactive qu'elle
ne l'est dans le cas standard C, mais aussi a beaucoup plus souvent une
activité professionnelle propre que dans ce cas standard (I). Il semblerait
qu'une minorité d'entre elles aient pris la suite du conjoint 4 la
direction de 1'entreprise. Mais si la femme d'un indépendant non agricole
qui "eéchoue” (2) tend A retrouver un emploi, elle n'y réussit pas toujours
dans l'année qui suit cet échec.

Ainsi, plus de 44 % des femmes collaboratrices se retrouvent sans
activité plus d'un an aprés 1l'échec de leur conjoint. Et parmi celles qui
étaient inactives avant cet échec, il n'y en a pas relativement plus qui
trouvent un emploi que parmi les femmes inactives d'un indépendant non
agricole qui ne change pas de position au cours de la période
d'observation. Il est clair, en conséquence, que 1'échec du conjoint est 1le
plus souvent wun échec professionnel pour sa femme collaboratrice (voir
tableau II.9).

(1) On peut expliquer que 3,8 % de «ces femmes continuent de déclarer
qu‘elles sont aides familiales de leur mari par le fait réel gque
certains hommes passent de 1'indépendance non agricole & 1'indépendance
agricole, ou par le fait qu'ils aient pu "passer la main" & un enfant.
Cette proportion est cependant de 1'ordre de celle qu'on peut admettre
comme correspondant & un flou de chiffrement.

(2) Cet "échec" peut consister en un accés au salariat supérieur... et peut
donc étre - rarement - une promotion !
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Tableau II.9

Evolution de la situation professionnelle de la femme

- entre 1'année 1 et 1'année 3 lorsque son conjoint demeure indépendant

non agricole sur la période d'observation (situation C),

entre l'année 1 et l'année i + 2 (i = 0 ou 1) 1lorsque son conjoint
change de position entre l'année i et l'année i + 1 et demeure
ensuite dans la méme position, qu'il s'installe (situation I) ou qu'il
"échoue" (situation E)

1

i i 3 T 1
| Situation terminale de la f2mme [Aide familiale| Indéoendante |  Autre [ Inactive |  TOTAL ]
| | salariée ou | non agricole |  active | l {
i Situation initiale [ assocrée du | | ! | |
{ de la femme | conjoint | i | | {
; . % : & 4 :: -
| 1. Aide familiale. salariée ou [ ¢ | 7mns8 2.7 | 7.1 s ] 100 |
' associée du conjoint | E 5.9 2.9 I 270 .2 | 100.0 |
| ] | ;

{ ! I
| 2. Indéoendante non agricole ¢ 19.1 | 65.4 ' 8.6 | 6.9 | 100.0
i 32.2 @83 | 134 5.1 | 100.0
% 1 {
|1+2 ¢ o9 | w0 | 72 e | 1000 |
i | 1 89.6 [ 166 | 6.9 7.2 | 1000 |
E 1.1 [ ®5 | 250 5.4 | w000 |
; i j j
i 1 ] 1
3. Autre active ¢ 12.5 0.9 | 78 1.8 | 1000 |
I 13.4 27 | 75 6.5 | 1000 |
E | 20 0.8 8.4 | 12.8 | 1000
I % % r %
| 6. Inective [ ¢ | 1ns Ly 2.4 | 19 | 1000 |
| 15.0 L7 | 27 | %6 | 1000
E | 17 2.4 6.5 | 8.4 | 1000
i | ]

Source : enquétes Emplol 1982-1987 - fichier longitudinal ad hoc
Légende : C situation standard

1 installation entre 1'année i et l’année i + 1
£ échec professionnel entre 1’année I et 1'année | + |
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Tableau I1I.10

Evolution de la situation professionnelle de la femme
entre 1'année 1 et 1'année 3
lorsque son conjoint demeure indépendant non agricole

sur toute la période d'observation

selon 1l'ancienneté de l'installation de ce conjoint

Situation de la femme en fin de période (année 3)

Situation initiale Ancienneté . : .

de la femne | de Aide familiale| Indéoendente |  Autre | Inactive TOTAL
(année 1) 1"installation| salariée ou | non agricole |  active
gssociée du
conjoint

| %
| Aide familiale, salarike ou $5ans 81.6 1.9 7.7 8.9 100.0
associée du conjoint | de 5310 ans 76.0 6.3 7.0 16.6 100.0
) 10 ans 77.8 2.4 6.8 13.0 100.0
Indéoendante non agricole <5 ans 16.2 62.9 9.6 1.3 100.0
| de 5410 ans 12.4 1.0 3.8 2.7 100.0
| ) 10 ans 2.5 60.4 10.0 | 7.1 100.0

| 4 % -
| Autre active | €5 ans ] 9.1 1.4 3.4 | 12.1 100.0
; | de 5410 ans 12,0 0.5 775 1 10.0 100.0
i | )10 ans 15.6 0.8 ne | 120 100.0

| | |

o ! :
[ Inactive <5 ans 12.7 1.4 3.8 ] 76.1 100.0
i [de5al0ans| 146 P28 10.0 72.6 100.0
| Py 10ans | 9.5 | 07 5.0 87.8 100.0

'} ; { . t
i ENSENBLE ! <5 ans 31.2 3.6 ] 3.1 3.1 100.0
| | de 5210 ans 32.8 6.2 | 2.5 3.4 100.0
] i ) 10 ans 37.0 4.5 | 20.2 38.2 100.0

1 i 1

Source : Enquéte Emploi 1981-1987 - fichier longitudinal ad ho¢
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CHAPITRE IIX
LA CONTRIBUTION DES FEMMES A L'ACTIVITE DE LEUR CONJOINT

INDEPENDANT NON AGRICOLE

Pour étudier la contribution des épouses a l'activiteé
professionnelle de 1leur conjoint, on analyse les facteurs de variations de
la durée du travail des épouses collaboratrices que 1l'on compare a celle de
leur conjoint, mais aussi & <celle des épouses exercant une activité
professionnelle propre. Puis on analyse les fonctions assumées par 1'épouse
dans 1'entreprise d'un artisan ou d'un commercant et, enfin, 1la
contribution du travail de celle-ci & la formation du revenu professionnel.

I - LA DUREE DU TRAVAIL

Avant-propos méthodologique

On peut comparer les indicateurs de durée du travail (moyenne) ou
de variabilité de cette durée (écart-type) pour trois groupes d'agents
les hommes, 1indépendants non agricoles, mariés ou vivant en couple ; leurs
femmes, lorsqu'elles collaborent avec eux (qu'elles soient aides
familiales, salariées ou associées) ; leurs femmes, lorsqu'elles ont une
activité professionnelle propre (indépendante ou salariée).

On dispose de deux informations, dans les enquétes Emploi de
1'INSEE

- la durée habituelle du travail,
- la durée du travail au cours de la semaine de référence.

La premiére information n'est fournie que si la durée du travail
varie peu d'une semaine sur 1l'autre. Tel ne semble pas étre le cas pour
plus d'un quart des hommes (28,6 % en 1987}, et pour un cinquieme des
femmes collaboratrices (21,5 % en 1987) alors qu’'il n'en est ainsi que pour
14,2 ¥ (en 1987) des femmes exergant une activité professionnelle propre.
Les indépendants non agricoles ont, plus souvent gque les salariés, un
travail dont 1la durée varie d'une semaine sur l'autre (1). La question se
pose donc du choix de 1'indicateur dont on étudiera les variations en
fonction de différents facteurs.

111 Pour tous les agents e chaque sexe. 2n [986. Jéciaralent ne 0as avolir 1 horaire habituel de travail :

honmes Femmes
. Art1sans. commercants. chets o entreprise 0% 20,283
. Professions [1bsrales 2.7 % 253
. (adres supbrieurs &t orotessions Intsiiectuelec 21.2% 1o, 3
. Protess1ons 1ntarmédialres 12.2% A 1
. Empiovés 126 % 5¢3
. dgerpens 03 5.1 %

rf. INSEE. Coliections. Série 0. n' 1. p. e,
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Pour faire ce choix, nous avons d'abord classé les réponses en
quatre dgroupes :

1. 1la durée du travail au cours de la semaine de référence est
égale a la durée habituelle du travail : DREF = DHAB

2. DREF < DHAB
3. DREF > DHAB
4. 11 n'y a pas de durée habituelle du travail (pas de norme).

On observe que les cas ou n'existe pas de norme sont plus
nombreux lorsqu'il s'agit de travail a temps partiel (1), que les cas ou la
durée du travail, au cours de la semaine de référence, est plus faible que
la durée habituelle du travail sont plus nombreux que ceux ol elle est plus
forte : ce dernier résultat va de soi puisque la durée du travail peut
varier a la marge d'une semaine sur l'autre, en plus ou en moins, mais
qu'elle peut aussi beaucoup diminuer, voire s'annuler, du fait de congés,
maladies, etc. (voir tableau I.1).

La raison principale pour laquelle la durée du travail au cours
de la semaine de référence est différente de la durée habituelle du travail
ou celle de 1l'inexistence d'une telle norme est, pour les deux premiers
groupes d'agents considérés, 1l'irrégularité due & la nature méme du travail
indépendant. Cette raison est cependant plus souvent donnée pour expliquer
une durée plus élevée que la norme que pour expliquer une durée inférieure
a la norme (laquelle s'explique par divers facteurs dont principalement les
congés) (voir tableau I.2).

On a donc calculé 1la durée moyenne du travail, au cours de la
semaine de référence d'une part, habituelle de 1'autre, dans les différents
cas de relations entre elles ; mais, dans un second temps, en se limitant
aux seules variations expliquées par la nature méme du travail indépendant.
On observe alors les faits suivants (voir tableau I.3)

Pour les hommes comme pour les femmes : moyenne (DREF) < moyenne (DHAB).

Cela va de soi étant donné 1les congés, maladies, etc. Mais
lorsqu'on se 1limite aux cas de variations d'horaires expliqués par la
nature du travail indépendant (rassemblés avec ceux ou DREF = DHAB), la
différence entre moyennes s'estompe, pour les hommes, pour les femmes
exer¢ant une activité professionnelle propre (2), mais non pour les femmes

collaboratrices qui, si elles ont une durée habituelle du travail,
travaillent plutdét moins lorsque, telle semaine, elles ne travaillent pas
comme d'habitude - 1l'inverse étant vrai pour les hommes et pour les femmes

exercant une activité professionnelle en propre.

(1) Les femmes collaboratrices travaillent plus souvent & temps partiel que
les autres femmes. C'est en effet une qualité du travail familial que
de permettre une telle souplesse, utile 4 la gestion des tdches
guotidiennes, sauf dans certaines activités requérant un travail &
plein temps.

(2) Le cas de ces femmes est intéressant car, en ce qui les concerne, si
DREF # DHAB, alors DREF > DHAB, ce que 1'on peut interpréter ainsi
ces femmes ont aidé leur conjoint, cette semaine-la, en plus de leur
propre travail régulier.
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Tableau I.1
Comparaison entre durée du travail au cours de la semaine de référence (DREF)
et durée habituelle du travail (DHAB)
selon qu'il s'agit de travail A plein temps ou de travail A temps partiel

DREF = DHAB |[DREF < DHAB|DREF > DHAB|Pas durée de TOTAL
habituelle
- Hommes indépendants non
agricoles mariés
ou vivant en couple
. plein temps 61.2 6.8 3.6 28.5 100.0
. temps partiel 50.6 10.6 5.6 33.1 100.0
. Ensemble 60.9 6.9 3.6 28.6 100.0
- Leurs femmes
collaboratrices
. plein temps 72.8 6.0 2.3 18.9 100.0
. temps partiel (31.8 %) 61.4 9.7 1.7 27.3 100.0
. Ensenble 69.2 7.2 2.1 21.5 100.0
- Leurs femmes exercant
une activité profes-
sionnelle en propre
. plein temps 71.8 11.2 3.3 13.8 100.0
temps partiel (25,9 %) 65.6 15.6 3.3 15.6 100.0
. Ensemble 70.2 12.3 3.3 14.2 100.0

Source : Enquéte Emploi 1987

Tableau I.2
Raisons données d'une différence entre DREF et DHAB
selon que :

DREF < DHAB|DREF > DHAB {Pas durée de Ensenble
habituelle
- Hommes indépendants non agricoles
. congé, maladie, maternité 47.6 0.0 4.2 11.7
. nature du travail indépendant 18.5 65.9 88.5 74.2
. autre 33.9 34.1 7.3 14.1
. Total 100.0 100.0 100.0 100.0
- Leurs femmes collaboratrices
. congé, maladie, maternité 40.1 0.0 4.9 13.0
. nature du travail indépendant 24.3 45.3 81.7 66.1
. autre 35.6 54.7 13.4 20.9
. Total 100.0 100.0 100.0 100.0
- Leurs femmes exercant une activité
professionnelle en propre
. congé, maladie, maternité 79.9 0.0 11.8 41.9
. nature du travail indépendant 4.0 14.0 66.0 25.2
. autre 16.1 86.0 22.2 32.9
. Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Source : Enquéte Emploi 1987
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Tableau I.3

Durée hebdomadaire moyenne du travail en heures et dixiémes d'heure
(habituelle : DHAB et au cours de la semaine de référence : DREF)
selon que DREF est égale ou non A DHAB

DREF = DHAB [DREF # DHAB Pas de Ensemble
norme
- Hommes
. DREF 55.0 32.6 48.5 50.6
(266) (346) (358) (345)
. DHAB 55.0 46.9 - 53.8
(266) (315) (279)
Si 1'écart ou l'absence de norme
s'expliquent par la nature
du travail indépendant
. DREF - 52.4 52.5 54.0
(319 (277) (272)
. DHAB - 50.3 - 54.8
(268) (267)
- Femmes collaboratrices
. DREF 45.2 23.4 35.6 41.0
(385) (456) (415) (416)
. DHAB 45.2 40.0 = 44.6
(385) (404) (327)
Si 1'écart ou 1l'absence de norme
s'expliquent par la nature
du travail indépendant
. DREF - 37.8 40.3 44.0
(467) (393) (393)
. DHAB . 41.8 - 45.1
(439) (386)
- Femmes exerc¢ant une
activite propre
. DREF 36.5 11.3 30.8 31.6
(238) (394) (382) (320)
. DHAB 36.5 32.5 - 35.8
(238) (222) (236)
Si 1'écart ou 1l'absence de norme
s'expliquent par la nature
du travail indépendant
. DREF - 40.2 38.1 36.7
(315) (340) (247)
. DHAB - 38.2 = 36.6
(267) (238)

Source : Enquéte Emploi 1987. (entre parenthéses : écart-type)
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Par ailleurs, la durée du travail est la plus élevée, une semaine
donnée, lorsqu'il y a une norme habituelle A& laquelle cette durée est alors
égale, pour les hommes comme pour les conjointes collaboratrices - et ce,
contrairement au cas des femmes ayant une activité professionnelle propre
(en général salariées). Il est clair que, contrairement aux salariés, la
norme habituelle est plus proche d'un maximum que d'une moyenne, pour les
idépendants (I1). S'ils n'ont pas de norme, ces agents semblent cependant
travailler moins que ceux des membres de leur milieu qui en ont une.

On notera enfin que 1la durée habituelle, pour un groupe donné
dont on considére les seuls agents pour lesquels existe une norme, n'est
pas sensiblement différente, en moyenne, de la durée du travail au cours de
la semaine de référence des seuls agents de ce groupe qui ont travaillé
selon la norme habituelle ou qui expliquent un écart ou l'absence de norme
par la nature de leur travail.

En conséquence, nous pouvons retenir comme indicateur la seule
durée habituelle du travail, quitte & estimer pour chaque sous-groupe que
nous distinguerons la proportion des cas ou il n'y a pas de norme.

1. Evolution entre 1983 et 1987

La durée habituelle du travail n'a pratiquement pas varié, entre
1983 et 1987, pour les indépendants non agricoles vivant en couple, sauf si
leur épouse est 1inactive. En ce <cas, elle a augmenté. Pour les épouses
ayant une activité professionnelle propre, cette durde ne s'est pas non
plus modifiée. Par contre, les conjointes collaboratrices travaillent moins
en 1987 (prés de deux heures de moins qu'en 1983, en moyenne). Ce fait doit
étre noté car ces conjointes collaboratrices sont les femmes qui, dans
1'ensemble de 1la population féminine, ont 1le temps contraint le plus
long (2) (voir tableau I.4).

2. Corrélation entre la durée du travail de 1'homme
et celle de la femme

Lorsque les conjoints collaborent, les durées de travail de 1l'un
et de 1l'autre sont corrélées positivement entre elles et la différence
entre les durées est corrélée négativement avec leur somme : plus long est
le travail du couple et plus 11 est équilibré. Lorsque tous deux
travaillent, mais séparément, les durées du travail sont corrélées
positivement entre elles, mails moins fortement ; la différence n'est plus
corrélée a la somme. Il vy a donc une logique du travail en commun. Par
contre, on ne peut dire que les couples dont les membres travaillent chacun
de son cotéd tendent a équilibrer davantage leurs temps de travail
respectifs lorsque le temps de travail global croit (voir tableau I.5).

(1) Un commercant dira qu'il travaille 60 heures par semaine si sa boutique
est ouverte de 10 h & 20 h six jours sur sept. Interrogé sur la durée
de son travail au cours de la semaine précédente, 11 se souviendra
qu'il s'est absenté tel aprés-midi pour des raisons personnelles,
laissant sa femme a la boutique, etc.

(2) Voir au Chapitre IV 1'analyse des emplois du temps journaliers.
Remarquons qu'en ce qul concerne les salariés, la durée moyenne du
travail est affectée d'une tendance 4 la balisse depuis dix ans (avec
une discontinuité en 1982, du fait de la réduction de la durée légale).
Cette moyenne, de 41,40 en 1977, était de 39,17 en 1983 et de 39,00 en
1985, selon le Ministére des Affaires Sociales et de 1'Emplol (Annuaire
statistique de la France, 1987, p. 124).
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Tableau I.4

Durée de travail hebdomadaire moyenne et écart-type

1983 - 1987
1
| HABITUELLE LORS DE LA SEMAINE DE REFERENCE (DSR) % des cas ol
j DSR n'est pas
l lorsaue ne Lorsque DSR égale| Lorsque la durée| Lorsaue la durée| Lorsaue DSR non Enseable égale & la
] varie pas 3 la durée habituelle habituelle bgale 3 la durbe des cas durée
] habituelle ne varie pas varie habituelle habituelle
| T 1 1
| 1983 | 1987 | 1983 | 1987 | 1983 | 1987 | 1983 | 1987 | 1983 | 1987 | 1983 | 1987 | 1983 | 1987
| L
| Hommes 1ndépendants |
non agricoles mariés 53.3 ! 53.8 53.9 55.0 50.8 51.7 49.0 8.5 §3.4 66,1 50.3 | 50.6 3%.5 | 40.¢
ou vivant en couple (257 | 1279) (256) | (266) {323) (340) (312 (353) (392) (410) (321) (345) 23.8 28.6
|
pont | |
| l 1 I |
. Hommes coliaborant 59.4 59.3 59.9 | 60.4 57.4 57.2 5.6 53.1 8.1 | 7.5 56.8 55.9 5.7 | 3.8
avec leur femme (274) | (2961 | (272} | (292) | (336) | (361} | (32¢) | (36a) | fe36) | (428) | (336) | (367) 17.0 | 2.3
|. Homses dont la femme
| est active oar 51,9 52.0 52.8 53.9 9.4 50.3 | 48.1 67.9 | 63.0 | 3.6 | 683 | 9.0 8.4 | 42.5
§ ailleurs 237} {257) (235) | (250) (314) (339) (306} (337) (382) | (408) (308) (333) 6.4 2.5
l I
|, Hommes dont la femme | 48.5 | 9.9 8.8 51,1 45.7 | 8.3 .7 | 4.2 61.1 | 426 45.8 47.5 8.1 | 52.6
¢ est 1nactive (217) | f251) {212 1229) (285) {301) (3031 | (356) 1370) | {3%) (291) | (321) 27.0 2 3.1
i i | 1 ] | |
: I RN I { 1 1
| Femnes d'indéo. non I l | | ] |
| agricoles travaillant | 6.4 | 6.6 6.9 | 5.2 “w.y | 2.8 3.4 | 35.6 3.2 | 39 43.5 41.0 25.0 | 3L.6
| avec leur mari (36} | (387) | (36a) | (384) | (387} | (413) | (390} | (618) | (617) | (435) | (381} | féle) 17.6 | 2.5
; t % } % — f {
| Femmmes ¢’ indéo. non | | | | | |
| agricoles actives 36.0 | 35.8 35.9 2.5 33.0 | 3.7 3.7 | 30.8 2.8 | 18. 3.1 31,6 21.5 ! 27.1
| par aiileurs (238) | (236) | (240) | (238) | (293) | (316) | (377} | (382) | fern) | (38} | (301) | (3200 122 | 13.8
L ! ] j 1 ] | J

Source : enquéte fmploi
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Tableau I.5

Corrélations entre durée du travail de 1'homme, de son épouse,
la somme et la différence de ces durées
selon qu'ils collaborent ou non entre eux

Corrélation avec
[ 1
Collaboration Variables Moyenne |Ecart-type| DHAB Somse  (Différence
F
ol . DHAB [homme) 59.9 298 +0.59 + 0.86 +0.19
| H (.oo01; | (0001} | (.00017
. DHAB [femme) 46.0 393 + 0.92 - 0.67
F (00011 | (.0001)
. Somme DHAB + DHAB 105.9 618 -0.33
H F {.0001/
. Différence DHAB - DHAB 13.9 322
H F
t
NON . DHAB  [homme! 52.5 264 +0.25 +0.88 | +0.67
H (.0001) | (.000ti | (.00011 |
| . DHAB (femme) 36.2 26 €0.77 | -0.57 |
[ { F (.0001) | (.0001) |
| | . Somme DHAB + DHAB 88.7 603 i +0.07 |
! | H F | | | (.02 1 |
i | . Différence DHAB - DHAB | 16.3 32| ; |
| | O | ]
i ! ! i H i

Source : enquéte Emploi 1987. On donne. entre parenthdses, la valeur du test du significativité
de la différence & 2éro du coefficient. calculé sur données non pondérées -
les estimations du coefficient lui-méme dtant données avec pondération.

3. Variations de la durée du travail selon différents facteurs

3.1 L'activité économique

Pour les hommes vivant en couple, on observe que les commerc¢ants
travaillent plus que les chefs d'entreprise et ceux-ci plus que les
artisans et les professions libérales. L'ordre n'est pas le méme pour les
femmes.

Lorsqu'elles collaborent, les femmes de commer¢ants travaillent
plus que les femmes d'artisans, et celles-ci plus que les femmes de chefs
d'entreprise ; les femmes des professions libérales sont loin derriére.

Lorsqu'elles ne collaborent pas, seules les femmes des
professions libérales se distinguent des autres par une durée du travail
nettement plus faible (mais supérieure a4 ce qu'elle est pour les femmes de
cette catégorie qui collaborent avec leur mari) (voir tableau I.6).

Les hommes ayant les durées de travail 1les plus elevées
travaillent dans 1'hétellerie, 1l'artisanat de l'alimentation, le commerce
alimentaire. Ceux qui ont les durées de travail les plus courtes sont les
artisans de production et du BTP, c¢'est-a-dire ceux qui sont moins
contraints par une clientéle qu'il faut attendre et accueillir.
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Les femmes collaboratrices ayant les durées de travail les plus
élevées travaillent aussi dans 1'hdétellerie et l'artisanat alimentaire,
mais aussi dans 1le commerce non alimentaire, ol la répartition du travail
entre homme et femme est plus équilibrée que dans le commerce alimentaire.
Celles d'entre ces femmes qui ont les durées de travail les plus courtes
collaborent avec 1leur conjoint artisan du béatiment ou de production,
profession libérale de conseil ou de santé.

Quant aux femmes qui ont une activité professionnelle en propre,
seules les femmes d'hételliers ou d'artisans de 1'alimentation travaillent
beaucoup plus que les autres - probablement parce qu'elles aident leur
conjoint en plus de cette activité (activité secondaire non directement
saisie par l'enquéte) (voir tableau I.6).

On peut distinguer les activités selon que 1la conjointe
collaboratrice travaille plus, moins ou & égalité avec la conjointe ayant
une activité propre.

Dans 1'hétellerie, 1l'artisanat de 1'alimentation, 1le commerce
alimentaire ou non alimentaire une femme active travaille beaucoup moins si
elle ne collabore pas avec son conjoint. L'inverse est vrai pour les femmes
d'artisans de production et du bitiment. Les choses sont i peu prés égales
dans les autres cas.

La dispersion des durées de travail est 1la plus forte dans
1'hétellerie, pour les hommes et pour les femmes, alors qu'elle est la plus
faible dans le BTP. Les activités pour lesquelles 1l'inexistence d'une norme
habituelle de travail est particuliérement fréquente sont :

- pour les hommes : 1les professions 1libérales, notamment de conseil,
l'artisanat de production et de service ;

- pour les femmes collaboratrices : les professions libérales de santé,
l'artisanat du BTP et l'artisanat de service, activités pour lesquelles,
en effet, 1les horaires de travail de la conjointe collaboratrice ne sont
pas réguliers du fait de la nature méme de la collaboration (secrétariat,
gestion, téléphone, etc.) (1).

(1) Voir plus loin, page 72 et suivantes.

Il convient 1ci de noter gque les écarts entre durées moyennes du
travail selon les activités sont, pour les Iindépendants, d'une
amplitude beaucoup plus considérable qu'ils ne 1le sont pour les
salariés (employés et ouvriers). Ainsi, 1la durée moyenne du travail
salarié était en 1986 de 39,57 heures dans le BTP et de 40,75 heures
dans 1'hétellerie-cafés-restaurants (Ministére des Affaires Sociales et
de 1'Emploi, référence citée).
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Durée de travail hebdomadaire et proportion de cas ou il n'y a pas de norme habituelle

Tableau I.6

selon la PCS et 1l'activité économique du mari

1983 - 1987

(moyenne et écart-type)

1
Durée Durée de la % des cas ol % des cas ol
habituelle semaine DR = DH o0 il n’existe
{DH) de référence pas de DH
(DSR)
T
1983 1987 1983 1987 1983 | 1987 1983 1987
|
T
| ARTISANS : |
! l I
| . Hommes 50.9 | 5.9 | 7.8 | 8.0 | 36.2 | 4.6 | 257 | 29.6
} {236) | (268) f r304) | 1332 | |
| l I
| . Femmes travaillant | 43.3 | «1.8 | 406 | 37.0 | 267 | 30.8 | 20.1 | 20.9
| avec leur mari (358) | (383) | (382) | f402) | |
| | | o
| . Femmes actives 3.0 ) 3.0 | 3.7 | 3.2 | 194 | 25.4 7.2 ) 1.9
| oar ailleurs (223) | (233) | (283) | (314) | |
- | L ] 1
i T I T i
| COMMERCANTS | | | I
| | I | |
j . Hommes 57.9 57.4 5.9 i 56.3 28.1 | 34,1 18.6 ! 23.8
! (295) | 13170 | (31) | (366} ] ]
f I l l
| . Femmes travaillant 51.3 1 49.4 47.9 §6.8 2.6 | 30.2 1.3 | 20.8
| avec jeur mari (361) | (381) | (396) | (418} ] !
i | | |
| . Femmes actives 0.0 | 376 | 376 | 35 | 213 | .1 7.6 | 9.0
| oar ailleurs 2621 1 (262) | 13300 1 1313} ]
} -
| CHEFS D'ENTREPRISE |
| PLUS DE 10 SALARIES : |
! |
| . Hommes 52.7 | 5%.9 50.1 | 5.0 35.5 1 33.6 22.4 26.1 |
; 1181 i {2761 (284) ! 13111 |
' | | l
i . rammes travaiilant 28.2 19.1 37.3 39.3 12.6 | 36.5 12.4 29.3 |
| avec leur mari (308) | 1382} | (298) | (363 [
! | | I
| . Femmes actives .6 | 36.8 | 4.1 3.8 1 231 25.5 7.7 6.6
| par ailleurs (2100 | (261) | (2831 | (329}
{ | | l
' i 1 I
| PROFES. LIBERALES :
|
| . ronmes 52.0 51.6 9.5 50.1 3.6 | 50.5 29.0 36.4
] 1225 | 12601 | (330} | (3411 |
i |
| . Femmes travaillant 32.0 29.5 32.8 27.3 3.7 5.3 17.7 27.7
! avec leur mari (288) | {273} | 1336) | (309
]
| . Femmes actives 32.0 31.9 29.1 27.5 27.3 37.1 10.6 9.5
‘ par ailleurs (23¢) | (2200 | (290) | (325)

Source : enquéte Emplol
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Tableau I.6 (suite)

Durée de travail hebdomadaire et proportion de cas ol il n'y a pas de norme habituelle
selon la PCS et l'activité économique du mari
1983 - 1987
(moyenne et écart-type)

|

Durée Durée de la % des cas ol % des cas oi |
habituelle semgine DR = OH ou il n'existe |
(DH) de référence pas de DH |
(05R) |

]

T

1983 1987 1983 1987 1983 1987 1983 1987

]

ARTISANS DE FRODUCT. :

T
|
+
l
l
8.9 47,4 6.5 (.0 | 7.5 32.2 36.6

r

l

|

!

|

|

|

t

ARTISANS DU BTP : |
|

. Hommes 49.7
(201) (230} (262) (309)
. Femmes travaillant 29.5 3.5 28.2 P 28.8 66,3 25.4 .8 1 0.1
avec ieur mari (247) | (2m) ] (302) | (313) [
| |
. Femmes actives 35.0 3.0 3.5 | 3.7 13.5 1 21.0 6.2 9.1
var ailleurs f186) | (2190 | 1228) | (291
jﬁ
|
1

7.9 | 61 0wt | %9 el | 285 | 29.0
(182) | (220 | f281)

. Hommes 6.2
[156]

. Femmes travailant 2.3 23.3 22.4 13.6 26.3 37.7 18.3 | 26.3

avec leur nari (3010 11259 | 1297) | i260)
i ‘ !
. Femmes actives Be | %3 30.2 | 30 19.3 29 25 1 6.2
i oar 31lleurs 23028 | i27s) 0 igaR ! ! ,
| j
ARTISANG 363 SERVICES. i | |
REFAR.. TRANSFIRTS 1
< !
|, Honmes @6 o503 | ez o ant f o2 b ows |y 1o
g (2281 | i232) | (285) | (3291 | ; !
| | | ! l |
| . Femmes travaillant | 37.8 | 37.2 | 35.7 | 3% 3.0 | 3.3 f %6 | %9 ]
| avec leur mari (259) | (3331 | (303) | (329 f | |
| F l | | |
| . Fenmes actives 3.7 0 3.0 | 32 ) o3s | 207 | 309 | 8.4 | 96 |
| oar ailleurs (2200 | (211) | (288) | (322) 1 |
| 1 I 1 1 _

Source : enauéte Emplol
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Tableau 1.6 (suite)

Durée de travail hebdomadaire et proportion de cas ou il n'y a pas de norme habituelle
selon la PCS et l'activité économique du mari
1983 - 1987
(moyenne et écart-type)

l .
. Hommes 5.1 | 58.3 5.4 5.6 2.0
(282) |

{280) | (336) | {301}

I
. Femmes travaillant 8.0 | 1 6.0 40.1 18.7 23.7 9.8 15.6
|

1
Durée Durée de la % des cas ol % des cas oi |
habituelle semaine DR = DH od il n'existe |
(DH) de rétérence pas de DH |
(DSR) |
1 1 {
1983 1987 1983 1987 1983 | 1987 1983 | 1987 |
; 3 {
ARTISANS DE | |
L' ALIMENTATION : | I
| |
| . Hommes 66.7 | 67.7 | 61.5 | 62.4 | 2.1 | 29.6 17.9 | 17.4
| (263) | 12530 | (342} | t391) | |
| | | i I
I, Fenmes travaillant 55.4 5.9 53.2 | S51.1 21.3 26.5 15.7 | 15.0 |
| avec leur mari (282) | (2921 | (322) | (384) |
! I l
| . Femmes actives 45.9 8.1 0.6 | 39.1 25.3 2.9 9.4 | 9.4 |
| oar ailleurs (297) | (319) | (376} | (449} | |
L | | 1 | ]
f T T 1 1 1
| COMMERCANTS DE |
| LALIMENTATION : '
|
i 2.0 | 168 | 17.2
’
|
i
|
I
i
i
{
[

avec leur mari (358) 1 1(304) | 3700 i (312) |
|
|
. Femmes actives 39.9 3.0 37.6 3.7 2%.4 2.4 10.7 | 1.2 |
oar ailleurs (257} | (2221 | (335) | (258) | |
| | L |
1 1 i i
| COMMERCES DE PROXIMITE | |
| NON_ALIMENTAIRES : |
| l
. Hommes 5.1 | 52.7 | 9.6 | &9.6 | 2.0 | 27.9 | 168 | 19.7
, (282) | (266} | (2831 | (304) |
|
. Femmes travaillant 43.6 5.0 39.8 42.8 23.5 26.2 15.4 16.7
avec leur mari (2961 | (302) | (335) | (337 ] |
. Femaes actives 39.8 38.7 36.4 3.3 15.6 20.9 5.0 10.2
| par ailleurs (195) | (239) | (261) | (299) |
L L J

Source : enquéte Emploi
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Tableau I.6 (suite et fin)

Durée de travail hebdomadaire et proportion de cas ol il n'y a pas de norme habituelle
selon la PCS et l'activité économique du mari
1983 - 1987
(moyenne et écart-type)

1
Durée Durée de la % des cas ou % des cas ol
habituelle semaine DR = OH o il nexiste
(DH) de référence pas de DH
(DSR)
Il 1 . 1 13
1983 | 1987 1983 | 1987 | 1983 | 1987 1983 | 1987
L 1 ] i
] ) R {
| HOTELS, CAFES, | 4 l |
| RESTAURANTS : | | |
| ! |
| . Homses 71.0 59.9 66.5 5.5 26.5 33.7 17.8 | 2%.1
! (290} { (3611 | (381) | {430) |
| . Femmes travaillant 6.5 63.3 61.2 58.3 22.4 36.7 16.0 | 28.0
[ avec leur mari (33) | (e01) | 1389) | 469) |
| |
| . Femmes actives 6.3 3.3 3.9 | 3.3 32.3 | 23.8 e | 81
| par ailleurs (3361 | (287) | fé07) | (383) | [
: + —+ % t i
| PROFESSIONS LIBERALES | | 4 |
DE_CONSEIL : ! | | |
| 1 |
| . Hommes 55.3 | 53.6 | 527 | 309 | %7 | 3.8 | 269 | 4l
(203) | f266) | (298} | (364) ; | [
| |

. Femmes travaillant 29.6 29.7 29.1 25.0 8.9 30.7 0.0 16.9

avec leur mari (207) | (252) | (215) | (252)
i
. Femmes actives 33.7 32.1 28.5 28.2 25.1 35.1 S.6 | 11.3
oar ailleurs (2461 | (198) ] (306) | (309)

|
}
| PROFESSIONS LIBERALES |
| DE_LA SANTE : )

. Hommes 50.5 50.5 47.6 49.6 50.8 50.2 33.0 35.2
{233} | (2600 | (3350 | (326}

|
|
|
| . Femmes travaillant 30.6 30.0 3.7 | 8.8 39.8 | 50.0 2.3 | 8.7
|
i
|
|
L

avec leur mari (240) | (297} | (280) | (326}
. Femmes actives 30.6 31.4 29.¢4 27.1 29.7 40.0 12.4 8.8
car ailleurs (228) | (23} | (280) | (338) |
| |

Source : enquéte Eaplol
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4.2 La taille de 1'entreprise et le cycle de vie professionnelle

Les employeurs travaillent plus que les indépendants n'employant
pas de salariés ; mais 1l en est également ainsi de leur conjoilnte
collaboratrice, et méme de leur conjointe ayant une activiteé
professionnelle propre. Les "gros" sont aussi ceux qui travaillent le plus
(voir tableau I.7).

La durée du travail de 1'homme ne dépend que trés faiblement de
l1'étape du cycle de vie professionnelle qu'il a atteinte. On observe une
légére diminution plus de dix ans aprés l'installation, une fois donc la
situation professionnelle définitivement consolidée. Par contre, les femmes
collaboratrices travaillent davantage dans les premiéres années, mais elles
sont alors relativement moins nombreuses & 1le faire : ces femmes,
relativement jeunes, devant collaborer avec 1leur conjoint qui vient de
s'installer en une période de la vie familiale ol elles ont de bonnes
chances d'avoir des maternités, sont alors particuliérement contraintes par
le travail professionnel et domestigque. Il ne semble pas vy avoir de
relation entre 1'ancienneté de 1'installation du conjoint et la durée du
travail de 1la femme active par ailleurs - ce qui est, somme toute,
plausible (voir tableau 1I.8). En outre, on a une confirmation de la
particularité de la situation des femmes qui collaborent avec leur conjoint
des 1'installation de ce dernier en distinguant justement les couples
collaborateurs selon l'ancienneté de l'installation par rapport au début de
leur collaboration : 1les "collaboratrices de toujours" ont les durées de
travail les plus longues (voir tableau I.9)

4.3 Le cycle de vie familiale

L'indicateur d'étape de ce cycle est 1'age du dernier enfant a
charge.

Pour les hommes, 1la <courbe des durées du travail passe par un
maximum : 1ls sont les plus mobilisés par leur travail alors qu'ils ont de
jeunes enfants.

Pour les femmes, 1la durée du travail croit avec 1'age de leur
dernier enfant a charge - les jeunes femmes non encore méres travaillant le
plus longtemps cependant - et ce, qu'elles collaborent ou non avec leur
conjoint. Les conjointes collaboratrices travaillent plus que les autres,
quelque étape du cycle de vie familiale que 1'on considére (voir tableau
1.10).
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Tableau I.7

Durée hebdomadaire du travail
selon que le mari emploie ou non des salariés
(moyenne et écart-type)

—
Durée Durée de la % des cas ol 2 des cas ou
[ Selon aue le mari habituelle semaine D3R = DH o il n'existe
emploie ou non {DH) de référence pas de DH
des salariés (DSR)
T
i 1983 | 1987 | 1983 | 1987 | 1983 | 1987 | 1983 | 1987
NON :
!
. Hommes 53.0 51.8 48.8 68.1 37.8 43.5 26.9 3.7
(274) | (285) | (334) | (3%6)
i

. Femmes travaillant 67.4 43.8 43.8 61,1 26.7 3.6 19.1 1 22.9

avec leur mari (387) | (392) | (618) | (617) |

| |

. Femnes actives 3.9 | .6 | 32.2 | 3.0 | 221 | 274 8.0 [ 7.5 |
par ailleurs (60} | (276¢) | (313) | (314) ’
ol - i
l

. Hommes 5.2 55.9 52.1 53.1 30.8 2.3 2.3 1 26.0

(249} | (270) | (315} | £332) |

. Femmes travaillant 65.8 45.6 43.5 4.2 3.5 | 313 15.8 1 19.7

avec leur mari (367) | {386) | (368) | (416 |
. Femmes actives 3.0 1 3.1 3.6 | 322 2.2 | 5.2 7.4 | 83
oar ailleurs (266) | (236) | (293) | {316) | i
i
ND. : i
. Hommes 50.5 | 52.1 [ 49.2 | 511

(193) | (263) | (261 | (326)

. Femmes travaillant 37.1 42.0 3.3 1 37

avec leur mari (314) | (308) | (302) | (386}
. Femmes actives 36.2 34.6 36.7 3.1
par ailleurs (204) | (276) ) (275) | (356)

Source : enquéte Emplol
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Tableau I.8

Durée hebdomadaire du travail
selon 1'ancienneté de 1l'installation du mari
(noyenne et écart-type)

Durée Durée de la % des cas ol % des cas ou
Selon 1'ancienneté habituelle semaine DSR = DM ol il n'existe
| de 1'installation (DH} de rétérence pas de DH
du mari (DSR)

T
1983 1987 1983 | 1987 1983 1987 1983 1987

. Hommes 53.6 56.8 51.0 51.1 37.5 43.1 28,6 30.4
] (271) | (297) | (369 | (356)

. Femmes travaillant 48.2 6.5 45.4 §6.1 18.9 25.8 18.0 17.8

avec leur mari (324} | (415) | (378) | (473)

. Femmes actives 37.8 37.1 33.9 | 33.3 2.7 28.2 8.1 5.5
oar ailleurs (2200 | 1258) | (316) | (321) i

285 ans:

. Hommes 5.5 ] 5.5 51.0 51.9 35.6 62.4 2%.4 30.2

(262) | (307) | (306} | (358)

. Femmes travaillant 8.2 48.9 65.7 | 43.5 2.3 29.0 14.9 17.8

avec leur mari (617) | (623) | (438) | (463)
. Femmes actives B/e | BT | 3.2 3.5 20.8 27.4 .5 8.4
| par ailleurs (228) | (255) ] {299} | (34é)
5310 ans |
. Hommes 5.4 5.3 51.1 i 50.4 3%.9 43.5 23.8 5.1 |

(63) | (266) | 23) | (348)

. Femmes travaillant 44,2 46.3 61.3 41.9 27.0 32.2 27.0 32.2
avec leur mari (363) | (371) | (362) | (406)
. Femmes actives 36.4 33.6 3.1 28.5 17.5 28.0 6.9 6.7
par ailleurs (249) | (221) | 13150 | (304}
) 10 ans
|
. Hommes 52.4 53.0 51.5 49.9 3.4 37.3 22.7 27.0

(255) | (266) | (317} | {338)

. Femmes travaillant 46.2 42.9 63.2 39.6 26.5 3.1 18.1 2.3

avec leur mari (358) | (374) ] (384) | (392)
. Femmes actives 35.6 3%.7 33.8 33.0 23.3 26.0 11.7 10.1
oar ailleurs (2450 | (237) | (288) | (308}

Source : enquéte Emploi
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Tableau I.9

Durée hebdomadaire du travail
selon que la femme a commencé a collaborer avec son mari plus ou moins longtemps
apres l'installation de ce dernier
(moyenne et écart-type)

1

durée Durée de la % des cas ol % des cos ol |

Selon aque la femae hapituelle semaine OSR = DH o il n’existe |
|8 commencé & collaborer (DH) de référence pas de DH |
avec son mari (D3R} [

T ; T T }

1983 | 1987 | 1983 } 1987 | 1983 | 1987 | 1983 | 1987 |

| | ! | |
l I i 1 1
| Deouis 1'instaliation | ] l |
1 | l | | l
f. 59.9 | 60.5 57.7 [ 2 23.9 4 3.4 15.8 2%.1 |
| f226) | (298) | (33) | 3738 l |
| | | i | |
| . Femmes travaillant | 48.1 | ¢6.1 | 45.2 | 42.0 | 23.7 | 32.0 | 16.0 | 22.2 |
[ avec leur mari (366) | (389) | (395) | (423} | |
F % } i -
! Dans les 5 ans l | |
| avant suivi | | ]
| L installation | [ | |
| | | |
I . Hommes 55.9 | 53.6 { 51.7 | 5. 3.3 ] 369 | 226 | %1 |
l (261} | (3020 | (356) | 326 |
| | | l
| . Femmes travaillant | 39.7 | 39.¢ | 39.6 | 367 | 22.5 | 3.2 | 23.6 | 17.6 |
| avec leur mari £305) | (403) | (315) | (416) | |
" —
| Plus de 5 ans aprés | |
l ! i | |
| . Hommes 56.4 | 55.6 | 53.0 | 5.5 | 3.& | 3.7 ] 237 | 2.7 |
] (25) | (271} | (331} | (351) | |
| ! l
| . Femmes travaillant | 35.1 3.7 ] 35 | 363 ] B4 | 299 | 2.6 | 196 |
| avec leur mari (352) | (32¢) [ (350) | (334) | |
{ i i

Source : enqudte Emploi
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Tableau I.10

Durée de travail hebdomadaire
selon 1'age du dernier enfant A charge
(moyenne et écart-type)

Durée Durée de la % des cas ol 3 des cas oU
Selon 1'age habituelle semaine DSk = DH ol il n'existe
| du dernier (DH) de référence oas de DH
enfant {DSR)

1983 1987 1983 1987 1983 1987 1983 1987

| Pas d'enfant.

fempe de - de 35 ans

. Hommes 52.7 52.4 49.4 48.4 33.8 62.3 25.1 28.1

(20) | (306) | (332) | (372)

. Femnes travaillant 0.5 57.1 6.6 5.5 3.5 0.1 15.6 16.9
| avec leur mari (301) | (611} | (429) | (487)
| . Femmes actives 38.0 | 383 32.5 .2 1 2.1 2.4 6.8 9.6
| par ailleurs (236) | (245) | (319) | (322)
| Enfant de < 3 ans
| . Hommes 53.1 53.5 50.4 49.5 38.3 8.1 26.0 31.3
| (237) | {264} | (290} | 135)
| . Femmes travaillant 6.0 | 38.7 | 0.6 | 365 | 289 | 9.9 | 223 | 2.6
| avec leur mari (382) | (371) | (390) | (427)
| . Femnes actives %0 | 328 |28 | %s | 25 | 38 | 36 | 60
| oar ailleurs (1901 | (209} | (302) | (336) 1
|
1 .
| Enfant de 3 3 ¢ 6 ans I
| . Hommes 52.8 | 5.5 49.%5 53.6 %.7 | 39.6 2.6 28.3
i (2081 | (281) | (295) | (338)
| . Femmes travaillant 60.5 41.2 38.9 38.7 22,5 29.5 13.5 18.0
I avec leur mari (315) | (379} ) (37} | (422)
| . Femmes actives %0 | %0 ] W02 | 9.6 | 2.9 | 29.5 6.2 7.2
| oar ailleurs (209) | (223} | (274) | (313)
|
|

Enfant de 6 & < 18 ans

5.6 56.7 52.3 51.6 33.8 40.3 26,5 29.2

. Hommes 5.6 5.7 52.3 51.6 33.8 40.3 26.5 29.2
(260) | (277) | {311) | (336)

. Fenmes travaillant 47.2 1 45.7 46,1 40.6 23.9 29.3 16.7 20.3
avec leur mari (369) | (386) ] (395) | (412)

. Femmes actives 36.0 35.4 3.6 3167 18.3 27.6 7.9 9.3
par ailleurs (269) | (237) [ (293) | (314)

Fas d'enfant,
femme de + de 35 ans |

e e e e e e e

. Hommes 52.4 52.4 48.6 9.4 3.2 37.8 22.0 27.2
270y | (278) | (368) | (349)

. Femmes travaillant 47.5 66,7 66.2 42.1 5.1 32.2 17.7 23.4
avec leur mari (371) | (387) | (394) | (406)

. Femmes actives 3.9 37.7 3.4 3.3 21.5 21.9 10.4 7.9
par ailleurs (251) | 246} ] {305) | (305

L

Source : enquéte Eaplol
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IT - LE ROLE DE L'EPOUSE DANS L'ENTREPRISE

Il n'est possible de répondre a la question de savoir ce que fait
1'épouse d'un indépendant non agricole, lorsqu'elle collabore avec son
mari, qu'en ce qui concerne les artisans et les commer¢ants, catégories
pour lesquelles nous disposons de 1l'information recueillie au cours de
1'enquéte du CREDOC de 1976.

Pour 1l'ensemble des artisans et commercants mariés (ou vivant
maritalement), la fonction principale exercée par 1'épouse, si celle-ci
collabore avec son conjoint, est le plus souvent une fonction commerciale,
de vente et de relation avec les clients ou les fournisseurs. Vient ensuite
la comptabilité ou la gestion.

Plus des deux-tiers des épouses qui aident leur mari ont des
fonctions multiples dans 1'entreprise. Les fonctions secondaires les plus
fréquentes sont 1le secrétariat et 1'organisation ou la participation au
travail productif (ou aux services) ou encore des taches annexes (telles
que rangement, ménage, etc.) (voir tableau II.1).

Comment s'associent 1les fonctions principale et secondaire de
1'épouse dans 1l'entreprise ? Pour simplifier, nous avons rassemblé les
fonctions de vente et de tenue de caisse. On observe alors que si la
fonction principale consiste en organisation ou participation au travail
productif (ou aux services rendus) il n'y a pas, sinon rarement, de
fonction secondaire. Par contre, 1le téléphone est trés souvent associé &
une fonction secondaire de secrétariat, de méme que la comptabilité et la
gestion. Secrétariat et vente-relations avec la clientéle et 1les
fournisseurs sont des fonctions souvent exercées seules, mais elles peuvent
étre associées aussi & diverses fonctions secondaires (voir tableau II.2).
Si 1'on ne distingue pas fonction principale et fonction secondaire, on
observe que 1la fonction commerciale, laquelle est 1la fonction le plus
souvent exercée a titre principal ou secondaire, est souvent exercée seule,
l'inverse étant vrai des autres fonctions. Les fonctions de gestion et de
secrétariat, souvent exercées chacune a titre principal ou secondaire, sont
également souvent associées entre elles. La participation au travail
professionnel enfin, moins fréquente 4 titre principal ou secondaire, est
quant & elle assez souvent associée & wune activité commerciale (voir
tableau II.3).

En considérant simultanément l'activité principale et 1l'activité
secondaire éventuelle, on peut hiérarchiser ces activités selon leur
fréquence décroissante, en cas de collaboration :

(1) Vente, reiations clients-fournisseurs. tenue de caisse : prés de ja moitié des épouses collaboratrices
(2} Comptabilité-gestion : olus de 40 % d’entre elles
r Secrétariat : 30 % environ

(3) |
L Organisaton. participation au travail st tches annexes : 25 % environ

(4) Téiéphone . orés de 15 %
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Tableau II.1

Fonction principale et fonction secondaire (éventuelle)
de 1'épouse dans l'entreprise selon l'activité économique

T

T !
Tenue de | Comotabilité Secrétariat Téléphone  |Organisation ou

] 1 T 1 f
| | Vente. | ] | TOTAL
} Catégorie [ relations | la caisse gestion | participation |
| d'activité | clients | | au travail |
économique [ fournisseurs | | ' | professionnel |
| J i | et taches |
| | ; | | oeres |
1 | i | 1 | !
| 1 T T‘ 1 1 )
| ENSEMBLE | 1 | | l I
| ; | ! | |
. Fonction principale [ 0.6 [ 2.7 | 29.5 3.6 1 11.3 | 7.5 | 100.0
. Fonction secondaire ‘ 3.0 1 6.6 | 13.1 | 2.7 I 3.6 | 19.8 | 6.8
: % l { + : -+
Product ion-Réparation 1 | | | ] ] |
| ! i ! l | |
. Fonction orincipale | 13.4 | 0.0 j 43.8 g 21.8 | 21.1 | 0.0 | 100.0
| . Fonction secondaire ‘ 3.3 1 0.0 | 10.9 | 29.3 | 9.3 ] 3.0 ] 1.8
- ' 1 ! % + % ;
| BIP 1 » 1 ! | | | |
| i | | | ! I I !
| . Fonction orincicale l 15.3 ' 0.0 1 5.5 ; 1.4 | 23.8 | 3.5 | 100.0 ]
| . Fanction secincaire ! 2.3 2.4 12.9 | 19.7 ! 9.4 l 5.0 | 57.7 |
Ajinentation , ]
| ! |
I, Fenetion orircipale 3.1 1.0 3.9 J 0.0 3.9 100.9
| . Fonction secondaire 5.0 : 8.7 . .9 2 ! 3.0 | 2.0 ! 76.9
: + 1 ; 1 % ‘l % f
| Autres faprications : | n a | ! | l
| I | | | | ! |
. Fonction orincipale | 3.5 9.0 p 8.4 | 16.9 , 0.0 | 5.2 ] 100.0 |
. Fonction secondaire | 6.5 0.0 } 7.0 g 18.5 | 0.0 | 50.2 | 80.2 |
; | i i 1 1 | ]
¥ 1 i T ! t ! 1
Transoorts | | 1 | |
! l | |
. Fonction orincipale \ 0.0 0.0 ] 53.2 16.2 15.2 ] 15.4 [ 100.0
. Fonction secondaire | 0.0 0.0 | 15.9 | 52.4 0.0 1 0.0 | 68.3 l
'} —+ ~ + t % + -
| Services | | ] | | |
| | | | |
| . Fonction orincipale | 3.6 | 0.0 | 5.6 5.5 0.0 83.8 100.0
| . Fonction secondaire | 0.0 0.0 | 0.0 0.0 | 0.0 8.2 80.2
L # = - E
| Commerce | | | |
i | | |
| . Fonction principale 1 59,2 3.6 | 20.0 6.2 7.1 5.9 | 100.0
| . Fonction secondaire | 5.3 5.6 | 16.0 16.8 0.9 29.1 | n.7
i ] I |

Source : Enquéte CREDOC 1975
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Tableau II.2

Distribution des fonctions secondaires de 1'épouse dans l'entreprise
selon la fonction principale qu'elle y exerce

[
| Fonction secondaire
L

1

|
= I H 1 ! 1
| [Commerciale |[Comotabilité|Secrétariat | Téléphone | Travail | Pas de TOTAL |
| Fonction orincipale | | gestion | orotes. fonction |
] l | et annexe | secondaire |
| I | |
! 4 1 i
| Comerciale Y 2.6 | 35 | 28 | 122 | 000 |
| Comotebilité - gestion 7.7 |- 38.8 67 | 5.3 | 35 | 1000 |
| Secrétariat 0.0 | 2 | - 9.6 | 131 | %81 | 100.0 |
| Téléohone 0.0 | 2.2 | 5.2 - | &5 | 121 | 100.0 |
| Travall orofessionnel et annexe | 123 | 00 | 00 0.0 | - | 8.7 1 1000
| 1L i | | ] | | J

Source : anquéte CREDOC 1976

Tableau II.3

Fréquence des différents cas d'association des fonctions principale
et secondaire de 1'épouse (en %)
et fréquence des cas ol chaque fonction est exercée seule, d'une part,
4 titre principal ou secondaire, d'autre part (en %)

- T 1 1 1
| Comotabilité [Secrétariat | Téléohone Travail Exercée Exercée l
| Fonction... associée a gestion | | orofes. seule 3 titre |
i | princival oui

; | [ secondaire |

b i I : i
; ! i 1 !
| Commerciale 109 | 55 | 1S | 10.2 18.2 6.3 |
| Comptapilité - gestion | 3.0 | w5 7.5 6.9 6.8
| Secrétariat | A 1.1 6.9 Mo |
| Téléohone | | 0.5 L4 15.0 |
| Travail professionnel et annere | | | 6.8 %1 |
i | i l i

Source : enquéte CREDOC 1976

Cette hiérarchie, de méme que 1'importance relative des
différentes fonctions susceptibles d'étre assurées par 1'épouse, varient
fortement selon 1l'activité économique de 1l'entreprise.

Dans le commerce et l'alimentation, la fonction de 1'épouse est
trés majoritairement commerciale. La participation aux taches
administratives, 4 titre secondaire, ne concerne qu'une petite minorité
d'entre ces épouses.

Dans les services, la fonction de 1'épouse est dans la tres

grande majorité des cas... de rendre ces services. Il est rare que 1l'épouse
ait une double fonction.
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Dans les autres activités : BTP, production-réparation, autres
fabrications, transports, 1la fonction principale de 1l'épouse est le plus
souvent de faire 1la comptabilité et de participer 4 1la gestion de
l'entreprise. R titre secondaire (mais aussi principal), elle assure le
secrétariat. Cependant, dans 1les fabrications diverses, elle participe
souvent, a titre secondaire, au travail productif et dans le BTP, la
production-réparation et 1les transports, sa fonction peut étre réduite a
assurer une permanence téléphonique (voire & répondre au téléphone tout en
faisant son ménage, 1les numéros de 1'entreprise et personnel étant les
mémes) (voir tableau II.1).

Cette variabilité des fonctions assumées par 1'épouse, selon
1'activité de l'entreprise, est forte, comme 1l'étaient les variations de la
durée de son travail. D'ailleurs, on peut observer une telle variabilité en
fonction du mode d'insertion de 1'épouse dans 1l'entreprise : travail a
temps plein ou a temps partiel, activité unique ou double activité ; car ce
mode d'insertion dépend lui-méme de 1l'activité économique, mais aussi parce
que la nature des fonctions exercées exige plus ou moins de temps. Ainsi
par exemple, la fonction commerciale est plus fortement associée a un
travail a temps plein, les fonctions de comptabilité, gestion, secrétariat
plus fortement associées a un travail a temps partiel, la réception des
communications téléphoniques a domicile s'accommodant mieux d'une grande
disponibilité et donc d'une absence d'activité extérieure, et ne requérant
que quelques heures par semaine (voir tableau II.4).

Les fonctions assumées par 1'épouse dépendent aussi de la taille
de 1l'entreprise. Lorsque 1le mari travaille seul, 1la comptabilité, 1la
gestion, le secrétariat n'exigent pas qu'un professionnel (salarié ou
indépendant) s'en occupe : 1'épouse s'en charge plus souvent. Lorsque
l'entreprise grandit, 1'épouse participe davantage au travail productif,
notamment & son organisation entre les ouvriers (ou employés, s'il s'agit
de commerces ou de services).

Enfin, i1 faut noter que les fonctions de 1'épouse tendent & se
modifier avec 1le temps, sans doute parce que 1l'entreprise peut avoir
grandi, parce qu'aussi 1'épouse s'en est rapprochée (certaines épouses ne
commen¢ant & collaborer avec leur mari qu'aprés quelques années, d'autres
abandonnant alors leur activité propre pour ne plus se consacrer qu'a cette
collaboration, etc.). Avec 1le temps, 1la fonction commerciale prend plus
d'importance, au détriment des fonctions administratives. Par contre, si
1'épouse participe au travail proprement dit, 1l ne semble pas que sa
fonction ait de grandes chances de changer au cours du temps (voir tableau
I1.5).
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Tableau II.4

Fonction principale et fonction secondaire (éventuelle)
de 1'épouse selon son mode d'insertion dans 1l'entreprise

f I T T 1 1 ! 1
g | Vente. [ Tenue e | Comptabilité | Secrétariat Téléohone  [Organisation ou |  TOTAL ]
Situation orofessionnelle | relations | lacaisse | gestion | | oarticioation | |
de 1’épouse | clients | | | | autravall | |
| fournisseurs i ] | orofessionnel | |
| | et taches !
| | annexes |
| 1 i 1 i
i i I ! Bl
Travaille & 1'extérieur et | | | |
aide moins de 12 heures | | |
var semaine | ]
. fonction orincipale 1.3 0.0 5.0 28.1 16.7 ] 0.0 160.0
. fonction secondaire 0.0 0.0 4.7 46.5 0.0 ] 2.6 51.8
l | | |
| Travaille & 1'extérieur et | | |
aide plus de 12 heures | | |
par sesalne | | | I
. fonction orincipale 2.6 | 0.0 27.8 0.0 | 1.1 | 36.5 | 100.0
. fonction secondaire [ 0.0 2.0 11.2 21.6 | 0.0 | 2.9 | 3.7
i | |
Travaille & temos plein | ]
dans 1'entreorise | | | | |
. fonction orincipale | 65.9 3.3 | 18.7 | 2.4 3.6 6.1 100.0
. fonction secondaire ] 6.5 7.8 19.9 | 9.1 L1 | 3.5 65.9
| | | |
Travaille 2 temps oartiel |
| dans 1'entreorise, plus de |
| 12 heures par semaine ) | | |
. fonction orincinale | 39.5 | 5.2 | 33.6 8.9 10.9 | 1.9 | 100.0
. fonction secondaire | 1.9 6.3 13.2 2.4 9.2 | 18.0 | 73.0
| | | |
Travaille & temps partiel | | |
| dans 1’entreorise. moins de | ]
[ 12 heures par semaine | | | |
| . fonction orinciale [ 17.4 | 0.0 ! 3.2 | 12.6 2.8 | 1.0 | 100.0
. fonction secondaire ] 0.0 | 1.8 | 6.8 .1 | 3.0 | 11.6 1 55.3
L | L 1 ol |

Source : Enauéte CREDOC 197¢
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Tableau II.5

Fonction principale et fonction secondaire (éventuelle) de 1'épouse dans 1l'entreprise

selon la taille de celle-ci et 1l'ancienneté de l'installation

T 1 1 T
Vente, Tenue de Comptabilité | Secrétariat | Téléohone  |Organisation ou TOTAL
relations la caisse gestion | participation
clients | au travail
fournisseurs professionnel |
et taches
annexes
t + t
Taille de |'entreprise
Pas de salarié : ]
. fonction orincipale 28.2 | 1.5 40.8 48.7 9.3 1.5 100.0
. fonction secondaire 6.9 6.3 11.2 18.5 6.9 14.0 61.8
l !
1-2 salariés : |
. fonction orincipale | 5.5 2.2 25.9 6.3 16.3 | 5.8 i 100.0
. fonction secondaire 2.1 0.8 13.9 25.1 1.0 | 20.2 | 63.1
I | i
3 salariés ou olus : | |
. fonction orincioale 38.6 l 6.3 2.4 6.1 6.8 16.8 | 100.0
. fonction secondaire 2.3 I 12.0 . 12,6 ‘ 20.8 6.7 | 22.3 7.7
I % } '
| ancienneté de | installation | | ]
I
Inférieure & 8 ans : | | |
. fonction princioale 33.9 | 0.7 8.2 . 11.3 11.¢ 7.5 100.0
. fonction secondaire 2.1 | 6.7 9.1 30.3 2.1 2.4 69.7
| |
Supérieure 3 8 ans : | |
. fonction orincipale i 66.3 | 3.8 26.3 6.7 11.2 7.7 100.0
. fonctlon secondaire | 3.5 | 4.5 15.3 | 18.6 3.9 19.1 66.9
L 1 i | i

Source : Enquéte CREDOC 1976

III - TRAVAIL FAMILIAL ET REVENU DES NON-SALARIES
(artisans et commercants) (1)

Le travail familial (2) non rémunéré par un salaire, dans les
entreprises artisanales ou commerciales, 1l'est-il cependant indirectement ?
En d'autres termes, le revenu d'un chef d'une entreprise artisanale ou
commerciale dépend-il en quelque facon de ce que des membres de sa famille,
et notamment son épouse, participent 4 la vie de l'entreprise ou bien, au
contraire, est-ce que ces aides familiaux fournissent un travail gratuit,
sans que le ménage en tire quelque avantage monétaire ?

(1) L'analyse présentée ici a fait 1'objet d'une communication au collogque
du C.G.P. sur le travail non salarié des 10-11 Décembre 1987.

(2) Comme le montre le tableau III.1, il s'agit principalement du travail
du conjoint.
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C'est encore en nous référant 4 1'enquéte CREDOC réalisée en 1976
que nous essaierons de répondre A cette question, posée en termes
strictement économiques. Nous limitons singuliérement ainsi 1l'analyse :
celle-ci devrait considérer 1l'ensemble du mode de vie des indépendants pour
en comprendre la logique. En effet, A4 supposer que le travail familial ne
participe pas a la formation du revenu des non salariés - non agricoles, on
ne peut certainement pas en inférer qu'il n'est pas nécessaire. A supposer
par exemple qu'une comparaison entre le revenu des artisans de
1'alimentation dont 1la femme tient la caisse et ne pergoit pas un salaire
de l'entreprise 4 celui des artisans des mémes activités - peu nombreux et
non point par hasard -~ qui emploient du personnel salarié a la vente et
dont le conjoint aurait de son cé6té un emploi salarié, montrerait qu'il n'y
a pas de différence et que, en conséquence, les ménages du second type
disposent d'un revenu net plus important, toutes choses étant égales
d'ailleurs, on devrait cependant rendre raison du comportement jugé
apparemment "irrationnel"™ ou encore ‘'"suboptimal" des artisans du premier
groupe.

Pour tester 1'hypothése de savoir si 1le travail familial non
rémunéré par un salaire contribue cependant a la formation du revenu des
entrepreneurs non agricoles, il faut tenir compte des deux faits suivants :
la fréquence de ce travail comme son importance varient selon les activités
économiques ; ce travail ne se substitue pas & du travail salarié mais lui
est, dans une certaine mesure, complémentaire puisque leurs importances
respectives sont en corrélation positive. Le tableau III.1 montre ainsi que
le revenu moyen par secteur d'activité, en 1974, croit avec le temps de
travail familial hebdomadaire moyen, et que ce dernier temps est
sensiblement plus élevé 1lorsque 1'entreprise emploie par ailleurs du
personnel salarié.

Tableau III.1

Temps de travail familial et salarié, revenu annuel moyen par catégorie
d'activités du conjoint

( [ 1
Temps de travail hebdomadaire moyen en heures | Revenu R/TFT i
' { 197
I du chef dont: | familial dont :  dont : | saiarié | (movenne
i jd'entreor,  gestion conjoint  gestion annuelle)
| | administ.
l T T H
Production [ 592 | &5 12.2 1.4 5.9 63.3 | 37 135 527
| ; 1
| Batiment 58.2 9.7 1.7 10.¢ 5.8 9.4 | 3B 1% 56
I I i
| Réparations. transports et { |
services artisanaux 57 | 6. 13.9 13.0 2.9 | 523 30 279 026 |
Artissnat alimentaire 66.2 7.1 19.9 17.5 5.6 66.0 46 238 514
Pas de salarié dans 1'entreorise 59.3 2.6 13.7 12.1 5.0 - 30 997 425
| Salariés dans 1'entreprise 62.9 8.0 19.7 17.9 6.7 98.6 43 789 530
ENSEMBLE 62.5 7.2 18.7 16.7 6.8 77.7 41123 506
' |

* Rapport entre revenu moyen et temps de travail familial hebdomadaire moyen [du chef d’entreprise et de ses aides)
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L'analyse des données de 1'enquéte & laquelle nous nous référons
nous avait permis de conclure, il y a quelque temps déja, que le revenu des
artisans ne dépendait pas de leur qualification professionnelle (indiquée
par le niveau du dipléme professionnel ou le nombre d'années d'exercice du
métier avant l'installation) une fois tenu compte des facteurs suivants :

(1) le temps de travail familial hebdomadaire (y compris celui de 1l'artisan
lui-méme) ;

(2) 1le temps de travail salarié hebdomadaire (sans distinction des
différents types de travaux, en général productifs) ;

(3) 1'intensité capitalistique de 1'entreprise (indiquée par le rapport
entre la valeur de renouvellement du capital productif estimée i la
date de 1l'enquéte et le temps de travail non administratif hebdomadaire
total dans 1l'entreprise).

Nous avons généralisé 1'analyse 4 l'ensemble des indépendants en
considérant les deux hypothéses suivantes quant a4 la formation du revenu :

a B Y
H : E(R) = R (TF) (1+TS) (IC+1)
1 o}
a TS B Y
H : E(R) = R (TF) (1+—) (IC+1)
2 o} TF

R est 1le revenu annuel (BIC ou BNC en 1974, aprés versement des
cotisatons sociales) (1)

TF est le temps de travail fémilial hebdomadaire (en 1976)
TS le temps de travail salarié hebdomadaire (en 1976)
IC 1'intensité capitalistique

i un seuil (dont la valeur optimale est 500) (2)

L'hypotheése H , contrairement a4 1'hypothése H , tient compte de
2 1
la relative complémentarité entre TF et TS. Il s'avére qu'elle rend mieux
compte ds faits (3).

(1) L'enquéte ayant eu lieu début 1976, certains BIC ou BNC de 1975
n'étaient pas encore connus. D'autre part, pour ceux des chefs
d'entreprise enquétés qui n'avaient travaillé en 1974 qu’'une fraction
d’année, on a redressé le revenu déclaré pour obtenir un revenu annuel.

2
(2) On choisit la valeur de 1 qui maximise le R de 1'ajustement.

2
(3) Le R de 1'ajustement est toujours plus grand, quel que soit le type
d'hypothéses H / H retenues.
1 2
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On remarque qu'une analyse de 1la contribution du travail
familial, et notamment de celui du conjoint, 4 la formation du revenu de
l'artisan ou du commercant donne les mémes résultats, que 1'on se linite
aux seuls agents mariés ou qu'on les considére tous.

On remarque ensuite gqu'une fois tenu compte de 1'intensité
capitalistique et des différents temps de travail, la catégorie d'activité
économique n'est plus une variable pertinente, en ce que le revenu non
salarié n'en dépend plus.

Cependant, nous avons essayé d'affiner 1'analyse en considérant
plusieurs hypothéses du type H et ce, en distinguant les différents
2

types de temps de travail familial :

TF = TGA + TA + - TGB + TB
ou TGA et TGB sont les temps que le chef d'entreprise d'une part, ses
aides familiaux de 1'autre, consacrent & la gestion et & 1'administration

de l'entreprise, TA et TB étant les temps de travail restants.

Le test de 1'hypothése la plus générale (I)
l 1 2 2

H“Z : E(R) = Ro (1+TGA)aa (I+TGB)ab (1+TA)G‘; (1+T5()1b (1+ g_g)s (Ica,i)Y
montre qu'elle n'est pas valide, puisqu'on ne peut conclure que
a;' £ 0 qu'avec une probabilité d'erreur de .10
a2 # 0 i . B .90
ol # ol . : . 12
ai # ué i . " .58
al 4 o " F " .10
PR : : -

Des différentes hypothéses de <ce type obtenues en sommant de
différentes facons les temps de travail familiaux, 1'hypothése optimale est
la suivante :

L

" . - a a ES_B Y
HZ : E(R) = Ro (1+T) ~ (1+TG) ~ (1+ TF) (IS + 500)
ou T = TA + TB
TG = TGA + TGB

(1) On ne peut malheureusement pas distinguer le travail administratif du
travail de production-service-vente pour ce qui est du travail salarié,
ce qui, comme on le verra, limite le pouvoir prédictif du modéle. En
effet, on ne comprendrait pas  pourquoi, toutes choses égales
d’'ailleurs, 1'augmentation des frais généraux de 1'entreprise par
l'emploi d'un salarié administratif contribuerait & 1'accroissement du
revenu du non salarié. Aussi admettra-t-on dans la suite - ce qui
correspond sensiblement &4 la réalité - que le travail salarié est un
travail de production-service-vente. g
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2
La valeur du R est alors de .341 et on peut conclure, outre le
fait que chaque coefficient du modéle est différent de zéro (au seuil de
.005), que

a # a avec une probabilité d'erreur de .0006.

Ce qui veut dire qu'il importe peu de dissocier les temps de
travail du chef d'entreprise et de ses aides familiaux (seul compte le
temps de travail familial global consacré a 1'entreprise), mais qu'il
importe de distinguer le temps de travail familial consacré 4 la gestion et
a 1'administration de l'entreprise de 1'autre part de ce temps de travail.

On obtient 1l'estimation suivante des paramétres du modéle ;

0.415 0.127 0.362 0.222
E(R) = 698 (1+T) (1+47TG) (14TS) (IC+500)
TF

Certes, le temps consacré i la gestion et &4 1l'administration de
l'entreprise croit avec la taille de celle-ci ; mais on a vu gu'il n'était
pas négligeable méme lorsque l'entreprise n'employait pas de salarié : un
tel travail minimum est toujours nécessaire quand bien méme il est
improductif.

Considérons un chef d'entreprise n'ayant pas de salarié,
travaillant 60 heures par semaine et consacrant 1 heure & la gestion et a
1'administration de son entreprise. Il met par ailleurs en valeur un
capital productif de 30 000 francs (en 1976).

On a : 1 + T = 60

1 + TG =2
TS
1+ —=1
TF
30 000
IC + 500 = — + 500 = 1 008
59

D'od il vient : E(R) = 19 355 francs

Envisageons alors différentes solutions en ce qui concerne le
travail du conjoint, dont 1la premiére correspond 4 ce qu'il en est, en
moyenne, conformément aux chiffres du tableau III.1l. On supposera dans la
suite que le conjoint peut trouver sur le marché un emploi salarié & temps
partiel correspondant au temps qu'il ne consacrerait plus & travailler dans
1'entreprise. Cette hypothese limite devra ensuite étre nuancée.
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ler cas : le conjoint travaille 7 heures par semaine a la production-vente
et 5 heures 3 la gestion-administration. On a alors :

1 +T=67
1 +7T6=7
TS
1+ __ =1
TF
30 000
IC + 500 = — + 500 = 955

66
D'ou il vient : E(R) = 23 470 francs.
2éme cas : le conjoint travaille 5 heures par semaine & 1la gestion -

administration, un salarié travaillant 7 heures & la production-
vente. On a alors

1+7T=60
1+ 7TG6=71
TS 7
1+ —=1+_=1.104
TF 67
30 000
IC + 500 = —_ + 500 = 955

66
D'ou il vient : E(R) = 23 307 francs.
Jéme cas : le <conjoint travaille 7 heures par semaine a la production -

vente, la gestion-administration étant confiée & une entreprise
de services extérieure. On a alors :

1+ 7T=67
1+ 76 =2
TS
1+ =1
TF
30 000
IC + 500 = ——— + 500 = 955

66

D'ou il vient : E(R) = 20 020 francs.
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