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RESUME

Cette étude a pour but de contribuer d une meilleure connaissance
du niveau et de la composition des ressources des retraités : combien les
retraités regoivent-ils de retraites différentes ? Comment se font ces cu-
muls d'avantages-vieillesse ? Qui en bénéficie ? Quelle est la part des re-
traites dans les ressources disponibles des retraités ? Autant de questions
auxquelles peu de réponses sont pour l'instant fournies, les lacunes dans

le domaine étant importantes.

La population étudiée est le sous—échantillon de retraités de 1'en-
quéte CNAF - CREDOC de mars 1979. L'étude concerne précisément tous les re-
traités dont le prineipal avantage de base d'assurance-vieillesse pergu en

1978 était servi par un régime non agricole.

Les prestations-vieillesse prises en compte, qu'elles relévent de
régimes de base ou complémentaires, qu'elles soient imposables ou non, sont
tout aussi bien celles relatives d des droits directs qu'd des droits déri-
vés (pensions de réversion), avantages contributifs comme non contributifs.
Au total, les masses analysées représentent 78 % du total des retraites ver—

sées en 1978 d l'ensemble des bénéficiaires d'avantages-vieillesse.

L'analyse de la concentration du total des retraites percues met en
évidence des inégalités non négligeables : 60 % des retraités ne pergoivent
qu'un peu plus du tiers de la masse des retraites alors qu'd l'opposé, 15 %
des retraités bénéficient d eux seuls de plus de 33 % de cette masse. Si l'on

s'intéresse d la répartition de ces retraites en fonction du sexe des presta-
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taires, on remarque que la retraite annuelle moyenne des hommes était, en
1978, 1.7 fois plus élevée que celle des femmes. Au niveau des seules re-
traites complémentaires, il est d noter que méme si chaque retraité en per-—
coit une en moyenne, 42 % des retraités ne pergoivent aucun avantage complé-
mentaire et 8 % bénéficient d eux seuls de la moitié de la masse des retrai-

tes complémentaires versées.

La relation entre les montants moyens touchés et le nombre de re-
traites différentes pergues ne peut vraiment étre mise en évidence que si on
prend en compte un paramétre fondamental : le type d'avantage de base touché
(retraite du régime général, du secteur public, ...) et, d un degré moindre,
celut des retraites complémentaires (ARRCO, AGIRC, ...). En effet, la retraite
de base moyenne versée par le secteur public est 2.2 fois plus élevée que
celle versée par le régime général et 2.9 fois plus importante que celle ver-—
sée par les régimes "Autres" (indépendants non agricoles principalement).
D'autre part, le type d'avantage de base touché influe profondément sur la
perception éventuelle d'avantages complémentaires : l'appartenance au régime
général implique quatre fois sur cing la perception d'au moins un avantage
complémentaire ; par contre, l'appartenance au seul secteur public ou aux

seuls régimes "Autres" ne confére cet avantage qu'une fois sur cing.

Le type d'avantage pergu influe aussi sensiblement sur l'analyse des
variations des montants moyens touchés selon les caractéristiques socto—écono-
miques des bénéficiaires. Cette analyse permet en tout état de cause de rele—
ver que les écarts de retraites entre groupes sociaux ne reflétent rien d'au-
tre que la hiérarchie des salaires entre ces mémes groupes : ils dépendent de

la catégorie socio-professionnelle, des dipldmes possédés, du sexe du retraité...

Une analyse multi-critéres tenant compte, cette fois—-ci simultané-
ment, d'un maximum de renseignements relatifs d la population des retraités
permet d'avoir une vision plus synthétique et hiérarchique des principales
caractéristiques des forts ou faibles prestataires de pensions de vieillesse
en mettant l'accent sur les "qualificatifs" les plus marquants 1liés d tel ou
tel niveau de prestations percues. Elle oppose, de fagon trés schématique, les
fermes seules, non retraitées d'une activité propre, non dipldomées, non pres-
tataires du secteur public, aux hommes, anciens cadres, anciens salariés du

secteur public, dipldémés, vivant avec un congjoint inactif non retratité.
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L'étude proposée permet aussi, de fagon plus générale, de mettre en
lumiére quelques—uns des qualificatifs les plus importants de certains grou-

pes de retraités particuliérement défavorisés.

Enfin, l'analyse individuelle des retraites pergues est complétée
par celle, réalisée au niveau familial, de la composition des ressources des
foyers de retraités (familles ou personnes seules). Cette derniére permet
notamment 1'appréciation de la part que les pensions de vieillesse représen—
tent dans les ressources globales de cette catégorie de population. On remar-—
que en particulier que 30 % des ressources moyennes des noyaux comportant au
moins un retraité proviennent de revenus autres que les prestations-vieillesse.
On note aussi que les écarts de ressources entre foyers de retraités sont
plus importants au niveau des seuls avantages vieillesse qu'au niveau des

ressources totales.

Les ressources disponibles des retraités ne sont pas pour autant trés
élevées : prés des deux tiers des noyaux disposant en 1978 de moins de 2.000 F.

par mois de ressources étaient des foyers comportant un retraité.
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INTRODUCTION

Le CREDOC a effectué en 1979, a la demande de la Caisse Nationale des
Allocations Familiales (C.N.A.F.), une enquéte portant sur prés de 4.000 ména-
ges, consacrée a l'impact socio-économique des prestations familiales sur les

conditions de vie des familles (1).

L'étude ne se limitait cependant pas aux seules prestations familia-
les ; elle avait pour but, plus largement, d'apprécier l'effet que les divers
transferts, positifs et négatifs, de 1'Etat et de la Sécurité Sociale (presta-
tions familiales certes, mais aussi prestations d'assurance maladie, pensions
et retraites, indemnités de chdmage, impdts ...) ont sur la situation finan-
cietre des ménages de facon & évaluer aussi bien 1'impact propre des presta-
tions familiales dans ces résultats d'ensemble que de le comparer & celui des

autres types de prestations sociales (2).

Parmi celles-ci, les prestations vieillesse tiennent une part parti-
culidrement importante : d'aprés les Comptes de la Protection Sociale, elles
représentaient, en 1980, 42 % du total des transferts sociaux. Le poids de la
population concernée était tout aussi marquant : selon le recensement de 1975,
les personnes de plus de 65 ans représentaient a cette date 13,4 % de la popu-
lation, celles classées dans les catégories soit de retraités, soit d'inactifs
de plus de 65 ans représentaient 15,6 % de la population et les ménages dont
le chef était retraité ou inactif de 65 ans et plus constituaient 27,7 % des

ménages ordinaires francais.

1 - "Les ressources des familles et l'impact des prestations familiales"”, rap-—
port CNAF-CREDOC, 1981. L'enquéte a été réalisée par une équipe composée de
F. BOSCHER, C. DRILLET, C. DUBOIS, P. MANNONI et D. PRANGERE, sous la di-
rection de G. HATCHUEL. Elle a été effectuée sur le terrain par plus de
mille enquéteurs, travailleurs sociaux et personnel technique de 104 Cais-

ses d'Allocations Familiales.

2 - Une premiére étude en ce sens a été consacrée aux prestations maladie. Cf.
G. HATCHUEL et P. MANNONI, "Les prestations maladie par catégorie de fa-
milles", rapport CREDOC, décembre 1982.



Or, aussi paradoxal que cela puisse paraitre compte tenu de 1'impor-
tance des chiffres évoqués, les revenus des personnes dgées ou des retraités
sont particuliérement mal connus. Les études sur les retraites notamment res-
tent rares et, si l'on connait les prestations vieillesse versées par chacune
des centaines de Caisses de retraites existantes, l1'on ignore pratiquement
combien chacun des retraités recoit de retraites différentes (retraites de
base comme retraites complémentaires) et les cumuls de montants percgus (1).
Le nombre méme du total des retraités est intonnu. Plus largement, cette mé-
connaissance se retrouve aussi dans l'appréciation de l'ensemble des ressour-
ces disponibles des retraités : autres types de revenus pergus (revenus pri-

maires, transferts sociaux autres que les retraites), impdts payés.

Ainsi peut-on relever a ce propos, dans la conclusion du troisiéme
rapport du C.E.R.C. sur "Les revenus des Frangais" : "Ombre encore sur les
retraites. Il est fréquent qu'une méme personne en cumule deux, trois, voire
plus, souvent chacune de modeste montant. Mais comment se fait ce cumul, on le
sait trés mal". Et encore : "Si le nombre d'avantages vieillesse est connu,
le nombre de bénéficiaires, de retraités,est inconnu, aussi bien que la facon
dont ces retraites se cumulent. Il est donc impossible de déterminer la répar-

tition du total regu par les retraitéé" (2).

Il était particulierement tentant dans ces conditions, méme si 1'étude
n'était pas centrée a l'origine sur ce sujet, d'exploiter le sous-échantillon
de retraités de l'enquéte CNAF-CREDOC 1979, malgré sa taille relativement limi-

tée (un millier de retraiteés).

1 - Parmi les quelques études réalisées, citons :

* C. LANTOINE et P. PAILLAT, "Ressources et conditions de vie des retraités
de la région parisienne en 1974", Population, n°2, 1976. Voir également
C. LANTOINE, "Enquéte auprés des retraités du régime général vivant dans
la région parisienne, Revue Frangaise des Affaires Sociales, n°4, octo-
bre-décembre 1976.

* C. ATTIAS-DONFUT, M. GOGNALONS-NICOLET, "Aprés cinquante ans, la redis-—
tribution des inégalités", Document d'information et de gestion, C.N.R.A,
novembre 1980.

* Voir également M. BALDENWECK, "Les revenus des personnes dgées", in "Quel
avenir pour les retraités ? ", Association des dges, 1981.

2 - C.E.R.C., "Les revenus des Frangais", troisiéme rapport, éditions ALBATROS,
1981. '



Représentative au niveau national de l'ensemble des ménages francais
non agricoles, l'enquéte comportait en effet de multiples informations sur le
nombre, le type et le montant des retraites percues en 1978 par tous les re-
traités inclus dans 1l'échantillon enquété. D'autre part, divers types de don-
nées administratives sur les prestations versées a chaque retraité ayant dé-
claré a l'enquéte percevoir un avantage vieillesse du régime général furent
recueillis auprés de la Caisse Nationale d'Assurance Vieillesse des Travail-
leurs Salariés (C.N.A.V.T.S.). Enfin, l'enquéte visant précisément a prendre
en compte la palette la plus large possible des différents types de revenus
pergus, elle permet de fournir sur le montant et la composition des ressour-
ces de la population des retraités diverses informations tout a fait origina-
les qu'il est possible de mettre en rapport avec les caractéristiques socio-
démographiques des bénéficiaires. C'est a une telle exploitation qu'est consa-
cré ce rapport : elle concerne l'ensemble des retraités dont le principal

avantage de base percu en 1978 relevait d'un régime non agricole.

Un premier chapitre, d'ordre méthodologique, présente et définit la
population analysée et les prestations retenues dans cette étude. Signalons a
ce propos que les masses de retraites prises en compte reorésentent 78 % du

total des prestations vieillesse versées en 1978.

Le chapitre II est consacré a une analyse individuelle des retraites
percues : distributions statistiques des montants touchés. cumuls de retraites

de base et d'avantages complémentaires, mise en relation des caractéristiques

socio~démographiques des retraités avec les montants pergus.

Enfin, le chapitre III s'attache a l'analyse, non au niveau indivi-
duel, mais au niveau familial,vde la composition des ressources des noyaux de
retraités : il permet d'apprécier la part que les pensions de vieillesse repré-
sentent dans les ressources globales de cette catégorie de population. Cette
appréciation passe par la prise en compte d'éventuels autres revenus pergus

(revenus d'activité, transferts sociaux) et des impdts directs payés.



Chapitre I

PRESENTATION METHODOLOGIQUE :

LA POPULATION RETENUE - LES PRESTATIONS ANALYSEES




Chapitre I

PRESENTATION METHODOLOGIQUE :

LA POPULATION RETENUE - LES PRESTATIONS ANALYSEES

On trouvera ci-aprés, dans une premidre section, une présentation du

champ de la population retenue dans cette étude : l'ensemble des retraités

dont le principal avantage de base perg¢u reléve d'un régime non agricole. La

section 2, elle, est consacrée a une présentation des prestations retenues

et des masses étudiées.

1 -

LE SOUS-ECHANTILLON RETENU.

Les résultats de l'enquéte portent sur une population, redressée,
de 17.841.000 "noyaux", représentative de la population frangaise non
agricole au début de 1979 (1). Cette population correspond a un échantil-

lon brut de 3.937 noyaux familiaux, comprenant au total 13.919 personnes.

Sur ces 13.919 personnes, 1.075 ont déclaré, a l'enquéte, avoir per-
cu une retraite en 1978, soit 6.698.000 personnes en effectif pondéré. Le
nombre de noyaux corrélatif, c'est-a-dire comprenant au moins un retraité,

s'éleve a 5.724.000, soit 916 noyaux en données brutes.

Autrement dit, on note, sur la base de l'enquéte, qu'en 1978, 32 %
des noyaux non agricoles frangais comportaient au moins un retraité et
que 14 % de la population non agricole percevait au moins une retraite a

cette date.

Pour la définition des procédures de redressement, du champ retenu et de
1'unité statistique de référence choisie (le noyau familial), on se réfe-
rera au rapport "Les ressources des familles et l'impact des prestations
familiales", pages 41 d 47 notamment. Précisons qu'aucun redressement sup-—
plémentaire particulier n'a été effectué pour la publication du présent
rapport. Rappelons d'autre part que sous 1l'appellation de "noyau" fami-
lial, figurent aussi bien des familles stricto-sensu (couples avec ou

sans enfants) que des personnes vivant seules (c'est-d-dire sans congjoint),
avec ou sans enfants.



Que représente notre échantillon par rapport & l'ensemble des
retraités ? La réponse est malaisée & fournir : il n'existe en effet
pratiquement aucune statistique globale et précise sur cette popula-
tion ; on ignore le nombre exact de retraités en France, comme, a for-
tiori, la distribution statistique des montants de retraites percus.
Chaque organisme de retraite connait certes le nombre et le montant des

prestations qu'il verse, mais aucune centralisation globale n'existe :

les cumuls, nombreux et mal connus, empéchent la réalisation d'un tel

objectif.

On peut néanmoins comparer le nombre total d'avantages que chaque
régime de base déclare verser avec celui que permet d'évaluer 1'enquéte (1).
C'est a une telle comparaison qu'est consacrée le tableau 1 : la premiére
colonne est relative aux statistiques des régimes ; elle fournit, par
grand type de régime de base d'assurance vieillesse, le nombre total
d'avantages versés en 1978 ; la seconde donne la méme information, mais

obtenue cette fois par exploitation de 1'enquéte.

Tableau 1

LE NOMBRE D'AVANTAGES DE BASE SERVI
PAR CHAQUE TYPE DE REGIME D'ASSURANCE VIEILLESSE EN 1978

Comparaison des statistiques des régimes et des données de L'enquéte

-~ En milliers -

Statistiques des bonnées de
Régimes régimes (1) 1'enquéte B/A
_A_ —B...
Régime général 4.621 4.260 82.2 %

Réygimes des FonctionnairesCivils a
et Militaires, des Collectivités 1.489 1.415 85.0 %
Locales et des Ouvriers de l'Etat

Régimes spéciaux de Salariés
(SNCF, Mines, E.D.F.-G.D.F., 1.098 1.025 83.¢4 %
Marins, RATP, etc...)

Régimes des Professions Indus-

trielles et Commerciales ‘ 1.222 1.163 95.2 %
(ORGANIC), Artisanales (CANCAVA),

Libérales

TOTAL hors régimes agricoles - §.430 7.563 93.3 %
Régimes des Salariés et Exploi- 2.800 781 27.9 %

tants Agricoles

TOTAL GENERAL (Nembre tota) 11.230 8.644 77.0 %
d'avantages de base servis)

1 - Source : Minisiére de la Santé et de la Sécurité Sociale, reproduit dans
" 'Annuaire Statistique de la France 1980", I.N.S.E.E., 852me vclume.

1 - Cette information relative aux organismes verseurs a été obtenue par décla-
ration des enquétés.



on note que, globalement, 1l'enquéte couvre 77 % des effectifs calcu-
1és par sommation des statistiques des différents régimes de base. Cepen-
dant, l'enquéte ne concernait que les seuls ménages ordinaires dont le
chef n'appartenait pas a un régime de Sécurité Sociale agricole au début
de 1979. On remargque néanmoins que 28 % des avantages versés aux retrai-
tés anciens salariés ou exploitants agricoles figurent dans 1l'enquéte
(cf. tableau 1) : il s'agit, soit d'individus appartenant a des ménages
dont le chef n'est pas lui-méme affilié & un régime agricole, soit - et
cela concerne ici le plus grand nombre - de retraités non affiliés a des
régimes agricoles de Sécurité Sociale, mais percevant plusieurs retraites

de base, dont une d'un régime agricole.

Si 1'on limite, dans ces conditions, la comparaison a l'ensemble des
régimes non agricoles, le tableau 1 met en évidence que le "taux de cou-
verture" global est de 93 %. Il est meilleur pour les régimes de non-sa-
lariés non agricoles et de fonctionnaires ou assimilés (95 %) que pour le
régime général des salariés (92 %), sans que les différences soient trés

importantes.

Ce taux de couverture apparait relativement satisfaisant : 1l'en-
quéte portait sur les seuls ménages ordinaires ; les personnes vivant en
institution (maisons de retraite notamment) en étaient donc exclues. Or, en
1975, le recensement de la population évaluait a 357.000 le nombre de
vieillards vivant en hospices ou maisons de retraite (1). Une bonne partie

de l'écart mis en évidence trouve donc la son origine.

L'écart un peu plus important sur le régime général des salariés peut
recevoir en outre deux autres explications : d'une part, 1l'exclusion du
champ de 1'enquéte des ménages agricoles a pu avoir pour effet d'exclure
proportionnellement plus de retraités du régime général que d'autres régi-
mes dans la mesure ol les cumuls de retraites agricoles et de retraites
non-agricoles concernent assez souvent des bénéficiaires du régime géné-
ral ; d'autre part, les statistiques du régime général (2) mettent en
évidence que preés de 230.000 retraités relevant de ce régime vivaient en
fin 1978 a 1l'étranger ou dans les Départements et Territoires d'Outre-Mer,
qui par définition échappent au champ de 1l'enquéte.

Cf. Les Collections de L'I.N.S.E.E., série D, n° 80.

Cf. "Statistiques 1977 - 1978", Caisse Nationale d'Assurance Vieillesse
des Travailleurs Salariés.



Les comparaisons entre les données statistiques des régimes et celles
obtenues dans l'engquéte peuvent &tre par ailleurs plus détaillées pour le
régime général des salariés. Le tableau 2 fournit quelques éléments de
cette comparaison. Les deux derniéres lignes du tableau comparent les

pourcentages sur lesquels on observe les plus grosses différences.
@

Tableau 2

LES RETRAITES DU REGIME GENERAL :

Comparaison des statistiques du régime et des données de l'enquéte

pour quelques caractéristiques significatives (1978)

Statistiques du Donnézs de

Carectéristiques retenues régimekgehEra (1j|# * erguste

Effectifs. (au 31-12-1978) en milliers 4,707 4.260
% d'hommes 43,5 43,7
t de femmes 56,5 56,3
Age moyen Homnes 70,8 70,7
Age moyen Femmes 72,4 71,8
Age moyen tous sexes 71,7 71,3

Montant moyen en Francs de retraite percue
(régime général seul) (2)

Hommes 14.293 15.212
Femmes 10.251 10.203
Ensemble 12.009 12.393
% de retraités de plus de 75 ans 22,1 27,7
% de bénéficiaires de pensions inférieures a 23,5 20,7

6.000 Francs annuels

1 - D'aprés "Statistiques 1977 - 1978", C.N.A.V.T.S.

2 - Montant calculé de 1o fagon suivante pour la statistique du régime : ron-
tant trimestriel au 31 décembre 1978 x 4. Cf. "Statistiques 1977 - 1978",
C.N.A.V.T.5., P. 92.

On note que la répartition entre hommes et femmes est relativement
bien respectée ; l'dge des femmes est cependant un peu moins élevé dans
1'enquéte (71.8 ans) que dans les statistiques du régime (72.4 ans).

Cette différence s'explique essentiellement par la "perte", dans 1l'échan-
tillon, des retraités les plus &gés : alors que 32 % des retraités du
régime général ont plus de 75 ans, 28 % seulement des retraités de 1l'échan-
tillon affiliés au régime général sont dans ce cas. L'exclusion des per-
sonnes vivant en hospices ou maisons de retraite expligue probablement une

grande part de cette différence.



Les écarts sont par ailleurs relativement faibles sur les montants
moyens percgus : 12.009 Francs annuels par retraité (1978), pour les sta-
tistiques du régime contre 12.393 Francs pour les données d'enquéte (dif-
f?rence : + 3 %). L'écart est un peu plus grand pour les hommes (+ 6 %)
que pour les femmes (- 0.4 %). Cet écart a pour origine essentielle une
légeére sous-représentation dans l'enquéte des bénéficiaires de pensions
faibles (moins de 6.000 Francs annuels) : 21 % dans 1'enquéte contre pres-
que 24 % pour les statistiques du régime. Outre les raisons déja évoquées,
l'exclusion des retraités agricoles explique en partie cette différence :
quand ceux-ci bénéficient aussi d'une retraite du régime général, celle-

ci est relativement faible.

D'autre part, la mise en relation du nombre de retraités de 1l'enquéte
(6.698.000) et du nombre d'avantages de base percus (cf. tableau 1) permet
de relever une premiere information intéressante sur le nombre de retrai-
tes percues : en 1978, chaque retraité percevait, en moyenne, 1.3 retraite

de base.

L'étude proposée ne pouvait cependant porter sur la totalité de ces
6.698.000 retraités. En effet, deux types d'exclusion se sont avérés né-
cessaires, & la fois pour bien délimiter le champ de la population retenue
et pour permettre une exploitation significative du montant des retraites

pergues :

- Bien que les ménages dont le chef est affilié & un régime de Sécurité
Sociale agricole soient exclus du champ de l'enquéte, on a vu qu'il sub-
sistait dans l'échantillon de nombreux bénéficiaires d'un avantage de
base versé par un régime agricole. Ceux-ci peuvent étre scindés en deux
groupes : ceux ne bénéficiant que d'un seul avantage de base, en prove-
nance d'un régime agricole, et ceux bénéficiant de plusieurs avantages
de base, dont un d'un régime agricole. Les premiers ne pouvaient bien
sir 8tre considérés comme représentatifs de leur régime, compte tenu de
leur nombre tr&s restreint dans notre échantillon. Dans ces conditions,
les retraités bénéficiant d'un seul avantage de base, en provenance d'un
régime agricole, et, par extension, ceux bénéficiant de plusieurs avan-
tages de base, dont un d'un régime agricole, pour lesquels la pension
versée par le régime agricole représentait plus de la moitié des avanta-

ges de base pergus, ont été exclus du champ de 1l'étude. Les bénéficijaires
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de pensions d'un régime agricole figurant finalement dans 1l'échantillon
retenu sont donc des retraités percevant plusieurs retraites de base,

dont la retraite agricole constitue moins de la moitié du total percu.

~ Au cours de l'année 1978, année de référence de 1l'enquéte, un certain

nombre d'individus ont, bien s{ir, demandé la liquidation de leur retraite.
Pour ceux-la, les montants de retraites percus, déclarés a l'enquéte, pou-
vaient donc ne pas concerner la totalité de 1'année 1978. L'inclusion de
ces retraités dans 1l'échantillon exploité risquait, dans ces conditions,

de fausser les résultats relatifs aux distributions statistiques des mon-
tants annuels pergus : il a été jugé préférable de les exclure du champ

de 1l'étude. Les seuls retraités retenus sont donc ceux ayant bénéficié de

prestations vieillesse pendant les quatre trimestres de 1978.

Le tableau 3 ci-aprés présente, par grand type de régime de base d'as-
surance vieillesse, les modifications apportées a 1l'échantillon initial par
cette double exclusion. Sur les 6.698.000 retraités originellement inclus
dans 1l'enguéte - soit 1.075 individus en données brutes -, 6.154.000 figu-
rent dans l1l'échantillon exploité dans ce rapport (soit 988 individus en don-
nées brutes), c'est-a-dire 92 % d'entre eux. Le tableau 3 met en évidence
que les "pertes" engendrées par cette exclusion sont de trés loin les plus
importantes, évidemment, pour les régimes agricoles. Elles sont ensuite de
9 % pour les régimes de non-salariés non agricoles et de 6 % pour le régime
général : dans ces régimes, le cumul avec un avantage de base agricole est
plus courant que dans les régimes spéciaux de salariés ou le régime des

fonctionnaires.

Au total, l'échantillon retenu concerne les retraités dont le princi-
pal avantage de base d'assurance vietllesse per¢u est servi par un régime
non agricole. Les prestataires de pensions de base liquidées dans le courant
de 1978 ont été exclus du champ de l'étude.

Remarquons que finalement cet échantillon permet de couvrir 70 % du

nombre total des avantages de base versés en 1978.



Tableau 3

LES IMPLICATIONS DE LA REDUCTION DE L'ECHANTILLON
SUR LE_NOMBRE TOTAL D'AVANTAGES DE BASE SERVIS
PAR CHAQUE TYPE DE REGIME D'ASSURAMCE VIEILLESSE (1978)

- En milliers ~

Données sur
Données de B/A

Régimes S lesquelles porte
L pCICLES l'exploitation
- A - - B -
Régime général 4.260 3.999 93,8 %

Régimes des Fonctionnaires Civils
et Militaires, des Collectivités 1.415 - 1.360 96,1 %
Locales et des Ouvriers de l'Etat

Régimes spéciaux de Salariés
(SNCF, Mines, E.D.F.~G.D.F., 1.025 976 95,2
Marins, RATP, etc...)

EY ]

Régimes des Professions Indus-

trielles et Commerciales

. .0
(ORGANIC), Artisanales (CANCAVA), igles 1goss gk
Libérales
TOTAL hors régimes agricoles: 7.863 7.390 94,0 %
Régimes des Salariés et Exploi- 781 435 55.7 %

tants Agricoles

8¢

TOTAL GENERAL (Nombre total
d'avantages de base servis) e a2 90,5

Nombre de retraités corrélatifs 6.698 6.154 91,9 %

2 - LES PRESTATIONS ANALYSEES.

Sous le titre générique de "retraites", a été regroupé 1'ensemble
des pensions de vieillesse relatives aussi bien d des droits directs qu'd
des droits dérivés (pensions de réversion). On a également retenu aussi
bien les avantages dits contributifs (liés a des cotisations versées anté-
rieurement) que non—-contributifs (allocations d'assistance comprenant
notamment 1'allocation supplémentaire du Fonds National de Solidarité,
1'Allocation aux vieux travailleurs salariés, 1l'Allocation aux méres de

famille, etc...).

Enfin, ont été retenues aussi bien les retraites de base que les

retraites complémentaires. Précisons a ce propos que seuls ont été consi-



dérés ici comme "retraités", les individus percevant au moins un avantage
de base d'un régime légal d'assurance vieillesse (1) ; autrement dit, les
individus de l'échantillon ne percevant des avantages que d'une ou plu-
sieurs caisses de retraites complémentaires, sans bénéficier d'une pen-

sion de base, ont été exclus du champ de 1l'étude (2).

L'ensemble des "retraites" au sens large a donc été pris en compte,
celles qui sont imposables (partie la plus importante) comme celles qui

ne le sont pas (Fonds National de Solidarité par exemple).

Précisons cependant que, si l'enquéte permet de décomposer entre
retraites de base et retraites complémentaires le total des prestations-
vieillesse pergues, elle n'autorise toutefbis pas une qualification pré-
cise du type d'avantage touché, tout particuligrement la décomposition du
montant percu entre ce qui reléve de droits directs ou de droits dérivés,
entre avantages contributifs ou non-contributifs. L'enquéte a en effet
mis en évidence une assez grande ignorance des retraités sur le type de

prestations dont ils bénéficiaient (3).

Le montant de retraites retenu pour l'analyse est relatif d une va-
leur annuelle. Il provient d'une évaluation effectuée d partir du montant

déclaré 4 l'enquéte, concernant le dernier versement pergu (4). L'évalua-

Avantage donc 1ié a une condition d'dge du prestataire.

Cas, en particulier, de bénéficiaires d'avantages de réversion versés par
des régimes complémentaires au conjoint ou ayant droit survivant d'un pres-
tataire décédé, correspondant d des prestations d'assurance-décés non liées
d l'dge du prestataire ou de ses ayants droit.

Autant les réponses obtenues sur les montants de pensions pergues et la
qualification des organismes verseurs sont apparues précises, autant les
réponses sur le type d'avantage touché (pensions de réversion, F.N.S., no-
tamment) se sont avérées incertaines et assez souvent inexactes. Il a donec
été jugé préférable de ne pas utiliser les réponses fournies sur ce point
par les enquétés. Ce choix a pu étre confirmé par les comparaisons effec—
tuées, pour les prestataires du régime général, entre les déclarations des
enquétés et les informations fournies par la C.N.A.V.T.S. (ef. annexe).

Le montant réclamé 4 l'enquéte était celui relatif, si possible, au dernier
montant pereu en 1978. Dans la majorité des cas, les montants fournis ont
été des montants trimestriels ou mensuels (fonctionnaires, collectivités
locales,...) et concernaient le dernier trimestre de 1978 ou le premier
trimestre de 1979. Notons, d'autre part, que le questionnaire visait d re-—
lever d la fois les derniers montants de retraite pergus et le montant to-
tal annuel touché. Les réponses d la question sur le montant total annuel
per¢u se sont avérées cependant nettement moins bonnes que celles relati-
ves aux dermiers montants touchés : les récapitulatifs fournis par les cais-
ses de retraites, en général utilisés par les enquétés pour répondre 4 la
question sur le montant annuel pergu, ne comprennent le plus souvent que
les seuls montants imposables. L'exploitation de ces réponses est donc ap-
parue peu satisfaisante.



tion annuelle a été réalisée de la fagon suivante : pour chaque caisse de
retraite (ou groupe de caisses similaires), a été relevée l'évolution du
point de retraite sur les années 1978 et 1979. Pour chaque montant et
chaque caisse de retraite, le montant trimestriel (ou mensuel) n'a pas
seulement été multiplié par 4 (ou par 12), mais a aussi été "déflaté" pour
tenir compte de la variation de la valeur du point de retraite dans la pé-

riode concernée par rapport a la valeur moyenne du point en 1978.

Les comparaisons entre les estimations obtenues et les valeurs effec-
tivement percues sont particuliérement satisfaisantes : ces comparaisons
ont pu &tre effectuées pour les retraités du régime général. En effet,
les références des 689 retraités enquétés, ayant déclaré percevoir une
pension du régime général, furent communiquées a la C.N.A.V.T.S.. 663
d'entre eux y furent repérés, soit un taux de repérage de 96,3 %. Pour
chacun d'eux, la C.N.A.V.T.S. nous a fourni le détail et le montant des
prestations versées pour chacun des quatre trimestres de 1978 (1). On
peut donc comparer, pour ces 663 retraités, le montant de la pension du
régime général percgu en 1978, évalué a partir des déclarations des enqué-
tés selon la méthode explicitée ci-dessus, et le montant que la C.N.A.V.T.S.
a effectivement versé pendant la méme période. Les résultats figurent au

tableau 4.

Tabieau &

LA PRESTATION MOYENNE (en Francs) PAR RETRAITE DANS LE REGIME GENERAL (1978) :

Comparaison des montants effectivement versés par la C.N.A.V.T.S.

avec ceux que les enquétés ont déclaré percevoir de cet organisme (&4 D)

Montants versés Montants déclarés Diffdérence,
Sexe du retraité (données de la (évaluation de en %
C.N.A.V.T.S.) 1'enquéte)
- A - - B - (B-A/A)
Homme 15.410 15.310 - 0,6 %
Femne 10.099 10.259 + 1,5 %
ENSEMBLE DES PRESTATAIRES 12.471 12.515 + 0,49 %

1 ~ Ce tableau ne porte que sur les seuls retraités du régime général repé-
vés @ la C.N.A.V.T.S. (96 % du total). D'ou les légires différences avee
les données corrélatives du tableau 2.
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On constate une assez grande concordance entre les deux types d'es-
timation : 1l'écart moyen est, sur l'ensemble des retraités, inférieur 2
0.5 % ; il est un peu plus élevé pour les femmes (1.6 %) que pour les
hommes (0.6 %). Ce tableau est révélateur de la qualité des réponses chif-

frées fournies a 1l'enquéte.

Au total, aprés les exclusions mentionnées dans la section 1 précé-
dente, les masses de pensions de retraites analysées dans ce rapport
s'élévent a 154.300 millions de Francs. Comparées au montant total des
prestations vieillesse évaluées a partir des comptes de la Protection
Sociale, soit 199.000 millions de Francs en 1978 (1), les masses analysées
représentent 78 % du total des retraites versées en 1978 (retraites de

base et retraites complémentaires).

1 - D'aprés "Les Comptes de la Protection Sociale", séries 1977-1981", Archi-
ves et Documents de 1L'I.N.S.E.E., n° 62, décembre 1982. Ce chiffre comprend
la totalité des prestations en espéces correspondant aux risques "vieil-
lesse" et "survie", non compris le régime des "victimes de guerre”. Les
prestations de "Capital Décés" ont été retirées du total obtenu. Le total
atteint comprend cependant encore certains droits dérivés (accidents du
travail, invalidité,...) qu'il n'a pas été possible d'isoler pour les ex-—
elure. Signalons par ailleurs que les prestations "vieillesse" des régimes
des salariés et exploitants agricoles, comprises dans le total, représen—
tent pour 1978, 21.000 millions de Francs, soit 10.3 % du total. Les pres—
tations vieillesse pergues par la "population des institutions”, également
incluses, ne peuvent malheureusement Etre précisément chiffrées.
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Chapitre I1I

ANALYSE INDIVIDUELLE DES RETRAITES PERCUES
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Chapitre II

ANALYSE INDIVIDUELLE DES RETRAITES PERCUES

Les données présentées ci-aprés concernent 6.154.000 retraités. Rappe-
lons qu'il s'agit de l'ensemble des retraités dont le principal avantage de
base pergu relédve d'un régime non agricole. 47 % sont des hommes (2.899.000) et
53 % des femmes (3.255.000). Précisons d'autre part qu'il s'agit la aussi bien
de retraités d'une activité professionnelle propre que de retraités n'ayant
jamais exercé eux-mémes d'activité : ce dernier cas concerne tout a la fois les
bénéficiaires de pensions de réversion que les titulaires d'avantages dits non-

contributifs (F.N.S., A.V.T.S.,...).

Une premiére section de ce chapitre, entiérement consacré aux données
individuelles, fournit quelques informations sur la concentration des retraites.
Une seconde section s'intéresse au nombre et au type de retraites pergues,
retraites de base comme retraites complémentaires, a 1epr cumul et aux varia-
tions des montants moyens qui leur sont liés. Une troisiéme section est consa-
crée a l'analyse des retraites moyennes pergues en fonction des caractéristi-
ques socio-démographiques des bénéficiaires. Enfin, la section 4 de ce chapi-
tre fournit une vue plus synthétique et hiérarchique des principales caracté-
ristiques des plus gros ou plus faibles bénéficiaires de pensions de vieillesse
par une analyse multi-critéres mettant 1l'accent sur les qualificatifs les plus

marquants liés a tel ou tel niveau de retraite percgue.

1 - CONCENTRATION DES RETRAITES.

Le graphique 1 fournit la courbe de concentration des retraites en
1978. Il concerne le total des retraites pergues, avantages de base comme
avantages complémentaires. Il met en évidence certaines disparités nota-

bles. On reléve ainsi notamment que :

- 60 % des retraités ne pergoivent gqu'un peu plus d'un tiers de la masse

des retraites versées.
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- A l'opposé, 15 % des retraités pergoivent & eux seuls plus de 33 % de

la masse des retraites.

On peut noter aussi que si la retraite moyenne par retraité s'élave
a 25.080 Francs, 60 % des retraités pergoivent une retraite annuelle totale
inférieure 3 ce montant moyen (1). A l'autre bout de 1'échelle, les 14 %
de retraités les plus favorisés bénéficient d'une retraite moyenne de
57.367 Francs. Mieux, les 280.000 retraités les plus avantagés percoivent

une retraite moyenne de 75.839 Francs (2).

Graphique 1

COURBE_DE CONCENTRATION
DES RETRAITES PERCUES EN 1978 (RB + R()
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Les distributions des retraités selon le montant total percgu varient
conséquemment selon le sexe du retraité. Le tableau 5 met en évidence que
5 % des retraités de sexe masculin bénéficient 4'un montant annuel infé-
rieur & 12.000 Francs contre 32 % des retraités de sexe féminin. A 1l'autre
extréme, 22 % des hommes retraités pergoivent un montant supérieur a 42.000

Francs. Ce pourcentage n'est que de 6 % chez les femmes.

La médiane est de 21.124 Francs.

Signalons pour comparaison que le montant annuel du F.N.S. s'élevait au ler
Jutillet 1978, d 6.200 Francs, que le SMIC, calculé sur la base du mois de
Juillet 1978, s'élevait d 22.568 Francs annuels et que le salaire moyen par
salarié non agricole employé d temps complet en 1978 s'élevait (données de
l'enquéte) @ 42.800 Francs annuels.



Jableau S

REPARTITION DES RETRAITES, PAR SEXE,
SELON LE MONTANT DE LEURS RETRAITES TOTALES (RB + RC) (1978)

Sexe
Hommes Femmes ENSEMBLE
Montant total N N g
retraites percues (RB + RC)
Moins de 9.000 F. 18.5 10.5
5.2
9,001 a 12.000 F. 13.7 9.0
12.001 a 16.000 F. 8.1 22.6 16.2
16.001 a 20.000 F. 9.0 13.9 11.6
20.001 a 24.000 F. 12.9 8.6 10.6
24.001 a 32.000 F. 21.8 10.7 16.0
32.001 a 42.000 F. 19.9 6.0 12.5
42.001 F. et plus 22.1 6.0 13.6
ENSEMBLE 100.0 100.0 100.0

Montant moyen total pergu
par retraité (en Francs) 32.215 18.729 25.080
Effectifs concernés (en milliers) 2.899 3.255 6.154

Il s'en suit des différences notables entre les montants moyens pergus
par sexe : la retraite annuelle moyenne est de 32.215 Francs pour les hom-
mes contre 18.729 Francs pour les femmes. Nous aurons l'occasion de revenir

sur les raisons d'un tel écart.

Si la retraite totale moyenne s'éléve a 25.080 Francs par retraité,
les avantages de base représentent 81 % de ce total (20.293 Francs par re-
traité, en moyenne) tandis que les avantages complémentaires s'élévent en

moyenne a 4.787 Francs par retraité (soit 19 % du total).

Les avantages de base constituant une telle part des retraites tota-
les, la courbe de concentration des seules retraites de base ne présente
pas de différences conséquentes avec celle des retraites totales (graphi-

que 1). Le graphique 2, par contre, qui présente la courbe de concentration
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des retraites complémentaires, présente une situation considérablement plus

tranchée. On note ainsi que :

- 42 % des retraités ne pergoivent aucun avantage complémentaire (41 % des

hommes, 43 % des femmes).

- 8 % des retraités bénéficient a eux seuls de 50 % de la masse des retrai-

tes complémentaires.

- A l'opposé, 75 % des retraités ne pergoivent que 17 % de la masse des

retraites complémentaires.

Graphique 2

COURBE DE CONCENTRATION
DES RETRAITES COMPLEMENTAIRES (1978)
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Les tableaux 6 et 7 présentent la répartition des retraités, par sexe,
respectivement selon le montant des retraites de base percues et selon le
montant des retraites complémentaires touchées. Les différences entre hom-
mes et femmes restent, dans chaque cas, assez nettes : elles sont plus im~
portantes au tableau 6 qu'au tableau 7 (retraites complémentaires). Seule

la composition de la retraite moyenne entre retraite de base et retraite



complémentaire ne varie pas selon le sexe : pour les hommes comme pour les
femmes, la retraite de base représente en moyenne 81 % du total percu et

la retraite complémentaire 19 %.

La comparaison des tableaux 5 et 6 met en évidence le rdle non négli-
geable joué par les retraites complémentaires : alors que 9 % des hommes
retraités et 43 % des femmes pergoivent un montant de retraites de base
inférieur a 12.000 Francs annuels, ces pourcentages passent respectivement
a5 % et 32 % pour ce qui concerne le total des retraites percgues, donc

aprés perception des avantages complémentaires.

Force est de constater cependant que méme aprés versement de ces re-
traites complémentaires, un tiers des femmes retraitées disposaient en 1978
d'une retraite totale inférieure a 12.000 Francs annuels. Nous aurons 1l'oc-
casion ultérieurement de tenter de mieux qualifier ce groupe de retraités,
notamment de répondre a la question sur leur éventuel isolement (personnes
vivant seules ou en couple). Notons déja cependant que 49 % des retraitées
percevant moins de 12.000 Francs de retraites totales annuelles vivent avec

un conjoint lui-méme retraité. Cela concerne 511.000 retraités.

Quelles sont, plus généralement, les caractéristiques socio-démogra-
phiques des retraités les plus favorisés, des moins favorisés ? En fonction
de quels crit2res les montants moyens percgus évoluent-ils ? C'est a ces

questions que les sections 2 a 4 suivantes se proposent de répondre.

Les tableaux 8, 9 et 10 ci-aprés fournissent déja, néanmoins, un début
de réponse a ces questions. On peut y apprécier 1l'évolution d'un certain
nombre de caractéristiques des retraités en fonction du montant des retrai-
tes percues, retraites totales (tableau 8), retraites de base (tableau 9)

et retraites complémentaires (tableau 10).

On y reléve entre autres que :

- S'agissant desretraites de base, des retraites complémentaires comme du
total percu, l'dge moyen des retraités ne varie pas considérablement avec
le montant touché. On constate cependant que 1'&dge moyen des retraités
est un peu plus bas dans les tranches élevées de retraites de base que
dans les faibles tranches (cf. tableau 9) : 67 ans pour des retraites de

base supérieures & 32.000 Francs annuels contre 73 ans pour des retraites



Tableau 6

REPARTITION DES RETRAITES, PAR SEXE,

SELON LE MONTANT DE LEURS RETRAITES DE BASE (1978)

Montant des goxe Hommes Femmes ENSEMBLE
retraites de base percues Y ) %
\

Moins de 9.000 F. 24.4 14.7

. 9.2

9,001 a 12.000 F. 18.9 12.6

12.001 a 16.000 F. 12.7 24.7 19.0

16.001 a 20.000 F. 12.2 13.5 12.9

20.001 a 24.000 F. 19.5 7.1 12.9

24.001 a 32.000 F. 22.4 6.1 13.8

32.001 a 42.000 F. 11.8 6.4

5.3

42.001 F. et plus 12.2 7.7
ENSEMBLE 100.0 100.0 100.0

Retraite de base moyenne

percue par retraité (en F.) 26.080 15.144 20.293

Effectifs concernés (en millier) 2.899 3.255 6.154

Jableau 7

REPARTITION DES RETRAITES, PAR SEXE,

SELON LE MONTANT DE LEURS RETRAITES COMPLEMENTAIRES (1978)

Montant des Sexe Hommes | Femmes | ENSEMBLE
retraites complémentaires pergues’ % % %
O Franc 41.3 43.2 42.3
1 a 3.000 F. 16.6 23.8 20.4
3.001 a 6.000 F. 11.8 15.5 13.8
6.001 a 9.000 F. 10.2 7.3 8.6
9.001 A 16.000 F. 11.3 4.4 7.7
16.001 F. et plus 8.8 5.8 7.2
ENSEMBLE 100.0 100.0 100.0
— ——— ;
Retrajte complémentaire moyenne percue par 6.135 3.585 4.787
retraité (en Francs)
Effectifs concernés (en milliers) 2.899 3.255 6.154




Tableau 8

QUELQUES CARACTERISTIQUES DES RETRAITES

SELON

E MONTANT DE LEURS RETRAITES TOTALES (RB + RC) (1978)

QUELQUES CARACTERISTIQUES DES RETRAITES

P A A A e

SELON LE MONTANT DE LEURS RETRAITES DE BASE (1978)

\ Caractéristiques retenues Nombre moyen Nombre moyen ol o~ % de retraités
Age % de de retraites de de retraites ne petcevan.t pas % de retraités du d'une activité
Montant Fota]_ moyen femmes base percues complémentaires de retraite 7 "Secteur Public” -
de retraites percues {(R.B. + R.C. pergues complémentaire
Moins de 9.000 F. 70.6 93.0 1.1 0.4 62.6 n.s. 73.3
9.001 a 12.000 F. 74.4 81.0 1.1 0.5 62.1 n.s. 62.0
12.001 a 16.000 F. 72.8 73.6 1.3 0.9 41.5 18.6 72.7
16.001 a 20.000 F. 70.5 63.4 1.4 1.1 29.9 34.8 75.0
20.001 a 24.000 F. 69.2 42.6 1.3 1.1 37.6 40.1
24.001 a 32.000 F. 68.2 35.6 1.3 1.1 36.4 47.5
32.001 a 42.000 F. 67.6 25.2 1.2 1.2 38.1 50.9 =
42.001 F. et plus 69.9 23.6 1.3 1.3 39.2 58.8
ENSEMBLE 70.3 52.9 1.3 1.0 42.3 34.5 83.5
Tableau 9

Caractéristiques retenues Nombtel maven Nombre moyen % de retraités s d ita

Age % de . Y de retraites ne percevant pas % de retraités du e retréxt s

Montant des de retraites de cw . d'une activité

retraites A8 basd percucs moyen femmes e Tourcuss complémentaires de retraite "Secteur Public"
P perg pergues complémentaire propre
Moins de 9.000 F. 71.4 87.9 1.1 0.8 44.8 72.8
n.s.

9.001 a 12.000 F. 73.8 79.8 . 0.8 44.3 68.3
12.001 a 16.000 F. 72.1 €8.6 .4 1,2 35.4 19.§ 75.6
16.001 a 20.000 F. 71.1 55.3 .4 1.3 27.0 28.4 82.4
20.001 a 24.000 F. 68.1 29.0 o 1.4 30.9 34.9 91.8
24.001 a 32.000 F. 67.7 23.4 1. 1.0 42.2 59.3 97.8
32.001 a 42.000 F. 65.3 19.7 1.3 0.5 74.9 92.1 97.0
42.001 F. et plus 69.2 ) 1.3 0.5 69.0 92.8 100.0
ENSEMBLE 70.3 52.9 1.3 1.0 42.3 34.5 83.5

Lz



Tableau 10

QUELQUES CARACTERISTIQUES DES RETRAITES

SELON LE MONTANT DE LEURS RETRAITES COMPLEMENTAIRES (1978)

Caractéristiques retenues Nombre moyen N
Age % de tones .moyen de retraites % de retraités du B retréxtés
Montant total de retraites de A - ] d'une activité
: moyen femmes complémentaires Secteur Public
des retraites complémentaires percues base percues propre
percues
Moins de 3.000 F. 70.6 61.7 1.5 1.3 29.9 85.3
3.001 a 6.000 F. 71.3 59.7 1.3 1. 16.6 82.7
6.001 a 9.000 F. 71.3 4.7 1.2 n.s.
9.001 a 16.000 F. 71.8 30.5 1.1 = n.s. 92.0
16.001 F. et plus 70.7 42.4 1.2 n.s.
ENSEMBLE des bénéficiaires d'au moins
une retraite complémentaire 71.0 Soiol 1.3 1.7 18.1 87.4
ENSEMBLE des non-bénéficiaires de
retraites complémentaires 69.3 S 1.2 0.0 L 283

- 8¢
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de base inférieures a 12.000 Francs. D'autre part, les retraités bénéfi-
ciaires d'au moins une retraite complémentaire sont un peu plus agés (71

ans) que ceux qui n'en bénéficient pas (69 ans).

Le nombre moyen de retraites de base pergues varie peu quand le montant
touché s'éléve. Tout au plus reléve-t-on que quand le montant total des
retraites pergues (retraite de base + retraite complémentaire) est peu
élevé (moins de 12.000 Francs annuels), le nombre moyen de retraites de
base percu est plus faible (1.1 retraite) qu'en moyenne. On note d'ail-
leurs que chaque retraité percoit en moyenne 1.3 retraite de base. Par
contre, les retraités percevant une retraite complémentaire de petit mon-
tant (moins de 3.000 Francs annuels) bénéficient en moyenne de 1.5 retraite

de base (cf. tableau 10).

Les effets 1iés au nombre moyen de retraites complémentaires percues sont
plus nets. Le tableau 8 met en évidence que quand le total des retraites
percues (retraite de base + retraite complémentaire) s'éléve,

le nombre moyen d'avantages complémentaires s'accrolt, passant de 0.4 a
1.3 entre les deux tranches extrémes alors qu'en moyenne chaque retraité
pergoit 1 retraite complémentaire. Cet effet est 1ié a la distribution
méme des avantages complémentaires : il apparait au tableau 10 que plus le
montant de retraites complémentaires percgues s'éléve, plus le retraité
percoit d'avantages complémentaires différents. Les retraités bénéficiai-
res de moins de 3.000 Francs annuels de retraitescomplémentaires pergoi-
vent en moyenne 1.3 retraite complémentaire, ceux qui touchent plus de
16.000 Francs annuels bénéficient de 2.4 retraites complémentaires en
moyenne. Cet effet ne se vérifie pas par contre pour les retraites de
base : le montant total de retraite de base n'est pas 1lié au nombre total

d'avantages de base percus (cf. tableau 9).

Les différences par sexe sont, ici encore,mises clairement en évidence.

Le pourcentage de retraités de sexe féminin décroit systématiquement au
fur et a mesure que les montants pergus s'accroissent : alors que 93 %

des retraités percevant moins de 9.000 Francs annuels de retraites totales
sont des femmes, elles ne représentent plus que 24 % des retraités bénéfi-

ciant de plus de 42.000 Francs annuels (tableau 8).



e 2)(0) e

- Les remarques formulées ci-dessus relatives aux effets "&ge" ou "nombre
moyen de retraites complémentaires percues" sont en fait fortement liées
a la proportion de retraités du "Secteur Public" que comprend chaque
tranche (1). S'agissant des retraites de base (cf. tableau 9), on constate
qu'en méme temps que le montant percu s'éledve, le pourcentage de retrai-
tés du secteur public s'accroit : alors que les retraités du secteur pu-
blic sont pratiquement inexistants dans les tranches de retraites de
base les plus faibles, ils représentent 93 % des retraités percevant
plus de 42.000 Francs annuels. Or, on sait que l1'4ge de départ en retrai-
te est plus bas dans le secteur public. Il n'est pas &tonnant dans ces
conditions de constater que les bénéficiaires de retraites de base éle-

vées sont en général plus jeunes.

De méme, les retraités du secteur public bénéficient moins souvent
d'avantagescomplémentaires : le tableau 10 montre a ce propos que seuls
18 % des bénéficiaires d'au moins une retraite complémentaire bénéficient
d'une retraite du secteur public. Par contre, 57 % des non-bénéficiaires
de retraites complémentaires sont retraités du secteur public. Il n'est
pas non plus étonnant, dans ces conditions, de relever qu'en méme temps
que le montant de retraites de base percu s'éléve, le pourcentage de re-
traités ne percevant pas de retraites complémentaires augmente, les re-
traités du secteur public étant en proportion de plus en plus nombreux
(cf. tableau 9). Voila aussi pourquoi les retraités non bénéficiaires de
retraites complémentaires sont en moyenne plus jeunes que ceux qui en

bénéficient.

- Enfin, on note gque le pourcentage de retraités d'une activité propre est
évidemment plus important dans les tranches de montants de retraites
€levés : cela tient & la législation en mati2re de pensionsde réversion,
qui ne peuvent représenter qu'une partie - en général la moitié& - des
droits directs. On sait d'autre part que les montants de prestations non

contributives qu'il est possible de percevoir sont toujours plafonnés.

1 - Ont été regroupés sous cette appellation les retraités percevant au moins
un avantage de base des régimes de fonctionnaires, des collectivités loca-
les, des ouvriers de L'Etat ou des régimes spéciaux suivants : Mines,
S.N.C.F., E.D.F.-G.D.F., R.A.T.P., Compagnie Générale des Eaux, S.E.I.T.A.,
Banque de France.
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2 - ANALYSE DES MONTANTS MOYENS PERCUS SELON LE NOMBRE ET LE TYPE DE RETRAITES
TOUCHEES.

On a vu que chaque retraité pergoit en moyenne 1.3 retraite de base et
1.0 retraite complémentaire. Il s'agit la cependant de données moyennes
sujettes & variations importantes selon le type de retraite touchée (re-
traite du régime général, du secteur public, etc) : le tableau 10 met par
exemple en évidence que le nombre moyen de retraites complémentaires per-
gues passe a 1.7 par retraité pour ceux percevant au moins un avantage
complémentaire. D'autre part, on peut se demander comment évoluent les
montants moyens percus quand varie le nombre de retraites différentes tou-
chées (avantages de base comme complémentaires). C'est & ces questions que

nous allons maintenant tenter d'apporter une réponse.

Le tableau 11 fournit la répartition des retraités selon le nombre

de retraites de base et de retraites complémentaires percues. On constate
en particulier que les trois quarts des retraités ne pergoivent qu'une re-
traite de base. D'autre part, si 42 % des retraités ne bénéficient d4'aucu-
ne retraite complémentaire, 15 % d'entre eux percoivent deux avantages com-
plémentaires et 11 % trois ou plus. Aux deux extrémes figurent ainsi, d'un
coté 2.100.000 retraités - (34 % des retraités) ne percevant qu'une retraite
de base et aucun avantage complémentaire, et de l'autre 170.000 retraités

percevant en méme temps deux retraites de base ou plus et trois retraites

complémentaires et plus.

Les différences par sexe (cf. tableaux 12 et 13) n'apparaissent pas
sur ces points (répartition selon le nombre d'avantages pergus) aussi impor-
tantes que celles mises en évidence précédemment sur les montants moyens
touchés : on reléve cependant que la proportion de retraités de sexe fémi-
nin n'ayant qu'une seule retraite de base est plus importante gque celle

des retraités de sexe masculin dans ce cas (79 % contre 71 %, cf. tab. 12).

Le tableau 14 permet de suivre les variations des montants moyens per-
cus selon le nombre de retraites touchées. Il détaille retraites de base

et retraites complémentaires. Il permet de mettre en évidence que :

~ le montant total des retraites pergues est un peu plus important en moyen-
ne quand le retraité percoit deux retraites de base ou plus (25.800 F.)

que quand il en percoit une seule (24.800 F.).



Tableau 11

REPARTITION DES RETRAITES
SELON LE NOMBRE DE RETRAITES DE BASE ET DE RETRAITES COMPLEMENTAIRES PERCUES (1978)

_ZE_

- En %
, T T
Nombre de retraites
complémentaires pergues
Aucune Une Deux Trois et plus tNSEMBLE
Nombre de
retraites de base pergue
u 80.7 71.0 67.8 76.1 75.1
= 45.4 29.8 13.7 11.1 100.0
- £ ol 19.3 29.0 32.2 24.9 2+.9
SR S iRl 32.7 36.6 19.7 11.0 100.0
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
ENSEMBLE 42.3 31.5 15.2 11.0 100.0
| - |
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Tableau 12

REPARTITION DES RETRAITES PAR SEXE
SELON LE NOMBRE DE RETRAITES DE BASE PERCUES (1978)

- En % -
Sexe
Nombre de retraites de Hommes Femmes ENSEMBLE
base percgues
Sa——— %
u 71.2 78.5 75.1
ne 44,7 55.3 100.0
28.8 21.56 24.9
Deux et plus 54.5 45.5 100.0
100.0 100.0 100.0
ENSEMBLE 47.1 52.9 100.0
Tableau 13
REPARTITION DES RETRAITES PAR SEXE
SELON LE_NOMBRE DE RETRAITES COMPLEMENTAIRES PERCUES (1978)
- En % -
Sexe
Nombre de retraites Hommes Femmes ENSEMBLE
complémentaires pergues
A 41.3 43.1 42.3
Hetne 46.0 54.0 100.0
i 31.7 31.4 31.5
ne 47.3 52.7 100.0
5 15.3 15.2 15.2
eux 47.3 52.7 100.0
, 11.7 0.3 11.0
SEEaiEe €F 50. 4 49.6 100.0
100.0 100.0 100.0
ENSEMBLE 47.1 52.9 100.0
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- le montant total percu croit également quand le nombre total d'avantages
complémentaires s'éléve : 22.700 F. en moyenne de retraites totales per-
c¢ues quand le retraité ne bénéficie que d'un seul avantage complémentaire,
27.700 F. en moyenne quand il en percoit deux, 36.400 F. quand il en per-

coit trois et plus.

— ces mouvements d'ensemble des totaux percus masquent cependant des varia-
tions différentes selon que l'on s'attache aux avantages de base ou aux
avantages complémentaires. On constate en ré&gle générale les deux mouve-

ments suivants :

@) le montant total moyen de retraitesde base percu est plus élevé quand
le retraité percoit deux retraites de base et plus que quand il en
pergoit une seule et ce quel que soit le nombre d'avantages complémen-
taires touchés. Ce montant croit d'autre part assez sensiblement pour
ceux qui ne percoivent qu'une seule retraite de base, quand le nombre
d'avantages complémentaires s'élave, tandis qu'il reste stable quand
le retraité percoit deux retraites de base et plus. Une exception nota-
ble apparait cependant : le montant des retraites de base est plus
€levé (23.300 F. en moyenne) pour les retraités ne bénéficiant que
d'une retraite de base et d'aucune retraite complémentaire ; c'est que,
parmi les retraités dans ce cas, 57 % sont des retraités de régimes
relevant du secteur public. Or, la retraite de base de ces derniers,

nous le verrons, est sensiblement plus élevée.

B) le montant total moyen de retraites complémentaires percu s'élédve trés
nettement quand le nombre d'avantages complémentaires touchés s'ac-
croit, mais il diminue quand le nombre d'avantages de base croit ;
cette diminution est particuliérement forte pour les retraités perce-
vant trois retraites complémentaires et plus (lemontant des retraites
complémentaires percues dans ce cas passe de 19.200 F. & 8.600 F. se-
lon que le retraité ne percoit qu'une retraite de base ou deux et plus).
Cette diminution des retraites complémentaires est trop importante pour
le cas pour é&tre compensée par l'accroissement des retraites de base
percues : les retraites totales touchées s'élevent alors a 38.000 F. en
moyenne pour les retraités percevant trois avantages complémentaires
et plus et une seule retraite de base contre 31.200 F. pour ceux perce-
vant le méme nombre de retraites complémentaires et deux retraites de

base et plus.



Tableau 14

LES MONTANTS MOYENS DE RETRAITES TOUCHEES

SELON LE NOMBRE DE RETRAITES DE BASE ET DE RETRAITES COMPLEMENTAIRES PERCUES (1978)

~ Montants moyens en Francs par retraité

'!;\‘\~\N9Pbre de retraites
Nombre decomplémentalres percues Aucune Une Deux Trois et plus ENSEMBLE
retraites de base percues
RB 23.327 | RB 15.547 | RB 16.918 | RB 18.852 RB 19.631
Une RC - RC 5.843 | rcC 9.876 | RC 19.234 RC 5.212
RB+RC 23.327 | RB+RC 21.391 | RB+RC 26.794 | RB+RC 38.086 RB+RC 24.843
RB 21.347 | RB 23.210 | RB 21.981 | RB 22.614 RB 22.293
Deux et plus RC - RC 2.917 | RC 7.613 | RC 8.598 RC 3.507
RB+RC 21.347 | RB+RC 26.128 | RB+RC 29.593 | RB+RC 31.211 RB+RC 25.800
RB 22.944 | RB 17.767 | RB 18.549 | RB 19.788 RB 20.293
ENSEMBLE RC - RC 4,996 | RC 9.147 RC 16.587 RC 4,787
RB+RC 22.944 | RB+RC 22.763 | RB+RC 27.696 | RB+RC 36.375 J‘RB+RC 25.080
&

_SE_
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En fait, il semble bien que les variations ainsi mises en évidence
des montants percus en fonction du nombre d'avantages différents touchés
dépendent fortement des types d'avantages de base ou d'avantages complé-
mentaires regus. C'est notamment cette liaison entre types d'avantages
pergus et nombre de retraites différentes touchées que les paragraphes

suivants visent a mettre en évidence.

2 -1. Analyse selon le type d'avantage de base percu.

Les avantages de base ont été répartis en quatre groupes :
- ceux versés par le régime général des salariés.

- ceux versés par le "secteur public" au sens large : ont été regroupés
ici les avantages versés par les régimes des Fonctionnaires (civils
et militaires), des Collectivités Locales, des Ouvriers de 1'Etat,
des Mines, de la S.N.C.F., de 1'E.D.F.-G.D.F., de la R.A.T.P., du
S.E.I.T.A., de la Banque de France et de la Compagnie Générale des

Eaux.
- ceux versés par les régimes agricoles (salariés et exploitants) (1).

- ceux versés par des régimes "Autres" : ont été regroupés ici les avan-
tages versés par les régimes de non-salariés non agricoles (ORGANIC,
CANCAVA, Professions Libérales, Caisse Nationale des Barreaux Franc¢ais),
c'est-a-dire les anciens artisans, industriels, commercants et profes-
sions libérales, ceux versés par le régime des Marins et Inscrits Mari-
times, par le régime des Clercs et Employés de notaire et par le Fonds
Spécial d'Allocation Vieillesse. Précisons cependant que le regroupe-
ment effectué ici donne une place largement prépondérante aux avantages
versés aux anciens indépendants non agricoles : 90 % du total des
avantages regroupés dans cette rubrique "Autres" sont versés par des

régimes de non-salariés.

1 - Rappelons que le champ des retraités retenu revient 4 limiter sérieusement
ce groupe (cf. chapitre I) : Les bénéficiaires de pensions d'un régime agri-
cole figurant finalement dans Ll'échantillon retenu sont, précisons-le d
nouveau, des retraités percevant plusieurs retraites de base, dont la re-
traite agricole constitue moins de la moitié du total pergu.



- 37 -

Le tableau 15 présente la répartition des retraités selon le type
d'avantages de base pergus et les cumuls éventuels. Il permet d'appré-
cier les différences en la matiére entre retraités hommes et femmes.
On note que 43 % des retraités percoivent un seul avantage de
base en provenance du régime général. Le pourcentage différe cependant
considérablement entre hommes et femmes : 34 % des hommes sont dans ce
cas contre 51 % des femmes. A l'inverse, si 32 % des hommes pergoivent
des avantages en provenance uniquement de régimes relevant du secteur
public, ce pourcentage n'est que de 17 % pour les femmes. Celles-ci
enfin sont mieux représentées que les hommes dans les régimes "Autres"

seuls et moins bien dans tous les cas de cumuls.

Analysons d'abord les principales caractéristiques des bénéficiaires
de chaque type d'avantage de base (régime général, secteur public, régi-
mes "Autres") et les montants moyens percus dans chaque cas avant de re-

venir a des comparaisons d'ensemble.

Tableau 15

REPARTITION DES RETRAITES, PAR SEXE,
SELON LE TYPE D'AVANTAGES DE BASE PERCUS ET LES CUMULS EVENTUELS (1978)

- En % -
Sexe
Type d'avantages Hommes Femmes ENSEMBLE
de base pergus
&qi <néral 1 34.1 50.8 43.0
Régime général seu 37.4 62.¢8 100.0
Régimes relevant du secteur 31.7 17.3 24.1
public, seuls 62.0 38.0 100.0
REG "Autres" 1 6.6 11.5 9.1
griies SRULhesty SPED 33.3 66.7 100.0
: snéral bl 9.7 8.7 9.2
Régime général + secteur public 50. 1 49.9 100.0
Régime général + régimes agrico- 16.6 9.6 12.9
les ou régime général + "Autres" 60.8 39.2 100.0
100.0 100.0 100.0
ENSEMBLE (1) 47.1 52.9 100.0
1 - Y compris divers autres cumuls sans régime général, non détaillés dans le
tableau.
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A. LES BENEFICIAIRES DU REGIME GENERAL (1).

Sur les 3.999.000 retraités percevant un avantage de base du
régime général, 66 % pergoivent ce seul avantage de base ; 20 % cu-
mulent cet avantage avec un autre d'un régime agricole ou d'un régi-
me "Autres" et 14 % le cumulent avec une retraite provenant d'un ré-
gime relevant du secteur public (cf. tableau 16). Les différences
par sexe sont importantes : 74 % des femmes retraitées du régime gé-
néral ne percoivent que ce seul avantage de base contre 56 % pour
les hommes ; ceux-ci cumulent relativement plus souvent leur retraite
du régime général avec une pension d'un régime agricole ou d'un ré-

gime "autres" (c'est le cas pour 27 % des hommes).

Tableau 16

REPARTITION, PAR SEXE, DES RETRAITES DU REGIME GENERAL

SELON LE TYPE D'AVANTAGES DE BASE PERCUS ET LES CUMULS EVENTUELS (1978)

ENSEMBLE
| Type d'avantages %

de base percus
Régime général seul 56.4 73.6 66.1
Régime général + secteur public 16.1 12.5 14.1
Régime général + régimes agrico- i
les ou régime général + "Autres" &g L5 124
ENSEMBLE DES RETRAITES DU REGIME

GENERAL 100.0 100.0 100.0
Effectifs concernés (en milliers) 1.753 [ 2.246 3.999

La retraite de base moyenne versée par le régime général s'éléeve
a 12.700 F. par retraité : 15.500 F. en moyenne par bénéficiaire de
sexe masculin, 10.500 F. par bénéficiaire de sexe féminin. La répar-
tition des retraités selon le montant de la retraite du régime géné-
ral percue différe en effet trés sensiblement selon le sexe : le
tableau 17 met ainsi en évidence que 36 % des hommes retraités du
régime général pergoivent de ce régime un montant annuel supérieur a

20.000 F. ; moins de 6 % des femmes sont dans ce cas.

1 - On trouvera en annexe quelques informations sur les bénéficiaires du régime
général allocataires du Fonds National de Solidarité (F.N.S.).
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Mais ces différences entre sexes au niveau de la retraite du
régime général s'amplifient encore avec la perception des autres
avantages touchés, retraites de base comme retraites complémentai-
res, et les montants ainsi perg¢us sont loin d'étre négligeables :
le tableau 18 montre a ce propos que si la retraite de base moyenne
versée par le régime général s'éleve a 12.700 F., le montant des
retraites totales pergues par les pensionnés du régime est deux
fois plus élevé (24.200 F.) : les avantages complémentaires repré-

sentent en moyenne 7.000 F. par retraité, les autres avantages de

base 4.400 F..

Enfin, le nombre moyen d'avantages différents percus varie
nettement entre hommes et femmes : il est de 3.1 pour les premiers,
contre 2.6 pour les secondes (cf. tableau 18). S'agissant plus par-
ticuliérement des avantages complémentaires, on note que 15 % des
hommes retraités du régime général n'en pergoivent pas, contre 26 %

des femmes relevant de ce régime.

Jableau 17

REPARTITION, PAR SEXE, DES RETRAITES DU REGIME GENERAL
SELON LE MONTANT DE LA RETRAITE VERSEE PAR CE REGIME (1978)

Sexe Hommes Femme:s ENSEMBLE
Montant de la retraite L3 % %
versée par le régime général
Moins de 3.000 F. [ 7.5
15.7 21.2
3.001 a 6.000 F. 11.3
6.001 a 9.000 F. 11.8 13.5 15.9
9.001 a 12.000 F. 11.4 23.4 18.1
12.001 a 16.000 F. 12.0 19.9 16.5
16.001 a 20.000 F. 13.4 10.35 11.7
20.C01 a 24.000 F. 20.0 11.2
5.7
24.001 F. et plus 16.0 7.8
ENSEMBLE DES RETRAITES DU REGIME
GENERAL 100.0 100.0 100.0
— e ce———
Petraite moyenne versée par le 0.547 12.737
régime général (en Francs) 15.542 10. .




Tableau 18

QUELQUES CARACTERISTIQUES DES RETRAITES DU REGIME GENERAL SELON LEUR SEXE (1978)

Caractéristiques Retraite de base moyenne
N
retenues pergue (en Francs) G < ¥ TOTAL Nombre moyen L m?yen
Age complémentaires . X de retraites
. des retraites percues de retraites R A/B
Sexe moyen Total dont : reétraite } moyennes percues complémentaires
(RB + RC) en F. de base pergues
-A- du R.G. (en Francs) - B - percgues

Hommes 70.8 22,309 15.542 9.690 31.999 1.6 1.6 43.6 %

Femmes 72.0 13.239 10.547 4.953 18.192 1.3 1.3 58.0 %
i1, om0 L iia 7.¢ | 17.213 12.737 7.030 24,243 1.4 1.4 52.5 %

DU REGIME GENERAL

_Ov._
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La retraite totale moyenne des retraités du régime général
s'éléeve finalement a 32.000 F. pour les hommes, dont seulement 49 %
en provenance du régime général, et 18.200 F. pour les femmes, dont
58 % versés par ce régime. Ce pourcentage varie d'ailleurs de facgon
encore plus importante quand le critére de partition retenu n'est
plus le sexe du retraité, mais le montant de la retraite du régime
général percgue (tableau 19) : on note en particulier que cette pro-
portion est trés faible (9 %) quand la retraite versée par le régime
général est minime. En effet, quand la retraite versée par ce régime
est inférieure a 3.000 F. annuels, le retraité pergoit par ailleurs
en moyenne 19.300 F. d'autres avantages vieillesse, principalement
en provenance d'autres régimes de base (17.800 F.). En fait, 66 %
des retraités dans ce cas pergoivent aussi une retraite de base d'un

régime relevant du secteur public (cf. Tableau 20).

Le tableau 19 montre plus généralement que le total des retrai-
tes pergues autres que celle du régime général décroit d'abord au
fur et a mesure que le montant de la retraite du régime général s'éle-
ve (et ce jusqu'a 16.000 F.) puis s'accroit a nouveau au-dela : ce
sont d'abord les autres retraites de base pergues (surtout celles du
secteur public) qui décroissent rapidement au fur et a mesure que le
montant de la retraite du régime général croit, puis les retraites
complémentaires prennent le relais en s'élevant sérieusement, Jjusqu'a
presque représenter autant que la retraite du régime général dans les
hautes tranches : les retraités percevant en moyenne 27.200 F. an-
nuels du régime général pergoivent par ailleurs en moyenne 21.800 F.
de retraites complémentaires par an. Plus généralement, on reléve
une nette liaison entre le montant de la retraite du régime général
percue et celui des avantages complémentaires touchés : plus le re-
traité percgoit du régime des salariés du secteur privé, plus le mon-
tant de ses avantages complémentaires est élevé. Ainsi, 35 % des re-
traités du régime général percevant plus de 20.000 F. annuels de ce
régime bénéficient aussi de retraites complémentaires supérieures
a 16.000 F. par an. A l'inverse, ne bénéficie d'un tel montant d'a-
vantages complémentaires pratiquement aucun retraité du régime géné-

ral touchant moins de 12.000 F. annuels de ce régime.



Tableau 19

LES MONTANTS MOYENS DE RETRAITES TOTALES PERCUES PAR-LES RETRAITES DU REGIME GENERAL

SELON LE MONTANT DE LA RETRAITE VERSEE PAR CE REGIME (1978)

Montant de la retraite versée par

Retraite de base moyenne pergue

(en Francs)

Retraltes complémentaires

Total des retraites pergues
{RB + RC)

le régime général Total ilzzlzé; retraite moy(eennne:rap:crsc)ues :q::r:f:;p:idsu reyt::imfersisdu L
-p:r_le R.G. régime général régime général
Moins de 3.000 F. 19.673 1.913 1.538 19.298 21.211 9.0 %
3.001 a 6.000 F. 15.519 4.439 1.405 12.484 16.923 26.2 %
6.001 a 9.000 F. 12.637 7.289 2.901 8.250 15.539 46.9 %
9.001 a 12.000 F. 13.477 10.796 4.795 7.476 18.272 59.1 %
12.001 a 16.000 F. 14.631 13.674 5.661 6.618 20.292 67.4 %
16.001 a 20.000 F. 19.509 17.781 9.130 10.858 28.639 62.1 %
20.001 a 24.000 F. 23.631 22,517 15.392 16.507 39.024 572.7 %
24.001 F. et plus 26.182 27.231 21.819 22.769 50.000 54.5 %
GBEMeLE IES e o 17.213 12.737 7.030 11.506 24.243 52.5 %
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Le tableau 20 compléte l'ensemble de ces informations et permet
de mieux les comprendre : il fournit gquelques unes des caractéristi-
ques des pensionnés du régime général selon le montant de la retraite

percue. On reléve que :

- l1'age moyen par retraité ne varie pas conséquemment quand le mon-

tant de la retraite du régime général s'éleve.

- Si la proportion de femmes, elle, reste stable jusqu'a un montant
percu de 16.000 F. annuels, elle décroit ensuite rapidement. Le
tableau 17 avait déja mis en évidence les écarts significatifs en

la matiére entre hommes et femmes.

-~ le nombre moyen de retraites de base pergues décroit systématique-
ment quand la retraite du régime général s'éléve. Les plus petits
pensionnés du régime général sont en fait des retraités ayant exercé
1'essentiel de leur activité professionnelle antérieure dans des
secteurs relevant d'autres régimes, essentiellement le secteur pu-
blic : 66 % des retraités du régime général percevant de ce régime
moins de 3.000 F. annuels bénéficient aussi d'un avantage de base
du "secteur public" et 36 % de ceux qui touchent du régime général
entre 3.000 et 6.000 F. annuels sont aussi dans ce cas. Au-dela, la

proportion de retraités du secteur public est infime.

- le nombre moyen de retraites complémentaires croit rapidement quand
la retraite du régime général s'éléve. Dans les plus basses tranches,
ce nombre moyen est trés faible : on l1'a vu, la proportion de re-
traités du secteur public y est forte et ceux-ci ne pergoivent que
rarement des avantages complémentaires, Ainsi, 48 % des retraités
du régime général percevant de ce régime une retraite inférieure a
3.000 F. annuels ne bénéficient d'aucune retraite complémentaire.
Dans les plus hautes tranches par contre, rares sont les retraités
ne percevant aucune retraite complémentaire : le nombre d'avantages
complémentaires dépasse 2 pour 59 % des retraités du régime général

percevant plus de 20.000 F. annuels de ce régime.

La comparaison des deux derniéres lignes du tableau 20 met enfin
en évidence que les retraités du régime général bénéficient d'un nom-

bre moyen de retraites de base un peu plus élevé que celui des autres



Tableau 20

QUELQUES CARACTERISTIQUES DES RETRAITES DU REGIME GENERAL
SELON LE MONTANT DE LA RETRAITE VERSEE PAR CE REGIME (1978)

Caractéristiques retenues Nombre moyen Nombre moyen % de retraités % de retraités
Age % de Y de retraites ne percevant pas r. X % de retraités du
Montant de de retraltes de . d'une activité .
; moyen femmes complémentaires de retraite "Secteur Public’
la retraite versée par base pergues . propre
. pergues complémentaire
le régime général
Moins de 3.000 F. 72.0 60.7 2.0 0.7 48.4 98.0 65.7
3.001 a 6.000 F. 71.3 65.2 1.7 1.1 32.5 88.5 35.6
6.001 a 9.000 F. 71.1 68.5 1.5 1.2 24.4 77.1
9.001 a 12.000 F. 73.0 72.6 1.4 1.2 24.8 81.7
12.001 a 16.000 F. 71.8 68.0 1.2 1.5 19.4 82.2
n.s.
16.001 a 20.000 F. 71.8 49.6 1.2 1.8 n.s. 95.6
20.001 a 24.000 F. 69.0 e 7 1.1 2.2 n.s. 100.0
24.001 F. et plus 70.8 ' 1.1 1.7 n.8. 100.0
ENSCMBLE des retraités du régime général 71.4 56.2 1.4 1.4 21.1 88.1 14.1
@g:—;——————m#
ENSEM?LE des retraités ne percevant aucun 68.2 46.8 1.1 0.2 81.7 75.0 72.4
avantage vieillesse du régime général

1A%
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types de retraités (1.4 retraite de base contre 1.1), d'un nombre
moyen d'avantages complémentaires bien plus élevé (1.4 retraite
complémentaire contre 0.2). En effet, rares y sont ceux qui ne per-
goivent pas de retraite complémentaire (21 % contre 82 % pour les
pensionné ne percevant aucun avantage vieillesse du régime général).
La proportion de femmes y est enfin plus importante (56 % contre 47 %)

et 1'dge moyen des retraités un peu plus élevé (71 ans contre 68 ans) .

LES BENEFICIAIRES DE REGIMES RELEVANT DU SECTEUR PUBLIC.

Sur les 2.123.000 retraités percevant un avantage de base de ré-
gimes relevant du secteur public, 70 % ne bénéficient que de ce seul
type d'avantage de base. Sont dans ce cas, 63 % des femmes et 75 %
des hommes (cf. tableau 21). Contrairement aux retraités du régime
général, ce sont donc ici les femmes qui cumulent plus souvent que
les hommes ; leurs retraites, celles en provenance du secteur public,
sont par contre nettement plus faibles : 22.600 F. en moyenne contre
33.300 F. pour les hommes. La répartition des retraités selon le
montant de la retraite versée par les régimes relevant du secteur
public met en effet une nouvelle fois en évidence des écarts sensi-
bles selon le sexe : un gquart des hommes bénéficie de moins de
24.000 F. annuels; cela concerne par contre les deux tiers des femmes
(cf. tableau 22). La retraite de base moyenne versée par le secteur
public est d'autre part 2.2 fois plus €élevée que celle du régime
général (28.800 F. contre 12.700 F. annuels) ; le rapport est d'ail-
leurs constant pour les hommes et pour les femmes (2.1 fois plus

élevé) .

Contrepartie de ces montants considérablement plus importants, 1la
part représentée par les autres types d'avantages de base pergus et
les retraites complémentaires est notoirement plus faible pour les
pensionné du secteur public que pour ceux du régime général : 9 % du
total percu pour les hommes, 14 % pour les femmes. La retraite com-
plémentaire moyenne est ainsi de 1.500 F. annuels (elle est identi-
que pour les hommes et pour les femmes) , les autres avantages de
base représentant, eux, 1.900 F. annuels en moyenne : 1.600 F. pour

les hommes et 2.200 F. pour les femmes (cf. tableau 23).
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Tableau 21

SELON LE TYPE D'AVANTAGES DE BASE PERCUS ET LES CUMULS EVENTUELS (1978)

Sexe

; Hommes Femmes ENSEMBLE
Type d'avantages
% % %

de base pergus
Secteur public seul 74.8 62.9 69.8
Secteur public + régime général 23.0 31.4 26.6
ENSEMBLE DES RETRAITES RELEVANT

DU SECTEUR PUBLIC (1) 00RO 100.1G 4602 0
Effectifs concernés (en milliers 1.227 896 2.123
1 - Y compris cumuls non détaillés dans le tableau.

Jableau 22
REPARTITION DES RETRAITES DU SECTEUR PUBLIC, PAR SEXE,

SELON LE MONTANT DE LA RETRAITE VERSEE PAR LES REGIMES

RELEVANT DE CE SECTEUR (1978)
Sexe
TR O WS Hommes Femmes ENSEMBLE
. % % %
retraite versée par
les régimes "Secteur public"
Moins de 12.000 F. 21.0 10.5
12.001 a 16.000 F. 25.6 23.2 11.0
16.001 a 24.000 F. 23.2 21.7
24.001 a 32.000 F. 30.3 39.6 24.7
l 32.001 F. et plus 44.1 : 32.1
ENSEMBLE DES RETRAITES RELEVANT
DU SECTEUR PUBLIC 40g-0 10957 1PgR0
Retraite moyenne versée par les
régimes relevant du secteur 33.264 22.601 28.764

public (en Francs)

_~




Tableau 23

QUELQUES CARACTERISTIQUES DES RETRAITES DU SECTEUR PUBLIC

SELON LEUR SEXE_(1978)

Retraite de base moyenne

Caractéristiques ercue (en Francs)
retenues Age percue 5 Retraites TOTAL Nombre moyen Nombre moyen
g Total dont : retraite complémentaires des retraites pergues de retraizes de retraites A/B
moyen versée par les moyennes percues (RB + RC) en F. de base percues complémentaires
Sexe régimes relevant (en Francs) pere percues
du secteur public
- A - - B =
Hommes 65.1 34.912 33.264 1.499 36.411 1.3 0.4 91.4 %
Femmes 70.6 24.796 22.601 1.487 26.282 1.5 a.5 86.0 %
ENSEMBLE DES RETRAITES

RELEVANT DU SECTEUR PusLic | 67-4 30.643 28.764 1.494 32.137 Ii 1.4 0.4 89.5 %

_Lﬁ_



LES MONTANTS MOYENS DE RETR

Tableau 24

—

AITES TOTALES PERCUES PAR LES RETRAITES DU SECTEUR PUBLIC

SELON LE MONTANT DE LA RETRAITE VERSEE PAR LES REGIMES RELEVANT DE CE SECTEUR (1978)

Montant des retraites de base

Retraite de base moyenne percue
(en Francs)

Total des retraites percues
(RB + RC)

) ) i . . Retraites complémentaires Non compris , Y compris
versées 2:: les réng;:Jrele Total danté. rettilte B R a— retraites du retraites du A/B
vant du secteur p ¢ versee par les (en Francs) secteur public secteur public
régimes relevant du
secteur public
- A - -B -
Moins de 12.000 F. 14.554 8.786 1.760 7.528 16.314 53.9 %
12.001 a 16.000 F. 15.376 13.668 2.184 3.892 17.560 77.8 %
16.001 A 24.000 F. 22.133 20.637 994 2,490 23.127 89.2 %
24.001 A 32.000 F. 30.369 27.972 2.424 4.821 32.793 85.3 %
32.001 F. et plus 47.105 46.578 794 1321 47.899 97.2 %
ENSEMBLE DES RETRAITES PERCEVANT
UNZ RETRAITE DE BASE DU SECTEUR 30.643 28.764 1.494 3.367 32.137 89.5 %
PUBLIC
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La part représentée par les retraites autres que celles prove-
nant du secteur public varie évidemment sensiblement en fonction du
montant des retraites versées par ce secteur : elle est de 46 %
quand la retraite du secteur public est inférieure a 12.000: F. ;
elle diminue rapidement quand cette retraite croit pour n'étre plus
que de 3 % quand cette derniere est supérieure a 32.000 F. annuels

(cf. tableau 24).

La retraite totale moyenne reste finalement nettement plus éle-
vée pour les retraités du secteur public (32.100 F. annuels) que
pour les retraités du régime général (24.200 F.), malgré la faiblesse
des avantages complémentaires percus dans le premier cas. Cela est
encore plus vrai pour les retraités de sexe féminin (26.300 F. con-
tre 18.200 F.) que pour les hommes (36.400 F. contre 32.000 F.), les
avantages complémentaires percus par ceux—-ci permettant aux retraités
du régime général de combler une bonne partie de 1l'écart sur les

retraites de base touchées.

Le tableau 25 enfin fournit quelques unes des caractéristiques
des retraités du secteur public selon le montant de la retraite versée

par les régimes relevant de ce secteur. On note que :

- les retraités percevant des montants élevés sont en moyenne plus

jeunes que ceux percevant les montants les plus faibles.

- les femmes sont proportionnellement bien plus représentées dans

les basses tranches que dans les tranches les plus élevées.

- le nombre moyen de retraites de base pergues par retraité diminue
en méme temps que les montants de retraites du secteur public s'é-

lavent. C'est aussi le cas pour le nombre moyen de rgtraites
complémentaires touchées. En tout état de cause, ce nombre

moyen reste toujours trés faible : les retraités percevant une
retraite de base du secteur public ne bénéficient en moyenne que
de 0.4 avantage complémentaire par retraité ; 70 % d'entre eux ne

percoivent en effet aucun avantage vieillesse complémentaire.



Tableau 25

QUELQUES CARACTERISTIQUES DES RETRAITES DU SECTEUR PUBLIC

SELON_LE MONTANT DE LA RETRAITE VERSEE PAR LES REGIMES RELEVANT DE_CE SECTEUR (1978)

i Caractéristiques retenues Nombre moyen % de retraités .
Nembre moyen . % de retraités
Age % de . de retraites ne percevant pas ..
Montant des de retraites de . d'une activité
moyen femmes complémentaires de retraite
retraites de base versées Pﬁ base percues . O propre
les régimes relevant du secteur public percu P
Moins de 12.000 F. 72.0 84.3 1. 0.7
ORREREY 56.3 47.9
12.001 A 16.000 F. 71.6 §89.2 1. 0.6
16.001 a 24.000 F. 66.0 45.0 1.3 0.4 66.2 - 75.8
24.001 a 32.000 F. 65.7 28.0 1.4 0.6 66.7 96.89
32.001 F. et plus 66.8 20.8 1.2 0.2 83.4 98.3
ENSEMBLE des retraités percevant une
retraite de base du secteur public 67.4 o 1.4 0.4 E87 CEo
ENSEMBLE des retraités ne percevant
aucun avantage de base de régimes rele- 71.8 58.5 1.2 1.3 27.8 84.2
vant du secteur public

_OS_
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C. LES BENEFICIAIRES DES REGIMES "AUTRES".

Rappelons que sur les 1.159.000 retraités classés dans cette
rubrique, 90 % relévent en fait de régimes de non-salariés. 45 %

sont des hommes et 55 % des femmes.

Le tableau 26 met en évidence que plus de la moitié (52 %) des
bénéficiaires de ces régimes cumulent cette retraite avec une autre,
principalement du régime général. Cela provient essentiellement des
pensionnés hommes : prés des deux tiers d'entre eux (65 %) se trou-

vent dans une situation de cumul, contre 41 % des femmes.

Tableau 26

REPARTITION, PAR SEXE, DES RETRAITES DES REGIMES "AUTRES'
SELON LE TYPE D'AVANTAGES DE BASE PERCUS ET LES CUMULS EVENTUELS (1978)

SEXE Hommes Femmes ENSEMBLE I

Type d'avantages % N 9
de base pergus
Régimes "Autres" seuls 35.6 59.2 48.4
Régimes "Autres" + régime général 24,8 34.7 43.8
ENSEMBLE DES RETRAITES RELEVANT 1

DE REGIMES "AUTRES" (1) 100.0 100.0 00.0
Effectif concerné (en milliers) 527 632 1.159

1 - Y compris cumuls non détaillés dans le tableau .

Il n'est pas étonnant dans ces conditions de noter, au tableau
27, que le nombre moyen de retraites de base percues s'éléve a 1.6
pour les bénéficiaires de ces régimes (1.8 en moyenne pour les hom-
mes et 1.5 pour les femmes) contre 1.4 pour les retraités du régime

général ou du secteur public.

Le nombre moyen de retraites complémentaires pergues par contre

est faible (0.7) et s'approche plus de celui relatif aux retraités



Tableau 27

QUELQUES CARACTERISTIQUES DES RETRAITES DES REGIMES '"AUTRES"

SELON LEUR SEXE (1978)

Caractéristiqu Retraite de base moyenne ﬂ.ﬂ
¢ ques pergue (en Francs) Retraites TOTAL Nombre moyen Nombre moyen
retenues Age . q
. complémentaires des retraites percgues | de retraites de retraites
moyen ]| Total dont : retraite . A/B
moyennes percues (RB + RC) en F. de base percues ccaplémentaires
Sexe versée par les ( = ) roues
régimes "Autres" o perg
- A - - B -
Hommes 70.7 20.889 12.859 2.988 23.877 1.8 0.9 53.9 %
Femmes 73.6 11.084 7.720 1.297 12.381 1.5 0.6 62.4 %
ENSEMBLE DES RETRAITES .
DES REGIMES "AUTRES" 72.3 15.540 10.055 2.066 17.606 1.6 0.7 57.1 %

_Zg_
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du secteur public (0.4) que de celui des retraités du régime géné-
ral (1.4).

La retraite de base moyenne versée par ces régimes est faible :
10.100 F. annuels, et les écarts selon le sexe sont trés marqués :
12.900 F. en moyenne pour les bénéficiaires de sexe masculin,

7.700 F. pour ceux de sexe féminin. Les comparaisons avec les ta-
bleaux 18 et 23 mettent ainsi en évidence que la retraite moyenne
versée par les régimes "Autres" est inférieure de 21 % a celle du

régime général et de 65 % a celle du secteur public.

Les autres retraites de base percues permettent de combler quel-
que peu les écarts avec les autres régimes ; elles représentent en
moyenne 5.500 F. annuels par retraité, mais les montants moyens de
retraites complémentaires touchées sont eux relativement faibles

(2.000 F. en moyenne).

Le total des retraites percues par les retraités des régimes
"Autres" reste, dans ces conditions, peu élevé : 17.600 F. en moyenne
contre 24.200 F. pour les retraités du régime général et 32.100 F.

pour ceux relevant du secteur public.

La situation des femmes appartenant a ce groupe est particulie-
rement défavorable : leur retraite totale moyenne s'€léve a 12.400 F.
On trouve donc ici quelques uns des retraités les plus défavorisés.
Notons que les femmes appartenant a ces régimes "Autres" sont au
nombre de 632.000 et, en particulier, que 72 % d'entre elles (452.000)

vivent sans conjoint.

D. ANALYSE D'ENSEMBLE SELON LE TYPE D'AVANTAGES. DE BASE PERCUS.

Le tableau 28 récapitule, en les complétant, quelgques unes des
données précédentes : il est consacré a une comparaison d'ensemble
des montants moyens percus selon le type d'avantages de base tou-
chés et les cumuls éventuels. Les données démographiques afférentes
a ce tableau figurent au tableau 15 précédent. Certains écarts par-

ticuliérement importants peuvent y étre relevés, notamment :



Tableau 28

LES RETRAITES MOYENNES PAR RETRAITE

TYPE D'AVANTAGES DE BASE PERCUS ET LES CUMULS EVENTUELS (1978)

SELON LE
Retraites de base | Retraites complémentaires]TOTAL DES RETRAITES
Type d'avantages de base percus percues percgues PERCUES
En Francs|En indice| En Francs En indice’ JEn Francs | En indicé
Régime général seul. 14.782 73 8.679 181 23.461 94
Régimes relevant du secteur public, 31.746 156 656 14 32.402 129
seuls.
Régimes "Autres", seuls. 11.559 57 459 10 12.017 48
Régime général + secteur public 28.644 141 3.721 78 32.364 129
Régime général + régimes agricoles
o e s o o e K 17.204 85 3.882 81 21.086 84
ENSEMBLE (1) 20.293 100 4,787 100 25.080 100
1 - Y compris divers autres cumuls sans régime général, non détaillés dans le tableau.

2 - La valeur 100 correspond d la retraite moyenne par retraité.
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- La retraite de base moyenne percue par retraité bénéficiant d'a-
vantages en provenance du seul secteur public est trois fois
plus élevée (31.700 F.) que celle percue par les retraités pen-

sionnés des seuls régimes "Autres" (11.600 F.).

- La retraite complémentaire moyenne percgue par retraité du régime
général est 18 fois plus élevée (8.700 F.) que celle pergue par

les retraités des régimes "Autres" (500 F.).

- Si,au niveau des retraites totales, les écarts entre retraités du
régime général et retraités du secteur public diminuent quelque
peu par rapport aux écarts mis en évidence au niveau des avanta-
ges de base, les pensionnés des seuls régimes "Autres" restent,
eux, au plus bas de 1l'échelle : leur retraite totale moyenne
(12.000 F. ) est de moitié inférieure a celle de l'ensemble des
retraités (25.100 F.). Ils sont 561.000 dans ce cas.

Détaillées par sexe (tableau 29), les conclusions différent peu
pour ce qui concerne la hiérarchie selon le type d'avantage percu.
On note cependant que, dans tous les cas (1), le montant moyen
percu par retraitée est notablement inférieur a celui percu par
pensionné de sexe masculin : l'avantage de base moyen pergu par les
femmes est, dans l'ensemble, égal a 58 % de celui percgu par les hom-
mes. Ce pourcentage varie selon les cas entre 54 % et 79 %. C'est
pour les pensionnées du seul secteur public que la "décote" est la
plus faible. De méme, l'avantage complémentaire moyen percgu est,
pour les femmes, égal, dans l'ensemble, & seulement 58 % de celui
percu par les hommes ; pour les retraités du seul régime général,

la retraite complémentaire des femmes ne représente méme en moyenne

que 40 % de celle des hommes.

Au total, on retrouve dans le tableau 29, quelques unes des in-
formations déja relevées précédemment : la "décote" des montants
percus par les femmes, par rapport & ceux touchés par les hommes,
est particuli2rement importante pour les bénéficiaires, soit du
seul régime général, soit des seuls régimes "Autres". Dans ce der-
nier cas notamment, la retraite moyenne touchée par les femmes

s'élave a 9.400 F. annuels. Elles sont 1la au nombre de 370.000.

1 - Sauf la retraite complémentaire des retraités du seul secteur public.



Jabteau 29

LES RETRAITES MOYENNES PAR SEXE

SELON LE TYPE D'AVANTAGES DE BASE PERCUS ET LES CUMULS EVENTUELS (1978)
Sexe Hommes Femmes
Retraites Retraites TOTAL Retraites Retraites TOTAL
Types d'avantages de de base complémentaires | DES RETRAITES de base complémentaires | DES RETRAITES
base percgus pergues pergues PERCUES pergues pergues PERCUES
- en Francs - - en Francs - - en Francs - - en Francs - - en Francs - - en Francs -
Régime de base seul. 20.008 13.869 33.877 11.653 5.573 17.226
Z:gi:fs EEECUENE, Iy (EECESIE "RUBINES 34.563 626 35.189 27.156 704 27.860
Régimes "Autres", seuls. 16.717 584 17.301 8.984 396 9.380
Régime général + secteur public. 35.290 4.118 39.408 21.977 3.322 25.299
B . L R eI icoles 19.428 4.365 23.793 13.763 3.134 16.897
ou régime général + "Autres".
ENSEMBLE (1) 26.080 6.135 32.215 15.144 3.585 18.729

1 - Y compris divers autres cumuls sans régime général, non détaillés dans le tableau.

- 9§
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Finalement entre les femmes retraitées des seuls régimes "Au-
tres" et les hommes cumulant retraites du secteur public et du ré-
gime général, eux au nombre de 280.000, l'écart est de 1 a 4 :
9.400 F. de retraites totales contre 39.400 F.

Ce groupe de femmes particuliérement défavorisées a un &age
moyen d'ailleurs plus élevé que celui des autres groupes : 74 ans
(cf. tableau 30). De facon plus générale, l1l'dge moyen des femmes
est toujours, quel que soit le type d'avantage de base percu, plus
élevé que celui des hommes. Le tableau 30 met en évidence que, sur
ce point, l'écart maximal entre sexes concerne les retraités du
seul secteur public : 63 ans pour les hommes contre 69 ans pour les
femmes. Ce méme tableau fournit enfin, selon le type d'avantages de
base pergus et les cumuls éventuels, le nombre moyen de retraites
de base et de retraites complémentaires touchées (1). Ce dernier
chiffre dépend en fait fortement du pourcentage de retraités de
chaque groupe qui ne bénéficient d'aucun avantage complémentaire. La
derniére colonne du tableau 30 met en évidence, sur ce point, des
variations trés profondes selon le type d'avantages de base percus :
1'appartenance au régime général implique quatre fois sur cing la
perception d'au moins un avantage complémentaire ; par contre, 1l'ap-
partenance au seul secteur public ou aux seuls régimes "Autres" ne

confére cet avantage qu'une fois sur cing.

2 -2. Analyse selon le type d'avantage complémentaire percu.

Les avantages complémentaires ont été répartis en trois groupes :

~ ceux versés par les institutions relevant de 1'A.R.R.C.0O., Associa-
tion des régimes complémentaires, qui couvre pratiquement 1l'ensemble
des anciens salariés relevant du secteur privé, non-cadres principa-

lement,

- ceux versés par les institutions relevant de 1'A.G.I.R.C., Associa-

tion des institutions de retraites des cadres,

1 - Les rubriques "Secteur Public" et "RégimesAutres" ayant été constituées par
regroupement de plusieurs régimes de base (cf. page 36), le nombre moyen de
retraites de base pergues par les retraités du secteur public seul ou ceux
des régimes "Autres" seuls n'est pas strictement égal & 1 : cas,
par exemple, des cumuls entre le regime des fonctionnaires et le régime de
la S.N.C.F.. De tels cwnuls sont cependant rares.



Tableau 30

L'AGE MOYEN PAR SEXE ET LE NOMBRE MOYEN DE RETRAITES TOUCHEES

SELON LE TYPE D'AVANTAGES DE BASE PERCUS ET LES CUMULS EVENTUELS (1978)

| Nombre moyen ‘jté de retraités
Age moyen Nombre moyen .
T e de retraites ne percevant
Type d'avantages de base pergus Hommes Femmes Ensemble complémentaires § aucun avantage
base percgues . :

pergues complémentaire
Régime général seul. 71.4 71.8 71.7 1.0 1.5 17.6
Secteur public seul. 63.56 69.6 65.8 1.0 0.2 82.0
Régimes "Autres",seuls. 72.8 74.1 73.7 1.0 0.2 81.1
Régime général + secteur public 69.6 72.3 71.0 281 1.1 35.8
Reglme'généra% + régimes agﬁlcoles 20. 1 79.5 71.1 2.7 1.3 29.9

ou régime général + "Autres

ENSEMBLE (1) 68.6 71.8 70.3 1.3 1.0 42.3

1 - Y compris divers autres cumuls sans régime général, non détaillés dans le tableau.
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- ceux versés par les diverses autres institutions existantes, notam-
ment la Caisse Centrale de Prévoyance Mutuelle Agricole, les insti-
tutions concernant les cadres supérieurs, la C.P.P.0.S.S., 1'1I.R.P. -

V.R.P., 1'I.R.C.A.N.T.E.C., 1'I.R.C.A.C.I.M., etc...

Les trois groupes ainsi constitués sont de taille trés inégale :
le nombre de retraités bénéficiaires d'au moins un avantage complé-
mentaire de 1'A.R.R.C.0. s'éléve, pour notre échantillon, a 3.292.000,
ceux bénéficiant d'au moins un avantage de 1'A.G.I.R.C. sont au nom-
bre de 416.000, enfin ceux percevant un avantage d'une quelconque
autre institution 343.000. Les cumuls entre les trois groupes sont
nombreux : 15 % des bénéficiaires d'un avantage de 1'A.R.R.C.O. béné-
ficient auss? d'au moins un avantage complémentaire en provenance
d'une institution ne relevant pas de 1'A.R.R.C.O. ; les trois quarts
des bénéficiaires d'un avantage de 1'A.G.I.R.C. bénéficient quss<

d'au moins une retraite complémentaire de 1'A.R.R.C.O..

Compte tenu des effectifs concernés, parfois restreints, quatre
groupes de retraités ont été retenus pour la présentation des tableaux

31 et 32 :

- les bénéficiaires d'avantages complémentaires en provenance de la

seule A.R.R.C.O.,

- les bénéficiaires d'avantages complémentaires en provenance a la
fois de 1'A.R.R.C.0O. et d'institutions ne relevant pas de 1'A.R.R.C.O.
65 % de ceux-ci cumulent en fait avantages complémentaires de

1'A.R.R.C.0. et de 1'A.G.I.R.C.,

- les bénéficiaires d'avantages en provenance seulement d'institu-
tions autres que celles relevant de 1'A.R.R.C.O.. Prés des deux
tiers d'entre eux bénéficient d'avantages en provenance ni de

1'A.R.R.C.0., ni de 1'A.G.I.R.C.,

- les non-bénéficiaires d'avantages complémentaires.

Le tableau 31 présente la répartition des retraités selon cette

nomenclature. Il permet d'apprécier les différences en la matiére
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entre retraités hommes et femmes. On note tout particuliérement que
ces derniéres bénéficient relativement moins souvent que les hommes
de cumuls "ARRCO + Autre(s)" et plus souvent d'avantages complémen-

taires en provenance de la seule A.R.R.C.O..

Tableau 31

REPARTITION DES RETRAITES, PAR SEXE

ELON LE TYPE D'AVANTAGES COMPLEMENTAIRES PERCUS ET LES CUMULS EVENTUELS (1978)

——

- Fn % -
. T 1
Type d avantages Hommes Femmes ENSEMBLE
complémentaires pergus
A.R.R.C.O. seule G 44.8 g 55.2 - 100.0
A.R.R.C.O. + Autre(s) e 60. 3 o 39.7 & 100.0
(5.1) (3.4) 4.2
Autre(s) non A.R.R.C.O. (57.4) (42.6) 100.0
Aucune retraite complémentaire s 46.0 i 54.0 M 100.0
100.0 100.0 100.0
ENSEMBLE 47.1 52.9 100.0

Le tableau 32 met en évidence que les différences dans les types
d'avantages complémentaires pergus générent des écarts sensibles dans
les montants regus : les bénéficiaires des seuls avantages de 1'ARRCO
touchent en moyenne 5.600 F. de retraite complémentaire contre 23.300 F.
pour ceux qui cumulent "ARRCO + Autre(s)". La majorité (65 %) des re-
traités relevant de ce dernier cas bénéficient en effet d'une retraite
complémentaire de 1'A.G.I.R.C.. Or, celle-ci est importante : la re-
traite complémentaire moyenne versée par 1'A.G.I.R.C. s'éléve en effet
a 16.800 F. (20.900 F. pour les hommes et 10.200 F. pour les femmes)
alors que celle versée par 1'A.R.R.C.O. représente en moyenne 6.000 F.
(6.700 F. pour les hommes, 5.300 F. pour les femmes). Encore faut-il
noter que la retraite en provenance de 1'A.R.R.C.0. évolue elle-méme
quand le retraité percoit des avantages complémentaires de la seule
A.R.R.C.0. ou de "1'A.R.R.C.0. + Autre(s)" : celle-ci passe de 5.600 F.

dans le premier cas a 8.000 F. dans le second.



Tableau 32

LES RETRAITES MOYENNES PAR RETRAITE
SELON LE TYPE D'AVANTAGES COMPLEMENTAIRES PERCUS ET LES CUMULS EVENTUELS (1978)

._'[9_

=F ___
1P " Retraites Retraites TOTAL Nombre Nombre
Type > avantages complémentaires de base DES RETRAITES de retraites de retraites de
complémentaires PERCUES . .
pergues pergues complémentaires base
pereus - en Francs - - en Francs - - en Francs - pergues percues
ARRCO seule 5.591 16.817 22.408 g 5 1.3
ARRCO + Autre(s) 23.271 22.713 45,985 3.0 1.2
Autre(s) non ARRCO 8.419 26.605 35.024 1.2 1.4
Aucung retrélte _ 22.944 22.944 0 1.2
complémentaire
ENSEMBLE 4,787 20.293 25.080 “j 1.0 1.3
.




(3

Enfin, on reléve que la retraite complémentaire moyenne des
325.000 retraités bénéficiaires a la fois d'au moins un avantage de

1'A.R.R.C.0. et d'un de 1'A.G.I.R.C. va jusqu'a s'élever a 30.600 F.

Les écarts mis en évidence sont d'autre part dus au fait que le
nombre d'avantages complémentaires percus varie conséquemment selon
les cas : les pensionnés de la seule A.R.R.C.O. touchent en moyenne
1.5 avantage complémentaire ; ceux qui cumulent "ARRCO + Autre(s)"
bénéficient, eux, en moyenne de 3.0 retraites complémentaires diffé-

rentes.

Mais les écarts n'apparaissent pas seulement dans les montants
de retraites complémentaires percus ; ils s'observent aussi dans les
montants de retraites de base touchés. Ainsi la retraite de base
moyenne va jusqu'a représenter 26.600 F. pour les retraités bénéfi-
ciant d'avantages complémentaires ne provenant pas de 1'A.R.R.C.O. :
en fait, 38 % des retraités de ce groupe bénéficient d'une retraite
du secteur public. Or, on l'a vu, celle-ci est en moyenne relative-

ment plus élevée que celles versées par les autres régimes de base.

De fagon générale, il existe une nette liaison entre type d4'avan-
tages complémentaires percus et type d'avantages de base touchés.
Cela pouvait paraitre évident dés l'instant ol l'on avait noté que
la grande majorité des bénéficiaires de pensions du seul secteur pu-
blic ou des seuls régimes "autres" ne percevaient aucun avantage com-
plémentaire (cf. tableau 30). Dans ces conditions, il n'est pas éton-
nant de noter que 91 % des bénéficiaires d'avantages complémentaires
de la seule A.R.R.C.0. et 94 % des bénéficiaires d'avantages complé-
mentaires cumulant "ARRCO + Autre(s)" bénéficient d'une retraite de
base du régime général. De méme, les trois quarts des retraités du
régime général bénéficient d'au moins d'un avantage complémentaire en

provenance de 1'A.R.R.C.O.

3 - ANALYSE DES MONTANTS PERCUS SELON LES CARACTERISTIQUES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES
DES BENEFICIAIRES.

De méme que les montants pergus varient conséquemment, on vient de

le voir, en fonction du nombre et du type de retraites touchées,
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ils fluctuent aussi notablement en fonction des caractéristiques
socio-démographiques des bénéficiaires. Les liaisons entre types de
de retraites touchées et caractéristiques socio-démographiques des
bénéficiaires sont d'ailleurs manifestes et, selon les cas, elles
amplifient ou restreignent les écarts précédemment mis en évidence.
On sait en effet que pour les retraités d'une activité propre, ce
sont les anciennes caractéristiques professionnelles qui permettent
la détermination des montants percus (salaires antérieurement tou-
chés, ancienne profession exercée, durée antérieure d'activité, etc)
toutes étant fortement liées & l'ancien secteur d'activité, celui-ci
impliquant 1'appartenance a certains régimes de base, donc générant
le type de retraites percues, retraites de base comme retraites com-

plémentaires.

Le tableau 33 en fournit un premier exemple : il présente les
montants moyens de retraites pergues en fonction de 1l'age du retraité.
Quelques caractéristiques supplémentaires des retraités répartis

selon ce critére y figurent.

On note en particulier, ceci ne nous étonnera pas, que le pour-
centage de retraités du secteur public,qui cessent leur activité
plus tét, est trés important dans les premiéres tranches d'dge (moins
de 60 ans) et décroit ensuite rapidement quand l'Age s'éléve. On peut
y voir une double implication : la retraite de base pergue est plus
€levée chez les retraités les plus jeunes et décroit quand l'&age
s'éléve. Corrélativement, l'effet est exactement inverse pour les re-
traites complémentaires : les montants touchés sont particuli&rement
faibles pour les retraités les plus jeunes et s'éldvent pour les plus
dgés. Le pourcentage de retraités ne percevant aucune retraite complé-
mentaires est, en particulier, tres élevé chez les plus jeunes retrai-

tés.

Ces deux effets de sens contraire tendent a se compenser quelque
peu et atténuert les écarts au niveau des retraites totales : la pen-
sion moyenne des retraités de 55 - 59 ans s'éléve a 29.100 F. contre
22.700 F. pour ceux &gés de 75 ans et plus. Cette décroissance avec
1'4ge des montants moyens percgus est aussi liée au fait que parmi
les retraités les plus dgés (au dela de 75 ans), le pourcentage des

femmes est élevé (66 % contre 53 % en moyenne).



Tableau 33

LES RETRAITES MOYENNES PERCUES ET QUELQUES CARACTERISTIQUES DES RETRAITES

SELON LEUR AGE (1978)

Retraites moyennes percgues par retraité + 4 ité
Répartition en Francs : % de retraités "
dge du retraité des retraités s do ot =1 ECLEATECSpAU d'une activité 1 g
g en % Retraites Retraites Total femmes "Secteur public" o aucune retraite
de base complémentaires (RB + RC) propre complémentaire
Moins de 54 ans 3.5 23.541 646 24.187 (31.9) 100.0 81.2 82.0
55 a 59 ans 6.4 27.047 2.101 29.148 38.5 76.1 76.6 75.9
60 A 64 ans 9.9 23.957 3.998 27.955 49.8 45.1 87.5 §1.7
65 A& 69 ans 25.4 19.671 5.640 25.312 49.6 24.6 89.5 33.7
70 a 74 ans 27.1 19.869 5.499 25.368 49.1 26.9 89.1 30.8
75 ans et plus 22,7 18.006 4.738 22.744 65.7 29.3 73.2 45.2
ENSEMBLE 100.0 20.293 4.787 25.080 52.9 34.5 83.5 42.3
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L'analyse par anctenne catégorie socto-professionnelle (1) fait
apparaitre des écarts plus éonséquents. Notons d'abord (tableau 34)
que 31 % des femmes retraitées ont déclaré ne pas &tre elles-mémes
retraitées d'une activité propre. Ce pourcentage est infime pour les
hommes. 29 % de ceux—-ci se classent d'autre part dans la catégorie
des anciens cadres (1) contre seulement 10 % des femmes. Celles-ci
par contre étaient plus souvent des anciennes "maneeuvres - gens de

maison" (13 %).

Tableau 34

REPARTITION DES RETRAITES PAR SEXE
SELON LEUR ANCIENNE CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE (1978)

Ancienne catégorie Hommes Femmes ENSEMBLE
socio-professionnelle % % %
Ancien indépendant 12.6 7.7 10.0
Ancien cadre 28.7 10.2 18.9
Ancien employé 16.0 17.4 16.7
Ancien ouvrier spécialisé , 40.3 27.9 30.2

ouvrier qualifié

Ancien maneeuvre, gens de maison n.s. 12.7 7.7

ENSEMBLE DES RETRAITES D'UNE

ACTIVITE PROPRE 2816 e O
NON RETRAITE&OEEENE ACTIVITE 5. 30.8 16. 5
ENSEMBLE 100.0 100.0 100.0

1 - La profession enregistrée d l'enquéte est celle déclarée par l'interviewé
en réponse & la question suivante : "Quelle est précisément la profession
que vous avez principalement exercée durant votre vie active ?". Au vu des
résultats, on peut penser que le mot "principalement" a été compris selon
les cas comme se référant, soit d une durée d'exercice, soit d la position
dans 1'échelle hiérarchique. Cette confusion semble avoir conduit d une
certaine sureprésentation des "anciens cadres”.
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Le tableau 35 enregistre les montants de retraites, de base et
complémentaires, percues en fonction de l'ancienne catégorie socio-
professionnelle. On y reléve qu'entre les anciens "manauvres-gens
de maison" (15.000 F. de retraite totale moyenne) et les anciens
"cadres" (44.100 F.), l'écart est presque de 1 a 3 (1). En fait,

39 % des anciens "manceuvres-gens maison" percoivent une retraite
totale inférieure a 12.000 F. tandis que 52 % des anciens "cadres"
percoivent une retraite totale supérieure a 42.000 F.. Au total,

les anciens cadres représentent 72 % des retraités percevant plus

de 42.000 F. annuels de pensions de vieillesse. A l'autre bout de
1'échelle, les non-retraités d'une activité propre représentent, eux,
32 % des retraités percevant au total moins de 12.000 F. annuels

d'avantages vieillesse.

Le tableau 35 permet aussi de noter que :

* Les écarts des montants moyens pergus sont plus importants pour les
retraites complémentaires que pour les retraites de base : dans le
premier cas, l'écart maximum est de 1 & 8.6 (entre anciens indépen-
dants et anciens cadres) ou de 1 4 4.3 (entre anciens maneuvres et
anciens cadres) ; dans le second, il est de 1 a4 2.7 (entre anciens

maneuvres et anciens cadres).

* Entre les anciens "manaeeuvres-gens de maison" et les non-retraités
d'une activité propre, les différences dans les montants percus sont
pratiquement inexistantes. Mieux, les non-retraités d'une activité
propre bénéficient d'un montant moyen un peu plus élevé (retraites
de base, comme retraites complémentaires). Il est dommage que pour
les avantages de base, la décomposition entre pensions de réversion
et prestations non contributives ne puisse &tre ici effectuée.
Notons que le pourcentage de femmes est trés €levé dans ces deux
catégories : 99 % chez les non-retraités d'une activité propre, 87 %

chez les anciens "maneeuvres-gens de maison".

* Les montants moyens plus élevés percgus par les anciens cadres tien-
nent bien sfir & la fonction exercée antérieurement, mais on note que

1 - La retraite totale moyenne des anciens cadres supérieurs tourne, elle,
autour de 70.000 F. . L'écart maximal est alors de 1 @ 4.6.



Tableau 35

ES RETRAITES MOYENNES PERCUES ET QUELQUES CARACTERISTIQUES DES RETRAITES

e —————————————

SELON LEUR ANCIENNE CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE (1978)

Retraites moyennes pergues par retraité % de retraités
Bnc enne cat?gt-:rief N 11 ERJHSARES, § % de % de retraités du ne percevant
SOCIO= POt s FORNEEge Retraites Retraites Total femmes “Secteur public® aucune retraite
de base complémentaires (RB + RC) complémentaire
Ancien indépendant 15.347 1.151 16.498 40.7 n.s. 49.5
Ancien cadre 34.223 9.847 44.070 28.5 64.7 50.9
Ancien employé 21.465 5.201 26.667 54.9 41.4 47.4
Ancien 0.5. - 0.Q. 18.667 4.432 23.100 37.2 25.4 25.7
Ancien manceuvre, gens de maison 12.681 2.284 14.964 87.2 (15.7) 37.2
ENSEMBLE DES RETRAITES D'UNE
ACTIVITE PROPRE 21.790 5.218 27.008 43.8 34.0 39.6
NON RETRAITES D'UNE ACTIVITE PROPRE 12.703 2.596 15.299 98.9 37.3 55.7
ENSEMBLE 20,293 4,787 25.080 d 52.9 34.5 42.3

_Lg_
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c'est dans cette catégorie que le pourcentage de femmes, qui per-
coivent en général des pensions plus faibles, est le plus bas (29 %)
et que le pourcentage d'anciens salariés du secteur public, bénéfi-

ciaires d'avantages de base plus élevés, est le plus fort (65 %).

Indiquons par ailleurs, que parmi les retraités percevant moins
de 9.000 F. annuels de retraites de base, 27 % sont des non-retraités
d'une activité propre, 17 % sont d'anciens "maneuvres-gens de maison"

et 13 % d'anciens indépendants.

Le tableau 36 compare, & ancienne catégorie socio-professionnelle
identique, les montants de retraites percues par sexe. Dans tous les
cas, la retraite totale moyenne est nettement inférieure pour les fem-
mes : elle représente 58 % de celle des hommes pour les anciennes
indépendantes, 61 % pour les anciennes ouvriéres spécialisés ou
qualifidées, 75 % pour les anciennes employées et 81 % pour les anciens
cadres. Alors que les écarts de retraites de base entre hommes et fem-
mes sont tres peu importants pour les anciens cadres, les différences
dans les montants de retraites complémentaires pergues sont trés for-
tes pour cette catégorie (11.400 F. contre 6.000 F.). A l'inverse,
les écarts de retraites de base entre hommes et femmes sont importants
pour les anciens ouvriers spécialisés ou qualifiés et les anciens
indépendants alors que dans ces cas, les différences par sexe en ma-

tiere de retraites complémentaires restent faibles.

Ces différences selon le sexe ne sont en fait rien d'autre que la
traduction de différences antérieures de salaires ou de différences
dans la durée totale d'activité professionnelle. L'enquéte ne fournit
malheureusement pas d'informations sur le premier point ; elle n'en
fournit qu'une incompléte sur le second : nous disposons, pour chaque
retraité ayant exercé une activité professionnelle antérieure, de
ses ages de début et de fin d'activité. Nous ignorons cependant ses
arréts d'activité éventuels. Or, ceux-ci peuvent étre importants, no-
tamment pour les femmes. On peut donc déterminer une "durée théorique
maximale d'activité professionnelle" (D.T.M.A.P.) (1), mais qui ne
saurait donc &tre considérée que comme une approximation de la durée

totale d'activité. Celle-ci fait cependant apparaitre globalement une

1 - Obtenue par différence entre l'dge de fin et l'dge de début d'activité pro-
fessionnelle.



Tableau 36

LES RETRAITES MOYENNES PAR SEXE

SELON L'ANCIENNE CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE DU RETRAITE (1978)

maison

ENSEMBLE DES

D'UNE ACTIVITE PROPRE

RETRAITES

~ En Francs -
.(\\\‘\\\\\\ Sexe Hommes Femmes
Ancienne catégorie Retraites Retraites Retraites Retraites
socio-professionnell de base complémentaires ot de base complémentaires goeal
p e p (RB + RC) P (RB + RC)
pergues pergues pergues pergues
Ancien indépendant 18.709 1.181 19.890 10.443 1.108 11.550
Ancien cadre 35.252 11.382 46.634 31.642 5.997 37.639
Ancien employé 26.733 4.139 30.872 17.143 6.073 23.217
Ancien 0.S. - 0.Q., mineur 22.102 4.914 27.016 12.874 3.619 16.493
Ancien maneuvre, gens de L. n.s n.s 11.691 2.027 13.718

NON RETRAITESD'UNE ACTIVITE
PROPRE

12.730

2.624

15.354

ENSEMBLE

26.080

6.135

32.215

15.144

3.585

18.729
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différence tout a fait significative entre hommes et femmes (1) : la
D.T.M.A.P., s'éleéve dans l'enquéte a 43 ans pour les hommes contre 34
ans pour les femmes. Si l'on se limite aux seuls retraités du régime
général (les retraités du secteur public ont une durée d'activité
moindre), alors que la D.T.M.A.P. s'éléve en moyenne a 46 ans pour
les hommes qu'il s'agisse aussi bien d'anciens cadres, d'anciens em-
ployés ou d'anciens ouvriers spécialisés-ouvriers qualifiés, elle est
en moyenne de 40 ans pour les femmes anciens cadres, 33 ans pour les

anciennes employées et 34 ans pour les anciennes ouvriéres.

Le tableau 37 vise toujours a neutraliser les effets propres aux
anciens salariés du secteur public en ne se consacrant qu'aux seuls
retraités du régime général (ceux percevant au moins un avantage de
base de ce régime). Comparé au tableau 35, il fournit quelques infor-

mations intéressantes :

- La retraite totale des anciens cadres est en moyenne un peu plus éle-
vée pour ceux de ces retraités qui bénéficient d'au moins un avantage
du régime général. Certes, leur retraite de base est nettement infé-
rieure car les anciens cadres retraités du secteur public bénéficient
de montants de pensions de base élevés, mais leur retraite complémen-
taire compense les écarts d'avantages de base : alors que pour les
anciens cadres dans leur ensemble, la retraite complémentaire moyenne
s'éléve 4 9.800 F., celle percue par les anciens cadres retraités du
régime général est de 20.800 F., dont en moyenne 7.900 F. en prove-
nance de 1'A.R.R.C.0. et 9.700 F. en provenance de 1'A.G.I.R.C.. En
fait, on releéve que seuls 8 % des anciens cadres retraités du régime
général ne pergoivent aucun avantage complémentaire alors que 51 %
de l'ensemble des anciens cadres n'en percoivent pas : les deux tiers

d'entre eux sont en effet d'anciens salariés du secteur public.

- Cette méme constatation sur les retraites complémentaires vaut pour
toutes les autres catégories bien que les écarts, mis en évidence
en comparant les tableaux 35 et 37, soient moins importants que pour
les anciens cadres. De fagon générale, indiquons gque pour l'ensem-
ble des anciens salariés du secteur privé, les retraites complémen-

taires représentent 33 % du total des retraites percues contre seu-

1 - Alors que le fait de ne pas tenir compte des périodes d'arrét d'activité
devrait avoir pour effet de minimiser les écarts de D.T.M.A.P. entre

hommes et femmes.



Tableau 37

QUELQUES CARACTERISTIQUES DES RETRAITES DU REGIME GENERAL

SELON LEUR ANCIENNE CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE (1978)

Répartition Retraites moyennes pergues par retraité Nombre Nombre % de
Anci e i des retraités en Francs : . — moyen retraités
e lg?r ef . i1 du régime Retraites Retraites Total de reg;aites de retraites ne percevant
socio-protessionnelle général de base (1) complémentaires (RB + RC) complémentaires | aucune retraite
de base pergues 3
en % pergues complémentaire
Ancien indépendant 5.9 17.393 1.890 19.283 2.1 1.3 14.2
Ancien cadre 13.1 25.424 20.838 46.263 1. 2.0 8.1
Ancien employé 18.4 17.877 7.256 25.133 1. 1.3 28.6
Aicien 0.S. - 0.Q., Mineur 39.2 17.157 5.063 22.221 1.3 1.4 17.2
Ancien manceuvre, gens de maison 11.6 12.367 2.341 14,709 1.4 1.2 35.6
e -
e 11.9 | 11983 5.096 17.078 1.3 1.2 25.6
propre
ENSEMBLE DES RETRAITES DU
REGIME GENERAL 100.0 |i 17.216 7.030 24,243 1.4 1.4 21.1

1 -~ Total des retraites de bage

percues, en provenance ausst bien du régime général que d'autres régimes.

L -
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lement 5 % pour les anciens salariés du secteur public. Alors que
ce pourcentage se modifie peu pour les différentes catégories d'an-
ciens salariés du public, il varie conséquemment pour les retraités
du régime général : il est de 52 % pour les anciens cadres, de 34 %
pour les anciens employés, de 25 % pour les anciens ouvriers spé-
cialisés-ouvriers qualifiés et de 15 % pour les anciens "maneeuvres-

gens de maison".

- Pour les non-retraités d'une activité propre (il s'agit pour 99 %
de femmes), la retraite totale de ceux qui relédvent du régime géné-
ral est aussi en moyenne plus élevée, toujours grice aux retraites
complémentaires, que celle de l'ensemble des pensionnés appartenant
a4 cette catégorie. On note que 56 % de ces non-retraités d'une acti-
vité propre ne percoivent aucune retraite complémentaire alors que
seulement 26 % des pensionnés de cette catégorie appartenant au ré-

gime général n'en pergoivent pas.

Le tableau 38 permet de compléter ces informations sur ce groupe
de retraités : alors que 19 % de l'ensemble des retraités bénéficient
d'une retraite des régimes "Autres", 28 % des non-retraités d'une ac-
tivité propre relévent de ces régimes. Or, on a vu que les montants
moyens de pensions en provenance de ces régimes sont particuliérement
faibles. Notamment, 21 % des non-retraités d'une activité propre (soit
210.000 retraités) bénéficient d'avantages de base de ces seuls régi-
mes "Autres". Leur retraite totale s'éleve en moyenne a 8.800 F., dont
99 % d'avantages de base. On trouve la un des groupes de retraitées

les plus défavorisées.

Pour comparaison, les non-retraités d'une activité propre relevant
du seul secteur public pergoivent une retraite totale de 17.600 F.,

soit en moyenne presque deux fois plus (cf. tableau 38).

Plus largement, il apparait que les écarts de retraites entre grou-
pes sociaux ne reflétent rien d'autre que la hiérarchie des salaires
entre ces mémes groupes. Le tableau 39 compare & cet effet la retraite
moyenne percgue par chague retraité selon son ancienne catégorie socio-
professionnelle et le salaire moyen par salarié de plus de 50 ans se-
lon sa catégorie socio-professionnelle actuelle (1978). Les salariés
retenus pour l'élaboration de ce tableau sont les seuls salariés (hom-

mes et femmes) de 50 ans et plus ayant exercé leur profession a temps



Tableau 38

ES RETRAITES PERCUES PAR LES NON-RETRAITES D'UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE PROPRE

— e

SELON LE TYPE D'AVANTAGES DE BASE TOUCHES (1978)

Répartition Montants moyens de retraites percgues
Type d'avantages de base des retraités en Francs :
pergus concernés Retraites Retraites Total
en % de base complémentaires (RB + RC)
Régime général seul 31.2 10.691 5.876 16.567
Régi@es relevant du secteur 27.6 16.916 725 17.641
public, seuls
Régimes "autres" seuls 20.7 8.774 49 8.824
Autres cas (cumuls) 20.5 14.050 2.704 16.754
ENSEMBLE DES NON-RETRAITES
D'UNE ACTIVITE PROPRE 100.0 12.703 2.596 15.299
(1.013.000 individus)

_EL_




Jableau 39

SALAIRES MOYENS PAR SALARIE DE 50 ANS ET PLUS ET RETRAITE MOYENNE PAR RETRAITE
SELON LA CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE (1978)

- , . ) Salaire moyen par salarié Retraite totale moyenne
Catégorie socio-professionnelle actuelle ou .y
. . : . : de 50 ans et plus (1) par retraité
ancienne catégorie socio-professionnelle
En Francs En indice En Francs En indice
Cadres 78.544 159 44.070 155 9
(dont : Cadres supérieurs) (107.207) (217) (70.000) (246) T
Employés 34.881 71 26.667 94
Ouvriers spécialisés, ouvriers qualifiés 37.755 77 23.100 81
Maneeuvres, gens de maison 25.955 53 14.964 53
ENSEMBLE DES CATEGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES
DE  SALARIES 49,303 100 28.441 100
NOMBRE D'INDIVIDUS CONCERNES 2.810.000 4,525.000

1 - Les salariés retenus ici sont ceux de 50 ans et plus (hommes et femmes) ayant exercé & temps plein pen—
dant toute l'année 1978.
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pPlein pendant toute l'année 1978. Ces données sont issues, comme
celles relatives aux retraites, de 1'enquéte CNAF-CREDOC 1979. On

est frappé par la similitude des indices dans les deux distributions :
1'éventail va de 53 a 159 pour les salaires moyens entre manceuvres

et cadres ; il va de 53 a 155 pour les retraites moyennes entre an-
ciens maneuvres et anciens cadres. Les employés semblent, eux, re-
lativement moins désavantagés, en moyenae, pour les retraites que
pour les salaires. Le tableau 39 permet d'autre part de relever que
la retraite moyenne des anciens salariés s'éléve a 28.400 F. alors
que le salaire moyen des salariés de 50 ans et plus est de 49.300 F. ;
L'écart global moyen entre salaires d'activité et retraites est donec

de 42 % entre ces deux groupes.

L'analyse selon le type de dipldmes possédés fait apparaitre des
écarts de montants moyens de retraites percues importants. lLe tableau
40 permet déja une premiére constatation intéressante d'ordre démogra-
phique : 52 % des retraités (57 % des femmes et 47 % des hommes) ne
possédent aucun dipldme et 28 % n'ont que le C.E.P.. A l'inverse,
seuls 6 % ont le bac ou un dipldme d'enseignement supérieur (8 % des
hommes et 4 % des femmes). Le tableau 41 permet d'autre part de noter
qu'entre les retraités n'ayant aucun dipldme et ceux ayant le bac ou
un dipldme d'enseignement supérieur, 1'écart des pensions moyennes per-
¢ues est de 1 4 2.8 : la retraite totale touchée dans le premier cas
est de 19.600 F. (dont 21 % de retraites complémentaires) contre
55.000 F. dans le second cas (dont 25 % de retraites complémentaires).
En fait, les écarts de retraites complémentaires ne sont pas dans ces
deux cas aussi importants qu'on aurait pu s'y attendre. On note méme
a ce propos que, quel que soit le type de dipldme possédé€, le nombre
moyen de retraites complémentaires pergues ne varie pas : il reste égal
a 1 (cf. tableau 41). L'explication en est la suivante : le pourcen-
tage de retraités du secteur public est telle (62 % chez les retrai-
tés les mieux pourvus en diplémes) que, dans cette catégorie de re-

traités, 54 % ne per¢oivent aucun avantage complémentaire.

Dans ces conditions, si l'on limite l'analyse aux seuls retraités
du régime général ayant le bac ou un dipldme d'enseignement supérieéur,
on constate que la retraite totale percue s'éleve a 61.700 F., dont

55 % de retraites complémentaires.
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Tableau 40

REPARTITION DES RETRAITES PAR SEXE
SELON LE TYPE DE DIPLOMES POSSEDES (1978)

- En % -
Diplémes possédés Hommes Femmes ENSEMBLE
3 46.9 57.3 52.4
ucun 42.2 57.8 100.0
29.3 27.0 28.1
C.E.P. seul 49.2 50.8 100.0
e = . 15.8 11.2 13.4
Dipléme technique ou B.E.P.C. 55.9 44.1 100.0
Bac ou dipldme d'enseignement 7.6 3.8 5.6
supérieur 63.8 36.2 100.0
100.0 100.0 100.0
ENSEMBLE (1) 47.1 52.9 100.0
1 - Y compris non-réponses.

La liaison entre type d'avantages de base percus et dipldmes pos-
sédés se confirme aussi au bas de 1l'échelle : 48 % des retraités qui
pergoivent un avantage des régimes "Autres" et 57 % des retraités du
régime général n'ont aucun dipléme. Les retraités du régime général

forment en fait plus de 70 % des retraités sans dipldmes.

De méme, les liaisons entre diplomes possédés et ancienne catégo-
rie socio-professionnelle sont manifestes : 85 % des retraités ayant
le bac ou un dipléme d'enseignement supérieur sont d'anciens cadres ;
4 1'inverse, 54 % des retraités n'ayant aucun dipldme sont d'anciens
ouvriers et 21 % sont des non-retraités d'une activité propre. Signa-
lons a ce propos que 67 % des femmes non-retraitées d'une activité

propre n'ont aucun dipldme.

Les différences de sexe viennent accroitre encore les écarts ainsi
mis en évidence. La retraite totale moyenne des hommes anciens cadres

ayant le bac ou un dipldéme d'enseignement supérieur s'éléve a 65.300 F.



Tableau 41

LES RETRAITES MOYENNES PERCUES ET QUELQUES CARACTERISTIQUES DES RETRAITES

SELON LE TYPE DE DIPLOMES POSSEDES (1978)

Dipldmes possédés

Retraites moyennes percgues par retraité

en Francs :

Nombre moyen
de retraites

Nombre moyen
de retraites

% de retraités du

% de retraités
ne percevant

Retraites Retraites Total de base percues complémentaires "secteur public” aucune retraite
de base complémentaires {(RB + RC) pere percgues complémentaire
Aucun 16.294 3.352 19.647 1.2 1.0 25.9 40.1
C.E.P. seul 21.256 4.630 25.886 1.3 1.0 38.6 43.6
Dipldme technique ou B.E.P.C. 25.316 7.022 32.338 1.3 1.0 “ 47.5 43.8
Baccalauréat ou dipléme d'enseigne- |, o9 13.933 55.011 1.1 1.0 61.9 54.4
ment supérieur
ENSEMBLE 20.294 4,787 25.080 1.3 1.0 34.5 42.3
=i
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(ils sont 190.000) contre 14.600 F. pour les femmes non-retraitées
d'une activité propre et sans dipldmes (elles sont 665.000), soit

plus de quatre fois moins.

Mais les montants moyens percgus n'ont évidemment pas la méme si-
gnification selon que le retraité est lui-méme encore actif ou non,
ou qu'il vive seul ou en couple. C'est a ces deux types de criteres
(activité éventuelle du retraité, situation du retraité dans le noyau
familial oli il vit) et aux variations qu'ils engendrent dans les mon-
tants moyens de retraites percues que sont consacrés les paragraphes

suivants.

Au total, 7 % des retraités de 1l'échantillon sont encore actifs :

10 % des hommes et 5 % des femmes (cf. tableau 42).

Tableau 42

REPARTITION DES RETRAITES PAR SEXE

SELON QU'ILS EXERCENT ENCORE, OU NON, UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE (1978)

- En % -
— -
Situation du retraité Hommes Femmes ENSEMBLE
. 9.6 4.7 7.0
Encore actif 64.86 35.4 100.0
; 90.4 95.3 93.0
Inactif 45.8 54.2 100.0
100.0 100.0 100.0
ENSEMBLE 47.1 52.9 100.0

La retraite totale moyenne percue

par les retraités encore actifs

s'éléve a 21.700 F. contre 25.300 F. pour ceux qui ont cessé toute
activité professionnelle, l'écart se creusant essentiellement au ni-
veau des retraites complémentaires. Les écarts sont plus marqués
pour les hommes que pour les femmes, mais l'échantillon analysé est

trop faible pour en tirer des conclusions significatives.
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Si les retraites touchées sont en moyenne inférieures quand le
retraité est encore actif, les revenus de l'activité professionnelle
permettent cependant de doubler les avantages-vieillesse percus :
les revenus d'activité s'élévent au total a 24.300 F., dont 16.300 F.
au titre des salaires et 8.000 F. au titre des revenus d'indépendants

(tableau 43).

Si 1'on ne s'intéresse qu'aux hommes retraités encore actifs, on
note que les revenus d'activité professionnelle s'éléevent en moyenne
a 30.900 F., dont 21.100 F. de salaires. Leur revenu individuel total

(54.800 F.) est donc composé pour 56 % de revenus d'activité.

Quelles sont les caractéristiques de ces retraités (hommes ou

femmes) encore actifs (cf. tableau 44)?

Ils sont nettement plus jeunes que l'ensemble des retraités (61
ans en moyenne contre 71 ans) et, 1'un explique 1l'autre, la majorité
(55 %) Ad'entre eux bénéficient d'une retraite du secteur public. Le
nombre moyen de retraites complémentaires qu'ils pergoivent est par-
ticuliedrement faible (0.3), pour une double raison : la proportion
&levée de retraités du secteur public figurant dans ce groupe, mais
aussi le fait qu'une partie de ces retraités actifs n'ont pas encore
demandé la liquidation de leur retraite complémentaire. De ce fait,
76 % des retraités encore actifs ne percoivent pas d'avantages com-—

plémentaires.

La méme remarque peut s'appliquer a la retraite du régime général
qu'on attend peut-étre de liquider ultérieurement quand on peut y
avoir droit : seuls 36 % des retraités encore actifs percoivent un
avantage de base du régime général contre 65 % pour l'ensemble des

retraités.

Notons enfin qu'un peu moins d'un tiers des retraités encore ac-—
tifs sont d'anciens cadres (contre 19 % pour l'ensemble des retraités)
et que la moitié d'entre eux vivent avec un conjoint qui n'est pas lui-

méme retraité (contre 26 % pour l'ensemble des retraités).



Tableau 43

LES REVENUS INDIVIDUELS PERCUS PAR LES RETRAITES
SELON QU'ILS EXERCENT ENCORE, OU NON, UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE (1978)

A Revenu
. q ] g t té
Situation du Retraites moyennes percues par retraité Revenus d'activité pergus par le retrai individuel
retraité Retraites Retraites Total a Revenus total
de base complémentaires (RB + RC) T d'indépendants et en Francs
Encore actif 19.905 1.763 21.667 16.342 7.996 24.338 46.005
Inactif 20.323 5.014 25.338 i 128 - 128 25.466
ENSEMBLE 20,294 4,787 25.080" 1.264 560 1.824 26.904
Tableau 44
QUELQUES CARACTERISTIQUES DES RETRAITES
SELON QU'ILS EXERCENT ENCORE, QU NON, UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE (1978)
. o Nombre moyen ::mizir:2{:: % de ‘ :e retraitéz % de
Sltuztii:édu m03:n de retraites de el retraités du auzuie:$::::ge retraités du
retra " " :
base percgues e secteur public mp e régime général
Encore actif 60.9 1.2 0.3 54.8 75.6 36.1
Inactif 71.0 1.3 1.0 33.0 39.8 67.2
ENSEMBLE 70.3 1.3 1.0 34.5 42.3 65.0
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Ce dernier critére, précisément, relatif a la eituwation du retrai-
té dans le noyau familial ou il vit et a l'activité éventuelle de son
conjoint fait apparaitre des écarts sensibles dans les montants de
retraites percues, et ce d'autant que le sexe n'est pas neutre en la
matiére. Les tableaux 45 et 46 reposent ainsi sur une partition des
retraités combinant les caractéristiques suivantes : ceux-ci ont d'a-

bord été séparés selon que le "noyau familial" dans lequel ils vivent

ne comprend qu'un seul retraité ou deux. 28 % des retraités de 1'é-

chantillon cohabitent dans le méme noyau avec un autre retraité :
dans 1'immense majorité des cas, il s'agit tout simplement de" con-
joints tous deux retraités (1) ; dans ces conditicns, il n'est

pas étonnant que 14 % de ces retraités soient des hommes et 14 % des
femmes (1). Les 72 % de retraités restant vivent donc dans un noyau
ot ne figure pas d'autre retraité ; ils ont été répartis en deux

grandes catégories :

* ceux vivant sans conjoint (45 % des retraités (2)) et, dans ce cas,
les hommes ont été séparés des femmes. 37 % des retraités sont en

fait des femmes vivant sans conjoint.

* ceux vivant en couple (27 % des retraités) et, dans ce cas, les
retraités dont le conjoint est inactif (20 %) ont &té traités sépa-
rément de ceux dont le conjoint est actif (7 %). Aucune différen-
ciation par sexe n'a été adoptée ici ; en effet, 99 % des retraités
dont le conjoint est inactif (et non-retraité) et 78 % des retrai-

tés dont le conjoint est actif sont des hommes.

Le tableau 45 fournit les montants moyens de retraites pergues
selon la partition ainsi adoptée. Quelques caractéristiques significa-

tives des retraités classés selon cette nomenclature y figurent.

1 - Il figure néanmoins dans l'échantillon quelques cas ou le "noyau familial"
est composé de la mére et de sa fille, non mariée, toutes deux retraitées.
Dans ces conditions, le pourcentage de femmes retraitées vivant dans un
noyau oul cohabitent deux retraités est un peu supérieur d celui des hom-
mes retraités dans ce cas (14.3 % contre 14.0 %, cf. tableau 45).

2 - Notons par ailleurs que 10 % de ces retraités vivant sans conjoint, soit
4.5 5du total des retraités, ne vivent pas complétement seuls puisqu'ils
font partie d'un ménage dont ils ne sont ni le chef ni le conjoint.



Tableau 45

LES RETRAITES MOYENNES PERCUES_ET QUELQUES CARACTERISTIQUES DES RETRAITES

.

ELON LEUR SITUATION DANS LE NOYAU OU ILS VIVENT (1978)

Situation du retraité dans le Répartition HonEanes moy::s;:::g:s.par EECEEatre Age ::m::ir:?{:: % de ﬁn:e :i:::::;is
noyau ol il vit,selon son sexe des retraités : mogen — retraités d'une aucur?e e —_—
at l'activité de son conjoint en § Retraites Retraites Total 4 per¢ activité propre aplémentair
éventuel de base complémentaires (RB + RC) RB RC comp €
§a Le retraité Homme 8.5 22.915 5.550 28.465 70.6 1.3 1.0 97.9 41.1
o g vit :
5o
nE sans conjoint Femme 36.8 15.878 4.202 20.080 73.3 1.3 1.1 59.6 41.4
.:) T = Le retraité vit en couple:
u e .
W3 Leconig sl S =CEnlcs 19.8 29.676 7.282 36.957 | 67.0] 1.3 | 1.0 99.8 44.7
503 est inactif
o 33
I g‘v
Q -
48 L oo s etralice 6.6 23.764 3.692 27.455 63.0| 1.2 | o.9 100.0 50.6
est actif
3
2giBe 3 Homme 14.0 24.107 5.423 29.530 71.4 | 1.4 1.1 100.0 35.1
SEEE P
8359 58 Femme 14.3 11.842 2.282 14.124 69.3 1 1.2 0.8 90.3 45.1
[VI-N N g ]
ENSEMBLE 100.0 20.293 4.787 25.080 70.3 1.3 1.0 83.5 42.3

..28..
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Ce sont les retraités vivant en couplc dont le conjoint est lui-
méme inactif, mais non-retraité, qui pergoivent les montants moyens
de retraites totales les plus élevés (37.000 F.). Cet avantage vient
tout autant des retraites de base (29.700 F.) que des retraites com-

plémentaires (7.300 F.). On peut y trouver les explications suivantes :

- 99 % de ces retraités, on l'a vu, sont des hommes.

- 52 % d'entre eux (cf. tableau 46) sont retraités du secteur public ;

leurs retraites de base sont donc relativement élevées.

- Méme quand ces retraités bénéficient d'une retraite du régime géné-
ral, des régimes "Autres" ou d'avantages complémentaires, les mon-
tants moyens pergus sont toujours plus élevés pour eux que pour l'en-
semble des retraités bénéficiaires de chacun de ces régimes (cf. ta-

bleau 46).

- 13 % de ces retraités pergoivent un avantage complémentaire de
1'A.G.I.R.C. alors que seulement 7 % de l'ensemble des retraités en

percgoivent un.

A l'inverse, ce sont les retraitées de sexe féminin, vivant avec
leur conjoint lui-méme retraité, qui percgoivent, de loin, les montants
les plus faibles : 14.100 F. de retraite totale en moyenne, dont
11.800 F. d'avantages de base et 2.200 F. de retraites complémentaires.
La aussi, on note que quand ces retraitées pergoivent un avantage, soit
du régime général, soit d'un régime "Autres", soit d'un régime complé-
mentaire, le montant percgu est toujours inférieur au montant moyen de
1'ensemble des retraités bénéficiaires de chacun de ces régimes (cf.
tableau 46). Le tableau 45 met en particulier en évidence que la re-
traite moyenne des femmes vivant avec leur conjoint retraité est sen-
siblement inférieure & celle des femmes retraitées vivant sans conjoint.
C'est que dans ce second cas, la retraitée peut percevoir une pension
de réversion, venant notamment accroitre ses droits propres : seule-
ment 60 % des femmes retraitées vivant sans conjoint bénéficient d'une
retraite au titre d'une activité propre contre 90 % des femmes retrai-
tées vivant avec un conjoint lui-méme retraité. Logiquement, les pre-
mieres sont d'ailleurs plus dgées que les secondes : 73 ans en moyenne

contre 69 ans.



Tableau 46

POURCENTAGE DE RETRAITES BENEFICIAIRES DE CHAQUE TYPE DE REGIMES DE RETRAITES
ET MONTANTS PERCUS PAR BENEFICIAIRE
SELON LA SITUATION DES RETRAITES DANS LE NOYAU OU ILS VIVENT

—_— e e

8

% de Montant moyen s de Montant moyen A de retraités Montant moyen \ de P T _——
Situation du retraité dans le retraités de retraite du retraités de retraite du percevant de retraite retraités d: ::Lra::e
noyau od il vit,selon son sexe percevant régime général percevant secteur public un avantage des régimes —— complémentaire
et l'activité de son conjoint un avantage percu par un avantage percu par de base des "Autres” percgu pe plémen
¢ . un avantage pergu par
éventuel de base du bénéficiaire de base du bénéficiaire régimes par bénéficiaire O T ey bﬂréfic;aire
régime général de ce régime secteur public de ce régime "Autres" de ces régimes P k
3 a Le retraité Homme 64.?7 14.063 37.4 32.509 (14.2) n.s. 58.9 9.428
El vit
B g 2 sans conjoint Ferme 68.0 11.3863 30.6 20.512 20.0 8.392 28.6 7.16€
R
“ & Le retraité vit en couple ;
- =y
233 = isf'niolnt’dugretraitd 52.6 17.599 52.2 33.578 15.0 17.524 55.3 13.165
Tag est inactif
S 3
]
< - le conjoint du retraite 50.9 14.638 46.6 31.827 (14.3) n.s. 49.4 7.466
est actif
R
Z3oss 2 Hooze 70.6 14.522 31.8 ,34.231 24.9 11.290 €4.9 8.361
A N
=gl 552
FENE- T Ferne 75.5 8.314 15.4 n.s. 20.0 6.045 84.9 4.1%8
€
ENSEMBLE 65.0 12.737 34.5 28.764 18.8 10.055 57.7 8.292
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Mais la lecture du tableau 45 met aussi en évidence que l'analyse au
niveau individuel des retraites pergues ne permet qu'une approche partielle
des ressources des retraités : 28 % d'entre eux vivent en effet avec un
conjoint retraité, 7 % vivent avec un conjoint actif. Enfin, on a vu que
7 % exercaient encore une activité professionnelle. Dans ces conditions,
1'analyse de:; ressources des retraités passe aussi par 1l'étude des cumuls,
au niveau familial, des différents types de revenus partiels percgus par
chacun des membres du noyau. C'est a celle-ci qu'est consacré le chapi-

tre III.

La section 4 suivante permet néanmoins, en conclusion de l'analyse in-
dividuelle proposée, de dresser un bilan synthétique des principales carac-

téristiques des retraités selon le niveau de leurs retraites.

4 - CARACTERISATION SYNTHETIQUE DES RETRAITES SELON LE MONTANT DES PENSIONS
PERCUES.

L'analyse des montants moyens percus, méme si elle est effectuée selon
divers criteres de partition de la population, ne fournit cependant pas une
vue synthétique et hiérarchique des principales caracteristiques des plus
forts ou plus faibles prestataires de pensions de vieillesse. C'est a une
telle analyse multi-criteres qu'est consacrée cette section : 1l'étude y
est notamment enrichie par un certain nombre de variables qui n'ont pas

fait l'objet de développements particuliers dans les paragraphes précédents.

La méthode utilisée a pour but de décrire une partition de 1l'ensemble
des retraités dans laquelle les classes sont définies par les modalités
d'une variable nominale, ici le montant des retraites totales pergues par

tranche (1), variable composée de huit classes (cf. par exemple le tableau 5).

La description recherchée est obtenue de la fagon suivante (2) : dans
un premier temps, il y a croisement de la partition avec d'autres variables
nominales du fichier puis, dans cet "empilement" de tableaux croisés, il y

a sélection des modalités les plus liées a chacune des classes a caracté-

riser.

1 - Le méme travail peut évidemment étre effectué pour les variables "tranches
de retraites de base" ou "tranches de retraites complémentaires”.

2 - Pour plus de détails sur la méthode utilisée, cf. "SPAD (Systéme portable
pour 1'analyse des domnées)" par L. LEBART et A. MORINEAU.
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Les tableaux Al a A8 en annexe fournissent, pour chacune des huit
classes correspondant au montant des retraites totales percues, les ré-
sultats, classe par classe, de cette sélection. Seules les guarante moda-
lités les plus caractéristiques y sont fournies. On trouvera également en
annexe la régle d'ensemble d'interprétation des tableaux. Notons simplement
que celle-ci repose sur la détermination des caractéristiques distinctives
de chaque classe de retraités par rapport d l'ensemble des retraités. Seu-
les seront cependant commentées ci-aprés, par souci d'allégement, les clas-
ses relatives aux retraités percevant les montantsde pensions les plus

faibles ou les plus forts.

a) Les retraités dont les montants de retraites percues sont les plus fai-

bles (classe 1) : moins de 9.000 F. annuels (cf. tableau Al). Ce groupe
représente 10.5 % de l'ensemble des retraités. Il est composé principa-
lement de conjoints du chef de noyau, donc de femmes, le chef de noyau
étant lui-méme retraité. Ainsi voit-on apparaitre, aux trois premi&res
positions du tableau Al, que 64 % des retraités de la classe sont des
conjoints (contre 16 % dans l'ensemble de la population retraitée),
qu'il s'agit principalement de femmes (93 % des retraités de la classe
contre 53 % dans l'ensemble de la population des retraités), et qu'ils
vivent dans des noyaux ol figurent deux retraités (67 % des retraités

de la classe contre 28 % dans l'ensemble des retraités). Voila pourquoi
apparait aussi en bonne place dans le tableau Al la caractéristique
suivante de composition du noyau ol vit le retraité : "couple ol 1'homme
comme la femme sont inactifs", et que 1l'on trouve aussi celles-ci : "vit

dans une famille", "retraité marié ou concubin", "nombre de personnes

dans le noyau : deux".

Il s'agit d'autre part, pour 95 % d'entre eux, de non-bénéficiaires
d'une retraite du secteur public, pour la totalité d'entre eux de non-—
bénéficiaires d'une retraite de 1'A.G.I.R.C. et plus globalement de non-
bénéficiaires d'une retraite complémentaire (63 % des retraités de la
classe). Les bénéficiaires d'un avantage de base des seuls régimes
"Autres", dont on a vu que les montants percus sont particuliérement
faibles, y figurent en proportion importante (33 % contre 9 % dans l'en-
semble des retraités). Il n'est pas étonnant, dans ces conditions, de
relever que 27 % des pensionnés de la catégorie relévent du régime de

sécurité sociale maladie des indépendants.
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Leur durée théorique maximale d'activité professionnelle (1) est
faible (moins de 20 ans pour 26 % d'entre eux). En fait, ils ont cessé

d'exercer cette activité éventuelle jeune, avant 1'&ge de 50 ans pour

27 % d'entre eux.

Enfin, plus des deux tiers de ces retraités ne possédent aucun di-
pléme, 27 % ne sont pas retraités d'une activité propre et les deux

tiers sont propriétaires de leur logement.

b) Les retraités de la classe 2, dont les montants de retraites percues

restent faibles (ils sont compris entre 9.000 F. et 12.000 F. annuels)
sont assez différents de ceux de la classe 1;alors que les pensions

dont ils bénéficient sont a peine supérieures. En fait, s'il s'agit tou-
jours essentiellement de femmes (81 % des retraités de la classe), la
différence principale tient en ce que ces retraités vivent principale-
ment sans conjoint (70 % d'entre eux). Ainsi voit-on apparaitre en

bonne position dans le tableau A2 les variables suivantes : "1 seul
retraité dans le noyau et pas de conjoint", "chef seul, inactif", "per-

sonne seule", "nombre de personnes dans le noyau : une".

On note surtout par différence avec le tableau Al, que ce qui carac-
térise en premier lieu ce groupe (premiére ligne du tableau A2) est le
montant des ressources disponibles totales du noyau ol ils vivent : 35 %
des pensionnés de la classe 2 appartiennent a des noyaux dont le montant
des ressources disponibles est inférieur a 12.000 F. annuels (contre 5 %
pour l'ensemble des retraités). Cela signifie que,la majorité des retrai-
tés de ce groupe vivant seuls, une bonne partie d'entre eux ne dispose en
fin de compte que de leur propre retraite. A l'inverse, les retraités
de la classe 1 bénéficient de pensions un peu inférieures, mais seuls
14 % d'entre eux vivent dans des noyaux aux ressources disponibles infé-

rieures & 12.000 F. ; la pension de leur conjoint vient s'ajouter a la

leur pour accroitre leur niveau de revenus.

Qui sont ces retraités relativement défavorisés ? Des femmes, on l'a
vu, pour 81 % d'entre eux, des non-retraités d'une activité propre (38 %
d'entre eux), des veufs (54 %), plutdt agés (4ge moyen : 74 ans), ne pos-—
sédant aucun dipldme dans 70 % des cas. 92 % d'entre eux sont des non-

retraités du secteur public, 26 % bénéficient des seuls régimes de base

1 - Cf. note (1), page 68.
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d)
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"Autres" (contre 9 % pour l'ensemble des retraités) et 62 % ne percoi-
vent aucun avantage complémentaire (aucun ne touche de retraite de
1'A.G.I.R.C.). En fait, 90 % de ces retraités ne pergoivent gu'une
seule retraite de base : dans 55 % des cas, il s'agit de pensionnés

du régime général.

Relativement défavorisés, ces retraités ne payent, pour 70 % d'entre
eux,aucun impdt sur le revenu et pour 42 %, aucun impdét local. On voit
méme apparaitre dans le tableau A2, alors que cette variable ne concerne
qu'une partie de 1l'échantillon relative aux retraités du régime général
{(cf. annexe 2), la notion de bénéficiaire du F.N.S." ; alors que 8.5 %
des retraités de 1l'échantillon sont des bénéficiaires du F.N.S. versé
par le régime général, 23 % des retraités de la classe 2 sont dans ce

cas.

Le pourcentage de bénéficiaires de l'aide médicale gratuite y est
important (13 % contre 4 % pour l'ensemble des retraités) et 17 % des
retraités de cette classe sont logés avec leur famille, leurs enfants

principalement {(contre 6 % dans ce cas pour l'ensemble des retraités).

La lecture des tableaux A3 a A7 relatifs aux classes intermédiaires

(classes 3 a 7) permet de suivre l'évolution des caractéristiques des
retraités selon qu'ils figurent au bas de l'échelle sociale (femmes
seules, dgées, veuves, ne payant pas d'impdts, bénéficiaires éventuel-
lement du F.N.S., non-bénéficiaires d'une retraite du secteur public,
non-retraitées d'une activité propre ou anciens indépendants) ou qu'ils
s'approchent du plus haut (hommes, anciens salariés du secteur public,
retraités de ce secteur, vivant en couple avec un conjoint inactif, di-

plémés et anciens cadres).

Les plus gros bénéficiaires de retraites figurent dans la classe 8 (ta-

bleau A8) : elle concerne 14 % de la population retraitée, ceux qui béné-
ficient d'un montant annuel supérieur a 42.000 F. En fait, ils percgoi-
vent une retraite moyenne totale de 57.400 F. contre 25.100 F. pour 1l'en-

semble des retraités.

76 % sont des hommes , 72 % sont d'anciens cadres (contre

19 % dans l'ensemble des pensionnés), souvent diplémés. Ce groupe est
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composé en réalité de deux types de retraités : des retraités anciens
cadres,plutdt supérieurs, du secteur privé et des anciens salariés du
secteur public. Ainsi note-t-on & la fois que 41 % d'entre eux pergoi-
vent plus de 16.000 F. annuels de retraites complémentaires, que 31 %
percoivent un avantage de 1'A.G.I.R.C., souvent en plus de celui de
1'A.R.R.C.0., mais aussi que 56 % sont d'anciens salariés du secteur
public, que 59 % bénéficient d'un avantage vieillesse d'un régime re-
levant de ce secteur, et que le régime de sécurité sociale maladie
"Fonctionnaires" apparait en bonne place dans le tableau A8. A l'inverse,
91 % de ces retraités se définissent comme ne bénéficiant pas d'une re-

traite de base des régimes "Autres".

Ces retraités vivent en couple, leur conjoint étant le plus souvent
inactif : ainsi 80 % appartiennent & une famille, a un noyau ou 1l'homme
comme son conjoint sont inactifs (66 %), 75 % sont mariés ou vivent en
concubinage. Mais souvent le conjoint n'est pas lui-méme retraité : le
type de noyau ol vit le retraité ne comprend en particulier qu'un seul
pensionné, le conjoint étant inactif non-retraité dans 43 % des cas

(contre 20 % dans l'ensemble de la population retraitée).

Leur niveau de vie semble globalement élevé : ils bénéficient dans
un certain nombre de cas d'autres ressources. 37 % d'entre eux notam-
ment appartiennent & des noyaux aux ressources disponibles supérieures
4 72.000 F.. En contrepartie, ils payent des montants relativement éle-
vés d'impdt sur le revenu (41 % d'entre eux acquittent plus de 6.000 F.

annuels) ou d'impdts locaux. Enfin, 79 % sont propriétaires de leur lo-

gement.

Les analyses similaires effectuées pour les seules retraites de
base ou les seuls avantages complémentaires (tableaux non fournis ici)
permettent d'aboutir pour 1l'essentiel aux mémes descriptions. Une seule
différence notable : les plus gros bénéficiaires de retraites de base
(plus de 42.000 F. annuels) sont essentiellement, pour 93 % d'entre eux,
des retraités du secteur public. Ces mémes retraités réapparaissent évi-
demment au bas de l'échelle des retraites complémentaires : 57 % des
non-bénéficiaires d'avantages complémentaires bénéficient d'une pension

du secteur public.
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Si l'on neutralise les retraités du secteur public pour mieux qua-
lifier les retraités ne percevant aucun avantage complémentaire, 1'ana-
lyse met en évidence que leurs principales caractéristiques distincti-
ves sont les suivantes : ils bénéficient d'une retraite de base rele-
vant d'un régime "Autres" (53 % d'entre eux alors que seuls 27 % de
l'ensemble des retraités ne bénéficiant pas d'un avantage du secteur
public sont dans ce cas), notamment de ce seul régime (41 % contre 14 %),
et le total des retraites qu'ils percoivent est particuliérement faible :
moins de 12.000 F. pour 61 % d'entre eux contre 28 % pour l'ensemble des
retraités ne relevant pas du secteur public. Ce sont,dans 26 % des cas,

des anciens indépendants et dans 27 % ,des non-retraités d'une activité

propre. Enfin, il s'agit principalement de femmes (72 %).

Au total, les inégalités de retraites mises en évidence ne sont rien

d'autre que le reflet, parfois méme caricatural, de celles secrétées

dans la vie active.
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Chapitre III

LA COMPOSITION DES RESSOURCES DES NOYAUX DE RETRAITES
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Chapitre III

LA COMPOSITION DES RESSOURCES DES NOYAUX DE RETRAITES

L'analyse individuelle des retraites percues (chapitre II) laisse
échapper, on l'a vu, une double information sur le niveau de vie des retrai-
tés : elle ignore a la fois les cumuls éventuels de prestations vieillesse
dans un méme foyer et les autres types de ressources percues, ressources elles-
mémes individuelles (salaires par exemple) comme familiales (revenus mobiliers,
transferts comme les prestations familiales, impdts, etc...). C'est a cette
analyse, au niveau familial,de la composition des ressources des noyaux de
retraités qu'est consacré ce chapitre. Elle sera principalement axée sur
1'appréciation de la part que les pensions de vieillesse représentent dans

les ressources globales de cette catégorie de population.

1 - LES CUMULS DE RETRAITES DANS UN MEME NOYAU FAMILIAL.

On a vu que 28 % des retraités de l'échantillon cohabitent, dans le
méme noyau familial, avec un autre retraité (1). Dans 1l'immense majorité
des cas, il s'agit de deux conjoints retraités (2). On a déja noté a ce
propos que c'est dans ce groupe que figure la moitié (49 %) des retraités
de sexe féminin dont les pensions-vieillesse sont inférieures a 12.000 F.
annuels. A combien s'éleéve la retraite de leurs conjoints ? La réponse a
cette question ne peut &tre ici aussi précise qu'il aurait été souhaitable,
compte tenu de la taille relativement restreinte de l'échantillon concerné.
Celui-ci permet néanmoins de fournir quelques éléments de réponse intéres-

sants.

1 - Selon les définitions adoptées pour l'exploitation de l'enquéte CNAF-CREDOC
(cf. rapport général d'enquéte déja cité), le "noyau familial” est composé
soit d'une famille, soit d'une personne seule. Toute famille est composée
d'au moins deux personnes vivant sous le méme toit entre lesquelles existe
la relation "mari-femme" (ou concubins) ou "parent-enfant (non marié)".
Constitue d'autre part une "personne seule", soit toute personne vivant
seule dans un logement, soit toute personne d'un ménage non incluse dans
une "famille". Sur la base de ces définitions, sur les 6.154.000 retraités
de 1'échantillon exploité, 54.7 % appartiennent d une famille, et 45.3 %
sont des "personnes seules". Ces derniéres se décomposent de la fagon sui-
vante : 40.8 % vivent seules dans un logement et 4.5 % vivent dans un ménage
avec un autre noyau familial.

2 - Cf. note (1) page 81.
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Le tableau 47 concerne les seuls noyaux composés d'un couple oll les
deux conjoints sont retraités. Sont dans ce cas : 853.000 noyaux ; ce ta-
bleau concerne donc 1.706.000 retraités. Il permet de mettre en évidence
que 72 % des femmes retraitées vivant avec un conjoint lui-méme retraité
pergoivent une retraite totale annuelle inférieure a 16.000 F.. Pour un
peu moins de la moitié d'entre elles (44 %), la retraite percue par leur
mari est inférieure a 24.000 F. annuels tandis que pour 28 % d'entre elles,
la retraite percue par leur conjoint représente au moins le double de la

leur (32.000 F. ou plus).

Le méme tableau permet aussi de relever que quand les épouses de re-
traités, elles-mémes retraitées, bénéficient de pensions-vieillesse supé-
rieures & 16.000 F. annuels, la pension de leur époux est elle-méme, dans
la majorité des cas (77 %), supérieure & 24.000 F. annuels, et souvent

méme supérieure ‘a 36.000 F.

En fait, quel que soit le niveau de la retraite pergue par 1'épouse,
celle touchée par le mari lui est pratiquement toujours supérieure : dans

seulement 5 % des cas, la femme percoit plus que son mari.

On ne peut cependant affirmer que les femmes retraitées, épouses de
retraités, dont les pensions sont en moyenne particuliérement faibles, vi-
vent avec un conjoint notablement favorisé : 52 % d'entre elles disposent
en effet d'une retraite personnelle inférieure & 16.000 F. annuels, celle

de leur mari ne dépassant pas elle-méme 32.000 F.

Ces cumuls de pensions modifient cependant conséquemment le nombre de
retraités que l'on peut considérer comme "défavorisés" sur la seule consta-
tation du montant en valeur absolue de leur retraite personnelle. Le tableau
48, consacré a l'ensemble des retraités, met ainsi en évidence que seuls 53 %
des pensionnés dont la retraite personnelle est inférieure & 12.000 F. annuels
vivent dans un noyau familial ol le total des retraites percues est inférieur

a ce seuil.

Soyons cependant prudents sur la signification de ces cumuls : si 15 %
des retraités dont la retraite personnelle est inférieure a 12.000 F. an-
nuels vivent dans des noyaux dont les retraites totales sont comprises en-
tre 12.000 F. et 24.000 F., la retraite moyenne par retraité s'établit,

dans ce cas, & un niveau toujours inférieur a 12.000 F.. Notons a l'inverse



Tableau 47

REPARTITION DES RETRAITES DONT LE CONJOINT EST LUI-MEME RETRAITE

SELON LE MONTANT DE LA RETRAITE TOTALE PERCUE PAR CHACUN DES CONJOINTS (1978)

- En % -
Montant de la retraite
totale annuelle du
conjoint (2) du chef de
noyau Moins de 16.000 F 16.001 F. et plus ENSEMBLE
Montant de la 3 °
retraite totale
annuelle du chef
de noyau (1)
. (22.9) n.8 18.1
Hoiins] @e) 16 J000%E . (91.0) n.s. 100.0
(21.1) n.s 20.0
.001 F. 24 . 5 :
16.00 a 000 ¥ (75.8) n.s. 100.0
24.001 F. a 32.000 F. 28.0 25.6
78.7 n.s 100.0
77.0
28.0 36.3
32.001 F. 1 ‘
et plus 55.5 n.s. 100.0
100.0 100.0 100.0
ENSEMBLE 71.9 28.1 100.0
A
de personnes de sexe masculin.

1 ~ Selon les définitions de l'enquéte, il ne s'agit <iei que

2 - Selon les définitions de l'enquéte, il ne s'agit ici que de personnes de sexe féminin.




Jableau 48

REPARTITION DES RETRAITES

SELON LE MONTANT DE LEURS RETRAITES PERSONNELLES

ET _CELUI PERCU PAR LE NOYAU FAMILIAL AUQUEL ILS APPARTIENNENT (1978)

- En % -
Montant total des
retraites percues
par le noyau familial
oll vit le retraité .
Moins de 12.001 24.001 32.001 42.001 F. ENSEMBLE
Montant des 12.000 F. - 24.000 F. - 32.000 F. - 42.000 F. et plus
retraites
personnelles du
retraité
Moins de 12.000 F. 53.2 14.7 10.4 21.7 100.0
12.001 - 24.000 F. - 82.9 5.6 11.5 100.0
24.001 - 32.000 F. - - 76.1 28.9 100.0
32.001 - 42.000 F. - - - 80.3 19.7 100.0
42.001 F. et plus - - - - 100.0 100.0
ENSEMBLE 10.3 34.8 16.3 16.2 22.4 100.0




- 97 -

que 22 % des retraités dont la retraite personnelle est inférieure a
12.000 F. vivent dans des noyaux ou le total des retraites touchées est
supérieur a 32.000 F.. Dans ce cas, l'apport du conjoint sous forme d'a-
vantages vieillesse majore notablement le niveau de vie du retraité, méme

si celui qui est ainsi atteint n'est pas particuliérement élevé.

Si 1'on s'en tient aux moyennes, le tableau 49 permet de comparer
les retraites pergues par noyau selon la composition de celui-ci. On note
évidemment que quand le noyau comporte deux retraités, le montant total
des avantages vieillesse pergus par le noyau est nettement plus élevé, en
valeur absolue, que quand le noyau ne comporte qu'un seul retraité. Si
cependant l'on raméne la retraite pergue par le noyau dans son ensemble
au nombre de retraités qu'il comprend, on constate que la retraite moyenne
par retraité s'éléve a 21.700 F. dans les noyaux de deux retraités, soit
un montant qui les rapproche de celui touché par les noyaux composés d'une
femme seule (20.100 F.), c'est-a-dire ceux qui sont en moyenne les plus
désavantagés (cf. tableau 49). Cette méme moyenne les place a l'inverse a
un niveau bien inférieur a celui perg¢u par les noyaux composés d'un couple

ot un seul des conjoints est retraité.

En fait,on note que les deux tiers (68 %) des noyaux comportant deux

retraités bénéficient d'un total de retraites inférieur a 48.000 F. annuels.



Tableau 49

LES RETRAITES MOYENNES PAR NOYAU SELON LA COMPOSITION DU NOYAU (1978)

Champ : NOYAUX COMPRENANT AU MOINS UN RETRAITE

Montants moyens percus par noyau

& i 3 Répartition
cmposition du noyau Retraites Retraites Total des noyaux
de base complémentaires (RB + RC) en %
Y @ Le retraité Homme 22.915 5.550 28.465 9.9
g 2 vit
8 sans conjoint Femme 15.878 4.202 20.080 42.9
5%
S
] . .
] Le conjoint du retraité
8’§ Le retraité “et inactif 29.676 7.282 36.957 23.0
= o vit
Q) . I . P
S en couple Le conjoint du retraité
== S 23.764 3.692 27.455 7.7
Le noyau comprend deux retraités 35.783 7.662 43.445 16.5
ENSEMELE DES NOYAUX COMPRENANT AU MOINS UN RETRAITE 23.646 5.577 29.223 100.0

_86_
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2 - LES CUMULS DE RESSOURCES DANS UN MEME NOYAU FAMILIAL ET LA PART REPRESENTEE
PAR LES PENSIONS DE VIEILLESSE DANS LE TOTAL DES RESSOURCES DES NOYAUX DE

RETRAITES.

Les cumuls de retraites dans un méme noyau familial ne concernent en
fait que 28 % des retraités. Plus nombreux sont ceux par contre qui, soit
percoivent au moins un autre type de revenus, soit appartiennent a un noyau
dont un autre membre apporte lui-méme quelques ressources supplémentaires
au foyer auquel il appartient : il peut s'agir, soit de revenus d'activité,
soit de revenus de transferts (prestations familiales, pensions d'invali-
dité, etc...). Enfin, chaque noyau dans son ensemble peut étre redevable
de divers impdts directs (impdt sur le revenu, taxe d'habitation, impdt

foncier).

Le tableau 50 fournit une premiére approche des modifications que de
tels cumuls apportent & la situation financiére personnelle des retraités.
Il enregistre & la fois les cumuls de retraites et ceux d'autres types de
revenus. Comparé au tableau 48 qui ne comptabilisait que les modifications

liées aux cumuls de retraites, les variations sont nettement plus consé-

dquentes.

Seuls un peu moins d'un quart des retraités dont la pension person-
nelle est inférieure a 12.000 F. annuels restent dans la méme tranche de
ressources disponibles. Ils sont prés de 290.000 dans ce cas (1). A 1'in-
verse, plus de 55 % des retraités dont la retraite propre est inférieure
a 12.000 F. appartiennent a des noyaux dont les ressources disponibles to-
tales sont supérieures a 24.000 F.. De facon plus générale, le tableau 50
montre que le nombre de retraités qui voient leur situation se modifier

ainsi est non négligeable, surtout dans les plus basses tranches.

En fait, le revenu total moyen par noyau comportant au moins un re-
traité s'éléve avant impdts & 40.900 F. (2) (cf. tableau 51). Les retraites
représentent en moyenne 71 % de ce montant. Autrement dit, un peu moins de

30 % des ressources moyennes des noyaux comportant un retraité proviennent

1 - Il s'agit en majorité (68 % d'entre eux) de retraités qualifiés par le ta—-
bleau A2 en Annexe.

2 - Pour comparaison, indiquons que le revenu total moyen par noyau, comportant
ou non un retraité., s'élevait en 1978 avant impdts, & 58.300 F. et & 54.100 F.
aprés impdts directs (cf. rapport général d'enquéte). Plus des trois quarts
des noyaux comportant au moins un retraité disposent de ressources infé-
rieures d cette moyenne d'ensemble.



Tableau 50

REPARTITION DES RETRAITES

SELON LE MONTANT DE LEURS RETRAITES PERSONNELLES

ET CELUI DES RESSOURCES DISPONIBLES TOTALES DU NOYAU FAMILIAL AUQUEL ILS APPARTIENNENT (1978)

- En % -
Montant des ressour-
ces disponibles (1)
du noyau familial
ol vit le retraité Moins de 12.001 24.001 32.001 42,001 F. ENSEMBLE
12.000 F. - 24.000 F. - 32.000 F. - 42.000 F. et plus
Montant
des retraites
personnelles
du retraité
Moins de 12.000 F. 23.7 21.0 20.9 12.6 21.8 100.0
12.001 - 24.000 F. - 55.6 13.0 10.0 21.4 100.0
24.001 - 32.000 F. - Nn.8. 41.0 23.6 31.9 100.0
32.001 - 42.000 F. - - n.s 43.4 47.8 100.0
42.001 F. et plus - - - n.8s 90.4 100.0
ENSEMBLE 4.6 26.0 16.7 16.8 35.9 100.0

1 - Total des revenus pergus déduction faite des impdts directs payés (impdt sur le revenu, taxe d'habita-
tion, impdt foncier sur le logement principal ).

- 001 -
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de revenus autres que les prestations vieillesse. La majeure partie en
est constituée de salaires (16 %), les revenus fonciers et mobiliers en
représentant ensuite la part la plus importante (5 %); celle-ci est ce-

pendant trois fois inférieure a celle constituée par les salaires (1).

Les valeurs qui viennent d'étre citées se réfeérent néanmoins a une
moyerine d'ensemble. Or, le tableau 51 met en évidence d'assez profondes
variations de la composition des ressources des retraités en fonction du
montant des pensions pergues. On note en particulier que plus le mon-
tant, en valeur absolue, des pensions-vieillesse touchées par le noyau
est élevé, plus la part représentée par les retraites dans le total des
ressources avant implts est importante. Les retraites représentent ainsi
seulement 44 % des ressources totales des noyaux dont les pensions vieil-
lesse sont inférieures a 12.000 F.. Elles en constituent 86 % quand les
avantages vieillesse touchés sont supérieurs a 60.000 F., et méme 91 %

quand ils sont supérieurs a 72.000 F..

Par contrecoup, la part représentée par les salaires est élevée
(plus d'un quart des ressources) pour les retraités aux pensions les plus
faibles, les transferts autres que les prestations familiales ou les pen-
sions pour handicap ou invalidité représentant eux-mémes dans ce cas pres-
que 10 % des ressources des noyaux concernéds : il s'agit principalement de

pensions d'anciens combattants ou de veuves de guerre.

A l'inverse, pour les noyaux percevant des retraites supérieures a
60.000 F.. les salaires ne constituent plus que 6 % des ressources, les
revenus fonciers et mobiliers dépassant eux, dans ce cas, 5.000 F. annuels
contre 1.900 F. en moyenne pour l'ensemble des noyaux comportant au moins

un retraité.

Notons enfin que les prestations relatives a un handicap ou une inva-
lidité représentent en moyenne 3 % des ressources des noyaux comportant un
retraité et les prestations familiales guére plus d'l %. Ceci n'est pas
étonnant : seuls 5 % des noyaux incluant un retraité comportent un enfant
de moins de 20 ans. Les montants perg¢us au titre des prestations familiales

sont donc essentiellement relatifs a l'allocation-logement, celle dite "a

1 - Rappelons que les revenus fonciers et mobiliers saisis dang l'enquéte sont
globalement sous-estimés (cf. rapport général d'enquéte).



Tableau 51

LA COMPOSITION DES RESSOURCES DES NOYAUX COMPORTANT AU MOINS UN RETRAITE
SELON LE MONTANT DES RETRAITES PERCUES (1978)

- Montants moyens par noyau, en Francs -

Types de reve- T
nus pergus par Revenus Autres Prestations OTAL DES
le noyau REEEEiE Salai fonciers revenus pour Prestations tr:::::;.s RESSOURCES di::::pfstsu) DRIESSPS&:JIRBC,EESS

Montant ekzatres So=—==5 et primaires invalidité familiales 2) AVANT IMPOTS - (A - B')'

des retraites mobiliers (1) ou handicap -A-

pergues par le noyau

Moins de 12.C00 F. 9.506 5.674 1.780 919 853 683 2.006 21.424 1.047 20.374
z 44.4 26.5 8.3 4.3 4.0 3.2 8.3 100.0

12.001 - 18.000 F. 14.904 4.367 1.582 1.586 1.230 712 1.305 25.686 1.169 24.517
% 58.0 17.0 6.1 6.2 4.8 2.8 5.1 100.0

18.001 - 24.000 F. 20.915 5.362 1.262 1.087 1.544 692 504 31.367 1.149 30.218
% 66.7 17.1 4.0 3.5 4.8 2.2 1.6 100.0

24.001 - 36.000 F. 29.872 8.225 1.916 268 1.208 362 475 42.326 2.254 40.073
% 70.6 19.4 4.5 0.6 2.9 0.9 1.1 100.0

36.001 ~ 48.000 F. 41.640 7.509 689 972 1.553 158 499 53.018 3.783 49,235
% 78.6 14.2 1.3 1.8 2.9 0.3 0.9 100.0

4R8.001 - ©0.000 F. 52.269 8.678 4.785 - 289 21 640 66.682 5.496 61.186
% 78.4 13.0 7.2 - 0.4 € 1.0 100.0

60.001 F. et plus 77.670 5.845 5.058 - 991 17 513 90.094 10.377 79.717
% 86.2 6.5 5.6 =] 1.1 3 0.6 100.0

ENSEMBLE DES NOYAUX

COMPORTANT AU MOINS 29.223 6.371 1.943 822 1.209 457 852 40.878 2.69% 38.181

UN RETRAITE

% 71.5 15.6 4.8 2,0 2.9 1.1 2.1 100.0

1 - Revenus d'indépendants. pensions alimentaires.

2 = Aide sociale ou aide des collectivités locales,

indemmités de chdémage.

3 - ImpSt sur le revenu, taxe d'habitation et impét foncier sur le logement principal.

rentes d'accidents du travail de réversion, pensions d'anciens combattants ou de

veuves de guerre,
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caractére social" : c'est bien celle-ci, qui est soumise a condition de
ressources., qui explique que les montants de prestations familiales per-
¢us par les retraités aux pensions les plus faibles accusent une telle
différence avec ceux touchés par les retraités aux pensions-vieillesse

élevées (cf. tableau 51).

La charge fiscale directe, d'autre part, représente en moyenne 7 %
des ressources totales des noyaux concernés : 5 % au titre de 1'impdt sur
le revenu et 2 % au titre des impdts locaux sur le logement principal. En
méme temps que la charge fiscale passe de 5 % des ressources pour les re-
traités aux pensions les plus faibles a 12 % pour les plus favorisés, les
parts respectives de 1'impot sur le revenu et des impdts locaux évoluent
sensiblement : les impdts locaux représentent 43 % des impdts directs de
noyaux de retraités aux pensions inférieures a 12.000 F. ; 1'impdt sur le
revenu constitue 84 % des impdts directs des noyaux percevant plus de

60.000 F. de retraites.

Considéré du point de vue des écarts de revenus entre groupes extrémes,
le tableau 51 met finalement en évidence que les édcarts de ressources entre
groupes de retraités sont plus importants au niveau des seuls avantages
vieillesse qu'au niveau des ressources totales. Alors qu'entre les deux
groupes extrémes du tableau 51, les écarts de pensions vieillesse vont de
1 a 8.2, ils passent de 1 a 4.2. au niveau des ressources avant impdts et
se réduisent encore assez sensiblement aprés versement des impdts directs

(1 a 3.9).

Ces écarts, s'ils sont importants, se réduisent encore quand on se ré-

fere aux revenus moyens par personne ou par unité de consommation a I'intérieur

de chaque royau. Le tableau 52 met en effet en évidence de sensibles varia-
tions de la taille moyenne du noyau en fonction des retraites pergues : les
noyaux percevant les retraites les plus faibles (moins de 12.000 F.) sont
composés en moyenne de 1.3 personne, ceux aux retraites les plus élevées
(plus de 60.000 F.) de 1.9 personne. Le nombre moyen d'unités de consomma-
tion par noyau répond a des variations similaires : il est de 1.1 pour les

plus basses tranches contre 1.6 pour les plus hautes.

En fait, l'activité ou la non-activité du conjoint éventuel explique

une grande partie des différences ainsi mises en évidence dans la composi-



QUELQUES CARACTERISTIQUES DES

Tableau 52

NOYAUX COMPORTANT AU MOINS UN RETRAITE
SELON LE MONTANT DES RETRAITES PERCUES (1978)

l Montant des cetraitestotaleJ
percues par le noyau

Répartition
des noyaux

Nombre moyen
de personnes

Nombre moyen
d'unités de
consommation

Nombre moyen
de retraités

TANT AU MOINS UN RETRAITE

en % par noyau par noyau (1) par aoyau
Moins de 12.000 F. 12.0 1.3 1.1 1.0
12.001 - 18.000 F. 21.0 1.3 1.2 1.0
18.001 - 24.000 F. 16.8 1.7 1.4 1.1
24.001 - 36.000 F. 23.6 1.9 1.6 1.2
36.001 - 48.000 F. 13.7 2.0 1.7 1.3
48.001 - 60.000 F. 0.2 1.9 1.7 1.4
60.001 F. et plus 7.7 1.9 1.6 1.4
ENSEMBLE DES NOYAUX COMPOR- 100.0 1.7 1.4 1.2

0.5.

1 = On a retenu pour ce calcul l'échelle habituelle suivante :
ménage vaut 1 unité de consommation, chaque autre adulte de plus de 14 ans : 0.7,
chaque enfant de moins de 14 ans :

le premier adulte du

_
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tion des ressources des noyaux de retraités. Le tableau 53 reprend a ce
titre la classification déja adoptée précédemment permettant de tenir
compte tout a la fois de la présence éventuelle d'un conjoint et de son

activité elle-méme éventuelle.

On reléve, bien sfir, que c'est quand le noyau comporte deux retrai-
tés que la part représentée par les avantages vieillesse dans le total des
ressources est la plus élevée (89 %). A l'inverse, quand le novau comprend
un seul retraité, qu'il est composé d'un couple et que le conjoint du re-
traité est lui-méme actif, les pensions vieillesse ne représentent qu'un
tiers (35 %) du total des ressources du noyau. Les salaires en représen-
tent eux, 51 %. Autrement dit, les retraités dans ce cas, dont le montant
des avantages vieillesse est déja plus important que la moyenne (cf. tableau
45 précédent), vivent dans des noyaux dont le montant des ressources est
presque trois fois plus élevé que celui de leurs retraites personnelles
(78.700 F. en moyenne, avant impdts). Les salaires percus par ces noyaux
sont importants (39.900 F.) ; ils touchent aussi presque deux fois plus
de revenus mobiliers et fonciers que la moyenne et presque trois fois plus

de transferts (les prestations chdémage percues sont élevées).

En fait, dans ce groupe de noyaux, non seulement le conjoint du re-
traité est actif, mais dans plus de 20 % des cas , le retraité lui-méme
exerce encore une activité professionnelle (contre 7 % pour l'ensemble des
retraités). Rappelons aussi que ces pensionnés sont relativement jeunes :

63 ans en moyenne (cf. tableau 45).

La partition des noyaux retenue pour la présentation du tableau 53
a aussi pour corollaire de sensibles différences dans la taille moyenne
des noyaux constituant chaque groupe : le tableau 54 permet ainsi d'oppo-
ser les foyers oli le retraité vit sans conjoint, qui comprennent 1.1 per-
sonne en moyenne, a ceux dont le retraité vit encore avec son conjoint (2.4
personnes en moyenne). En fait, dans ce dernier groupe, 15 % des noyaux
ont encore a leur charge au moins un enfant de moins de 20 ans (contre 5 %

pour l'ensemble des noyaux comprenant au moins un retraité).

Ramenés & des moyennes par unité de consommation, les écarts de res-
sources avant impdts des noyaux composés d'une retraitée vivant sans con-
joint et ceux comportant un couple, composé d'un retraité et de son con-

joint encore actif, ne sont plus que de 1 & 1.5, alors qu'ils allaient de

1 a 2.9 pour les moyennes par noyau.



Tableau 53

LES RESSOURCES MOYENNES PAR NOYAU ET LEUR STRUCTURE

SELON LA COMPOSITION DU NOYAU (1978)

Champ : NOYAUX COMPORTANT AU MOINS UN RETRAITE

Total des Ressources Ressources Part, en %, des ressources totales
retraites totales . . avant impbts constituée par les :
. E . disponibles
Composition du noyau pergues avant impdts .
Retraites Salaires Revenus fonclers
en Francs en Francs en Francs et mobiliers
E‘m Le retraité Homme 28.465 35.888 33.418 79.3 11.3 3.5
e vit
[l
2 8 sans conjoint Femme 20.080 26.890 25.492 74,7 9.2 5.4
Ea)
§ 8
5 - )
5 3 Le retraité B SR T S BEZREe 36.957 50.680 47.556 72.9 14.9 5.2
o v est inactif
e 2 vit
o 8 A .
g3 & zogEe Le conjoint du retraité 27.455 78.719 71.243 34.9 50.7 4.5
est actif
Le noyau comprend deux retraités 43.445 48.826 45.455 89.0 1.2 3.9
ENSEMBLE DES NOYAUX COMPORTANT AU MOINS UN RETRAITE 29.223 40.877 38.181 71.5 15.6 4.7
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Tableau 54

QUELQUES CARACTERISTIQUES DES NOYAUX COMPORTANT AU MOINS UN RETRAITE

SELON LA COMPOSITION DU NOYAU (1978)

Nombre moyen

Répartition Nombre moyen .
o d'unités de
Composition du noyau des noyaux de personnes .
consommation
en % par noyau
par noyau (1)
- Le retraité Homme 9.9 1.1 1.0
W .
8 & vit
a o sans conjoint Femme 42.9 1.1 1.0
§ 4
o 9
N
A - s
83 Le retraité Le conjoint du retraité 23.0 2.4 2.0
Q¢ est inactif
S 2 vit
o g "
g 3 en couple Le conjoint du.retralte 7.7 2.4 2.0
est actif
Le noyau comprend deux retraités 16.5 2.1 1.7
ENSEMBLE DES NOYAUX COMPORTANT AU MOINS UN RETRAITE 100.0 1.7 1.4

14 ans : 0.6.

1 = On a retenu pour ce calcul 1l'échelle habituelle suivante :
unité de consommation, chaque autre adulte de plus de 14 ans

le premier adulte du ménage vaut 1
: 0.7, chaque enfant de moins de
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L'analyse menée selon l'dge du chef de noyau (cf. tableau 55) fait
également apparaitre des différences sensibles selon les groupes, tant
au niveau des montants moyens de ressources totales, qu'a celui de leur

composition ou de la taille moyenne des noyaux.

- Les ressources totales moyennes avant impdts, comme les ressources dis-

ponibles, décroissent sensiblement quand l'age du chef de noyau s'éléve.

- De méme, la part représentée par les revenus d'activité, salaires prin-
cipalement, diminue nettement quand 1'age du chef s'accroit : les sa-
laires constituent le tiers des ressources des noyaux dont le chef ,
retraité, a moins de 60 ans. Ils en représentent 6 % quand il a 75 ans

ou plus.

- Le nombre moyen de personnes que comprend chague noyau est sensiblement
Plus faible pour les noyaux dont le chef est &gé (1.4 personne quand le

chef a 75 ans ou plus contre 2.3 quand il a moins de 60 ans).

Quand le critére d'analyse retenu est l'ancienne catégorie socio-pro-
essionnelle du chef de noyau (cf. tableau 56), les enseignements ne sont
Y

pas fondamentalement différents de ceux déja dégagés :

- la part des retraites dans le total des ressources est en r2gle générale
d'autant plus faible que les retraites touchées sont peu élevées. Autre-
ment dit, les écarts de revenus moyens entre groupes extré&mes sont plus
importants au niveau des retraites qu'au niveau des ressources totales.
Le tableau 56 met cependant & jour une exception nctable : les noyaux
dont le chef est un ancien "manmuvre-gens de maison" percgoivent des
retraites dont le total est 2.7 fois inférieur & celui perg¢u par les
anciens cadres. Au niveau des ressources totales, l'écart, au lieu de
se réduire, s'est légeérement accru : il est de 1 & 2.8. Ce sont les im-

pdts directs qui redressent la situation (écart final : 1 4 2.6).

- si les salaires ne constituent que 4 % des ressources des noyaux dont
le chef est un ancien indépendant, il faut noter que les revenus d'in-
dépendants, eux,; représentent plus de 14 % de leurs ressources. On re-
léve aussi que la part constituée par les revenus fonciers et mobiliers
est particuliérement importante pour cette catégorie de population : 15 %
des ressources totales, alors que cette proportion n'est par exemple que

de 5 % pour les anciens cadres.



Tableau 55

SELON L'AGE DU CHEF DE NOYAU (1978)

LES RESSOURCES MOYENNES PAR NOYAU ET LEUR COMPOSITION

Champ : NOYAUX COMPORTANT AU MOINS UN RETRAITE
Total des Ressources Part, en %, des ressources totales Nombre moyen
retraites totales Ressources avant impSts constitude par les : de personnes
Age du chef de noyau (1) by disponibles )
percues avant impdts Revenus foncier par noyau
Retraites Salaires ronclers
en Francs en Francs en Francs et mobiliers
Moins de 60 ans 27.718 53.189 49.947 52.1 34.0 4.0 2.3
60 - 64 ans 32,127 47.359 44.091 67.9 23.6 0.7 1.9
65 - 69 ans 32.493 43.519 40.343 4.7 10.6 4.8 1.7
70 -~ 74 ans 30.141 36.460 34.350 82.6 6.5 4.9 1.6
75 ans et plus 25.724 32.052 30.240 80.3 5.9 6.3 1.4
ENSEMBLE DES NOYAUX COMPORTANT AU
MOINS UN RETRAITE (2). 29.223 40.877 38.181 71.5 15.6 4.7 1.7

1 - Seuls ont été détaillés les cas ou le chef de noyau est lui-méme retraité. En fait, celui-ci

seulement 2 % des noyaux comportant au moins un retraité.

n'est pas lut-méme pensionné dans

2 - Y compris les quelques rares cas, non détaillés dans le tableau, ou le retraité n'est le chef de noyau, mais son conjoint.
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Tableau 56

LES RESSOURCES MOYENNES PAR NOYAU ET LEUR COMPOSITION
SELON L'ANCIENNE CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE DU CHEF DE NOYAU (1978)

Champ : NOYAUX COMPORTANT AU MOINS UN RETRAITE

Total des Ressources Ressources Part, en %, des ressources totales NoaEee e
Ancienne catégorie socio-profes- retraites totales - . avant impbts constituée par les : b4
] A disponibles de personnes
sionnelle du chef de noyau (1) pergues avant impdts .
. . Revenus fonciers par noyau
Retraites Salaires S
en Francs en Francs en Francs et mobiliers
Ancien indépendant 20.462 33.875 31.482 60.4 4.1 15.2 1.6
Ancien cadre 48.959 64.781 59.069 75.6 15.0 5.0 1.9
Ancien employé 31.216 41.787 38.758 74.7 13.7 4.5 1.6
AncremMpuvigies S =oiaiisg, ~ouvider 28.037 35.119 33.773 79.8 13.6 0.4 1.8
qualifié, mineur
Ancien maneeuvre - gens de maison 18.341 23,463 22.740 78.2 9.2 1,7 1.3
Non retraité d'une activité propre 16.435 24,954 23.991 65.8 13.6 6.2 1.2
2L E IS UL 08 Ul 29.223 40.877 38.181 71.5 15.6 4.7 1.7

MOINS UN RETRAITE (2)

1 - Seuls ont été détaillés les cas ou le chef de noyau est lui-méme retraité. En fait, celui-ci
seulement 2 % des noyaux comportant au moins un retraité.

2 = Y compris les quelques rares cas, non détatllés dans le tableau, oi le retraité n'est pas le

n'est pas lui-méme pensionné dans

chef de noyau, mais son conjoint.
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- enfin, l'utilisation du critére "ancienne catégorie socio-profession-
nelle du chef de noyau" crée une partition des noyaux qui va au-dela
de la seule prise en compte de l'ancien statut socio-professionnel :
celle-ci recoupe largement les différences par sexe déja évoquées ou
celles liées a la taille des noyaux. En effet, 99 % des noyaux dont le
chef n'est pas retraité d'une activité propre et 80 % de ceux dont le
chef est ancien "maneuvre-gens de maison" sont des foyers dont le chef
est une femme. Dans ce cas, le noyau est donc composé d'une retraitée
vivant sans conjoint. Il n'est pas étonnant dans ces conditions de re-
lever que le nombre moyen de personnes par noyau est particuliérement
faible pour les foyers dont le chef est un ancien man®uvre ou person-
nel de service (1.3 personne en moyenne) ou un non-retraité d'une acti-
vité propre (1.2 personne). De méme,le montant des retraites percues
dans ces deux cas est relativement faible : il s'apparente a celui rela-
tif aux noyaux composés d'une retraitée vivant sans conjoint (cf. ta-
bleau 53). Les principales différences entre les deux groupes tiennent
en ce que les ressources des noyaux dont le chef n'est pas retraité
d'une activité propre sont notablement plus diversifiées que celles des
foyers dont le chef est un ancien maneuvre : les premiers pergoivent
relativement plus de salaires et notablement plus, a la fois, de reve-
nus fonciers et mobiliers et de transferts, notamment des pensions de

veuves de guerre et d'anciens combattants.

Le tableau 57 s'intéresse enfin a la composition des ressources des
noyaux selon le type d'avantage de base percu par le chef de noyau. Il
permet de renouveler la constatation déja formulée au chapitre II sur les
inégalités qu'engendre le type d'avantage de base percu sur les montants

de retraites touchés.

Les noyaux dont le chef bénéficie d'une retraite du secteur public
sont les plus avantagés, qu'ils cumulent cette retraite avec une autre du
régime général ou qu'ils n'en percoivent pas d'autre. On note cependant
qu'au niveau des retraites, les montants pergcus dans ces deux cas varient
peu alors qu'au niveau des ressources totales, les noyaux dont le chef per-
¢oit une pension de base du Seul secteur public sont nettement plus avan-

tagés (49.400 F. de ressources totales en moyenne). Cela provient de ce que



Tableau 57

LES RESSOURCES MOYENNES PAR NOYAU ET

LEUR COMPOSITION

—

SELON LE TYPE D'AVANTAGE DE BASE PERCU PAR LE CHEF DE NOYAU (1978)

Champ : NOYAUX COMPORTANT AU MOINS UN RETRAITE

1

a 2 de b szalAies Rifi?ﬁfces Ressources Part, en %, des ressources totales Nombre moyen

Type d'avaniEagE, ce-UesEMEschgEgs . Lt disponibles avant impéts constituée par les : de personnes
le chef de noyau (1) percues avant impdts .
: ‘ Revenus fonciers par noyau
Retraites Salaires L
en Francs en Francs en Francs et mobiliers
Régime général seul 29.170 37.303 35.060 78.2 11.8 2.9 1.5
RedilnespRcEEy=n St Chp s gn L 34.514 49.390 45.976 69.9 20.7 3.4 1.9
seuls
Régimes "Autres", seuls 15.257 26.538 25.204 57.6 8.8 10.8 1.5
Régime général + secteur public 35.957 40.432 37.980 88.9 1.6 2.1 1.6
Régime général + régimes agricoles
ou 24.016 34.734 32.568 69.2 8.7 10.7 1.7

Régime général + régimes "Autres"
ENSEMBLE DES NOYAUX COMPORTANT AU :
MOINS UN RETRAITE, Y COMPRIS CAS 29.223 40.877 38.181 71.5 15.6 4.7 5
NON DETAILLES CI-DESSUS (2).

1 - Seuls ont été détaillés les cas ou le chef de noyau est lui-méme retraité. En fait, celui-ci n'est pas lui—méme pensionné dans.
seulément 2 % des noyaux comportant au moins un retraité.

2 - Y compris les quelques rares cas, non détaillés dans le tableau, ou le retraité n'est pas le chef de noyau, mais son conjoint.

AN
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ces noyaux ont un chef plus jeune ; leur conjoint est aussi plus souvent

actif : ainsi, 21 % de leurs ressources sont constitués de salaires.

Ce pourcentage passe par contre a 2 % en moyenne quand le chef du
noyau percoit 4 la fois un avantage du secteur public et un du régime gé-

néral.

Ces deux mémes raisons expliquent que l'écart que l'on peut observer,
au niveau des retraites touchées, entre les noyaux dont le chef percgoit
un avantage du seul régime général et ceux relevant du seul secteur public

s'accroit légerement au niveau des ressources totales.

A l'inverse, les noyaux dont le chef percoit un avantage des seuls
régimes "Autres", s'ils restent toujours les plus défavorisés, voient
leur situation relative s'améliorer avec la perception de ressources au-
tres que les retraites : les pensions-vieillesse ne représentent en effet
pour eux que 58 % de leurs ressources, tandis que les salaires en consti-
tuent 9 %, les revenus d'indépendants 10 % et les revenus fonciers et mobi-

liers 11 %.

L'analyse d'ensemble proposée, relative aux seuls noyaux comportant
au moins un retraité, ne doit pas faire cependant perdre de vue les diffé-
rences considérables de situations financiéres existant entre ceux-ci et
1l'ensemble de la population non-retraitée. Le tableau 58 ci-aprés permet
précisément, en quise de conclusion, de fournir sur ce point quelques or-
dres de grandeur tout a fait significatifs. Relevons-y les deux faits

suivants :

- en 1978, 58 % des noyaux comportant au moins un retraité disposaient,
aprés impdts directs, de ressources inférieures a 36.000 F. annuels. Plus
des trois quarts (78 %) des noyaux ne comportant pas de retraité dispo-

saient, eux, de ressources supérieures a ce montant.

- presque les deux tiers (62 %) des noyaux vivant en 1978 avec moins de

24.000 F. annuels de ressources étaient des foyers comportant un retraité.
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Tableau 58

COMPARAISON DE LA DISTRIBUTION DES NOYAUX

SELON QU'ILS COMPORTENT OU NON UN RETRAITE

EN FONCTION DU MONTANT DE LEURS RESSOURCES DISPONIBLES (1978) (1)

- En %

Montant des ressources
disponibles du noyau

Répartition des
noyaux comportant
au moins un retraité

(au sens de 1'étude)

Répartition des
noyaux ne comportant
aucun retraité

(au sens de 1l'étude)

Moins de 12.000 F. 5.4 3.3
12.001 - 24.000 F. 29.0 5.7
24.001 - 36.000 F. 23.6 12.7
36.001 - 48.000 F 16.7 17.7
48.001 - 60.000 F. 10. 5 17.6
60.001 - 72.000 F. 5.6 14.0
72.001 - 96.000 F. 5.4 17.3
96.001 F. et plus 3.8 11.7

ENSEMBLE 100.0 100.0
NOMBRE DE NOYAUX CONCERNES 5.282.000 12.558.000

1 - Rappelons que le champ de l'étude ne concerne que

agricole.

la population non-—
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CONCLUSTION
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CONCLUSTION

Les études sur les revenus des retraités (type et nombre d'avantages-
vieillesse pergus, composition de leurs ressources par type de revenus, dis-
tribution statistique des retraites touchées, etc) sont particuliérement rares
en France, si bien qu'un certain flou et de nombreuses lacunes subsistent dans
1'information existant dans le domaine. Les retraités représentent cependant
prés de 15 % de la population et les prestations-vieillesse constituent, elles,

plus de 40 % du total des transferts sociaux.

Les caractéristiques particuliéres de ce groupe de population, comme
les difficultés, habituelles, propres aux enquétes portant sur les revenus, ex-
pliquent en partie cet état de fait. Le déroulement de l'enquéte CNAF - CREDOC
1979, les résultats obtenus a cette occasion pour le sous-échantillon des re-
traités et, en particulier, les comparaisons, pour les pensionnés du régime
général, des réponses fournies a l'enquéte et des données administratives
communiquées par la C.N.A.V.T.S., autorisent a penser qu'une approche fiable,

par enquéte, des ressources des retraités est maintenant tout a fait réalisable.

L'exploitation de l'échantillon des retraités de 1'enquéte CNAF -
CREDOC permet ainsi de fournir de nombreuses réponses dans ces domaines encore
largement inexplorés que constituent, notamment, les inégalités de revenus en-
tre retraités ou, plus globalement, la situation financiére de la population
retraitée. On peut cependant regretter que l'exploitation proposée dans ce

rapport apparaisse limitée sous quatre aspects :

- 1'échantillon exploité est de taille limitée : il ne comporte en effet qu'un
millier de retraités. Les données obtenues n'ont donc pu &tre aussi compléte-
ment et finement analysées qu'il aurait été souhaitable, notamment par le
croisement de certaines variables significatives. Les informations fournies

comblent cependant une premiére série de lacunes importantes dans le domaine.

- 1'étude exclut les retraités agricoles. Cette exclusion provient de la défini-

tion méme du champ de 1l'enquéte CNAF - CREDOC 1979. L'étude porte donc préci-
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sément sur l'ensemble des retraités dont le principal avantage de base percu
releve d'un régime non agricole. Malgré cette exclusion, on peut cependant
noter que les masses analysées dans cette étude représentent 78 % du total

des retraites, avantages de base comme complémentaires, servies en 1978.

~ les données analysées portent sur l'année 1978. Certes, on sait que les re-
traites ont fortement augmentées depuis. Mais il est probable cependant que
les principales analyses proposées ici, concernant notamment les variations
des montants percus selon le nombre ou le type d'avantage touché ou selon les
caractéristiques socio-démographiques des bénéficiaires, les principales iné-
galités mises en évidence entre groupes de retraités ou les cumuls de pen-
sions, la caractérisation synthétique des plus forts ou plus faibles presta-

taires, restent elles toujours d'actualité.

- enfin, les données fournies ne comportent que des informations trés partiel-
les sur le patrimoine des retraités. Or, on sait que celui-ci peut parfois
étre relativement important. Certes, les revenus fonciers et mobiliers sont
pris en compte dans l'enquéte, mais ils sont sous-estimés et il est probable
que les taux de sous-estimation varient eux-mémes sensiblement en fonction
méme du patrimoine (composition et montant) et du montant comme des types de

revenus qu'il dégage.

Ces réserves faites, bon nombre des informations fournies ici sont
inédites. Elles concernent aussi bien l'analyse individuelle des retraites per-
g¢ues que celle de la composition des ressources des foyers comportant un retraité.

Dégageons-en ici, en conclusion, quelques-unes parmi les plus significatives :

* La courbe de concentration des retraites, avantages de base comme com-
plémentaires, met en évidence certaines disparités notables : 60 % des retrai-
tés ne pergoivent qu'un peu plus d'un tiers de la masse des retraites totales.

A 1l'opposé, 15 % des retraités pergoivent a eux seuls 33 % de cette masse.

Les différences selon le sexe du retraité sont particuliérement consé-
quentes : 5 % des hommes percoivent un montant de retraites annuel inférieur
3 12.000 F. alors que cela concerne un tiers des retraités de sexe féminin.

A l'autre extréme, 22 % des hommes bénéficient de plus de 42.000 F. annuels

contre seulement 6 % des femmes.
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* La concentration des retraites complémentaires est encore plus accentuée :
42 % des retraités ne pergoivent aucun avantage complémentaire. 8 % des re-

traités par contre bénéficient a eux seuls de la moitié de la masse des re-

traites complémentaires.

* Chaque retraité percoit en moyenne 1.3 retraitesde base et 1 retraite complé-
mentaire, mais il s'agit 1a de moyennes sujettes a de profondes variations

selon le type de retraité.

Les trois quarts des retraités ne pergoivent en effet gu'une retraite
de base ; un tiers ne percoit méme qu'une retraite de base et aucun avantage

14

complémentaire. A l'autre extréme, un quart des retraités percgoit deux avan-
tages complémentaires ou plus, 8 % percoivent a la fois au moins deux avan-
tages de base et deux avantages complémentaires et 17 % bénéficient de quatre

avantages-vieillesse différents ou plus.

Les retraités du régime général pergoivent en moyenne 1.4 retraites de
base et 1.4 retraites complémentaires. 21 % d'entre eux ne pergoivent cependant
aucun avantage complémentaire. Les retraités du secteur public percoivent le
méme nombre moyen de retraitesde base mais plus des deux tiers d'entre eux
ne percoivent aucun avantage complémentaire. Les retraités d'autres régimes
(non agricoles) bénéficient enfin d'1.6 retraitesde base en moyenne mais de

seulement 0.7 retraite complémentaire : plus de la moitié d'entre eux, en

effet, n'en percoivent pas.

* T,es relations mises en évidence entre nombre d'avantages percg¢us et total des
retraites touchées ne permettent pas d'affirmer que le montant des retraites
percues s'éléve systématiquement avec le nombre des avantages touchés. Certes,
on constate bien que le montant total moyen de retraites complémentaires s'é-
léve trés nettement quand le nombre d'avantages complémentaires touchés s'ac-
croit, mais cela n'est plus vrai pour les avantages de base : le type d'avan-
tage de base percu influe plus que le nombre de ces avantages sur les montants

touchés.

Ainsi, la retraite moyenne versée par les régimes "Autres" (indépen-
dants non agricoles principalement) est inférieure de 21 % & celle versée par
le régime général et de 65 % & celle en provenance de régimes relevant du

secteur public. La perception des retraites complémentaires et d'éventuelles
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autres retraites de base réduit quelque peu les écarts entre retraités du
régime général et retraités du secteur public. Mais les retraités des régi-
mes "Autres" restent toujours au plus bas de 1l'échelle : la retraite de base
moyenne pergue par ces pensionnés est trois fois plus faible que celle tou-
chée par les retraités du secteur public ; leur retraite complémentaire
moyenne est d'autre part presque insignifiante : celle percue par retraité

du régime général est 18 fois supérieure & la leur.

De méme qu'apparait une nette liaison entre type d'avantages de base touchés
et type d'avantages complémentaires percus, les relations entre type de pen-
sion recue et caractéristiques socio-démographiques des bénéficiaires sont
manifestes : pour les retraités d'une activité propre, les montants percus
dépendent en effet principalement des anciennes caractéristiques profession-
nelles (salaires antérieurs, durée d'activité, etc...). Or, l'ancien secteur
d'activité, donc l'appartenance a certains types de régimes de base, prédé-

termine largement certaines de ces caractéristiques.

Ainsi entre les anciens "maneuvres-gens de maison" et les cadres,
1'écart de retraites totales moyennes est presque de 1 a 3, les différences
sur les avantages complémentaires étant plus grandes que celles pesant sur

les avantages de base.

De fagon plus générale, il apparait que les écarts de retraites entre
groupes sociaux ne reflétent rien d'autre que la hiérarchie des salaires

entre ces mémes groupes.

Les écarts mis en évidence sont encore accrus si l'on prend en compte le
sexe du retraité : on reléve ainsi globalement que la retraite moyenne per-
¢ue par retraitée ne représente que 58 % de celle percue par pensionné de

sexe masculin.

Plus précisément, entre les femmes retraitées des seuls régimes "Autres"
(indépendants non agricoles surtout), au nombre de 370.000, et les hommes
cumulant des retraites du secteur public et du régime général (280.000 pen-
sionnés), 1'écart est de 1 a 4 : 9.400 F. de retraites totales annuelles

contre 39.400 F.



- 121 -~

Enfin, entre les femmes non retraitées d'une activité propre et sans
diplémes (elles sont 660.000) et les hommes anciens cadres ayant le bac ou un

dipldme d'enseignement supérieur (190.000), 1'écart est aussi de 1 a 4.

La caractérisation synthétique des retraités selon le montant des pensions
percues permet de mieux qualifier ceux percevant les pensions les plus fai-

bles ou les plus fortes :

- les retraités dont les montants de retraites pergues sont les plus faibles
peuvent étre scindés en deux groupes : ceux dont les pensions sont infé-
rieures & 9.000 F. annuels (10 % de l'ensemble des retraités) et ceux dont
les pensions sont légérement supérieures, comprises entre 9.000 et 12.000 F.
annuels (9 % des retraités). Si les deux groupes sont majoritairement com-
posés de femmes, la différence essentielle tient en ce que les retraitées
du premier groupe vivent essentiellement en couple, leur conjoint étant
souvent lui-méme retraité, tandis que celles appartenant au second groupe

vivent seules pour l'essentiel.

Les autres caractéristiques principales sont proches : il s'agit dans
les deux cas de non-bénéficiaires d'une retraite du secteur public, souvent
de prestataires d'un avantage de base de régimes d'indépendants non agrico-
les ; dans la majorité des cas, ces retraitées ne pergoivent d'autre part
aucun avantage complémentaire. Elles sont souvent non dipldmées et, soit
n'ont jamais exercé d'activité professionnelle, soit ont cessé de 1l'exercer

relativement jeunes.

Mais la composition du noyau auquel ces retraitées appartiennent impli-
que que les secondes disposent d'un niveau de vie nettement inférieur aux
premiéres : vivant seules, une bonne partie des retraitées dont les pen-
sions sont comprises entre 9.000 et 12.000 F. ne disposent en effet que de
leur propre retraite. Elles sont ainsi souvent bénéficiaires du Fonds Na-
tional de Solidarité. Celles du premier groupe par contre disposent de la
pension de leur conjoint, qui vient s'ajouter & la leur pour accroitre
leur niveau de revenus ; les plus défavorisées d'entre elles cependant -
les non retraitées d'une activité propre dont le conjoint ne dispose que
d'une seule retraite de base du régime général ou d'un régime "Autres" -
sont appelées, au décés de leur conjoint, a rejoindre le groupe de celles

dont les pensions sont comprises entre 9.000 et 12.000 F. : ces dernidres

sont en effet souvent veuves ; elles sont aussi plus agées.
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- les 14 % de retraités dont les pensions sont les plus fortes (supérieures
a 42.000 F. annuels) sont, par contre, pour l'essentiel des hommes, des
anciens cadres, souvent diplémés. Anciens cadres, moyens ou supérieurs, du
secteur privé ou anciens salariés du secteur public, ces retraités vivent
en couple, leur conjoint étant le plus souvent inactif non retraité. Leur
niveau de vie est globalement élevé : plus du tiers d'entre eux appartien-
nent a des foyers aux ressources disponibles supérieures a 72.000 F. en
1978 ; ils paient des montants élevés d'impdt sur le revenu et d'impdts
locaux et les quatre cinquiémes d'entre eux sont propriétaires de leur

logement.

* Enfin, 1'analyse, au niveau familial, de la composition des ressources des
retraités permet d'apprécier, non seulement les cumuls de retraites dans un
méme noyau familial (28 % des retraités vivent en effet avec un conjoint lui-
méme retraité), mais aussi 1'importance des autres types de revenus percus,
revenus d'activité notamment : 7 % des retraités vivent en effet avec un con-

joint actif et 7 % sont eux-mémes encore actifs.

On note ainsi que les noyaux comportant deux retraités ne bénéficient
pas d'un montant total de pensions particuliérement élevé : les deux tiers
d'entre eux percoivent en effet moins de 48.000 F. annuels de retraites. Les
cumuls d'autres types de revenus sont par contre plus conséquents, surtout
dans les noyaux ou vivent les retraités les plus défavorisés : on constate
notamment que sous l'effet de ces divers cumuls, prés d'un quart des pension-
nés percevant moins de 12.000 F. annuels de retraites personnelles vivent dans

des noyaux dont les ressources disponibles sont, elles, supérieures a 42.000 F.

Plus globalement, on note qu'en moyenne prés de 30 % des ressources
avant impdts des noyaux comportant un retraité proviennent de revenus autres
que les prestations-vieillesse. La majeure partie en est constituée de sa-
laires (16 %) ; les revenus fonciers et mobiliers en représentent eux 5 %.
La part représentée par les salaires est méme notablement plus élevée quand
les retraites percues sont faibles en valeur absolue : il apparalt bien
que pour une partie des foyers comportant un retraité, l'apport de salaires
(du conjoint surtout) s'impose pour majorer un niveau de retraites relative-

ment faible.
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Dans ces conditions, les écarts de ressources entre noyaux comportant
un retraité sont plus importants au niveau des seuls avantages-vieillesse
qu'au niveau des ressources totales. Cette réduction des écarts provient
aussi, en partie, de la perception de certaines prestations, pensions d'an-

ciens combattants ou de veuves de guerre notamment.

Mais un autre des intéréts de l'exploitation du sous-échantillon des
retraités de l'enquéte CNAF - CREDOC est de permettre des comparaisons des
caractéristiques de ce sous-échantillon avec celles de l'ensemble de la po-
pulation. Une telle comparaison permet en particulier de mettre en évidence
des différences considérables de situations financiéreé entre les noyaux
comportant un retraité et ceux n'en comportant pas : dus du tiers des foyers
de retraités disposait en 1978 de ressources disponibles inférieures a 2.000 F.
par mois, alors que les deux tiers des noyaux ne comportant aucun retraité
disposaient, eux, de ressources mensuelles au moins deux fois supérieures a

ce montant.

Ainsi, les deux tiers des noyaux vivant en 1978 avec moins de 2.000 F.

par mois étaient des foyers (familles ou personnes seules) de retraités.

Ceci ne peut que souligner encore la nécessité de poursuivre les études sur
ce groupe de population, notamment sur ses conditions de vie au sens large.
Force est de constater en effet cue 1l'ombre favorise toujours la création

et le développement des inégalités.
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ANNEXES
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ANNEXE 1

DESCRIPTION COMPARATIVE DES RETRAITES
SELON LE MONTANT DE LEURS RETRAITES
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REGLES D'INTERPRETATION DES TABLEAUX A1 A AS.

De gauche & droite, on trouve successivement :

- le nom de la variable et de la modalité, libellés en clair,

- deux colonnes de valeurs numériques ("critére" et "prob") qui sont respec-
tivement un "coefficient de proximité" permettant d'ordonner les modalités
les plus typiques et la probabilité que ce coefficient soit dépassé sous
certaines hypothéses (1),

- trois colonnes de pourcentages ("global", "mod/cla", "cla/mod") indiquant

respectivement :

* la part représentée par la modalité dans l'ensemble de la popula-
tion,
* le pourcentage de la modalité cette fois-ci dans la classe,

* le pourcentage de la classe dans la modalits.

Prenons l'exemple du tableau Al : la modalité la plus typique de la
classe 1 (relative aux retraités percevant moins de 9.000 F. de retraites to-
tales annuelles) est le fait que ces retraités sont souvent des conjoints du
chef de noyau. Ceux-ci représentent en fait 64.4 % des retraités de la classe
1 (pourcentage "mod/cla") alors que les conjoints ne constituent que 15.6 %
de l'ensemble de la population des retraités (pourcentage "global"). D'autre
part, on reléve que cette classe 1 comprend 43.4 % de l'ensemble des conijoints

(pourcentage "cla/mod").

1 - Pour plus de détails sur la méthode utilisée, cf. "SPAD (Systéme portable
pour l'analyse des données)" par L. LEBART et A. MORINEAU.
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GLOSSAIRE

COMPOSITION DU NOYAU OU VIT LE RFTRAITE.

- couple

- couple

- couple

- couple

HA, FA noyau composé d'un

deux actifs.

HA, FI : noyau composé d'un
inactive.

HI, FA : noyau composé d'un
active.

HI, FI : noyau composé d'un

tifs.

couple

couple

couple

couple

ou

les deux conjoints sont tous

1'homme est actif, la femme

1'homme est inactif, la femme

les deux conjoints sont inac-

- chef seul, actif : noyau composé d'une personne seule active (sans con-

- chef seul,

joint), avec ou sans enfants.

inactif : noyau composé d'une personne seule inactive (sans

conjoint), avec ou sans enfants.

TYPE DE NOYAU OU VIT LE RETRAITE.

- 1 ret,

- 1 ret,

- 1 ret,

2 retraités ds noy

pas de conjt : noyau comprenant un seul retraité, celui-ci vivant

sans conjoint.

conjt inactif : noyau comprenant un seul retraité, son conjoint

étant inactif (non retraité).

conjt actif : noyau comprenant un seul retraité, son conjoint étant

actif.

noyau comprenant deux retraités.



Tablteau A1

bukr CRITERE PROB PUURCENTAGES
GLOBAL MOD/CLA CLA/MOD

CLASSE 1 : RETRAITES DONT LES RETRAITES TOTALES SONT INFERIEURES A 9.000 F. (1978). (¢ 1) 10,5
SITULATION DU RETRAITE DANS LE NOoYAU Ou IL VIT =CJT DU CHEF DE NOYAU( BA2) 87,32 0.0 15,6 64,4 43,4
SEXE =FEAME ( Ab2) 77,55 0,0 53,0 93,0 18.4
TYPE DFE NOYAY QU VIT LC RCTHAITE (CF GLOSSAIRE) =2 KETRAITES DS NOY. ( CT4) 66.11 0.0 28,2 67,0 2449
LE RCTRALITE QEWEFICIE=T=-IL Doung RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC?=MON ( CI2) 65423 0,0 65,5 95,2 15.3
TYPLS DE RETRALITES UE BASE PEKCHES (RESRQUPE) zREG ,MAUTRES? SEyLe ( CR3) 53,59 0,0 9,1 33,2 38,2
DURELE THEQRIZUL *AAIMALE D'ACTIVITE PRUF, DU RETRALITE =- DE 20 ANS { CQl) 46,94 0,0 7.1 26, 38,7
AGL DE FIN DeACTIVITE PROFLSSIOMNELLE LU PETRAITE ! =. UL 50 ANS ( CP1) 42.98 0.0 8,6 26,8 32.6
LE FETRAITE 3FNEFICIC-T-IL U'UNE RET CUMPLEMENT,DE L*AGIRC ?=NON ( CL2) 41,77 0,0 $3.,2 100,0 11,3
REGIME DE SECURITE SOCIALE (MALADIR) DU RETRAITE =INDEPENDANTS ( BJ4) 39.30 0,0 9,8 26,8 28,8
LE PELTRAITE BEGEFICIC=T=IL UruNE RLTRALTE DeUN REGIMEWAUTREwW=QUI ( CJ1) 39.04 0,0 18,8 39,2 21.9
COMFOSITION DU WUYAU Qu VIT LE RETRAITE (CF GLUSSAIRE) =COUPLE HI,FI ( AV4) 36,70 0,0 46,5 66,0 15,6
TYPCS CFE RCTRAITES CUMPLEMENTAINGES PERCUES (REGROUPE) =AUCUNE RC { CS4) 34.64 0,0 4243 62,7 15,6
MONTANT DES RETRAITES COMPLEIENT, FERCUES (EN 6 TRANCHES) 78=0 FRANC { BL1) 34.64 0.0 42,3 62,7 15.6
NBRE DE RETRAITES CCMPLCMENT. FERCUES PAR LE KETRAITE =AUCUNE { BH1) 34,64 0,0 42,3 62,7 15,6
MHURE DE RETRAITES DIFFEMENTES (nookC) PERC, PAR LE RETRAITE =yinE ( BR1) 33.38 0,0 34,1 53,5 16,5
STATUT MATRIMONIAL Du RETRAITE =MARIE-CONCUB, ( BCl) 30,364 0,0 54,0 71,4 13.9
MONTANT DES RESSOURCES DISPONIBLES DU OYAU EN 1978 == DE 12000 F { CE1) 2971 0.0 448 1441 32,0
DIPLUNMES POSSEDES PAK LE RETRAITE =AUCUN ( 8l1) 29.25 0,0 52.4 69,3 13,9
MONTANT DES RETRAITES COMPLEMENT, PERCUES (EN 6 TRANCHES) 78=1-3000 F ( EL2) 29.98 0.0 2044 35,5 18,3
MONTANT Do IMPOT SuUR LE REVENU paYE EN 1978 PAR LE HOYAU =0 FRANC ( 9X1) 25,33 0,0 44,6 61,2 14,4
NORE DE RETRAITES DL AaSE PERCUES #AR LE RETRAITE =ynk { CUl) 28417 0,0 75,1 88,0 12.3
TYPE DE MOYAU GU YIT LE RETRALTE =FAMILLE { AR1) 27.63 0.0 58,4 73,9 13.3
I.L RETRAITE BENEFICIE-T-IL DryniE RET,COHPLEMINT  OE LY'ARRCQ ?=MGIN { CK2) 27,5} 0,0 46,5 62,7 14,2
WGRE DE PERSONNES DANLS LE #OYAU ou VIT LE RETRAITE =pEUX ( 882) 23.66 0.0 49,5 63,3 13,4
AGE DE FIN DeACTIVITE PROFESSIONNELLE 0U RETRAITE | =ieR ACTIVITE PRIPRE ( CP9) 21464 0,0 16,5 26,8 1741
DURFE ThLORIQUE HAXIMALE DYACTIVITL PiCF, DU RETRAITE =NeR,ACTIVITE PRUPRE ( CQ8) 21.64 0,0 16,5 26,8 17.1
ALCIENGE CATEGURIE SUCIO-pi2GF Dy RETRAITE =N R ACTIVITE PHRUPRE ( CING) 21464 0.0 16,5 26,8 17.1

NCIEN STATUT (REGRCUPC) DU RETRAITE (& POSTES): =NJRLACTIVITE PROPRE ( BP4) 21.6% 0.0 16,5 26,8 17,1
AMNCIENNE CATEGORIE SUCIC-PHUF DYy RETRAITE =ANC MANGEUVY ,GoMAISON( CNS) 19451 0,0 7.7 14,8 2041
STATUT DeQCCUPATICH LU LOGEDENT =pROPRIET, ( Bw2) 19,10 0,0 54,1 65,1 12,7
TYPES DE RETRALITES DE $5ASE PERCUES (REGKOUPE) =FEG,GENJSEUL, { CR1) 17.77 0,0 43,0 53,4 13,1
ANCIEN STATUY (REGRUUPE) DU RETRAITE (4 POSTES) =ANCIEN INDEPENDANT ( BP3) 17.05 0.0 10.0 16,7 17.5
ANCLENNE CATEGORIE SUCIU-PRUF Dy RETRAITE =ANCIEN INDEPENDANT ¢ CN1) 17,05 0,0 10,0 16,7 17.5
DUREE THEORIQUE MAXIMALE DYACTIVITE PROF, DY RETRAITE =20-29 AMS ( Cd2) 17.0% 0,0 6,6 12,3 19.6
MONTANT DES PRESTATIONS POUR INVALIDITE PERCUES PAR LE NOYAU=6001-12000 F { CD3) 164,26 0,0 Y- 8,7 21.8
NRRE DE RETRAITES DIFFERENTES (RE+RC) PERCe PAR LE RETRAITE =pEUX ( BRZ) 15¢25 040 30,0 38,4 13,5
COMPOSITION DU MNOYAU Qi VIT LE RETHRAITE (CF GLOSSAIRE) =CHEF SEUL LACTIF { AVS) 14.13 0,0 2.9 6,2 22,5
LF RETRAITE BENEFICIt-T~IL UZ LeAIDE MeDICALE GRATUITE ? =K0N ( BE2) 13.02 0,0 96,4 98,7 10,8
TYPES DE RETRAITES DE BASE PERCUES (REUGROUPE) =AUTR CUMULS SANS RG( CR6) 12405 0.0 1.8 4,1 23.7
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CLASSE 2 : RETRAITES DONT LES RETRAITES TOTALES SONT COMPRISES ENTRE 9.001 F. ET 12.000 F. (1978)(» 24)

9,0
MONTAMT DES RESSOURCES UISPUNIpLES VU NOYAU EN 1978 =~ UE 12000 F ( CEl) 68,68 0,0 446 35,1 68,0
LE FETRAITE BFRLEFICIE«T=]IL U'UNE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC7=NON ( CI2) 50430 0.0 65.5 91.7 1246
SEXE. =FEMME ( AB2) 46,37 0,0 53,0 81,1 13,7
MONTANT DvIMPOT Sur LE REVENU pavgE Eil 1978 PAR LE NOYAU =0 FRANC ( BX1) 39.32 0.0 44,6 69,6 14,0
ANCIEN STATUT (REGROUPE) DU RETRAITE (& PCSTES) =NeRGACTIVITE PROPRE ( BP4) 38,63 0.0 16,5 38,9 20,7
ANCIENME CATEGUKIC SOCIO-pHUF,.DY RETRALTE =NeH ACTIVITE PROPRE ( CN6) 38,63 0,0 16,5 38,0 20.7
AGE DE FIN DeACTIVITE PRUFESSIONNELLE DU RETRAITE =HoR ACTIVITE PROPRE ( CP9) 38.63 0.0 16,5 38,90 2C.7
DUREL THEORIGUL “AXIHALE DYACTIVITE PROF, DU RETRAITE =M R ACTIVITE PROPRE ( CWB) 38.63 0.0 15.5 38,0 2047
LT FETRAITE BENCFICIE«T=IL D'UNE RETLCOMPLEMELT DE L!AGIRC ?=NON ( CL2) 38462 0.0 93.2 100,0 9.6
TYPE OE WOYAU OU VIT LE RETHAITE (CF GLOSSAIRE) =] RET,PAS DE CONJT ( CTl) 38.28 0,0 45,4 69,8 13,8
NBRE UL RETRAITES UIFFERENTES (RB+RC) PERC. PAR LE RETRAITE =yHE { BRI) 3747 0,0 34,1 58,0 15,3
MONTANT DeIMPOTS LOCAUX PAYE EN 1978 PAR LE NOYAU =n FRANC ( BZ1) 36,87 0.0 20.4 42,0 18,5
TYPES DE RETRAITES DE LASE PERCUES (REOLHQUPE) =REG,wAUTRESH SEULe ( CR3) 36,54 0,0 9.1 26,2 25,7
COMPOSITION DU NOYAU 0y VIT LE RETKAITEC (CF GLOSSAIRE) =sCHEF  SEUL oINACTIF ( AVe) 35.07 0,0 43,1 65,6 13,7
LE RETRAITE BENEFICIE-T=-IL DU FNS (REG.GENERAL SEUL) ? =0l ( CM1) 32495 0,0 8,5 23,3  24.5
TYPE DE NOYAU OU VIT LE RETHAITE =PERS, SEULE { AR2) 32,35 0,0 41,6 62,3 13,5
NHHE DE PERSONNES DANS LE rnOYAy Ou VIT LE RETRAITE =yNE ( BS1) 22,35 0,0 41,6 62,3 13,5
MONTANT LES RETRAITES COMPLEMENT, FERCuES (EN & TRANCHES) 78=9 FRANC ( BL1) 31.01 0.0 42,3 62,2 13,2
NBRE UE RETRAITES COMPLEMENT, PERCUES PAR LE RETRAITE =AUCUNE ( BH1) 31401 0,0 42,3 62,2 13,2
TYPES UE RETRAITES COMPLENLNTAIRES PERCUES (REGROUPE) =AUCUNE RC { CS4) 31,01 0.0 42,3 62,2 13.2
NYRE DE RETRAITES DZ BASE FPERCyUES PAR LE RETRAITE synE ( CUl) 29,58 0,0 75.1 89,6 10.7
LE PETRAITE BENLFICIE-T-IL UL L+AIUE MEDICALE GRATUITE ? =0ul ( BE1) 29.50 0.0 3.6 13,3 33,0
STATUT DYOCCUPATIUN DU LOGEMNENT : =LUGE AVEC FAMILLE ( SwW4) 27,75 0.0 5.9 16,5 25.3
DIPLOMES POSSTDES PAR LE RETRAITE =AUCYUN ( BI1l}) 27430 0.0 52,4% 69,5 11.9
STATUT MATRIMOWIAL DU RETRAITE =VEUF , VEUVE ( BC2) 27.24 0,0 36,2 53,5 13,3
AGE CU RETRAITE (EN 5 TRANCHES) =75 ANS ET { BKS) 27,22 0.0 27,7 44,3 1444
LE FETRAITE BLieFICIE-T=I{ LYUNE RET, COMPLEMENT ,DE L'ARRCO 7?=NON ( CK2) 26440 0,0 46,5 63,3 12,2
LE RETRAITE BENEFICIE~T-IL CYUNE RETRAITE DYUN REGIME“AUTREn=QU! ( CJ1) 24407 0.0 18,8 32,1 15.3
ANCIENNE CATEGORIZ SOCIO0-PRCF,Dy RETRAITE =ANC MANOEUV ,G.MAISON({ CN5) 21,30 0,0 7.7 16,3 19,0
TYPES DE RETRAITES DE GASE PERCIES (REGRQUPE) =REG,GEN.SEUL . ( CR1) 18.96 0,0 43,0 55,1 11,5
REGIME UE SECURITE SCCIALE (HALADIT) VU RETRAITE =INUEPENDANTS ( 644y 18,69 0,0 9.8 17,9 1644
ANCIEN STATUT (REGROUFE) DU RETRAITE (4 POSTES) =ANCIEN INDEPENDANT ( 6P3) 18,39 0.0 10,0 18,0 1642
ANCIENME CATEGORIE SOCIO-pHOF DU RETRAITE =ANCIEN INDEPENDANT  ( CN1) 18,39 0,0 10,0 18,0 16.2
LE PETRAITE PERCOIT-IL (LUI Ou $ON CJT) LrALLOC-LOGEMENT ? =Qul ( AT1) 16.58 0,0 10.7 18,0 15,1
LE RETRAITE EST=IL. AFFILIE A UNE MUTUELLE ? =NON { BD2) 15.45 0.0 47,6 57,5 10,8
MONTANT DES RETRAITES COMPLEMENT, PERCUES (EN & TRANCHES) Tg8=1=3000 F ( BL2) 15.18 0.0 20,4 28,8 1246
STATUT MATRIMONIAL DU RETRAITE =CELIBATAIRE,SEPARE { BC3) 15,12 0,0 9.8 16,2 14,8
DUREE THEORIQUE MAXIMALE D'ACTIVITE PRGF, DU RETRAITE == DE 20 ANS ( CAl) 14468 0.0 7.1 12,5 15.9
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Tableau A3

POLNT CRITERE PRUS PUURCENTAGES
GLOBAL MOD/CLA CLA/MOD

CLASSE 3 : RETRAITES DONT LES RETRAITES TOTALES SONT COMPRISES ENTRE 12.001 F. ET 16.000 F.(1978)(% 3e) 16.3

MOUTANT DES RESSOURCES DISPONIBLES DU NOvAU Ey 1978 =12001-24000F ( CE2) 82.85 0.0 26,1 63,2 39,4
MONTANT DIMPOT SUK LE REVEIRU PAYE EN 1978 PAR LE NOYAU =0 FRANC ( BX1) 66479 0,0 44,6 74,8 27.3
TYPE DE NOYAU OU VIT LE RETAAITE (CF GLOSSAIRE) =1 RET,PAS DE CONJUT ( CT1) 49.81 0,0 45,4 68,1 2444
LE RETRAITE BEMEFICIZ~-rT=-IL LU FNS (REG.GENCRAL SEUL) ? scul ( CM1) 49.11 0,0 8,5 23,8 45,4
CQi'POSITION Dy NUYAU Ou VIT LE RETKAITE (CF GLOSSAIRE) =CHEF SEUL +INACTIF ( AV6) 47.54 0,0 43,1 64,8 24,5
NARE DE PERSONWES DANS LE nOYAy Qu VIT LE RETRAITE =yNE ({ BS1) 46.36 0.0 41,6 62,8 24,6
TYPE DE NOYAU OU VIT LE RETRAITE =PERS, SEULE ( AR2) 46,36 0,0 41,6 62,8 26,6
SEXE =FEMME ( AB2) 46.28 0,0 53,0 73,6 22.6
STATUY MATRIMONIAL DU RETRAITE sVEUF 4 VEUVE ( BC2) 42,92 0,0 35,2 55,7 2540
LE FETRAITE BENZTFICIE-T-IL D*UNE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC?=MNON ( CI2) 39.00 0,0 65,5 81,5 2042
MONTANT DeIMPOTS LOCAUX PAYE EN 1978 PAR (E NOYAU =0 FRANC ( BZ1y 38.83 0.0 20,4 36,0 2847
LE RETRAITE BENEFICIE-T=IL D'UNE RET.COMPLEMENT,DE L'AGIRC 7=NON ( CL2) 34420 0,0 93.2 99.1 17,3
HOLTANT UES RETRAITES COMPLLHENT, PERCUES (EN 6 TRANCHES) T78=1-3000 F ( BL2) 33.87 0.0 20,4 33,9 27,0
LE PETRAITE EST=IL AFFILIE A UNE MUTUELLE ? =NON ( BD2) 29.69 0.0 47,6 61,1 20.9
AGL DU RETRAITE (£i¢ 5 TRANCHLES) =75 ANS ET » ( BKS) 2958 0.0 27,7 40,4 23.7
AGE DE FIMN DeACTIVITE PROFESSIOMNELLE OU RETRAITE =70 ANS ET { CP8) 29.44 0,0 44,2 10,8 4146
DURLE THEORIQUE MAXIMALE D*~CrivITE PRUF, DU RETRAITE =N+R,ACTIVITE PROPRE ( CuB8) 29.28 0,0 16,5 27,3 26,9
AGL DE FIN DvACTIVITE PHOFESSIONNELLE UU RETRALITE =NR ACTIVITE PHQPRE ( CP9) 29.28 0.0 16,5 27.3 26,9
ANCIENNE CATEGORIE SOCIC-PRUF,.Dy RLTIRAITE =NeRLACTIVITE PROPRE ( CN6) 29.28 0.0 16,5 27,3 26,9
ANCIEMN STATUT (REGROUPE) QU RETRAITE (4 POSTES) =N.RLACTIVITE PROPRE ( BP4) 29,28 0.0 16,5 27,3 26,9
ANCIEN STATUT (REGROUPE) U RETRAITLC (4 POSTES) =ANCIEN INDEPENDANT ( BP3) 27.42 0,0 10,0 18,4 30,0
ANCIENHE CATEGURIE SOCI0-pHOF Oy RETRAITE EANCIEN INDEPENDANT  ( CN1) 27442 0.0 10,0 18,4 30,0
LE FETRAITE PERCOIT=-IL (LUL Ou 50N CUT) L*ALLOC-LOGEMENT 2 =0UI ( AT1) 27,38 0.0 10.7 19,3 29.4
LE RETRAITE BENEFICIt-T-IL U'UNE RETRAITE Dy REG, GENERAL ? =0uUI ( CH1) 25443 0,0 65,0 75,7 18,9
LE FETRAITE BENCFICIE-T=1L O'UNE RETRAITE DtUN REGIMEMAUTREW=GUI { CJ1) 24465 0.0 18,8 28,2 24,4
TYFES DE RETRAITES DE BASC PERCUES (REWRQUPE) = RG + AGR,0U RG+AUT,( CRS) 24,28 0,0 12,9 21,0 26,5
LLE RETRAITE GENEFICIE-T=IL UU FHS (KEG,GENERAL SEUL) ? =NUN REPERE ( CM3) 23,30 0.0 2.2 6,0 44,9
DIPLOMES POSSELES PAR LE RETHAITE =AUCUN { BIl) 22.53 0.0 52.4 62,6 19,4
LE KETRAITE GENEFICIE-T=IL UE LvAIUE MEDICALE GRATUITE ? =0Ul { BEl) 20496 0,0 3.6 7.8 35,0
NHKE DYENF, DL -20 ANS DANS LE NOYAU OU VIT LE EETRAITE =AUCuUl ( BUly 20,79 0.0 95,8 98,9 16,8
NHRE 0E RETRAITES UIFFERENTES (RB+kC) PERCe PAR LE RETRAITE =DEuUx ( BR2) 19.43 0,0 30.0 38,3 2C.8
REGIME DE SECURITE SUCIALE (MALADIE) DU RETRAITE =INDEPENDANTS ( BJé) 18,51 0,0 9.8 15,2 2543
STATUT D'OCCUPATION DU LOGEHENT =LUGE GRATUITE™ENT ( BWl) 18423 0.0 6.8 11,5 2743
REGIME DE SECURITE SOCIALE (i1ALADIE) DU RETRAITE SR« CENERAL ( BJ1) 17.52 0.0 58,3 66,1 18,4
DURLE THEORIQUE #AXIMALE C'ACTIVITL PROF, DU RETRAITE =20=29 ANS ( CQ2) 16.98 0,0 6.6 10,8 26,7
MONTANT DES RETRAITES CCMPLEMENT, PERCUES (EN & TRANCHES) 78=3001-6000 F { BL3) 15.57 0,0 13,8 19,0 2244
MONTAMT DES PRESTATIONS POUR INVALIUITE PERCUES PAR LE HQYAU=12001F ET « ( CD4) 14,81 0,0 2.7 5,2 3l.4
NBRE DE RETRAITES DE BASE PTRCUES PAR LE RETRAJITE =DEUX ET + ( CU2) 14477 0,0 24,9 31,0 20,2
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CLASSE 4 : RETRAITES DONT LES RETRAITES TOTALES SONT COMPRISES ENTRE 16.001 F. ET 20.000 F.(1978) (¢ 4e)

11,6
MON j ;SOUKCES DISPUNIE DU HCyau Er 1978 =12001=24000F { CE2) 58,17 0.0 26,1 57,6 25.7
MONTANT UFS RETRAITES COMPLEMLNT. PERCUES (EN 6 TRANCHES) 7823001-6000 F ( BL3) 42,03 040 13.8 32,8 277
MONTANT DeIMPOT SiR LE REVENU PAYE EM 1978 PAR LE NOYAU =0 FRANC ( BX1) 39.11 0,0 44,6 66,2 17,3
TYPLS LE RETRAITES COMPLEMENTAIRES FERCUES (KEGROJPE) =ARKCO SEUL, ( CS1) 34,28 0,0 45,4 64,4 16,5
LE FETRAITE BENEFICIE-T~IL O'YUNE RET,COMPLEMENT.DE L'AGIRC 7?=NUN ( CL2) 33.60 0,0 93,2 99,6 12,6
DIPLOMES POSSEDES PAR L RETRAITE =AUCUN { BI1) 27.83 0,0 52.4 67,6 15.0
LE HETRAITE BENEFICIE=T=IL U'ULE RETLCOMPLEMENT,DE L'ARRCO ?=0Ul ( CK1) 26424 0,0 53,5 67,9 14,7
COMPUSITION DU MNOYAU OU VIT LE RETFAITE (CF GLOSSAIRE) =CHEF SEUL JINACTIF ( AV6) 25.83 0,0 43,1 57,5 1545
NORE DE RETRAITES DE BASE PERCUES PAR LE PETRAITE =DEUX ET + ( CU2) 25.40 0.0 24,9 37,9 17.7
STATUT MATRIMONIAL DU RETRAITE =vEUF y VEUVE ( BC2) 23.67 0,0 36,2 49,1 15.8
NBRE OE RETRAITES DIFFERENTES (rB+nkC) PERC., PAR LE RETRAITE =DEUX ( BR2) 21.99 0,0 30,0 41,6 16,1
TYPES DE wETRAITES DE BASE PERCUES (REGROUPE) = HG ¢ AGR,0U RG+AUT.( CK5) 21,75 0.0 12,9 21,8 19.7
NHRE DE RETRAITES> COMPLEMENT,., PERCUES PAR LE RETRAITE =ynk { BH2) 21.61 0.0 31,9 43,1 15,9
MONTANT UsIMPCTS LUCAUX PAYE En 1978 PAR LE NOYAU =) FRANC ( 821) 21.19 0,0 20.4 30,6 17,4
LE FETRAITE PERCOIT-IL (LUI OU SON CJT) LALLOC-LOGEMENT 2 =yl ( AT1) 20461 0.0 10.7 18,6 20.2
TYPE DE NOYAY OU VIT LE RETFAITE (CF GLOSSAIRE) =] RET,PAS DE CONJUT ( CT1) 20,09 0.0 45,4 56,6 14,45
AGE DE FIN DtACTIVITE PROFESSIQNNELLE vu RETRAITE =M.R ACTIVITE PROPRE ( CP9) 19.23 0.0 16,5 25,0 17.6
DUREE THEORJQUE MAXIMALE D'ACTIVITE PRUF, DU RETRAITE =NoR,ACTIVITE PROPRE ( CG8) 19.23 0,0 16.5 25,0 1746
ANCIEN STATUT (FEGHOUPE) DU RETRAITE (« POSTES) =NRLACTIVITE PRUPRE ( BP4) 19423 0,0 16,5 25,0 17.6
AMCIENME CATEGORIE SOCIC-PROF Dy RETRAITE =HeRJACTIVITE PROPRE ( CN6) 19.23 0,0 16.5 25,0 17.6
SEXE SFEMME ( AB2) 19,20 0.0 53,0 63,5 13,9
LE RETRAITE EST=-IL AFFILIEC A UNE MUTUELLE ? =NON ( 802) 17.83 0,0 47,6 57,5 1440
TYPL DE NOYAY QU VIT LE RETRAITE =PERS, SEULE ( AR2) 17,33 0.0 41,6 51,2 14,3
NBRE DC PERSOMNNES ODANKS LE NOYAU ou VIT LE RETRAITE synE ( BS1) 17.33 0.0 41,6 S1,2 14.3
LE RETRAITE BEMNEFICIE=-T=IL UL'UNE RETRAITE DU REG. GENERAL ? =CUl ( CH1) 1593 0,0 65,0 73,2 13.1
STATUT D'OCCUPATION DU LuGEHENT =LOGE GRATUITEMENT ( BWl) 15479 0,0 6,8 11,8 20,1
REGINE DE SECURITE SUCIALE (MALADIE) OU RETKAITE =R+ GENERAL ( BJ1) 14.72 0,0 58,3 66,2 13.2
MONTANT DES RETRAITES COMPLEMENT, FERCUERS (EN 6 TRANCHES) 78=1-3000 F { BL2) 14.24 0,0 20,4 27,1 15.4
ANCIEN STATUT (REGROUPE) DU RETRAITE (4 POSTES) =ANCIEN SAL, PRIVE { BPl) 14,02 0.0 44,8 52,6 13,6
COMPOSITICN DU NOYAU OU VIT LE RETRAITE (CF GLOSSAIRE) =COUPLE HA,FA { AV]1) 12494 0.0 1.6 3,8 27.4
TYPES DE RETRAITES DE #ASE PERCUES (REGROUPE) =AUTR,CUMULS SANS RG({ CR6) 12,33 0,0 1.8 4,0 25,6
NBRE D'ACTIFS DANS LE NOYAU Oy vIT LE RETRAITE =DEUX ET ( BT3) 12.26 0.0 3.5 6,3 21,1
AGE DE FIN DtACTIVITE PROFESSIONNELLE DU RETRAITE =66=-69 ANS ( CPT) 12.23 0.0 T4 11.3 17,7
ANCIENNE CATEGORIL SOCIO-pPROF,.DU RETRAITE =ANCIEN 0S,0Q ( CN4) 12,14 0,0 30,2 36,5 14,1
MONTANT DES PRESTATIONS POUR INVALIOITE PERCUES PAR LE NOYAU=¢ FRANC ( CD1) 11.66 060 87.7 91,6 12,1
NBRE D'ENF, DE =20 ANS DANS LE NOYAU OU VIT LC RETRAITE =UN OV PLUS { BU2) 10431 0,0 4,0 6,7 18,7
NBRE DE RETRAITES DIFFERENTES (RB+KC) PERC, PAR LE RETRAITE =QUATRE ET o ( BR4) 9456 0,0 16,5 20,6 14,5
LE PETRAITE BENEZFICIE-T-IL OU FNS (REG.GENERAL SEUL) ? =NON ( CM2) 9426 0.0 S6,3 59,6 12,7
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CLASSE 5 : RETRAITES DOMT LES RETRAITES TOTALES SONT COMPRISES ENTRE 20.001 ET 24.000 F. (1978) (» S5o) 10.6

MONTANT DES RESSUURCES DISPORIBLES Du wNOyau En 1978 =12001-24000F ({ CE2) 28,83 0,0 26,1 41,9 17.1
MONTANT DeIMPOT SUR LE REVEMU paye EW 1978 PAR LE NOYAU =0 FRANC ( BX1) 26484 0,0 44,6 60,2 14,4
MONTANT DES RETRAITES COMpLEMENMT, PERCUES (EN 6 TRANCHES) 78=23001-6000 F { BL3) 24405 0.0 13.8 24,6 1909
LE KETRAITE BENEFICIE-T=IL D'UNE RETCOMPLENELT 0 LYAGIRC 2=NUN ( CL2) 23,69 0.0 93,2 98,6 11.2
MONTANT DES RETRAITES COMPLENENT, PERCUES (EN ¢ TRANCHES) 78=6001-9000 F ( BLs) 23.31 0,0 8,6 17,5 21.6
TYPES DE RETRAITES CE BASE PZaCUES (REGROUPE) =SECT,PUBLIC SEULe ¢ CR2) 19433 0,0 2661 34,3 15,1
HONTANT O IMPOTS LOCAUX PAYE EN 1978 PAR LE NOYAU =501«1000 F ( 823) 19.24 0,0 21,1 30,9 15.5
ANCIENNE CATEGORIE SOCIV-pnUF DU RETRALTE =ARCIEN 05,0Q ( CN4) 18496 0.0 30,2 40,7 14,3
SEXE =HOMME ( ABl) 17.59 0.0 47,0 57.3 12,9
SITUATION Dy RETRAITE DANS LE NQYAU OU IL VIT =CHEF DU NOYAU ( BAL) 17.51 0.0 84,1 90,9 11.5
TYPL DF NOYAU OU VIT LE RETRAITE =PEKRS, SEULE { AR2) 17.00 0.0 41,6 51,5 13,2
IBtE DL PERSONMES DANS LE NOYAU oy VIT LE RETKAITE =y~E ( BS1) 17.00 0,0 41,6 51,5 13.2
AGt DE FIN DeACTIVITE PROFESSIONNELLE LU PETRAITE =55~59 ANS ( CP3) 15.58 0,0 16,4 23,5 15.3
CoMPOSITION DU MOYAU Oy VIT LE RETHAITE (CF GLOSSAIRE) =CHEF SEUL LACTIF ( AVS) 14471 0.0 2.9 6,3 2343
AGE DE FIN NrACTIVITE PROFESSIQONNFLLE LU RETRAITE =65 ANS { CP6) 14.70 0,0 12,2 18,3 15,9
NP DE RETRAITES OIFFEREMTES (RBeKRC) PERC., PAR LE RETRAITE =QUATRE ET ( BR4) 13,87 0,0 16.5 22,8 14,7
STATUT MATRIMONIAL DU RETRAITE =CELIBATAIRE,SEPARE ( BC3) 13,60 0,0 9,8 15,0 16,2
TYPES DE RETRAITES COMPLEHESTAIRES PERCUES (REGROUPE) =ARCO SEUL, ( CS1) 13.48 0,0 45.4 53,3 12.5
MOLTANT DeIMPOT Suk LE HEVEMU PAYE EN 1978 PAR LE NOYAU =1-100C F { BA2) 13404 0,0 13,1 18,6 15.1
TYPL DL NOYAU OU VIT LE REFHAITE (CF GLCSSAIKE) =] WET,PAS DE CONJUT ( CTl) 12.93 0.0 45,4 53,0 1244
AGL Dy RETRAITE (EN 5 TRANCHES) =MUINS DE 6p ANS ( BK1) 12,88 0,0 10,0 14,8 - 15,8
LE RETRAITE £ST-IL TOUJOURS ACTIF? =oul ( ACl) 12.60 0,0 7.0 11,2 16,9
MOWTANT DES PRESTATIUNS POUR INVALIDITE PERCUES PAR LE NOYAL=12001F ET ( CL4) 12454 0,0 2,7 5,5 21.6
DUPER THEONIQUE MAKIMALE D'ACTIVITE PRuF, CU RETRAITE =40=44 ANS ( CQ5) 11.98 0,0 13.7 18,8 14,6
DUREE THEORIQUE HMAXIWALE D'ACTIVITC PRUF, DU RETRAITE =30~34 ANS ( Cw3) 11435 0,0 8.6 12,6 15,6
i.E WETRAITE BENEFICIE-T-IL ODYUNE RET.COMPLEMENT,DE LYARARCO ?=0U! ( CKl) 10477 0,0 53,5 59.8 11,9
MONTANT GES PRESTATIONS PoUK INVALIDITE PERCUES PAR LE NOYAU=1=6000 F ( CD2) 104865 0,0 5.5 3,6 1647
LE FETRAITE BENEFICIE=T-IL DYUNE RETRAITE DU SECTEUR PUBLICZ=zQUI ( ¢l 9.97 0,0 34,5 40,1 12,4
STATUT D'OCCUPATION DU LOGLI'ENT = LOCATAIRE { Bw3) 9.89 0,0 33.2 38,8 1244
COMFOSITION DU MNOYAU Cu VIT LE RETHAITE (CF GLUSSAIRE) =CHEF SEUL »INACTIF ( Ave) 9,30 0.0 43,1 48,5 1240
REGIME DE SECURITE SOCIALE (MALADIE) OU RETRAITE =R«SPECIAUX ( BJ2) 8461 04,0 18,8 22,8 12,9
TYPES DE RETRAITES DE BASE PERCUES (REGRQUPE) = RG « AGR,0U KGeAUT,( CRS) 8433 0,0 12,9 16,3 13.4
COMI'OSITION DY NOYAU Ou vIT LE RETRAITE (CF GLOSSAIRE) =COUPLE HA,FA ( AV]) 8.08 0,0 1.6 3,0 19.6
LE PETRAITE A-T-IL TOUCHE UES SALAIRES EN 19782 =01 ( AEYD) 7493 0,0 5.9 8,2 14,8
LE RETRAITE BENEFICIE-T-IL D'UNE RETRAITE D'UN REGIMEWAUTREN=NON ( CJ2) 792 0,0 81,2 84,7 11.1
NRARE DE RETRAITES COMPLEMCNT., PEFRCUES PAR LE RETRAITE =TROIS ET « { BHe4) 7.32 0,0 11,0 13,8 13.3
NBRE DE RETRAITES COMPLEMENT. PERCUES PAR LE RETRAITE =DEUX ( BH3) T«04 0,0 15,2 18,3 12,8
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Tableau A6

IDENT CRITERE PROB POURCENTAGES
GLOBAL MOD/CLA CLA/MOD

CLASSE 6 : RETRAITES RONT LES RETRAITES TOTALES SONT COMPRISES ENTRE 24.001 ET 32.000 F., (1978) (* 6%) 15,9

MONTANT DES RESSOURCES DISPONIBLES DU NOYAU EN 1978 =24001-36000F ( CE3) 63,66 040 24,2 52,2 34,44
MONTANT DES RETRAITES COMPLEMENT, HERCUES (EN 6 TRANCHES) 78=6001-9000 F ( BL&) 45,93 0,0 8.6 23,1 42.6
MONTANT DeIMPOT SUR LE REVENU PAYE EN 1978 PAR LE NOYAU =1=1000 F ( BX2) 45461 040 13,1 29,6 36,0
SEXE =HOMME ( ABL) 37.56 0,0 47,0 64,6 21,8
ANCIEN STATUT (RLGRCUPE) DU RETRAITE (4 POSTES) =ANCIEN SAL, PUBLIC ( BP2) 36,23 0,0 28,7 44,7 24.8
AMCIENNE CATEGORIE SOCI0-prROF ,py RETRAITE ) =ANCIEN 0540Q ( CN4) 34,31 0,0 30.2 45,5 24,0
NBRE DE RETRAITES DIFEERENTES (RRsRC) PERC, PAR LE RETRAITE =TROIS ( BR3) 30,25 0.0 19,3 3l.4 25.7
LE KRETRAITE BENEFICIE-T-IL Dtunc RETRAITE Ou SECTEUR PUBLIC?=0Ul ( CI1) 28481 0,0 34,5 47,5 2240
LE RETRAITE GENEFICIL-T-IL O'UNE RETRAITE DeUN REGIMEMAUTREN=NON ( CJ2) 27490 0,0 81.2 90,3 17.7
MONTANT DES PPESTATIONS POUR INVALIDITE PERCUES PAR LE NOYAU=1~6000 F ( C02) 27434 0.0 549 12,2 35,7
SITUATION Dy RCTRAITE DAns LE Novau Ou It vIT =CrEF U NOYAU ( BAL) 25429 0,0 84,1 91.8 1744
AGE OU RETRAITE (EN S TRANCHES) =MO0INS DE 60 ANS ( BKL) 24424 040 10,0 17.4 27.9
TYFE DE NOYAU OU VIT LE RETKAITE (CF GLOSSAIRE) =] KHET,CONJT INACTIF ( CT2) 2%4.09 0,0 19,7 29,2 23.6
ANCIENNE CATEGORIE SOCI0-PROF ,py RETRAITE =ANC ,EMPLOYE ( CN3) 23437 0.0 16,7 25,4 24,2
LE RETRAITE BENEFICIE=T=IL CE LeAIUE MEDICALE GRATUITE ? sNON ( BE2) 22,89 0,0 96,4 99,4 16,4
NGRE DE PERSONMNES OANS LE NOYAy ou VIT LE RETRAITE =TROIS ET ( BS3) 21,74 0,0 8,9 15,3 2743
TYPES DE RETRAITES LE BASE PERCyUF3 (REGHOUPE) =sECT,PUBLIC SEUL. ( CR2) 21.41 040 2401 32,9 21.8
REGIME DE SECURITE SOCIALE (MALAGIE) DU RETRAITE =R,SPECIAUX ( BJ2) 2114 0,0 18,8 26,9 22,8
AGE UE FIN DIACTIVITE PROFLESSIOMNELLE DU RETRAITE =50=54 ANS ( CP2) 20407 0,0 SeT 10,5 2946
N3RE D'ENF. DE =20 ANSG DANS LE NOYAU OU VIT LE RETRAITE =yN 0U PLUS ( BU2) 20.01 0.0 442 B,46 32,3
MONTANT DeINPOTS LCGCAUX PAYL EN 1978 PAR LE NOYAU =1=500 F ( BZ2) 18.81 0.0 32,7 41,1 2040
TYPES DE RETRAITES DE 3ASE PERCUES (REGROUPE) =RG + SECTEUR PUBLIC ( CR4) 18,76 0,0 9.2 14,6 25,5
MONTANT DES RETRAITES CCiIPLEMENT, PERCUES (EN 6 TRANCHES) 78=9001-16000 F { BL5) 18.58 0,0 7.7 12.7 26.4
MONTANT DES PRESTATIONS POUk INVALIDITE PERCUES PAR LE NOYAU=6001-12000 F { C03) 18,08°0,0 4,2 8,0 30.4
STATUT MATRIMONIAL DU RETRAITE =MARIE~-CONCUB, ( BCl) 17,83 040 54,0 62,2 18,3
MONTANT DES RESSOURCES DISPUNIBLES DU NOYAU EN 1978 =60001 F ET « ( CEB) 16490 0,0 3,7 7.l 3044
DUREE THEORIQUE MAXIMALE D'ACTIVITE PRUF, DU RETRAITE =30-34 ANS ( C43) 15.81 0.C 8.6 13,0 2442
DIPLOMES POSSEDES PAR LE RETRAITE =CEP SEuUL { BI2) 14495 0,0 28,1 4.4 19,6
COMPOSITION DU NOYAU Oy VvIT LE RETRAITE (CF GLOSSAIRE) =COUPLE HI,FI ( AV4) 14,34 0,0 44,5  Sl1,1 18,3
TYPE DE NOYAU QU VIT LE RETRAITE =FAMILLE ( AR1) 13,79 0,0 58,4 64,7 17.6
MONTANT DtIMPOTS LOCAUX PAYE EN 1973 PAR LE NOYAU =501-1000 F ( B23) 13,71 0.0 21,1 26,5 20,0
LE RETRAITE BENEFICIE-T=IL OU FNS (KEG,GENERAL SEUL) ? =NON ( CM2) 13444 0,0 5443 60,4 17.7
DUREE THEORIQUE MAXIMALE D'ACTIVITE PROF, DU RETRAITE =40=44 ANS ( CQ5) 13.08 0,0 13,7 18,0 21.0
NBRE D'ACTIFS DANS LE NOYAU Oy vIT LE RETRAITE =UN ( BT2) 13408 0,0 15.1 19,6 20,7
STATUT D'OCCUPATION DU LOGEMENT =L UCATAIRE ( BW3) 12,97 0.0 33.2 39,0 18,7
AGE DE FIN DrACTIVITE PROFESSIOMNELLE CU RETRAITE =55=59 ANS ( CP3) 12494 0.0 16,4 21,0 20,4
MONTANT D¢IMPOT SUR LE REVENU PAYE EN 1978 PAR LE NOYAU 33001-2000 F ( BX3) 12,57 0,40 1444 18,6 20,7
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Tableau A7

[OENT CRITERE PROB POURCENTAGES
GLOBAL MOD/CLA CLA/MOD

CLASSE 7 : RETRAITES DONT LES RETRAITES TOTALES SONT COMPRISES ENTRE 32.001 ET 42.000 F. (1978) (= 7e) 12,5

MONTANT DES RETRAITES COMPLEAENT, PERCUES (EN ¢ TRANCHES) 78=9001-16000 F ( BLS5) 66485 040 7.7 33,7 55,0
SEXE =HOMME { AB1) 52494 0,0 47,0 T4,8 19.9
MONTANT DeIMPOT SUR LE REVENLU PAYE EN 1978 PAR LE NOYAU =22001-4000 F ( BX4) 40,74 0,0 12,0 28,7 30,0
LE FETRAITE PERCOIT=IL (LUL OU sON CUT) LvALLGC=LOGEMENT ? =NON { AT2) 37440 0,0 89,3 98,5 13,8
ANCIEN STATUT (REGROUPE) DU RETRAITE (% POSTES) =ANCIEN SAL, PUBLIC ( BP2) 35,69 0,0 28,7 47,0 20.5
LE RETRAITE BENEFICIE-T-IL L'UNE RETRAITE DIUN REGIMEMAUTREM#=NON ( CJ2) 34448 0.0 81,2 93,4 14,4
TYPE DE NOYAU OU VvIY LE RETKAITE (CF GLUSSAIRE) =] RET,CONJT INACTIF ( CT2) 33.00 0,0 19,7 35,2 2243
STATUT MATRIMOWIAL Du RETKRAITE sMARIE-CONCUB, ( BCl) 32480 0.0 54,0 T1,0 16,5
MOWTANT DES RESSUURCES CISPCHIgLES DU nOyvAU EN 1978 =36001-48000F ( CE4) 32,03 0.0 18,5 33,2 2244
LE FETRAITE BENEFICItaT=IL U'uNE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC?=cUl ( Clly 31.29 0.0 34,5 50,9 18.5
TYPE DE NOYAU OU VIT LE RETKAITE =FAMILLE { ARl) 30479 0,0 58.4 T4,1  15.9
UUREE THEORIOUE MAXIMALE D'ACTIVITE PRUF, DU RETRAITE =45-49 ANS { CQ6) 30,19 0,0 16,7 30,0 22,5
MONTANT DeIMPOT SUR LE REVENU paYE EN 1978 PAR LE NOYAU =1001-2000 F { BX3) 27470 0.0 1404 25,9 22.6
COMPOSITION DU MOYAU Ou VIT LE RETHRAITE (CF GLOSSAIRE) =COUPLE HI,FA ( AV3) 27,68 0.0 3.8 10,9 36,0
DIPLOMES POSSEDES PAR LE RETRAITE =0IPL,TECHN, OU BEPC ( BI3) 26,45 0,0 13,¢ 24,1 22,6
SITUATION QU RETRAITE DANS LE NmoyAy Ou IL VIT =CrEF DU NOYAU ({ BAL) 25.96 0,0 84,1 93,0 13,8
AGE DE FIN DtACTIVITE PROFESSIONNELLE DU RETRAITE =52=59 ANS { CP3) 24,29 0.0 16,4 26,8 20,5
TYPES DE RETRAITES Lo BASL FERCUES (RECROUPE) =SECT,PUBLIC SEULe ( CR2) 24,07 0.0 2441 35,7 18.6
ANCIENNE CATZGURIE SuClO-pROF U RETRAITE =AnNCIEN CADRE ( CN2) 22,67 0,0 18.9 29,0 19.3
NBRE DE PERSONNES DANLS LE NUYAY oy VIT LE RETRAITE =DEUX ( bS2) 22.30 0,0 49,5 61,3 15,5
REGIME DE SECURITE SOCIALE (MALADIE) DU RETRAITE =R +SPECIAUX ( 8J2) 2053 0,0 18,8 27.9 18,6
TYPE DE NOYAU OU VIT LE RETRAITE (CF GLOSSAIKRE) =] RET,CONJT ACTIF ( CT3) 20437 0,0 6,6 12.8 24,2
NORE D*ACTIFS CANS LE iwOYAU Ou vIT LE RETRAITE =UN ( BY2) 20427 0,0 15.1 23,5 19.5
ANCIENNE CATEGORIE SOCIO-pRUF,Dy RETRAITE =ANCIEN 05,0Q ( CiNa) 19.92 0.0 30.2 40,3 16,7
AGE OF FIN DeACTIVITE PROFESSIONNELLE DU RETRAITE =61=-64 ANS ( CPS) 18.80 0,0 15,2 22,9 18,9
AGE DU RETRAITE (EN S5 TRANCHLS) =60=64 ANS ( BK2) 18,66 0,0 9,9 16,4 20,8
LE KETRAITE BEIEFICIE-v-IL CE LeATUE MEDICALE GRATUITE ? =NUN ( BE2) 1809 0.0 96,4 99,2 12.9
MONTANT DES RESSOURCES LISPONIBLES OU 1HOYAU EN 1978 =43001=60000F { CES) 17474 0,0 11.0 17:5 19,9
LE PETRAITE EST-IL AFFILIE A UNE MUTUELLE ? =0ul ( BD1) 17.57 0.0 52.4 61,7 14,7
LF. PETRAITE BENEFICIE=-T~IL LU FNS (REG,GEMNERAL SEUL) ? =NON { CM2) 15.66 0,0 54,3 62,5 1444
COMPOSITION DU NOYAU OU VIT LE RETRAITE (CF GLOSSAIRE) =COUPLE HA,Fl ( AV2) 15451 0,0 4,1 7.9 2440
MONTANT DeIMpOTS LOCCAUX PAYE EN 1978 PAR LLE NOYAU =501=-1000 F { BZ3) 14,67 0,0 21,1} 27,8 16,5
NHBRE DE RETRAITES DIFFERENTES (RBenxC) PERCs PAR LE RETRAITE =QUATRE ET o ( BR4) 14458 0,0 16,5 22,6 17.1
ANCIENNE CATEGORIE SOCIO-pHCF,Du RETRAITE =ANC ,EMPLOYE { CN3) 14,49 0,0 16,7 22,8 17.1
MONTANT D9 IMPOT SUR LE REVENU PAYE EN 1978 PAR LE NOYAU =40C01-6000 F { BXS) 14422 0,0 6,0 10,0 20,8
COMPOSITION DU NOYAU Ou VIT LE RETRAITE (CF GLOSSAIKE) =CUUPLE HI,FI { AV4) 13,23 0.0 44,5 51,5 14,5
STATUT D'OCCUPATION DU LOUSEMENT =LOCATAIRE ( Bw3) 13,18 0.0 33,2 40,0 15.1
MONTANT O+¢IMPCT SUR LE REVENU PAYE EN 1978 PAR LE NQYAU =1=-1000 F ( BX2) 13,04 040 13,1 18,1 17.3
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Tableau A8

IVENT CRITERE PROB POURCENTAGES
GLOBAL MOD/CLA CLA/MOD

CLASSE 8 : RETRAITES DONT LES RETRAITES TOTALES SONT SUPERIEURES A 42.001 F. (1978) (* B84) 13,6

ANCIEMNMNE CATEGORIE SOCI0-PROF DU RETRAITE =ANCIEN CADRE ( CN2) 107458 0,0 18,9 72,2 52,0
MONTANT DES RETRAITES COMPLEMENT, HERCUES (EN & TRANCHES) 78=16001 F ET » ({ BL6) 89409 0,0 7.2 40,7 76,8
MONTANT D2IMPOT SUK LE REVEMU PAYE EN 1978 PAR LE NOYAU 26001 F ET { BX6) 76419 0,0 10,0 40,9 55,5
DIPLOMES POSSEUES PAR LE KETRAITE =BAC QU SuP, ( BI4) 74,95 0,0 S.6 30,7 T4.2
LE KETRAITE BENEFICIE-T-IL D'UNE RRT,COMPLEMENT ,DE L'AGIRC 7=0UI { CL1) 69.68 0,0 6,8 31,3 62.9
MONTANT OFS RESSOQURCES DISPONISLES OU NOYAU EN 1978 =72001=96000F ( CET) 61.58 0,0 5,5 25,3 62,1
SEXE =HOMME ( AS1) 58,83 0.0 47,0 76,4 22.0
TYPES DE RETRAITES COMPLEMENTAIRFS PERCUES (REGROUPE) = ARRCO + AUTRE(S)( €CS2) 55.81 0.0 8,1 28,2 47,0
ANCIEN STATUT (REGHOUPE) DU RETRAITE (4 POSTES) =ANCIEN SAL, PuUBLIC ( BP2) 55431 0,0 28,7 56,3 26,6
REGIME DE SECURITE SOCIALE (MALADIE) DU RETRAITE =FONCTIONNATL, ( BJ3) 54,64 0,0 12,8 35,3 37,5
LE FETRAITE PERCOIT-IL (LUL QU SON CJT) LYALLOC-LOGEMENT ? =NUN { AT2) 50,88 0,0 89,3 99,7 15.2
STATUT DtOCCUPATION DU LOGEMENT =pPROFRIET, ( BW2) 50441 0,0 54,1 78,5 19.7
TYPE DE NOYAU OU VIT LE RCTRAITE (CF GLOSSAIRE) =1 RET,CONJT INACTIF ¢ Cr2) 50,05 0,0 19.7 42,7  2%9.4
MOWNTANT DeIMPOTS LOCAUX PAYE EN 1978 PAR LE NOYAU =1501 F ET » { BZ5) 48471 0,0 13,0 32,9 34,3
LE RETRAITE BEWcFICIZ=-T-1L O'UNE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC?=0Ul { CI1) 48,02 040 34,5 58,8 23,1
TYPE DE NOYAU OU VIT LE RETRAITE =FAMILLE ( AR1) 45421 0,0 58,4 79,9 18,6
COMPOSITION DU NOYAU OU VIT LE RETRAITE (CF GLOSSAIRE) =CUUPLE HIF] ( AV4) 43416 0,0 64,5 66,4 20,3
STATUT MATRIMONIAL UU RETRAITE =MARIE-CONCUB, ( BCl) 42,71 0.0 54,0 75.0 18,8
NRRE DE PERSOMIFES DANS LE NOYAy Ou VIT LE RETRAITE =pEUX ( 8BS2) 424,57 0,0 49,5 70,8 19,4
MONTANT DvIMPOT SUR LE KEVENJ PAYE EN 1978 PAR LE NOYAU =4001-6000 F { BX5) 41460 0,0 6.0 18.8 42,5
DUYREE THEORIQUE MAXIMALE D'ACTIVITE PRUF, DU RETRAITE =39=39 ANS ( CQ4) 39.45 0,0 8,6 22,3 35,1
TYPES LE RETRAITES DE BASE PERCUES (REGROUPE) =SECT,PUBLIC SEUL. ( CR2) 38.85 0,0 2441 42,4 23.9
MONTANT DES RESSOUKHCES DISPONILLES CU NOYAu EN 1973 =60001=72000F ( CE6) 34,86 0,0 6,4 17,0 36,2
LE PETRAITE BENEFICIE«T-I1L DE L+AJUE MEDICALE GRATUITE ? =NON ( BE2) 3%.76 0.0 96,4 100,0 14,1
MONTANT DIMPOTS LCCAUA PAYE EN 1978 PAR LE NOYAU =1001=1500 F { BZ4) 33,51 0,0 12,8 25,7 27.4
MONTANT DES RESSOURCES DISPONIBLES OU NOYAU ENM 1978 =96001 F ET « ( CE8) 32.89 0,0 3,7 11,9 43,3
AGE DE FIN DtACTIVITE PROFESSIONMELLE COU RETRAITE 259=59 ANS ( CP3) 29,39 0.0 16,4 28,5 23.7
LE KRETRAITE BENEFICIE-T-IL D'UNE RtTRAITE D'UN REGIHEWAUTRE"=NUN ( CJ2) 28.70 0.0 81,2 91,3 15,3
TYPES DE RETRAITES COMPLEMEHMTAIRES FERCUES (REGROUFE) =AUTRE (S) HON ARRCO ( CS3) 27.98 0.0 4,2 11,2 36.5
DIPLOMES POSSFDES PAR LE RETRAITE =DIFL,TECHN, OU BEPC ( BI3) 274,61 0.0 13.4 24,0 24,4
LE FETRAITE EST=-IL AFFILIE A UNE MUTUELLE ? =gul ({ BD1l) 27449 0,0 52,4 66,2 17.1
MONTANT De¢IMPOT SyR LE REVEMU paYE EN 1978 PAR LE NQYAU =2001-4000 F ( BX6) 27415 0,0 12,0 22,0 25.0
NBRE DE RETRAITES COMPLEMENT. PERCUES PAR LE RETRAITE =TROIS ET » ( BH4) 25,58 0,0 11,0 20,1 24,9
SITUATICON DU RETRALITE DANS LE Novyau OU IL VIT =CHEF DU NOYAY ( BAl) 24456 0,0 84,1 92.3 14,9
MONTANT DES RESSOURCES DISPONIBLES WU nNOYAU EN 1978 =48001=60000F ( CES) 23,93 0,0 11,0 19,5 2441
NBRE DL RETRAITES DIFFERENTES (RB+rRC) PERC, PAR LE RETRAITE =QUATRE ET . ( BR&) 22,71 0,0 16,5 25,7 2l.2
LE RETRAITE BENEFICIE~T=IL D'UNE RETRAITE DU REG. GENERAL ? =NON ( CH2) 22,59 0,0 35,0 46,3 17.9
LE RETRAITE BENEFICIE~T-IL DU FNS (REG.GENERAL SEUL) ? =NON CONCERNE ( CM&4) 22459 0,0 35,0 46,3 17.9
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ANNEXE 2

LES RETRAITES DU REGIME GENERAL
BENEFICIAIRES DU FONDS NATIONAL DE SOLIDARITE
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L'ensemble des données exploitées dans ce rapport, concernant notam-
ment les montants pergus et leur répartition entre avantages de base et avan-
tages complémentaires, provient des déclarations des enqué&tés. Cependant, au-
tant les réponses obtenues sur les montants de pensions percues et la qualifi-
cation des organismes verseurs sont apparues précises, autant les réponses sur
le type d'avantages touchés, en particulier la décomposition entre droits di-
rects et droits dérivés, avantages contributifs ou non, se sont avérées incer-

taines ou inexactes (1). Ces informations n'ont donc pu &tre exploitées.

Nous disposons cependant (cf. chapitre I), pour les prestataires du
régime général, a la fois des déclarations des enquétés et des informations
administratives fournies par la C.N.A.V.T.S., avec parmi ces derniéres, quali-
fication des types d'avantages pergus, notamment indication de la perception
ou non du Fonds National de Solidarité. Quelques informations supplémentaires,
bréves compte tenu de la taille trés restreinte de l1'échantillon concerné,

peuvent étre ainsi avancées sur les bénéficiaires du Fonds National de Solida-

rité.

a) En chiffres bruts, sur les 114 retraités a qui la C.N.A.V.T.S. nous a indi-
qué avoir versé le Fonds National de Solidarité, 17 % nous ont déclaré a

l'enquéte ne pas en bénéficier et 3 % ne pas savoir s'ils le percevaient.

A l'inverse, seul 1 % des non-bénéficiaires nous ont déclaré penser

qu'ils en bénéficiaient.

b) Sur ces 114 bénéficiaires du Fonds National de Solidarité, 112 figurent

dans l'échantillon exploité (2). Nous disposons, pour chacun d'eux, du total

des retraites pergues, retraites de base comme retraites complémentaires, et

1 - Dans 15 % des cas (statistique portant sur les 663 retraités de notre échan-

tillon repérés d@ la C.N.A.V.T.5.), la qualification par l'interviewé des
avantages pergus (droits directs ou pensions de réversion) ne correspond
pas aux indicattions fournies administrativement.

2 - Sur la réduction de l'échantillon initial, cf. chapitre I, section 1.
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de l'ensemble de leurs ressources. Ces données proviennent des déclara-
tions des enquétés eux-mémes. L'analyse détaillée de ces ressources (types
et montants) et de la législation en vigueur en 1978 pour l'attribution

du Fonds National de Solidarité permet de relever que 40 % de ces 112 re-
traités bénéficiaires du Fonds National de Solidarité disposent en fait

de ressources qui devraient,soit avoir pour effet d'empécher le verse-
ment de cette allocation, soit conduire au versement d'un Fonds National
de Solidarité inférieur d celui effectivement attribué. Le premier cas

concerne environ 11 % de ces retraités, le second 29 %.

Dans la majorité des cas concernés, 1'"anomalie" proviendrait de ce
que la caisse versante ne semble pas avoir connaissance d'une pension com-
plémentaire ou d'une partie de celle-ci. En tout état de cause, sauf quel-
ques rares cas, l'"erreur" porte en moyenne sur un montant de 2.000 a 3.000

Francs annuels par retraité.

On restera cependant particuliérement prudent sur la généralisation
éventuelle d'un tel constat, compte tenu de la taille restreinte de l'échan-

tillon concerné.

Sur la base des données de notre échantillon, 14 % des retraités du régime
général percoivent le Fonds National de Solidarité. Il s'agit en grande

majorité (71 %) de femmes (1).

D'autre part, 69 % des bénéficiaires du Fonds National de Solidarité
du régime général sont des retraités vivant sans conjoint, la aussi princi-
palement des femmes : 61 % des bénéficiaires sont des retraitées vivant

sans conjoint.

Comparée a celle des pensionnés du régime général non bénéficiaires
du Fonds National de Solidarité, la retraite totale moyenne des bénéficiai-
res de cette allocation est particuliérement faible : 14.900 Francs contre
26.100 Francs. En fait, la retraite de base moyenne versée par le seul ré-

gime général varie peu entre les bénéficiaires du Fonds National de Solida-

1 - Les statistiques du régime général indiquent qu'au 31 décembre 1978, 15 %

des prestataires bénéficiaient du Fonds National de Solidarité (75 % de
femmes et 25 % d'hommes). Rappelons que notre échantillon exclut la popu-
lation vivant en institutions (maisons de retraite, hospices, etc...).
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rité et les non-bénéficiaires : le versement de cette prestation permet
d'atténuer les écarts en la matiére. Ce sont sur les autres retraites de
base et surtout sur les retraites complémentaires qu'apparaissent les dif-
férences (cf. tableau A9) : les bénéficiaires du Fonds National de Solida-
rité du régime général pergoivent en moyenne 1.100 Francs de retraites de
base autres que celle du régime général contre 5.000 Francs pour les non-
bénéficiaires. De méme, les premiers bénéficient en moyenne de 1.500 Francs

de retraites complémentaires, les seconds de 8.100 Francs.

Corrélativement, on reléve des différences sensibles entre les deux
groupes sur le nombre moyen de retraites de base, et surtout de retraites
complémentaires, pergues : 44 % des bénéficiaires du Fonds National de So-
lidarité ne percoivent en effet aucun avantage complémentaire contre 17 %
pour les non-bénéficiaires. Dans ces conditions, les premiers ne touchent
en moyenne que 0.8 avantage complémentaire par retraité contre 1.5 pour

les seconds.

Les bénéficiaires du Fonds National de Solidarité sont plus agés que
les non-bénéficiaires (74 ans en moyenne contre 71 ans). 33 % d'entre eux
percoivent l'allocation-logement alors que seuls 9 % des non-bénéficiaires

la touchent (1).

61 % des bénéficiaires sont d'autre part d'anciens ouvriers et 23 %
des non-retraités d'une activité propre alors que pour les non-bénéficiai-
res, les pourcentages respectifs sont de 49 % et 10 %. Enfin, 80 % des bé-
néficiaires du Fonds National de Solidarité ne disposent d'aucun dipldme

alors que cela concerne 54 % des non-bénéficiaires.

Le Fonds National de Solidarité étant soumis a condition de ressour-
ces, les bénéficiaires de cette allocation vivent en majorité dans des
foyers aux ressources peu élevées : 71 % d'entre eux appartiennent a des
noyaux dont les ressources disponibles sont inférieures a 24.000 Francs ;

25 % des non-bénéficiaires du Fonds National de Solidarité sont dans ce cas.

1 - 46 % des bénéficiaires du Fonds National de Solidarité du régime général
sont locataires de leur logement.et 31 % propriétaires, les autres étant
soit logés gratuitement, soit logés dans un ménage dont ils ne sont ni le
chef, ni le conjoint. Les pourcentages respectifs sont les suivants pour
les non-bénéficiaires du Fonds National de Solidarité : 37 % de locataires
et 53 % de propriétaires. Le pourcentage de propriétaires est donc notable-—
ment plus élevé dans le second cas.



Tableau A9

LES RESSOURCES MOYENNES PERCUES ET QUELQUES CARACTERISTIQUES DES RETRAITES DU REGIME GENERAL
SELON QU'ILS PERCOIVENT OU NON LE FONDS NATIONAL DE SOLIDARITE (1978)

Champ : RETRAITES PERCEVANT UN AVANTAGE DE BASE DU REGIME GENERAL

Montants moyens percgus par retraité, en Francs : Nombre moyen de retraites percgues % de retraités
Retraites de base Age Retraites Retraites ne percevant
Total dont : retratte du Retraites Total moyen de base complémentaires aucun avantage
=EC régime général{ complémentaires (RB + RC) complémentaire
Bénéficiaires du F.N.S. 13.463 12,376 1.450 14.913 74.1 1.3 0.8 44.2
dopt “jiemmes] senies 12.045 11.416 1.490 13.535 || 75.8 1.2 0.9 (40.8)
(sans eonjoint)
Non-bénéficiaires du F.N.S. 17.974 12.922 8.087 26.060 70.9 1.4 1.5 16.6
ot iemmen) Eeules 15.423 11.506 7.348 22.772 || 72.0 1.4 1.6 15.6
(sans congjoint)
ENSEMBLE DES RETRAITES DU
REGIME GENERAL 17.213 12,737 7.030 24.243 71.4 1.4 1.4 21.1

- vl -
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Si 1l'on considére maintenant les noyaux dont le chef bénéficie
du Fonds National de Solidarité, on note que les retraites représentent
81 % (soit 15.300 Francs en moyenne) du total de leurs ressources, les
salaires 6 % (1.200 Francs), les prestations liées a une invalidité ou un
handicap 5 % (1.000 Francs), les prestations familiales - allocation-loge-
ment essentiellement - 5 ¢ aussi (900 Francs) et les revenus fonciers et mo-
biliers moins d'l %. A l1l'inverse, les revenus fonciers et mobiliers repré-
sentent 5 % des ressources des noyaux dont le chef ne touche pas le Fonds
National de Solidarité, les salaires 10 % et les prestations familiales

moins d'1 %, les retraites en constituant, elles, 78 %.

Les écarts de ressources totales moyennes avant imp&ts des deux grou-
pes sont élevés (19.000 Francs pour les noyaux bénéficiaires du Fonds Natio-
nal de Solidarité contre 41.100 Francs pour les non-bénéficiaires) et aussi
importants que ceux portant sur les seules retraites (15.300 Francs contre

32.000 F. par noyau, en moyenne).

Les impdts directs réduisent un peu les différences entre ces deux
groupes : ils s'élévent a 100 F. en moyenne pour les noyaux bénéficiaires
du Fonds National de Solidarité contre 2.700 Francs pour les non-bénéfi-
ciaires. En effet, 93 % des retraités percevant le Fonds National de Solida-
rité ne payent aucun impdt sur le revenu (1) et 62 % aucun impdét local. Si-

gnalons pour comparaison que seuls 16 % des retraités non-bénéficiaires du

Fonds National de Solidarité ne paient aucun impdt local.

1 - En fait, si quelques-uns en paient, c'est parce qu'ils répondent a L'"ano-
malie” signalée ci~dessus sur le Fonds National de Solidarité parfois versé
indiment.
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FAC-SIMILE DU TABLEAU DE RELEVE
COMPLETE PAR LES CAISSES REGIONALES D'ASSURANCE MALADIE
VERSANT LES PRESTATIONS VIEILLESSE DU REGIME GENERAL
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CNAF = CNAV = CREDOC Cafsse régionale de :ecmecemnni oo .
ENOUETE CNAF - creDoc 1979

N° du ménage :LJIA.JL...JLQJ Pr&NOm & ecemmmce e e e el -

N° de 1a personne : |, ]
N°® de S.S. :rljlnlllljllg___]

RELEVE CNAW,

RELEVE DES PRESTATIONS
SERVIES AU COURS DES QUATRE TRIMESTRES DE 1978

Périodes ler 2&me 3Eme Léme
restations trimestre 1978 trimestre 1978 trimestre 1978 trimestre 1978 TOTAL
¥ 2 3 a [
3
otal des avantages contributifs ....... Co s ] | I IF FRO i Ly L IF Lo ]F
F
dont : Droits Directs .....veveeeensns l R W S JF R T T l U T B E I F U S S l‘ l TE T T Ir
. [ £ F [ :
Droits Dérivés .............0nn l b | TN l T B B I l L1 JJ l PR W N J’
F 3 F
otal ces avantages non contributifs ... l J S T T ] [ Loa a1 I [ PR S JF Ln Lo 1 I l 1t l'
F F F F F
dont : Drecits Directs .....ccveee creen | Y S D T { l [ B R | l l I S X l T T S J I S T W l
[ . F
Droits Dérivés ......... o opsfepeps l I T S| J Loy JF Ly v IF l T J [ TO T IF
F [ F F F
\Jdlocation supplémentaire du F.N.S. L U S B ] l [ S R ! l TR U S| l l 111 1_] l [ I N | I
'‘Majoration Complémentaire du Fonds F F F F F
spécial® (Majoration Art. L6T6 du I PR S l I [U R B I I P 4_] l 11 1J I [ B | ]
Jode de la Sécurité Sociale}).
£ F [ 13 3
fontant total servi | v | —— Loy | Lo |

Q! . La personne a-t-elle bénéficié de son premier paiement dans la période ?
(Entourer le chiffre de la réponse exacte).

Oui ...e... 1——= Date d'entrfe en jouissance de cette prestation ... Jour'_;__] Mois LL_I Année |1 1947 l
Kon .eceeee 2

Q2 . Y-a-t-il eu, dans les montants relevés ci-dessus, révision (autre que revalorisation automatique ou
manuelle) d'un (ou plusieurs) de ces montants dans le période 7 ........... - - - B —_—

Hon sevvves 2

Q3 . Y-a-t-il coordination (pour les prestations liquidées avant 1975} T ........... e « SETTEE d

Oui .auuven 1
Non cvveene 2

avec quel(s) régime(s) ?
|

(code:*) L_n_‘
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