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- RESUME -

L'étude '"Les Conditions de Vie et de Travail des Femmes Actives Ouvriéres"

porte sur un échantillon de femmes ouvriéres, soumises au questionnaire de
L'enquéte Aspirations,étudié en lui-méme. Leurs réponses sont comparées a celles
qu'apportent les autres femmes salariées de l'enqudte.

De cette comparaison entre actives se dégagent quelques traits. Les femmes
ouvriéres vivent moins souvent seules que les autres salariées, mais elles sont
veuves plus fréquemment. Elles commencent & travailler plus jeunes et résident
surtout dans les banlieues et les périphéries des villes. Les contraintes
objectives du travaijl (pointage, cadences...) les affectent davantage que

les autres. Elles se lévent plus tdt, se couchent plus tard, et ménent dans
L'ensemble une "double journée' plus longue. Dans l'organisation de leur temps
quotidien, elles signalent plus que les autres salariées qu'elles sont d'abord
génees par les horaires des services administratifs, ensuite par ceux des trans-
ports publics.

Une analyse spéciale est consacrée aux ouvriéres subissant une, et deux con-
traintes, comme & celles qui n'en subissent pas.

Pour ce qui concerne plus spécifiquement le logement et son environnement, il
apparait que les ouvriéres logent en pavillon individuel ou en habitat collectif.
Dans les deux cas, elles sont plus souvent locataires. Les charges de logement
leur sont lourdes et L'étude des éléments de confort possédés atteste de ce que
les ouvriéres en sont plus souvent démunies. Satisfaites de leur cadre de vie
(avec les réserves d'usage sur cette notion de satisfaction), elles en sont
cependant moins satisfaites quel que soit le logement, son ancienneté, et la Zone
d'habitation. En 'sus, elles ressentent davantage les nuisances sociales (van-
dalisme, cambriolage et agressions).

A propos du travail et de la santé, plus que les autres salariées, les ouvriéres
considérent que leur travail présente des risques. Ontrouve cependant a peu prés
autant d'ouvriéres que d'autres salariées qui jugent ces risques nombreux.

Etles sont plus de deux fois plus nombreuses & avoir subi un accident de travail
ou de trajet, ou & avoir subi des arréts de travail pour raison de santé. Par
contre, elles font moins souvent état de maux courants relevant de la petite
pathologie, bien qu'elles prennent plus souvent des médicaments et consultent
plus fréquemment le médecin, tout en restant moins couvertes par une mutuelle.



En ce qui concerne les revenus, proportionnellement Lles foyers des ouvriéres
disposent de moyens inférieurs. Individuellement elles sont plus nombreuses
a s'imposer des restrictions et ce quel que soit leur niveau d'études, ou encore

leur type de logement.

Comme toutes les catégories de population, les ouvriéres sont plus sceptiques
sur L'évolution positive du niveau de vie général que sur le leur propre.
Elément par élément, cependant, le scepticisme est plus marqué chez les ouvriéres.

le dernier chapitre est consacré a des questions d'ordre plus général, en parti-
culier sur La famille. Les ouvriéres sont plus nombreuses a y voir un refuge,

a étre attachées aux conceptions traditionnelles en matiére de mariage, tandis
qu'en matiére de partage des taches domestiques,ouvriéres et non ouvriéres ont
des conceptions voisines. Pourtant,on reléve des écarts sensibles entre leur
vécu de femmes ouvriéres et l'opinion qu'elles se font du travail des femmes.

De surcroit, elles hésitent plus que les autres devant L'arrivée de (des)
L'enfant(s) pour des raisons matérielles (les difficultés de la vie).

Enfin, les ouvriéres ressentent, un peu plus que les autres salariées, la néces-
sité de transformations profondes dans la société. Elles sont sensiblement

moins nombreuses a opter pour des réformes progressives et plus nombreuses en
faveur du changement radical.



~ PRESENTATION -

A la demande de la Délégation & 1'Emploi du Ministére du Travail, le CREDOC

a fait réaliser en Décembre 1980 1'enquéte "Aspirations" sur les Situations et
Perceptions Relatives aux Conditions de Vie et & la Qualité de la Vie des
Frangais,auprés d'un échantillon particulier de 297 femmes actives ouvriéres.
Cet échantillon constitue un complément aux 2 000 individus nationalement repré-

sentatifs interrogés a chaque vague annuelle de 1'enquéte "Aspirations".

Parmi les 2 OO0 individus interrogés chaque année, des femmes ouvriéres sont
évidemment présentes mais en faible nombre : elles sont 188 sur les trois ans
d'enguéte 1978, 1979, 1980. Il fallait nécessairement disposer d'un effectif
plus important pour obtenir des informations significatives.

En Février 1981, le CREDOC a publié un rapport préliminaire présentant la dis-
tribution des réponses de 1l'échantillon complémentaire des femmes ouvriéres.
Dans le méme document figure un compte rendu de réalisation d'enquéte qu'on ne
reprend. pas, exception faite de trois tableaux, qui situent bien 1'é&chantillon
interrogé par rapport & la population frangaise.

- TABLEAU T. -

PAR REGION, REPARTITION DE LA POPULATION ACTIVE, PROPORTION D'OUVRIERS
AU SEIN DES ACTIFS ET REPARTITION DES OUVRIERS

I Lo, | resartition des
totale 1979 ponulation active ouvriers
fen milliers) (en %) i< &

Ile de France 4 803,8 31,4 18,4
Bassin Parisien 3 975,7 41,8 20,3
Nord Pas-de-Calais 1 429,2 48,1 8,4
Est 1 951,5 47,2 11,3
Ouest 2 729,5 35,3 11,8
Sud-Ouest 2 186,3 . 32,2 8,6
Centre-Est 2 566,7 40,3 12,7
Midi-Méditerranée 2 051,8 34,3 8,6

Source : Enquéte 1979 - Collections de 1'INSEE n°353 - Juillet 1980.



- TABLEAU II. -

REPARTITION DES FEMMES OUVRIERES DANS LA POPULATION FRANCAISE PAR CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE
ET DISTRIBUTION SELON L'AGE

spartiti 3 £
Femmes ouvriéres Effectifs Répartition par dge (en %)
(population francaise) 15 a 25 3 50 ans et
24 ans 49 ans plus
Contremaftres 25 078 3,0 72,6 24,4
Ouvriéres qualifiées 346 141 22,8 57,4 19,7
Ouvriédres spécialisées 732 285 26,8 . 56,5 16,7 .
Manoeuvres 614 710 19,2 52,9 27,9
ENSEMBLE 22,9 55,6 21,3

Source :

- TABLEAU TII. -

~ 7
PAR REGION, REPARTITION DES ENQUETEES [A] SELON L'AGE

Enquéte Emploi 1979 - Collection de 1'INSEE n°353 - Juillet 1980

[B] SELON LA TAILLE D'AGGLOMERATION

Co 1
RO Nombre | ot oo | Hoins 35 18 20 30 35 50 lk:':"‘ 2a| 5a 104 20a 50 a | 100 & [Plus de|Aggl.
) d'enquétées 35 ans et plus |19 ans| 29 ans| 35 ans| 49 ans| 64 ans %:r 5.000{ 10.000{ 20.000! 50.000| 100.000|200.000|200.00u | Paris
rabi iy 0 habh. hab. hab. hab. hab. hab.
Ile de france 67 191 48 | 40 27 0 28 12 16 11 1 56
O 46 11351 27 19 3 20 4 16 304 19 1 17 9
Parisien
Nord 20 61 14 12 3 1 [ 5 4 4 <) 4 10
Est 30 7123 16 14 2 8 6 10 4 15 2 1 12
Guest 39 41 35 20 19 13 2 10 9 0 14 3 7 9 6
Sud-Ouest 28 3| 20 18 10 1 11 6 8 2 2 8 138
Centre-Est 34 7127 | 16 18 3 10 3 12 6 8 26
i . 35 10{ 25 | 17 18 2 3 7 16 2 24 1
Méditerranée
TOTAL 299 721227 {166 133 12 109 45 92 41 51 9 0 11 10 34 56 62 86




- Composition de L'échantillon étudié -
Dés le rapport préliminairel, 1l'attention du lecteur a été attirée sur la peti-
tesse d'un échantillon de 297 femmes. Les taux calculés ne peuvent &tre
significatifs, dés qu'ils concernent des questions & plusieurs possibilités

de réponse.

Pour atténuer cette difficulté, en accord avec le Ministére,on a agrégé,a cet
échantillon complémentaire spécifique,l'ensemble des femmes ouvriéres interrogées
au cours des vagues d'enquéte 1978, 1979, 1980. L'essentiel de l'exploitation des
résultats repose par conséquent sur 485 femmes ouvriéres. Cet effectif n'est
pas redressé, parce qu'il n'a pas été constitué comme échantillon représentatif
de la population nationale. Il n'est pas non plus représentatif de la population
féminine ouvriére frangaise puisque le Ministére a souhaité que soient sur-
représentées les ouvriéres qualifiées, et qu'au contraire les ouvriéres travail-
leuses de 1'Etat ou des collectivités locales soient plutdt sous-représentées.

Il s'agissait essentiellement d'étudier une population d'ouvriéres d'usine, '
faisant en sorte qu'on dispose d'une représentation correcte des classes d'age.

Cet ensemble de conditions confére & l'échantillon étudié une structure
propre, aussi sera-t-il étudié en lui-méme. Cependant, mé&me dans ce cas,
certaines cases de tableaux resteront trop faiblement remplies pour tirer

des conclusions. Ajoutons encore que le choix adopté pour accroitre 1l'effectif
observé pose question.

Sans doute a-t-on le "droit" de fabriquer une population particuliére par regrou-
pement, dans la mesure ol son dénominateur commun est indiscutable : ces femmes
sont toutes des ouvriéres actives, l'échantillon est homogéne. Mais 297 d'entre
elles ont été interrogées fin 1980 parce qu'elles étaient ouvriéres. Les 188
autres ouvriéres ont été rencontrées fin 1978, 1979 et 1980 sur la base de quotas
définis pour l'enquéte générale?.

Aussi a-t-on été attentif au choix des questions et des thémes & partir desquels
on étudiera les réponses de ces 485 ouvriéres?3. Cette attention est passée par
la vérification de ce que les réponses et les attitudes restent stables, ou de
méme tendance (chez les ouvriéres) au cours des différentes vagues d'enquétes.

5 Rapport Préliminaire phase III, Enquéte 1980/1981 sur les "Situations et
Perceptions Relatives aux Conditions de Vie et a la Qualité de la Vie des
Francais" - Echantillon complémentaire de 297 femmes ouvriéres - CREDOC -

Février 1981.

2 ces quotas portent sur 1'dge, le sexe, la catégorie socio-professionnelle
et la région des enquétés.

% La taille de 1'échantillon complémentair= est lide a des impératifs
budgétaires.



- Démarche -
Plusieurs recherches récemment publiées1 s'attachent & montrer le statut un peu
particulier des femmes au sein de la population salariée.

Souvent moins rémunérées, cantonnées aux fonctions d'ouvriéres spécialisées ou

de manceuvres pour les ouvriéres, aux échelons les plus bas des carriéres adminis-
tratives, elles vivent en méme temps des conditions de travail plus pénibles que
celles des hommes & tdches égales. Cette comparaison n'est d'ailleurs possible
que lorsqu'on trouve encore des hommes exergant ces fonctions.

Dans leurs exp101tatlons spécifiques de 1'enquéte INSEE 1978, A.F. MOLINIE et

S. VOLKOFF! notent que les femmes, ~ plus spécialement les ouvriéres, mais aussi
certaines catégories d'employées, - sont plus astreintes aux cadences, & la
répétitivité des taches, & certaines formes autoritaires de discipline (inter-
diction de parler, de chanter) que leurs homologues masculins.

De méme le "temps contralnt" des femmes est plus important que celui des hommes -
H. ROUSSE et C. ROY? montrent dans un récent article que : "Dans les familles
avec enfants, si 1'époux d'une femme active aide en général plus sa femme que

ne le fait 1'époux d'une femme inactive, c'est néanmoins toujours la femme qui
consacre le plus de temps aux activités ménagéres", et que... "en tout cas, ces
hommes dont 1'épouse travaille disposent de plus de temps que celles-ci pour
leurs loisirs ou leurs besoins personnels”.

Enfin, pour ce qui est de la morbiditéressentie et déclarée par les personnes
interrogées, sans référence & une description fournie par le corps médical,
"quelles que soient les affections con51derees, les femmes sont plus nombreuses

que les hommes a en avoir souffert3", et & les déclarer.

! - purée de Travail et Mode de Vie - P. D'IRIBARNE et alii - CEREBE - Paris

Juillet 1980.

- Les Conditions de Travail des Ouvriers... et des Ouvriéres - A.F. MOLINIE
et S. VOLKOFF - Economie et Statistique n°118, Janvier 1980.

- Les Contraintes de Temps dans le Travail - A.F. MOLINIE et S. VOLKOFF -
Economie et Statistique n°131, Mars 1981.

- Travail Féminin et Chémage du Chef de Famille - La réalité des femmes
Marie-Agnés BARRERE - MAURISSON - Novembre 1979 - Séminaire d'Economie
du Travail - CNRS - Equipe de Recherche Associée n°88 - Paris I.

2 Activités Ménagéres et Cycle de Vie - H. ROUSSE et C. ROY - Economie et
Statistique n°131, Mars 1981.

8 Exploitation du théme Santé de 1'Enquéte 1978-1979 sur les Situations et
Perceptions Relatives aux Conditions de Vie et a la Qualité de la Vie des
Francais - A. GEORGE - Publication CREDOC - Décembre 1979.



Ce type de notations, relevé dans des travaux touchant & plusieurs domaines des
conditions de vie provient de comparaisons établies entre la situation des
hommes et celle des femmes.

On en trouve en revanche assez peu sur les différences qui peuvent exister entre
les catégories de femmes ; selon l'activité, il existe une étude sur le temps
consacré aux tdches domestiquesl. N. TABARD? a analysé aussi les opinions en
matiére d'éducation des enfants, de partage des taches ou de conception du couple
et de la sociabilité.

Ce rapport se propose d'aller dans la direction moins étudiée jusque 1l&, et de
décrire les conditions de vie et de travail des femmes ouvriéres, tout en les
comparant & celles des femmes salariées® actives vues dans leur ensemble.

L'observation est conduite dans l'esprit des enquétes Aspirations, avec le

souci constant de présenter,sans échelle de valeurs,les aspects objectifs dégagés
de la description des situations matérielles, et les aspects subjectifs issus

des opinions et des attitudes des personnes interrogées.

On s'interroge en particulier sur 1'influence différenciée qu'exerce ou que
n'exerce pas,une place donnée dans la hiérarchie socio-professionnelle, en
prétant une attention soutenue aux réponses fournies par la sous-population
que ce travail privilégie : les femmes ouvriéres.

Il en découle nécessairement une orientation spécifique mais on rappelle que
la situation des femmes salariées en général est étudiée dans la premiére partie
du rapport“, chaque fois que le fait d'étre une femme prend le pas sur l'appar-

tenance a une catégorie socio-professionnelle.

Concrétement, on compare strictement la situation des femmes ouvriéres & celles
des autres femmes salariées de l'enquéte sur les thémes les plus significatifs
de l'enguéte Aspirations (Situations et Perceptions Relatives aux Conditions

de Vie et 4 la Qualité de la Vie) pour donner un tableau aussi parlant gque
possible de leurs conditions de vie et de travail.

! aArticle de H. ROUSSE et C. ROY déja cité.

2 Attitudes de la Famille et Vie Sociale - N. TABARD - Publication CREDOC-CNAF
1976. Les femmes Iinterrogées étaient représentatives de la population allo-
cataire, il s'agissait donc pour 1l'essentiel de meres de famille.

3 Sur demande du Ministére, 1'observation ne porte pas sur les actifs (et les
actives) en général, mais strictement sur les salarié(e)s et parmi les
salariées, sur les seules ouvriéres - Une approche fondée sur une catégorie
"ouvrieres-employées"” enrichirait sérieusement une perspective ultérieurec
de recherche.

“ Conditions de Vie et de Travail des Salariés - H. CASTRO - CREDOC -
Décembre 1281 - lere partie.



-1 -

CHAPITRE I

CARACTERISTIQUES SOCIO-ADMINISTRATIVES




CHAPITRE

I

CARACTERISTIQUES SOCIO-ADMINISTRATIVES

On présente ici en quelques tableaux comparatifs la population féminine salariée

observée en deux catégories, femmes ouvriéres!

14

et autres femmes salariées de

sorte que le lecteur puisse avoir une vision synthétique de cette population,
avant de passer & un examen de caractére thématique.

» Age des enquétées

Le tableau I.1. présente la répartition de la population féminine en classes
d'dge. On remarque qu'au deld de 1l'age légal de la retraite, les effectifs de
salariées actives, ouvriéres ou non, sont marginaux.

- TABLEAU T.7. -

REPARTITION DES FEMMES OUVRIERES ET DES SALARIEES NON OUVRIERES

EN CLASSES D'AGE (en %)

Femmes ouvriéres Autres salariées

Moins de 20 ans? 3,9 (19)3 2,7 (22) i
20 & 29 ans 33,2 (161) 33.1 (270)
30 & 49 ans 44,5 o16) 46,9 (382)
50 & 64 ans 17,7 (86) 13,7 (128)
65 ans et plus 0,6 (3) 1,6 (13)
ENSEMBLE 100 (a85) | 100 (815)

1

On regroupe sous ce titre "ouvriére” les femmes manoeuvres, 0S, OP, 00 et

contremaitres. Les autres salariées sont le personnel de service, les employées,
les cadres moyens et supérieurs. Elles ont été interrogées dans 1'une des

trois vagues d'enquétes Aspirations 1978 a 1980.

On choisit une décomposition en classes d'dge suffisamment larges pour que les

effectifs soient convenables. Pour d'autres tableaux, on se servira des mémes

classes d'4ge.
3

Les effectifs sont bruts sans pondération.



La répartition par dge dans l'enquéte s'explique en partie par le fait que le
Secrétariat d'Etat & 1'Emploi Féminin a souhaité une présence significative de
femmes ouvriéres entre 50 et 64 ans. La moyenne d'Age des femmes ouvriéres est

de 36,2 ans, celle des non ouvriéres de 35,9 ans.

» Statut matrimonial

Quelque soit 1'&ge des enquétées,les femmes ouvriéres sont proportionnellement
moins souvent célibataires ou séparées que les autres femmes salariées, et plus
souvent mariées ou vivant maritalement. Par classes d'&ge c'est trés net chez
les 20-29 ans et les 30-49 ans. On remarque aussi que le veuvage est plus
fréquent chez les ouvriéres notamment chez les plus jeunes (Tableau I.2.).

» Présence d'enfants au foyer

45,5% des ouvriéres ont,au moment de 1l'enquéte,des enfants de moins de 16 ans

& leur charge ; 43,8% des autres salariées sont dans le méme cas. Les ouvriéres
ont au foyer 1,6 enfant en moyenne, contre 1,3 pour les non ouvriéres. Pour les
ouvriéres concernées, 56,1% d'entre elles ont un enfant, 31,2% en ont deux,
7,7% trois, 5% quatre et plus. Les autres femmes salariées sont 52,7% & en
avoir un, 35,6% deux, 11,5% trois, O,3% quatre et plusl.

= Age de fin d'études, age du premier emploi, niveau d'études générales,
adéquation de la formation a lL'emploi exercé

Le tableau I.3. &ge de fin d'études/&ge du premier emploi témoigne de ce que
les femmes ouvriéres achévent leur scolarité nettement plus jeunes que les
autres:plus de 72% sortent de 1l'école avant 16 ans, contre 35% chez les autres
femmes salariées. La conséquence en découle au niveau de 1'&ge du premier
emploi, les femmes ouvriéres sont 50% & avoir travaillé avant 16 ans, contre
21% des autres salariées?.

Si on observe maintenant le niveau 4d'études auquel parviennent les enquétées,
il est intéressant de le connaitre en soi, mais aussi en fonction de l'age du
premier emploi (tableau I.4.) comme selon 1l'&ge des enquétées (tableau I.5.).

On remarque alors (tableau I.4.) que plus d'un tiers des ouvriéres sont sans
dipl&me contre 10,9% des autres femmes salariées. Ce tiers a lui-mé&me commencé
a4 travailler plus tdt que les 10,9% des autres femmes salariées. 47,6% des
ouvriéres ont le CEP et 60% d'entre elles se sont mises au travail avant 16 ans.
Elles ne sont plus que 13% & avoir le BEPC, auquel cas elles ont commencé a
travailler aprés 17 ans. Les dipldmes supérieurs sont détenus marginalement.

! on renvoie au chapitre "Attitudes Générales" pour la mise en correspondance
du nombre effectif d'enfants au foyer, de la natalité idéale, et des rai-
sons qul peuvent faire hésiter une femme (ou un couple) a avoir un enfant.

< L'4ge moyen de sortie de 1l'école est de 15,5 ans pour les ouvriéres contre
18,2 chez les non ouvriéres et 1'dge moyen du premier emploi régulier de
18,3 ans chez les ouvriéres contre 20,2 chez les non ouvrieres.
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EN LIGNE K063 - AGE DE L ENWJETE(E) .
Tableau I.2. € COLUWNE R002 = STATUT MATRIMONIAL DE L ENQUETE (E)

Femmes ouvrieres

i L TS CYTCTE TSR TS ST VORISR RSSS (¥ iy g Uy i SR

EFFECTIFS 1 CELIBATAIRt I MARIE(E) OU I SEPARE QU I VEUF (VE) I ENSEMBLE I
I I I I I 1
% COLONNE 1 1 CONCUBIN 1 DIVORCE I I 1
% LIGNE 1 1 1 1 I 1
ST e e R L T ) GO IR DU YR PUPI RPN
MOINS DE 20 ANS 1 12 1 6 1 1 1 0 1 19 1
1 10.71 1 1.98 I 2,38 1 0.0 I 3,92 1
I 63,16 1 31,58 1 5,26 I 0.0 I 100,00 I
B D TRNGUPY RPN DRV IS celmcmaa- DR IS TP VISP U Qi
20 = 29 ANS I 61 I 91 1 8 I 1 1 161 I
I 5é.46 1 30,03 1 19,05 I 3,57 I 33,20 I
I 37.89 I 5652 I 4497 1 0.62 1 100,00 I
Redddet e L L el E L Dl Rl L bl (L TP P, --I--------------x------------—-X--------------I
30 = 49 AlS 1 24 I 156 I 26 1 10 1 216 1
1 2l.43 1 S1.49 I 61,90 I 35,71 I 44,54 1
I 11,11 I 72.22 1 12.04 I 4e63 1 100400 1
B e R T GuOnry PP U, B e ) T T L 1SP SUARR GRS
S0 « 64 ANS I 14 1 48 1 7 1 17 1 86 x

I 12450 1 15.8¢ I 16,67 I 60,71 I 17.73
I 16,28 1 55,81 [ 8,14 I 19.77 ! 100,00 X
LT D L L L PR e bnalad T T Py ----l---_---—------I—-------------I--------------I-------o------l
65 ANS ET PLUS 1 1 1 2 b8 0 I 0 L 3 I
1 0,89 1 0.66 I 0,0 1 0,0 I 0,62 1
I 33,33 I 66,67 I .0 I 0.0 I 100,00 I
LA LI T L P L P P T LD YT iy D L T vpupt pupupip Cad CL L B e Y o L O LT LT T LIS T SRS |
ENSEMBLE I 112 I 303 I 42 I 28 I 485 1
1 100.00 I 100,00 I 100,C0 1 100,00 I 100,00 1
. 1 23,09 1 62,47 1 8e66 1 S.77 1 100,00 I
R e e e T i Lan it DT SNREE) (OIS, --1 t

EN LIGNE R063 = AGE DE I. ENWUETE (E)
N H R - A ATRIM £
Tableau T.2 EN COLONNE 002 STATUT MATRIMONIAL DE L ENQUETE( )

Autres femmes salariées

R Y TS B i Lt T S AT LY C T PR S, leconmcceccrncal~cmccccaccecaclecccncncmccaca]

EFFECTIFS 1 CELIBATAIRE 1 MARIE(E) OU 1 SEPAKRE oV I VEUF (VE) I ENSEMBLE 1

1 1 ! 1 I 1

% COLONKE 1 I CONCUBIN 1 DIVORCE 1 I 1

% LIGNE I I 1 ¢ I

B i T R Y  CE TR T P el R L i) LT TEE LT P I ¢

noxr.s o] 2 20 ANS 1 15 I 7 I 0 1 0 I 22 I
1 7.35 1 1.48 1 0,0 I 0.0 1 2,70

1 68,18 1 31.82 1 0.0 I 0.0 1 100,00 I

LR L L L P EL DR P C L Tl P e P L clermcacana D D e L L L L TS |

20 « 29 AlS 1 115 I 143 I 12 1 0 I 270 I

1 56,37 I 30.17 I 12,24 1 0,0 I 33,09 1

I 62,59 1 52.96 I be44 I 0.0 I 100,00 I

mersecrmmcmvcesmm - Y GRS Il G LTI R | S P S CL TR —————— lecccmcncnnnane]

30 = 49 &NS 1 53 I 253 1 65 1 6 I 382 I

I 28,43 1 53.38 I 665,33 1 15,00 1 46,8} I

I 15,18 [ 66,23 1 17.02 1 1.57 1 100,00 1

L T TR R L TRr T PP [ememccan. CY T T C L TR e L [ LT LD CL L T P B YIRS wa=]

50 ~ 66 ANS 1 12 1 68 I 20 1 29 I 129 1

1 5,88 I 14,35 I 20,41 I 72.50 I 15,81 b

I 9,30 I . S52.71 1 15,50 1 22448 1 100,00 I

R T Gl LT T TS lmcmcmncmcarcae L it SRttt CELTEETL PEE TR ST R 1

65 ANS ET  pLUS 1 4 I 3 I 1 I 5 I 13 1

1 1.96 1 0.63 1 1,02 1 12,50 I 1.59 I

1 30,77 1 23,08 I 7.69 1 38.46 I 100,00 I

Rl el Ll ol TR T P ool (RS --x--------------1--------------X--------------l

ENSEMELE 1 204 I 474 I 98 1 “0 1 glé I

I 100.00 I 100,00 I 100,00 I 100,00 I 100,00 I

1 25,00 1 58,09 I 12,01 I 4,90 I 100,00 I

---------—------------l-----—--------l--------------l--—-----------I-------------—I--------------



EN LIGHE R)72 « AGE DE FIN D'ETUDES
EN COLONNE RQT3 - AGE DU PHEMIER EMPLOI
Tableau I.3.

Femmes ouvriéres

Dl LD T P PR P T il Lt PN A S0 U . LS CEL PP T LTI Sttt CEL EEET L ESE TEEE TP M SRS FET 2 Ny
EFFECTIFS I AVANT 15 ANS I 15 = 16 4NS I 17 < 18 ANS [ 19 - 20 ANS i APRES 20 ANS i ENSEMBLE :
I 1 I 1

% COLONNE 1 I 5 1 I 1 I
% LIGNE I I i b 1 1 oot
----------------------I--------------1--------------1--------------x--------------x----.---;----.i..-..--;;----.i

AVANT 12 ANS 1 11 I 6 1 3 1 2 2
. ! I 10.19 I 4,44 I 2.%8 1 4,17 6,85 1 8,57 1
I 40,74 1 22.22 [ 1le11 I Teb} 18,52 § 100,00 §
E T LT T PR PR T LY ETTRT T DY g g LT P I Y LT € TPy P - L2 1Y T Y iy
3 - ANS 94 1 54 I 17 I 7 28 1 200 1
! 1 } 87.04 I 40,00 I 14,05 I 14,58 38,36 1 41,24 1
I 47,00 I 27,00 I 8,50 I 3.50 § 14,00 } 100,00 ;
cerrcncem et rcsnscmrence] mee e ——n D L L b T T T TIaHy PUOR TGP J
§ « 16 ANS 1 1 1 73 1 36 1 5 I 7 1 122 1
! : b 0.93 I S4,.07 I 29,75 I 10,42 1 9.59 1 25,15 1
1 Toe.b2 1 59,84 I 29.51 1 410 1 S5.74 1 100,00 I

lececnecacceccu]mcrnnnercmacec]omcnccccnamace [revmanaaoalo -l

¢ Ot St Dt 0t

T e e e PR E e RS

7 - ANS 1 0 I 2 I 65 1 21 I 16 I 104 I
' e I 0.0 1 1,48 1 53,72 1 43,75 i 21,92 i 2).4s 1
1 0,0 1 1.92 1 62450 I 20419 1 15,38 I 100,00 I

---------_--------_---I---------_----x-------_------1---_----.-----x---_---;------i.------;;----.§.-.----;;----.i

APR 8 AN b4 [} 1 0 1 0 1 3

=Sy L 1 040 1 060 1 0.0 1 27,08 1 21,92 ¢ 5,98 I
1 0,0 I 0.0 I 0.0 I 44483 1 5517 1 100,00 [

.--------_------------x--_---—_---—--I----.-—-------I--------------I--—-----------§--------;----.;.-.-----;---.-;

ucus TuDE 1 2 1 0 1 0 1 0

DR € I 1.85 1 0.0 b 0,0 1 0,0 I 1,37 1 0.62 4
1 66,67 [ 0.0 I 0.0 I 0.0 I 33,33 1 100,00 I

B e O P T} L T P SN o P QU s B L bt G LT T PR e A il T VLA {

ENSEMBLE I 108 1 135 I 121 1 48 1 13 1 485 I
I 100,00 I 100,00 I 100,00 1 100,00 I 100,00 1100.00 {
I 22,27 1 27.84 1 24495 I 9.90 { ) ) 15,05 5 100,00 {

[P, [y R S Jecame= ccleccancnaa Joea

._---___-----_--------_--_-——-__-----_---_--------------------------------------------—-----------.----------—-——

EN LIGNE ROT2 - A3E OE FIN DVETUDES
EN ONN 073 = REMIE MP
Tableau I.3. COLONNE 073 - AGE CU PREMIER EMPLOI

Autres femmes salarisées

mecsmecerocacerarmrernecarm———— ---1-----_--------I---_----_-----1--------------;.--------.;---x.----.---.;---x
EFFECTIFS . I AVANT 15 ANS 1 15 = 16 ANS I 17 = 18 ANS T 19 « 20 ANS 1 APRES 20 ANS 1| ENSEMBLE I

I I I 1 1 1 1

% COLONNE 1 I 1 1 I 1 I
% LIGNE 1 1 I 1 1 1 1
.---------------------I--------_-_---x_-------_----_1--------------1--------------1----_---------x.------.--_---]

AVANT 12 ANS 1 .7 I s I 2 I 0 I .4 I 19 1

13 = 14 ANS I 55 I .4 I 16 I 6 b 26 I 149 4
I 83.33 1 41.12 I 7.88 I 3,92 I 9.22 1 18,28 I

M 36,91 I 29,53 1 10,74 1 4403 1 17,45 1 100,00 }
cmmrececmcvec e e [ ramm————— e e D C T L R T Lt TTORr T PR USSR A
15 = 16 ANS 1 1 1 55 1 39 I 8 X 16 I 120 1
I 152 I S51.40 I 19,21 1 5,23 1 5.67 1 14,72 1

) 0,83 1 45,83 1 32450 1 6467 1 13,33 1 100,00 I

bbbt d DL LT PY T LT DL TSP ey --------------X-----—------u-x-------------—X--------------x-----------.--]
17 = 18 aHs 1 1 1 2 I 137 1 45 i 25 1 210 i
1 1,52 I 1.87 I 67,49 1 29,41 1 8,87 I 25,77 1

1 0,48 I 0,95 1 © 65.26 1 21,43 ] 11,90 I 100,00 I
-------------------—--1-------..-----I--------------!--------------I--------------X--------------I--------------l
APHES 18 AMNS 1 0 I 1 I 9 I 94 I 2il 1 31s S
I 6,0 1 0493 1 4,43 1 61,44 I 7Ye,82 .1 38,65 1

H 0,0 1 0.32 1 2486 1 29.84 1 66,968 1 100,00 I
----------------------I--_----_-__---1--------------x-------------.I--------------I-------..-----1.------------u1
AUCUKNE ETUDE 1 2 I ¢ 1 0 1 0 I [} I 2 1
1 3,03 1 0.0 1 0.0 1 0.0 1 0,0 1 025 1

1 100,00 1 0.0 I 0.0 I 0.0 I 0.0 100,00 I
----------------------x--------------I--------------I--------------I--------------l--------------t----------;;--!
ENSEMELE b 66 1 107 I 203 1 153 I 282 I 81s 1

1 100400 I 100,00 1 100,00 I 100,00 I 100,00 1 100,00 i

I 8,10 I 13,13 1 24.91 1 18,77 1 34,60 1 100,00 I

b 1

b LR L D ) E T L L P [ geyeye. f---x- owa]




EN L1GHE RO65 - NIVELU D'CTUDES GENERALES DE L EMQUETE (£) =7~ T
Tableau I.4. EN COLUNNE ROT3 - AGE DU PREMIER EMPLOI

Femmes ouvrieres

cemwem——— cemeaae- ~e———— P et T L L D e l-ccccmccmccceaa Jecccaurmeccaca] mrenccacacnee]
ErFECTxrs .1 AVANT 15 ANS | 15 « 16 ANS I 17 = 18 ANS T 19 - 20 ANS I APRES 20 ANS I ENSEHMBLE 1
1 [ I I I 1 1
% COLONNE 1 I 1 1 I 1 1
% LIGNE [ I I 1 1 I 1
cmmme—a cmmmcamrcenan LTS TP L, LR TS C T TR O, ) R T see]mccana= cenmren]emccncancnanue] secocccnance==]
AUCUN DIPLOME 1 0o I S0 1 36 1 13 1 21 I 166 I
I 42.59 I 37.04 1 29,75 1 271,08 I 28,77 I 34,23 I
1 27.71 1 30,12 I 2169 I 7.83 1 12465 1 100,00 1
T T T T Ny PSP L T [—ecnrmcmccen=a leccnacaaa- L N LLETTTPERY PPNy Py (T Ty
CEP - FIM D ETUDES 1t 6 1 77 1 51 I 13 1 28 1 231 1
I 57441 I 57.04 I 42,15 1 27,08 I 38,36 I 47,63 1
1 26,84 1 33,33 1 22.08 I 5.63 I 12.12 1 100,00 I
. e ——— cmre]ccnmr————— ERT P O lecmmcenaa- —ewe]emmnan= DYRP SRR S PRI (X T TSC PR |
BEPC « BE - BEPS I 0 1 8 I 31 b 12 1 12 1 63 b
1 0,0 1 5.93 1 25,62 1 25,00 1 16,46 I 12.99 1
I 0,0 I 12,70 1 49421 1 19405 I 19,05 1 100,00 I
BT T upa e ~mecceemame—— P ) T PRI | T crec]mmmccermccncac]ccnmccnc e elimmecnmcccacn]
BACCALAUnEAT - BS 1 0 I 0 I 3 I 9 I 11 I 23 1
1 0,0 1 0.0 1 2.48 I 18,75 I 15,07 I 4.Ta I
¢ 0,0 I 0,0 I 13604 1 39.13 1 47,83 1 100,00 I
B L T Tep - B oLt L P LET CTTERREIY i T Ty S N W s S il =1
UNIVERSITE G.ECOLE 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1
1 0.0 1 0.0 1 0,0 1 0,0 I 1,37 I 0.21 1
1 0,0 I 0.0 I 0.0 I 0.0 I 100,00 1 100,00 I
cemrrecctrmmnan- [P A R ) Q. U S, PP U O Py AN USSP JURIRILIp ¢
AUTRE 1 0 I 0 1 0 1 1 b¢ 0 I 1 I
1 0.0 1 040 I 0,0 I 2,08 I 0.0 b 0.21 1
1 0,0 I 0,0 I 0.0 I 100400 I 0,0 1 100,00 I
P el i L L LT T SR L R TP 3 U S ----)-------------.1 e T cca]lrcccnnccrcccen]incencccccavan
ENSEMBLE 1 108 I 135 I 121 1 [Y:] 1 73 1 485 1
I 100.00 I 100,00 I 100,00 I 100,00 I 100,00 1100.00 I
I 22.27 1 27.84 1 24495 1 9.90 1 15405 I 100,060 I
LT LIS T LT L PP DL T T 2 ey -----I--------------I--------------I-------------—l - melw l
EN LIGNE RO6S = NIVEAU D'LTJDES GENERhLEs DE L ENQUETE(E)
Tableau I.4. EN COLONNE RO73 = AGE DU PREMIER EMPLOI
Autres femmes salariées
Sy P PR CETRr . [ LT yepue O - lacacuamcncscec]recrace=vncccealoccccacen coamen] veccccanccuea]
EFFECTIFS i AVANT 15 ANS I 15 « 16 ANS I 17 - 18 ANS 1 19 = 20 ANS I APRES 29 ANS I ENSEMBLE }
1 1 1 1 I 1
% COLONNE 1 I 1 1 H I I
s LIGNE | 1 1 1 1 1 _ S
P L L L L T T L] T L L SRR T 3 P e R R ) LR TP PEES £ LTSRS L DL L LT PR T §
AUCUN oxPLOME I 24 1 20 I 24 I 6 I 15 1 89 1
' I 30.92 I 18,69 I 11,82 I 3,92 1 5,32 1 10,93 I
1 T 26,97 1 22447 1 26497 1 6.74 1 16,85 1 100,00 1
P S [emacmccmana=—~ ) T TP S, S Y, B Gl N LT | N S L L L PR
CEP - FIND ETUDES 1 39 1 62 1 56 1 12 1 3¢ 1 208 1
1 60.00 I S7.94 I 27,59 I T.8% I 12.77 1 25.55 I
1 18,75 1 29.81 1 26,92 1 5.77 1 17.31 1 190,00 I
B el LT L T P e G T O L b D LT O L L S B e |
BEPC - RE - BEPS I 2 I 24 I 96 1 46 1 23 1 192 1
1 3,08 I 22443 I 47,29 I 30,07 I 8,16 I 23.59 1
1 1,06 1 12,50 I 50400 I 23.96 1 11,98 1 100,00 1
cemcrncmmemcccne—— D L C T L D e L Tt ) [meomecmemcama cmlomancaa ecemcwe] tennccccacan=]
BACCALAUREAT = BS 1 0 1 0 1 19 I T4 1 98 1 191 1
I 0.0 1 0.0 1 9,36 1 48,37 I 34,75 I 23,66 1
1 6.0 I 0.0 I 9,95 1 384764 ] 51,31 1 100,00 I
B L EEET LTS R ———— LR LS L TRPR TP R Jomano . Jeceaccm=u R L T R
UNIVERSITE G.ECOLE 0 I 1 1 6 1 14 I 103 1 124 I
1 0,0 I 0.93 I 2,96 I 9,15 I 36.52 I 15.23 1
1 0.0 I 0.81 I 6,84 I 11.29 1 83,06 1 100,00 1
L T T T T G L Lt TP B CT TR ameccr]mmmcmacmrmecnc]eccnnccrrencse [ memmrancecaae]
AUTRE 1 0 I 0 I 2 I 1 1 7 1 10 1
1 0.0 I 0.0 I 0.99 1 0,65 I 2.48 I 1.23 I
1 0,0 I 0,0 I 20,00 1 10,00 I 70,00 I 100,00 1
B LT YR TP G T T P S LT TR, emlemcancaan L T B R T {
ENSEMBLE 1 (13 1 107 1 203 1 153 1 262 1 814 H
I 100400 I 100,00 I 100.00 I 100,00 I 100,00 1100,00 I
I 7.99 1 13.14 1 24.94 1 18480 1 : 34,64 100,00 I

T il T T L T LTS Y Pyt (. L T P L T T T B 2 Lttt L
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.------—--.----.----‘-_--..--'--—...’------------‘----------ﬂu------------a--ﬂauﬂtﬂ----------.------.Q---.-..--‘.--q
EN LIGME RU66 =« NIVEAU D'ETYVES GENERALES DE L ENQUETE(E)
Tableau I.5 EN COLONNE R063 - AGE DE L ENQUETE(E)

Femmes ouvrieéres

e T B e ) C L PP P RS PR E L L P e LTy E L L P E L LI LD DLt
EFFECTIFS I MOINS DE 20 I 20 = 29 ANS 1 30 « 49 ANS [ S0 « 64 ANS I 65 ANS ET I  ENSEMBLE
1 1 1 1 1 1 1
% CCLONNE I ANS 1 1 I I PLUS 1
% LIGNE 1 1 I 1 1 1
e ) B L LT L) C LR SR Y PES -—al -
AUCUN DIPLUME | 12 I 50 I 72 1 3o 1. 2 166 1
1 63.16 I 3}1.06 1 33,33 1 34,88 1 66,67 34,23 1
1 7.23 1 30.12 1 43,37 1 18,07 I 1.20 1 100,00 1
----------------------I--------------l-------------—I---------~----I-----------0--X--------------I--------------[
CEP = FIN D ETUDES I 3 I 62 1 112 1 53 1 1 I 231 1
I 19.79 I 38,51 I S1.85 1 61,63 I 33,33 I 47,63 1
1 1.30 I 26,84 ] 48,48 | 22.94 1 0,43 I 100,00 1
RIS SUUI VISR Yy SRr SRR PR P TREP S UIRIP Y SIS B e LT PRSP RRR Y I CL L L L TP LT LT RN §
BEPC « BE - BEPS 1 3 1 37 1 21 1 2 1 0 I 63 1
I 15.79 I 22.98 1 9.72 1 2,33 1- 0,0 I 12,99 1
1 T 4,761 58,73 1 33.33 I 3.17 1 0.0 I 100,00 1
J e L ST DAL TS CE T L L P L L E LI P T L B I et Gl oL LTS E PP PP PP EL LT EE L LT LS §
BACCALAUREAT = BS 1 1 1 11 I . 10 1 1 1 (] I 23 1
’ I be.26 1  6.83 I 4,63 I 1.19 I 0.0 I 4,74 1
1 4,35 1 47,83 1 43448 1 4435 1 060 I 100,00 I
[PPSR PPN GRS YRS GREPIURISIE Y SO PP Y SRR T TR PRI VAP F1F R e ¢
UNIVERSITE G.ECOLE I 0 1 1 I 0 1 0 I 0 1 1 1
- 1 0,0 1 0.62 I 0.0 1 0,0 1 0.0 1 0,21 I
I 0.0 I 100,00 I 0.0 I 0.0 I 0.0 I 100,00 1

- OP S pERITR JUISTUIRISINRIDIEP Sey PYPRPIS SRR FIPLR 1IN e T { .= ¢
AUTRE 1 0 1 0 1 1 1 0 I 0 I 1 1
1 0.0 I 0.0 I 0,46 I 0.0 1 0.0 I 0.21 1
1 0.0 I 0.0 I 100,00 I 0.0 I 0.0 i 100,00 I
I
I
I

ccateen]

4 0=t et g 0t

R

PSPPI R, JESIIEPETY PRSP T PR R i et LT T TR € LT uu-_r )

ENSEMBLE

EET DT TS ¢
485 1
100,00

I 19 1 161 1 216 1 86 I 3
1 100,00 I 100400 1 100,00 1 100,00 I 100,00

1
1 3,921 33.20 1 44,56 | 17.73 i 0,62 100,09 1

cowe CETT LT T Rl € waloe 1 I=- LT ¢

ToTTTTTTTTETeTTTT EN LIGNE  R056 = NIVEAU DYETUDES GENERALES DE L ENQUETE (E) T
EN COLONNE R063 = AGE DE L ENQUETE(E

Tableau I.5. L : TELED

Autres femmes salariées

B T O T J L LT B Gl T e B Bl T3 {

EFFECTIFS I MOINS DE 20 I 20 = 29 ANS 1 30 = 49 ANS ] 50 « 64 ANS I 65 ANS ET 1 ENSEMBLE
I 1 I 1 I

1
% COLONNE i ANS I 1 1 I PLUS 1
% LIGNE 1 1 I 1 i 1 )
T e B B L L LT T i  L? L LT TP PN
AUCUN - DIFLOME 1 4 I 16 I 47 1 19 ¢ 3 1 a9
I 18.18 1 5.93 I 12,30 I 14,84 1 23,08 I 10,92
13 4,49 1 17.98 1 52.81 1 21435 1 3,37 1 100.00

cmcecmecsevecrcemmercn] meecrmcenanrca] feacencrccancc]rcnacccnanecnc]enccncemanncac[~an -=l~ --
CEP - FIN D ETUDES I 5 1 43 1 95 1 59 1 6 1 208
1 22.73 I 15.93 1 24,87 I 46,09 I 46,15 I 25,52
1 2,40 1 20,67 1 45,67 1 28,37 1 2.88 1 100,00

cemeceeca- cmecme- e e e U ) PR FRP TS PP ER e e I - --1 -
BEPC = HE « BEPS 1 7 1 75 1 83 1 26 I 1 1 192
I 3l.82 1 27.78 I 21,73 1 20,31 I 7.69 1 23,56
1 3,65 1 39,06 I 43,23 1 13.54 I 0,52 1 100,00 1
B L T R e B e LU LY LT PP TR LTS C LTI wew]= Jmeonaas -1 -]
BACCALAUREAT « 8BS I 5 I 80 I 90 1 14 I 2 1 191 I
I 22.73 1 29,63 I 23,56 1 10,94 15,38 I 23,64 1
1 2,62 1 41,88 1 «Tel2 1 1,05 1 100,00 I
D ) UL T PR O PSP P P TP C L PP T TR TS L LT wleoscvcancencnnns]
UNIVERSITE G.ECOLE 1 I L3 1 63 1 9 1 1 125 1
1 4,55 I 18.89 I 16,49 I 7.03 T.69 1 15.34 1
I 0,80 i 40,80 1 50,40 I T.20 0480 I 100600 I
B L b G T T P ) e e T ] S LT e Ly £ - -=] mececeaal
AUTRE I 0 1 S I 4 1 1 10 1
1 0,0 1 1.35 1 1.05 1
1 0,0 I 50,00 I 40400 I 1000
Pt L LTIy e e D LT e e il | -
ENSEMBLE 1 22 1 270 1 382 1 12g
I 100.90 1 100,00 1 100,00 1 100.0C
1 2,70 1 33,13 1 46,87 1 15,71

-----_--._------.-----x-------_------x----------_---1-------- )

g Bt 4 2=t € Dt D=t =g S 2=t bt Bt Bt 4

~
-

w
w

1,23 1
100,00

100,00
100,00
I

D Dt 2t Bt Pt Dt Bt 0t Bt Bt Dt Bt et B
o

I

I

1 I

1 — I
13 I 815 I

I I

1 1

1
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Par age, il y a (tableau I.5.) 37% des ouvriéres de moins de 30 ans qui n'ont
aucun diplSme contre 22% chez les autres salariées. C'est dans les classes

30-49 ans et 50-64 ans qu'on reléve le plus de CEP, mais chez les ouvridres de
30-49 ans, 51,9% ont le CEP, et 61,6% chez les 50-64 ans. Ces pourcentages

sont de 24,9% et 46,1% au profit de diplémes supérieurs pour les autres salariées.

En revanche, 63,2% des ouvriéres de moins de 20 ans n'ont pas de dipléme, le
pourcentage ne s'éléve qu'd 18,2% chez les salarides autres. Malgré la faiblesse
des effectifs, l'indication mérite d'é&tre donnée dans la mesure od elle trouve
une correspondance dans le fait que 31,1% des 20-29 ans ouvriéres sont dans

le méme cas contre 5,9% pour les salarides autres. Conjointement, il apparait

que le BEPC détenu & 64% par les femmes ouvriéres de moins de 30 ans relaye la
possession du CEP des classes d'dge plus élevées.

Enfin, seulement 43% des ouvriéres contre 62,5% des autres femmes salariées

jugent adéquates leur formation initiale & la t&che exercée. Cette insatisfac-—
tion est d'autant plus forte que les femmes travaillent dans de ?randes entre-
prises, le tableau I.6. montre l'ampleur de la critique ouvriére’.

- TABLEAU T.6. -

PAR TAILLE D'ENTREPRISE, PROPORTION DE FEMMES OUVRIERES
DECLARANT LEUR FORMATION ADEQUATE A L'EMPLOI EXERCE

(en %)

Femmes ouvriéres Autres salariées

Moins de 10 personned 40,6 (64)2 63,5 (255)
10 a 49 personnes 52,1 (96) 65,4 (188)
50 4 99 personnes 33,3 (45) 54,4 (68)
100 a 499 personnes 45,4 (152) 61 (105)
500 & 999 personnes | 38,3 (a7) | ©8-8 (48)
1000 peZio;?iz 31,3 (48) 50,8 (61)
Ne sait pas 44,4 (18) 61,5 (31)
Non concerné 75 (4) 90,9 (11)
ENSEMBLE 43 (474) 62,5 (767)

! on notera en annexe un tableau sur 1'adéquation de la formation au travail
exercé par branches d'activité.

2 Les chiffres entre parenthéses sont les effectifs bruts.
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» Taille de ('agglomération et zone d'habitation

Les femmes ouvriéres rencontrées par 1l'enquéte résident dans des villes moyennes
(20 000 & 100 00O habitants) tableau I.7., et plus encore dans les villes de

plus de 100 000 habitants. On les trouve par conséquent en plus petit nombre

dans les communes de taille inférieure, mais aussi moins que les actives,toutes
catégories socio-professionnelles confondues,d Paris. Ceci n'est pas sans

rapport avec le fait que Paris a vu réguliérement diminuer sa population ouvriére,
ce a quoi s'ajoutent les difficultés spécifiques d'une enquéte menée chez des

ouvriéres .

- TABLEAU I.7. -
s

REPARTITION DES FEMMES OUVRIERES ET DES AUTRES SALARIEES

SELON LA TAILLE D'AGGLOMERATION
(en %)

Femmes ouvriéres | Autres salariées

Moins de 2 00O habitants 17,1 (92)1 16,9 (138)
2 000 & 20 000 habitants 10,9 (53) 14,5 (118)
20 000 & 100 000 habitants 17,9 (87) 13,4 (109)
Plus de 100 00O habitants 37,1 (180) 27,8 (227)
Paris et agglo. parisienne 16,9 (82) 27,5 (224)
ENSEMBLE 100 (a85) | 100 (816)

! Les chiffres entre parentheses sont les effectifs bruts

L'examen de la zone d'habitation (tableau I.8.) dénote la moindre présence
des ouvriéres en ville, prés de 10 points d'écart négatif avec les autres sala-
riées et leur présence nettement plus accentuée en banlieue et périphérie, 11

points et demi de différence positive®,

! ces difficultés sont décrites dans le rapport préliminaire, mais 1'essentiel
d'entre elles réside dans le fait que les ouvriéres ont moins de temps pour
répondre aux enquétes (fatigue due & la double journée) sans nous dissimuler
bour autant gue ces enguétes ont une forme d'expression qui ne correspond
pas nécessairement & celle des ouvriéres.

2 On donne en annexe de ce chapitre la répartition des ouvriéres et des autres
salariées par région.
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- TABLEAU T1.8. -

/
REPARTITION DES FEMMES OUVRIERES ET DES AUTRES SALARIEES
SELON LA ZONE D'HABITATION

(en %)
Femmes ouvriéres Autres salariées
ville 42,1 51,9
Périphérie banlieue 35,7 24,3
Village bourg 15,5 17,7
Habitat dispersé 6,8 6,2
ENSEMBLE 100 (485) 1 100 (812)

! pffectifs bruts

» Branches d'activité, taille d'entreprise et catégorie socio-professionnelle

On donne enfin, pour compléter ce tableau socio-administratif,la répartition des
femmes ouvriéres et des autres femmes salariées par branche d'activité, leur
répartition selon la taille des entreprises, et le pourcentage de femmes dans
chaque catégorie socio-professionnelle, dans une classification socio-
professionnelle en 11 postes (Tableaux I.9., I.10. et I.11,).
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- TABLEAU T.9. -

e
REPARTITION DES OUVRIERES ET DES AUTRES SALARIEES PAR BRANCHE D'ACTIVITE

(en %)

Femmes ouvriéres | Autres salariées

Agriculture, péc.:he ) 0,4 ' (2) 0,4 (3)
Industrie agricole, alimentaire 9,1 (44) 1 (8)
Energie, mines 0,6 (3) 0,5 (4
Sidérurgie 3,1 (15) 1 (8)
Chimie, verre, pétrole 3,5 (17) 0,6 (5)
Bois, papier 1,5 (7) 0,1 (1)
Autos, avions, bateaux 2,9 (14) 0,9 (7)
Textile, cuir, chaussure 24,5 (118) 1,3 (10)
Industrie pharmaceutique 3,9 (19) 1,6 (13)
Industrie manufacturiére 24,5 (118) 1,4 (11)
BTP 1,2 (6) 2,3 (18)
Commerces 6,8 (33) 16,4 (131)
Services administratifs 1,9 (9) 11,9 (95)
Télécommunications 0,6 (3) 2,1 (17)
Services sociaux 0,8 (4) 4,9 (37)
Services de santé 2,5 (12) 12 (96)
Enseignement, recherche 2,1 (10) 15,2 (146)
Transports 0,2 (1) 1,6 (13)
Assurances, banques 0,2 (1) 5,5 (44)
Services domestiques 0,4 (2) 4,5 (Jé)
Autres services 2,7 (13) 7,9 (63)
Imprimerie édition 3,3 (16) 0,6 (5)
Services aux particuliers 2,1 (10) 2,5 (20)
Non réponse 1 (5) % 1,3 (10)

I
ENSEMBLE 100 (492) 100 (ao1)

! Les chiffres entre parenthéses sont les effectifs bruts.
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- TABLEAU 1.10. -

7
REPARTITION DES FEMMES OUVRIERES ET DES AUTRES SALARIEES SELON
LA TAILLE DES ENTREPRISES

(en %)
Femmes ouvriéres| Autres salariées
Moins de 10 personnes 13,7 (66) 33,5 (269)
a 2
10 49 personnes 0,5 (99) 24,6 (197)
3 99
50 & 99 personnes 9,3 (45) 8,7 (70)
100 & 499 personnes 32 (154) 13,6 (109)
> 9
500 a 999 personnes ,8 (47) 6,2 (50)
~ 1

1000 personnes et plus 0,2 (49) 8,1 (65)

Ne sait pas 3,7 (18) 3,9 (31)

Non concerné 0,8 (4) 1,4 (11)

ENSEMBLE 100 . 100 (BT

! Les chiffres entre parenthéses sont les effectifs bruts.
- TABLEAU I.711, -
REPARTITION DES FEMMES SALARIEES PAR CATEGORIE
SOCIO-PROFESSIONNELLE
(en%)
Manoeuvres 10,4 Personnel de service 18,4
Ouvriéres spécialisées 65,7 Employées non qualifiées 10,1
Ouvriéres qualifiées 22 7 Employées gqualifiées 25,6
professionnelled ’
Employées de commerce 10,7
Contremaitres 0,2
Cadres moyens 27,3
TOTAL 100 (485)
Cadres supérieurs 7,9
TOTAL 100 (816)

! sont considérées non qualifiées les employées de bureau qui n'ont pas fait

mention d'une gqualification particuliére.
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- ANNEXE DU CHAPITRE I -

» Répartition des ouvriéres et des salariées par région
Tableau I.1.

» Adéquation de la formation & L'emploi exercé par branche, pour les ouvriéres
et les autres femmes salariées

. Tableau I.2Z2.
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- TABLEAU I.1. -

/
REPARTITION DES OUVRIERES ET DES AUTRES SALARIEES PAR REGION

(en %)

Femmes ouvriéres | Autres salariées

Région Parisienne 18,8 (91) 31,4 (256)
Bassin Parisien Ouest 9,5 (46) [ (58)
Bassin Parisien Est 9,7 (47) 2,9 (81)
Nord 8,9 (43) >,8 (47)
Est 11,1 (54) 9,4 (77)
Ouest 13,4 (65) 8,8 (72)
Sud-Ouest 8,7 (42) 8,3 (68)
Centre-Est 11,8 (s7)1 10,1 (82)
Méditerranée 8,3 (40) 9,2 (75)
ENSEMBLE 100 (a85)1| 100 (816)

! res chiffres entre parenthéses sont les effectifs bruts.




- TABLEAU 1.2, -

s
PAR BRANCHE, ADEQUATION DE LA FORMATION A L'EMPLOI EXERCE

(en %)
Pour les ouvriéres Pour les .autres salariées

Agriculture, péche * (2)} * (3)
Industrie agricole, alimentaire . 61, 4 (44) * (7)
Energie, mines * (3) E (4)
Sidérurgie 28,6 (14) * (6)
Chimie, verre, pétrole 41,2 (17) * (5)
Bois, papier * (7) o (1)
Autos, avions, bateaux 38,5 (13) * (7)
Textile, cuir, chaussure 45,8 (118) * (9)
Industrie pharmaceutique ' 36,8 (19) 69,2 (13)
Industrie manufacturiére 35,7 (115) 54,6 (11)
BTP * (6) 77,8 (18)
Commerces 46,9 (33) 56,9 (123)
Services administratifs * (9) 55,8 (95)
Télécommunications * (3) 70,6 (17)
Services sociaux = (4) 55,3 (38)
Services de santé 50 (12) - TL6 (95)
Enseignement, recherche 54,6 (11) 53,2 (139)
Transports ‘ = (1) 33,3 (12)
Assurances, banques * (1) 69,8 (43)
Services éomestiques 50 (2) 68,8 (32)
Autres services 30,8 (13) 5823 . (63)
Imprimerie édition - 56,3 (16) = (5)
Services aux particuliers 20 (10) "o (20;
Non réponse * (5) * (9)

ENSEMBLE 42,9 (476) 62,3 (775)

! on donne 1le pourcentage des enquétées qui répondent oui et entre parenthéses

1'effectif sur lequel est calculé ce pourcentage.

* . . . . . . .
Pourcentage non significatif en raison de la faiblesse des effectifs.
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CHAPITRE Il

TRAVAIL SOUS ASTREINTE

On aborde ce théme sous trois angles.

Dans un premier temps, on considére les contraintes objectives1 des femmes
ouvriéres et on compare cette situation & celles des autre femmes salariges?.
Pour les unes comme pour les autres, on accompagne cette comparaison des durées
moyennes hebdomadaires de travail.

Dans un deuxiéme temps, on observe les difficultés que les ouvriéres rencontrent
dans l'organisation et la gestion de leur temps hors de 1l'entreprise et on com-

pare leur situation & celle des autres femmes salariées.

Dans le troisiéme temps,on décrit plus spécifiquement la situation des ouvriéres,
qu'elles soient, ou non, sous astreintel.

7
II.1. CONTRAINTES DE TRAVAIL POUR LES OUVRIERES ET LES SALARIEES NON OUVRIERES
DE L'ENQUETE

L'examen des contraintes, prises une & une, dénote que certaines d'entre elles
concernent plus spécifiquement les ouvriéres. Ainsi en est-il du pointage,
phénoméne qui touche majoritairement les ouvriéres. Elles sont 62,6% & pointer
contre 22,1% des autres salariées. De méme leur durée hebdomadaire moyenne de
travail est plus élevée, 40 hlO' contre 37 h20'.

Si on s'intéresse au pointage en fonction des branches d'activité, on remarque
gqu'il concerne 73,7% des ouvriéres travaillant dans le commerce,

78,8% de celles qui sont dans les industries manufacturiéres, 78,6% de celles
qui travaillent dans les autos, avions, bateaux, 79% de celles qui sont dans
1'industrie pharmaceutique et 100% de celles qui sont dans la sidérurgie.

Par contraintes objectives, on entend une batterie de contraintes repérées
dans nos enquétes, telles pointage, cadences... etc quil sont indépendantes
de la subjectivité des enquétées. Dans le texte, on parlera aussi d'astreintes.

On rappelle que la situation de 1'ensemble des salariés est étudide dans le
volume I de ce rapport.
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Sans doute, le pointage vise les mémes secteurs chez les autres femmes salariées,
mais les proportions sont moindres : 62,5% dans la sidérurgie 42,9% dans les
autos, avions, bateaux, 46,2% dans l'industrie pharmaceutique, 43,5% dans le
commerce, 37,5% du secteur télécommunications, 34,9% du secteur assurances,
banques.

Aprés le pointage, les ouvriéres sont souvent astreintes aux cadences

51,9% d'entre elles sont concernées pour 2,3% des autres salariées. Ces cadences
touchent plus encore les ouvriéres de la chimie (57,1%), du textile (58,5%), des
industries manufacturiéres (63%), de l1l'industrie pharmaceutique (76,5%), de la
sidérurgie (88,9%). La durée hebdomadaire du travail des ouvriéres sous cadences

est de 40 h40'.

Une fois le pointage et les cadences repérées, les autres contraintes concernent
encore préférentiellement les ouvriéres mais dans des proportions moins impor-
tantes.

Ainsi, 21,9% des femmes ouvriéres travaillent en équipe contre 12% des autres
salariées. Elles déclarent une moyenne hebdomadaire de 40 h40', les autres sa-
lariées travaillant en équipe de 39 hlO'. Les branches les plus utilisatrices

du travail en équipe sont, dans nos enquétes, les industries manufacturiéres :
27,1%, la sidérurgie : 40%, les industries agricoles et alimentaires : 34,1% des
ouvriéres déclarent y travailler en équipe. Pour ce qui concerne les autres
salariées en équipe, on les trouve essentiellement dans les services de santé :
48,4%, les services sociaux : 16,7%, et le commerce : 15,2%. Viennent ensuite,
quoiqu'il ne s'agisse pas d'une contrainte de méme nature, les réductions
d'horairesl, plus fréquentes chez les ouvriéres : 15,5% d'entre elles sont
concernées, contre 5,1% des autres salariées. Les effectifs d'ouvriéres sont
trop faibles pour procéder a une étude par branche ; on note cependant que

le secteur le plus touché est celui du textile, cuir, chaussure : 18,8% des
ouvriéres.

Pour ce qui a trait au choix des horaires, le pourcentage d'ouvriéres concernées :
14,2% comme celui des autres salariées : 25,1% témoigne de ce que le phénoméne
est encore largement minoritaire. C'est cependant dans le textile, cuir, chaus-
sure que 14,8% des ouvriéres mentionnent ce choix, comme 25% de celles qui
travaillent dans les industries manufacturiéres.

Quant au pourcentage de femmes ouvriéres effectuant des heures supplémentaires,
7,3%,il est trop faible pour qu'une répartition par branche d'activité soit
significative. On peut cependant noter qu'en moyenne, ces 7,3% de femmes ou-
vriéres travaillent 42 h20'par semaine. Les B8,5% d'autres femmes salariées qui
déclarent des heures supplémentaires ont une moyenne hebdomadaire de 36 heures.
Mais dans les deux cas les effectifs sont trop faibles, 35 femmes ouvriéres,

67 autres salariées pour en tirer des conclusions. (Tableaux récapitulatifs
Ir.1.1, et Ir.1.2.).

1 on prend en compte dans cette étude les diminutions d'horaires, comme les
heures supplémentaires ou d'autres astreintes imposées aux salariées dans
la mesure ou elles interférent sur leur vie guotidienne et la perception

qu'elles en ont.
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Aprés ces contraintes objectives, on peut mesurer plus subjectivement
l'appréciation que les enquétées portent sur leur degré d'astreinte au travail,
notamment en leur demandant comment cela se passe lorsqu'elles doivent accomplir
une démarche administrative pendant leurs horaires de travail. On remarque alors
plusieurs phénoménes. Ainsi, tableau II.1.3. un tiers des ouvriéres obtient un
arrangement, pourcentage similaire & celui des autres salariées (quoique plus
faible) mais 40% des autres salariées font cette démarche "sans probléme" contre
seulement 18% des ouvriéres. Corrélativement, prés d'un quart des ouvriéres perd
dans ce cas une demi-journée de salaire, elles sont 4% chez les autres salariées?.

- TABLEAU TI1.1.3, -

FACILITE A EFFECTUER UNE DEMARCHE ADMINISTRATIVE SUR LE TEMPS
DE TRAVAIL SELON QUE LES FEMMES SONT OUVRIERES OU AUTRES SALARIEES

(en%)
Femmes ouvriéres Autres salariées
®Vous la faites sans difficulté 18,1 39,9
® Vous vous arrangez avec votre 34 7 26 4
employeur ’ ’
eVous prenez une demi-journée 81 4 7
de congés payés ’ 4
® Vous perdez une demi-journée >3 3 4.1
de salaire 4 ’
eVous ne pouvez pas vous 7.3 3 9
absenter ’ s
ENSEMBLE 100 (481) 100 (788)

! on donne en annexe de ce chapitre le degré de facilité des ouvriéres et des

autres salariées a s'absenter pour une démarche administrative sur le temps
de travail en fonction de la taille des entreprises.
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En outre, s'il n'est pas possible d'examiner les réponses des ouvriéres par
branche 4 propos de ce degré de facilité, en raison de la faiblesse des effec-
tifs, on remarque cependant que toutes branches confondues, la durée hebdomadaire
moyenne de travail pour chaque sous-catégorie est plus longue chez les ouvriéres
tableau II. 1.4.

- TABLEAU 11.1.4. -

DUREE MOYENNE DE TRAVAIL HEBDOMADAIRE POUR LES FEMMES OUVRIERES ET LES
AUTRES SALARIEES SELON LEUR DEGRE DE FACILITE A S'ABSENTER POUR ACCOMPLIR
UNE DEMARCHE ADMINISTRATIVE SUR LE TEMPS DE TRAVAIL

Femmes ouvriéres Autres salariées
e Vous la faites sans difficulté 38 hs! 37 h
e Vous vous arrangez avec votre 40 h10" 38 h55°
employeur
® Vous prenez une demi-journée 39 h50" 39 h5t
de congés payés
® Yous perdez une demi-journée 39 h20" 37 h4o"
de salaire
® Vous ne pouvez pas vous 39 h40' 31 h40!
absenter

On remarque aussi, lorsqu'on observe les contraintes en fonction de la taille
des entreprises (tableaux II.1.5a et II.1.5b) que certaines formes de contraintes
au travail sont le fait d'entreprises moyennes ou petites, ainsi du travail le
dimanchel, des heures supplémentaires2 ou du non choix des horaires?® alors que
d'autres sont plus caractéristiques des entreprises moyennes et grandes telles
le travail en équipe" et les réductions d'horaires®. Naturellement les cadences
comme le pointage sont largement répandus mais le sont d'autant plus que 1l'en-
treprise dépasse 50 salariés.

En général 3,9%, mais 7,6% pour les entreprises de moins de 10 personnes et
6,7% pour celles de 50 a 99 personnes.

En général 7,3% mais 13,3% pour les entreprises de 50 & 99 personnes.
En général 85,8% mais 93,9% pour les entreprises de 50 a 99 personnes.

En général 21,9% mais 28,1% pour les entreprises de 100 & 499 personnes, 30,4%
de 500 a 999 personnes et 36,7% au dessus de 1000 personnes.

En général 15,4% mais 18,3% pour les entreprises de 100 a 499 personnes et
28,6% pour celles qui ont 1000 personnes et plus.
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- TABLEAU TII.1.1. -

FORMES DE CONTRAINTES AU TRAVAIL ET PROPORTION DE FEMMES CONCERNEES,
CHEZ LES OUVRIERES ET CHEZ LES AUTRES SALARIEES

(en %)

Femmes ouvriéres Autres salariées
Travail périodique la nuit 2,9 (482)1 8,4 (801)
Travail périodique le dimanche 3,9 (482) 17,3 (802)
Travail en équipe 21,9 (480) 1,9 (787)
Pointage 62,6 (481) 22 (790)
cadences 51,9 (418) 2,3 (526)
Non choix des horaires 85,8 (359) 74,9 (259)
Heures supplémentaires 7,3 (481) 8,5 (787)
Réductions horaires 15,5 (479) 5 (774)

- TABLEAU 11.1.2, -

DUREE HEBDOMADAIRE DU TRAVAIL POUR LES FEMMES OUVRIERES

ET LES AUTRES SALARIEES (en %)

Femmes ouvriéres Autres salariées

Moins de 40 heures 10,8 (52) 34,5 (278)
40 heures 73,3 (354) | 47/ (382)
41 4 45 heures 12,8 (62) | 11-2 (90)
46 a 50 heures 2,1 (10) 3,7 (30)
Plus de 50 heures 0,6 (3) 2,5 (20)
variable 0,4 (2) 0,6 (5)
ENSEMBLE 100 (a83) | 100 (805)

! Les chiffres entre parentheses sont les effectifs bruts.
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Cependant, alors que 52% des ouvriéres subissent des cadences, elles sont 59,3%
dans des entreprises de 100 & 499 personnes, 61,9% entre 500 et 999 personnes
et 75% au-dessus de mille. Elles sont 62,8% qui pointent mais 73,3% dans les
entreprises de 50 & 99 personnes, 81,7% de 100 i 499 personnes, 83% de 500 a
1000 personnes et 77,6% au-dessus de millel.

1

Par comparaison on note que 17,3% des autres femmes salariées travaillent le
dimanche, parmi lesquelles 22% dans des entreprises de 100 a 499 personnes,
28% entre 500 et 999 personnes, 29,2% au-dessus de 1000 personnes. Les heures
supplémentaires sont plus fréquentes dans les entreprises de 100 a 499 per-
sonnes. Le travail en équipe comme le pointage, bien que moins répandus en
général (12,1% et 22%) concernent néanmoins les entreprises des qu'elles
dépassent 100 personnes. ‘
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- TABLEAU I1.1.5.a.

PROPORTION DE FEMMES SUBISSANT DES CONTRAINTES SELON
LA TAILLE DE L'ENTREPRISE
Femmes Ouvriéres
(en %)

) o Sqet S o ! hoi ‘]
rtimtres | it | IS | potmease | Mepctoteder [ e |

Moins de 10 personnes 0 {6(;)1 10,6 (56) 6,1 (66) 12,1 (66 87,2 (47) 21,6 (51

10 & 49 perscnnes &1 (99) 11,2 e 10,1 (99) 50,5 (99) 23,6 (67) 39,8 (83)

50 a 99 personnes 13,3 (45) 13,3 (45) 22,2 (45) 73,3 (33) 93,9 (33) 69.8 (43

1CU & 799 personnes G,2 (153) 18,3 (153) 28,1 (153) 81,? (125) 82,8 (122 59,3 (135)

el &g e 8,4 (a7 | 10-6 (47)| 304 (¢6) | &3 taz) | 77 (3s) | 817 (42)

1000 personnes et plus 4,1 129) 28,6 (49) ; 36,7 (49) 77,6 (49) 100 (40) 75 (44)

¥e sait pas 11,1 =y 16,7 (1) | 33.3 - 44,4 (18)| 76,9 (13) 20 o
Non concerné 0 (4) 0 (4 0 (4) 25 (a) 100 (1) 25 (4 i

ENSEMBLE 7,3 (431) 15,4 (480) 21,9 (480) 62,8 (¢81) 85,8 (358) 52 (417

- TABLEAU TII.71.5.b. -
PROPORTION DE FEMMES SUBISSANT DES CONTRAINTES SELON
LA TAILLE DE L'ENTREPRISE
Autres Salariées
(en %)
wrs swamess | tores | [omaeions Tt e [T TR et ae |

Moins de 10 personnes 5,7 (262) 3,9 (255)1 4,6 (261 6,9 1262) 73,3 (75) (o] (156)

10 & 49 personnes 10,8 (195) 5,1 (196) 12,6 (198) 17,7 (198) 79,1 (67) 4,2 (143)
RO"E" P\ SEZESTnEE 8,6 (70) 2 57| 19 (70 | 31,4 (70) | 828 (29) 21 (4s) |
100 & 499 personnes T4 (107) L (105 178 (107) | 346 (107 | T° (30) 1,4 (7;:*

500 & 939 persornes 8 /505 6,1 (49) 26 o 52 5] 68,4 (19) 2,8 (36)

1000 pcrsonnes et plus 9,4 (64) 7,8 (64) 19,4 (62) 39,1 (6¢) 69,6 (23) 5,3 (38)

Ve sait pas 0 B 9,7 (31)| 226 (31) 35,5 (31) | 3.6 T o =5

Non concerne 0 (9) 0 (a) ] (9) 0 (9) 100 (5) 11,1 (9

ENSEMBLE L 8,5 (788) 5 (775) 12,1 (788) 22 (791) 74,9 (259) 2,3 (526)

! Les chiffres entre parentheses sont les effectifs bruts.
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Pour achever ce tableau des contraintes imposées aux salariées, on

remarque que 12,5% des femmes ouvriéres interrogées ont connu le chdmage au
cours des 12 mois précédant 1l'enquéte, elles sont 9,3% chez les autres salariées.
En outre, lorsqu'on les interroge sur les chances qu'elles se donnent de trouver
un travail équivalent au cas ou elles perdraient le leur, il s'avére que 15,4%
des ouvriéres qualifient leurs chances de bonnes ou trés bonnes (29,2% chez

les salariées autres), 30,6% les disent "pas trés bonnes" (contre 24,8%) et 48%
les déclarent franchement mauvaises (27,5% chez les salariées autres). Les
ouvriéres apparaissent donc nettement plus pessimistes et ce pessimisme est
d'autant plus prononcé que 5,8% seulement d'entre elles ont répondu "ne sait
pas" & la question, contre 9,4% des autres salariées.

II.2. TEMPS HORS DE L'ENTREPRISE : ORGANISATION ET GESTION

Le temps libre est un phénoméne dont 1l'appréhension est difficile. Certains
commencent & le mesurer dés que le salarié est hors de l'entreprise. D'autres
soustraient le temps de transport. D'autres encore le prennent en compte lorsque
le salarié est chez lui, mais les heures de liberté ont-elles la méme signifi-
cation durant les moments que la majeure partie de la population réserve au
sommeil et aux autres heures de la journée1 ? Il semble que la différence soit
évidente. Aussi avant méme de passer au repos hebdomadaire dont bénéficient les
enquétées, et aux activités qu'elles pratiquent durant leur temps libre, on
s'intéresse aux heures de lever et de coucher quotidiens (Graphique II.2.1.

et IT.2.2.)
- GRAPHIQUE 11.2.1. -

HEURES DE LEVER QUOTIDIEN DES FEMMES OUVRIERES

e"ﬂ" ET DES AUTRES SALARIEES (en %)
50%}
[:::] Les Ouvrieres
40% Les autres
salariées
30%1
20%}
'JJ
o
<Al
<N
10%} &
(G
(\
Y
0% = '

5 h. ou avant 5-6 heures 6-7 heures 7-8 heures: Aprés 8 h. Variable

! ce theéme a notamment donné lieu & un débat au cours des journées du 9 et
10 Mai 1980 sur "les travailleurs et les effets de la production sur les
milieux et les modes de vie" dont on peut lire le compte rendu dans "De
1'usine, on peut voir la vi(lle)e" - Denis DUCLOS - Echanges Sciences Sociales

Juillet 1981 - PARIS.
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- GRAPHIQUE 11.2.7. -

HEURES DE COUCHER QUOTIDIEN DES FEMMES OQUVRIERES

en % ET DES AUTRES SALARIEES (en %)
50%
o [::::] Les Ouvriéres
..-f'a?. Les autres ‘Salariées
30% |+
20% [
10%
. B [l

21 h. ou avant  21-22 heures ,22-23 heures 23-24 heures Aprés 24 h. Variable

Ces deux graphiques mettent en évidence que 45% des ouvriéres sont levées
avant 6 heures du matin, mais 35% seulement couchées avant 22 heures!.

S'ajoutent aux horaires quotidiens de travail les heures consacrées par les
femmes qui travaillent,aux t&ches domestiques2 (double journée). Pour en donner
une idée synthétique, on a classé le nombre d'heures consacrées & ces tAches en
fonction de la durée hebdomadaire du travail (tableau Ir1.2.3.).

! peux articles récents d'Economie et Statistique font le point sur ce théme

H. ROUSSE et C. ROY : "Activités Ménagéres et Cycle de Vie", Economie et
Statistique n°131, Mars 1981 - A, CHADEAU et A. FOUQUET : "Peut-on mesurer
le travail domestique", Economie et Statistique n°136, Septembre 1981.
2 pn moyenne les ouvriéres se lévent a 6 h25', se couchent & 21 h55', les non
ouvriéres se lévent 4 6 h40'et se couchent a 21 h40'.
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Ce tableau est significatif a deux titres. D'une part, lorsque la durée du tra-
vail croit, les femmes consacrent moins de temps aux t8ches domestiques. D'autre
part,les ouvriéres sont celles qui y passent le plus de temps, et ce,quel que soit
le nombre des heures travaillées. Sans doute la précision des réponses est faible,
mais que plus de 35%! des ouvriéres travaillant 40 heures, travaillent encore plus
de 20 heures a la maison, que 35,5%2 de celles qui travaillent plus de 40 heures
soient dans la méme situation dénote que le temps libre reste une question presque
sans objet pour une fraction importante des enquétéesa.

- TABLEAU T1.2.3, -

DUREE DU TRAVAIL DOMESTIQUE POUR LES FEMMES OUVRIERES ET LES AUTRES
SALARIEES SELON LA DUREE HEBDOMADAIRE DE TRAVAIL

(en %)

~~___ Heures de travail domes-

heures de tique hebdomadaire | Jusqu'ad 10 heures 11 3 20 heures 21 & 30 heures Plus de 30 heures Ensemble

travail salarié

R G FO AS FO AS FO AS FO AS FO AS
Moins de 40 heures 11,3 34,7 17 27 45,3 22,7 26,4 15,8 (53) (278)
40 heures 26,3 42,4 37 32,7 20,9 17,3 15,8 7,3 (354) (382)
41 a 45 heures 30,6 38,9 33,9 30 19,4 18,7 16,1 12,2 (62) (90)

20,6% chez les autres salariées.
31,1% chez les autres salariées.
3 En moyenne les ouvriéres consacrent 21 h35 au travail domestique, et les

non ouvriéres 18 h25, ce qui porte 1'horaire moyen total travaillé a 64 h20
par semaine pour les ouvriéres et 57 h30 pour les non ocuvriéres.
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On s'intéresse maintenant aux problémes concrets que les femmes peuvent rencontrer
dans la gestion de leur temps libre. Ces problémes sont saisis dans 1'enquéte

a travers une batterie de questions portant sur les gé&nes horaires auxquelles on
peut étre sensible. Dans la premiére partie du rapport, on notait que les génes
horaires frappaient d'abord les femmes, et ce,quelle que soit la catégorie socio-
professionnelle. Mais ces mémes génes examinées chez les femmes, selon qu'elles
sont ouvriéres ou non mettent en évidence un phénoméne curieux. Contrairement a
ce a quoi on aurait pu s'attendre, dans la majeure partie des cas, les ouvriéres
disent &tre moins génée%,y compris par leurs propres horaires de travail (tableau
IT.2.4). On ne note que deux exceptions, elles sont un peu plus génées par les
horaires des transports publics, et plus génées encore par les horaires des ser-
vices administratifs. Ce second cas est d'autant plus important que les horaires
des services administratifs sont la premiére géne évoquée par les salariées,
aprés leurs horaires de travail.

- TABLEAU 1T1.2.4. -

GENES HORAIRES POUR LES FEMMES OUVRIERES ET LES AUTRES SALARIEES

(en %)
Femmes ouvriéres Autres salariées
Génées par les horaires des 4,7 10,6
équipements collectifs (23)I (86)
Génées par les horaires de 1'école, 8,5 9,8
de la créche (41) (79)
Génées par les horaires des 9,5 14,9
magasins (46) (12)
Génées par les horaires des 10,3 9,4
transports publics (50) (76)
Génées par les horaires de travail 13,8 15,8
du conjpint (66) (127)
Génées par la fréquence des 16,9 17,2
transports (82) (140)
Génées par les horaires des 27,2 23,2
services administratifs (132) (189)
Génées par leurs propres horaires 32,6 34,8
de travail (158) (283)

Cependant, on sait que plus les difficultés des gens sont grandes, plus ils ont
de peine & les percevoir et a4 les formuler. Dans un travail précédent, on avait
déja remarqué que les gens soumis au plus grand nombre de nuisances (bruits,
mauvaise qualité de la construction etc...) signalaient ces nuisances mais décla-
raient par ailleurs étre satisfaits de leur environnement.

! on donne le pourcentage des enquétées qui répondent oui et entre parentheéses
l'effectif sur lequel est calculé ce pourcentage.
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Le phénoméne,noté ici,nous parait &tre du méme ordre, comme peut 1l'8@tre le fait
que les femmes ouvriéres déclarent & 30,7% rencontrer des conflits entre leur vie
professionnelle et leur vie personnelle, alors que les autres salariées le
déclarent a 37,6%.

Venons-en maintenant au temps plus spécialement consacré aux loisirs. Les enquétées
ont été interrogées sur ce qu'elles faisaient pendant leur temps libre, puis sur

ce qu'elles aimeraient faire si elles avaient plus de temps, pour envisager ensuite
qgu'elles puissent ne savoir que faire, ou 8tre trop fatiguées pour faire quoi que
ce soit. On demandait encore, si elles pensaient avoir le temps, en dehors de

leur travail et de leurs activités & la maison, de participer & des activités
extérieures.

Lorsqu'on s'attache aux activités pratiquées pendant le temps libre, on note sept
types d'activité qui concernent chaque fois plus de 5% de l'échantillon "ouvriéres"
bricoler, jardiner (5,3%), voir des amis, des parents (5,6%), se reposer

(5,8%), écouter de la musi?ue d la radio (6,7%), se promener (11,9%), lire (13,1%),
tricoter, cuisiner (22,2%)°".

Si on observe maintenant la hiérarchie qui se met en place lorsqu'on demande aux
femmes la premiére activité qu'elles aimeraient pratiquer si elles avaient plus
de temps libre, on remarque qu'elle porte la trace des activités déja pratiquées,
mais qu'elle ouvre aussi d'autres perspectives. Ainsi le spectacle, le cinéma
est-il cité par 5,9% des femmes ouvriéres, la lecture par 7,5%, le tricot, la
cuisine par 9,8%, de méme que faire des voyages 9,8%, faire du sport par 11,4%,
se promener par 23,7%2.

On constate en outre que 26,4% des ouvriéres participent & des associations,

alors qu'elles sont 48,5% chez les autres salariées en revanche, 35,8% des autres
salariées participent aux activités souhaitées, et seulement 29,3% chez les
ouvriéres. De méme, 12,6% des ouvriéres (contre 11,8%) disent parfois ne savoir
que faire mais 72,5% (contre 64,9%) se déclarent parfois trop fatiguées pour faire
quoi que ce soit.

Cependant, tous ces éléments ayant trait au travail et & son impact sur la vie

quotidienne restent épars, en raison de la méthode utilisée qui repose sur les

croisements de réponses. On peut aussi chercher & donner un tableau synthétique
de la situation des ouvriéres. C'est le propos de cette troisiéme partie.

! pour les autres salarides, bricoler, jardiner concerne 3,7% d'entre elles,
voir des parents, des amis 9,7%, se reposer 2,6%, écouter de la musique a la
radio 4,5%, se promener 9,7%, lire 23,4%, tricoter, cuisiner 22,3%. Aucune
autre activité ne passe la barre des 5%.

2 pour les autres salarides, le spectacle, le cinéma est cité par 3% d'entre
elles, la lecture 12,6%, le tricot 6%, faire des voyages 16%, du sport 15,6%,

se promener 7,4%.
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II.3. LES OUVRIERES ET LEURS CONTRAINTES

On a vu au long des pages précédentes les différences de situation entre ouvriéres
et non ouvriéres. Ici on choisit de se limiter aux ouvriéres et d'examiner dans
cette population ce qui peut en rendre compte au mieux. Par recoupement successif,
on est parvenu & la conclusion que le fait de subir, ou de ne pas subir de con-
traintes dans son travail, et de son fait, permettait de cliver la population
étudiée de fagon significative.

On choisit donc ici d'observer les ouvriéres enquétées en prenant comme donnée

de lecture le fait qu'elles subissent une, deux, n contraintes! ou pas de contrainte
du tout. A partir de ce critére, on balaye l'ensemble du questionnaire et une
technique adaptée2 permet d'y sélectionner les questions qui expliquent le mieux le
critére choisi, c'est-a-dire le fait de subir aucune, une, deux, n contraintes.

On parvient alors aux descriptifs qui vont suivre, dans lesquels on donne de

fagon synthétique les éléments les plus explicatifs de la population é&tudiée.

Dans la suite du rapport, on revient sur les thémes que ces descriptions touchent
trop schématiquement.

= Les ouvriéres sans contrainte

12,8% des ouvriéres sont concernées, elles sont 18,1% chez les autres salariées
a dire ne subir aucune des contraintes sélectionnées. Elles travaillent plus
souvent dans des entreprises de moins de 10 salariés (34,8% contre 13,7% en
moyenne) 3, ou de moins de 50 personnes (24,5% contre 20,3%). Plus d'un tiers de
celles qui ont fini leurs études entre 17 et 18 ans appartiennent & cette sous-
population, elles ont plus souvent le BEPC (20,2% contre 7,2%), plus souvent
trouvé leur premier emploi régulier entre 19 et 20 ans (21,3% contre 9,7%),
travaillent moins de 40 heures (18,9% contre 11%) ou moins de 45 heures (18,3%
contre 12,4%). Elles citent, comme avantage principal du travail actuel, sa bonne
ambiance (33,3% contre 6,8%) et, comme défaut principal,les bas salaires (23,9%
contre 9,5% pour l'ensemble des ouvriéres). En cas de chémage prolongé, elles
s'adresseraient plutét & un organisme d'entraide (20% contre 6,2%). Dans cette
sous-population, on reléve une fraction plus importante que la moyenne d'habi-
tantes de la Région Parisienne et de Paris (27,4% contre 18,6%). Leurs horaires
de travail les génent moins souvent (77,4% contre 67,3%). De méme, elles ne
rencontrent pas de conflit entre leur vie de travail et leur vie personnelle
(77,4%contre 67,9%), et trouvent un arrangement avec leur employeur lorsqu'elles
ont une démarche administrative a accomplir pendant leurs heures de travail
(54,8% contre 34,2%). Plus fréguemment célibataires (29% contre 23%), pendant
leur temps libre, elles lisent plus de quotidiens (33,9% contre 27,7%), écoutent
plus de musique radiophonique (25% contre 5%), estiment que la santé constitue
pour elles un probléme grave (33% contre 24%), comme le cadre de vie (24,2% contre
15,9%). Elles soulignent 1l'absence de qualité intrinséque de leur logement, men-
tion néant pour 25% d'entre elles,contre 8,9% en moyenne, et insistent sur son

manque de confort (21,4% contre 8,7%).

! on choisit ici de se limiter & une batterie de contraintes : pointages, cadences,
travail de nuit, en équipe, le dimanche, non choix des dates de congés, sans les
hiérarchiser. Pour appartenir a la classe "une contrainte"”, il suffit de subir
l'une d'entre elles, quelle qu'elle soit.

2 La méthode utiliséde est exposée dans la présentation générale de 1'enquéte,
volume I.

3 Tous les pourcentages donnés dans ce sous-chapitre, sauf exception men-
tionnée explicitemeng,opposent la catégorie ouvriere (1 contrainte, 2 con-
traintes etc...) aux réponses de la totalité des ouvriéres.
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Enfin, elles déclarent que la premiére raison qui fait hésiter une femme ou un
couple & avoir un enfant, c'est son codt (21,9% contre 6,6%), et choisissent
beaucoup plus souvent zéro comme nombre idéal d'enfant (27,3% contre 4,6%),
alors que, réellement, elles sont plus souvent méres de trois enfants (19,6%
contre 10,6% en moyenne). En outre, elles créditent leur conjoint de moins de

5 heures de travail domestique hebdomadaire et se créditent elles-mémes de plus
de 40 heures (20,8% contre 5%). Parmi les ouvriéres, il s'agit donc d'une caté-
gorie moins astreinte dans son travail, mais trés contrainte par les charges
familiales.

» Quvriéres subissant une contrainte et une contrainte seulement

Elles sont 50,7% de la population ouvriére totale. Elles peuvent choisir quoti-
diennement leurs horaires de travail (74% contre 10,4% en moyenne)l, estiment
bonnes leurs chances de trouver un travail équivalent si elles venaient & perdre
le leur, (63,1% contre 13,5%), travaillent dans des entreprises de taille
moyenne de 100 a 499 salariés (56,5% contre 31,9%), ne trouvent aucun défaut a
leur travail actuel (60,5% contre 17,8%), pensent que leur travail ne fait peser
aucun risque sur leur santé (57% contre 47,7%), ont trouvé leur premier emploi
entre 15 et 16 ans (60% contre 28%) et sont détentrices du certificat d'études
primaires (56,2% contre 36,9%).

En cas de chdémage prolongé, elles s'adresseraient préférentiellement & des parents
ou des amis (55,9% contre 37,1% chez les ouvriéres en général),belles résident
tout prés de leur travail, moins de 11 minutes de trajet (57,1% contre 36,6%).
Par contre, elles signalent des nuisances dans leur logement : poussiéres et
bruits (56,6% contre 39,1%), des logements petits, 2 piéces (58,5% contre 13,5%),
un habitat en Région Parisienne et & Paris (57,1% contre 18,8%) ou dans des
agglomérations de 50 00O & 100 00O habitants (60,9% contre 9,5%) avec beaucoup
d'espaces verts (56,7% contre 18,6%).

Elles se lévent t6t, entre 5 et 6 heures du matin (54,5% contre 34,2% chez les
ouvriéres en général) ,entre 6 et 7 heures (56,6% contre 39,1%). Elles se couchent
quotidiennement entre 22 et 23 heures (57,1% contre 43,9%), le conjoint partage
les t&ches domestiques, entre 16 et 20 heures par semaine (63,3% contre 6,2%),
elles ont deux enfants (61,5% contre 22,6%) et plus que pour d'autres, la famille?
est un probléme grave.

La derniére consultation du médecin® remonte entre 3 et 6 mois (56,3% contre 21,3%),

mais elles déclarent que la santé n'est pas pour elies un probléme grave (58%
contre 42,4%) ce qui n'empé&che pas que,dans leur majorité,elles ont pris des
médicaments,sans pour autant consulter dans les quatre semaines qui ont précédé
l'enquéte (65,1% contre 17,8%).

Enfin, elles lisent un quotidien au moins une fois par semaine (59,2% contre 21,3%)
et dans leur majorité elles iraient plus souvent au cinéma et au spectacle si
elles avaient plus de temps libre (65,1% contre 17,8%).

! ¢f. note 3 p.37.

2 pans la population totale ouvriére, 15,1% déclarent qu'il s'agit d'un
probléme grave, ici le pourcentage s'éleve a 47,6%.

3 Spécialiste ou généraliste.
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= Population ouvriére sous deux contraintes

29,2% de 1l'échantillon est concerné (contre 19,7% chez les salariées non
ouvriéres).

La sous population ouvriére ainsi désignée,se dit génée par ses horaires de tra-
vail (40,8% contre 32,5% en moyenne). Elle se léve a 5 heures du matin, voire
plus tét (51,9% contre 11,2%) ou travaille et se léve & heures variables (60%
contre 5,2%).

Lorsqu'une démarche administrative s'impose, ces femmes doivent prendre une
demi-journée de congés payés (46,2% contre 8,1%) ou perdre une demi-journée de
salaire (34,8% contre 23,2%).

Les principaux défauts du travail énoncés sont d'abord ses horaires (50% contre
6,6%), puis son caractére épuisant (39,6% contre 11%). L'avantage principal

est le salaire (40% contre 10,4%). Elles ont plus souvent que la moyenne subi
des accidents de travail (35,5% contre 12,8%). Une part importante de ces femmes
travaille dans de grands établissements, 1000 salariés et plus (40,8% contre
10,1%), dans la région Centre-Est (42,1% contre 11,8%) et le Bassin Parisien Est
(40,4% contre 9,7%).

Elles ont occupé leur premier emploi régulier avant 15 ans (38% contre 22,4%)

et sont souvent sans dipléme (34,7% contre 29,8%). Couchées & 21 heures ou avant
(38,2% contre 14,1%), elles se disent gé&nées par les horaires de travail de leur
conjoint (39,4% contre 13,7%) et se prononcent en faveur de l'opinion selon
laquelle les femmes ne devraient travailler que si un seul salaire ne suffit pas
(36% contre 25,9%). En cas de chdmage prolongé, leur préférence va vers les
assistants sociaux (37,2% contre 16,1%).

Elles sont méres de famille nombreuses, quatre enfants (43,8% contre 6,6%) et
pour elles, la famille est un probléme grave dans leur vie privée (36,1% contre
14,9%) . Elles consacrent leur temps libre & s'occuper de leur intérieur (45,5%
contre 9,1%) et évaluent leur durée hebdomadaire de travail domestique entre

31 et 40 heures (35,6% contre 12,2% chez les ouvriéres en général).

A propos du logement, elles se plaignent de la mauvaise qualité de ses matériaux
(42,4% contre 6,8%), dénoncent son mauvais agencement (42,3% contre 5,4%) bien
qu'il posséde quatre piéces (33,3% contre 29,8%), voire six piéces (41,7% contre
5%) .

Si ces femmes plus Agées, classe d'8ge 50-64 ans (36,5% contre 17,6%) avaient
plus de temps libre, elles le consacreraient & la promenade (34,5% contre 17,4%).
Pour leur &ge, elles estiment que leur état de santé est peu satisfaisant (34,6%
contre 16,8%) et elles citent la santé comme un probléme grave dans leur vie
privée (34,5% contre 24%).

Enfin, on peut compléter la description de cette sous-population en ajoutant que
les cadences la concernent & 54,6%, la non participation aux activités souhaitées
a 77,3%, le non choix des horaires a 69,5%, 1l'inadéquation de la formation au
travail exercé i 62,4%, les consultations médicales doublées de prises de médi-
caments le mois précédant l'enquéte & 44,7%, et en dernier lieu l'option en
faveur de réformes progressives a 50,4s%.
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» Population ouvriére sous trois contraintes et plus

Cette situation concerne 5,3% des ouvriéres, 1,9% d'entre elles ayant refusé
de répondre aux questions sur ce théme. Il n'est donc pas possible de donner

des chiffres sur des effectifs si faibles.
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= ANNEXE DU CHAPITRE II -

» Taille de L'établissement et démarche administrative pendant le travail

. pour les ouvriéres (tableau II.1.)

. pour les femmes salariées non ouvriéres (tableau II.1.)
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I 100,00 I 100.00 x 100,00 x 100,00 1 100,00 1 100,00 x leo.00 1

1 18,09 1 34,72 1 8.11 1 23.28 1 6.9¢ . 7.8 1 100,00 I

|p— —— s _ po—__ i _ (. S cwele ceme=] ‘ g i B Ry~ gy~ U
SoemTemT T ENTLIGNE T GEB-NOMBRE DE PERSONNES DE L'ETABLISSEMT OU VOUS TRAVAILLEZ -

Tableau IT.1. gn coLonne QE18-DEMARCHE AUMINISTRATIVE FENDANT LE TRAVAIL

P L T S Y L e Y T - - 00— 5 D - D - ewa - - - LT T T

Autres femmes salariées

cammccocntucwcpmatanresel manee. PSP QU S [ TETSTUUU R PR 1 . el mmoe smrcenome]m
EFFECTIFS i SANS I ARRANGEMENT I DEMI=~JOUR. I PERD UNE D, I IMPOSSIBLE AYTRE ENSEMBLE -

1 1 1 b4 b 1

% COLONNE 1 PROBLEME 1 1 C.PAYES 1 JOURNEE I SOLVUTION i
2 LIGNE 1 1 1 1 R

P L L T Tl P TS C R T DR b) € L B B ) C LT L PP £ crmawnaws ]

260 I!

MCGINS UE 10 1 128 I 86 1 0 I lo 1 23
32,95

1 40.76 1 30,97 I 0,0 1 31,25 I 26,44
1 49,23 1 33 98 I 0.0 I 3.85 1
B T Lt L L B C R ) G PP LTSI S
10 A 4% 1 68 1 83 I 9 1 H 1 25
1 21.66 I 29.02 1 24,32 I 15,63 1 28,74
1 34,34 1 41,92 I 4,55 1 2+53 1 12,63
.------------_----u---l---—--—_-----—I--------------lc-------.------I---------—--——I---
50 A 99 1 24 1 24 I 2 1 4 1 11 4
1 T.64 1 8,39 I 5,41 1 12,50 I 12,64 12,12 I 8,75
I 34,78 1 34,78 1 2.90 1 5,80 I 15.94 1 5.80 1 100,00
e TV L) £ TUuE TSI P P e e b - Jomee -----l--------—-----]--------------I-------------.
100 A 499 1 35 1 37 1 14 1 7 I 11 I 3 1 107 {I
1 11.15 I 12,94 I 37,84 1 21,88 I 12,64 1 9,09 I 13,56
1 32,711 1 34,58 1 13.08 1 6,564 1 10,28 1 2.80 1 100,00 g

x-

100,00 Il

198 1

25.10 1
100,00

N
»
-

LY
»

4,04

[~]
-
@
wn
0 Pt Dm0 00 Ot Pt 0t Pt 0=t Pt 0=t Ot Bed =g i Ot
wn
-
o
o
0 =0 0t =0 04 P4 4 Pt =4 Pt Ot Bt 04 S0 00

.------------------—'-I--------_-----I---_—-----—-—-l--—-----------I--------------x-------.--—---I wl= [,
500 A 999 1 17 1 21 1 6 I 0 I 4 1 2 1 50
1 5¢61 1 Te34 1 leé.22 I 0,0 I 4,60 I 6,06 I 6434 '
I 34,00 I 42,00 1 12,00 I 0.0 I 8,00 I 4,00 % 100,00
T Ty TR N ) Y 1 TPy ]---__--_------!--------------I-----_--------]-c--—--------_x-.o-------_---’
1000 ET PLUS I 24 I 28 1 5 I 1 1 7 1 0 1 65
1 Toebd I 9,79 1 13,51 1 3,13 I 8,05 I 0,0 1 8.2
g I 36,92 1 3,08 1 T.69 1 1.54 I 10,77 0,0 I 100,00 l=

- - - --------_---1--_------_----[----------_---1---_---.------x--------------[ - ---.----x-------_------

I
I
NE SAIT PAS I 12 I 7 1 1 1 s I 4 1 H 1 3
1 3.82 I 24,45 I 2.70 I 15,63 1 4,60 I 6,06 1 3.93
1 38,71 1 22,56 1 J.23 3 16,13 1 12,90 1 6,45 1 100,00
-------_--------------1--------------1--------------1---_----------1--------------I--------------1- S L -
NON CONCERNE I 6 1 0 I 0 1 0 I 2 1 1 1 9
I 1.91 1 0.0 1 0,0 I 0.0 1 2430 1 3,03 1 leléd
1 66,67 1 0,0 I 0e0 1 0.0 I 22,22 1 11,11 I 100,00

IS SIS JUNIPRIUIEI PRI SREINPI PRSIy SRR PP PSRRI JIP P SR

ENSEMBLE 1 31a 1 286 I 37 1 32 I 87 1 33 1 189
1 100,00 1 100,00 I 100,00 I 100,00 I 100,00 1 100,90 1 100,60
1 39,80 I 36,25 1 4,69 1 4,06 I 11,03 I 4,18 1 100,60

eovnelocansnneamns lees o Toewom. § L 1 [ g rounae’

e e [ P
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CHAPITRE ITI

LOGEMENT

Aprés avoir étudié la population enquétée sous 1l'angle de son travail et de
l'organisation de son temps, comme sous ce qui la décrit le mieux en fonction

de ses contraintes de travail, on s'attache ici & ses conditions de logement,

de confort et d'environnement. En effet, parmi les éléments d'information qui
rendent compte de la vie des ouvriéres sous contrainte, on a vu apparaitre le
logement, abordé d'ailleurs le plus souvent par ses aspects négatifs : petitesse,
nuisances... Ce caractére négatif des mentions se pré&te a l'attention dans la
mesure ou le logement est l1l'unité de base dans laquelle les ouvriéres récupérent
des fatigues quotidiennes de la journée travaillée!. En tant que dimension des
conditions de vie, il importe donc de s'y intéresser.

Dés la présentation socio-administrative de la population enqu&tée se remarquait
une moindre présence des ouvriéres en ville au bénéfice d'un habitat plus fré-
quent en banlieue et périphérie de ville, Ici le type d'habitat, le statut du
logement et de ses occupants, son ancienneté, son codt et la place qu'il tient
dans les charges des enquétées, son confort, son environnement, et les appré-
ciations qui sont portées sur ces thémes s'ajoutent & la description. Comme
précédemment, elle sera conduite par comparaison entre la situation des ouvriéres
et celle des autres salariées.

III.1. ZONE D'HABITATION, TYPE DE LOGEMENT ET STATUT D'OCCUPATION

L'observation du type d'habitat par zone améne plusieurs remarques (tableaux
I1r. 1.1, et I1I1.1.2.).

Chez les ouvriéres, l'habitat pavillonnaire est plus accentué que chez les
autres salariées (5 points d'écart), de méme que 1l'habitat dans le secteur col-
lectif HLM-ILN (12 points d'écart). Par zone d'habitation, 1l'attraction pavil-
lonnaire persiste, exception faite quoique faible, pour les ouvriéres résidentes
des banlieues et périphéries. Mais si 1'habitat en HLM-ILN est important en
banlieuvetout en restant minoritaire par rapport au pavillon, (un tiers pour

les salariées autres que les ouvriéres, contre 40,1% en pavillon), il prend

le pas sur le pavillon chez les ouvriéres (pavillon 38,2%, HLM 48%).

! on sait par ailleurs que la population ouvriére est la catégorie la plus

concernée par le logement, celle qui y passe le plus de temps - Cf. L'ouvrier
Francais - L'espace ouvrier - M. VERRET, A. COLIN - Paris 1979.



- 52 -

T €N LIGHE - GN3-ZONE Ou SE TRouv; L-HAalTATXON
Tableau III.1.1.EN COLONRE RO67 « STATUT O'OCCUPATION DU LOGEMENT

Femmes ouvrieéres

I ) Ll L Py P S I LS CTT PP L PP Y LT P T L LY

EFFECTIFS I ACCEDANT 1 PROPRIETAIRE I LOCATAIRE 1 AUTRE I ENSEMBLE 1
1 I 1 1 I 1
% COLONNE 1 1 1 1 1 1
3 LIGNE ] 1 1 1 I I
PP UIPI IS SIS PRI SR YIPIPRP YSSRPRTRPIPY ST SRR SRS B TS T LT R PR |
VILLE 1 13 1 21 1 166 1 ) I 204 1
I 17.57 1 23.08 1 54,25 1 28,57 I 42,06 1
1 6,37 1 10,29 1 81,37 1 1.96 1 10000 1
e T B L Lttt L LR PR ET TS I cae- 1
PERIPHERIE BANLIEUE 1 26 1 35 1 106 1 6 1 173 1
I 35.14 1 38,46 I 34,64 1 42,86 1 5,67 1
1 15,03 I 20,23 1 6le27 1 3e47 I 100,00 I
B T T e  CTSTRUL TP . LS CL TR L PP LD S s CT TR B - 1
VILLAGE aoanc 1 24 1 25 1 23 1 3 I 75 I
1 32,43 I 2T.87 1 7.52 1 21,43 I 15,46 1
1 32,00 I 33,33 1 30467 1 4e00 1 100,00 1!
) € T SR L T T i Lo LT T rapieie L PRY L R -1 - 1
HABITAT DISPERSE 1 11 1 10 1 11 1 1 1 33 1
I 14.86 I 10.99 1 3.59 1 Telé 1 6,80 1
1 33,33 1 30,30 I 33,33 1 3,03 } 100,00 %

---------_------------I--------------I--------—-i--- LI T PP LIS -
ENSEMBLE I T4 I 91 I 306 I le I 485 1
1 100400 1 100.00 1 100,00 1 100,00 1 100,00 1
I 15,26 1 18,76 I 63,09 1 2,89 1 100,00 I
- P CIE LT PO ST ---_I 1 1

EN LIGNE Qi3=-ZONE Ou SE TROUVE L'HABITATION
Tableau III.1.1.EN COLCNNE R067 - STATUT D'OCCUPATION DU LOGEMENT

Autres femmes salariées

cosmmam- CPT PP LR LTS E e P e Y 2 C L PP DT L N i bl il Lt TIPS §
EFFECTIFS 1 ACCEDANT 1 PROPRIETAIRE I LOCATAIRE 1 AUTRE 1 ENSEMBLE 1

I 1 1 1 1 1

% COLONNE 1 1 I 1 1 1
% LIGNE 1 1 1 1 1

- e 0 D D - [ S S - X L T L L LD T L l ----—---------I--O-----------l--------------l
VILLE 1 34 1 55 I 300 I 32 1 421 B 4
: 1 25.76 t 33,95 I 67,72 1 42,67 I 51.85 1

1 8,08 I 13,06 1 71.26 1 T7¢60 § 100,00 I
B ) G D LT T S NS § T PSR & -— | - cmemas]
RERIPHERIE BANLIEUE I 4“2 1 39 1 104 1 12 1 197 1
I 231.82 1 24,07 I 23,48 I 16,00 I 24,26 1

21.32 1 19,80 1 52,79 1 6.09 1 100,00 I

Ty L LYY YRS PR T TRRPRTY PR T C T TR LIS LD TSR ST SN SRy ¢
VILLAGE 80URG 1 39 1 56 I 26 1 s I 144 1
I 29.55 I 33.33 I 5.87 I 33,33 1 17,73 1

1 27,08 I 37.50 I 18.06 1 17436 1 100,00 I

L T L LT TR NP TS ey P € L e L TP T ST P TS CLI TP LT LTS FT TP RPASpepie™ {
HABITAT DISPERSE I 17 1 14 I 13 I 6 1 50 1
I 12.88 I 8.64 I 2.93 I 8,00 b 6,16 I

I . 34,00 § 28,00 ; 26,00 1 12,00 I . 100,00 I

P L R L T TS P TP S PR L L ) LT £ T ST L DT T ST s P L YRS L T LT DTS £ T P L T ey
ENSEMBLE 1 132 1 162 I 443 1 7s I 8l2 I

I 100,00 I 100,00 1 100,00 1 100,00 I1100,00 I

1 16,26 I 19,95 1 54,56 9.264 1 100,00 I

EE TR TS T e T T TS GNP T T P ST TN Jeaa {o=- b1 1
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Tableau III.1,2.EN COLONNE R067 =« STATUT D'OGLUPATION OU LOGEMENT

Femmes ouvriéres

EL DL IR L N it el cmam—- " ———— = -1—----------—--I--------------]--------------I------.-------x
rFFECTIFS 1 ACCEDANT I PROPRIETAIRE I LOCATAIRE 1 AUTRE b ENSEMBLE I

I 1 I I
% COLONNE I I I I I b
w LIGNE 1 1 I be 1 1
m—————— ——e———em- P C T L LT RIS e R EE TS £ LTS B e L B L e ceeee=]
PAVILLCM I 67 I T7 I 64 I 8 1 216 I
I 90454 I 84,62 1 20,92 I S7.14 I 44,54 1
I 31,02 I 35.65 1 292463 1 370 I 100,00 I

LELIR LTI P LT PP ELL LSS E TR L L L R i Lt B Y TR Y E PP R PRERIN LT TIPS P SUNRI SRy

HLM = ILN 1 2 I 2 I 144 1 2 I 150 I
g 1 2.70 I 2.20 I 47,06 I 14,29 I 30,93 1

I 1,33 1 1.33 1 96,00 1 1,33 1 100,00 I

e e mnm——e- Rt I L L P o St [emmeeem—a B e S D S R et L TS € 20 TP P ~1
EUTRE IMMEUBLE [ 5 I 11 I 94 I 4 1 114 1
I 6e76 I 12.09 I 30,72 I 28,57 I 23,51 I

1 4,39 1 9,65 I 82446 1 3.51 1 100,00 I

B ittt L P e il DL T T MNP PRI B PPSY SR (U,
AUTRE 1 0 I 1 I 4 1 0 by 5 I
! 0.0 I 1.10 I 1.31 1 0.0 I 1.03 1
I 0,0 I 20,00 I 80.00 I 0.0 I 100,00 I
D T L T LT SRS QU Uy e U R ety LTI PR T P EPEEY € P e s
ENSENMBLE 1 T4 1 91 1 306 I 14 I 485 1
1 100.00 I 100400 1 100,00 1 10¢,00 I 100,00 I
I 15,26 1 18,76 1 63409 1 2.89 I 100,00 I

LA e e T L LD L L L R ket AL T L L L DL TS G e e Lt} Gl T Ty Ryt & ¢

EN LIGNE QN ~TypE DE LOGEMEN‘I 0CCUPE PAR L'ENQUETEE
N COLONNE RO67 « STATUT D'OCCUPATION CU LOGEMENT
Tableau ITI.1.Z :

- - o P P e e Py o D O Y S P e e R e 0 8 s o e e P v P e e 0 T e P W o o e S ¥

Autres femmes salariées

L € D R e LD T T L TR L B T e ey {

I

EFFFCTIFS 1 ACCEDANT 1 PROPRIETAIRE x LOCATAIRE 1 AUTRE i ENSEMBLE §

1 I I
% COLONNE I 1 I I L 1
% LIGNE [ 1 1 1 I 1
------------—---‘-----I--—-"------‘-I-'-----------'I‘-------—---0-1-“----‘------I--------------I
PAVILLON 1 111 1 116 1 62 1 35 1 324 1
82.84 I 70.73 I 14,00 1 46,67 1 39,71 1
34,26 1 35.80 I 19¢14 I 1080 § 100,00 I
lemana= - - --I -------- - m | o - -------------—I
0 I 2 I 141 1 10 1 153 1
1 1.22 I 31,83 I 13,33 I 18,75 4
1 0,0 I 1.31 I 92416 1 654 1 100,00 I
T el Cal T D QL T LR T U, e LY T T TSI ySpapapnpy ¢
AUTRE IMMCUBLE 1 23 I 46 b 233 I 25 1 325 1
I 17.16 I 26.83 I 52,60 1 33,33 I 39,83 1
1 7,08 I 13,54 1 71.69 1 T.69 1 100,00 I
B Tl B LT} LT T YRIGEELRP PR SR VI PR
AUTRE 1 0 1 2 1 7 I s I 16 1
I 0.0 I 1.22 I 1.58 I 6,67 I l1.72 I
1 0,0 I 14,29 1 50600 I 35,71 } 100,00 I
P Y Y e L L DL T E R PR P el T T R d ettt ittt et L T T TP
ENSEMBILE 1 134 1 164 1 4463 1 75 b 816 I
I 100.00 I 100,00 1 100,00 I 100,00 1 100,00 1
16,42 1 20,10 I 54,29 1 9.:19 1 100,00 I

P e P T B L i i S Lt £ T T B e L L L L LT X ¢
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On remarque que les ouvriéres accédent un peu moins souvent & la propriété,
et sont un peu moins propriétaires (un point d'écart). Néanmoins prés de
35% des femmes ouvriéres sont propriétaires de leur logement (propriétaires
+ accédantes). Cependant 63,1% des ouvriéres restent locataire contre

54,6% chez les autres salariées.

Par zone d'habitation, les ouvriéres propriétaires (auxquelles on agrége les
accédantes) sont majoritaires en milieu rural (65,3% en village-bourg, 63,6%
en habitat dispersé), comme les autres salariées. Elles sont, plus locataires
en banliene et en ville, (10 points de plus) que les autres salariées.

Si enfin, on observe le type de logement en fonction du statut d'occupation
(tableau IIT.1.2.) on note sans surprise que le taux de propriété en logement
social est dérisoire, malgré les incitations officielles, et ce pour les ou-
vriéres comme pour les autres salariées. On observe aussi que l'attirance pour
le pavillon est telle chez les ouvriéres que 29,6% d'entre elles y sont loca-
taires (contre 19,1% des autres salariées?).

III.2. ANCIENNETE DE L'HABITAT (tableau III.2.1.)

En ville, on note que prés de 30% des ouvriéres sont logées dans des b&timents
construits entre 1915 et 1948. En banlieue-périphérie, une fraction analogue
habite des logements plus récents (1949-1967).

Quand on observe corrélativement 1l'habitat des autres salariées, il

apparaft qu'il est, dans l'ensemble, plus récent : 25,6% en ville habitent
des logements d'aprés 1968 (19,7% chez les ouvriéres) 42,1% en banlieue sont
dans le m&me cas (27,3% chez les ouvriéres), ainsi que 39,6% (contre 28,4%) en
village-bourg et 52,2% en habitat dispersé (contre 42,4%). Ce phénoméne touche
évidemment tous les types d'habitat (tableau III.2.2.).

Les ouvriéres sont moins souvent logées en pavillons récents (27,4% contre

40,1% pour les pavillons construits aprés 1968). En HLM, la remarque se confirme,
on reléve 32% des ouvriéres en logements 1968 contre 44,7% des salariées autres,
et elle reste exacte dans les autres immeubles. Par contre, les ouvriéres sont
proportionnellement plus nombreuses dans la catégorie 1915-1948 en "autre im-
meuble" et 1949-1961 en HLM-ILN.

La catégorie"autre'"recense les logements de fonction, dans lesquels on ne
trouve guére d'ouvriéres.



et EN LIGNE . GN3-ZONE OU SE TROUVE LPHABITATION -
Tableau TIT.2.1 EN COLUNNE QD1-ANNEE ACHEVEMENT CONSTRUCTION OU LOGEMENT

P L L TEr g ) LR L L T T L e itk B L T T L L L T T T R iy S L L T TRy PoR Y JUGpip

Femmes ouvrieéres

e T b Lo T e ) eletecmrmcrcccenlmamcarrccacecra[ccnccanmcenrscelcrncccarccanes [rrcenncemreeaa]
EFFECTIFS I 1914 ET I 1915 = 1948 I 1949 = 196] 1 1962 = 1967 I 1968 ET I ENSEMBLE H

I I I 1 I

1 1 APRES I 4
1 I I -

1 I 1
1 1 I

eeeeees cemeccmacaca=n O —— Q- creomomen | amsmccleecccremuasaca]ecnmcacnacernel svarmnaremens]
1 I 1
1 I 1

-
-

% COLONNE

41 1 29 1 40 1 203 1
39,42 1 36,71 I 32,79 I 42,12 1
17.73 1 28,08 1 20420 I 1429 I 19,70 I 100,00 1
T L e L O D T B S B ean? GRLGETL L DL I TS EE L B s LA T LT LT |
PERIPHERIE BANLIEUE | 11 1 24 1 51 1 39 1 47 1 172 1

I 12.36 27.27 I 49,06 I 49,37 I 38,52 1 35,68 I

1 6,60 13,95 { 29.65 1 22467 1 27.33 1 100,00 I

1
1
cemecmcmmccreame——— cmeleramm— - [rmcmaae ) € S — ) T T T Ty |
I
1

40445

—

5 I 12 1 9 1 21 H 74 I

1 5,68 I 11,54 I 11,39 I 17,21 I 15.35 1

1 36,49 i 6,76 i 16.22 1 12.16 § 28,38 § 100,00 I
e rraancn- PR (Y P . B T Ll L LT T O T e P S € L PR DL TP e

HABITAT DI3SPERSE | 15 I 2 I 0 I 2 1 14 1 33 1

I 16.85 I . 2.27 I 0.0 I 2,53 s 1 11,48 I 6,85 I

b¢ 45,645 1 6,06 1 0.0 I 606 I 42,42 1 10,00 I

P L L Ll L L PN LTS E L P P S LR L P L D E L LR L L LI P S L L P PR LT P LD S LT L LSt T ¢

ENSEMBLE 1 89 1 88 1 104 1 79 1 122 1 »82 3

I 160400 I 100,00 1 100,00 I 100,00 I 100,00 1 100,00 1

1 18,46 1 18,26 1 21.58 I 16,39 1 25,31 1 100,00 I

S S SO RSIUPR SIS JUPRISRSPRSSIUSS (R R JRSTR O { - cevecase]
TEtTREmETTTIReTTTTT BN LIGNE  GN3-ZONE OU SE TROUVE LPHABITATION
EN COLOMNE QD1~ANNEE ACHEVEMENT CONSTRUCTION DU LOGEMENT

Tableau III.Z2.1.

Autres femmes salariées

PRSI PUI SRS St WOSISS JU0 SUPINRSRIIIES PRSP B PRI PRSI 3 IR SRS SRS PHII PP
EFFECTIFS 1 1914 ET I 1915 = 1948 I 1949 = 196) 1 1?62 - 1997 1 1968 ET 1 ENSEMBLE I

1 1 1 1 1 1 1

% COLONNE 1 AVANT 1 1 1 I APRES 1 1
% LIGNE I 1 I 1 I 1 1
ccmccamcmn—. B Jecumrrccrcnmce]concncenccaa B e T T T T G e T8 ¢
VILLE 1 90 I 92 1 63 1 63 I 106 I 414 1
1 s9.21 1 62.59 I 55,75 1 57,80 I 40,30 1 52,81 1

I 1 15.22 1 15.22 1 25,60 1 100,00 1
E e L L L P ———- T L L L I kel [eranmencncac== b D T T T B T L S T {
PERIPHERIE BANLIEUE I 17 I 1 32 1 33 i 80 I 190 1
I q 1 28,32 1 30,28 I 30,42 I 24,23 1
1 8,95 I 14474 I 16484 1737 1 42,11 1 100.00 I
-~’-----'-'°~-'“"-"'I---""--—--"1-‘-»---*--~---I'-~-----~-‘---I-----~-'-"~--I--'----'“~~-~'I'°-'~---'-----l
VILLACE BCURG 1 33 1 24 I 14 1 lo0 b . 53 1 134 1
1 21.71 I 16,33 I 12,39 1 9,17 1 20.15 I 17,09 1

1 264,63 1 17,91 I 1045 1 7.66 1 39,55 1 100,00 1
----------------------x--------------l-------------—r--------------1--------------x--------------:--------------x
HABITAT DISPERSE I 12 1 3 I 4 1 3 1 24 1 46 1
1 7.89 I 2.04 o1 3.54 1 2,75 I 9.13 1 5.87 I

1 26,09 1 6,52 I 8,70 I 6.52 I 52,17 I 100,00 I
'-'-‘*--“-'---'-"-"'I‘--"‘------‘"I-'-----'-----'I-----—---"-'-I-"-""""--I"-----""'-’I"-"'--""--I
ENSEMBLE 1 152 1 147 1 113 I 109 I 263 1 784 1

1 100,00 I 100,00 1 100,00 1 100,00 I 100,00 1 100,00 1
1 19,39 I 18,75 1 14441 1 13.90 § 33,55 1 100.09_{

oo [5F PRSP SEP I PN OIRPII § JIyI cocanae
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EN LIGHE QN1 - TvPE 13 LOGLMENT 0CCUPE PAR ('ENQUETEE
EN ONN A ACHEVEMENT NSTRUCT DU LOGEMENT
Tableau ITI.2.2. coL E QD1~ANNEE AC CONST ION L M
Femmes ouvriéres
wemeccrctnvnmcncetnncns ][ cantrcancacccn]l cNacnne S O vealoeaa coeen]ucenan 1 cwa]
EFFECTIFS 1 1914 ET 1 1915 = 1948 I 1949 = 1961 I 1962 = 1967 i 1968 ET 1 ENSEMBLE 1
1 1 I I 1 1
% COLONNE 1 AVANT I 1 1 b APRES I 1
% LIGNE 1 1 I 1 1 I I
-..-.-----------------1-------..----«-x--------.....---x---------.--....(-..-..-..---....---Xo-----...-....-..]---.--..----_.1
PAVILLON 1 61 1 36 I 33 1 26 I 59 b3 215 1
I 68454 I 40,91 I 321,73 1 32,91 1 48,36 I 44,6) 1
1 28,37 1 16,74 § 1535 1 12.09 I 27,44 } 100,00 1
B T ettt CL LD L L L L il Lol T T S PP TP IR 250 1 oy oy - .ol
HLM « ILN 1 2 1 13 1 46 1 4) I 48 1 150 1
1 2.2% I 16,77 I 44,23 I 51,90 1 39,34 1 31,12 I
1 1,33 1 8,67 I 30,67 27.33 { 32,00 I 100,00 I
D sttt GO T LT L DS P [ecmemncccccnen]remacccuccrcne[wrnnacemcccana] e - 1 - cemmaa]
AUTRE IMMEUBLE [ 25 1 39 1 24 1 10 I 15 I 113 1
I 28,09 1 44,32 I 23,08 1 12,60 I 12,30 I 23,44 1
1 22,12 1 34,51 1 21426 1 8,85 1 13,27 1 100,00 I
----------------------x--------------x--------------x--------------x--------------x--------------:--------------1
AUTRE 3 1 I 0 1 1 1 2 1 0 1 4 1
1 l.12 1 0.0 -1 0.96 I 2.53 I 0,0 1 0,83 1
I 25.00 I 0.0 1 25.00 1 50000 1 0.0 I 100,00 1
- LEPT L LS UL T PUGIR TS PR PRpary ) C T TR cm—-] cwa] creceas[ccanccncreanaa]
ENSEMBLE 1 89 1 88 I 104 b 79 1 122 1 432 1
T 100400 I 100,00 1 100,00 I 100,00 I 100,00 I 100,00 I
18,46 1 18,26 1 21.58 1 16,39 1 25,31 I 100,00 I
N L L L P DT TS PRy L e -l mw—. wleeraan I -]
L L L E T T T e kL N L T ey ) Ll R et el - - bt ivtaddadebaaded LoD Aody DAob D L DL L P e L T L T Py Ty ey
EN 1. IGNE QNl TYPE .0t LooENFNT 0CCUPE PAR L'ENQUETEE
=A VEMENT
Tableau ITI.2.2. EN COLONNE GUD1=ANNEE ACHEVEMENT CONSTRUCTION DU LOGEMENT
Autres femmes salariées
ittt St Lt il b D L e e car? L0 T TSI SRRSO
EFFECTIFS 1 1914 ET I 1915 « 1948 I 1949 - 1961 1 1962 = 1967 1 1968 ET 1 ENSEMBLE 1
1 1 I I
% COLONNE 1 AVANT I I 1 1 APRES 1 i
. ¢ LIGNE 1 1 1 1 1 1
RO tv vttt EL T L PRI T £ FTRRR SISO POPYSINIOIIIIN SIS ORIUII SIS 1 -l
PAVILLON 1 59 1 56 I 39 4 28 I 122 I 304 1
I 38,82 I 37.84 I 33,91 1 25,69 1 46,21 I 38,58 1
1 19,41 1 18,42 I 12,83 I Se21 I 40,13 I 100,00 I
—————— T RS G, Jeromemccscccnalonmmncccncrecelecrccnmescnnenclccaaae -l - -1
HLM - ILN 1 3 1 © I 3s I 39 I 67 1 150 1
1 1.97 I 4,05 I 350,43 1 35,78 1 25,38 I 19,04 I
I 2,00 I 4,00 1 23.33 ¢ 26,00 I 44,67 1 100,00 I
LR L LT D e et T L L) (Y P EEE T L) €1 PRI e --l--------------!- lesonua e=] 1
AUTRE IMMEUBLE 1 81 1 85 1 41 1 40 I . 73 b 320 1
1 53.29 I 57,43 1 35,65 I 36,70 1 27,65 I 40,6] 1
I 25,31 I 26,56 1 12.81 1 12.50 1 22,81 1 100,00 I
LA LT TP PR Y L bl T C TP S, LD €1 TOPR s . -l--------------1--------------I---------~-—--I--------------1
AUTRE 1 9 1 1 1 ‘o 1 2 1 2 b 14 I
1 5.92 I 0.68 I 0,0 1 1,83 1 0,76 I 1.78 I
1 64,29 1 714 1 00 I 1429 I 14,29 ! 100,00 3
----------------------I--------------I----------<---I—---- I- 1 1 -]
ENSEMBLE I 152 I 148 1 115 1 109 1 264 1 788 I
I 100.00 1 100400 I 100,00 1 100,00 I 100,00 1 10C,00 1
i 19,29 I 18,78 14,59 13.83 1 33,50 1 100,00 1
- LA E T ETE T L L PR T €1 Ty P pupurarey ¢ [=- I 1e 1
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I1I1.3. CONFORT INTERIEUR

Dans une batterie exhaustive d'éléments de confort et d'équipement, on

choisit onze de ces €léments dont des analyses menées par ailleurs nous permettent
de dire que le cumul d'utilisation est discriminant. Il s'agit de 1'eau chaude,
d'un wc intérieur au logement, de la présence d'une douche ou d'une baignoire,

du chauffage central, du téléphone, du réfrigérateur, d'une machine & laver la
vaisselle, d'un téléviseur couleur, d'un piano, de plus d'une voiture et d'une
résidence secondaire. On observe comment se distribue 1'échantillon selon qu'il
posséde un ou plusieurs de ces éléments.

On remarque alors, tableau III.3.1. que deux fois plus d'ouvriéres que d'autres
salariées sont démunies (de zéro & quatre éléments), et que de fagon générale
elles disposent d'un confort moindre. Ceci est d'autant plus frappant qu'on a

vu le pourcentage d'ouvriéres en immeubles sociaux dont on sait qu'ils sont

dotés dés la construction du confort (eau chaude, chauffage, douche ou baignoire,
WC intérieur, soit 4 éléments au moins).

- TABLEAU TI11.3.7. -

7
INDICATEUR DE CONFORT POUR LES OUVRIERES ET LES AUTRES SALARIEES

(en %)
Femmes ouvriéres Autres salariées
Zéro & quatre 22 (107) ! 10,9 (89)
cing 22 (107) 1876 (152)
Six 26,8 (129) elips (198)
Sept 19,8 (96) 22,1 (180)
Plus de sept 9,5 (46) 24,1 (197)
ENSEMBLE 100 (485) 100 (816)

II1.4. COUT DU LOGEMENT

Les dépenses liées au logement paraissent plus lourdes aux ouvriéres. 45% d'entre
elles, pour 38,5% des non ouvriéres, déclarent cette charge lourde et trés lourde.

Ce sont les locataires qui sont les plus sensibles au poids de cette dépense.
51,8% chez les ouvriéres la disent lourde ou trés lourde (46,6% chez les autres
salariées). Cependant, les ouvriéres accédantes déclarent moins que les autres
(37,8% contre 44%) qu'il s'agit d'une lourde charge,contrairement aux proprié-
taires, chez lesquelles 35,6% des ouvriéres trouvent la charge lourde, pour
24,2% chez les non ouvriéres.

! Les chiffres entre parentheéses sont les effectifs bruts.
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III.5. OPINION SUR LE CADRE DE VIE

Des rapports et travaux' antérieurs ont montré que dans 1l'ensemble, les enquétés
ont tendance & donner des avis favorables, on ne s'étonnera donc pas de 1'impor-
tante fraction d'enquétées se déclarant satisfaites de leur cadre de vie quotidien
lorsque le questionnaire interroge "Que pensez-vous de votre cadre de vie quotidien,
c'est-a-dire ce qui entoure le logement ou vous vivez ; dans l'ensemble, en
étes-vous trés satisfait, satisfait, peu satisfait,pas satisfait du tout"”. On se
limite ici & partager les opinions en satisfait/non satisfait, et on observe
essentiellement le niveau des différences repérables.

On constate (tableau III.5.1.) que 72,8% des ouvriéres sont satisfaites. Mais

on note aussi que ce pourcentage s'éléve a 80,5% chez les autres salariées.

Pour les unes, comme pour les autres,le niveau de satisfaction est plus &levé
lorsqu'on sort des villes et de leur banlieue, mais,méme dans ce cas,les ouvriéres
restent moins satisfaites (84% en village-bourg contre 90,3% chez les autres
salariées ; 90,9% en habitat dispersé contre 98% chez les autres salariées).

C'est en ville que la différence de niveau de satisfaction est la plus forte

(plus de onze points d'écart), et en banlieue qu'elle est la plus proche (deux
points d'écart) quoique,la encore, les ouvriéres soient moins satisfaites.

La méme question observée en fonction du type de logement permet de confirmer
la plus grande insatisfaction des ouvriéres. Ainsi c'est en HLM qu'une moindre
satisfaction est la plus nette (tableau III.5.2.). Elle s'éléve pourtant a 60,7%
chez les ouvriéres méme si elle monte & 66% chez les autres salariées). En
outre, méme le pavillon laisse percer des différences : 92,6% des non ouvriéres
sont satisfaites, contre 84,7% des ouvriéres. C'est pourtant dans les immeubles
sans caractéristique particuliére que la différence de degré de satisfaction
est la plus marquée : 64,9% chez les ouvriéres, 75,5% chez les autres salariées.

® Refus et Approbations Systématiques dans les Enquétes par Sondage -
N. TABARD - Consommation n°4, 1975 - Dunod - Paris.

® Situation et Perception en Matiére de Logement et de Santé - H. CASTRO
et alii - CREDOC, Juillet 1978.

® problémes de Méthode et d'Interprétation dans les Enquétes Subjectives
Répétitives - Recherche financée par la DGRST - Y. HOUZEL , L. LEBART,
P. REYNAUD, CREDOC, Juillet 1980.

® perception et Méthodes d'Approche de la Notion de Qualité de la Vie -
Recherche financée par le CORDES - H. CASTRO, J.P. FENELON, Y. HOUZEL,
CREDOC - Décembre 1980.
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Femmes ouvriéres
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Femmes ouvrieres
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Autres femmes salariées
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Simultanément on a cherché si

les catégories d'ouvriéres
de l'ouvriére
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il y avait des différences de comportement selon

(tableau III.5.3.). Les variations sont trés faibles,
qualifiée a celle qui est manoceuvre. La faiblesse de l'effectif

des femmes contremaltres ne permet pas de dire si les différences dans les
réponses sont significatives!.

Ll el b

EN L
Tableau IIT.5.3, Ev €
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On donne en annexe de ce chapitre guelgues tableaux ayant trait aux mémes
questions portant sur les réponses des ouvriéres classées par CSP.



Enfin, on a étudié ce taux de satisfaction en fonction de l‘'ancienneté de
1'habitat (tableau III.5.4.).

On remarque de nouveau que quelle que soit l'ancienneté, les ouvriéres sont
moins satisfaites. Cette insatisfaction est plus marquée pour les logements
construits entre 1915 et 1948, mais elle est peu différente dans les logements
1949-1961.

- - - T T T P o -
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Autres femmes salariées
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III.6. HABITAT ET PROBLEMES DE SOCIETE

A ces questions s'ajoute dans l'enquéte la reprise d'une question OSCE! sur les
nuisances sociales de l'environnement?. Les résultats de 1l'enquéte OSCE
concernant le degré de gravité de chaque nuisance sociale sont les suivants
(tableau III.6.1.).

- TABLEAU TIT.6.1. -
NUISANCES SOCIALES

(en %)

(Résultats de 1'Enquéte OSCE 1977)

Cambriolage Agressions Vandalisme Circulation

Grave Pas grave | Grave Pas grave | Grave Pas grave | Grave Pas grave
Centre ville 61,6 37,8 56,0 43,0 57,6 41,7 50,4 48,8
Banlieue 53,6 45,8 43,0 56,4 48,0 51,6 42,2 57,7
Bourg 38,3 61,6 27,4 72,4 29,5 70,3 25,8 74,0
Hameau 41,7 57,8 32,8 66,7 29,4 69,3 18,6 80,4

On remarquait déja que ces problémes étaient d'autant moins importants que les
enquétés s'éloignaient des centres urbains. Le phénoméne persiste.

! 0scE (office Statistique des Communautés Européennes)

- Luxembourg

D 23 - Des problémes plus ou moins graves peuvent se poser d propos de la sé&curité
dans le voisinage. Aidez-vous de cette Yiste pour répondre.

Est-ce que :
{ Citez un & un )

Le cambriolage c.ccvecrsessccsccnenss

Le sécurité individuelle
face aux agressions ...ecev.. evsecne

Le vandalisme ....ee..e sescacas reses

La circulation

CODIFICATTIORN

Est un grave Pose un N'est pas un Ne pose aucun N.S.P
probléme probléme grave probleéemeg probléme Tt
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4
1 2 3 4 5

In Situation et Perception des Francgais en Matiére de Logement et de Santé

H. CASTRO et alii - CREDOC -

1978.




- 64 -

- TABLEAU T11.6.2. -

OPINION DES FEMMES OUVRIERES ET DES AUTRES SALARIéES EN MATIERE
DE NUISANCES SOCIALES SELON LA ZONE D'HABITATION

(en %)
Cambriolage Agressions ' Vandalisme Circulation
Grave Grave Grave Grave
Ouvriéres | Autres | Ouvriéres | Autres | Ouvriéres | Autres| Ouvricres| Autres
Centre ville 75 64,4 73,1 66,4 62,8 64 49,4 60,2
Périphérie panlieue 66,1 63,6 75 74 75,8 74 54,8 61,4
village bourg 46,2 64,6 49 62,5 49,1 57,3 43,4 39,6
Habitat dispersé NS NS NS NS NS NS NS NS

Cependant, on reléve une nette aggravation des opinions en matiére de sécurité
entre 1977 et 19801, tant pour les ouvriéres que pour les autres femmes salariées.
On peut ajouter que si la circulation préoccupe les enquétées, elle touche les
autre femmes salariées plus nettement que les ouvriéres, et ce,a 1'inverse des
autres maux. Une exception : les autres salariées en ville dénoncent le van-
dalisme un peu plus souvent.

La mé&me question examinée selon les réponses des ouvriéres et des autres sala-
riées en fonction de leur type de logement témoigne de ce que les ouvriéres

sont moins préoccupées que les autres salariées lorsqu'elles habitent en pa-
villon (tableau III.6.3.). La circulation constitue une exception encore que

la différence soit légére. En logement social, les ouvriéres sont plus concernées,
et spécialement par le vandalisme. Enfin, l1'habitat en immeuble sans autre carac-
téristique diminue les craintes des ouvriéres,en matiére de vandalisme,comme

de circulation, et les accroit,en matiére de cambriolage et d'agressions. Les
autres salariées émettent le méme taux d'inquiétude latente.

1 La guestion ne concerne que 1'enquéte 1977 et 1'enquéte 1980.
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- TABLEAU TT11.6.3. -

~
OPINIONS DES FEMMES OUVRIERES ET DES AUTRES SALARIEES EN MATIERE
DE NUISANCES SOCIALES SELON LE LOGEMENT

(en %)
Risque grave Risque grave Risque grave

Pavillon HLM-ILN Autres immeubles
Ouvriéres | Autres | Ouvriéres| Autres | Cuvriéres| Autres

Cambriolage 66,7 71,2 71,4 66 73,8 63,6
Agressions 58,6 65,7 77,7 76,6 72,6 63,6
Vandal isme 56,2 63,1 81,3 74,5 52,4 61,8
Circulation 49,4 48,6 52,7 46,8 45,2 61,8

Ces problémes de sécurité évoqués, on souhaitait aussi connaftre 1'appréciation

des enquétées sur des phénoménes plus positifs et elles ont été interrogées sur
leur opinion en matiére de préservation de 1l'environnement. Cela leur paraissait-il
important, et & quel degré 2!

On constate qu'en ville, les ouvriéres valorisent moins cette attitude. Elles
la donnent comme trés importante pour 43,6% d'entre elles, contre 53,7% & opter
pour la méme position chez les non ouvriéres.

En revanche, les ouvriéres sont plus concernées par ce th&me en banlieue et
périphérie des villes (35,5% contre 22,8%). Il serait intéressant de se demander
ultérieurement s'il s'agit de 1'émergence d'une certaine prise de conscience,
d'autant que par type de logement, en pavillon comme en HLM, les ouvriéres sont
celles qui attachent le plus d'importance2 d la préservation de leur environne-
menta, encore qu'il faille le nuancer par l'inversion de l'attitude dans 1'ha-

bitat "autres immeubles"".

1 ce sujet est abordé pour toute la population dans le Volume V "Environnement
et Cadre de Vie",C. DUFLOS - CREDOC - Septembre 1981.

2 Le phénoméne est identique pour la modalité "importante'.

3 préserver 1'environnement est une chose trés Importante :

ouvrieres 31,3%

, ouvrieres 44,4%
n illon , en HLM .\
S ige ‘<::::non ouvrieres 41% <:::::non ouvrieres 16,7%

“ préserver 1'environnement est une chose treés Importante :

en autres immeubles-<::::ouvriéres 23,2%
non ouvriéres 41,1%
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CHAPITRE v

TRAVAIL ET SANTE
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CHAPITRE IV

TRAVAIL ET SANTE

Le théme santé étudié en relation avec le théme travail suffirait & fournir le
propos d'un travail spécifique. Mais tel n'était pas l'objet de notre convention
avec le Ministére, aussi ce théme est-il traité exclusivement sous 1'angle des con-
ditions de vie des ouvriéres, appréhendées en fonction du cadre de travail.

IV.1. LE TRAVAIL ET SES RISQUES SUR LA SANTE

Lorsqu'on demande aux salariées si,selon elles,leur travail présente des risques
pour la santé, on note que 52,3% des ouvriéres pensent que leur travail est
risqué et parmi elles, prés d'un tiers (31,7%) déclarent courir beaucoup de
risques. Pour les autres salariées cette éventualité est moins pergue (37,8%),
et de nouveau un tiers d'entre elles pensent courir beaucoup de risques.

Le travail fait peser de sérieux risques sur la santé pour 20,5% des ouvriéres
des industries agricoles et alimentaires, 21,1% des ouvriéres de 1'industrie
pharmaceutique, 29,4% dans la branche chimie, verre, pétrole et 66,7% dans la
sidérurgie.

Chez les autres salariées, 11,5% déclarent leur travail risqué, elles sont 13,5%
dans les services domestiques, 15,1% dans la branche enseignement-recherche,
23,5% dans les télécommunications et 25% dans les services de santé.

Par ailleurs, la mention "beaucoup de risques" diminue avec la taille de l'établis-
sement 19,2% des ouvriéres pour des établissements de 500 & 999 personnes, 21,4%
pour des établissements de 100 & 499 personnes et 22,2% pour des établissements

de 50 & 99 individus. Pour les autres salariédes le phénoméne varie en sens

plutdt inverse : 15,7% entre 50 et 99 personnes, 14% entre 100 et 499 personnes,
21,5% au-dessus de 1000 personnes.

En revanche, les femmes qui déclarent leur travail sans risque sont moins nom-
breuses chez les ouvriéres que chez les autresfemmes salariées (tableau IV.1.1.)
et le danger paralit moins important dans les entreprises de moins de 10 salariés.

En dehors des entreprises les plus petites, il se dégage donc que 4 salariées,
voire prés de 5 sur 10 vivent au travail avec 1l'idée qu'elles sont soumises au
danger, et ce sentiment habite plus les ouvriéres que les non ouvriéres.

Cependant, on tient & rappeler qu'il s'agit d'une appréciation subjective que
l'enquéteur n'avait pas mission de faire justifier. Il est plus habituel de
s'intéresser au pourcentage de salariées ayant subi des accidents de travail,

ou de trajet, ou de ceux victimes de maladie professionnelle. On les donne donc
ci-aprés. De méme on indique la proportion d'enquétées ayant fait l'objet d'arré&ts

de travail.
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- TABLEAU 1V.T1.1. -

Ve
POUR LES OUVRIERES ET LES AUTRES SALARIEES, PAR TAILLE D'ENTREPRISE,
PROPORTION DE FEMMES DECLARANT QUE LEUR TRAVAIL NE FAIT PESER
AUCUN RISQUE SUR LEUR SANTE

(en %)

Femmes ouvriéres Autres salariées

Moins de 10 personnes 66,7 (66) 69,9 (269)1
10 a 49 personnes 42,4 (99) 59,9 (197)
50 & 99 personnes 44,4 (45) 60 (70)
100 a 499 personnes 45,5 (154) 58,7 (109)
500 a 999 personnes 40,4 (47) 60 (50)
1000 personnes et plus 42,9 (49) 52,3 (65)
Ne sait pas 72,2 (18) 48,4 (31)
Non concerné (NS)? (4) (NS) (11)
ENSEMBLE 47,9 (482) 62,2 (802)

! Les chiffres entre parentheses sont les effectifs & partir desquels les
pourcentages ont été calculés.

2 NS = non significatif.

On note & cet effet que 12,9% des ouvriéres disent avoir été victimes d'un
accident du travail, la méme déclaration est faite par 5,7% des non ouvriéres.
12% des ouvriéres et 9,3% des non ouvriéres se font l'écho d'un accident de
trajet, 3,9% des ouvriéres et 3,6% des non ouvriéres déclarent souffrir ou
avoir souffert d'une maladie grave due & leur activitel.

Enfin, 15,4% des non ouvriéres, contre 20,5% des ouvriéres ont d@ interrompre
leurs activités pour raison de santé dans les trois mois qui précédaient 1l'en-

quéte.

! on donne en annexe de ce chapitre les pourcentages des ouvrieres et des
non ouvriéres/par branches, victimes d'un accident du travail, d'un accident
du trajet ou d'une maladie grave due a 1'activité.
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IV.2. LA MORBIDITE DECRITE PAR LES ENQUETEES

22,7% des ouvriéres contre 16,8% des non ouvriéres disent souffrir, soit d'un
handicap, soit d'une infirmité, soit d'une maladie chronique.

Ce taux est élevé, méme si on le compare & la situation observée sur les salariés
en général indépendamment du sexe (17,9%) et sur les ouvriers en particulier

(20,2%), comme est importante la g&ne que ce handicap (infirmité ou maladie chro-
nique) entraine chez les ouvriéres.

- TABLEAU TV.2.1. -

GENE PAR LE HANDICAP, LA MALADIE CHRONIQUE OU L'INFIRMITE

(en %)
Femmes ouvriéres Autres salariées Saég;;izlen Ou;glz::len
Beaucoup 45,5 31,8 34,2 40,8
Un peu 44,2 54,6 48,2 46
pas du tout 10,4 13,6 17,6 13,2
ENSEMBLE (100) (100) (100) (100)

Sans doute ne connait-on pas la qualité exacte de ce handicap du point de vue
nosographique, mais toute subjective que soit 1l'appréciation, observée selon
sa provenance (ouvriéres'ou non ouvriéres), elle posséde une signification
propre.

On observe maintenant plus précisément la population ouvriére, (comparée aux
autres salariées) & propos de maux courants dont elle est victime, maux gqui
s'apparentent a une petite pathologie désignée par un vocabulaire non médical
mais d'usage facile.

L'enquéte n'est pas une enquéte médicale! menée selon les critéres classiques
d'utilisation des nomenclatures de la Sécurité Sociale, c'est une enquéte qui
cherche a faire décrire par les enquétés le vécu tel gqu'ils le pergoivent. Que
cette perception repose sur des éléments objectifs ou non, l'enquéteur n'était
pas habilité a vérifier. Cela porte préjudice a l'établissement d'un diagnostic
précis mais donne néanmoins une information d'un autre caractére. La se trouve,
d'ailleurs, une des originalités de l'opération Aspirations : la reconnaissance
et la prise en compte de la perception individuelle.

On a présenté aux enquétées une liste de maux courants, parmi lesquels elles

ont désigné ceux qu'elles avaient ressentisau cours des quatre semaines qui
précédaient 1'enquéte. Le Graphique IV.2.2. en donne une représentation. Il
permet de dégager deux types de faits. Tout d'abord, contrairement aux handicaps,
ou aux accidents du travail déja mentionnés, les ouvriéres se déclarent dans

six cas sur dix proportionnellement moins sujettes aux divers maux que l'enquéte
proposait, que les non ouvriéres. Ensuite la hiérarchie des maux est la mé&me pour
les deux catégories et quatre types de souffrances sont souvent ressenties :

les maux de téte, les maux de dos, la nervosité et la fatigue générale.

! re Volume I de ce rapport s'en fait lui aussi 1'écho.




- GRAPHIQUE 1V.2.2. -

CLASSEMENT DES MAUX RESSENTIS PAR ORDRE CROISSANT DES DECLARATIONS
e
FEMMES OUVRIERES ET AUTRES FEMMES SALARIEES
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! Les chiffres entre parenthéses correspondent aux effectifs concernédes.
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Cependant il y a 22,8% de non ouvriéres contre 18,9% d'ouvriéres qui ne subissent
ni handicap, ni affection. , et 21,2% d'ouvriéres contre 14,8% de non ouvriéres
qui souffrent a la fois d'affections et de handicapsa. Ceci contrebalance le fait
qu'en apparence il y ait 10 points d'écart entre les pourcentages des seules
affections pour les ouvriéres (54,5%) et les non ouvriéres (64,3%).

Si on en vient maintenant au comportement des enqu&tées en terme de consommation
médico-pharmaceutique, on reléve que les ouvriéres sont proportionnellement plus
nombreuses & déclarer que face & ces maux, elles prennent des médicaments (69,2%
contre 61,2%), de m&me qu'elles consultent plus (49,6% contre 40,4%).

D'ailleurs de fagon générale, les ouvriéres associent plus consultation

du médecin et prise de médicaments que les non ouvriéres. Elles

s'adressent aussi plus vite au médecin en cas d'affection, puisque seules 28,1%
des ouvriéres pour 33,5% des non ouvriéres déclarent la présence d'affections
sans recours pharmaco-médical.

Hormis ces souffrances courantes, on remargque aussi que la consultation médicale
est plus récente chez les ouvriéres (moins d'un mois pour 42,7% des euvriéres
contre 28,3% chez les non ouvriéres). En outre 73,4% des ouvriéres contre 62,5%
des non ouvriéres ont fait appel & un spécialiste, 42,8% des ouvriéres sur leur
initiative propre (59,4% chez les non ouvriéres), 39,1% des ouvriéres sur le
conseil du médecin traitant (27,8% chez les non ouvriéres) et 18,1% (12,8% des
non ouvriéres) parce qu'elles étaient déji suivies par ce spécialiste. Enfin,
74% des ouvriéres contre 80% des non ouvriéres sont couvertes par une mutuelle.
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- ANNEXE DU CHAPITRE IV -

= Par branches d'activité, proportion d'ouvriéres et de non ouvriéres ayant
subi un accident du travail, un accident de trajet ou une maladie grave due
a L'activité professionnelle.

. Tableau IV.1.
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- TABLEAU TV,T. -

PAR BRANCHES D'ACTIVITE, PROPORTION D'OUVRIERES ET DE NON OUVRIERES AYANT
SUBI UN ACCIDENT DU TRAVAIL, UN ACCIDENT DE TRAJET OU UNE MALADIE
GRAVE DUE A L'ACTIVITE PROFESSIONNELLE

1 accident du travail

1 accident de trajet

1 maladie grave due j
3 L'activite |

Ouvriéres Autres Sal. Ouvriéres Autres Sal. Ouvriéres Autres Sal.

Agriculture, péche 0 (2)! 2 (3) (2) (3) (2) (3
Industrie agric., alim. (44) (8) (44) .(8) 4,6 (44) (8)
EREESES, SIS (3) (4) (3) (4) (3) ()
$idérurgie “0 (15) (8) 0 (15) (8) (15) (8)
Chimie, verre, pétrole 11,8 (17) (5) 11,8 (17) (5) (17) (5)
Sols: 2P (7) (1 (7) (1) (7) (1
Autos, avions, bateaux o] (14) (7) 7,1 (14) (7) 0 (14) (7
rextile, cuir, chaussure (119) 10 (10) 12,6 (119) (10) (119) 0 (10)
Industrie pharmaceutique o o (13) 10,5 (19) (13) 0 (19) (] (13)
Industries manufacturiéres (118) 18,2 (11) 14,4 (118) @Z] (11) 5,1 (118) (11)
B.T.P. (6) 3.6 (18 (6) 36 (18) ) 3¢ (1m
%:ces O | 0 | PP awn| P s 0 e 7 a2
Services administratifs (9) 5,1 (98) (9) 10,2 (98) (9) (93)
Télécommunications () 5,9 (17) (2) 17,7 (17) (3) (17)
Services sociaux [25] (4 7,9 (38) (4) 12,8 (39) (4) 0 (39)
Services de santé 16,7 (12) 6,1 (98) 8,3 . (12) 10,2 (98) (12) 4,1 (98)
Enseignement, recherche (11) 4,8 (147) o] (11 10,3 (146) [4] (11) 2,7 (146)
Transports (1) (13) (1) (13) (1) (13)
Assurances, banques (1) 4,4 (45) (1 @ (45) (1) 2,2 (45)
Services domestiques (2) (36) (2) 1,1 (36) (2) 0 (36)
Autres services 7,7 i) %) (13) 3,1 (64) 0 (13) 0 (64)
Imprimerie, édition 6,3 (16) (5) 12,5 (16) (5) 0 (16) (5
Services aux particuliers 20 (10) 5 (20) 0 (10) 5 (20) 0o (10) 0 (20)
Noa réponse | 1 10 51| 1 10 s)f 0 (10
ENSEMBLE ase) | BBl (484) (811) (484) (810)

1 Le chiffre entre parenthéses est 1l'effectif sur lequel le pourcentage a été

calculé,

Les cases blanches de pourcentage s'expliquent par la trop grande faiblesse

des effectifs,
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CHAPITRE V

SITUATION ECONOMIQUE
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CHAPITRE V

SITUATION ECONOMIQUE

L'enquéte donne une idée du niveau de revenus auquel se situent les enquétées.
V.1. REVENU DU FOYER

Le tableau V.!1.1. donne la distribution des revenus pour les ouvriéres et les
non ouvriéres. Sans entrer dans le détail de la composition du revenu, cette
répartition montre que trois ouvriéres sur dix ont moins de 4 OO0 francs (en
valeur 1980) de revenu mensuel pour leur foyer. Il s'agit du revenu global
du ménage.

A moins de 6 500 francs par mois, on recense six ouvriéres sur dix. Comparati-

vement, on reléve que deux non ouvriéres sur dix gérent moins de 4 00O francs
et cing sur dix moins de 6 500 francs®.

- TABLEAU V.T1.1. -

DISTRIBUTION DES REVENUS DU FOYER POUR LES OUVRIERES
ET LES NON OUVRIERES (en %)

Femmes ouvriéres Autres salariées

Moins de 2 5U0 Frs 3,9 (19) 4,8 (39)
2 500 & 5 999 Frs 25,5 (124) | 168 (137)
4 000 & 4 999 Frs 9,1 (44) 2,3 (76)
5000 &4 6 499 Frs 20 o7y | 177 (146)
6 500 & & 999 Frs 26,1 (12}) 23,1 (188)
9 000 et plus ' 12,8 (62) 23,8 (194)
NC - NR 2,7 (12) w (35)
ENSEMBLE 100 (ass) | 100 (815)

! on donne en annexe de ce chapitre la structure des revenus par dge, pour les
ouvriéres et les non ouvrieres.



- 80 -

Parmi les femmes dont le revenu global plafonne & 4 000 francs, les
ouvriéres sont plus souvent seules & contribuer aux charges du ménage (77,6%
contre 68,8% chez les non ouvriéres). Jusqu'a 6 500 francs, on recense 46,1%
d'ouvriéres,uniques sources de revenu du foyer, 49,3% d'ouvriéres parvenant
4 ce niveau avec leur conjoint et 4,6% chez qui trois personnes et plus con-
tribuent & ce revenu. (Chez les non ouvriéres ces pourcentages sont dans le
méme ordre de 56,8%, 35,7% et 7,5%).

La tranche de revenus 6 500 - 9 00O Francs correspond généralement aux res-
sources de deux personnes (83,5% chez les ouvriéres, 84,7% chez les non
ouvriéres). En revanche, on remarque 15% d'ouvriéres pour 3,7% de non ouvriéres
déclarant trois personnes et plus contribuant aux charges du budget. Au-dela
de 9 000 francs, les revenus ouvriers sont plus souvent composés par trois
personnes au travail : 35,5% des ouvriéres pour 7,2% des non ouvriéres appar-
tiennent & des ménages ou trois personnes travaillent!. Mais sur ces revenus
vivent des ménages plus ou moins nombreux (cf. annexe).

On peut en conclure que pour un revenu identique, dans les ménages dont les

femmes sont ouvriéres, on est plus nombreux a travailler, dans un méme foyer,

comme on est plus nombreux a vivre, de ce revenu, ce qui ne manque pas 4'en-
trainer des conséquences sur l'arbitrage budgétaire auquel les femmes ouvriéres
sont conduites ; on s'y intéresse ci-aprés sous l'angle des restrictions. Cependant,
il serait intéressant de prolonger ces observations par une étude des phénoménes

de cohabitation.
V.2. RESTRICTIONS

L'appréciation du niveau de vie des enquétées, et plus largement de leurs condi-
tions matérielles d'existence ne peut, on 1'a dit, se fonder sur la seule obser-
vation des revenus, d'autant que celle-ci reste trés approximative.

L'enquéte permet d'aborder un autre aspect, celui des restrictions que 1l'en-
quétée ou son foyer s'imposent éventuellement?.

! on donne en annexe de ce chapitre le tableau complet.
2
G 8 - Est-ce que vous (ou votre foyer) &tes obligé de vous imposer réguliérement
des restrictions sur certains postes de votre budget ?

1o OUL teveececcncenassnsnsnsossssnsosnscscnssssasssoassannss

2¢ NON tevenversonssnscsoseasassasosacnssesassasasnsncosnsasnense

L Sur lesquels particuliérement ?

S0INsS MEDICAUX +eciisvaccorssosesnosacansscsssssssasosnsssnsae

VoItUrE s.veieerianosacacaacnsonensacssssssasccncssaccasssosons
Achat d'équipement MEBNAEBY ...ssevvcccsssssssssassssssssnseass
AlIimentation .....eiseeccccsssessnscrsrsorsrcecscresrsosnanca
Soins 00 DEBULE .ccveeecensorsrocssosssacsssanneasssevcacssnnns

Vacances et 1018Irs .ccieeeccncocssrcosovsseccsorscssssosnssnsce

Habillement .....ccscecoacvoacssvrsnasssssansvonsevavosecvccans
LOgEMENt +curevorencesossssasasscocssessrssscevenssnccsssanses
Dépenses pour les enfants .ecicececercernrtcncessasnacnscnans
Tobac, DOISSON 1evsesesessencsosssacscassasvsasonsosasesatscns

Autre, précisez I AJ ctserseasersosssans
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On note alors que 69,9% des ouvriéres déclarent se restreindre réguliérement,
contre 61,6% des non ouvriéres. On note ensuite que pour un revenu inférieur a
5 000 francs, les ouvriéres se restreignent dans des proportions supérieures :

A moins de 2 500 frs, 89,5% des ouvriéres contre 76,3% des non ouvriéres
De 2 500 & 4 000 frs, 82,1% des ouvriéres contre 71,3% des non ouvriéres
De 4 OO0 & 5 000 frs, 84,1% des ouvriéres contre 70,7% des non ouvriéres

De 5 000 &4 6 500 frs, les pourcentages se tiennent : 67% chez les ouvrieres,
69,7% chez les non ouvriéres, comme jusqu'a 9 000 frs, 58,3% chez les ouvriéres,
60,8% chez les non ouvriéres. Au-deld de 9 000 frs, les ouvriéres se res-
treignent de nouveau plus (56,5% contre 45,9%).

Parmi les femmes qui ont des enfants a charge, 70,3% des ouvriéres disent se
restreindre contre 62,3% chez les autres salarides.

On constate parallélement que ce sont les classes d'&ge 20-29 ans et 30-49 ans
qui déclarent le plus fortement se restreindre chez les ouvriéres (75,9% des ou-
vriéres contre 61,4% des non ouvriéres pour les 20-29 ans, 69,9% des ouvriéres
contre 64,6% des non ouvriéres pour les 30-49 ans).

On ne peut par ailleurs pas s'expliquer ces restrictions par des critéres
classiques : ainsi elles se restreignent plus quel que soit 1'&ge de fin
d'études ou 1'4ge du premier emploi.

Elles se restreignent plus quel que soit le nombre de personnes vivant au
foyer, et quel que soit le nombre de personnes contribuant aux charges de ce
foyerl. Elles se restreignent plus quel gue soit leur type de logement, leur
statut d'occupation du logement, le degré de confort de ce logementl.

I1 s'agit d'un phénoméne systématique et quasiment inhérent & leur situation.
Cela ne veut pas dire qu'on ne repére pas de différences entre catégories,
mais il s'avére cependant que toutes choses égales par ailleurs, les ouvriéres
déclarent plus souvent se restreindre.

Venons~en aux postes budgétaires sur lesquels portent ces restrictions. Sur le
tableau V.2.2. ils sont classés par ordre croissant, du poste le moins cité
par les ouvriéres (les soins médicaux) au postele plus cité (1L'habillement).

1 Tableaux en annexe de ce chapitre.
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- TABLEAU V.2.7. -

RESTRICTIONS CLASSEES PAR FREQUENCE CROISSANTE POUR LES FEMMES
OUVRIERES, ET LES AUTRES FEMMES SALARIéES (en %)

Femmes ouvriéres | Autres salariées
Soins médicaux 6,9 (24)1 5,7 (30)
Dépenses pour les enfants 12,6 (44) 10,1 (53)
Logement 22,5 (78) 21,6 (114)
Alimentation 24,4 (85) 20,8 (1101'
Boisson, tabac 26 (90) 20,4 (108)
Voiture 46,6 (162) 37,6 (199)
‘Soins de beauté 56,5 (196) 50,8 (268)
Equipement ménager 59,8 (208) 53 (281)
Vacances, loisirs 73,6 (256) 7,3 (377)
Habillement 74,1 (257) 68,6 (363)

! res chiffres entre parenthéses indiquent les effectifs a partir
desquels les pourcentages ont été calculés.

Ce tableau est parlant en lui-méme, il souligne que prés d'un quart des ouvriéres
déclarant se restreindre réguliérement mentionne le poste alimentation, et prés
de six sur dix, comme d'ailleurs cing sur dix des non ouvriéres déclarent se
restreindre sur un poste nécessairement personnel, les soins de beauté. Enfin,
sept ouvriéres sur dix comme sept non ouvriéres sur dix disent se restreindre

sur les vacances et les loisirs, ce qui aide & mieux comprendre les réponses
fournies par les enquétées en matiére de temps libre.

On demandait aussi aux enquétées,parmi d'autres questions,ce qu'elles pensaient
de 1l'évolution du niveau de vie des Francais dans les dix derniéres ann€es,

comme ce qu'elles pensaient de 1l'évolution du 1eur1,29,4% des ouvriéres pensaient
que cela allait mieux, contre 38,7% des non ouvriéres, pour les Frangais en
général,(41% moins bien pour les ouvriéres et 39,6% pour les autres). Sur leur
propre niveau de vie, 41,8% des ouvriéres pensaient que cela allait mieux et
32,1% moins bien (contre 52,9% mieux et 22,5% moins bien chez les non ouvriéres).

1 ce sujet est traité exhaustivement dans le Volume VI "Evolution des Niveaux
de Vie, Perception des Revenus"”, plus spécialement destiné au CERC. Il est
abordé pour les seuls salariés dans la premiére partie de ce rapport.
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Il en découle que les ouvriéres apparaissent plus sceptiques sur 1'évolution en
.général que sur ce qui les concerne, attitude constante dans toutes les caté-
goriés de population.

Retrouve~t-on ce scepticisme sur d'autres sujets d'appréciation, et en général
reléve-t-on des différences d'opinions marquantes entre ouvriéres et non ou-

vriéres, tel est le propos du chapitre suivant.
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= ANNEXE DU CHAPITRE V -

= Revenu global du foyer

- Age de l'enquété(e) (Tableau V.1)
- Nombre de personnes contribuant aux charges du foyer (Tableau V.2.)

-~ Nombre de personnes vivant normalement au foyer (Tableau V.3.)
= Vous imposez-vous réguliérement des restrictions

- Age de fin d'études (Tableau V.4.)

- Age du premier emploi (Tableau V.5)

- Nombre de personnes vivant normalement au foyer (Tableau V.6.)

- Nombre de personnes contribuant aux charges du foyer (Tableau V.7.)
- Type de logement occupé par l'enquété(e) (Tableau V.8)

- Statut d'occupation du logement (Tableau V.9.)

» Indicateur de confort en classes

- Vous imposez-vous réguliérement des restrictions.(Tableau V.10.)



EN L IGNE REVENU GLOBAL DU FOYER ( EN CLASSES )
EN COLONNE R063 = AGE DE L ENQUETE(E)
Tableau V.1. R ’

Femmes ouvrieéres

._-_------------------x-------_------I-----—--------I---_----------X---------—----I------------.-I------------;;[
EFFECTIFS I MOINS Dg 20 I 20 = 29 ANS § 30 « 49 ANS I 50 = 64 ANS i 65 ANS ET 1 ENSEMBLE 1
I b I 1

1
% COLONNE 1 ANS 1 1 1 { PLUS 1

% LIGNE T 1 I 1

----------------------I-----u--------l--------------x----;--_------11---_------.--1--.

1
I 1
1
MOINS - DE 2500 Fs I 2 1 4 1 10 1 3 I 0 § 19 1
1
1
1

- memeea]

I 10,53 I 2447 I 4,63 1 3,49 I 0.0 3,91 1
1 16,53 I 21,05 I 52463 1 15.79 1 0.0 100,00 I
LLETTESTE DT g

tbbdatt IO L LD LI L DA L e R Ll el e bt el ey L T T} L T T e} -l

2500 A 3999 Fo I 7 I s3 I 4 1 28 1 2 124 1
I 236.84 I 32.72 1 15,74 I 32,56 I 66,67 -1 25,51 1
1 5,65 I 42,74 ; 27.42 1 22.58 1 1,61 1 100,00 1

--------—-------------[--------------X-—-------—----I--------------I----o--.---—-- -----.-------.x.-.-------.---I

4000 A 4999 F, 1 1 I 8 1 24 I 11 I 0 I [ 1
I 5.26 I 4,94 I n.1 1 12,19 I 0.0 I 9.05 1

I 2,27 1 18,18 I 54,55 1 25.00 I . 060 I 100,00 1

b tbttbdenbd i ldee it S bbb S T b e et I I L LS CLL PETT LR T R G A
5000 A 6499 F, I . 1 39 I 40 1 1e 1 0 L )4 1
1 21.05 1 24,07 I 18,52 1 16,28 1 0.0 I 19,96 I

4,12 1 40,21 1 T 4le24 1 14,43 ] 0,0 I 100,00 I

LR L LT T T L L P L 1) € L PGPS Y TP RN —-------------I-v------------x-.-------.----I-cq-..------_.x
6500 A 8999 Fo I 2 I 36 I 7 1 17 1 1 1 127 I
I 10,53 I 22.22 1 32,87 I 19,17 r 1 26,13 1

1 1.57 1 28,35 1 55.91 1 13,39 I 079 1 100,00 1
.----_----------------[----—---------l---------—-—-ox------------—-Io------—------I---.----------1-----------.-;‘
9000 F, ET PLUS 1 3 I 17 I 32 1 10 1 0 1 62 1
I 15,79 1 10,49 I 1a,81 i 11,63 I 0.0 I 12,76 1

1 4,86 1 27,42 1 Sl.61 1 1613 1 . 0.0 I 100,00 1

----------------------1-------_------1------------.-1--------_-----x---------.----1-----_--------x-.--------..--1
NC = NR 1 0 1 5 1 5 1 3 1 0 1 13 1
i 1 0,0 1 3.09 I 2,31 I 3,49 I 0.0 1 2,67 1

I 0,0 I 28,46 1 38446 1 23.08 I 0s0 X 100,00 1

R C D e i Gl LT PPN S ST REAS (IR JINI P

ENSZMBLE 1 19 1 162 I 216 I 86 1 3 I 486 1
I 100,00 1 100,00 1 100,00 I 100,00 1 100,00 1 100,00
1 3,91 1 33.33 1 44,44 1770 1 0,62 1 100,00 1
| CTRT P P £ 1 —==l jececenssnveman]even . we -l
EN LIGNE REVENU GLOEAL DU FOYER ( EN CLASSES )
Tableau V.1. EN COLONE R063 « AGE DE L ENQUETE(E)

Autres femmes salariées

----------------------1------—-------l--------------I--------------1--------------X--------------I------------;;x
EFFECTIFS 1 MOINS DE 20 1 20 = 29 ANS I 30 = 49 ANS [ 50 = 64 ANS [ 65 ANS ET I ENSEMBLE 1

1 1 1 1 I 1 1

% COLONNE 1 ANS 1 I 1 1 PLUS I 1
% LIGNE [ 1 { 1 1 1 I

------,---------------x-------_--_---[--------------X--._-----.----1--------------I------.-------f------.----.-;1

MOINS DE 2500 F, I 6 1 11 I 12 1 7 1 3 1 39 1
1 21,27 1 4,07 I 3,1s I 5,43 I 23,08 4,78
1 15,38 I 28,21 1 30,77 1 17495 1 7.69 100,00

1 I

1 I

Bttt el e D D D e i L lal T ol TUSUPRY RS U SIS SHp, 1 - 1
I 1

1 1

2500 A 3999 Fo I 3 1 64 1 40 1 27 1 3 157
1 13.64 I 23.70 1 10,47 1 20,93 1 23,08 16,79
1 2,19 1 46,72 1 29420 I 19.71 } 2419 1 100,00 1
----------------------x--------------l--------------!--------------1--------------I--------------I-------------;l
4000 A 4999 Fo I 1 1 24 1 36 1 13 1 2 1 76 1
1 4455 1 8,89 I 9,42 I 10,08 I 15,38 1 9,3 I
1 1,32 1 31,58 1 47,37 1 17,111 2463 1 100,00 I

------_-------.-------1--_----_--_---x.--------_----}--------------1--------------I-------------.x--------------;

5000 A 6499 F, 1 . 1 S0 4 66 1 24 1 2 1 146 1
1 18,18 I 18,52 I 17,28 I 18,60 I 15,38 I 17,89 1

1 2,74 1 34,25 1 45421 1 16044 1,37 1 100,00 1
-----------—----------x--------------I--------------I--------_-----I--------------I-- ~1 - ee]
6500 A 8999 F, I 5 I 77 ¢ 83 1 22 I 2 1 189 1
I 22,13 1 28,52 1 2,73 I 17,05 I 15,38 1 23,16 1

1 2,65 ; 40476 % 43.92 1 11064 ; . le06 I 100,00 1

Lt Ll D L LD P LD AL TL TS (P L e T £ T ot L L TR LT € DT L Y TPy gor 1 CLTL L T {
9000 Fo ET PLUS I 3 1 38 1 123 1 30 1 0 1 194 I
I 13.64 1 14,07 I 32,20 1 23,26 1 0,0 1 23,717 1

1 1,55 I 19,59 1 63.40 1 15,46 § 0.0 I 100,00 ¢

et SUDTELETTI ST EECT TR TETTITIY C2 SO SR SRSy 4.

35 1

) C TR L PP B epup
NC = NR 1 0 1 6 I 22 1 6 1 }
1 0,0 1 2.22 1 s,76 I 4,65 I 7,69 : 1
1 0.0 I 17,16 1 62486 I 17414 1 2.86 100,00

I
I
1
--------_-------------I--_-----___---;---------_----:----_--_------1--------- ew]ee { awl
1
I
1
I

4,29

ENSEMBLE 1 22 1 270 1 382 1 129 I 13 * 816 I
I 100400 I 100.00 I log,00 1 100,00 I 100,00
1 2,70 I 33,09 ! 46481 I 15,81 1 1459

1= D TR DO 0 T TR B (S G J olw

0,00 b
100,00 I
o1
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ENLTGNE REVENU GLOBAL DU FOYER ( EN CLASSES 1
Tableau V. 2. EN COLONNE ROBS = NOMBRE DE PERSONNES CONTRIBUANT AUX CMARGES DU FOYER

--l‘----.cu--.-.------.---q------D-Q-c---.-------------------------------f---- 3 -

Femmes ouvriéres

-----------—----------x-------_--_---l--__--------.-x---------.---.x—--------o.-.-x

EFFECTIFS 1 UNE I Deux 1 TROIS ET 1  ENSEMBLE §
1 1 §

1
% COLONNE I I PLUS I I
% LIGNE | 1 I 1 I
--------N-—--------o.-X-c-------o.'-Cx-.----------.~1-.---..n-.-o..l-.-’---..-...-1
HMOINS DE 2500 F, [ 11 1 7 1 1 1 19 1
1 1.97 I 2.40 1.79 I 3,9 1
I 57,89 1 5.26 1 100.00 I
3 - .x--..---_--_---x..------------1.-.----_------]--------------l
2500 A 3999 F, 1 100 I 19 I 5 1 124 1
I 72.46 I 6¢51 1 8,93 I 25,51 I

1
36,84

...----.-------.--..--;----------u---l--..----.-----x..-------ua.--]--------—-o---l
9000 F, ET PLUS I 1 I 39 I 22 1 62 I
1 0,72 I 13,36 1 39,29 1 12,76 1

1 1.61 { 62,90 % 35.48 1 100,00 I

-— L3 LT L PR URPY L P, el L el e L L L L TOr T ey

NC < NR . 1 % H 7 I 2 1 13 1
1 2,90 1 2440 1 3,57 1 2.67 I

1 30,77 I 53,85 1 15,38 1 100000 I
.----.----------------I--------_-_---I-----------—--;--------_-----I..-----------.x
ENSEMBLE 1 138 1 292 1 56 I 486 1

I 100600 I 100.00 I 100,00 I 100,00 1
I 28,40 I 60,08 I 11.52 1 100,00 I

I =] l---- -l [ TR ¢

.-.-----..-----_--------------__----—--~~----------------—---_--_---------.u-----_-n----------.

EN LIGNE REVENU GLOBAL DY FOYER ( EN CLASSES )
Tableau V.Z2. EN COLONNE ROBS - NOMBRE DE PERSONNES CONTRIBUANT AUX CHARGES DU FOYER

- e e s R e e e e & e h e P et n e . om0 e e " ®wnen® e

Autres femmes salariées

bttt b S LA D TR S T B T G L RU I S

EFFECTIFS 1 UNE I DEUX I TROIS ET 1  ENSEMBLE
I 1
% COLONNE I 1 I PLUS 1
I

MOINS DE 2500 F. 1| 25 I 8 I 6 1 39 b¢
. I 9.03 I 1,66 I 11,54 1 4,78 1
1 64,10 § 20,51 } 15,38 I 100400 I

- btebd € L L L T PRpRRIY D €1 THoupe iy -.--------.-,-l--------------
2500 A 3999 F. I 96 I 29 1 12 1 137 ¢
1 34466 I 5,95 I 23,08 I le,79 I
I 70,07 1 21.17 1 8.76 1 100,00 I
cawee 1--------------I--------------I----_---------1--------------I
4000 A 4999 Fo 1 LYY I 25 I 4 1 T6 I
I 15.88 1 5,13 1 13.46 I 9,31 1
I 57.89 1 32,89 1 9.21 I 100400 I
---—------------------!--------------x--------------I-..----_--~---I----.---------!
5000 A 6499 F, 1 61 I 80 I 5 1 146 I

I 22,02 I 16442 1 9,62 I 17,89
1 41,78 I 54,79 I J.A2 1 100,00

'°----I---~----------l--------------I---------"---!-------'------

1
I
6500 A 8999 F, I 22 1 160 1 7 I 189 %
1

ENSEMBLE 1 217 I 487 1 52 1 8le I
1 100,00 1 100400 I 100,00 1 100,00 1
1 33,95 I 59,68 1 ) 6.37 1 100400 I

- e X'--""-----"I-‘--'-‘---‘--‘!'--------f--U'!"'-v-“""--
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EN LIGNE REVENU GLOBAL DU FOYER ( EN CLASSES )
Tableau V.3. EN COLONNE R084 - NOMBRE DE PERSONNES VIVANT NORMALEMENT AU FOYER

Femmes ouvrieres

--.----------_--.-----1»-;------.----1--------------I----_.-----.--x------.-------x-----_-.----.-x---------.-.;;1

EFFECTIFS % UNE i DEUX % TROIS 1 QUATRE § CINQ ET PLUS ] ENSENBLE 1
1 I 1

% COLONNE 1 1 1 I 1 1 1

g LIGNE [ 1 1 1 1 I 1
I
I

.---------—-----------I-------_-----—l----—---—-----I--------------I----------—---I-----_------_-x—--------.--._
MOINS DE 2500 F, I 6 1 3 1 5 1 3 I 2 1 19

1 7.89 I 2,61 1 3,88 I 3,13 I 2,86 I 3,91 1
1 31,58 1 15,79 1 26432 1 15.79 I 10,53 1 100,00 1
.--------------------—I-----------~--I---------—---—;------------—-I----------~---x-----------;-.I---------,----I
2500 A - 3999 F, I 59 1 32 1 18 1 5 I 10 1 124 by
I 77,63 I 27.83 I 13,95 1 5,21 I 16,29 I 25,51 1
1 47,58 1 25,81 1 14452 1 4,03 I 8406 1 100,00 T
.--------_---------—--I------—-------x--------------;------~-----o-1--.-----------x-------—------I---—----------x
4000 A 4999 F, I 8 I 12 I 11 1 5 1 8 1 Y I
I 10.53 I 10,43 1 8,53 1 5,21 I 11.43 I 9,05 1

; 16,18 % 27.27 § 25.00 i 11036 I 18,18 1 100,00 I
EET PR L DL LT LR T L L i B L e Y T R T T --------------_--------------I------------__x
5000 A 6499 Fo 1 1 1 36 I 28 1 19 1 13 1 97 1
1 1.32 I 31.30 1 21,11 1 19,79 I 18,57 I 19,98 1

1 1,03 i 37,11 I 28487 1 19.59 1 ) 13,40 1 100,00 1

e L AL S Dl EEEL L L L PR Ll e DL € L L L L L L ET RPN PRI St
6500 A 8999 Fo 1 0 1 22 I 46 1 38 I 21 | S V14 :
I 0,0 I 19,13 I 35,66 I 39,58 I 30,00 I 26,13 1

S 0,0 I 17.32 1 36,22 1 29.92 ! 16,54 1 100,00 I
el CTIL T LE R LS B e L r T p ey P P STU NN IR U
9000 F, ET PLUS 1 1 I 7 I 19 I 20 I 15 1 62 1
1 1.32 I 6409 1 14,73 1 20,83 I 21,43 I 12,76 I

1 1,61 § 11,239 I 30,65 1 32,26 } 24,19 1 100,00 1

Y L L LR T TSR BT R TP LRSI L e R L e L L L L L T LT § L L L LTS £ LT S
NC = NR 1 1 I 3 I 2 ! 6 I 1 1 13 1
I 1.32 I 2,61 I 1.55 1 6,25 I 1,e3 1 2,67 1

1 7,69 1 23.08 1 15438 1 46,15 [ 7.69 1 100,00

L e et i Dl C LR D L R et D E D T T ) T TET) C TSP TSRS
ENSEMBLE 1 76 1 115 1 129 I 96 I 70 1 486 1

1 100,00 1 100,00 1 100,00 I 100,00 1 100,00 - I 100,00 1

1 15,64 1 23466 1 ] 26454 1 19,75 § 14,40 1 100,00 T

-------.--------------1--;-------_--.t-----.--_-----.----------.---1 == rrecvaal

- —— - - P L P e L T e L L L LT LT TN L R T L T DL T L 2 T
- P P = - - e

EN LIGNE REVENU GLOBAL DU FOYER ( EN CLASSES )
Tableau V.3. EN COLONME ROBA - NOMBRE DE PERSQNNES VIVANT NORMALEMENT AU FOYER

Autres femmes salariées

SRUUIUIP NI SIS RIS USSP PSR Te T TR PP SPYYS S et ¢

EFFECTIFS I UNE I DEUX 1 TROIS 1 QUATRE I CING ET PLUS I  ENSEMBLE |
' ' i 1 ’ I I

1 1 1 1 1
#% COLONNE 1 1 1 e I 1 1
s LIGNE 1 1 _ 1 1 1 1
--.-----------------.-x-----.-_-_----x--------_---.-1-----------.-.1---.--.-------%-.--.---;----,}-------;;--..-§
MOINS DE 2500 F, I 19 I . 1 5 1 S ;
’ . 1 11.38 1 2,11 I 2,51 I 2.98 1 6,52 I 4,78 I
T 48,72 1 10,26 1 12.82 1 12.82 1 15,38 1 100,00 1
-------.--—-----------x—--—-------.--I------o-_-----I---_---_------1--._----------x----.---------I----.-.------.1
2500 A 3999 F. I 66 1 29 1 25 1 14 1 5 1 137 1
¢ ’ 1 38.32 I 15,26 I 12,56 1 8,33 1 5,43 I 16,79 1
1 ) 46,72 1 2l.17 1 18425 I 10622 § 3.65 } 100-00,}
D €T T S e £ L e el LT TP PR P S L P L L L L e Dl T LD E LI L Et L Sdba b L)
0 A 999 Fo I 27 1 15 1 17 1 10 1 7 b 76 1
=0 B I 1617 1 7,89 1 8,54 I 5.95 I 7.61 1 9,31 I
) 35,53 1 19,74 I 22437 1 13.16 1 $.21 1 100400 I
.-----------_---------1--_-------_—--x---_------.---l--------------1---.--------.-1---.----------x--------------x
5000 A 6499 F, I 31 I 42 ! 32 I 27 I 14 1 146 I
"1 18.56 I 22.11 I 16,08 1 16,07 I 15,22 1 17,89 1
1 21,23 1 28,77 § 21.92 1 18,49 § 9,59 i 1°o.oo_§
-----------------o----!----------_---[-------------- T ) Lttt L LT £ LD PP LR L D E L L L o dutabal T
50 A 999 F I 53 I 65 1 37 1 22 I 189 I
6200 B 1 et 1 27.89 1 32.66 1 22,02 I 23,9 1 23416 1
1 T 6,351 28,06 1 34439 I 19.58 1 11,64 I 100,00 1

.------;m-------------x----.-- ______ '1'-""""""I'--'-'""""I"""""""x-"”'"""'-"I'-"""-""'I

9000 F, ET PLUS 1 3 1 44 I 46 1 68 1 33 It 194 1
' ) 1 1.80 I 23.16 1 23,12 1 40,48 1 35,87 1 23,77 1

1 T 1.85 1 22,68 1 23.71 1 35,05 i . 17,01 } 100,00 }
.--------------L------I-__---—_--_---I----------_---I--—,---_---_--xnnn-----—----- encswacermvenova [ teececccnSsetne
NC « NR 1 11 I 3 1 S 1 T 1 5 I 3s 1
i I 6,59 1 1.58 1 4,52 1 47 I 5,63 1 4,29 1

1 ) 31,43 1 8,57 1 25,71 1 20,00 I 14,29 } 100.00_;

92 1 816 I

1 100,00 1

1.27 1 100,00 1
x-

cvea]

[ SR ST QUSSR ST JOL PRI YSPRRVISIRYT) £ i) Sdal ittt T

ENSEMBLE 1 167 I 190 I 199 1 168 1
1 100000 1 100,00 1 100,00 1 100,00 i 100,00
1
1

20,47 1 23.28 I 24039 1 20459

(PR PRI DEESEEPREPENUPRIET O PRI, - &




EN LIGME

Tableau V. 4. EN COLONNE

068~VOous IMPOSEZ VOJS REGULIEREHENT DES RESTRICTICNS

RoT2

= AGE DE FIN D'ETLDES

Femmes ouvriéres

[nanee= ) mE=== 1= wecvvea] [eme ) 1 1
EFFECTIFS I AVANT 12 ANS 1 13 = 14 &NS 1 15 = 15 ANS ] |7 = 18 ANS } APRES 18 ANS I AUCUNE 1  ENSEMBLE §
1 1 1 1 ! 1

% COLONNE 1 1 1 1 1 t ETU0E 1 1
. % LIGNE ! 1 1 1 I o1 o 3
[mewonccecaguoa]se -.I-. ELLTT TS LY T w]we l= wel scacnrnen]
2yl 1 19 b 138 1 87 1 69 1 23 I 3 1 339 1
I 70,37 I 69,00 1 71,90 I 66,35 1 76,07 1 100,00 I 69,90 :
1 5,90 L 40,71 I 25466 1 20435 I 6,78 1 0.88 1 100,00 1
Py [=ewocea cnlone, l---..---.----.X..----.-----.-I =] 1 .e] - 1
NON 8 I 62 1 34 1 35 i 4 1 0 1 146 1
I 29.63 I 31.00 1 28,10 I 33,65 I 23,33 I 0,0 I 30410 1
I 5,48 42,47 1 23.29 1 23,97 i 4,79 1 0.0 I 109,00 !
O I--.--—.-------I--------------!.--.-----.----I-------'--..--x— 1 LITEY £ ccaweves]

" ENSEMBLE 1 27 1 200 I 121 e 104 I 30 1 3 1 488
1 100,00 1 100400 1 100,00 1 100,00 1 100,00 1 100,00 1 100,00 1
5,57 1 41,26 24495 2le4a I 6,19 0462 1 100,00 I
[owe {=e lecocconcanncna] - -l - 1 - t 1

EN LIGNE QG8=VOUS IMPOSEZ VOUS REGUL IEREMENT DES RESTRICTIONS
Tableau V.4. EN COLONNE R072 = AGE DE FIN D'ETUDES
Autres femmes salariées

scnaa I--------------I--------------"'--------- 1 - Jovce 1 aala= --;;--X
EFFECTIFS T AVANT 12 ANS 1 13 « 14 ANS T 15 = 16 ANS ] 17 « 18 ANS 1 APRES 18 ANS I AUCUNE 1 ENSEMBLE I
1 1 _ 1 1 ¢
% COLONNE 1 1 I 1 1 4 ETUCE 1 1
% LIGNE I 1 ! i I t 1
- -I------- --, - -'I---------.'---I-'-.-'C'-"---I-..---- -I x ---;;--x
oyl 1 11 1 96 12 ! 126 I 190 ¢ 1 496 1
1 s7.89 I 66,21 I 61,02 1 60,58 1 60,70 I 50,00 I 61,6]) 1
1 2.22 1 15,35 1 14452 1 25460 1 38,31 ¢ 0s20 100,00 I
ceoa P L P eloca. 1 x--------------x--------------x =]~ .
NON 1 ¢ 49 1 46 e 82 I 123 1 i 1 309 1
: 1 42,1 I 33,79 1 38,98 I 39,42 1 39,30 I 50,00 I 38,3 ¢
1 2,59 % 15,86 1 14,89 26-54 { 39,81 1 0.32 1 100,00 I
Jowe ocn]ew won]ece -----I--------------_ 1 1 I
ENSEMSLE be 1 145 b 118 1 208 1 313 1 1 80s 1
1 130,00 I lo0,00 I 100,00 I loo,00 1 100,00 1100400 1 100,00 1
I 2,36 : 18,0 19466 ] 25,84 38,88 1 .. 0425 1 100,00 I
mwee]leanees aw I x wwlos LITT Y ¢

_68_
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EN LIGNE 068-VoUS IMPOSEZ VOUS REGULIEREMENT DES RESTRICTIONS
Tableau V.5. EN COLONNE RO73 = AGE DU FREMIER EMPLOI

[ Ty PRRRY T ey 1 1 Tpspuppnp L T Y Y T - - LT L e P e L L R P P PP R T P PR DL L D L AL L L L P L L 1 d

Femmes ouvrieres

----------------------I--------------!--------------I--------------I-o------------l--------- I
EFFECTIFS 1 AVANT 15 ANS I 15 « 16 ANS T 17 « 18 ANS ] 19 o 20 ANS i APRES 20 ANS I N'A JAMALS
I I 1 1 I
% COLONNE 1 ¢ 1 1 I 1 TRAVAIL,
% LIGNE | I 1 1 1 1
-------------------'-I---"°'----"'I-'----°~----~-I-'-------"'--I-'----"--"~-r'-----------~-l"------'--~-~X----~----'---~I
ovl 1 77 ! 92 1 83 1 35 1 52 1 0 1 339 1
I 71.30 I 68,15 I 68,60 I T4,47 1 70,27 I 0,0 I 69490 1
H 22,71 1 27,14 1 24448 1 10.32 1 15,34 I 040 1 100,00 1
'-..--------------.---I--...---------.x.-----------~-x--------------l..----.-.-----I--.----.------x...---..--.---l--..-----.-..-x
NON 1 31 [ 43 1 38 1 12 I 22 1 0 1 146 1
1 28,70 1 31.85 I 31,40 1 25,53 1 29,73 1 0.0 1 30.10 1
1 21.23 1 29445 1 26403 8,22 I 15.07 I 0.0 1 100,00 I
..-----.-------.-..-.-X-----------.--I-.------------1---------'--.-I--‘-.---------I.------ -I-- --x--.--------—--x
ENSEMBLE 1 lo8 1 135 1 121 1 47 1 Te 1 0 485
1 100,00 I 100400 1 100,00 1 100,00 1 100,00 1 100,00 1 100,00
I 22,27 1 27,84 1 24,495 1 9469 1 L5 15426 § o.0_,x 100,00

P T T3 L T PR § - wloccnn b4 cwea x--

ENSEMBLE

—c—qhdn

1
1
1
I

400 9 0

EN LIGNE GGB-VOUS IHPOSEZ yous REGULIEREHENT DES RESTRICTIONS
Tableau V.5 EN COLONNE RO73 « AGE 0U PREMIER EMPLOI

PR L P L P e L L L L AL S P L L L L L P P L P P PR L L L LD PR P PP LI P L DL R DL L L T DY T TR PRI T T T T PP L T T pueiy 2 1Y T i pep

Autres femmes salariées

.----.------------.--—I-—---'---.----Z---------—----x—---.------o--I-----o--------l--------o--w--Io---o.-.-o.o..I.------;--;;--I
EFFECTIFS 1 AVANT |5 ANS [ 15 = 16 ANS I 17 - 18 ANS 1 19 - 20 ANS I APRES 20 ANS I Ni1A JAMAJS I ENSEMBLE 1

1 1 I I 1 1 I 1

% CCLONNE 1 I 1 b 1 1 TRAVAIL, I 1
% LIGNE I I 1 1 1 1 S

"'"""""""""“I"".""""'1""""-""'I"""“""'.I""""'-""I‘.""""""I"""""'.‘-I""""-‘--“I

Ul 1 I3 I 67 { 17 ! 92 1 174 1 0 1 454 1

I 64,06 I 63,8 I 58,2 1 61,33 I 62,14 1 0,00 1 61,57 I

1 8,28 I 13,54 1 23464 18,59 I 35,15 1 L 0.0 1 100,00 I

N N R e | C L N el ol e TR SR ST R 2 T TR O e e C cele ccocsase]
NON 1 23 1 38 I 84 1 58 1 106 I 0 1 309 I

I 3994 I 36,19 [ 41,79 1 38,67 I 37.86 1 0,0 1 38,43 1

I 7,44 1 12,30 1 2T.18 1 18.77 I 34430 1 0.0 I 100,00 I

PRV P SRS TSI RSP YIS ST PRSI SRR RSO PP

w]we - 1
ENSEMBLE 1 64 I 105 I 201 b 150 I - 280 I <] I 800 1

I 100.00 1 100,09 1 100,00 1 100,00 1 100,00 I 100,00 1 100,00 1
1 7.96 13,06 1 25.00 1 18.66 I . 34,83 1 0,0 1 100,00 I

Jeemmccscocanan]ne ; B

- ecew] calauw

- ()6 -
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Pt et et e r et n et e T e e, R cmecrr e n.. ettt gttt detede i TS PSS

EN LIGMNE 068-VOUS IMPOSEZ VOUS REGULIEREMENT DES RESTRICTION
Tableau V.B8. EN COLONNE R0B4 - NOMBRE DE PERSONNES VIVANT NORMALEMENT AU FOYER

-----------—------------------------—---------_--------------------------,-----.4—----------_-----.---o----------.

Femmes ocuvriéres

——- -----I--------------l--------------l--------------I--------------I--------------!------------;-l
EFFECTIFS I UNE 1 DEUX I TRoO1S I QUATRE } CING ET PLUS I ENSEMBLE I

I 1 I ! 1 1

% COLONNE I 1 1 I I I 1
% LIGNE I I 1 I 1 1

e - wem=a] --------1--------------x-.-------.-.--x--------------x--.-_---.----.x----.--------;x
ous ) I 62 1 69 I 90 1 T2 I 46 1 339 I
I 8l.58 I 60.00 5 { 69,77 I 75,00 I 66,67 I 69.90

NON 1 14 I 46 § 39 I 24 I 23 1 146 }
9,59 I 31.51 1 26471 1 16,44 1 15.75 I 100,00 1

. ------1-------_---.--1.-_---------..1-....------.-..--1-..-----------1.- Jeea LR ¢
ENSEMBLE 1 76 1 115 1 129 1 96 1 69 1 485 1
1 100.00 1 100.00 1 100,00 1 100,00 1 100.00 I 100,00 1
1 15,67 1 23,711 1 26.60 1 19,79 1 T 14,23 1 100,00 3

[encvonas 1 eeele 1 - evese]

badadadad BT L LR L L T Py P bedada L L L L et Ll L T ppp—— - oy Oy = - - W TS > P D o O

Tableau V.8 EN LIGNE """"GG8-VGUS TMPOSEZ VOUS AEGULIEAEMENT BES RESTAICTION
: « O« EN COLUNNE R084 ~ NOMBRE DE PERSONNES VIVANT NORMALEMENT AU FOYER

.---------------------_-----------------_--------------------------------_-------------- "eww LA LY T

Autres femmes salariées

----------------------I-----—--------I--------------I----—-----—-----I-—-----"------I ;--_-_--------x------------;;x

EFFECTIFS 1 UNE ; DEUX % TRO1S I QUATRE { CING ET PLUS I  ENSEMBLE
1 1
% COLONNE 1 1 I 1 1 I

e 3 43, ' I

I 17,15 1 23,30 I 27.51 1 18,45 I 13,59 1 0100400 1

- T E ) CL --1--------------1--------------I--------------I--------------x
ENSEMBLE I 165 I 189 I 196 I 166 I 89 I 805 I
: I 100400 1 100400 I100,00 I 100,00 I 100400 1 100,00 ¢
I 20,50 1 23,48 | 24435 I 20,62 I 11,06 I 100,00 I

- X--------------I~°-----------—1--------------1--------------l-------------‘X------------—-Z
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EN LIGNE QGB-VOUS IMPOSEZ VOUS REGULIEREMENT DES RESTRICTIONS
Tableau V.7 EN COLONNE R085 = NOMBRE DE PERSONNES CONTRIBUANT AUX CHARGES DU FOYER

Femmes ocuvriéres

-_-.-_---_---_--------I-__.--._.-_-.-x---_----------I--------------x--.--------.--x
EFFECTIFS I UNE 1 DEUX } TROIS ET I  ENSEMBLE %

1 53 I
% COLONNE 1 I 1 PLUS 1 1
% LIGNE I I I 1 I
CLA LI R R e L LD L P PL L L L R ad bt L LT DT T TE ) RPN PRSP |
oul I 117 I 185 I 37 1 339 1
1 84.78 I 63,36 I 61,27 I 69,90 3
1 34,51 1 54,57 I 10,91 I 100,00 I
LI ETE P L P L L DL L DS C L L e  ad S LD L UTPR TS EF T TR 2 T TSNS YR yapuiny ¢
NON I 21 I 107 1 18 1 146 I
1 15.22 I 36,64 1 32,73 I 30,10 I
1 16,38 I 73,29 1 12433 | 10000 I

x-__-.--__-_--.[-------------.X----_-_--.-.-.I--.--.--------

ENSEKBLE 1 138 I 292 1 55 1 ~§5 1
I 100.00 I 100400 I 100,00 1 100,0 1
I 28,45 [ 60,21 I ) 11434 1 lco.oo 1

D L) TN L PAUROUS S SRR S Py GURPNIEPI. e o S-S

EN LIGNE QG&-VOUS IMPOSEZ vOUS REGULIEREHENT DES RESTRICTIONS
Tableau V.7. EN COLONNE RG35 ~ NOMBRE OE FIRSONMES CONTRIBUANY AUX CHARGES OU FOYER

Autres femmes salariées

----------------------I-----.--------I---_--od_-----I-.------------I---------—----x
EFFECTIFS I UNE I CEUX I TROIS ET 1 ENSEMBLE I
I I 1 1 I
% COLONNE 1 1 I PLUS 1 I
% LIGNE I 1 ¢ 1 I
DT T el L0 TiT LIS (U PRIPRNSUYIPPRL SUyRPR U R JUPRU RSO
ovl 1 193 1 2746 I 29 1 496 x
I 70.96 1 56,96 I 55,77 1 61,61

1 38,91 1 55,24 I 5,85 | 100400 I
ettt D bt € e e S D e g e Tl TP |
NON 1 79 1 207 i 23 1 309 1
I 25.04 1 63,04 1 44,23 1 38,39 1
1 25,57 1 66,99 1 Tet4 I 100400 1
-1--------------x--------------x-----.--------1-------------.x
ENSEHBLE I 272 I 481 I 52 805 b
I 100400 I 100,00 1 100,00 x 100,00 1

1 33,79 I 59,75 1 6,06 1 100400 1

elmemnea celewa S 1=- -el




T N LN T QG6+VoUS INPOSEZ VOUS RESULIEREMENT DES RESTRICTIONS
Tableau V.8, EN COLONNE ON1~TYPE DE LOGEMENT 0CCUPE PAR LYENQUETE

Femmes ouvriéres

--.p------q-q.u-----nvx-q---------—--I-------—--—---I--------_---—-I-----------—--I—-------—-----I

EFFECTIFS I PAVILLON I HLM « ILN I AUTRE I AUTRE I ENSEMBLE
)3 1 I 1

1

! I I

% COLONNE 1 1 1 IMMEUBLE | I 1
% LIGNE T 1 1 1 1

37.67 I 30,00 I 1la,78 1 60,00

1
I 55,48 I 30,82 1 11e64 1 2405 100,04Q

wetn]eceeemcpanan==] Ll LT LI TP Y LD T Ty o= ————

1
1 1
- _ 1 I
ENSEMBLE I 215 1 150 I 115 I 5 I 485 1
I 100,00 I 100,00 1 100,00 I 100,00 1 100,00 1
1 46,33 1 30,93 1 23,71 1 1.03 i 100,00 i

- [mwewna ---I--------—-----;--..----------‘------ -

EN LIGNE CG8=-VOUS IMPOSEZ vOus REGULIEREMENT DES BESTRICTIBNS
Tableau V.8 EN COLONNE GN1=-TYPE DE LOGEIMENT QCCUPE PAR L'ENQUETE

Autres femmes salariées

EFFECTIFS I PAVILLON I HM = JLN 1 AUTRE 1 AUTRE I ENSEMBLE I
I I b I

1 I

% COLONNE I 1 1 IMMEUBLE 1 1 1
1 1

I

NON I le3 4 54 1 los8 1 é I 309 - 1
I 44469 I 35,76 I. 33,75 I 28,57 1 38,39 1

I 46,28 I 17,48 I 34495 1429 1 100,00 I

- ——- [crmaemae eleea -----I..--_.-.---.--.-1--------------I-.------------x
ENSEMBLE 1 320 1 151 I 320 1 14 I 805 I
I 100400 I 100,00 I 100,00 I 100,00 1 100,00 I

1 39,75 1 18,76 1 39.75 1 174 ] 100,00 I

- --I-_-------_----x--------------x-------------.x.-.-.---------x-.---------.--l
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EN L IGNE QG3=VousS IMPOSEZ vOUS REGULIEREMENT DES RESTRICTICNS
Tableau V.3, EN CGLONNE R067 = STATUT D'OCCUPATION DU LOGEMENT

P L Y L L L LT LT P T 2 T s Y L T T L L R T Y R S P Y T T L T L Uiy YRR Uy S

Femmes ouvriéres

--.----.--c.----‘----oI-.-----.--.o—-lu-.-q---.--.--I~un--.-,--.p-.x-----.nwn---.-x—------aogcacnx
EFFECTIFS 1 ACCEDANT ] PROPRIETAIRE I LOCATAIRE 1 AUTRE I  ENSEMBLE I

1 H 1 1 1 1

% COLONNE 1 ! )¢ 1 i 1
% LIGNE I I 1 , 1 1 ] 1

= LD C R T L L R e e e LD C T LSRN RS EETTRRE L EET TS ST Sy Shuaes 4

oul I 45 I 57 1 229 1 8 I 339 1

I 6l.64 I 62464 I 74,59 I S7T,1¢ I 69,90 . I

I 13,27 1 16.81 1 67,55 1 2436 1 100,00 I

P Ll e LT R T 2 SR T T T SR ) O L L L LD D L TSNP P CTT R L LD LT T TS © SRSy ¢
NON 1 28 1 34 1 78 1 6 1 166 1

I 38.36 I 37,36 I 25,61 I 42,86 I 30,10 I

I 19,18 1 23,29 1 53.62 I 4011 I 100400 1
eremccncnaccserummanmc]reanertuccanen]avenncscrccanre]ccaccancerrnac]cereceurterence[enacncaenacenn]
ENSEMBLE 1 73 I 91 X 307 1 14 1 485 I
1 100,00 I 100,00 I 100,00 1 100,00 I1060,00 I

b 15,05 I 18,76 1 63,30 1 2.89 I 100,00 I

L) GO T L PSS X cecelee esece]enccncrrnsccan]ereccacncncces]

CE L DL P DL L D L T ] - mww - - Pl L et T D el et L L L L I Ty R

EN LIGME QG8-VOUS IMPOSEZ VOUS REGULIEREMENT OES RESTRICTIONS
Tableau V.9. EN COLONNE R067 = STATUT DYOCCUPATION DU LOGEMENT

Autres femmes salariées

L T T e Bl L Ll e YRS B P L '--I--~-------'---I"----"--"-'1°-------------l

EFFECTIFS 1 ACCEDANT I PROPRIETAIRE I LOCATAIRE I AUTRE 1 ENSEMBLE 1
1 I 1 1 I 1

rs
% COLONNE 1 I 1 I 1 1
% LIGNE I 1 1 1 ¢ 1
T Gl L T L R bt e e T R L L R e §
oul I 74 I 8] 1 301 1 49 I 490 I

I 56.06 I 50,31 I 68,56 I 54,79 1 61,61 1

I 18,92 1 16,33 1 60469 I 8,06 1 100,00 1
D T R R L et L T L L L LTS CLT PR TEEY TR C TP TR |
NON 1 58 1 80 I 138 I 33 1 309 I

I 43,94 I 49,69 I 31,644 I 45,21 1 38,39 I

1 18,77 1 25.89 I 44466 1 10,68 I 100400 I

J e rmpuy P Ll TS C TS DSR2 T2 C L TR T3 € L R b £ L LT g e L L T T
ENSEMBLE 1 132 I 161 I 439 I 73 1 . 805 I

I 100400 1 100,00 I 100,00 I 100,00 1 100,00 I

I 16,40 1 20,00 I 54,53 1 9,07 1 . 160,00 I

cessecalrocccennraraan]

B e e e R I EL PR L E
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""""'"“'"""EE'C;E&E"""‘IEE{EE?EGE‘SE’ESNFon?'Eu‘ecnsggg‘ -
Tableau V.10, EN COLONNE GGB=YOUS IMPOSEZ VOUS REGULIEREMZMT DES RESTRICTICNS

Femmes ouvriéres

P, I--------_-_--.I------------.-x-.--.---------x

EFFECTIFS 1 oul 1 NON I ENSEMBLE |
1 1 ¢ I

I I 1
1

% COLINNE 1
i % LIGNE | 1 1
- = x-------_------1--------------x--------------x
ZERO=QUATRE 1 84 1 23 { 107 1
) I 24.78 1 15,75 1 22,06 1
I " 78,50 I 21,50 I 100400 1
- I..-~--q.--..--X.---.;.-----'-l------.-—-c---]
CING 1 82 I 2s 1 107 1
1 24.19 1 17.12 1 22,06 1
1 76,64 1 23,36 1 100400 I
I--_----_--_---l---_----------1--------------1
SIX I 83 1 47 I 130 1
I 24,48 1 32,19 I 26,80 1
1 T 63,85 1 36,15 I 100400 I
----------------------I--------------I--------------x------—-------X
SEPT 1 62 1 3 1 96 !
) 1 18.29 I 23.29 I 19,79 1
1 64,58 1 35,42 1 100,00 1
----------------'--'~-I----"--—---'-I-'------------I----------'---X
PLUS DE SEPT 1 28 1 17 1 45 1
1 8,26 I 11.6% I 9,28 I
1 © 62,22 1 37,78 % 100,00 }
hdetebedebdedededdede tnl b DL L LD € T T 1 T PRI PR S L LT TP iy pupea
ENSEMBLE 1 339 1 146 I 485 I
: 1 106400 I 100,00 I 100,00 1
I 69,90 I 30,10 1 100.00 I
- Jecarea eele= wlew -
EN LIGNE INDICATEUR DE CONFGRT EN CLASSES
Tableau V.10. EN COLONNE QG8=VOUS IMPOSEZ VOUS REGULIEREMENT DES RESTRICTIONS

Autres femmes salarides

--.-—----------.-----.I----.-------~-I~-------.-----x--—------.----I

EFFECTIFS X out I NON I ENSEMBLE 1

1 4 1 I

% COLONNE 1 I ! 1

% LIGNE | I 1 b¢

--.-q-----.---n-uu---.I----.-—_---nn-I--------------x---------..--qx

ZERO=QUATRE 1 61 1 26 1 87 1
. 1 12,30 I 8,4} 1 .81

70,11 1 29,89 I 100400 I

l--------------1--------------1--------------l

CINQ 1 106 I 45, 1 151 1
I 21.37 1 14,56 I 18.76

70,20 | 29.80 I 10€+00 I

---------.--.---.-----I--_------_--—-I-----------o-vl---------—----x

SIx 132 1 6 I 1
1 26,61 I 20439 I 24,22

67,69 1 32,31 1 100,00 I

1--.-.--__-_-.-].-.-----.-..--I-.----------..x

SEPT ¢ los 1 T4 1 178 1

1 20.97 1 23.95 1 22,11 I

1 58,43 I 41,57 1 100000 1

- 1--.--------.--1---------.--.-;-.-----_------1

PLUS DE 3EPTY 1 93 1 101 1 194 1

I 18.75 I 32,69 I 24.10 I

i 1 47,96 1 52,06 I 160,00

---1--_----_------x------------.-l--g-------.--.x

ENSEMBLE 1 495 1 309 1 805 I

1 100.00 1 l00.00 I 100,00 1

1 61,61 1 38,39 I 100,00 1 '

- ) C ST cnle= ---.-1------------.-1
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CHAPITRE VI

ATTITUDES GENERALES

Au long des chapitres précédents, on a donné une présentation souvent factuelle
des conditions de vie des femmes ouvriéres qui travaillent, on privilégie ici
l'étude de leurs attitudes et de leurs conceptions.

Ces opinions et ces appréciations concernent la famille, dimension non négli-
geable de ce qui fait les conditions réelles de 1'existence de chacune, - en
terme de fécondité, mariage, partage des rdles, travail féminin —. On reléve
aussi les domaines dans lesquels les interrogées mentionnent des difficultés,
des inquiétudes. On dispose d'ailleurs des réponses "en clair" & deux ques-
tions "Qu'est-ce qui vous inguiéte le plus en ce moment en ce gui concerne
votre avenir" et "Inversement, quels sont les changements sur lesquels vous
fondez le plus d'espoir”. Dans un développement ultérieur de ce travail, il
serait intéressant de s'y attacher, ce que nous ne pouvons faire icil.

VI.1T. LA FAMILLE REFUGE

A la proposition "Etes-vous d'accord avec 1l'idde selon lagquelle la famille est
le seul endroit ou l'on se sente bien et détendu"” la réponse fournie par les
ouvriéres est plus souvent positive que celle des non ouvriéres (68,7% pour
les ouvriéres, 55,8% pour les non ouvriéres)z.

Le sujet est cependant abordé pour la totalité de la population enquétée
dans le Volume I, Présentation générale de 1'enquéte & travers les analyses
par noyaux factuels.

Cette question comme les suivantes sont suivies sur plusieurs années.
Pour 1l'enguéte "Aspirations"”, elle est commentée en particulier dans le
Volume II - Famille, Politique Familiale - Credoc - Septembre 1981.
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VI.2. LA MARIAGE INSTITUTION

Sur le mariagel, on note depuis plusieurs années une évolution des attitudes en
faveur de l'assouplissement de 1l'institution,mais ici ce n'est pas ce qu'on
cherche a mesurer ; on souhaite voir si des différences se font jour entre les
réponses des ouvriéres et celles des non ouvriéres.

On constate que les ouvriéres restent plus attachées & la conception tradition-
nelle du mariage : 19,8% d'entre elles pour 14,5% des non ouvriéres se recon-
naissent dans l'opinion "union indissoluble". Un pourcentage comparable d'ou-
vriéres et de non ouvriéres, (34,6% contre 35,3%) choisissent 1l'option médiane
(dissolution dans des cas graves) et moins d'ouvriéres se prononcent pour l'option
trois (37,7% contre 46,5%) mais elles sont deux fois plus nombreuses que les adver-
saires du divorce. Il subsiste 7,8% d'ouvriéres qui préférent répondre "Ne sait
pas" contre 3,8% chez les non ouvriéres.

VI.3. LE PARTAGE DES ROLES

Les enquétées étaient ensuite interrogées sur leur conception en matiére de
partage des téaches domestiquesz. Les attitudes des ouvriéres sur cette question
sont & rapprocher du nombre d'heures effectives de travail domestique qu'elles
fournissent par semaine (Chapitre II) comme du nombre de personnes vivant au
foyer (chapitre V). Ceci posé, on note que les opinions des ouvriéres sont
identiques & celles des non ouvriéres : 1,8% des ouvriéres, 2% des non ouvriéres
réservent toutes les tdches & la femme. Il apparait trés nettement que cette
conception est vue comme totalement contradictoire avec la vie des femmes qui
travaillent. Précisons, que pour la population prise dans son ensemble, seuls
6% des enquétés restent en faveur de l'option concernée ; une femme sur quatre
reste attachée a l'option deux (25,7% des ouvriéres, 24,4% des non ouvriéres),
mais 72,2% des ouvriéres comme 72,7% des non ouvriéres sont pour le partage
intégral. Elles sont plus radicales dans leur position que la population

générale (60%).

Si on cherche a approfondir cette question, on reléve néanmoins quelqgues
différences selon la place des femmes dans la hiérarchie socio-professionnelle.

1
L 5~ Parmi ces opinions, quelle est celle qui se rapproche le plus de la vdtre ?

a) le mariage est :
4. Une union indissoluble c.cceecescecnsearasnsccccsncscsnnanse eserasssssnsan ceanee
2. Une union qui peut 8tre dissoute dana des cas tras Braves ....cccevvecvsscncnns .
3. Une union qui peut 8t.e dissoute par simple accord des deux parties ....cceceece

A, NoS.P. ceutnvrescrvetosesosseocsarccnosnsoosevessasesvsrssssessesessoosssnsossnssns

b) pouvez-vous dire pourquoi ?

2
C 9 - Pensez-vous que dans les travaux du ménage et les soins des c¢nfants ? {Enumérez)

1. Toutes les t&ches incombent A 1a femng ........ tecsaterseasnescsssasasnans ® SEeleleXeleL® o
2. Certaines taches incombent plutdt 3 la femme *[SI¢ * IGIREEL 6l »BIE = 3]s ofYe » Xl« ofp Tl o o
3. Toutes les tdches doivent indifféremment &tre accomplies par 1'homme et 1a femma...

4. N.S.P. crntieentnsnrsonannnnnns ctesacnanan resens
R N R I R I



- TABLEAU VI.3.1. -

QUI INCOMBENT LES TACHES DOMESTIQUES SELON LES CATEGORIES

SOCIO~PROFESSIONNELLES DES FEMMES SALARIEES

(en %)
Manoe Quvriére Ouvriére Contremaftre Personnel Employée non | Employée |Employée de Cadre Cadre
ROCOYRG spécialisee | qualifiée de service| qualifiée qualifiée | commerce moyen | Supérieure
Toutes les tdches
incombent & la femme 0 1,6 2,8 / 7,5 1,3 1 2,4 0 0
Certaines taches incom- .
24,3 / 4 4
bent plutét & la femme e 26,5 , 2 24,1 25,9 29,8 21,4 24,2
Toutes les tdches doivent
indifféremment étre
72,9 / 7
AR B8 par rlsllionme 75 71,6 o 67,8 73,3 2,6 66,€ 77,2 75,8
et la femme
Ne sait pas 0 0,3 0 / 0,7 1,3 0,5 1,2 1,4 0
Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Effectifs (49) (310) (107) (6) (145) (79) (201) (84) (215) (62)

A Pourcentage non significatif

Lol -
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VI.4. LES FEMMES QUI TRAVAILLENT ET LE TRAVAIL DES FEMMES

L'enqué@te interrogeait tout le monde, hommes et femmes, actifs et inactifs sur
leur opinion concernant les conditions dans lesquelles les femmes travaillent
ou peuvent &tre amenées & travailler, d'ou le caractére un peu hétérogéne des
propositions énoncées'. Il est cependant intéressant d'étudier les opinions
exprimées par les femmes notamment lorsqu'elles travaillent. Dans ce cas précis
on mesure la distance entre le vécu et l'opinion.

On remarque (Tableau VI.4.1.) que les ouvriéres sont moins favorables au travail
féminin lorsqu'il y a au foyer des enfants en bas &ge. Prés de quatre ouvriéres
sur dix adoptent l'option 1 contre trois non ouvriéres sur dix.

Les ouvriéres imaginent plus difficilement que le travail soit un choix, moins de
trois sur dix se prononcent pour l'option 3 contre cing sur dix chez les non
ouvriéres (travail dans le cas oli elles le désirent). Mais la réalité leur fait
déclarer plus que les non ouvriéres que le travail des femmes s'impose quand la
famille ne peut vivre sur un seul salaire. L'observation menée par catégories
socio-professionnelles (Tableau VI.4.2.) va dans le méme sens.

- TABLEAU VI.4.1. -

REPARTITION DES FEMMES OUVRIERES ET DES AUTRES SALARIEES SELON LEUR OPINION

A PROPOS DU TRAVAIL DES FEMMES (en %)
Femmes ouvriéres Autres salariées
Les femmes ne devraient jamais 38.2 30.1
travailler avec des enfants ’ * ’
en bas 4ge (185) (239)
Elles ne devraient travailler
que si la famille ne peut 26,2 = 15,9
vivre avec un seul salaire ( ) (126)
Elles devraient travailler .
dans tous les cas ou elles 29,1 30,3
le désirent (141) (399)
Elles devraient toujours 2,3 1,6
travailler (11) (13)
Elles ne devraient jamais 4,1 1,6
travailler . (20) (13)
0 0,5
NS P ’
(0) (4)
) 100 100
ENSEMBLE
(484) (794)

* Les chiffres entre parentheéses sont les effectifs bruts.

1 ¢8 - Des opinions diverses peuvent étre exprimées & propos du travail des femmes. Quel est
le point de vue qui semble correspondre le mieux au vdtre ? (Enumérez et présentez
La Liste).
- Elles ne devrajent jamais travailler lorscu’elles ont des enfants on bas &ge ......

. Elles ne devroient travailler que si la famille ne peut vivre avec un seul salaire.

. Elles devraient toujours travailler ........eeveeeees veraeae Cetecesteseresatasanans

1
2

3. Elles devralent travailler dans tous les cas 00 @lles 1@ déSirent ...eeveeeencons .
7 .

5. Elles ne devraient jamais trovailller ....ceeecesesnacses sesenee cevacesean o i51e oFs o & .
6

e NeSiP. et iiiiiiiiineessnsnsnnsannsasnnans tesrrecactecaricaans crtrecaess sesssanee



- TABLEAU VI.4.2, -

OPINION A PROPOS DU TRAVAIL DES FEMMES
SELON LA CSP DES FEMMES SALARIEES INTERROGEES

(en %)
. Ouvriere Ouvriére = Personnel | Employée non| Employée Employée de| Cadre Cadre
SCIUU GRS qualifiée spécialisce flanoeuvre de service| qualifiée qualifiée| commerce moyen supérisure
Les femmes ne devraient :
1
SEmal [ L * ; 35,5 40 32,7 48,3 26,6 31,3 45,2 18,6 8,1
enfants en bas 4ge (1) (38) (124) (16) (70) (21) (63) {38) (40) (5)
Elles ne devraient tra-
vailler que si la famille * 26,2 25,7 28,6 24,1 21,5 18,9 16,7 7,9 2,1
ne peut vivie avec un (3) (28) (80) (14) (35) (17) (38) (14) (17) (5)
seul salaire
Elles devraient tra-
vailler dané tous les * 35,5 25,38 34,7 26,9 43 47,3 35,7 67,9 32,3
cas ol elles le désirent (2) (38) (80) (17) (39) (34) (95) (30) (146) (51)
Elles devraient toujours 0 1,9 2,9 0 0 3,8 0,5 1,2 3,3 1,5
travailler (2) (9) (3) (1) (1) (7) (1)
. 0 0,9 5,5 4 0,7 5,1 I 1,5 1,2 1,4 0
Ell d t ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
jamsls'sn:ras;/ﬁ;:’; (1 (17) (2) (1) (4) (3) (1) (3)
0 0 0 0 0 0 0,5 0 0,9 0
NSP (1) (2)
I e 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
o (6) (107) (310) (49) (145) (79) (201) (84) (215) (62)

1

Pourcentage non significatif.

2 Les chiffres entre parentheses sont les effectifs bruts.

- ¢0L -
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VI.5. LES FEMMES QUI TRAVAILLENT ET LA NATALITE

Ce sujet est abordé ici sous 1l'angle de la natalité idéalel, et sous l'angle
des ra%sons qui peuvent faire hésiter une femme (ou un couple) & avoir un
enfant®.

e Natalité

Les femmes ouvriéres déclarent un nombre d'enfants idéal, plus faible que les
non ouvriéres. 7,6% des ouvriéres pensent que le nombre idéal d'enfants est
égal a 1 (4,9% chez les non ouvriéres), 56,5% choisissent deux (52,2% chez
les non ouvriéres), 25,8% déclarent trois (contre 32%), 5,4% disent quatre et
plus (contre 7,1%) et 4,7% déclarent aucun contre 3,9% chez les non ouvriéres.

e Premiére raison de l'hésitation a avoir un enfant

Une raison se détache chez les ouvriéres comme chez les non ouvriéres, les
difficultés de la vie -~ 39,8% des ouvriéres l'évoquent contre 32,7% chez les
non ouvriéres. Viennent ensuite, les problémes dus a l'activité de la mére,
(19,3% pour les ouvriéres, 24,1% pour les non ouvriéres). En dehors des pro-
blémes de santé, les autres raisons viennent dans des proportions moindres ‘s

La natalité idéale est traitée dans le rapport de 1'enquéte Aspirations
phase 1978-1979 - LEBART et alii-Credoc.

2
€ 10- Voici une liste de raisons qui peuvent faire hésiter uyne femme ou un couple

& avoir un enfant : (en %)
Femmes Autres
ouvriéres salariées
1. Les difficultés que rencontre une mére de famille qui travaille 19,j3 24, 1
2. Les problémes de logement 5 5,8
3. Ce que colte un enfant .7,6 7,9
4. Des problémes de tanté (1iés 3 1'accouchement ou A& la grossesse... ) %%! 1 17,55 .
5. Les problémes d’{ducation des enfants 10,2 747
6. Les oifficultds actuelles de la vie 39,7 32,7
4,1 Z,3

7. Aucune de ces raisons
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VI.6. PROBLEMES RENCONTRES ET TRANSFORMATIONS SOUHAITEES

En fin d'enquéte, on interrogeait les femmes sur les problémes graves qui inter-
venaient dans leur vie privée. Ces problémes trouvent naturellement leur source
dans tous les thémes que nous avons abordés précédemment puisqu'ils sont consti-
tutifs des oonditions de viel.

Au vu des réponses,on remarque d'une part que les ouvriéres ressentent des
difficultés sur tous les aspects de la vie plus souvent que les autres femmes
salariées, exception failte du cadre de vie (graphique VI.6.1.), d'autre part

que dans l'ensemble la hiérarchie des problémes est similaire chez les ouvriéres
et les autres femmes salariées.

~ GRAPHIQUE VI.é6.1. -

PROBLEMES GRAVES DANS LA VIE PRIVEE DES FEMMES OUVRIERES

/
ET DES AUTRES FEMMES SALARIEES
(taux de déclaration en %)
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1
L 3 - Parmi les domaines suivants, quels sont ceux qui vous posent actuellement un

probléme grave dans votre vie privée ?

( Citez un & un )
Logemant ...cevees.. secssrsansesne tecsncessnsnans eveeccsnsencas teeses
SANES  tuieiiieereeneatiororesasntnnnconnns teosane sescsee terecasscnsanns
Emplol ....... Pesvsessssannesassenan T cee
Famille sivvevennnaes Sessseccresrannen tecesenens tesecossccanans ssessas

Formation L T cesvecs



- 106 -

Puis on leur demandait si, selon elle, la société francaise avait besoin de se
transformer, et si oui, selon des réformes progressives ou des changements ra-

dicauxl.

On note & ce propos que les femmes non ouvriéres sont 79,7% & estimer que la
société frangaise a besoin de transformations et les femmes ouvriéres 81,4%.
Ces pourcentages passent respectivement & 62,6% et 83,2% lorsque non ouvriéres
et ouvriéres déclarent se restreindre. De mé&me ils s'élévent chez les ouvriéres
a 85,5% lorsqu'elles ont un revenu entre 2 500 et 4 000 Frs, et 90,9% entre

4 000 et 5 000 Frs?.

Les transformations préconisées sont des réformes progressives pour 55,4% des
ouvriéres et 62,1% des non ouvriéres, des changements radicaux pour 38,2% des
ouvriéres et 34,7% des non ouvriéres. Lorsque la méme question est posée aux
femmes qui déclarent se restreindre, 50,4% des ouvriéres penchent vers le pro-
gressif et 42,4% vers le radical. Les non ouvriéres choisissent le progressif
a 56,6%, le radical a 40,1%. Par classes de revenu, les ouvriéres disposant
d'un revenu global de 4 000 & 4 999 Frs choisissent le radical a 43,9%2.

1 L ] - Estimez-vous que la société francaise a besoin de se transformer profondément ?

Te DUL coevesecevonassecosscessssscssescsesssesiossscsnasestasssincsssonse

2. NOM s.ceevrsenssocsonssnosssasonassaconisosssscsssscnceonescscssecse

3, NeSuP: tevesaotnsssoceasinessacrssaasssesossssossosassssnsscassssas

L 2 - Pour gue la société change comme vous le souhaitez : étes-vous pour des réformes
progressives ou des changements radicaux ?

{ Enumbrez )
1. REFOrMES ProgresSivesS ceececssscssssccssscstsscesccccrvavovcsenncs
2. Changements radiCAUX s.cesssessscccsscasvorssesnassnacnconcsnnence
3. NeSeP. toreessosesossssencssssssessssanssaasssessoscssssssnssscccencs

2 on donne en annexe de ce chapitre les tableaux complets.
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P B e B o T o e o B e e e B P R L e =T TP B 5w D o= = - o ™ e 0 Dm0 W 0 e W D

EN LIGNE REVENU GLOBAL DU FOYER ( EN CLASSES )
Tableau VI.G5.2. EN COLONKE GL1=LA SOCIETE FRANCAISE A«T~ELLE BESOIN DE SE TRANSFORMER

R 0 o 0 Ty L e 0 0 T 0 O P e e 00 T D O e 4 e O P D 001 P D e o P O B e e 0 D e s O @

Femmes ouvrieéeres

ettt il ettt e G T e D L el i) Tl T T T TIHC N FUES P |
EFFECTIFS 1 oul } NON ; NE SAIT PAS | ENSEMBLE {
I 1
% COLONNE 1 I 1 1 1l
s LIGNE | 1 1 1 1
----------------------[-----------—--x----------...-1--.----.--.---x.--..-.-----.-I
MOINS DOE 2509 F. | 13 I 1 1 5 1 19 1
b 3,29 1 2.22 I 10,87 1 3,91 1
. 1 68,42 I 5,26 I 26432 1 100000 I
Lttt L L L L L LI IS CIELLL LRI LY E PP E L LR T T I G 1 T TSy SN JIupiy PRV orlp Iy
2500 A 3999 F, 1 106 I 6 I 12 1 124 I
I 26.8% I 13,33 I 26,09 I 25,51 1
1 85,48 I 4,84 1 9.68 1 100400 £
Ll Ll bbb tdeld €L T D R L T e Gl TSNS |
4000 A 4999 F, I 40 1 2 I 2 1 44 1
I 10,13 1 Aobhé I 4,35 1 9,05 1
1 90,91 ! 4,55 [ 4,55 100,00 1
- B D e d S L T R L) G T TP L SLOLY ¢
5000 A 6499 F, I 77 1 11 1 9 I ST 1
I 19449 I 26044 I 19,57 I 19,9¢ 1
1 79,368 1 11,34 I 9.28 1 100400 I
------------.---------I-----------—--I-------------~l--------_---—-I---------—---.I
6500 A 8999 F. I 98 I 20 1 9 1 127 I
I 24.81 I 44,64 1 19,57 I 26,13 I
1 T7.17 1 15,75 1 T7.09 1 100.00 I
R et lRs i L T LY T P ENPIPTRY SRIP ISP eITI PUpR PP
9000 7, ET PLUS 1 51 1 5 1 6 1 62
I 12,9 I 11.11 I 13,06 1 12,76
1 82,26 1 8,06 I 9.68 I 100,00
cowe - EIE L L ealald CLE LT SERPEY T T ST Co1 1 TEaesr U Py
NC = NR I 16 1 0 I 3 1 13
1 2,53 1 0.0 1 6,52 1 2,67
1 76,92 1 0,0 I 23,08 1 100.00
- LT TS CIEY 2 alo= alew = -
ENSEMBLE I 395 1 45 1 46 1 486
I 100,00 1 10000 1 100,00 I 100,00
1 81,28 I 9,26 1 9,47 I 100,00

[ee -------I--.-..--------x----------..--1-----...-.---.

€ OE 0t Dt Dt =€ 0t BC Pt Pt 4 B4

emm- T T R e B T T e e o R e = e e S e e e et S e e nw P PP nee® P en®® o e e ™S o

EN L IGNE REVENU GLOBAL DU FOYER ( EN CLASSES )
Tableau VI. 5.2 EN COLONNE QL1=LA SOCIETE FRANCAISE A-T~ELLE CESOIN JE SE TRANSFORMER

e T T s D s P T e O 0 e P e 4D e O D O e Y A o ] ..

Autres femmes salariées

bt bt atdat b it B D T B Dl TS T U UV JU R 1
EFFECTIFS 1 oul I NON I NE SAIT PAS ENSEMBLE 1

1 b I 1 {

% COLCNNE I 1 1 1 1
% LIGNE 1 1 1 1
-.-----------_--------1--.----_-----.1------------.-1-----.----.---x--------------1
MOINS QE 2500 F, I 28 I 6 I S 1 39 I
1 4,3 1 5,08 I 10,64 I 4,79 ¢

1 T1.79 1 15,38 1 12.82 1 100,00 1

b thdiii et bbb it Ty L et il C1, T TSQ ISP S USRS (
2500 A 3999 F, 1 107 I 22 1 8 1 137 b
I 10446 1 18,64 1 17,02 1 16,81 I

1 78,10 1 16,06 I 584 [ 100.00 I
-q-------—----------’-x--------------I-------—-----nx--------.--.--x.------on--~¢-x
4000 A 4999 F, 1 64 I 6 1 6 1 76 1
1 9.85 I s.08 I 12,717 1 9,33 I

I 84,21 } ?.89% T.89 I 100,00 I

D R e et Gl T Tt T Py U w]oea ——- Jevonarvmancana
$000 A 6499 F, I 109 I 28 1 8 I 145 1
1 16477 I 23,73 I 17,02 I 17.79 1

1 75.17 } 19,31 } 5.52 1 100.00 I

CEL TS - | L t? LU T LT RPN TS o iy i ol T T Sur U,
6500 A 8999 F, I 160 I 20 I 9 1 189 I
I 24,62 I 16,95 I 19,15 1 23,19 I

1 84,66 1 10,58 1 4,76 1 100,00 I
------x--_----_------x-------------.l--_-_---------x-------'------x
9600 F, ET PLUS 1 156 1 29 1 9 1 194 1
1 2400 i 264.58 1 19,15 I 23,80 I

1 80,41 1 14,95 1 4,66 1 100,00 I

-—- c——- | CTEL L TR S £ L USRS S £ Ty U
NC = NR 26 1 7 1 2 1 35 b
4,00 1 5.93 1 4,26 1 4,29 1

74,29 1 20,00 I S,71 1 100000 I

1

1

b

x----o---------l------------.cl------.-~~.--.x-----n-.-.-..-
ENSEMBLE by 650 4 118 I a7 1 81s 1

I 100.00 I 100,00 1 100,00 1 100,00 I

1 79.75 1 14,48 1 5.77 1 100,00 I

1 4

D L T wleccas b4
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L L L e Y bl dated L LU RPN L LD PR T T L L LR T PR P T LT T 1 P ey P Uiy e P RN B L L L T Py rep ey

EM LIGNE REVENU GLOBAL DU FOYER [ EN CLASSES )
Tabla@au VI.6.3. EN COLONNE 0LZ~POUR CHANGER LA SOCIETE,GUELS TYPES DE REFORMES

Femmes ouvrieres

cemerecerstuncencscarn]ocnrcconenemseomecncan -l= cewea] - 1
EFFECTIFS I PROGRESSIVES I RADICALES I NE SAIT PAS 1  ENSEMBLE 1
1 1 1 1 1
% COLONNE 1 I 1 1 1
% LIGNE | 1 ! I 1
EET LTS L e AL L LT TR TS C TP R PP PETS LT T T IR P
MOINS ©OE 2500 F, 1 6 i b4 1 0 1 13 1
1 2.70 1 4,58 I 0,0 1 3,2¢ 1
1 46,15 I 53,85 1 0.0 I 100000 [
-------------------—--I-------_-_-—--x----------_---x--------------!---.----------
2500 A 3999 Fo 1 51 1 43 1 13 1 107 1
1 22,97 1 28,10 I 50,00 I 26,68 1
1 47,66 ; 40,19 { 12,15 1 100,00 I
- LSS IO T PRI S iy e S T . 1 - -
4000 A 4999 F, 1 19 1 18 1 . 1 4] 1
-1 8,56 I 11,76 I 15,38 1 1le,22 1
1 46,364 1 43,90 1 9476 1 100400 §
L D e it Gttt Tt T LS LI PP P PP RPT TS ST TR L Lot CTUTRRETT ST PSS {
5000 A 6479 F, 1 41 I 32 1 3 1 77 1
I 18,47 1 21,57 1 11,54 I 19,20 1
1 53,25 I 42,86 1 3490 1 100006 I
HEE Y A L T e ] LI T e USSR Ry T T Ty
6500 A 8999 F, 1 65 1 33 1 2 1 100 I
I 2%.28 I 21.57 1 7,69 I 24,94 1
1 65,00 1 33,00 I 2,00 I 100,00 I
EI IR P T LTI TS E PR LT L R P LI CI IR L PP T TS CU DT T T TS LD LT LT B LT §
9000 F, ET PLUS I 35 I 15 I 1 1 52 1
I 15.77 I 10446 I 3,85 1 12,97 1
1 67,31 1 30,77 1 1.92 1 100400 I
[P I Y IR R, 1- cresc]scmcesscascace]
NC = NR . 1 5 1 3 1 3 ! 11 I
I 2.25 1 1.96 I 11,54 I 2,74 I
1 45,45 1 27,27 1 27.27 1 100,00 I
- - ) T T L LTor P 15 1 -l
ENSEMBLE 1 222 1 153 1 26 1 40} 1
1 100,00 I 100,00 1 100,00 1 100,00 1
1 55,36 1 38,15 1 6,48 100600 I
- b T TP -] caon] b4
EN LIGNF REVENU GLOBAL DL FOYER ( EN CLASSES )
Tableau VI.E.3, &M COLONNE QL2-POUR CHANGER LA SOCIETE.QUELS TYPES UE REFNRMES
Autres femmes salariées
CEL T PRI T d L PP L ST L LT N P TS EL PSR TTE T L TS £ T T Py [=ewa 1l
EFFECTIFS I PROGRESSIVES [ RADICALES I NE SAIT PAS | ENSEMBLE I
I 1 1 I b
% COLONNE I 1 1 1 1
% LIGNE I 1 1 1 I
- T L L ) L B il £ LIl TR PN C T T P PR LT |
MOINS ODE. 2500 F, 8 I 16 I 5 1 29 1
1 1.93 I T.02 I 23,81 1 4,37 I
1 27,59 1 55,17 I 1724 1 100,00 I
B N el ) Ll X T L DN SRS T P e 1 .----x----------~---l
2500 A 3999 F, 1 69 1 39 1 5 1 113 1
I 16467 I 17.11 1 23,01 1 17,04 1
1 61,06 1 34,51 I 4,42 ] 100,00 I
- [mewrmmrpneacan]= -] cana]e cwmrowe]
4000 A 4999 F, 1 4S I 20 1 0 1 65 1
10,87 I 8.77 I 0,0 1 9.80 I
1 69,23 } 30,77 1 0.0 I 100,00 I
—me o= cecensmetwsnacncnccne[mavcancsnnrcnw]tcsancnceccnna
5000 A 6499 F, 1 68 1 40 1 1 I 109 1
I 16443 I 17.5¢ 1 4,76 I 16,44 1
I 62,39 I 36,70 1 0,92 1 100,00 1
wetmcorcrarmcesarenete] connmremnaneon]stenceronsncenlreena wlee= 1
6500 A 8999 Fo I 193 1 56 I 3 I 162 i
1 24.88 I 26,56 I 14,29 I 24,43 1
1 63,58 I 34,57 1 1,85 1 100400 1
PR LT LT TS PO DY SR L Ty ¥ % €1 celomea. EY PR ¢ - P
9000 F. ET PLUS 1 106 1 47 1 6 1 159 I
: I 25.60 i 20.61 1 28,57 1 23,98 I
1 66,67 1 29,56 } 3.77 1 10000 1
o B Y T TP Y SR U eea] - -
NC « AR 1 15 I 10 1 1 1 26
1 3.62 I 4,39 1 4,78 1 3,92 1
1 57,69 I 38,46 % 3,85 1 100,00 I
N T T LSy D R o T e~ [ewoa conm
ENSEMBLE 1 414 1 228 I 21 1 663 I
I 100,00 T 100400 1 100,00 I 100,00 {
1 62,44 1 34,39 § 3471 _ 100400 %
!--_ ---x-- 1 1
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