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Ce nappornt est Le compte rendu inal d'une rechernche néalisée pour La Caisse
Nationale des Allocations Familiales commencée enm Juillet 1980.

Ce programme compontant La réalisation d'une enquéte aupnés de 3000 ménages
sun Laquelle 4'appuient Les nésulitats qui sulvent.

Cette enquéete a ¢14¢ néalisée sun Le terrain en décembre 1980 et Janvien 1987,
par Le département "Grandes enquites" de La SOFRES, dinigé par Vivette SALVY,
avec La colloboration de Martine DENIS et Jacquefine SULTAN.

Nous remencions Les personnes sulvantes qui ont accepté, en dépit des délais

thes counts que nous Leur Amposions, de Lirne et de critiquern une premidre vernsion
du questionnaine et nous ont apporté des conseils précieux : Pierre BOURDIEU,
Michef GLAUDE, Bernard GUIBERT, CLaire GUIGNARD, Monique de SAINT-MARTIN et
ELisabeth ZUCKER. Nous remencions £es membres du buneau de recherche de fa

CNAF, panticuliernement son responsable Philippe LABUSSIERE, et Francoise LEFEBURE.

Ce thavail a bénéficié des services de La documentation du CREDOC particulid-
nement de La responsable de fLa bibliotheque Monique FEUILLET et de Joétle

MAFFRE.

Frédénic MOATTY, statisticien au Loboratoirne de statistique du Progesseur
J.P. BENZECRI, a cofloboré a £'explLoitation de cette Aingormation.

Ont également appornté Leur coflaboration technique a ce programme : Brigitte
Andné, Béatrice GOURRE, et Colette PLATRE.



Résumé du chapitre 1

Ce premier chapitrne est une sonte d'introduction descriptive. La pluparnt des
themes des questionnaires sernont abordés ici, s0it de fagon & apprécier Les
inegalites entrne Les familles interrogées, 5oLt pourn précisern La position rnela-
Live de groupes particuliens, Les femmes seules, Les jeunes en ménage.

Les comparaisons concernant Les couples privilegient Le point de vue Bconomique;
Le critene choisd, qud combine catégorie professionnelle et niveau de formation
du mari, ouvre une perspective diachronique : incorporant L£'augmentation de La
durée de fLa scolarnite obligatoire et un font accroissement du nombre de dipld-
més dans Les années récentes, L met en éuidence des différences selon £'age
d'autant plus importantes que Le caractire Ainstantan? de L'information Les sous-
estime, Dans une population qui ne dépasse pas 60 ans, on Lira, des différences
en paveur des plus diplomés, plus feunes, systematiques dans toutes Les classes
sociales, des ouvidiens aux cadres supériewns, différences que La Localisation
du salariat des femmes accentue; elles concernent Le revenu, mais aussi Les
aides de La famille (aux Linégalités de diplime sont Liées des inégalités d'oni-
gine sociake), La scolarnité des enfants, L'adaptation a La gestion de L£'envd-
ronnement. On y Lirna aussd d'autrnes nésultats : £'alde privilégiée de La lignée
mene-pille pour £'acquisition de cerntains biens (domestiques!), La relation

thes changle de sens entrne Le statut professionnel et L£'habitat urbain, un
apergu de La nelation fécondité-statut,plus négulienement négative chez Les

feunes. ..

Les inégalites entre Les femmes seules et Les couples seront mises en Cuvdidence
entrne Les femmes seules elle-mémes (célibatairnes, veuves, divorcées), Lnégalités
croissantes selon Le nombre des enfants a charge.

Engin on comparera Les feunes, selon qu'elles vivent seules, qu'elles vivent en
ménage ou qu'elles sont marniées : "décohabitation " d'avec Les parents, plus
gréquente dans Les classes aisées, union Libre plus fréquente dans La classe
moyenne et Les grandes villes. On remarquera des differences intéressantes

chez Les feunes couples non marniés : plus d'égalitée entrne Les sexes, reparii-
tion des tiches, statut professionnel et diplimes, mais aussi des emplodis plus

précaines.



Résumé du chapitre 11

L'anticulation de L' activité progessionnelle et de £'activité domestique est
étudiée aupres des gemmes, meres de pamifle et salariées au moment de £'enquéte
ou L'ayant été au courns des cing années précédant celle-ci.

Les 1 485 enquétées concernées ont été néparties selon deux pdiles de comporntement,
Le premien étant défind parn L'établissement d'une dichotomie entre maternité et
thavail, Le second parn L'alliance des deux activités sans pratiquement recowuin

a des Anterruptions de thavail prolongées. La structurne méme de L'échantillon

de néférence favorise une meilleure représentation de La deuxieme modalité qud
negroupe en effet 63 % des enquétées.

1€ a 616 venifié ce qui est déja connu, @ savoirn que La conclliation des deux
noles est, pour Les gemmes ayant plusdieuwrns enpants, une possibilité qui se néa-
Lise d'autant plus que Leuwr statut soclo-phofessionnel est élevé. (Cependant,
s4 des negroupements en grandes catégories (ouvnieres, employées, enseignantes),
fjont bien apparaitre des compontements différentiels, La prise en considénation
de catégonies plus fines montre en particuliern que Les employées constituent un
ghoupe thes hétérogene, et en premier Lieu en ce qui concerne Le rapport a La
vie professionnelle.) Les unes sont proches des ouvrisres, d'autres ont un com-
portement semblable aux cadres moyens.

Pour tenten de nendre compte de La totalité du phénoméne on a pris en consddé-
nation Les situations d'emplol dans Leur globalité ; c'est-a-dine Les éLéments
comptitutigs de La astabilité ou de Ra précanité de L'emplodl, mais aussi La
présence a L'entrheprise de dispositions favorisant La maternite.

On a aussi mis en valeur Le nile discrniminant du secteurn d'appartenance. Le
secteun public favorise une meilleuwre intéghation des deux activités. Cependant
en ce qul concerne Le domaine des neprésentations, cette discrimination ne
s'exence pas de maniere univoque.

Engin se pose en conclusion L'évaluation de La dynamique propre que peut engen-
dren Les domaines Les plus 4éminisés dés qu'il s'agit de L'association du thavail
némunéné et du thavail neproductif.



Résumé du chapitrne 111

Les thois chapitrnes qui sudivent sont consacrés a £'analyse de La {éconditsd,

theme central du programme. Le Lecteun serna surpnis du point de départ :
2'analyse des relations entre La taille de La fatrie et Le statut des Lindi-
vidus. De fait, Les necherches n'ont pas commencé ainsi et cecd n'était nulle-
ment prévu : on a d'abond analysé fLa geconditi des couples internogés en fontion
de Leuwr position dans La structure sociale et de Lewr trhajectoine, autrement

dit en gonction de Leur mob{litE. Ce nésultat 5'est impose & nous : c'est moins
une diminution de La fécondite des couples qui est LiGe a Leur ascension sociale,
qu'une diminution de La taille de Leur fratrie ; Leun propre sornt 8tait donc
foue du gait de La fécondité de Leuns parents.

L'ordre de présentation adopté est en quelque sonte "chronologique” du point de
vue de fa constitution des famifles : La pratique de 4écondité des parents des
couples enquétes a détermin? en parntie Leur statut actuel (chapitrne 111) ; Reun
propre pratique déterminera en partie La position de Leurs enfants (chapitre 1V).

Ainsé, on Etudie une information peu souvent utilisée : La taille de La fratrie
des personne enquétées, maris et femmes.

12 existe une helation {nvernse entne La taille de La gratrnie et Le statut des
personnes enquétées que celuli-ci 404t apprécié par La profession, Le niveau de
diplomes ou mieux, pour Les salaniés, par L'indicateur construit au chapitre 1,
Ancorporant heredite, alliance et position professionnelles.

Mais Le plus imporntant : La relation inverse "fratrie-statut" se neproduit a

wn niveau thes gin, dans chaque milieu d'origine, avec une amplitude d'autant
plus fornte que ce milieu est bas. Alnsd une personne d'un milieu donné a d'autant
plus de chances d'avoin un statut supérieur @ son pere ou de faire des études,
que fa ftaille de sa fratrie est réduite. Engin, La possession du seul CEP par
Les parents (peu diplimés en général) est associte & une réduction this Limpon-
tante de La taille de La gratrie, au point que Les catégornies connues comme Les
plus 4econdes telle celle des agriculteurs, se situent alorns au méme niveau que
Les autnes. En meme temps La probabilité poun Les {8 d'avoirn au moins Le
"premien bac" varie du simple au doubfe dans toutes Les catégonies d'ornigine
selon que Le pére a ou non Le CEP.



Cependant 4L demewre aussi que cette éfévation de statut et cette diminution de
La taille de La fgamille sont toutes deux associBes a une différence de statut
du péne, meme dans ce milieu d'ornigine donné. Carn AL est pratiquement Aimpossible
de cinconscnine de fagon stricte £'ornigine sociale dans Les tables de mobilite :
a "profession du pere soi-disant "égale" Le statut propessionnel du pére varie
en néalité en fonction directe de celul du 4485 et ce, de fagon continue, et pas
sewlement aux situations extrnémes et Les plus {mprobables, de (405 de cadres
devenus ouviiens ou de cadres d'ornigine ouvraiére.



Résumé du chapitre 1V

Des nelations entrne Le statut et La taille de La gratrnie, dans La générnation des
parents, on passe LclL a £L'analyse de La rnelation entre £e niveau scolaine et La
gratnie des enpants (de ceux ayant au moins 1§ ans).

Dans tous Les grnoupes soclaux, Le niveau de diplime des adolescents (parn exemple
La proporntion de ceux ayant Le baccalauriat - sans études professionnelles - ou
des diplomes d'études supirnieunes) et La taille de Leur gratrie sont en relation
Lnvense, Cette nelation est d'autant plus marnquée que £'on descend dans £'échel-
Le sociale.

Cotte nelation inverse s'accompagne d'autres difgérences sociologiques et €cono-
miques entre Les familles nombreuses et Les familles réduites ; cecd vaut prin-
cipalement pour Les couches populaires ol ces différences sont souvent d'origine
stwetunelle : Le salariat des femmes et £'habitat dans une ghande agglomération
vont de pain avec, simulitanément, une famille plus réduite et une proportion
plus éLevée d'adolescents bacheliens ; £'isolement social ou L'absence d'aide

de La part de fa famille d'onigine produisent Les nésultats inverses. A L'opposé,
2a classe aisbe se caracténise par L'absence de déterminants autre que fe statut

professionnel.

Cet examen condult a un netour surn Le contenu de La cowrbe en U : £e niveau
d'instruction des adolescents et Les hactewrs a L'orndgine des vardations de ce
niveau d'instruction produdisent Les plus grandes differences de La feécondite
moyenne des couches populaires. La "jambe gauche”" de £'U est Le Lieu des plus
grandes héténogéndités (ilLustnies de gfagon surprenante au ghaphique 4.3). La
nelation disparnait pratiquement Lornsqu'on netient Les familles urbaines dont La
femme trhavaille ou Les familles ayant des aides familiales et une soclabilite
plus dense. Les différnences sont au contraire thes faible du coté des classes
alsées.

Dans Les familles plus nécentes encone, celles ayant des enfants d'age scolaire,
Les dépenses d'éducation ne sont proportionnelles au nombre d'enfants que dans
Les classes aistes; La nelation devient d'autant plus ténue que £'on descend
dans £'échelle sociale, ol Les dépenses de transponit-cantine-gouwrniturnes scolal-
nes prennent Le pas sun Les dépenses de scolarnit?é proprement dite. Aux statuts
Les plus bas Les niveaux helativement éfevés de dépenses d'education sont asso-
ci8s & une f{écondité réduite et corrnespondent & des sous-groupes particuliens :
famille wibaine dont La femme thavaille par exemple.



Résumé du chapitre V

Les carnacténes Les plus éthoitement assocdiés a une néduction de La fecondité
sont, en nelation mutuelle, fa scolarisation des enfants, La scolarisation des
femmes et Leurn activité professionnelle. Ces deux derniens "§acteuns" sont plus
discriminants pour Les plus jeunes (Les menes des familles complétes ayant moind
de 47 ans) qu'ils ne £'étaient pourn Leurs ainées ; on ne peut en faine La 'bause"
de fa diminution de La fécondité, mais plutit une condition, un canal par

Lequel passe cette rnéduction dans Les s0ciétés industrielles. Avec La scolari-
sation, Les gacteurns classiques relevés dans Les analyses de fécondité diffénen-
tielle disparaissent progressivement : wibanisation, appartenance religieuse,
taikle de La fratrie pour Les plus jeunes ; La relation inverse entre La fécon-
dite et Le statut professionnel &'estompe elle-méme dans Les familles oi La
gemme a un minimum d'instruction.

les variations de La fecondité selon L'onigine sociale sont paralliéles & celles

de fa taille de fa fratrie. Mais dans chaque milieu d'origine, Le statut actuel
des couples est d'autant plus éLevé que Leun fratrie est néduite ; i&s nepro-
duisent ces variations dans Leun propre descendance. La "sorntie" de La classe
ouvriene pour Le sectewr tertiairne en particuliern 4'accompagne d'une réduction
de La fratrie d'abord, de La descendance ensuite.

Les familles des classes moyennes et plus particulidrement Les catégories sia-
bles, c'est a dire issues eflfes-mémes des couches moyennes : petits indépendants,
cadres sans diplime, employés, ouvrniens Les plus qualifiés... ont atteint une
sonte de planchen, de seulil de fécondité minimum autourn duquel Les dispersions
sont faibles et done peu systématiques. Dans Les thansfommations des rapponts de
production qui se sont opénds depuis Le début du sidcle, ces couches moyennes

peu gécondes, semblent avoin €té selectionnées, parmi Les descendants des métiens
Andépendants, agrnicoles ou non, par Le niveau bas de Leur fratrie ; Les ouviiens
sont au contraine issus des familles Les plus nombreuses. La réduction de La fé-
condité est plus nettement associde a L'ascension sociale des enfants (peut-

étne devrait-on dine a La tertiarnisation), qu'a celle de Leurns parents.

L' imprégnation des modéles de La famille d'onigine est faible : Les nelations
enthe La gécondité et La taille de La fratrie d'onigine 5'estompent chez fLes
jeunes, sauf dans Les couches aisées, seules fractions ol £'on observe aussi une
relation positive entre La descendance finale et La frnéquence des aides de La
part des ascendants.



L'objectif de ce programmeétaitla rechenche des facteurs ayant une influence
sun a fécondité des famifles, avec pour ambition de contribuer a une expﬂ&-
cation de La diminution tendanciefle du nombre d'enfants. Ce nappornt s'appuie
surn Les rhésultats d'une enquéte auprés de 3000 ménages reprenant en paritie

ce qu'il est convenu d'appelern Les gactewrs de fécondité différentielle ;

La problematique indtiake privilégialt cerntains champs d'investigation : celud
des nelations entre générations et des trhamsmissions culturelles et économi-
ques d'une parnt, celul des dif4érences de pratique entre classes sociales, Le
nepérage des positions et £a mobllité professionnelle d'autre part.

Au cours du déroulement du proghamme sont apparus des résultats importants qud
ont peuw a peu hrecentrné L'analyse. Loin de fowwmir un pancrama des pacteuwrs

de 4écondité, ce nappont suit un §4L conducteurn, dégageant ces résultats qui
ne semblent pas fusqu'icd retenin R'attention en dépit de Leur Antérnét pour
comprendre Les tendances et pour orndentern Les politiques sociales. Nous Les
nésumerons dans ces pages.

LE DECLIN SOCIAL EST ASSOCIE AUX GRANDES FRATRIES.

Cette affirumation vaut a peu pres pour Ltous Les milieux soclaux. Le statut
des enfants varnie en fonction inverse du nombre de Lewrs fréres et soeurs:
Les couples enquétiés ont, par rapport a Leurns parents, un statul proges-
sionnel d'autant plus éLevé qu'ils ont peu de freres et sceurns ; a Leun
toun, Leuns enfants sont d'autant plus dipldémés qu'ils appartiennent a une
gfratrnie de taille néduite. La diminution de La gécondité semblfe un mouvement
parallele a L'intéghation scolaine, commencé thés tot, dans Les générations
Les plus anciennes, de plus en plus Lisible au fur et a mesure de L£'extension
de La scolanité. La fécondité mindmum des classes moyennes serait Liée a
Leun place spéedfique dans Les napports de production ; Assues de familles
d'antisans, de petits commercants, d'une fraction de K'agn&cuﬂtune, Lange
ensemble qui représentalt encone plus de 40 % des actifs aprés La derniere
guerrne ; elles passent d'une soclété ot La inanAmLAALon des compétences est
gjamiliale , a une s0clété nonmalisée, professionnalisée parn Le diplime.

Les classes moyennes ont été constituées selon des Ltinérainres héténogenes ;
elles comprennent beaucoup de professions nouvellfes et sont souvent Lssues
de secteuns en déelin. ELLes sont une résultante particulierement Lisible

de La trhanspormation des rapports de production.

Les familles pauvres sont-elles Les plus g4écondes ? ou Les familles Les plus
fécondes sont-elles Les plus pauvres ? 1L apparait bien que dans tous fLes
milieux, Les enfants des plus grandes gratrnies ont foutes chances d'avoin

un statut Lﬂéehiew& aux autrnes ; mals plus nettement encore, ce sont Les
ouviiers n'ayant pas de qualification (toujours au sens du dipféme : ni CEP,
ni CAP) qui ont Le plus ghand nombre de §reres et soeuns, qu'ils sodlent Ls8ub
de La classe ouvrniehe, des milieux indépendants ou de La classe moyenne. Les
trhans formations de L'appareil productif sont rapides, mais des catégonies
stagnent, non qualifides, statistiquement issues des familles nombreuses des
couches populaires et moyennes.



Ce premien constat est digférent de ce qui nésulterait d'une strhatégie d'ascen-
sion sociale de £a part des couples. On assimife généralement La diminution de
La fécondite particulitrement dans Les classes moyennes, a une volonté de mobi-
2ité ascendante des couples parn napport a Leur miliew d'orndigine. Cette inter-
prétation impregne beaucoup de recherches surn La fécondité dans Les pays
industrniels, en dépit des rhésultats négatifs ou ambigus des travaux se fondant
sun £'observation des faits. Nos propres investigations ont commencé par £a,
sans nésultat vénitablLement probant.

Ainsi, on obsenve bien une fécondité minimum parmi Les couples dont Le mard
est cadne moyen, employé, cadre supérieur non diplimé, ouvrier thés qualifé
(diplomé), petit indépendant ... mais cecd ne concerne pas Les couples en
"ascension sociale" parn rapport a Leuns parents, ceux par exemple qui serarent
d'onigine ouvhidne, Les §ils d'ouvniens de £'industrie, de £'artisanat ou de
L'agnicultune ;3 au conthainre ces derniens ont une fécondité plus élevée que
Les autnes couples appartenant a La méme catégonie progedsionnelle. Pan
conthe un nésultat est clain : ces fractions des classes moyennes ayant La
fécondité minimum ont eu, par rapport a Leur milieuw d'origine, La fratrie
minimum. Tout se passe comme AL elles Etalent déja Le produit d'une sélection
dans Les descendants de La génération anténieure, sélection s'opérant par,

ou 4'accompagnant de, La néduction de La fécondité des parents. Elles appar-
tiennent a de vénitablfes Lignées de fécondité néduite : 44 elles ont, en
génénal, plutdt moins d'enfants que Les autrnes pamilles de méme ornigine, elles
ont ew, surtout et avant tout, moins de frérnes et scewrs.



VERS UNE EXPLICATION D'ORDRE STRUCTUREL DE LA BAISSE DE LA FECONDITE

La perception volontarniste des pratiques de fécondité est bien LLustrnée pan
La négénence aux sthatégies d'ascension sociale. A parntin du moment ol
"2'ascension soclale" est plus éthoitement Lide & La taille de La fratrie
qu'a celle de fLa descendance, Le probléme est différent. Le caleul des couples
ne vaiseralt pas Leur phrophre situation mals celle de Leuns engants. 1£s rnédud-
naient Leun descendance dans Le dessein de faine faine a Lewrs enfants des
dtudes plus Longues, de Leuwr permetinre d'accéden a un statut professionnel
supérnieun au Lewr. Ces stratégies de Long terme ne seralent pas nared aux
neveaux helativement bas de £'échelle sociale ; c'est cependant La ol prées-
sément Les parents ont Le moins de possiblité d'assumer une fonction de
placement social des enfants, ol L'horizon économique est count, La maitrnise
de £'avenin faible. v

Ensuite La mobilité dont LL 4'agit est en grande partie sthucturelle ; Les
catégonies en "ascension" sont souvent descatégories nouvelles apparalssant
avec Le développement du secteur tertiainre. La réduction de La fécondité
powralt ethe alons partie intégrante des thansformations des napponts deé
production, affectant Les fractions de classe en transition d'un systéme

de production de type thaditionnel a un systéme de plus en plus intégné.

Les parnents des familles réduites powvwadlent avoirn occupé des positionsd
systématiquement difpérentes des autres parents de méme miliew, du point de
vue de cette thamsition : de L'agrnicultune et £'arntisanat, en déclin, au
secteun tertiairne, des petites unités de production a des unités plus grandes,
proches des villes ou de petites villes... passage d'une s0ciété ou Les
thansmissions sont familiales, inter-pernsonnelles, Locales, en particulien
celles concernant Les criternes d'évaluation des individus... a& une s0ciété
noumalisée, caractérnisée par une Large socialisation de La production des
valeurns ; Le systeme d'enseignement et La progessionalisation sont une
partie essentielle des mécanismes de cette soclalisation ; or La relation

La plus fonte de toutes celles mises en évidence dans ce proghamme, La plus
pérenne-evidente pour Les parents comme pour Les enfants - est bien La
nelation négative entre Le nombre de grneres et soceuns et Les diplimes. EX
cetfte néduction de La fécondité va de pain, dans Les couches populaines, avec
des facteurs ayant a voirn avec des trhansformations de type sthuciturel :
passage du ruwwad a £'urbain, salariat et scolarisation des femmes. Bref

L' intenprétation que L'on fait de La nelation invernse entre scolarisation et
gpratriie n'est pas, pas exclusdivement en tout cas, en terme de stnatégie
consclente de La part des couples ; accroissement de £a scolarisation et
réduction de La fécondité sont deux thaits caracténistiques de L'évolution
des sociétés industrnielles.

L'intenprétation formelle de La nelation négative entre La taikle de La
gratrie et Le niveau de dipldme, de son caractérne de plus en plus drastique
au fur et a meswre que L'on descend dans L'échelle sociale, comme une LLLus-
tation des greins a La 4écondité que constituernait Le coidt d'un enfant
n'est peut-étrhe pas La plus pertinente. Cette nelation ne nésume pas La
stratégle consciente d'un couple moyen abstrait ; elle découvie des Lieux
difgérents dans La population, du point de vue de £'évolution du systeme de
production.



Pour Pierne BOURDIEU (1) La fécondité maximum dans Les couches populainres
tent en ce que "Le coidt nelatif de £'enfant est faible pourn Les familles
aux nrevenuws Les plus bas qui, ne pouvant envisagenrn pour Lewrs engants un
autne avenin que Leur propre présent, engagent des Anvestissements éducatifgs
exthémement nédults”. Au fur et a mesure que progressent nos recherches sun
Les déterminations soclo-spatiales des pratiques économiques et sociales des
ménages (2),cette agfirmation prend son sens, comme Le rnésultat de Loglques
structurnelles Gvacuant assez Larngement La héférence a un caleul économique
nationnel : Les communes ol est forte La proportion de familles appartenant
aux fractions inférnleurnes des couches populainres, par rapport aux trhavail-
Leuns plus qualifiés, sont souvent des petites communes (3), s0it en déclin
ou stagnantes du point de vue démographique, soit parmi Les modins dynami-
ques des communes en croissance ; ce sont celles oi, de surchoit, on compite
Le plus de netraités. A L'opposé se développent Les nouvelles banlieues
ouvrnidnes, jeunes, en choissance rapide. La coupure socio-spatiale entre

ces fractions des classes populaires est aussd une coupure du point de vue
du degné de conscience de £'imporntance des investissements éducatifs, de La
proximite au double sens du temme, psychologique et spatial, au systéeme
d'enseignement ; elle participe a La reproduction des intégalités d'inté-
gration scolaine, d'une génération a £'autrhe. ELLe crle Les conditions de
neproduction d'une main d'oeuvie non qualifiée.

SiL £'on devait rneprendre maintenant ce programme de recherche, on prévilé-
glernalt davantage encore L'information propre a une analyse en termed Atruc-
tunels, accorndant une Large place au positionnement des différentes géné-
hations dans Les napports de production : secteurs d'activité, ou type de
production, description de L'environnement géoghaphique du point de vue de
L'emplod, développement ou déclin, possiblité de rneconversion, zones d'attrac-
Xlon et mobilité associée a L'emplod.

LA FECONDITE POURRAIT ELLE DEVENIR FONCTION CROISSANTE DU REVENU 7

S'il est manifeste qu'une grande fratrnie fait obstacle, formeflement,au
maintien ou a £'éLévation du statut des enpants, (L est clair ausdi que cette
nelation est de moins en moinsd significative au fur et a mesure que £'on
monte dans L£'échelle sociale ; de méme que, dans Les famifles actuelles, La
nelation négative entre Le montant des dépenses d'éducation et Le nombre

des engants est d'autant plus ténue que Le revenu est éfevé. Cela permet-+2£
de conclure au renversement de La nelation entrne La fécondité et Le nevenu,
qu'd £'actuelle courbe en U se substituerait dans Le futur une relation

positive ?

(1) Pierre Bourdieu (1979) : la distinction, Critique sociale du jugement, Ed.

de minuit p. 382

(2) Hugues de Roquefeuil et Nicole Tabard (1982), Typologie socio-profession-
nelles des communes de la région Rhéne-Alpes, résumé et synthése.Rapport CREDOC.
(3) Les résultats procédent d’'une analyse de la région Rhéne-Alpes. On peut
supposer sans peine qu'ils se reproduisent dans les autres régions, en

moyenne moins dynamigues.



Rien ne permet de népondre par R'afpinmative : s4 une graction supérieure
des couches aisées parailt thés héconde, elle parail aussd relativement mar-
ginale. Mais en méme temps fLa forte relation négative entrne Les revenus des
familles et Leun nombre d'enfants vaut surntout pour Les femmes peu Lnstrnud-
tes ; poun Les autrnes L y a une quasi indépendance. La fécondité, Lidéale

et néelle, ¢Levée des femmes instruites des catégordies suplérieunes, encore
nette en 1971, £'est beaucoup moins Lci. Blen que La diminution de La 4écon-
dité des plus jeunes concerne plutot Les femmes de niveau d'instruction
moyen, Les plus diplimées n'ont pas non plus une pamille nombreuse. L'inac-
Tvite progessionnelle des femmes représente un codt (une pernte de gains)
d'autant plus éLevé que 4'éléve Leur niveau d'instrhuction disent Les écono-
mistes classiques. Mals on vérnigle Led que La possiblité de concilien vie
professionnelle et vie domestique est d'autant plus grande que Le statut
progessionnel des femmes est plus élevé.

Mais Le niveau de statut n'est pas seul en jeu : Les difpérences entre type
d'entreprise concernant Les dispositions enverns Les femmes ayant des enpants
a change : possibfité de prendre des journs de congés sans solde, possiblité
de rattrapage, quota de journs, rémunérés ou non, en cas de maladie de £'en-
gant ... se népercutent de facon significative sun L'équilibre entre vie
gamiliale et vie propessionnelle.

Les différences entrhe Le secteur pubfic et Le secteun privé sont signiflcatives:
La plus grande fréquence de L'assoclation entrhe vie de trhavail et maternité

ches Les femmes trnavaillant dans Le secteur public ne se nédult ni a des
difpérnences de niveau d'instruction, ni a celles concernant La taille des
entreprises. 1L n'est pas Lmpossible que des conditions de thavail gavord-

sant La double activité ait des heperncussions sur Le nombre des enfants

Lul-méme (Les chiffres, rnelatifs Lck a un petdit nombre de familles non fer-
minées sont fragiles).

Quoiqu'il. en s0itka généralisation d'une famitle nelativement néduite paraix
anéluctable ; prendre consclence des tendances et — conmstituen a partin
d'elles Les outils du développement humain parait étrhe Le problLeme essentiel
pour une politique soclale néaliste ; Les dispositions favorisant L'inté-
ghation de La vie familiale et de La vie progessionnelle témodignent de La
valeur qu'une so0ciété attache a L'éducation. Une politique de L'enfance
considérant Les conditions de production d'un engant dans sa totalité, de

La naissance a L'entnée dans La vie active, devralt faire une place explicite
au n6le éducateun des adultes, hommes et femmes, dans L£'amménagement du temps
et des conditions de thavall.

MESURER LES INEGALITES ENTRE LES FAMILLES SUR LONGUE PERIODE.

D'ordinaine on compare La situation des familles, on apprécie Les inégalités,
& partin d'ingormations ponctuelles, d'une photographie instantanée : Les
ressounces percues dans L'année |y compris Le bénéfice de certaines alloca-
tions ou prestations) L'équipement ou Le patnimoine des familles ; on mesure
des fLux de dépensesou d'investissement surn une période nelativement courte.



Autrement dit on Agnore fa dimensdon temporellfe de fLa vie économique, méme
Lornsqu'il 5'agit de politiques redistributives. Cependant Les familles se
situent a des stades différents de Leunr cycle de vie économique, sur des
thafectoines croissantes pour Les unes, en déclin pour Les autres. Cerntaines
constituent un patrimoine, d'autrnes prélevent surn Le Leurn ; des accidents,
des nuptunes, des handicaps ont pu haccourcirn L'horizon économique ou méme
anéantin Les projets.

12 faut dine que La rechernche avance Lentement en ce domaine. Les approches
théoniques se Limitent a élargin a une Longue période, voine a La durée de
vie entiene (ou méme au-delda de La mont), £'horizon de décision de consom-
mation et d'accumwlation d'un agent économique abstrhait. ELLes ignosrent Les
difgérnences de progl de cariere selon La position dans Les rappornts de
production, La mobilité structurelle et Les possiblités de reconvernsion,
L'inégalité des chances d'acquisition des patrimoines social et scolairne (7).
ELLes ne contribuent pas a une focalisation claire et explicite sur La ques-
tion des mécanismes de production et de reproduction des inégalkités soclales.

Une Amportante thansfoumation s'operne : La scolauisation nécente et La phro-
fessionalisation qui L£'accompagne sont a L'ornigine d'un renvernsement des
inégalitis économiques entre Les géncrations ; d'une fagon directe d'une
part : Le niveau de formation intervient dans La gixation du salaire et Les
plus feunes sont plus dipldimés que Leurs ainés ; d'une facon indirecte
d'authe pant : Le salariat féminin se généralise chez Les jeunes, efLes-mémes
plus diplimées que Leurs ainées.

Les inégalités entrne feunes et vieux sont plus ghandes, mesurées sur une
Longue période : Les jeunes sont sur une thajectoirne crodissante, d'autant
plus choissante, que Leur ndveau scolairne est plus élevé ; Les vieux
(iLs ont a peine 60 ans dans cette enquéte) sont sur £a phase de stabilite,
voine méme de déclin, phase d'autant plus précoce que Lewr formation sC0-

Laine est faible.

Soulignons deux conséquences de cette transpormation structurelle. D'une part,
une thés grande Aindégalité entre Les adolescents : Le hossé entre Les généra-
tions est plus grand quant au niveau de vie que du seul point de vue du
revenu ,can une Lange fraction des couples plus anciens ont a charge des
adolescents, avec des nessources nelativement plus faibles que beaucoup de
feunes goyens. Ces adolescents, particuliérnement ceux Lssus des grandes
fratrnies, ne feront qu'un minimum d'études et auwront d'autant plus de diff4-
cultés a s'insénen dans La vie professionnelle.

(1) Pour une analyse critique des orientations théorigues, voir André MASSON
(1983) :Profils d'accumulation patrimonial et modéles de cycle de vie. Revue
Economiqgue n° 1, 1983 a paraitre.



D'autne pant, une accéliération possible des trhanspormations touchant aux
mstitutions et aux structures pamiliales : L'allongement de La scolarnité et
L'accrnoissement du nombre de diplimés dans Les deux dernieres décennies prodult
une certaine indépendance des jeunes par rapport a Lewrs ainés, et Leur congé-
nent un relatif pouvoirn économique : ce processus Les intégre dans un systéeme
d'évaluation sociakle distant de Leur milieu, de Leur famille et plus géné-
nalement dans un systeme de normes qui Les rapproche de Leuns pains. Si La
diminution de La fécondité ne résulte pas selon nows d'une "trhansformation

des moewrs", Le nelatif pouvoirn E€conomique des jeunes générnations peut accé-
Lérnen Leun adaptation aux thansformaiions structurnelles.

DES CONSTATS ET DES MESURES QUI PRENDRAIENT LE POINT DE VUE DES ENFANTS ...

Une éudidence qui mérite cependant d'éthe soulignée : AL y a peu de familles
nombreuses ... L y a beaucoup d'enfants de famifles nombreuses ... plus de

La moitié des engants appartiennent a une famille d'auw moins quathe enfants,

en 1975, tandis que Le quant seulement des familles ont quathe enfants au
moins. Sachant que Les familles nombreuses sont (statistiquement) plus pauvies
que Les autres, plus Ls0lées, mons Lnsthuites, on peut en déduire que Les
inégalités entrne Les enfants sont toujours amplifiées par nappornt aux Lnéga-
Lites entne Les parents : concretement par exemple, s4 32 % des couples nepné-
sentant Les familles terminées sont sans diplime ou Le marnd ouviien spécelalisé
ou manoceuvire, 38 % des enfants ont des parents sans dipldme ou un pére ouvrien
sans qualigpication. Inégalités ampliflLées sous bien d'autre aspects : Lsole-
ment sociakl, habitat en petites ou ghandes villes, et switout sous L'aspect
essentiel du patriimoine thansmis, tant culturel : dunée de La scolarnité d'autant
plus courte qu'il y a davantage de 4rénes et sceuns, qu'économique : hérnitages,
dons, aides des ascendants en raison Linverse de fa taille de La gratrie.

Une onganisation de L'ingormation devhait permettrne La production d'indicatewrs
neprésentatifs de £'ensemble des enfants, plutét que de celul des gamilles.
Cecd ne vise pas seuwlement La descrhiption des situations et des thajfectoirnes
potentielles des enfants et adolescents mais également une mesure d ce niveau
de £'impact des politiques sociales ; étant donnée La "Localisation" socio-
Logique et économique des familles nombreuses, L est Cuvdident que parmi ellLes
se thouve La plus ghande proportion des ayants drolts maltrnisant mal Les
techniques nécessaines pourn bénéficien des prnestations familiales (1). Ce sont
ces fpamilles qui sont dans un état de "sous-information” a £'égand de Leun
drnoit , "incapables d'agfronten La dispersion de tous Les sous-sysitémes de
L'administration sociale grancaise’(2). Le nefet a La péniphénie des villes
des gamilles Les plus nombreuses et Leur plus grande gréquence en zone rurale
ou peu dense n'entrainent-iLs pas au niveau des enfants une Lnégalité ampli-
f4i€e en matiene d'équipements collectifs lculturels, et éducatifs) et par La
encohe,des Loglques reproductrnices.

(1) Jean-Luc OUTIN (1979), Familles et droits sociaux : les modalités d'accés
aux prestations familiales Etudes CAF n®° 22.

(2) Antoinette CATRICE-LOREY (1976) : inégalités d'accés aux systémes de pro-
tection sociales et pauvreté culturelle, Revue Francalise des Affaires Sociales
Octobre~Décembre 1976. Et pour une analyse du fonctionnement de 1'Institution
de Sécurité Sociale et des conditions historiques de production de ce fonction-
nement :"Dynamique interne de la Sécurité Sociale, du systéme de pouvoir a la
fonction Personnel'", CREST, Centre de recherches en Sciences Sociales du
Travail, 1980.



Les inégalités entne classes sociales sont d'autant plus gigées qu'elles sont
insendites dans £'espace {un tierns des cadres supériewrs ayant fait des éiudes
supéniewnes néside dans L'agglomération parisdienne, contre 11 % des ouviiers
splelalisés), ségnégation contribuant par efle-méme d une reproduction des
inégalités dans La mesure ol elle s'accompagne d'inégalité en matiere d'équd-
pements et de services, de tout ce qui peut contribuer a La "gestion de

L' envinonnement" : participation a des associations, acces a L'information,
utilisation de gonctions collectives (systeme d'assurance, allocation de
Logement, placements d'épargne). A L'inténieur méme des classes sociales La
népartition dans L'espace conduit a des clivages systématiques pouvant enconre
engendrern une dynamique inégalitaire : Les ménages Les plus diplimés, dont fLa
femme est active, plus feunes, résident plus souvent dans Les grandes villes,
au contraine des couples moins qualifiés dont La femme est au foyer ; on ce
sont ces derwndens qud ont Le plus d'enfants, et surntout, vu Leun'dge, d'ado-
Lescents a chanrge.

LES LTENS ENTRE GENERATIONS SONT-ILS VRAIMENT UN FREIN AU CHANGEMENT 7

Contrainement @ nos hypothéses de déparnt, des Liens économiques plus Etrnoits

a La parenté Larnge ne vont pas de pair avec une plus grande descendance (sauf
peut-étne dans une petite fhaction des catégonies aisées ol aides et thans-
missions des ascendants sont fréquents . 1L sembLernait bilen que Les parents
n'exerncent pas d'ingluence sun Les jeunes couplfes, pouwr qu'ils alent une
famille nombrewse. Mais L'impontance du Lien négatif entre La mobilité sociale
ascendante et Le nombre de frnenes et soeuwrns est telle, qu'elle peut gonder
L'expénience vécue des parents. Comme Le souligne Louis Roussel "Les parents
font Le maximum pour que La nouvelle génération s'installe dans des conditions
matérnielles sensiblement égales, sinon supérieurnes aux Leurns. Autrement dit,
La nonme est que Les engants commencent au point de confort et d'aisance od
sont parwvenws, vens 50 ou 55 ans, Lewrs parents" (1). Mais on a vu que Les
aides financiérnes de La part des parents sont,dans tous Les milieux, en rai-
son invernse de La taille de La famille. Le maintien de La dépendance aux
parents, La "chaine agffective qui relie entre elles Les générations" sont
d'autant plus puissants que sous-tendus par une dépendance maténielle. L'hy-
pothese n'est pas paradoxale que Les Liens Etnoits entre générations pulissent
allen de pain avec La néduction de La descendance.

En période de crise, on peut étre tenté de considérer La famille étendue
comme un systeme priviliégié de Aofidarnité. ELLe L'est certainement ; mals AL
ne faut pas perdre de vue La gonction de neproduction des inégalités soclales
de ce systéme d'échange : aide financiere d'autant plus gréquente (évidemment)
que £'on monte dans L'échelle sociale, intenessant des postes budgétaires
parmi Les plus générateurns d'indgalité (Le patrimoine). Une mesure de cette
gonction de reproduction powvait étre La durée de La dépendance aux parents
selon Les classes sociales : Les inégalités quant a La dunbe de La Acolarnité
sont Le plus souvent invoquées ; L& est rnévélateun que parmi Lebs couples de
moins de thente ans, L'aide aux parents s04it en raison inverse de £a position

dans £'échelle sociale.

(1) Louis Roussel et Odile Bourguignon : La famille aprés le mariage des en-
fants, INED travaux et documents, cahier n®° 78. PUF, 1976;



DU COTE DES FEMMES ...

La giliation privilégice "mere-f4iLle", qui se Lit icd tant surn Le plan de La
préquentation que celud des aldes ginancidres (mais pour Les biens domestiques
seulement !) powvait-elle constituer un Lieu d'accélénation des processus de
thansformation des conditions de vie ? Le nile des ascendants est souvent
percu comme participant au maintien des thaditions, au respect des valeunrs
anciennes. Mais ne powvait-on supposer que La famille d'ornientation assume
plutdt une fonction d'adaptation a La so0clété, y compris d une A0ciété se
thansformant 7 Les aides des parents ne sont pas plus rares concernant Les
divoncées, Les feunes en ménage, Les ménes célibataines ... Les nelations
privilégices mere-fille ont pu contribuern a renforcen L'ingérionité des
gemmes, Leun engermement dans une s0ciété qui portait ces valewrs. ELle peut
contribuer a Libéren un potentiel de thansformation des s0ciétés en mouve-
ment Lorsque crhoilt La place des femmes dans La s0ciété non domestique et Leun
autonomie. L'accés nelativement nécent d'un grand nombre de jeunes 44iLLes &
L'enseignement secondaire est La composante-clé de cette évolution : La
descendance finale des plus jeunes menres des familles complites devient peu
sensible aux facteurs classiques de fécondité difgérentielle (statut social,
pratique neligleuse, fratrie...), Loasque L'on ne considérne que celles ayant
un cerntain niveau d'instruction.

La décohabitation des jeunes §ifles (quittant Leuns parents pouwr vivie seules)
est bien La thaduction des possiblités d'autonomie des jeunes Les plus ins-
tuites (plus que £'union Libre, plus gréquente dans Les couches moyennes).
Cette pratique ne concerne powr £'instant qu'une petite graction des feunes :
diplimées,citadines et méme parisiennes, mais Les observations de Francois de
SINGLY sont intérnessantes (1) : Le mariage inglue gavorablement sun La car-
niene des hommes, défavorabLement sun celle des femmes (d'autant plus, pour
Les deux, que "La cavriéne dépend moins de La dot scolaire").

Mais a coté de ces pratiques,apparemment délibénées,d'autrnes situations sont
subdes : un nombre croissant d'hommes et surtout de femmes élevent seul{e)s
Leuns enpants. N'évoquons Lci que Le probLeme Economique auquel La politique
gamiliale devha thouver une solution : Les Ainégalités de niveau de vie entre
Les couples et Les femmes seules, consdidérables, croissent en fonction du
nombre des enfants : celles qui se retrouvent seules pour élevern thois enfants
ou davantage ont éuvidemment eu une vie professionnelle discontinue ; elles
sont Le plus souvent ouviilres non-qualifiées, ont des revenuws du thavall de
modtie Anférieurns a ceux des couples ayant Les mémes charges familiales. La
prnéquence des netands de paiement des Loyerns est Aimprnessionnante : elle
concerne 17 % des ménes célibataines, 19 % des divorncées ayant au moins

deux enfants a change. L'inténionisation du caractére précaire du mariage

et L 'impossibifite d'un partage équitable des chanrges financieres enitne Les
conjoints s€panés ne peuvent que fouer de facon dissuasive sur La fécondité.

(1) Francois de SINGLY (1982) : Mariage, dot scolaire et position sociale.
Economie et statistique, n° 142, Mars 1982.
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La baisse de La fécondité est anténieune a L'utilisation massive des contra-
ceptifs modennes, mais comme Le souligne Martine SEGALEN (Z), Le caractére
essentiel de cette "seconde névolution contrhaceptive" est qu'elle "remet aux
gemmes La nesponsabilité de cnéen La vie" (3). Bien sin, Le partage des tdches
reléve encone du mythe ; A& y a un abime entre Le discours sur ce sujet et Les
pratiques effectives : dans "Mariages au quotidien", £'idée du partage des
tdches domestiques est thés népandue au niveau Ldéologique et cecd d'autant
plus que croilt Le statut soclal des conjoints : plus des deux tiens des
unlversitaires acceplent cette noame ; mais en pratique ce partage n'est
ehfectif que dans moins de 10 % des cas, quelque s0it Le statut. Toutefodls,

on constate Lcd des d&ﬁﬁenenceé 5&9n&54cat&ue5 : ce partage est beaucoup

plus gréquent chez Les jeunes en ménage que chez Les feunes mariés ; chez Les
femmes assoclant Le thavail professionnel et La maternité; ce partage varie
comme Leun deghé de qualigication ou plus précisemment de scolarisation. Mais
Les thavailleuses qualifiées appartiennent aussi a des secteurs o sont thans-
genées des activités fadis dévolues a La sphére domestique : travail social,
santé, éducation, Lieux qui occupent peut-étre une position prontiére du
point de vue de L'évolution de L'intéghation des deux spheres d’activiteé.

*

La politique familiale se thouve congrontée a une Evolution de £'imstitution
extraordinainement rapdde, aux foyerns multiples, mais dont La soclalisation
des enfants constitue un princdpe générateurn dominant.

La maittrnise de La fécondité semblant un fait acquis, pour La plupart des auteuns
La décision de procrnéen neleve du sewl choix du couple ; L'enfant est "prni-
vatise” en ce sens qu'il ne remplit de fonctions que par rapport & ses parents.
Et pourtant cette privatisation, cette Libenté croissante des chodx Andivi-
duels aboutissent a une diminution de La dispersion du nombre des enfants par
gamille, et méme peut-on dire, a £'émengence d'un modelLe unique. Pourn ren-
goncen Le paradoxe, La dispersion autour de ce modele est plus faible dans Les
milieux ol La Liberté de choix est présumée plus ghande : classes moyennes et
aisées ; dans Les couches populainres cette ample dispernsion semble procéden

de différences Lides a L'évolution des rapports de production, dont Le niveau
de scolarnisation sernait L'indicateun.

12 nous semble que Les s0clétés industrnielles ont passé par des stades difge-
nents de valornisation de L'enfant ; une pnemLene ¢volution marque Le passage

de £La négation pure et simple de X enﬁant a sa reconnaissance soclale, mis

en évdidence par Philippe Aniés ; de La nreconnaissance socdale on passe & une

sonte de norwmalisation, un systéme de valorisation neposant sur des critéres

dont La définition est Largement socialisée, voire centralisée et Echappe aux
parents et aux proches. A un stade antérnieurn Le nombre des enfants, quelque

(2) Martine SEGALEN (1981) : Sociologie de la famille, Armand Colin.

(3) Les obstacles culturels a 1'adoption des techniques féminines de contra-
ception, par opposition aux techniques masculines, sont bien mises en évidence,
pour la SUISSE, par Michel BASSAND et Jean KELLERHALS : Familles urbaines et
fécondité, par 1'opposition entre les couples suisses, italiens et espagnols,
plus encore gque celles selon le milieu professionnel.



11

S04t Leun devenin, avait une fonction dans La construction de L'identité
sociale que congene La maternité ou La patendité ; au stade actuel de
L'évolution des s0ciétés indusinielles, c'est L'enfant Lui-méme qui est
¢valué ; son insention est fonction de criténes définis socialement ; Les
échecs procedent de £a mise & £'écart autant qu'ils La géndrent.

SL Les sociétds passent d'une valorisation du nombre des enfaints a celle du
"produit-engant”,les politiques familiakes nestent historiquement marquées par
une Anspiration nataliste ; Le développement de L'enfant-bien-paivé est Le
falt des parents eux-mémes, La ghatuité de L'enseignement asswrant L'égalité
des chances. Les nésultats de ce rapport deviaient contribuer a un changement
nadical vers une politique de développement. La plus ou moins grande cons-
cience, de £a part des parents, de £'enjeu de La socialisation et des inves-
tissements scolaines est essentiellement £ife aux facilités d'accés aux
gonetions educatives , a La proximité des écquipements et des services qui Les
assument, et cect détermine Les inégalités entrne Les feunes générations. Ce
n'est pas nouveau ; mais Les nésultats publiés ici sont tels, L'association
A4 Etrodte entrne grande gratrie - faible scolarisation - marginalisation des
parents, qu'ils devraient conduire & une politique nouvelle, caracténisée par
L'intégration de toutes Les formes de socialisation, qu'il &'agisse du do-
maine des Loisins ou celul de £'éducation proprement dite. Ce caractire intéghé
deviadltl impliquern La participation d'instances politiques concernées par des
domaines diffénrents,en particuliern . £'aménagement du temps et ses différentes
formes de découpage, dans Le quotidien comme dans Les périodes de vacances,
pour Les parenits comme pour Les enfants et L'aménagement de L£'espace,avec Lcd
Le soucd de mailtnisen Les mécanismes de séghégation et de marginalisation

par Lesquelles s'opere La croisdance urbaine.
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Cette nrechenche sun Les détenminants sociaux de La 4écondité témoigne, comme
beaucoup d'autres travaux actuels touchant a La famille, des interrogations
que suscitent Les trhansformations profondes observées depuls deux décennies,
dont parnticulierement, La baisse de La natalité.

A thavers L'analyse des Liens entre Les pratiques de fécondité et Les conditions
de vie des familles, c'est L'ensemble des composantes de £'institution familiale
que est mis a £'étude : comportements vis-a-vis du marniage, de L'activité profes-
sconnelle des femmes et des niles dans Le couple, autonomie des feunes et rela-
tons entre Les générations.

Lla napidité des changements qui 5'operent donne ftoute son Amporntance a La
nechenche des ghroupes soclaux, Lieux de ces trhansformations ; cette démarche

est celle adoptée Licl, de facon systématique, avec sous-facente La question
pondamentale : derriérne ce que beaucoup appellent un "bouleversement des moewrs"
peut-on reconnaitre de profondes thansformations structurelles qui conféreralent

a cetfe évolution un caracténe Lruevernsible, auxquelles Les institutions devraient

rapidement &'adaptern ?



Cette nechenche se situe dans un contexte commun a tous Les pays industrialises,
de diminution tendancielle de La 4écondité, phénoméne dont Les mécanismes
powvtaient éthe d'ondre stwuecturel et ainsd Echapper, au moins partiellfement,

a La stnatégie consclente ou rationnefle des couples. Démoghaphes et Atatisti-
ciens sont thés nésenvés quant a La possibilité d'expliquer La baisse de La
§écondité du fait de La simultanéité du phénoméne dans tous Les pays industriia-
Lisés, encone moins de prévoin un éventuel changement de Zendance. La nessemblfance
entrne Les pays oceidentaux est fondamentale : elle ne se Limite pas a La baisse
de £a fécondité déclenchée pour tous verns 1964. L'ouviage de Patrnick FESTY (1)

met en évidence des similitudes de Longue date ; fLe découpage de ce £ivre en thodls
pérniodes (La fécondité vens 1870, La baisse de La fécondité de 1870 a 1935, La
neprise de 1935 a 1965) nend ces similitudes d'autant plus grappantes.

La descendance ginale n'a cessé d'augmentern des femmes nées a La gin du XIX eme
siecle, passant de 2 enfants parn femme pour celles nées en 1896 a 2,64 pourn
celles nées en 1930 (2). Depuis, elle ne cesse de diminuern ; Les femmes nées en
1950 auront & peu prds deux enfants ; elles netrouvent "La plus basse fécondité
jamais ennegistnée en FRANCE, celle de La génération née en 1896" (3).

LY

(1) Patrick FESTY : La fécondité des pays occidentaux de 1870 a 1970". INED 1979.

(2) Selon Patrick FESTY,"la fécondité en Amérigque du Nord : vingt années de baisse"”,
Population n°4-5, Juillet-Octobre 1979, l.es indicateurs conjoncturels ont enregistré
une baisse plus précoce au CANADA et aux ETATS-UNIS, vers 1957, avec toutefois

un nombre d'enfants par femme mariée élevé, nettement supérieur a trois. Mais le
commencement de la diminution de la descendance finale intéresse les générations
nées vers 1930, aussi bien en Amérique du Nord qu'en EUROPE. Toutefois la descen-
dance finale des femmes nées en 1910 et 1930 était plus élevée en Amérique du

Nord: 2,7 et 3,4 enfants respectivement par femme au CANADA, 2,3 et 3,2 aux ETATS-
UNIS; tandis qu'elle n'atteint pas 2,6 enfants par femme en EUROPE (FRANCE et
PAYS-BAS exceptés). L'augmentation de la descendance des générations 1910-1930 est
surtout dued un accroissement des familles moyennes: 3 et 4 enfants; elle est accom-
pagnée d'un rajeunissement accéléré de 1'dge moyen de la maternité qui baisse

"d'un an toutes les quatre ou cing générations'.

(3) G. CALOT : la baisse de la fécondité depuis quinze ans. Actes du colloque
national sur la démographie frangaise, Juin 1980; I.N.E.D., Cahiers et Documents
n°92; PUF, 1981. La descendance finale des femmes nées en 1930 et 1950, respecti-

vement se répartit comme suit (p.39).
Nées en 1930 Nées en 1950

Naissance de rang 1 0,87 0,88
Naissance de rang 2 0,65 0,60
Naissance de rang 3 0,40 0,22
Naissance de rang 4 0,23 0,07
Naissance de rang 5 et plus 0,31 0,08
Naissance hors mariage 0,18 0,16

Descendance finale 2,64 2,01



Cette diminution pouwvait étne Le profongement du déclin séculaire de La

fecondité commencé dans centains pays (dont La FRANCE) vers La §4in du XVIIIeme
s42cle, aphes une reprise accidentelle de quelques décennies ; mais La reprise

et Le déclin nécent peuvent étrne aussi "La premitne double fLuctuation d'un

négime de gécondité oscillatoine, auquel sernaient désonmais soumises Les 50cAiéiés
qui sont parvenues & un haut deghé de maitrnise de La fécondité” (G. CALOT,op. cité
p.45).

On sait que £'indicateur conjonctwrel de La §écondité a nepris,a partin de 1964,
Le mouvement de diminution tendancielle, séculaire pour £a FRANCE ; cette évolution,
commune a La pluparnt des pays industrialisés se poursult encore dans bon nombre
d'entrne-eux (1);en FRANCE, comme en Aménique du Nord, en ANGLETERRE, fa situation
est devenue stationnaire verns 1976; il y awrait peut-étrne une Légére remontée

du nombre d'enfants a parntin de 1977 (2), suntout en FRANCE, au ROVAUME-UNI et en
REPUBLIQUE FEDERALE D'ALLEMAGNE.

Maximum pour La FRANCE en 1964, Le nombre moyen pan femme a diminué de 2,9 a

1,8 en dix ans ; mais cet indicateur du moment exagére considérablfement La dimi-
nution de La descendance ginale des générations concernées, Lincorporant des modi-
glcations de calendrien ; on observe en effet entrne 1950 et Le milieu des années
1960, une diminution de £'dge des femmes a La naissance de Leur premier engant,
dans La plupart des pays occidentaux (1). L'indicateun confoncturel éLevé avant
1964 trhaduisait R'avance prise par Les jeunes qui tendaient @ avoir davantage
d'engants au début de Leur vie féconde : abaissement de £'dge au mariage, moins

de couples inféconds. Puis, comme Le souligne Francisco MUNOZ-PEREZ qui étudie

La péniode 1970-1980, "fLa baisse de £'indicateur conjoncturel enregistrée par
L'ensemble de ces pays (industrnialisés) jusqu'au milieu des années 1970, parfois
au dela, parailt résulter pour L'essentiel du nenvernsement de tendance de La §écon-
dité avant 25 ans provoqué parn R'annét du rajeunissement, fLequel avait jusque-£a
compensé £a baisse constante de La fécondité aux dges supérieuwns"((1)p.491).

Cet auteun observe méme apnés 1975 une remontée de La fécondité apnés 30 ans,

dans certains pays apres 25 ans, qu'il interprite comme une récupération partielle
powr ces générations qui ont eu modns d'enfants aux dges feunes.

(1) F. MUNOZ~PEREZ : 1’évolution de la fécondité dans les pays industrialisés,
Population n°3, 1982.

(2) Alain MONNIER : la reprise récente de la natalité dans quelques pays d'europe
occidentale. Population n°4-5, Juillet-Aodt 1981.



Le changement soudain et simultané a beaucoup de pays de £'indicateur conjonc-
tunel pouvait suggéren une cause brutale, par exemple une rupture des componte-
ments de 4écondité entrne Les générations d'avant-guernre et celles nées aprés
1944. Si fa descendance finale est une norme pertinente pour L'analyse des pra-
tiques, alorns on a vu que ce sont Les générations des anndes 30 qui ont été Les
plus §écondes. De ce point de vue, Les générations d'apres-guerre n'ont gfact que
neprendre Le mouvement de néduction de fa taille de fLa gamille amoicé par Lewrs
ainées ;en nevanche, La fin du mouvement de rajeunissement de £'dge au premien

enfant concerne Les générations nées apres La guerre.

Se powvait-il qu'un retand de calendrnien, un vieilllissement delf'dge au premiern
enfant, n'ait pas d'ingluence sur La descendance ginale ? 1€ faudrait pour cela
que Les femmes aient des taux de fécondité tnes éLevés a des dges ol nounalement

Le taux de fécondité décroit (1).

Le najeunissement de £'dge au mariage était continu du début des années 1950 au
debut des années 1960. 1L parait greiné avec L'accrodssement du chimage sans que
Le céfibat augmente, La nelation entrne chémage et mariage est de counte dunde,
Al 8'y substitue un compontement difgérent par rapport au mariage avec L'augmen-
tation des unions Libres, £L'acceptation proghessive des naissances horns mariage.

Ce bref nappel montrne combien iL est difficile de dégagen un éément perumanent
parmi Les tendances différentes qui 5'observent ; La tendance a fa baisse & surtpris
Les observateuns dans Les années soixante ; La tendance & fLa hausse n'avait pas
moins surpris Les démographes des années trente. L'obfectif de ce programme parai-
tha,dans ces circonstances, un peu présompiueux : a partin d'observation des
pratiques de fécondité des familles une année donnde, 1981, d'une analyse des
Lieux de différenciation de ces pratiques, ftenter de comprendre et de prévodr.

(1) Hypothése peu probable. Cependant les estimations publiées par F. MUNOZ-PEREZ
montrent que dans les trois pays presque toujours les plus "en avance" pour ce

qui est des indicateurs touchant & la fécondité : 1'ANGLETERRE, la REPUBLIQUE
FEDERALE D'ALLEMAGNE et la SUEDE, les taux de fécondité aprés 27 ans de la généra-
tion née en 1954 pourraient dépasser ceux de la génération née en 1944 (réf. citée
p.501), mais sans pour autant atteindre le méme niveau de descendance finale.



Les analyses de fécondité différentielle ont mis en éuidence un ghand nombre de
pacteurns démographiques, soclologiques, économiques ; elles ont contrnibué a
hiérarnchisen ces facteurns, voire a estimen Les paramdtres des relations entre

ces variables et La féconditd, a comparen des comrnélations ou des ajustements (1).
D'ol une mosaique, une juxtaposition de factewrs plus ou moins discriminants,
difficilement intégrables dans une démarche compréhensive. Le champ des dézten-
mnants de La fécondité apparait ainsi vaste et peu organisé : éLéments de statut
socio-eeonomique (revenu, niveau d'instruction, hiérarnchie professionnelle) dont Le
principe générateurn n'est pas mis a four et dont Les effets sont incertains
(L'effet de La mobilité ascendante sur La fécondité est-Al positif ou négatif ?7) ;
L'existence d'une nefation causale entre La fécondité et Le salariat des femmes
n'esd pas prouvée encorne moins Le sens de La nelation. L'association n'apparait

pas mécanique enthe fa baisse de La fécondité et Les trhansfpommations structurelles
afpectant, dans Le temps , Les factewrs de La fécondité,qui pouwrrait donc rendre
celle-ct inéluctable : "L'intensification de L'industrialisation, La négression

de La population agricole, La tertiarisation de La population active, L'amélfio-
nation de La scolarnisation et de La qualification, £'extension de L'emplol 4éminin,
La négression des choyances et pratiques religieuses, voire méme La provenance de
gamilles de dimension néduite ". (P. GUILMOT op. cité).

12 n'était pas question de neprendre de facon dispernsée tous Les éLéments
intervenant dans ces thavaux. On chernchait plutit a mettre L'accent sur La
nechenche de nelations mutuellfes systématiquesentre facteuns, nésumant, dans sa
complexité, Le systeme de pressions 5'exerncant surn Les indivddus, quelle que

s0it Leun onigine : faits de sthuctuwre (thansformation du mode de production et
ses conséquences : Anégalités entre sectewrs d'activité, mobllité et développe-
ment des tissus urbain et pérni-unbain), pratiques de groupes [(habitudes rnégionales
influence neligleuse ...) ; choix d'individus <s0Lés en conformité ou en réaction
aux pressions qui &'exercent surn eux, selon Lewws dispositions.

On parle d'une homogéisation des pratiques verns un modele de famille réduite,

Les ilots de nésistance (grandes fratrnies, familles pratiquantes ...) étant
soumis au méme déckin tendanciel, a un décalage pres. S'intéressern a découviin
des Lieux de différnences et Les caractérnisern doit contribuen a une explication

de La baisse de La fécondité d'une part, et d'autrne part éclairer sur Les

(1) Jean MORSA, Ghislaine JULEMONT et Pierre GUILMOT font le point sur la
différenciation sociale de la reproduction en Europe Occidentale dans "les
facteurs socio-économiques de la fécondité et les motivations a la parenté"”,
Conseil de 1'Europe, Etudes démographiques, n°3, Strasbourg 1979.



conditions favorables a La constitution d'une famille et a L'éducation des enfants ?
Parmi ces conditions gavorables, quelles seralent celles nelevant de La politique
gamiliale, des fonctions assumées par La collectivité : servdices soclaux, €qui-
pements destinés aux enfants et aux pamilles, aménagement du temps ?

Deux systémes de déterminants des pratiques de fécondité éiailent netfenus & priond :
. La gamible d'onigine comme Lieu de fonmation des perceptions de L'engant, de

sa signigication sociale, du sentiment d'identité gamiliale, Lieu de pression
Sventuelle. Le programme prévoyait une phase préliminaire appuyée sur des entre-
tiens semi-dinectifs pour circonscrire progressivement et organisen ce champ.
Abondemment analysé dans La Littérature sociologique, Le domaine des neprésenta-
tions proprement dit a été progressivement néduit au courns de La phase prépara-
toine, tandis qu'au contrhairne, celul des nelations a La gamifle d'ornigine a éxté
développé avec un axe plus économique, rejoignant Le point suivant.

La position dans La structure sociale : alliance et thajectoine professionnelles
entrhe générations ; ce champ d'investigation sur Lequel portait plus directement
nothe expérnience passée est rnesté central. L'accent était mis initialement sun
L'analyse de strnatégies et Les Liens entre La mcbilité professionnelle et La
gécondité. Anticipant sun Les nésultats des trhavaux on peutreconnaitre £'impor-
tance prnépondérante du champ sthructuré des composantes de La position dans Les
rapponts sociaux, dans Les détenminants de La fécondité. Ce domaine de recherche
awrait pu etrne exclusdif, avec foutehols une orlentation différente : un moindre
Anténét poun Les strnatégies des ménages ; et au conthaire une focalisation délibé-
née sur tout ce qui touche a La thansfomumation des rapports de production,
place dans La division du thavail, intéghation au systeéme scolaine.

“Les nelations a La parenté Lange ont été netenues dés Le commencement des
travaux, d plusiewrs titres : comme Liew de formation des représentations de
L'engant, comme Lieu de trhansmissions culturnelles et patrimoniales, comme champ
d'analyse des stratégies professionnelles et de nepérage des itinérainres,
ascension ou déclin. Le regain d'inténét que L'on peut observer dans Les années
nécentes pour Les necherches surn Les nelations avec fLa parenté étendue est signi-
flcatif. Intenprétant un peu hdtivement L'accroissement de La décohabitation
(phénomene qui n'est jamais analysé comme nésultante d'une thansformation profonde



du mode de production (1), on tendait & considérern comme acquises La séparation

des parents et des enfants, £'autonomie précoce des jeunes. Les thavaux d'Agnés
PITROU (2) ont commencé a Ebranlen centaines idées necues en La matidrhe : Les

Liens entre Les couples et Leuns parents sont tnes Etnoits, Les échanges §réquents;
Le soutien apponté parn Les ascendants est Loin d'étne négligeable. Les trhavaux de
Louis ROUSSEL (3) viennent confirmen ces observations sun des données plus nécentes
(1974) : AL y a décohabitation, mais une thes fonte proximité géographique entre
Les générations, des flux d'aides hréquentes et imporntantes dans Le sens
parents-enfants, des nelations thes rnéguliernes, un néseau interpersonnel assez
dense (C. GOKALP (4)). Soulignons en passant qu'aprds avoin renié La famille Large
pendant des decennies (5) on intenprite souvent & tont en tenme de tendance Les
observations précédentes qui sont pour £'instant statiques et ne sont pas étayées
par un cadre concepituel permettant Leun compréhension.

Une hypothese portait surn L'existence d'un Lien entrne fa fécondité et £'impné-
gnation des modeles gamiliaux : Le nile des parents et Le mode de nelation avec
eux, voine Le sentiment d'appartenance & une Lignée. On opposail aindi une
société a dominante Lignajere, valornisant La continuwité familiale et La dépen-
dance entre générations, a une s0clété plus atomisée ot dominent Les nelations
antra-générations. Le "déracinement", L'absence d'attache gamiliale devant allen
de pairn avec une fécondité néduite. Dans un ouvrage #écent (6) des cherchewrs
traitent de cet aspect des reprnésentations de £'enfant, Le désignant sous Le nom de
"gonction de Lignage" : systéme de reprhésentations procédant d'une pression des
ascendants surn Les couples, associée a une valorisation de La grande famille,
prolongeant Les thaditions. Le £ien bien connu entre La descendance et La taille

(1) La décohabitation ne se poursuit dans les anndes récentes que parallélement
a la diminution tendancielle des populations vivant de 1'agriculture, des petits
commerc¢ants et indépendants non agricoles.

(2) Voir en particulier A. PITROU (1977) : Le soutien familial dans la société
urbaine. Revue Francaise de Sociologie, Vol.18 n°l, Janvier-Mars 1977.
et (1979) : "Vivre sans famille", Ed. Privat.

(3) Louis ROUSSEL : "La famille aprés le mariage des enfants, étude des relations
entre générations", INED,Cahiers n° 78, PUF 1976.

(4) Catherine GOKALP a partir d'une enquéte INED réalisée en 1976 : "Le réseau
familial", Population n°6, 1978.

(5) En dépit des travaux des historiens (ceux de Peter LASLETT en premiér lieu)
gui ont montré que le modéle "conjugal" était majoritaire dans beaucoup de
sociétés pré-industrielles et non un modéle "adapté" au développement de
1'industrialisation comme le voulait par exemple Talcott PARSONS.

(6) J. KELLERHALS, J.F. PERRIN, G. STEINAUER-CRESSON, L. VONECHE et G. WIRTH
(1982) Mariages au quotidien, inédgalités sociales, tensions culturelles et
organisation familiale, Coll. Regards sociologiques, Ed. Pierre-Marcel FAVRE,
Lausanne.



de La gratrie peut étrne consdldéné comme un des é€éments qui fonde cette ornienta-
tion : Les couples issus de familles nombreuses ont, en moyenne, plus d'enpants
que Les autnes, (rnelation que nous retrouverons dans cette enquéte, au moins
pour Les générations anciennes) et Les ainés ont, & fratrnie égale, plus d'enfants
en moyenne, que Leuns cadets. Si fLa gécondité n'est pas "hénéditaire (1), La
dimension de La famille d'ornigine impregne, de facon thés complexe Les comporte-
ments futuns. Consciemment ou non, cette imprégnation se manifeste a deux
niveaux : L£'alliance et La fécondité ; ce sont Les couples homogames qui repro-
duisent Le plus significativement fLe modefe de La gamifle d'origine :

Les conjoints, tous Les deux uniques, ont moins d'enfants que Les autrnes ; Les
couples issus de familles de plus de quatre engfants en ont davantage ; Le chodix
du conjoint neprésente peut-étrne déja un choix quant a La descendance : ainsd
d'apnes Ph. COLLOMB et E. ZUCKER (2), Les 448 uniques €pousant des femmes Lssues
de famillesnombreuses, a gratrie de La femme égale, ont davantage d'enfants que
Les hommes ayant au moins deux §rdres ou soewrs; ce cas est en realité rare :

Les §4iLs uniques Gpousant plus souvent des gilles uniques.

D'awtnes observations conduisaientd cette hypothése, faites a partin de L'enquéte
de 1971 (3) : une fécondité idéake et néelle élevie dans Les catégonies aisées
chez fes femmes instauites, exercant une activiité professionnelle.On y voyalt

Le signe possible d'une nelation future positive entre Le nevenu et La fécondite,
au Lieu de La courbe en U classique. Cecd d'autant plus qu'une analyse critique
des questions d'opinion sur La famille nous avait amené a contesien Le "trhadi-
tionalisme des classes populaires" et donc une gécondité idéale élevée) (4],
comme une intenprétation ernonde d'attitudes ayant plus a voir avec Le rnepld ,
une vision nelativement autarncique de La vie familiale dans Les classes populaires,
tout a fait compatible avec un idéal de famille relativement nédulte. Implicite-
ment on Localisait dans Les familles aisées, Les neprésentations de £'engant
associbes a La continuité familiale, a La Lignée. Le cas extnéme étant La
famille dynastique, telle que L& décrivent Piewre BOURDIEU et Monique de

SAINT MARTIN (5) caracténistique d'une fractionparticulitre du patronat : Les

(1) J.C. DEVILLE : "la fécondité est-elle héréditaire ? " Economie et Statistique
n°116, Novembre 1979.

(2) Ph. COLLOMB et E. ZUCKER (1977) : Aspects culturels et socio-psychologiques
de la fécondité francaise. INED, Travaux et Documents, Cahiers n°80, PUF.

(3) Besoins et aspirations des familles et des jeunes - Etudes CAF N°16

(4) Attitudesi 1'égard de la famille et vie sociale, Tome II des Analyses
complémentaires, 1976.

(5) Pierre BOURDIEU et Monique de SAINT MARTIN (1978) : le patronat, Actes de
la Recherche en Sciences Sociales, n°20/21, Mars-Avril.



dinigeants des sociétés a contrhile pamilial par opposition aux s0ciétés a
contrnile technocratique, proches de £'Etat ; "fa nichesse en enfants constitue
par s04 et aussd par Le capital d'alliances qu'elle pernmet d'instawrer, une
gorme d'accumulation de capital social"”. 1L ne 4'agit plus Led de neprésentation
dans £'acception symbofique du teame mais plus concretement de fonction sociale
et économique, et blen sin de pratiques singuliérnes propres d une thés petite
partie de La classe dominante.

L'inténet pornté aux rnelations a La famille d'origine népondait surtout a des
préoccupations plus directement économiques : £'importance accordée au repérage
de La position dans La structure socdiale, sous L'angle de La situation prophe-
ment dite et celul de La thajectodre entrne générations.

* *

L'analyse des nelations entre fa fécondité et La position dans Le structure
sociale a 6té L'objectif central netenu dés Le commencement des thavaux et a

pris une place croissante au cowrs du déroulement de ce programme.

L'analyse de La nelation entre fa fécondité et Le nevenu est abondamment étudile
en économie, particulidnement par Les économistes classiques de £'Ecofe de
Chicago, qui tentent d'appliquen, aux pratiques de 4écondité, Le ralsonnement
dconomique et La formalisation de La théornie du choix (1):£e nombre des engants
pouwtrait Etne fonction croissante du revenu, fLes ménages Les plus niches ayant

Le plus de gacilités pour en éLevern un grand nombre ; madis a cet "éééet—nevenu"
positif &'oppose un "effet-prix" négatif ; cette estimation du coat d'un engpant
Ainconpone des éLéments difgérents : d'une part La "qualité" proprement dite des
enfants ou plutét Les valewrs "d'utilité" que tirent Les parents du niveau de
qualité de Leuns enfants (1), qui se mesurent par des Lnvestissements diverns

mais surtout éducatifs, d'autant plus éleviés que Les parents ont un revenu élevé ;
d'autre part Le prix du temps de La mere absonbé par Les enfants, coat croissant

avee Le niveau de salaire auquel elle peut prétendre, et donc croissant en gonc-

tion dinecte de sa qualigication, de son niveaw d'insctruction (2). Cette forma-

Lisation nepose surn des hypotheses sun e comporntement d'individu, bien qu'elle
n'intégre des arnguments (nevenu, instruction) que powr Les agrégen ; La démarche
nie donc Les différences entre individus qui accompagnent Les différences de

(1) Formalisation adaptée & des pratiques non économiques (dont la fécondité)

& la suite des travaux de G.S. BECKER (1960) : " An economic analysis of ferti-
lity"”, Démographic ard Economic change in developed countries. Princeton Uni-
versity Press.

(2) R.J. WILLIS (1973) : A new approach to the economic theory of fertility
behaviour, Journal of Political Economy, Vol. 81, n°2, Part. II, Mars-Avril 1973.
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rnevenu, de niveau d'imstruction... ELLe ne &'inténesse pas a décelern Les
caracteres qui permettraient de mettre en rnelation, de gacon compréhensive,

des situations et des pratiques. Y. BEN-PORATH nend fLe caractere statique du
modéele (et non La démarnche réductrnice) nesponsable de son inadéquation aux gaits
pouwr ISRAEL. Cet autewr, bien que relativement proche des économistes de
Chicago, nemet en cause £'hypothese nelative au codt du temps et conclut, de
facon plus néaliste, que "L'éducation est sans doute un vecteur du processus de
diffusion” explignant "La convergence vens un taux de fécondifté presque uniforme
chez fLes groupes de populations Les plus Evoludes" en ISRAEL (7).

La forme de La relation entre La fécondité et Le revenu est particulitrement
intéressante a étudien, non pas pour Le continuum qu'efle produit, mais au
contrainre en ce qu'elle permet Le nepérage de situations extrnémes et gacilite
ainsi La production de caractéres pertinents pour une compréhension des diffe-
nences de pratiques.

On pensait au départ que La fécondité pouwrrait ethe Lide, dans Le futur, POosLEL-
vement au statut. On en doute maintenant (2).0n observaif en effet des difgérences
entrne fLes familles situdes aux deux extrnémités de L'échelle sociale concernant
La nelation entre Le travail des femmes et Le nombre idéak d'enfants : ces deux
ghoupes avalent une fécondité néelle éLevée mais dans Les familles ouvritres

Le nombre Adéal (3) d'enfant était beaucoup plus faible Lornsque La femme étalt
elle-méme sakarniée ; dans Les familles de cadres suplérieurns La difgérence entre
Les femmes salarniées et Les femmes au foyern était beaucoup plus ténue

Cette nelation ne se vérnifiait cependant pas au niveau de £a descendance finale
effective ; on pouvait supposer que cela tenait au fait que Les digpérentes
catégonies sociales sont situdes a des stades différents dans La thansition qui
s'opere : Leb familles aisées ayant adopté plus ot que Les autrnes des componte-
ments de fécondité néduite.

La démanche privilégiait non Le revenu mais Le positionnement multidimensionnel
dans La structurne sociale. On se proposait une analyse de La gécondité non pas
seulement en fonction du Atatut actuel du ménage, mais en fonction de sa trajectoire
interngénérationnelle - ce théme, on Le verra, 4'est avéné fécond, mais pas dans

La Rogique classique des nelations entre La fécondité et La mobilité sociale.

C'est ainsi que Le noyau du corpus d'informations construdt est constitué d'un

(1) Yoram BEN-PORATH : réflexionssur la micro-économie de la fécondité, traduit

dans la Revue Internationale des Sciences Sociales, Vol. XXVI,N°2, 1974.

(2) P. GUILMOT (op. cité) souligne que les analyses effectudes dans presque tous
les pays d'Europe ne permettent pas de conclure a une relation positive.

(3) Il sfagit du nombre idéal "abstrait" ou "en général" et non de 1'idéal
"situd", ce dernier tenant compte de la situation socio-économique de la person-

ne interrogée, de son milieu.
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ensemble trhes détaille de composantes du statut socio-économique

Ansthuction, profession, types de patrniimoines ... vus du point de vue de £'héné-
dité, comme de £'alliance ; Les informations concerment Les deux Lignées, celle
de £a gemme et celle du marni. Les matérniaux ont 6té néunis pourn précisern et
développen La problématique que nous avons progressivement élabornée a partin
des deux grandes enquétes néalisées prnécédemment pour La CNAF en 1963 et en
1971, construisant un champ d'explicitation des mécanismes de consommation (au
sens manchand), puls de £'acces aux services et aux équipements collectifs,
avant d'aborden Le probléeme des pratiques de 4écondité. Bien qu'étendue, £'in-
pormation est necentnée par happort a cette problématique ; par exemple, elle
anconpore Le patriimoine dans ses acceptions devenues classiques depuls Les tha-
vaux de Pierrne BOURDIEU : culturel, social, économique ; suwr ce dernden plan
L'extension de L'enquéte aux indépendants non agricoles est un enrdchissement
considénable, qui doit contribuer a néduirne (faire disparaitre ?) £'aspect
unidimensionnel des facteuns antérnieuwrement constrnuits.

L'inténet ponté a La trhajectoine professionnelle des ménages enquétés par nappont
a Lewws parents conduit, pour La génération suivante,d 4'inténessen a L'éducation
des engants, Leurs niveaux de diplimes, seuls éLéments permettant d'entrevo.in
Leun statut futur.

On n'avait pas évacué completement La possibilité d'apportern quelques Lingorma-
Lions sun Le codt des enfants, dans une perspective un peu différente des nom-
breuses analyses classiques faites en ce domaine (1), intégrant des éLéments non
marchands et non monétaires ; une grande parntie des services regarndant Les
engants nelevent de ces fornmes d'échange oa interviennent La parenté, Le voi-
sinage. Mais ce sont surntout Les investissements éducatifs qui ont éxé analysés.

Les analyses qui suivent reposent surn une enquéte statistique. 1 étart prevu que
La nédaction de La partie du qustionnaire concemant Les relations a La famille
d'onigine et son néle dans Les neprésentations de L'enfant &'appulerait surn des
entretiens £ibres. Cette méthode était ambitieuse, Compte tenu du temps dispond-
ble : six mois a peine avant Le commencement Aur Le Zerrain de L£'enquite statis-
tique. Une quarantaine d'entrnetiens ont ¢té néalisés qui n'ont pu etre explodltés
(1) Il n'était pas question de toute facon de procéder & une enquéte permettant

une estimation du codt d'un enfant.Cf a) Le chapitre VI de 1 'ouvrage Etude CAF n°l1

b) BIPE : "Colt de 1'’enfant et consommation familiale" Etudes CAF n°19.
et ¢) Y. HOUZEL, la part de 1'enfant dans les charges familiales. CNAF-CREDOC

rapport, Avril 1975.
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de facon aussi approfondie que Le requérait Leun complexite ; on connadlsait par
expérnience La difgiculté a faine émengen Les significations dewiiere Le sens
Lmmédiat des néponses aux questions d'opinion. Le theme de L'enfant s'avérait
particulienement Lound d'ambivalence et de confusion.Ce qui explique que La
parntie "neprisentations"” etles questionsd'opindion alent été nédultes.

L'enquéte parn questionnaire a été néalisée par La SOFRES,en Décembre 1980 et
Janviern 1981, aupnés de 3000 ménages, au sens INSEE, ensemblfe des personnes
vivant sous Le méme toit. Les catégorndies sulvantes ont 61é exclues du champ

de £'enquéte :
a) Les ménages dont Le chef est exploitant ou salarlé agricole, ou ancLen aghi-

culteun.

b) Les ménages dont Le chef a au moins 60 ans

c) Les ménages dont Le chef est un homme ef n'a pas de conjoint.

La population aghicole a é¢té exclue du champ de £'enquéte comme ne relevant pas

de £a Caisse Nationale des AlLocations Familiales. Les Caisses Centrales de
Mutualité Sociale Agrnicole n'ont pu participer & ce projet. Cette exclusion est
particulienement negnettable da posténioni, étant donnée La place que prend La
trhans formation des rapports de production dans £'explication de La diminution de
Ra fécondité. Les familles agricoles représentent une fraction particuliene des
gamilles d'onigine agrnicole ; d'autres sont ouvniérnes, ou appartiennent a La
classe moyenne ; ces trois catégonies Lssues de gratries de ‘ailles diffénentes,

en nelation avec Lewr capital scolaire, ont des pratiques de 4écondité différentes
en nelation avec La trhajectoine de Lewrs engants. De plus La population agricole
bien que neprésentant moins de 10 % de La population active, est particulilrement
héténogene, formant un peuw un raccowrcd des éfapes du développement du capitalisme.

Les chegs de ménage interrogés n'ont pas plus de soixante ans. Les autnes repré-

sentent plus du tiens de La population ftotale des ménages. Etant donné Les rapides
changements affectant Les strhuctures familiales et La fécondité, AL a paru préfé-

rable d'intémnogen des ménages plus jeunes ; La Limite de sodixante ans préservait

un sous échantillon important de familles déja constituées en 1964, appartenant aux
générations fécondes des années 1925-1930.

Ce n'est pas du fait de Leur faible poids (pour £'instant) dans L'ensemble des
familles, qu'ont été exclus du champ de L'enquéte Les hommes chefs de ménage sans
confointe. Interrnogen ces ménages impliquait La nédaction d'un questionnaire com-
pletement différent étant donnés Les problémes spécifiques de cette population.
Les points de comparaison avec L'enquéte surn Les ménages ordinaires awraient été
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nelativement réduits. Autrement dit, L'analyse de La population des hommes-chefs
de ménage sans conjointe awrait nécessité un proghamme difgérent de recherche.

Pour ces nacsons d'homogénéité, AL a également été décidé que La personne Ainternrogée
serait La femme ; c'est presque toujourns Le cas dans Les enquétes statistiques.
Cependant L awralt été intéressant de pouvoir interrnogen Les deux conjoints ;
cect alourdit considérablement Le trhavail sur Le terradin, Lmposant pratiquement
deux enquétes et obligeant a une Amportante néduction de L'échantillon des ménages
nternrnogés. Cette option encouralt thop de nisques compte tenu de £L'hétérnogénéité
de La population interrogée. Le choix de fLa femme tient a des raisons de fond

(en dehons de La plus grande facilité des contacts). Tout d'abond une ghande
partie des informations a tralt aux maternités : dénoulement des grossesses,
accouchement, probLemes des interruptions d'activité progessionnelle Lifes a La
nacssance des engants ou Leur éducation. Parn ailleurns on a piis Le parti de posen
thes peu de questions "d'opinion" au profit de questions porntant surn des ALtuationd
egpectives. Centains domaines aborndés sont des domaines blen connus des fhemmes :
budget de dépenses, vacances, Logement. Par contre Al aurait été intéressant
d'avoin Les réponses des hommes surn Lewr propre bLographie et Leur vie propession-
nelle.

Le questionnaire comporte cing parties, découpage cohérent du point de vue du
déroulement de L£'entretien mais non évidemment du point de vue de La problémati-
que, transversale a tous ces thémes. En volced brnievement Les grandes Lignes :

8. EEE TSl df oFigine) - EngiEenaenen ) Hamiee s
Parents de 1'enquétée, de son mari ou compagnon éventuel ; situation profes-
sionnelle des parents, des grands-parents. Fréquentation des fratries (fécon-
dité des fratries). Fréquentation des parents ; ailde financiére regue, donnée.
Education religieuse. Evénements familiaux. Taille des familles de 1'entourage.
Répartition des taches dans le ménage.

II. Scolarité, études et activité professionnelle de la personne interrogée,

diplémes ~ diplémes des parents - travail actuel ou dans un passé récent
(moins de 5 ans) ; conditions de travail (horaires, trajets) ; chdémage ;
_____ ST e i indd-

changement d‘empioyeurs. Allocat.ions, pensions individuclles. Pcur les
pendants : transmission de 1'entreprise.

e s e e e e S S ——————— 1t ot . o o ot B e St . e e e o e v S

Chapitre identique au précédent. Le travail des hommes et des femmes est
traité de facon symétrique.

2. Baecmiec) EHEaEs
Composition de la famille -~ caractéristiques des enfants - circonstances des
maternités successives, problémes éventuels : maladies, accidents, décés ou
séparation - projets de fécondité ~ description des situations par rapport
au travail lors de chacune des naissances, Interruptions - reprise d'activité.
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Garde des enfants en bas 4ge (effective et souhaitable), colt - garde des
enfants & la sortie de 1'école, le mercredi, lorsqu'il est malade, pendant
les petites vacances ... (réle de la parenté élargie).

Elément de colt des enfants : scolarité, études, lecons particuliéres, prati-
ques de sport, d'art - Achats de biens importants pour les enfants - Vacances -
modes de vacances et coilit — Allocations et bourses percues — petits enfants.

A) Logement et biens immobiliers
B) Dépenses obligatoires
C) Confort du logement.

Titre d'occupation du logement — financement pour les propriétaires -

aide des ascendants - loyers - charges, chauffage.

Résidence secondaire - autres biens immobiliers - transmission patrimoniale =
dépenses de caractére obligatoire : impSts, cotisations et assurances volon-
taires, crédits, remboursements effectués en 1980 - conditions de logement -
espace et possibilité d'accueil - confort - aide ménagére - équipements
environnants - associations et responsabilités au niveau local.

L'enquéte a é1té néalisée pan quotas avec Les trhois critinres suivants

La situation géographique (négion, catégonie de commun) , Le type de famille
(présence d'un conjoint, nombre d'engants et activité progessionnelle de
L'épouse) et La catégornie soclo-professionnelle du chef de ménage. L'annexe
génénale A donne Les nenseignements relatifs a La consthuction de £'échan-
tillon.

Le questionnaine est reprodult in extenso dans ce happornt (en tome séparé).
Cette nreproduction est accompagnée du profil moyen des néponses de quelques
types particuliens de ménages. L'idéal, 84 Le temps L'avait peamis, eut été
de choisin ces types apres L'analyse intégrale de ce conpus d'informations,
autrement dit de choisin Les types de familles Les plus pertinents du point
de vue de £'objet principal de notre étude : Les pratiques de fécondité et Les
pactewrs £iés a ces pratiques. Pouwr des naisons évidentes ce chodix a été fait
en couns de noute. Centaines oppositions avalent éi1é mises en évidence
(chapitre 1) : entre Les jeunes " en ménage " et Les jeunes " mariles" ; Les
autres types ont été choisis pour Leur dissemblance : femmes seules et couples
et pour ces derniens:opposition entre classes sociales,et selon L'activits de

La gemme, sans toutedois pouvoirn affiumer que Les définitions netenues Les
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nendent Les plus dissembLables possible. On espere que tels quels, ces profils
de néponses inciteront a Line Le questionnaire.

Le chapitre 1 est une description des conditions de vie des familles intérrnogées
wtilisant une grande partie des informations collectées. Cette présentation privi-
Légie un facteur discrniminant du point de vue de La position dans La sthucture
socdale : La catégondie " progession x Anstruction " quid met a jowr, & cGié des
inégalites au sens classique, des inégalités entrne générations. Cerntaines popula-
tlons panticuliérnes sont décrites : Les femmes seules selon qu'elles ont ou non
des enfants a charge ; Les femmes en ménage sont comparées aux feunes mariées.

Les nelations entrne La fécondité et Le thavall des femmes n'ont pas fait L'objet
d'une présentation systéimatique, bien que ce theme s0lt abordé a plusieuwrs
reprises. En nevanche a été développée au Chapitre 11, La question des Ancidences
des conditions de thavail et des plus ou moins grandes facilités accordées aux
menes de gamille surn L'association entre La maternité et La vie professionnelle.
La présentation de L'analyse de La fécondité (chapitre 111 a V) negflete

L' impontance des difficultés nencontrnées, Les changements de cap Amposés par
centains rnésultats, en particulier concervant £'un des thémes privilégies :

Les nelations entre La fécondité et La position et La trhafectoine propessionnelles.
Les hypotheses (classiques) associant La néduction de fLa 4écondité et £'ascen-
sdon sociale des couples ne se vénifilalent guére.Parn contre 4'imposait de gacon
indéniable Le Lien entrne La néduction de La fécondité des couples et L'ascension
sociale de Leurns enfants ; d'oa Les développements concermant La taille de La
gratrnie, ses Liens avec Les positions des parents et des engants. Mais en méme
temps ce constat changeait £'interprétation de La réduction de La 4écon-

dité, passant de L'ondre de La nationalité consciente a ceful des mécanismes

de sélection par Lesquels 5'opére La thansformation des rapports sociaux.



CHAPITRE 1

INEGALITES ET DIFFERENCES ; PRESENTATION DE L 'INFORMATION

A TRAVERS DES DECOUPAGES PARTICULIERS DE LA STRUCTURE SOCIALE




Résumé du chapitre 1

Ce premiern chapitre est une sonte d'introduction descrniptive. La plupant des
themes des questionnaires seront aborndés icd, 404t de facon a apprécien Les
inégalites entre Les familles interrnogées, s0it pour précisen La position nela-
tive de groupes particuliens, Les pemmes seules, Les jeunes en ménage.

Les comparaisons concernant Les couples privileglent Le point de vue économique;
Le cnitene choisd, qui combine catégorie professionnelle et niveau de formation
du mand, ouvre une perspective diachronique : incorporant £'augmentation de La
dure de La scolarite obligatoine et un fornt accroissement du nombre de diplo-
més dans Les années nécentes, <L met en Cuidence des différences selon £'age
d'autant plus Amportantes que Le caractere instantané de L'information Les sous-
estime. Dans une population qui ne dépasse pas 60 ans, on Lira, des différences
en faveur des plus diplimés, plus feunes, systématiques dans toutes Les classes
sociales, des ouviiens aux cadres supérieurns, difgérences que La Localisation
du salariat des femmes accentue; elles concernent Le revenu, mais aussdi Les
aides de La famille (aux Ainégalités de diplime sont Liles des Angalites d'ori-
gine sociale), La scolarnite des enfants, L£'adaptation a La gestion de L'envi-
ronnement. On y Lina aussd d'autres nésultats : £'alde privilégiée de La fLignée
mene-4ille pour £'acquisition de centains biens (domestiques!), La rnelation

thes changée de sens entrne Le statut professionnel et £'habitat urbain, un
apercu de La nelation fécondité-statut,plus négulienement négative chez Les

jeunes. ..

Les inégalités entrne Les femmes seules et Les couples seront mises en Cuidence
entne Les femmes seules elle-mémes (célibataines, veuves, divorncées), Lnégaliteés
croissantes selon Le nombre des enfants a charge.

Engin on comparenra Les feunes, selon qu'elles vivent seules, qu'elles vivent en
ménage ou qu'elles sont maribes : "décohabitation " d'avec Les parents, plus
fnéquente dans Les classes aisées, union Libre plus fréquente dans La classe
moyenne et Les grandes villes. On remarquera des différences interessantes

chez Les feunes couples non maniés : plus d'égalité entrne Les sexes, reparti-
tion des tdches, statut professionnel et diplimes, mais aussi des emplois plus

précairnes.



L'enquéte analysée ici constitue un recueil original d'information; ce chapitre
a pour objet une premidre description des familles retenant les éléments les plus
pertinents de leurs conditions de vie, ceux par rapport auxquels les inégalités

ou les différences sont grandes.

La premiére section est une présentation des principaux thémes de 1l'enquéte sous

un angle particulier combinant profession et niveau de diplome du mari. Ce mode

de découpage fait apparaitre les inégalités de situation dans une dimension peu
reconnue , 1'dge, et de fagon différentielle,selon les classes sociales. Cette

section ne s'intéresse qu'aux couples, mariés ou non.

La seconde section concerne les femmes seules : célibataires, veuves ou divor-
cées, chargées de famille ou non, comparées a la population précédente du point
de vue non seulement de la profession et du niveau de vie mais des relations

aux ascendants, des indices d'intégration sociale ... des conditions de vie en

général.

Dans une troisiéme section les jeunes femmes vivant en union libre sont compa-
rées aux jeunes mariées n'ayant jamais vécu en ménage avant leur mariage, compa-—
raison qui ici encore retient les &léments pertinents : origine et position
sociale, situation de précarité, attitude & 1'égard de la fécondité, partage des

taches.

Enfin,dans la quatri&me section, une analyse multi-dimensionnelle des seules
catégories professionnelles de trois générations fournit un résumé pertinent

de la position dans la structure sociale, en ce sens qu'elle reproduit les
oppositions entre classes dans une dimension dynamique; on y lit en effet de
facon synthétique 1'évolution du systéme de production (diminution de la po-
pulation agricole et des métiers indépendants) et les déformations de structure

professionnelle qui s'ensuivent entre les générations.

I - PROFESSION-FORMATION ET CYCLE DE VIE

Cette section repose sur une présentation inusuelle des catégories socio-profes-
sionnelles, incorporant des informations sur le niveau de dipldme du mari ou
compagnon de la personne interrogée; les différences selon 1'dge, sensibles a
partir des catégories classiques, apparaitront beaucoup plus clairement ici,
montrant 1'intérét, pour une réflexion sur les inégalités et leur mesure, d'une

prise en compte du cycle de vie &conomique, du stade d'accumulation.



Un mode unique de répartition des couples interrogés sera utilisé ici, dit
"catégorie profession-instruction'". On s'intéresse au mari seulement, puisque

607 des femmes de 1'échantillon appartenant 3 un couple ne travaillent pas
actuellement. On décrira avec ce critére de partition,(tableaux I.1 3 I1.11),1a
population interrogée selon les thémes importants par les inégalités qu'ils
permettent de faire ressortir; tous ces thémes seront repris par la suite :
origine sociale, type d'activité de la femme, habitat, aide entre les générations,
fécondité réelle et idéale, scolarité des jeunes et dépenses d'éducation, vie

associative et autres indices de plus ou moins grande maitrise de 1l'environnement.

La catégorie socio-professionnelle du chef de ménage sert couramment d'indica-
teur des inégalités de situation. Les catégories classiques sont cependant
chacune des ensembles trés hétérogénes, méme vues sous des angles trés &lémen-—
taires : 1'3ge, la formation, l'activité des femmes, l'origine sociale... Par
exemple la catégorie des employés est la plus jeune de toutes; les indépendants
sont au contraire les plus Agés surtout les patrons-industriels suivis de prés
par les cadres supérieurs 3 une extrémité de 1'échelle sociale, par les 0S i

1'autre extrémité.

Bref, 3 travers un découpage par "C.S.P." on repére donc quelque chose de trés
imprécis, ayant certes 3 voir avec la position dans la structure sociale mais

aussi avec le moment dans le déroulement d'une carriére.

Ces différences selon 1'3ge sont accentuées ici par la considération du niveau

de formation (tableau I.1) : les cadres supérieurs sont répartis en deux groupes
selon qu'ils ont fait ou non des études supérieures; les cadres moyens selon
qu'ils ont ou non le baccalauréat 2é&me partie ou un BTS. Les employés trop peu
nombreux 3 avoir des dipldmes n'ont pu @tre distingués. Les ouvriers en revan-—
che ont été classés différemment selon qu'ils ont un BTS (ou BAC] ou BEPC), un
CAP ou le CEP, ou rien du tout. On a maintenu 1l'opposition classique 0Q, OS bien
que nettement moins pertinente que 1'opposition par la formation.

Le lien entre 1'4ge et le dipldme tient évidemment & l'allongement de la scolari-

té et une généralisation de la formation au cours des derniéres décennies, mais

(1) L'annexe générale n°2 fournit une répartition des hommes et des femmes, de
leurs parents et des grands-parents de la femme, selon leur catégorie profes-
sionnelle dans la nomenclature la plus détaillée.



c'est aux conséquences de ce processus qu'on s'intéresse ici, du point de vue

des inégalités entre générations.
Les inégalités selon l'age a 1l'inté-
TADLEAU I.1 8 g
Répartition des ménages de chaque catégorie rieur de chaque catégorie sont extré-—

selon l'année de naissance du mari .
mement 1mportantes, sauf chez les OS.

o
@ . .
Catégorie "profession X formation” = Les cadres supérieurs ayant fait des
du maci ou compagnon 5 L N ~ e .
te la femme enquétée o _§§ \5)'_\ ?__\ 5 études supérieures sont relativement
o o s =
L =] o g . . ’ - . -
¢ (290 » & Jjeunes; la moitié des autres arrivés
g |Ew | & 3 .
W e [~ ~ & par le rang', a plus de 40 ans (ces
Artisans,petits commergants 200 7,0{ 23 38 39
Patrons,industriels | 43| 1,6] 20 22 58 derniers ont 3 peu prés la méme
Professions libérales 67 2,4] 15 47 38
études supérieures 154 5,31 28 43 29 structure ar dee ue les "patrons-
C'>SUP' {pas d'études sup. 90 3,3 18 32 50 P ge 4 P
c_mw.{mcz°“5“ 200 | 6,1y 46 37 17 industriels"). L'hétérogénéité est
<BAC2 et <BTS 351 | 11,3] 26 40 34
Employés 270 10,61 45 26 29
S P o BACT 50 B8 o 1 60 59 37 14 encore plus grande chez les cadres
0.Q.{CAP ou CEP 500 | 22,0{ 35 34 31 P s o2
aucun diplome 212 | 9.8l 26 27 47 | mMmoyens visiblement situés sur des
au moins CAP ou CEP 153 7,0} 35 32 33 . . . .
0.5.{ s CAP ni CEP 119 | 5.6| 34 34 32 trajectoires professionnelles dif-
CSP non déclarée 46 2,0| 48*% 33% (3% = .
’ férentes selon qu'ils ont ou non le
Ensemble 2545 [100,0] 24 34 32
niveau BAC : 467 des premiers ont

*le renseignement sur l'3dge manque pour 6% des ménages de

cette catégorie. 3 peine 30 ans et ont une probabi-
Données redressées
lité non négligeable de devenir
cadres supérieurs; les chances sont évidemment beaucoup plus faibles pour le
tiers des seconds qui a dépassé la quarantaine. La population des ouvriers
qualifiés est la plus hé&térogéne de toutes : ceux qui ont au moins un BTS sont
presque tous trés jeunes (607 ont moins de 30 ans), tandis que prés de la moi-
tié de ceux qui n'ont aucun diplome a dépassé 40 ans. Aucune des trois catégo-
ries d'ouvriers qualifiés n'est marginale : les plus diplOmés sont moins nombreux

(1)

mais représentent quand méme 16% de l'ensemble .

Dans chaque catégorie, 1'dge varie en fonction inverse de la qualification,

du moins, selon son acception normalisée et légitimée(2).

(1) Bien que les caté@gories ouvriéres les plus qualifiées se soient masculinisées
depuis le recensement de 1962 et surtout celui de 1968 : voir Laurent THEVENOT,
les catégories sociales en 1975 : 1'extension du salariat, Economie et Statisti-
que n° 91,juillet-aout 1977. Ce mouvement est corrélatif d'un processus de
déqualification de la main d'oeuvre ouvriére féminine : voir Patricia BOUILLAGUET-
BERNARD, Annie GAUVIN-AYEL, Jean-Luc OUTIN "Femmes au travail, Prospérité et
crise", Economica, Université de Parisl, 1981, spécialement p. 171 et sq.

(2) I1 y a eu de fait un accroissement rapide des diplomés au cours des deux
derniéres décennies, mais avec un retard dans les catégories ouvriéres : les
plus jeunes parmi les non—-dipldmés sont plus fréquemment d'origine ouvriére

et réciproquement la proportion de jeunes non—-dipl8més reste élevée chez les
hommes dont le pére est (&tait) ouvrier. On verra au chapitre 1V que ces inéga-
lités se reproduisent chez les adolescents.



... selon L'activite des femmes

Le fait que 1'épouse travaille ou non accentue les disparités entre jeunes et

vieux, entre dipldmés et non diplOmés.

Entre les catégories socio-professionnelles classiques, les variations du taux

' . . - 3
e s d'activité professionnelle des femmes

Proportion de ménages

selon l'activité de la femme et l'urbanisation

sont bien connues :

aux deux extrémités

ce taux est minimum

de 1'échelle sociale

. o - . . P .
o & @ - cadres supérieurs et ouvriers spéciali-
Catégorie . 2 S8 _ . .
"profession X formation" 5 oc oA geg sés; 11 est maximum chez les cadres mo-
{du mari ou compagnon E,_h bS] a8 ol :‘ . -
de la femme enquétée we TS L5 HBZG yens et les employés — ces différences
3% 58 E* S&n 3 'l
9 N @5 wnd ayant tendance 3 s'atténuer chez les
N o " -y — 2>
Artisans,petits commergants| 50,4 34,1 18,1 36,1 femmes plus agées. Les différences pré-
Patrons, industriels 46,8 41,4 13,4 27,3 -3 . s o v P
Professions libérales 38,7 46,8 20,4 41,4 sentées ici, a4 l'intérieur de chaque
ChETD études supérieures | 45,3 62,0 25,4 21,9 ~ . . .
: '(p“ d'études sup. 32,4 56,0 18,0 34,7 grande catégorie, sont plus instructi-
C.moy. {BACZ ou BTS 62,4 51,7 28,0 20,6 T
1 <BAC2 et < BTS 45,2 46,8 21,4 35,2 ves : dans chacune, le taux d'activité
Employés 53,8 45,3 25,4 33,1
BEPC ou BACI ou BTS 62,0 36,0 19,7 31,3 des femmes qualifiées, crof
it avec la
0.Q. {CAP ou CEP 46,2 33,5 14,1 40,9 ! ’
aucun dipldme 34,4 33,7 10,9 46,8 qualification du mari - plus élevé chez
0.5 {au moins CAP ou CEP 40,4 31,6 13,4 46,6 2
*®* 1lni CAP ni CEP 32,6 35,0 8,6 48,4 éri 1
eSP mon déciarse 427 661 D37 329 les cadres supérieurs ayant fait des
Ensemble 46,1 40,8 18,0 36,9 études supérieures que chez ceux n'ayant

Données redressées
1

pas ce niveau de formation; plus élevé

exergant actuellement ou au chomage
lorsqu'ils

CAP et a

chez les ouvriers qualifiés

ont au moins le BTS, comparés aux ouvriers qualifiés n'ayant que le

fortiori n'ayant aucun diplOme... Qualification et 3ge jouent ici de fagon

cumulative ; les femmes plus dgées ont d'autant plus de difficultés & s'insérer
ou se réinsérer dans la vie active aprés avoir élevé leurs enfants, qu'elles
sont moins dipldmées. En outre, l'homogamie selon 1l'dge se renforce d'une homo-

gamie selon la gqualification.

Ce résultat parait de la plus grande importance tant sont discriminants, du

point de vue de 1'ensemble des pratiques économiques et sociales, les deux

facteurs 'profession" et 'degré d'urbanisation" : il existe une relation &troite

entre la localisation au sens spatial et la position dans 1'échelle sociale ou

la structure sociale. D'une part, entre les régions, les 'catégories socio-

. n . = - . o ~ ~
professionnelles ne sont pas uniformément distribuées. Les phénoménes de

(1)

polarisation &conomique ont &té largement étudiés et mis en &vidence .

(1) : voir, par exemple, les travaux publiés dans la revue : "Travaux et recher-
ches de prospective", en particulier, Antoine VALEYRE : "Emplois et régionms,

la polarisation de 1'emploi dans 1'espace francais' et Alain LIPIETZ : "La
dimension régionale du développement tertiaire'" (N° 75 — Février 1978).



Les auteurs insistent surtout sur la domination de Paris, mais ce qui se passe
pour la région parisienne devrait &tre analysé pour toutes les métropoles régio-
nales. La domination &conomique de 1'agglomération parisienne ne tend pas i dimi-
nuer dans les années récentes : la part prédominante des siéges sociaux a augmenté
entre 1958 et 1976; le bassin parisien joue, de plus en plus, le rdle de bassin
de main-d'oeuvre pour l'agglomération parisienne ; les variations dans 1'espace
du taux d'évolution de la population des ouvriers spécialisés entre les deux
recensements de 1968 et 1975 sont €loquentes A ce titre : en prenant pour centre
Paris et en s'&loignant de fagon concentrique, on constate que leurs effectifs
ont considérablement diminué a Paris méme (- 31%), légérement diminué dans le
reste de 1'Ile de France (- 3%), fortement augmenté& dans le reste du bassin pa-

risien (+ 13%7), plus que dans le reste de la France (+ 4%).

D'autre part, au niveau des agglomérations, les phénoménes de ségrégation sociale
sont évidents, sorte de sous—polarisation. Ainsi la structure socio-profession-—

nelle de 1'agglomération parisienne est soumise 3 deux systémes de force : ségré-
gation sociale proprement dite (des communes ouvriéres aux quartiers résidentiels)

et expansion centrifuge vers des communes et villes nouvelles de la périphérie(]).

En bref, 1'implantation et la dynamique socio-spatiale paraissent bien un lieu

priviligié pour tenter de faire le pont entre les phénoménes structurels, qui

tiennent aux transformations du systéme de production : décentralisation des
entreprises et sous—traitance, diminution de 1'agriculture et des métiers indé-
pendants, spécificités régionales des activités tertiaires ... et les pratiques

économiques et sociales, elles-mémes comportant des stratégies d'adaptation,

d'évitement, voire de gestion de ces mécanismes, selon la position sociale occu-
pée, le montant des capitaux économiques et sociaux auxquels est lide la plus ou

moins grande maftrise de 1'environnement.

Du point de vue de la compréhension des pratiques, il parait impossible de
tenter une interprétation des différences de position dans la structure sociale,

entre "catégories socio-professionnelles", en ignorant cette opposition crois-

sante : les ouvriers habitent beaucoup plus fréquemment les petites villes et

les zones rurales, et les cadres au contraire, les grandes villes et plus préci-

(1) — Ce phénoméne a été étudié par nous lors de la mise en place de 1'dchantil-
lon de 1l'enquéte "Sur les besoins et aspirations des familles et des jeunes"
voir Etudes CAF n° 16,1974 et L. LEBART et N, TABARD : "Morphologie sociale des
communes urbaines', consommation n® 2, 1971.



sément le centre des villes. Les chiffres du tableau I.2 ne sont qu'une indica-
tion, mais &loquente. Les oppositions sont les plus grandes entre cadres supé-
rieurs ayant fait des études supérieures (627 habitent dans des villes ayant au
moins 200 000 habitants) et les ouvriers sans diplomes (32 & 357%), oppositions
encore plus tranchées si au lieu des villes de plus de 200 000 habitants on
s'intéresse a la seule agglomération parisienne (les pourcentages ci-dessus

deviennent : 327 pour les cadres supérieurs, 117 pour les ouvriers spécialisés).

(1

L'absence de mobilité entre générations est un phénoméne bien connu et les

chiffres du tableau 1.3 n'étonneront pas; seule différence avec les présentations
usuelles : la prise en compte de la formation, qui pourrait contribuer a la dis-
cussion sur le contenu des tables de mobilité; l'origine sociale des cadres
supérieurs est loin d'@tre la méme qu'ils aient fait ou non des études supérieu-
res (plus d'un tiers des premiers sont fils de patron ou de cadre supérieur,
contre 22% des seconds). Dans les catégories moyennes, l'absence de diplOme est
plus fréquente
® et chez les fils

Répartition des nénages de chaque catégorie d'agriculteurs ou.

selon la catégorie professionnelle du pére du mari . . _
de petits indé-

(% horizoptaux) . -

" o o o
) E E pendants. La
Catégorie e 3 : . K
" - P H o I =1 o c w 3w ok .
‘prof-e551on X f(')rmac1on 3 E < g > o @ o b o quallflcatlon
du pére du mari —e o o 3 o (&} 3} — o o
— c o @ B L] il I ‘u awn .
' 4du marl ou compagnon 3 as & o ® Z 23 Y¥E I wa permet une dif-
r‘de la femme enquétée gy por i - L a 5o Sa o z E
&0 @ @ 51 @ g 5 3 9 —~ @ ~ . .
et S el S el e S, w OIS o0 Icf ‘o férenciation
Artisans,petits commercants| 13,3 22,8} 6,3 3,4 7,0 5,1 6,1 22,6 9,5 3,8 ) )
Patrons,industriels 9,4 21,91 19,0 5,8 8,9 2,5 6,6 18,0 1,9 5,9 systématique dans
Professions libérales 5,1 10,4 25,0]19,6] 14,4 8,7 2,5 4,7 1,6 8,0
études supérieures 4,8 7,4 11,3124,3118,4 6,1 8,1 8,9 7,7 2,9 la classe ouvrié-
Cosup. { .o d'srudes sup. 6,0 11.8 6.5|16.5| 20,1 8.4 7.1 13,2 44 6,1
BACZ ou BTS 8,9 5,8 5.4 12,471 20,0 8,9 6,2 15,6 10,5 5,5 . .
C.moy. 1< Bac2 et < BTS 1,1 12,4 3,6 3,9b14,8) 7,2 12,3 21,8 6,5 6,5 re, en particulier
Employés 10,0 11,0 2,4 3,7 10,6]11,9] 8,4 26,5 8,0 7,7 .
BEPC ou BACT ou BIS [ 11,5 12,8 2,7 3,7 8,8 8,8 [11,9]25,6 17,3 6,8 chez les ouvriers
0.Q. |CAP ou CEP 1Is,o0 8,2 0,5 0,3 5,5 7,4]8,9]39,2 8,8 6,3 .
aucun dipldme 14,0 8,1 0,5 1,9 0,9 3,21 4,3]49,0 11,5 6,5 quallfles ¢ ceux
0.5 {au moins CAP ou CEP 15,4 5.8 0,6 1,6 4,5 5,3 5,00 41,31 12,7 8,0
> {ni CAP ni CEP 13,7 8,4 0,0 0,0 2,9 8,0 2,7]359]17,1 11,5 i A'ent Tas de
TSP non déclarée 6,0 2,4 11,9 19,2 12,4 8,3 4,0 18,8 21,9] 5,0 q P
Ensemble 11,8 10,2 3,7 5,0 9,2 7,3 7,6 29,4 9,3 6,5 diplﬁmes sont

Données redressées pratiquement tous

issus de la frange
inférieure de la classe ouvriére, de l'agriculture (ou de pére de profession
inconnue) ;les ouvriers dipldmés sont plus souvent fils d'ouvriers dipldmés ou

(1) - Voir & ce sujet 1l'ouvrage récent trés documenté et trés clair de Claude
THELOT : "tel pére, tel fils'", position sociale et origine familiale. Dunod
1982.



d'employés ou de cadres moyens. Qualification du pére et qualification du fils
sont étroitement liées, on le verra au chapitre III, et en raison inverse de la

taille de la fratrie.

Des inégalites de nevenu dans chaque catégonie socio-professionnelle, mieux Apécd-

L'hétérogénéité des catégories selon 1l'3ge, le taux d'activité des femmes permet
une meilleure appréciation de 1'hétérogénéité des catégories du point de vue des
ressources. On s'intéresse ici aux seuls revenus du travail, salaires et bénéfi-
ces commerciaux, avec les restrictions de prudence qu'impose ces mesures(]).

L'écart est maximum entre les cadres supérieurs ayant fait des &tudes supérieures
(129 000 francs/an (2)) et les ouvriers spécialisés sans dipldéme (49 000 francs).
Mais c'est aux différences 3 1'intérieur de chaque catégorie qu'on portera notre

attention. A noter dans les deux groupes précédents : les premiers sont les plus

jeunes de leur catégorie, les seconds les plus dgés.

L'affinement, par la formation, de la catégorie socio-professionnelle, fait res-
sortir des formes d'hétérogénéité de chaque '"C.S.P.'". Les cadres moyens occupent
une position inférieure, globalement, aux cadres supérieurs, avec des revenus
sensiblement plus bas. En termes de cycle de vie économique, les comparaisons
deviennent plus ambigues. Un cadre moyen sur dix a fait des études supérieures et
a un salaire plus &levé que celui des neuf autres, bien que plus jeune : les deux
tiers des cadres moyens ayant
Note sur la qualité de la mesure des revenus.

fait des études supérieures
On sait que les déclarations sont toujours largement sous-estimées ;3

fait plus grave, ces sous estimations sont trés indgales, plus impor- ont moins de 35 ans. D'un
tantes encore pour les indépendants que pour les salariés et chez cas

derniers plus importantes vers les statuts élevés. autre cﬁté’ quatre cadres

La proportion des déclarants donnée ci-dessous est un &lément d'appré- supérieurs sur dix n'ont pas

ciation des différences de qualité des réponses entre catégories socio-

professionnelles ; on peut penser qu'elle varie de la méme fagon gue la E t = P .
fiabiiité des déclzrations elles-mémes. Le pourcentage des femmes ayant fait d'eétudes SUperieures;
répondu aux questions sur leurs revenus et ceux de leur mari (salaires '

et bénéfices seulement) varie ainsi : 70% d'entre eux ont p].us de

35 ans. En termes de salaire

Petits ind@pendants 28,5 } 3.1
Gros indépendants 35,8 4 i = F
. + tudes supérieures 76.3 ' 1'avantage est a ces derniers,
Cadres supérieurs = P ’ 80,3
: - £tudes supérieures 86,6 ’ .
= ¥ i-
Cadres moyens {+ €tudes supérieures 93,2 } 86,1 par rapport au groupe c
- études supérieures 85,4 (
- niveau B.T.S. 87,9 } dessus (cadres moyens avec
EpIoyes { niveau < B.T.S. 87,2 Sillzs
niveau B.T.S. 88,1 études supérieures); on ne
Maitrise, 0.Q. niveau C.A.P., C.E.P. 92,8 91,0
oi C.A.P., ni C.E.P. 89,1 peut dire de méme en ce qui
BulEhe manoBuyired { C.A.P., C.E.P. 92,7 \ 91.8
.S, o : : :
ni C.A.P., ni C.E.P. 90,3 J ’ concerne le cycle de vie
ENSEMBLE 80,1

économique, donc la maltri-
Bonnes ou mauvaises, des réponses ont &té domnées chez les salariés, -
avec une fréquence fonction inverse du statut. Chez les indépendants se de ]_'avenir, les espéran—
les résultats sont particuliérement lacunaires.
N ! ) ces de patrimoine ...
Pour une estimation des sous déclarations de revenu chez les ind&pen-
dants, on se reportera au rapport N° 53 du C.E.R.C. : Le revenu des
non-salariés, ler trimestre 1980.

S

(2) qui se trouvent avoir un revenu supérieur a celui des patrons industriels du
fait de la forte sousestimation chez ces derniers.



Dans chaque catégorie, les familles dont le mari est moins dipldmé percoivent

(1)

des revenus plus bas que les autres en dépit des différences d'dge. Le
rapport en faveur des plus diplomés est de 127 chez les cadres supérieurs, de
18% chez les cadres moyens; il est particuliérement élevé chez les ouvriers
qualifiés dont le revenu varie de 70 000 & 54 000 francs selon qu'ils ont au

moins le BTS ou aucun diplome.

Entre les ménages oii la femme exerce une activité professionnelle et les autres,

les inégalités sont d'autant plus importantes que l'activité des femmes est moins

fréquente dans les franges inférieures des catégories inférieures : c'est chez
les ouvriers spécialisés sans

TABLEAU 1.4 CAP ni CEP que la proportion
Ressources mv:;yenmasl cea . P
i d'actives est minimum (32,67%),
selon que la femme travaille ou non

et cecl dans toutes les caté-

o - .
. g8 gories sociales. En outre, on
Catégorie T
; . A
7 it L la femme travaille remarquera que le salaire du
du mari ou compagnon = 2
de la f até . s
Ccg il gl .du |...du ...de la ...du part de mari est p].US bas lorsque la
wmari | mari femme couple 1la feome

Artisans,petits commergants| 66,9 | 52,1 39,3 91,4 43,07 femme est au foyer dans les
Patrcns,industriels . 101,0% . . .
Professions libérales 79,9% }81’5* }47,5* }l29,0 GoRp=: couches inférieures, légére-
C.su études supérieures [109,2 99,9 55,8 155,8 35,8% B F
: p'{pasd'énMessup 106,5 | 91,4 47,2  138,5 3,1%2_| ment plus élevé dans les cou-
C.moy {BACZ ou BTS 77,8 | 67,0 51,2 118,2 43,3%

U <BAC2 et < BIS 69,0 | 67,7 42,7 110,5 38,6% ches moyennes, nettement plus
Employés 52,4 | 50,4 40,2 90,7 44,37

BEPC ou BACI ou BI3S 53,7 | 50,6 38,0 88,6  42,9% 3 3 P

, , ’ g ’ Eleve he upérieu-

0.qQ. ICAP ou CEP 53,2 | 51,6 35,6 87,2 40,82 vé dans les couches sup

aucun diplore 45,2 47,3 3,1 78,4 40,02 . =
0.5, (20 molns CAF ou CEF | 44, 77,0 3,5 81,5 42,32 res. Tous ces facteurs combinés
*2° \ni CAP ni CEP 42,1 | 42,0 29,8 71,8 41,52 font que les inégalités extré-
CSP non déclarée 53,7%| ns 52,0 106,2  49,0% 2 3
Ensemble 59,3 | 57,8 39,9 97,6 40,9 | mes sont de 1 3 4 entre les

Données redressées . .
) | . . . familles dont le mari est ou-
Ressources du travail non compris les prestations familiales.

(en milliers de francs par an et par méaage).

* moins de 20 ménages. vrier spécialisé sans dinlome

et la femme au fover : le salaire
du mari est ici de 42 000 francs environ(zg et a 1'opposé les familles dont le mari
est cadre supérieur diplomé et ol la femme travaille : le salaire global des époux
est ici de 155 000 francs. Lorsque les deux époux travaillent, la part de la femme
dans les ressources du ménage est systématiquement plus élevée, toujours dans
chaque catégorie, chez les plus dipldmés.

(1) - I1 s'agit ici de la somme des revenus de l'homme et de la femme.

(2) - Dans tous ces calculs, on élimine les déclarations incomplétes, ce qui
diminue 1'échantillon particuliérement chez les indépendants. Les ressources du
couple par exemple ne :concernent que les ménages dont les deux déclarations
simultanément, sont complétes.



(ou les moins riches) dans chaque classe sont presque toujours les plus 3gés,
bien que cet échantillon ne comporte que des ménages dont le mari (ou la femme,
si elle est seule) a moins de 60 ans. Le dé&coupage incorporant le niveau de
diplSme met bien en évidence ce phénoméne. Mais il est d'autant plus intéressant
de regarder ce qui se passe dans chacune de ces catégories relativement homogénes
et de constater que le salaire des hommes n'augmente entre les catégories d'dge
que chez les diplomés,tableau I.5. Bien sir, il ne s'agit pas d'un suivi dans le
temps de 1'évolution des salaires de chaque catégorie, mais d'une comparaison
entre classes d'dge 3 un instant donné; les individus d'une méme catégorie peu-

vent 8tre sur des trajectoires trds différentes :des jeunes employés, futurs

TABLEAU 1 .5

Ressources moyennesl cne

selon L'activité de La femme et L'Sge du mari

.+.du mari ou du couple

Catégorie ... du mari ... du couple selon que la
"profession X formation" la femme est au foyer la femme travaille la femme travaille ou non
du mari ou compagnon dge du mari dge du mari dge du mari
de la femme enquétée 19-31 32-43 24& 19-31 32-43 >44 19-31 32-43 >44
Artisans,petits commergants - 65,6 68,4 84,2% 106,7% 85, 4* 75,6 78,6 74,5
Patrons industriels - ns

~ -
Professions libérales }75’1 89,7* }l|0'3 }129'2 1525t it }96'2* }95'5* ]l'l'd

études supérieures 84,4 117,5 133,7 142,6% 157,0 171,3%| 105,0 138,0 147,1

C.sup. {pas d'études sup. 80,2 114,6% 110,0 | 101,8% 150,7« bisa, 2% 88,2* 129,3 115,6
C.moy. {BAC2 ou BTS 69,4 77,8 86,8 | 107,0 124,1 0 91,5 104,9 108,6
<MY+ 1 < BAC2 ou<BTS 60,0 76,6 67,4 96,8 114,4 117,6 73,7 92,4 82,5
Imployés 45,7 54,6 59,3 84,9 101,1 92,0 64,8 73,9 75,3
BEPC ou BAC! ou BTS 46,4 59,2 61,0 85,4 101,3 }as . 68,1 80,2 62,8+
0.Q. | CAP ou CEP 43,6 56,8 57,8 79,2 95,4 ’ 59,1 70,5 68,4
aucun dipldme 45,1 48,1 42,5 86,3 73,2% 74,6 59,2 52,6 51,6
0.5 {au moins CAP ou CEP 41,2 45,1 47,4 77,1 90,7* 82,2% 56,7 54,2 60,0
*>* lni CAP ni CEP 40,3 45,4 40,0 72,4% 80,0%  66,2%| 48,1 51,2 48,7
CSP non déclarée - 57,2 - ns - - - 70,1 -
Ensemble 50,7 62,9 63,6 | 89,0 110,64 95,5 67,6 80,1 73,8

Données redressées

1 ressources du travail non compris les prestations familiales
(en milliers de francs par an et par ménage.)
* moins de 20 ménages.

cadres moyens, des jeunes ouvriers spécialisés diplomés futurs ouvriers qualifiés,
des jeunes ouvriers qualifiés diplomés futurs techniciens ... une chose est siire :
la probabilité de promotion sociale est d'autant plus faible qu' on passe de
catégories de jeunes 3 des catégories plus 3gées, de telle sorte qu'en terme de
cycle économique la situation relative des ainés par rapport aux jeunes telle
qu'elle ressort de ces chiffres ne peut &tre meilleure. Christian BAUDELOT a

fait une analyse trés intéressante des trajectoires des bas salariés reposant

sur la comparaison des mémes individus & cinq ans d'intervalle(])ﬂmntrant que les

(1) - Ch. BAUDELOT : Bas salaire : état transitoire ou permanent ? Economie et
statistique, n° 131, mars 1981.



situations stagnent pour la majorité de ces couches de salariés (prés de 8 sur

10 des personnes étudiées ayant un bas salaire en 1970 sont restées dans la zone
des bas salaires en 1975) spécialement les femmes ouvriéres ( textiles en parti-
culier),les hommes et les femmes dont le salaire est le plus voisin du SMIC. Le
bas salaire n'a de chances d'@tre une étape initiale provisoire que pour une
fraction des apprentis (masculins)et plutot ceux travaillant dans le batiment ou
la mécanique. Cet auteur montre également que les salariés des professions manuel-
1es(]) sont beaucoup plus nombreux que les autres 3 connaltre des regressions de
salaire 3 partir de 40 ans. Les cadres et employés, quelquefois les contremaltres,
"e.

connaissent des évolutions de salaires '"tré&s collectives'":les salaires se dépla-

cent vers le haut, sans que la structure de l'ensemble se modifie.

Aux inégalités de revenu 3 l'intérieur de chaque catégorie, tenant au niveau

de qualification (par exemple le salaire des ouvriers qualifiés ayant au moins
le B.T.S. est d'environ 207 supérieur & celui des ouvriers qualifiés sans C.A.P.
ni C.E.P.) s'ajoutent celles tenant aux différences de taux d'activité et i la
qualification des femmes : les revenus du couple dont le mari est ouvrier quali-
fié varient de 1 3 1,4 selon que le mari n'a ni C.E.P. ni C.A.P. ou a au moins

le B.T.S., bien que dans ce dernier cas il soit en moyenne plus jeune .

L'activité des femmes tend & gommer les différences d'une classe d'dge i 1'autre,
voire 3 les inverser. Elle les gomme ou les réduit dans la classe moyenne ou chez
les ouvriers qualifiés diplomés; elle les inverse chez les ouvriers spécialisés
manoeuvres et les ouvriers qualifiés sans C.A.P. : 13, les ressources du couple
sont plus élevées chez les plus jeunes (20-34 ans comparé&s aux 35-59 ans). Dans
les catégories supérieures les effets de carriére de 1'homme sont suffisamment
importants par rapport a4 l'effet "travail féminin'" pour que les différences de
ressources restent en faveur des plus dgés; encore que le travail des femmes

accentue les disparités entre diplOmés-non diplomés &dgés.

En définitive, lorsqu'on prend globalement les familles de chaque catégorie, que
la femme travaille ou non et que 1'on considére les revenus du couple (qui
incorpore donc des différences de taux d'activité et de qualification des femmes)

on aboutit, par le biais de notre critére "formation'" 3 une relation inverse

(1) - Ch. BAUDELOT : Salaires : évolutions individuelles ou collectives ?
INSEE, Salariés III, note numéro 4, 1-07-81, note interne & 1'INSEE.



entre les ressources et 1'dge, qu'illustre le graphique I.1 ci-dessous.

1)

On avait remarqué antérieurement(

que les inégalités entre catégories socio-

professionnelles sont d'autant plus accentuées que l'observation porte sur des

GRAPHIQUE 1.1

age du mari
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ressources du couple

signe - : pas de diplome

signe + ou ++ : diplOmés selon les intitulés des tableaux I.1 3 I1.11.
GI, P1 : gros et petits indépendants; PL : professions libérales;

CS, CM : cadres supérieurs et moyens; E : employés;

0Q, 0S : ouvriers qualifiés et spécialisés.

(2)

cohortes plus dgées

. Ici les salaires moyens des hommes de 30 ans varient

entre les C.S5.P., en milliers de francs, de 40 3 90 environ; ceux des hommes

de 45 & 59 ans varient de 40 a 130. De fait, quelque soit leur Age, les ouvriers

spécialisés-manoeuvres sans C.A.P. déclarent un salaire compris entre 40 000

45 000 francs (maximum entre 30 et 40 ans); celui des cadres supérieurs ayant

fait des études supérieures progresse continuellement selon 1'3ge de 90 000

130 000 francs.

(1) — A partir des résultats de 1'enquéte C.N.A.F.-1971 sur les "besoins et
aspirations des familles et des jeunes', Etudes CAF n° 16, p. 404, ou:'sur
les effets redistributifs des services collectifs destinés aux familles',

Consommation n° 3, 1977.

(2) Ce constat important ne peut &tre observé que sur un matériau relativement

homogéne (salariés en activité, couples avec enfants, urbains,...)

et



Ce qui précéde fournit une piste pour caractériser de facon opératoire les
situations extrémes de pauvreté ou de richesse; souvent considérées comme aty-
piques, en rupture avec les caract@res majoritaires, elles sont présentées ici
comme un prolongement logique, structurel, des situations ordinaires. Les plus
pauvres sont ici simplement les plus 3dgés, les moins qualifi&s ou ceux dont la
qualification n'est pas légitimée par un C.A.P. ou un autre dipldme, dont la
femme &galement Agée ne peut se réinsérer dans la vie active. Leur dge laisse
présager que les inégalités du patrimoine seront encore plus grandes que celles

se mesurant en flux. On verra ce point plus loin.

Cet éclatement des catégories socio-professionnelles qui, a travers la qualifica-
tion, débouche sur des considérations d'dge, peut contribuer 3 considérer sous un
autre angle la question des inégalités plus souvent abordée de fagon statique. Il
est 4 peu prés évident (du moins pour une large frange d'intervalle d'dges) qu'a
ressources égales le niveau de vie est d'autant plus bas que 1'dge est plus éle-
vé : J.-C. CHAMBOREDON et M. LEMAIRE(]) analysant la population des H.L.M. et les
conditions d'accés a ce type de logementconstataient gue 1'habitat en H.L.M. &tait
pour certaines catégories (cadres débutants) un stade provisoire en attendant le
passage vers des quartiers et un habitat en rapport avec leur promotion;

tandis que pour les familles ouvri@res ayant un certain nombre d'enfants, c'&tait
une "fin de carriére urbanistique' rendue possible par 1l'apport dans les ressour-
ces des prestations sociales. Dans la présente enquéte on observe de fait que, si

les cadres sont beaucoup moins nombreux 3 avoir pergu dans leur vie une alloca-

tion de logement, ils l'ont eu en revanche plus t3t que les ouvriers.

Ces considérations peuvent conduire d'une part, & une réflexion sur la mesure de
1'impact redistributif des politiques sociales selon que les comparaisons se font
entre catégories de revenu 3 un instant donné (revenu-statique) ou dans une opti-
que de dynamique des revenus pendant la vie active, d'autre part, & une réflexion
sur la répartition des revenus primaires, le mode de prise en compte des quali-

fications professionnelles réelles ou légitimées par un diplOme.

Cette présentation devrait conduire surtout & une réflexion sur les inégalités

de niveau de vie en fonction de 1'adge des enfants, en particulier dans les cou-

ches moyennes et populaires. Elle fait ressortir 1'importance statistique des

(1) - "Proximité spatiale et distance sociale'. Les grands ensembles et leur
peuplement. Revue francaise de sociologie XI, 1970, p.3-33.



familles qui ont paradoxalement les niveaux de vie les plus bas (y compris dans
leur propre catégorie) et les charges familiales les plus élevées : enfants d'dge
scolaire et adolescents. Elle laisse entrevoir un aspect des mécanismes de repro-
duction des inégalités : 1l'impossibilité& pour ces familles de doter leurs enfants
d'un bagage scolaire suffisant renforcée par l'éloignement s'il s'agit d'un habitat
en zone peu dense, d'envisager le moindre prolongement de durée de scolarité
aprés la période obligatoire (période, de surcroit, le plus souvent terminée
sans dipléme). On comprend que l'acquisition d'un minimum de formation n'est
compatible dans ces couches que si le nombre d'enfants est réduit (cf. chapi-

tre 1IV).

Les questions étaient posées a4 la femme. Elle peut €tre encline & surestimer ce
qui vient de son coté i elle,mais pas au point de produire les différences qu'on
peut lire aux tableaux I.6 et I.7 : la famille de la femme aide le ménage (ou
1'a aidé dans le passé) de fagon systématiquement plus fréquente que la famille
du mari pour l'acquisition des biens d'équi-
TABLEAU 1.6

pements ménagers ou pour 1l'ameublement. Et
Aides financiéres des ascendants

surtout s'il s'agissait d'une appréciation

aide pour erronée, on retrouverait les mémes différen-
» équipement,
Catégorie A mobilier g LI : r13a .
Morofession X formation” | —) ces en ce qui concerne l'aide immobiliére;
du mari ou compagnon o= =t z . " .
de la femme enquatée E 3 K or aux deux questions ''votre famille vous
o o . - o
=l =2 @ a-t—-elle aidé pour acheter ce logement soit
— L .l
<) ol -
= 8§ 5 & ar des préts, soit par des dons?" et '"votre
< u 0 Bl
Artisans,petits commergants| 31 26 25 61| belle-famille..." le taux de réponses est
Patrons,industriels 34 25 20 47
Professions libérales 36 41 34 331 yoisin : 3,37 des couples ont regu un don de
C.sup {etude? supérieures 29 40 28 35
¢ " \pas d'études sup. 27 23 18 53 0 e 2.
Cony. (PACZ ou BIS . ool o la famille de la femme, 3,27 de celle du mari;
*MO¥- | < BAC2 et <BTS 22 26 17 55 -
Employés 14 27 25 sS4 pour les dons ou préts les pourcentages sont
BEPC ou BACI ou BTIS 14 33 35 55 .
mq.%mpoucu 4 22 18 63 respectivement de 6,07 et 5,97. Il est donc
aucun dipldme 12 1?7 8 69 6 - .

Ee {aumomscApouCEP 13 19 16 59| ralsomnable de penser qu'il y a effectivement
>+ ini CAP ni CEP 7 17 1677 . . .
CSP non déclarée 28 37 30 45| une différence entre les deux lignées, diffé-

D8 . - -~ . -
Ensentife 18 26 21 57] rence sexuelle liée selon nous 3 la différen-
Unité : pourcentage de ménages ce des rdles : l'espace domestique est celui

Données redrecssées
1 ont regu une aide de la famille ou de la belle- de la femme; comme les pratiques et savoir-

famille pour 1l'achat du logement ou d'autres . . . . o a e
biens immobiliers. faire, la transmission des biens mobiliers,

Réponse "jamais" 3 la question : arrive-t-il ou est-
il arrivé dans le passé& que votre famille ou celle
de votre mari vous offre des sommes d'argent ou vous
aide financiérement ?

les aides pour les acquérir suivent une
filiation priviligiée de mére i fille,
stratégies facilitées par une plus gran-
de proximité relationnelle et peut—-&tre méme spatiale, une plus grande coopéra-

tion (garde des enfants).



Le fait que la contribution de la famille dans 1'acquisition des biens d'&quipe-
ment soit plus importante que celle de la belle-famille n'est pas nouveau pour
nous; cette observation était déji trés claire & partir des résultats de 1'enqué-
te CNAF-CREDOC ]971(]); on y décelait méme une différenciation selon la nature
des biens eux-mémes : 1'aide de la belle-famille ne devenait plus importante que
pour l'achat de la voiture (on retrouve i nouveau ce résultat dans la présente

enquéte). C'est précisément cette différenciation, plus &vidente ici,qui parait

signifiante, différenciation entre le domestique et le non-domestique.

I1 n'est pas question d'approfondir ici ce phénoméne qui pourrait 8tre le point
de départ d'une analyse des filiations et systémes de solidarité dont 1'économi-
que ne serait que la partie visible. Rien dans le type de partition présentée ne
permet de différencier les catégories profession-instruction : la supériorité des
aides venant de la famille par rapport a la belle-famille est partout de méme
amplitude; les différences ne sont pas plus grandes dans les couches populaires

oti 1la fonction domestique est essentielle pour détourner la dépendance au systéme

marchand, oli certaines solidarités mére-fille sont particuliérement fortes.(2)

Il nous a paru intéressant de mettre l'accent ici sur les aides de type monétai-
re, entre méres et filles. On se place en général sur le plan des échanges de
services(3) et parmi ceux-ci les services de garde des enfants en bas dge. Une
sorte de substitution s'opére entre la eréche et la famille (meére de la femme et
plus rarement belle-mére) au fur et & mesure que 1l'on monte dans l'échelle
sociale. Parmi les femmes qui ont travaillé en élevant leurs enfants/30 % ont
eu recours aux services de leur meére (ou belle-mére), 13 % seulement ont utili-
sé la créche ; les situations extrémes en la matiére sont d'un cbté celle des
ouvridres spécialisées oli les solidarités familiales sont les plus fortes : les
proportions ci-dessus deviennent respectivement,pour la famille 38 %, pour la

créche 7 % ; a l'opposé celle des femmes de cadres supérieurs et professions

libérales ou les proportions deviennent presque égales 23 %, 21 %.

(1) Etudes CAP n°l16 et Agnés PITROU : A l'ombre des grands-parents, autrement

n°3 - 1975

(2) Dans le méme numéro de la revue citée ci-dessus, Francoise HERITIER s'inter-
roge sur le potentiel de cette solidarité (mere-fille)... "Ver dans le fruit"...
"Oui peut &tre le levier d'un changement radical des modes de pensée, de vie,

de 1l'organisation sociale et des types de société". Les dogmes ne meurent pas, p.156

(3) Voir en particulier les travaux de Danielle CHABAUD, Dominique FOUGEYROLLAS
el Francoise SONTHONNAX, 1981 : "Le travail domestique et les pratiques de
déplacement des femmes et des hommes". Egalement : "Travail domestique et espace-

temps des femmes" CAESER.
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Mais cette solidarité mere-fille concernant les enfants semble aller de soi
dans un domaine olt la division sexuelle des réles est le plus profondément
ancrée. Les solidarités financiéres sont moins attendues. La division sexuelle
du travail aurait des racines plus profondes que la morale familiale qui vou-

drait que tous les enfants soient traités de la méme fagon par leurs parents...

Les inégalités entre classes sociales du point de vue des aides des parents sont

attendues ; ces aides accentuent
TABLEAU I .7

Relations avec les ascendants encore les lnegalltes dans

e voient au | L8, o < chaque classe entre dipldmés
Catégorie mc?ns une. plus une "8 245 g iy :
4 € . | fois/semaine | fois/an nes " E'g et non-dipldémés, entre jeunes
profession X formation SEM &8 E
du mari ou compagnon - m > 938 522 i 5 . iné i
de la femme enquétée ] LB 5 |:3 2o 52 .é i [IGIMSSSEERSS s CE5  dugatlt
B BE | E GE|Ssf fTel g t probablement liées a
5] s = o o L Ouit] Els es son proba emen le
=% L0 a. a oo, —~ J B0 ww B
Artisans,petits commergants| 49 52 8 12 33 67 la tendance au rajeunissement
Patrons,industriels 67 60 7 21 52 84 . "
Professions libérales 46 40 10 6 44 72 tendanciel de l'Age d'acces-
C.sup. {études supérieures 32 25 9 14 47 79
pas d'études sup. 48 31 8 7 36 81 sion a la propriété, stimulé
C.moy {BAC2-ou BTS 41 31 6 12 41 84
- " 1 < BAC2 et <BTS 43 32 11 17 38 68 S 2d3 -
Employés e il 1 T e o par les conditions de crédit ;
BEPC ou BACI ou BTS 60 52 13 13 39 61 . -
0.Q. | CAP ou CEP 58 49 10 18 39 63 les parents contribuent a
aucun dipldme 56 50 16 22 28 49
0.5. (3 moins CAP ou CEP 50 57 17 19 32 59 l'apport initial. A contrario,
“7* \ni CAP ni CEP 50 38 22 37 37 54
CSP non déclarée 34 55 25 25 31 66 les aides immobiliéres chif-
Ensemble 50 43 12 17 38 65
frées ici comprennent aussi
Unité : pourcentage de ménages . . -
Données redressées les transmissions et hepltages
34
P - . . s P
q our ceux ayant encore des parents ou des beaux—-parents. qui devraient intéresser plus
5 Pendant son enfance, la femme voyait trés souvent ses grands-
parents maternels. fréquemment les ménages plus

6 Le femme se souvient du nom de famille de sa grand-mére maternelle. . .
anciens. Il s'agit donc de

différences traduisant avant tout les inégalités d'origine sociale de ces frac-
tions (tableau I.3) que la partition "profession-formation" accentue avec plus

d'acuité que les catégories classiques.

Pour ce qui est du rythme des fréquentations des familles et belles-familles,
(pour ceux qui ont encore un parent au moins), les différences entre les caté-
gories présentées ici ne sont pas trés importantes. La classe ouvriére est
particuliérement héterogéne de ce point de vue : la fréquentation hebdomadaire
v est maximum, surtout dans la frange inférieure de cette population témoignant
d'une proximité spatiale entre générations, résultat des processus de fixation
de la main d'oeuvre peu qualifiée dans les petites communes ; mais la fréquenta-

tion " au plus une fois par an" est aussi maximum dans les couches populaires,
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Particuliérement en ce qui concerne les couples issus des grandes fratries (méme
si 1'on exclut évidemment les familles d'origine étrangére), témoignant sans
doute de ce que l'éloignement spatial, plus rare chez les ouvriers, est aussi
plus rédhibitoire, que le déracinement est particuliérement facteur d'isolement
dans ces catégories.

La frégquentation gquotidienne des parents est aussi maximum chez les indépendants,
en particulier les patrons et industriels. C'est dans cette classe que les liens
avec la génération précédente paraissent les plus étroits.

La frégquentation des grand-parents pendant 1l'enfance, est, elle, en raison
directe de la position dans 1'échelle sociale ; dans les couches populaires, 25
a 30 % des femmes enquétées n'ont pas connu leur grand-parents.

-

Un autre point de vue rarement abordé : les aides des enfants a leurs parents. (1)

il est vrai que ces aides sont particulierement rares : 14 % aux parents des
femmes (ayant au moins pére ou mére) 9 % aux parents des maris, encore sont elles
trois fois plus souvent "occasionnelles" que "réguliéres". Particuliérement

intéressantes sont les variations de ces aides selon a la fois 1l'dge et la classe

sociale ; chez les jeunes l'aide aux parents est en raison inverse de la

position dans l'échelle sociale : elle concerne 25 % des couples de la frange

inférieure de la classe ouvriére, 6 a 13 % des cadres supérieurs et jeunes pa-
trons. A partir de trente ans le mouvement s'inverse. Ceci manifeste encore la
longue dépendance des enfants aux parents dans les classes aisées, et au con-
traire, la nécessité de se débrouiller seuls trés tdétdans les couches populaires.
Bref, les liens entre générations devraient étre au centre de l'analyse de la
reproduction des inégalités sociales. Cette catégorie d'échanges ne peut étre

considérée comme un palliatif & la crise économique, si l'on prend conscience

de leur logique inégalitaire.

Sept sur dix des ouvriers spécialisés-manoeuvres sans C.A.P. ni C.E.P. sont issus
de fratries d'au moins quatre enfants ; la fratrie moyenne est de 5 enfants ; les
minima concernent les gros indépendants et les cadres supérieurs ayant fait ou

non des études supérieures. Dans chague catégorie, et pour un &ge donné, la

(1) 3 % des ménages ont déclaré aider des grands-parents.
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. . "o
YREHETD & 1B taille de la fratrie d'ori

Nombre d'enfants du ménage gine est plus faible lorsque
I gta la qualification ou les
! Catégorie Kbre d'enfants quand 1'ainé a .
] . T [~ = =
; "profession X formation" eu 10 ans” selon : EE- = dipldmes sont plus élevés;
du mari ou compagnon S| .
de la femme enquétée IR I le chapitre III sera consa-
1'urbanisation ::E ~§m o .~ -
1'sge de la femme agglom. | £ ] cré a une analyse systéma-
<40 ans > 40 ans |prov. de Paris| B« [ £ § . "
| tique de la relation entre
Artisans,petits commergants| 2,2 2,4 2,3 2,4% 2,¢ 3,9 . R
Patrons,industriels —_ 2,5+ | 2,3 2 1x | 2:6%| 3,6 la taille de la fratrie et
Professions libérales ’ 2,3 2,4 } 4 2,9 3,4
- {études supérieures 2,3 3,0 2,7 2,6 3,4 | 3,4 le statut. Dans chaque
SUP- Ypas d'études sup. 2,2 2,4 2,3 2,5+ | 2,6 | 3,3
¢.mo BAC2 ou BTS 2,3 2,5 2,4 2,2« 1 2,913,5 catégorie socio-profession-
™Y+ { CBAC2 et < BTS 2,1 2,6 2,5 2,2 | 2,8 3,9
Employés 2,7 2,4 2,6 2,4 12,8 14,2 nelle la proportion des
BEFC ou BACI ou BTS 2,5 Z,3% 2,4 12,5 2,61 4,5
OQ-{CM’DUCEP 2,7 2,7 2,8 ’ 3,2 tas ménages aidés par leurs pa-
aucun diplome 3,1 3,1 3,2 2,3% 3,7 4,5
au moins CAP ou CEP 3,3 2,4 2,8 N 2,7 4,6 L . 111
.S. : s : > print e
0.5, {27 CAP i CEP 3 on 27 3 }2,7 . || Bk rents (en biens immobiliers
= = * s . | .
CSP non déclarée 2,4 ns 2,7 ns 4,1 ou en biens d'equlpement)
Ensemble 2,6 2,6 2,7 2,4 3,1 t4,2
= - est d'autant plus faible
?onnees redressées
] ] : 1 a LR ~
Nombre d'enfants qu'avait le ménage lorsque 1'ainé a eu ses 10 ans. que les fréres et soeurs

2 Nombre moyen d'enfants pour les familles complétes en ayant au moins
un. sont en plus grand nombre,

3 Nombre total d'enfants élevés par la mére de la feume )
comme on peut s'y attendre.

* Moins de 20 ménages.

Du point de vue de la fécondité, ce découpage "profession-qualification" accen-
tue la répartition en "U" bien connue, tant en ce qui concerne la fécondité
idéale, (considérée en général et non par rapport au milieu) qu'en ce qui
concerne la fécondité réelle ; dans le premier cas, la dissymétrie parait
inversée (la branche droite plus haute que la gauche) : chez les ouvriers le
nombre idéal d'enfants n'est élevé que pour les catégories sans qualification
professionnelle : il décroit lorsque le nombre des dipldémés augmente ; il

est de toute fagon inférieur au nombre idéal déclaré par les femmes de cadres
supérieurs.

Les minima ne concernent pas les employés et cadres moyens mais plutdét les
ouvriers qualifiés dipldémés. Les cadres moyens tendent a s'aligner sur les cadres
supérieurs en ce que la relation entre nombre idéal et niveau d'instruction

est positive, mais les différences sont faibles.



On observe pour la fécondité réelle a peu prés le méme mouvement général ; mais

alors 1'échantillon est réduit aux seules familles terminées (1) et les effectifs

TABLEAU 1.9

pourcentages de femmes déclarant un nombre idéal d'enfants au moins égal a trois

o o0 ~ & om
Catégorie ) v o oeg e v
"profession X fermat;on" [Age de Ja femme| Ville de province . .2 wo ac 2o 2Y
du mari ou cowpagnon s lLy ok o g o
e la fenme enquérée moius de 100 000R. ® S[22 3% 38 " E
U Vi (=% VA o Al & A} L)
<34 aus 235 ans|100_00Ch. et plus )
[Artisants,petits commergankts 29 45 34 28 5% 26 57 44 53
Patrons,industriels 31 45 26 /6.3 152 15% }6'% 45 *33*
Professions libérales 40 6! 4o 67 1 36* 67
études supérieures 46 62 56 53 53 48 43 61 63
C.suP- .5 d'études sup. 49 53 52 52 510 57 33% 49 6lx
BAC2 ou BTS 41 45 35 %9 42 42 40 45 47%
C.moy. . BAC2 et <BIS 34 50 33 44 s 130 53 48 57
Employés 35 45 39 41 35 | 34 37 49 30
BEPC ou BACI ou BTS 33 Iy 34 77 57 | 29 50% 37 49
0.Q. CAP ou CEP 31 43 34 38 27 32 28 42
aucun diplome 45 52 49 49 45 ) 44 54
au moins CAP ocu CEP 30 46 36 41 15« 32 }103 47 }35
0.8+ i caP ni CEP 40 25 34 28 47%| 36 24
TSP non declaree 50 35 2% 55 51 43 45«  ns
Ensemble 36 47 38 42 45 34 43 46 48

Données redressées
* Moins de 20 ménages

deviennent trop faibles pour certaines catégories; ces familles terminées ne sont
évidemment par représentatives du comportement actuel de fécondité : la femme a
au moins 45 ans au moment de 1l'enquéte. C'est pour cette raison qu'on propose

une mesure de la fécondité lorsque 1'ainé a eu ses dix ans. On voit ici des dif-
férences selon 1'dge : une fécondité moins Eélevée chez les jeunes dans les
catégories supérieures, plus &levée chez les ouvriers spécialisés, moins €levée
dans 1'agglomération parisienne, plus élevée en province... C'est toutefois &

propos du nombre idéal que les différences selon 1'3ge sont particuliérement

importantes (tableau I.9) y compris chez les ouvriers spécialisés avec diplGOmes,

(1) - La définition des familles terminées retenues ici est donnée au chapitre V.



mais non chez les ouvriers spécialisés sans C.A.P. ni C.E.P. : 477 des femmes
ayant au moins 35 ans, 367 des plus jeunes, déclarent un nombre idéal supérieur
ou égal 3 trois enfants; les différences selon 1'Age sont plus grandes dans cha-
que classe chez les diplomés. La relation entre la fécondité idéale et le statut
professionnel apparait positive, surtout chez les moins de 35 ans, si 1l'on excep-
te les familles ouvriéres dont le mari n'a aucun dipldme. Tandis que la relation

entre le nombre réel d'enfants et le statut reste négative, globalement, méme

chez les couples dont la femme a moins de 40 ans. On reviendra sur cette contra-

diction au chapitre V.

La partition 'profession-formation'est tré@s pertinente pour 1l'analyse de cet

aspect de la reproduction des inégalités sociales : la scolarité des adolescents.

Les différences entre classes sociales sont évidemment tré&s importantes aussi
bien du point de vue de la seule existence d'une dépense de scolarité que de

celui des montants dépensés :
TABLEAU 1.10 - -
- les dépenses de scolarité
Diplbmes des jeunes de plus de 17 ans et dépenses

d'éducation pour les enfants d'dge scolaire proprement dite varient dans la

e nates il proportion de plus de 1 3 10
au moins | . = O o -
ménages ayant au moins enfant de plug entre ouvriers spec1allses et
. . | enfant de 6 2 19 ans de 17 ans P . fl
Catégorie cadres supérieurs; si l'on y
"profession X formation" e stEes
du mari ou compagnon par enfant z ajoute les frais de transports,
de la femme enquétée de 6 & 2 o
[=1 [} . .
&9 .gé 19 ans de : E S cantine... elles varient de
> 0w o~ o 9 o o n .
888 3% 8§ =i 53 1 4 5. La proportion de bache-
ES< 28 3§ BX L8| 1i i les enfants de plus
85« ¥3 3§ g, 3| "ters parmi tes P
o~ o (3] el Q9 Y
. i SN S =° "9l de 17 ans varie de 7% a 60%...
Artisaus,petits commergants 1,71 59,7 305 667 2,14 23,1
Patrons,industriels 1,62 59,1 436 808 | 2,17* 27,5| Majs c'est 4 l'intérieur des
Professions libérales 1,93 80,3 726 1361 2,07 51,5
gtudes supérieures 1,86 84,5 981 1487 2,58 64,1 2 . .
C-2uP- {pas a'erudes sup. | 1,69 82,0 558 1072 | 2,24 s2,4| Catégories, selon le miveau de
BAC2 ou BTS 1,65 77,6 371 775 2,24 53,9 . \
C.moy. {"¢BAC2 et < BIS 1,87 63,0 291 678 2,06 26,6/ formation du pére que les
|Employés i e .| 1,98 50,0 189 446 2,03 16,5 s s bi :
BEPC ou BAC1 ou BTS 1,97 59,5 377 689 i,65+ 44,6] variations, bien que moins
0.Q. |CAP ou CEP 2,12 58,3 174 546 2,37 16,3 o :
aucun dipldme 2,20 37,5 158 542 2,90 7,7 amples, sont révélatrices :
O'S' {5(1 moins CAP ou CEP 2,20 50,4 88 303 1,87 8,1 _ .
> Ini CAP ni CEP 2,63 35,1 64 274 2,30 6,5| la dépense de scolarité des
CSP non déclarée 2,07 €1,2 162 555 2,62« 5,9 -
Ensemble 2,02 57,64 276 634 2,29 22,4| enfants de 6 a 19 ans est plus
Données redressées que doublée dans les familles

1 pourcentage de ménage ayant une dépense gon nulle pour la scolarité

. a—— S
(legons,trimestres scolaires,art,sports). d'ouvriers qualifiés selon que

2 comprend : scolarité,cantine,transports,fournitures scolaires. le pére est sans diplee ou a
2 pourcentage d'enfants de 18 ans et plus ayant le baccalauréat (sans
B P ¥ =
dipl3me professionnel) ou de dipldmes d'études supérieures. un BTS. Chez les cadres supé-—
* moins de 20 ménages. . - . -
u rieurs eux-mémes la différence

en francs par an et par ménage
est presque du simple ou double.
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Dans toutes les classes, la coupure "péres diplomés-péres non—-diplomés" est
essentielle. La question de la scolarité des enfants sera analysée au chapitre IV,
dans sa relation négative, tré&s forte avec la taille de la fratrie, relation

différencide selon les milieux sociaux.

Inégalités entre classes et intra classes selon le niveau de formation vont dans
le méme sens en ce qui concerne ce qui est désigné au tableau I.11 comme des

pratiques de gestion de 1l'environnement. La participation a des associations lo-

TABLEAU I.11 cales (association de locataires ou de

X ” 5 S " o oy e
Indicateur de '"gestion de l'environnement co-propriétaires, d'usagers, de consom-
u a3 mateurs...comités de quartier) qui croit
P o 5 o .
Catégorie o af d. - | avec le statut professionnel au sens
"profession X formation £ €@ 39 oo
du mari ou compagnon iml, sEle 2= Ne g9 classique, est positivement corrélée avec
de la femme enquetée g9 0@ - £ do
O U @ 9 o o] 3 3 A 4
¢4 38 p8 22 9w le niveau de diplOme du mari dans chaque
22 38 B8 5% 23 . . :
: : classe sociale : les ouvriers sans di-
Artisans,petits commergants| 7 22 46 43 37
Patrons,industriels 28 7 40 34 28 a 1
Professions libérales 30 51 58 54 28 plome SlonlE jREdEgEenenie absents de ces
études supérieures 37 43 37 50 40 . : : =S
CJ“Hf!&ETEEFEEEEUP- 131 38 50 4 T organisations, manifestement composées
BAC2 ou BTS 31 40 37 51 41 .
C.moy. | paco et eBIS | 23 29 46 38 47 de cadres ayant au moins le second bac
Employés 13 26 33 40 56 P - -
T BEPE ou BAGT ou BTS 1 19 17 94 44 62 calauréat. Les résultats sont les memes
O.Q.[CAP ou CEP 14 25 41 31 66 . . . . =
aucun dipl3me 9 11 32 22 64 en ce qui concerne la participation a
‘:5‘;*{EG"EBIEE“CEF ou CEP | 13 11 34 16 62 .. o~
|""°" '\ni cAPni cEP_ | 5 10 25 16 69 des associations de parents d'éléves
CSP non déclarée 24 16 22 29 40 '~
Ensemble 18 264 38 35 54 pour les couples ayant des enfants d'age

unité : % de ménages scolaire : le taux d'adhésion ne devient

Données redressées .
. important pour les cadres moyens

i le mari ou la femme participent i au moins une association de
propriétaire, d'usager, de consommateur... que s'ils ont eux—-mémes fait au

2 parmi les femmes ayant des enfants d'3ge scolaire, Z de celles

appartenant a une association de parents d'éléves. minimum des études secondaires.

le mari cotise 3 une mutuelle ou assurance privée et 3 une . = 0 2 :

oy Les différences liées au niveau de

4 te ménage posséde au moins | livret ou plan d'épargne logement diplame sont supérieures aux dif-
ou en a utilis@ un pour l'achat de son logément.

férences entre classes en ce qui

. . - (1) .

concerne la possession d'un livret ou plan d'épargne logement . Le fait de

2)

5 allocation logement

cotiser individuellement 3 une mutuelle et d'avoir une assurance vie n'est
fonction directe du niveau de formation que chez les ouvriers.

(1) - Possession actuelle d'un livret ou utilisation passée lors de 1'achat
d'un logement pour les propriétaires.

(2) - En dehors de l'assurance obligatoire contractde i 1l'occasion d'un crédit.



Toutefois cet indicateur est 1ié au mode de couverture des salariés; il wvarie
donc en fonction inverse du degré de protection maximum ici chez les cadres di-
plomés. Quant a l1l'allocation de logement, elle refléte bien, en gros, les inéga-
lités de ressources lorsqu'on se limite a4 des oppositions larges : cadres-—
ouvriers; A ce niveau, le critére ressource d'attribution fonctionne. Mais 3
1'intérieur de ces grands ensembles, les variations ne semblent pas obéir a la
méme logique(l).

Les différences et oppositions précédentes qui procédent d'une observation i un
instant donné sous-estiment celles qui procéderaient de 1'analyse de données de
type biographique; mais la présentation rend précisément lisible cette sous—
estimation : si 1'on admet que le revenu tend plutdt 3 croTtre au cours de la
vie active, au moins jusque vers quarante ans, alors en termes de revenu actua-
lisé sur tout le cycle de vie, les ouvriers non dipldmés, plus Agés, sont encore
plus pauvres que les autres et que 1l'ensemble, les cadres supérieurs dipldmés
plus riches; les enfants des premiers, plus nombreux, vivent leur adolescence
dans un monde inégalitaire, avec les chances les plus faibles d'améliorer leur
position faute d'un capital scolaire minimum. La compensation 3 la dépendance
marchande que pourrait opérer les échanges intergénérationnels n'est guére

évidente; ces échanges semblent au contraire renforcer les inégalités, il sera
d'autant plus interessant d'observer le lien entre la diminution de la fécondi-

té et 1'élévation du niveau scolaire des enfants, dans les couches moyennes et

inférieures ol la charge des adolescents au dela d'un certain &ge est impossible.

-

L'aptitude & "gérer" les institutions : participation a des associations, sys-
téme de cotisation, possession de livret d'épargne... contribuent aussi a la

reproduction des inégalités.

(1) - La répartition de 1'allocation de logement en fonction des ressources ne
semble pas fondamentalement différente de ce qu'on observait en 1971;croissance du
taux d'allocataires jusqu'ad un certain seuil (du fait des normes exigées) dimi-
nution réguliére au-dela. Cf. le tome IV des analyses complémentaires de

1'enquéte CNAF-CREDOC 1971, pages 104-112"
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II - LES FEMMES CHEFS DE MENAGE

(N

Cette enquéte permet une description de cette population encore mal connue . On
L = \J 0 .

s'intéressera tout d'abord au niveau de ressources. Les femmes seules ont un ni-

veau de vie beaucoup plus faible que celui des couples, mais n'en constituent pas

moins une population tré&s hétérogéne.

La plus grande partie des femmes interrogées sont mariées; 147 seulement vivent
seules, proportion variant peu au-dessous de 50 ans (rappelons que cet échantil-

lon ne comporte pas de personnes adgées de plus de 60 ans). Les femmes seules sont

dans des situations

= e 2
TABLEAU 1.12 trés il entias %0
Statut matrimonial des femmes enquétées _ .
repartition selon L'adge réparties en quatre
ué sous—groupes :
e
Ensemble Age de la femme :%,“E
@ .

. c_ | 1) Plus d'un tiers

@ o

w Z =0 : '

o 2% [parmi elles n'ont

: B 28

% 30 ans [30-39 ans|40-49 ans|50-59 ans Eg jamais vécu en mé-
Mariée , premier mariage 2246 75,4 76 36| 79 31 77 20 64 13 |86,3| nage; ce sont en
Remariée aprés un veuvage 21 0,8 ¢ 0 1 25 1 29 3 46 |68,9
Remariée aprés un divorce 98 3,2 1 12 § 41 ¢4 22 5 25 |93,8| général des femmes
En ménage, n'a jamais &été 127 4,9 12 88 1 7 1 4 0 1 122,68
mariée sans enfant (87%) et
En ménage aprés un veuvage 6 0,2 o - 0 - 1 = 0 - -
En ménage aprés un divorce, 47 1,5 2 42 2 31 1 17 1 10 (74,9 jeunes (78% ont moins
une séparation
Seule, n'a jamais vraiment 140 4,9 6 45 5 31 2 10 S 14 13,21 de 40 ans); 7 fem-
vécu en ménage s
Seule aprés avoir vécu en 39 1,2 1 4] 1 34 |1 17 1 8 [20,3| mes sur dix de ce
ménage (sans &tre mariée)
Seule aprés un veuvage 80 3,3 0 3 0 5 5 31 13 61 92,8 roupe remplissent
Seule aprés un divorce, 194 4,6 2 13 5 33 7 30 8 24 187,4 & P P
une separation les deux conditions

100,0 |100  [100 100 100
;roportion dans 1'échan- simultanément : pas
tillon 2998 - 36 29 20 15 79,2 ~
‘"] d'enfant et &ge

Données redressées . .3 -
inférieur a 40 ans.

2) A peine une femme seule sur dix a vécu en ménage dans le passé; il s'agit

alors de femmes jeunes et sans enfant , comme dans le groupe précédent.

(1) - Nadine LEFAUCHEUR décrit les familles 3 un seul parent dans : "QUI SONT-
ELLES ?", informations sociales n° 6-7, 1979; elle ne dispose pour cela que des
recensements de la population,et souligne l'absence d'enquéte auprés de femmes
divorcées ou célibataires chargées de famille. On reportera & cet article pour
une description selon 1'Age, l'habitat, le niveau d'instruction... et des indices
d'évolution entre les trois derniers recensements.

(2) - Les effectifs qui figurent en premiére colonne ne permettent pas une
analyse détaillée de ces quatre catégories de situation.



3) Deux femmes seules sur dix sont veuves; au contraire des précédentes, elles

sont relativement dgées (927 ont plus de 40 ans) et ont au moins deux enfants.

4) Enfin un tiers des femmes seules sont divorcées; plus jeunes que les précéden-

tes (547 ont plus de 40 ans), elles ont en général des enfants mais moins que

les veuves (1 ou 2 enfants).

- e s .. (1 o = =
Les revenus présentés ici sont des revenus du travail ),lles en conséquence a

la structure socio—-professionnelle des femmes comparées (tableau I.13).

On a pris le

parti de présen-
TABLEAU 1.13

Comparaison entre les couples et les femmes seules ter le prOfil

structure professionnelle de la femme (%), ressources de la famille (R) professionnel
i . famille ayant ... enfant YT
Catégorie socio- Ensemble des.. - des _fi.__ﬁ’
professionnelle de 0 ] -~
la femme . : Oufz 91 eitmplug méme pour les
couples emmes couples emmes couples emmes couples femmes
seules seules seules seules couples, ce qui
Effectifs 2542 452 384 157 1394 192 764 103
Age moyen de la femme 35 40 28 33 34 43 41 49 est inusuel.
% R | % R % R 4 R |% R % R % R % R ~
Indépendante 2 75| - -| 1 - |- - |2 8« - - | 3 9«| 2 - | Cette présenta-
Prof.lib.,cadre sup. 3 120 72 72 5 107%112 68%| 3 124 4 } 64 2 129 - - J
Institutrice,PEGC S 110] 6 52| 6 88x| 7 49%| 5117 | 6 3111 ] 3 tion a pour
C.moy.trav.social,santé 3 106 7 53] 4 104%;11 58%| 3 106 4 } 47 2 109 1 ! 49% .
Autres cadres moyens 5 107] 6 65| 6 109%| 9 62%«| 5 111 | 5 3 96 | 2f objet une com-
Empl.qual. de bureau 13 8611 44| 15 83 (14 43 |15 90 |10 44 8 81 8 48% .
Empl. travail social 5 80| 6 38/ 6 92 |4 5 77 4}36 5 76 {11, ., | paraison de la
Empl. commerce 10 651 6 37| 12 64 6 45 10 63 6 8 71 7 }
Autres employées 9 79/ ¢ 43| 9 11 |4 10 84 6}a6 8 74 2}45* situation des
Maltrise,o.qualifiée 6 62| 8 48] 4 63%| S 6 69 | 8 6 50 |11
Gardienne 3 62| 1 20{ 2 53%( - 4 65 |1 4 60 | 2 femmes selon
0.5.,manoeuvre 10 s8/ 8 34 9 60 |4 5 60 |12129*| 12 54 |78 30+
Personnel de nettoiement| 8 57(15 29 7 55 3132 |6 63 |23 31 12 54 (25 28% '
Sans profession 15 53} 9 -| 11 41 |11 12 56 | 6 - | 21 53 |10 - qu'elles sont
.d. 4 4 - 5 8l 5 44 3 -
n 7 7 36 3 10 63 4 seules ou ma-
Ensemble 100 74 (100 45} 100 73 {100 50 l100 79 l|100 43 100 66 |100 36 o -
Pourcentage dans la 86 14 15 G - " 27 5 riées, selon
population el
1 , qu'elles ont
Profession exercée actuellement ou dernidre profession exercée
: ou non des
R = Ressources du mari et de la femme, ou de la femme seulement (103 francs/an)
prestations sociales exclues. 3
enfants,ce qui

* Effectif  moins de 20 ménages.
implique un

critére identique. Cette partition ne maximise pas les inégalités 3 l'intérieur
de l'ensemble des couples dont le statut est évidemment mieux déterminé par la

. (2)

profession du mari .

(1) - Ce sont les revenus moyens des femmes ayant effectivement déclaré des
revenus de travail; celles qui n'ont que des pensions ou des prestations ne
figurent pas ici. Les écarts de niveaux de vie sont donc sous—estimés et
ceci d'autant plus que le nombre d'enfants est grand (plus d'inactives).

(2 - D'autant que 4 femmes marides sur dix ne travaillent pas au moment de
1'enquéte.



I1 y a toujours la méme proportion d'employées pour les femmes seules, quelque
soit leur nombre d'enfants (26 3 28%); par contre, il y en a davantage parmi les
femmes mariées, et leur proportion décroit lorsque le nombre d'enfants augmente.

La qualification professionnelle des femmes est en raison inverse de leur nombre

d'enfants mais cette relation est surtout forte pour les femmes seules : la dimi-

nution importante de niveau de vie des femmes-chefs de ménage en fonction du
nombre de leurs enfants est liée & 1'augmentation du poids des ouvriéres, sur-
tout non qualifiées, il y en a 77 seulement parmi les femmes seules sans enfants,
367 parmi les méres de ! ou 2 enfants, 397 parmi les méres de 3 enfants et plus;

correlativement, la proportion des cadres diminue : 397, 19%, 6% respectivement.

Les relations sont de méme sens pour les femmes ayant un conjoint, mais il y a

parmi elles beaucoup moins de cadres et beaucoup moins d'ouvri&res, moins de

personnel de nettoiement surtout.

Les inégalités de revenu entre les couples et les femmes seules différent selon
qu'il y a ou non des enfants; sans enfant le rapport est de 1,5 a3 1; avec au
moins un enfant le rapport est de 1,8 ou davantage, rapport oscillant sans grande

régularité entre les différentes catégories sociales.

Bien que les effectifs soient réduits, on tentera des comparaisons a l'intérieur

du groupe des femmes seules.

a) - Les femmes n'ayant jamais vécu en ménage ont le revenu moyen le

plus &levé des quatre sous—groupes (50 000 francs annuel). Mais elles consti-
tuent une population trés hétérogéne : d'un c6té, les femmes sans enfants,
souvent cadres (43% d'entre elles), rarement ouvriéres (3%); leur revenu déclaré
est de 51 000 francs; de l'autre cdté, les méres célibataires qui représentent
une petite fraction de ce sous-groupe (117%), rarement cadres (97), plus souvent

ouvriéres (34%), déclarant un revenu moyen de 38 000 francs.

b) - Les femmes seules aprés avoir vécu en ménage ont un revenu peu

inférieur aux précédentes (48 000 francs), avec une différence plus sensible
encore entre celles qui ont au moins un enfant (31 000) et celles qui n'en ont

pas (53 000). On compte parmi elles beaucoup d'employées (52%).

Ces deux catdgories sont regroupées aux tableaux I.14 et I.15 ol les comparaisons

privilégiées concernent le nombre d'enfants; les différences sociales sont
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évidentes ; les femmes cé&libataires avec enfant sont beaucoup plus fréquemment
ouvriéres ou d'origine ouvriére que celle sans enfants, un peu plus souvent
actives ou au chOmage; elles ont un niveau de vie nettement plus bas (177 d'entre
elles ont eu des retards de paiement de leur loyer dans les six derniers mois);
les célibataires sans enfant, surtout celles n'ayant jamais vécu en ménage,
semblent au contraire plus intégrées ou "installées'"; par exemple une plus forte
proportion adhére i une association locale, posséde un livret d'épargne—logement,

est propriétaire de son logement, d'une voiture, habite en centre ville - toutes

particularités compatibles avec des revenus plus élevés.

TABLEAU I.14
Comparaisons entre les différentes situations familiales
selon certains éléments de conditions de vie

(% de femmes ou Je familles...)
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Femmgs seu%?s, { 0 enfant 136 32 10 57 4 51 43 7 21 5 82 50 21 40 43 87 78 14
jamais mariées > 1 enfant 43| 37 2 40 23 | 41 35 7 33 9 86 35 16 33 51 77 58 7
[Femmes seules, veuves! 80| 50 | 11 10 40 | 34 720 i3 38 |8 361 20 [2i i3 8 |70 61 9
F?mmes‘seules, { 0-1 enfant 68| 37 3 53 9 51 29 12 25 12 81 50 13 41 49 77 66 18
divorcées 2 2 enfants| 126| 39 3 37 27 39 28 9 30 13 78 35 9 23 62 78 59 14
Couples { 0-T enfant 961] 29 9 38 17 39 22 9 39 14 58 55 16 47 53 88 66 16
> 2 enfants|1584 38_J~1€. 31 22 39 19 12 38 7 42 45 22 28 60 84 66 16

1
Sur 80 veuves, 5 ont 0 enfant, 4 en ont I, 71 en ont au moins 2.
Parmi les femmes ayant encore leur pére ou leur mére. '
N Vo%r note 2 du tableau I.6.
10 francs/an: calculs se rapportant aux seules femmes ayant déclaré leurs ressources(prestation,rentes exclues)
GMM = grand-mére maternelle

6 uo'= [T " :
Réponse "trés souvent" aux 2 questions : "pendant votre enfance voyez-vous vos grands—parents paternels ?
" " " "
" " i maternels ?

Les méres cé&libataires sont issues de fratries beaucoup plus grandes, ont connu
pendant leur enfance de gros problémes financiers, des problémes de mésentente
de leurs parents; elles sont moins nombreuses que les autres, en proportion, a
avoir été élevées par leur pére et leur mére (donc l'ont &té un peu plus sou-
vent par des parents seuls ou remariés) et A avoir encore leurs parents.

Elles sont plus rares d avoir fréquenté réguliérement leurs grands-parents
maternels... En dépit de ces liens familiaux apparemment plus distendus, et
bien que citadines, elles sont particuliérement natalistes : prés de la moitié
opte pour un nombre idéal d'enfants au moins égal & trois. Elles ne sont
dépassées sur ce point que par les veuves méres de famille (mais qui, elles,
sont nettement plus Agées). Enfin ce sont les plus nombreuses, en proportion

i avoir interrompu une grossesse : 367 des jeunes célibataires ayant au moins
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un enfant (qu'elles aient ou non vécu en ménage auparavant) sont dans ce cas .
La situation matrimoniale semble le caractére le plus associé a 1'I.V.G., au
niveau de l'ensemble des femmes interrogées(z). Mais toutes ces observations sont
peut étre le produit de relations complétement différentes dans une population
trés hétérogeéne, d'effectif faible. Enfin avec ou sans enfant, les célibataires
ont en commun d'habiter fréquemment dans 1'agglomération parisienne : prés d'un

tiers sont dans ce cas (tableau I.15).

¢) - Les femmes seules aprés un veuvage ont le revenu moyen le plus bas

(34 000 francs, bien qu'ayant davantage d'enfants); ce groupe comprend davantage
d'ouvridres (40%), surtout d'ouvrieresspécialisésmanoeuvres, que les trois autres
c'est aussi 13 qu'on observe le plus de femmes d'origine ouvriére. Elles voienf3)

moins souvent leurs parents (celles qui les ont encore) mais sont (ou ont été)

TABLEAU 1.15 aidées par leur

Comparaisons entre les différentes situations familiales famille; seuls indi-
selon certains éléments de conditions de vie

(% de femmes ou de familles...) (suite) cateurs de niveau de
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328 2 2 |88 xd |23 & ®9e|Elles ont beaucoup
Fermes seules, 0 enfant 32 13 | 64 65 77 18 3? 20 10 28 32 '
jamais mariées{ > 1 enfant 47 33 77 49 79 9 16 7 17 19 35 dSemfams gt ont des
Femmes seules, veuves 50 | 6 | 8i 55 81 14 726 46 5 21 14 o e =
Fgmmes seules, 0-1 enfant 29 31 78 60 91 18 31 22 15 22 2 opinions tres nata
divorcten 2 2 enfants| 31 |25 | 68 45 83 | i5 25 14| 19 18 8 14
Couples To-l enfant | 29 | i1 | 60 90 89 |12 39 25| 6 16 11 | L1stes.
> 2 enfants| 48 13 79 92 93 16 36 47 8 12 13

Au cours des six derniers mois précédant 1'enquéte, 27 ménages ont été& menacés
d'expulsion dont S des 43 femmes non mariées seules avec enfants, 6 parmi les
194 divorcées, 16 parmi les 2545 couples.

(1) - A titre indicatif : 127 des femmes interrogées (dans l'ensemble de 1'échan-
tillon) ont interrompu volontairement une grossesse; 10Z parmi les femmes qui
n'ont pas d'enfant, 137 parmi les femmes ayant eu au moins un enfant (proportion
qui ne varie pas selon le nombre des enfants); le pourcentage varie &galement
peu selon 1'3ge de la femme, du moins entre 25 et 55 ans; elle est plutot élevée
entre 25 et 40 ans (14 3 16%), plutdt plus faible entre 40 et 55 ans (127 a 137),

minimum pour les moins de 25 ans et les plus de 55 ans (6% a 8%).

(2) - La proportion d'I.V.G. est minimum chez les femmes mariées dont c'est le
premier mariage (ou le seul) et chez les veuves remariées ou non. Elle est le
plus élevé chez les femmes divorcées qu'elles vivent seules ou non, qu'elles
soient remariées ou non. En général, cette proportion est plutdt plus €levée
chez les femmes diplGmées, surtout parmi les non-mariées.

(3) - On 1lit ici la différence entre classes sociales du point de vue de 1'espé-
rance de vie. Ces veuves qui ont moins de 60 ans sont plus souvent femmes d'ou-

vriers.



d) - Enfin, les femmes seules aprés un divorce ont un revenu intermé-

diaire (46 000 francs), plus élevé lorsqu'elles n'ont pas d'enfants ou lorsqu'’
elles n'en ont qu'un (51 000 francs) que lorsqu'elles en ont deux ou davantage;

on compte parmi elles surtout des employées (41%) et des cadres moyens(19%).

Elles sont un peu plus Agées que les célibataires, et trés loin des veuves de

ce point de vue. Mais elles sont en fait trés semblables aux célibataires y
compris par les différences entre celles qui ont des enfants et celles qui n'en
ont pas. Les divorcées sans enfant sont beaucoup moins fréquemment ouvriéres que
les autres, ont donc des ressources un peu moins faibles. Celles qui ont des
enfants sont un peu plus "intégrées" que les méres célibataires au sens : un peu
plus souvent propriétaires de leur logement, plus nombreuses a participer &a des
associations locales, 3 posséder un livret d'épargne-logement. Mais elles sont
nombreuses aussi 3 avoir des retards de paiement du loyer. La proportion des

chomeuses est plus forte aussi. Elles sont (ou ont &té&) moins aidées par leurs

parents.
Mais ce type d'analyse ne peut prétendre a une description dans leur diversité

de ces femmes seules, en particulier des méres célibataires, population extré-
mement hétérogéne comme le montre Nadine Lefaucheur et Marie Francoise

Le Drian{(l). Une analyse sur les dossiers constitués pour cette enquéte,
sans étre véritablement des monographies, permetrait d'aller un peu plus loin,
Au moins avons nous tenté de sensibiliser le lecteur et tout particuliérement

les responsables de la politique familiale, sur la spécificité de ces situations.

(1) - Nadine LEFAUCHEUR et Marie Fran oise LE DRIAN, 1980 : '"Méres célibataires :
trajectoires sociales et modeles fami iaux, hlst01res de Marie Lambert -

du biti de la recherche. Rapport CORDES, fondation ROYAUMONT.



III - JEUNES VIVANT SEULES, JEUNES EN MENAGE ET JEUNES MARIEES

(1)

L'union libre se généralise chez les jeunes; selon Louis ROUSSEL , 1'ampleur de
ce que les sociologues scandinaves désignent sous le nom de "cohabitation' n'a
été socialement visible en France que vers 1973. Mesurant le pourcentage des
cohabitations prénuptiales, celles se terminant par un mariage, il montre une
rapide croissance, de 17% pour les mariés de 1968 a 1969 a 447 pour ceux de

1976-1977; les mariages des années récentes auront donc &été précédés le plus

souvent d'une période de cohabitation.

Mais il est trop tdt pour diagnostiquer dans cette &volution une mutation des
pratiques 3 1'égard de 1'institution du mariage. Les jeunes différent-ils
seulement le moment du mariage, le subordonnant & une période d'essai; ou bien
s'agit-il d'un changement plus radical préfigurant un accroissement du célibat
dans les années futures. Sur des données récentes, Pierre-Alain AUDIRAC(Z) montre
que 1'8ge moyen au mariage tend 2 augmenter de 1972 & 1980 et surtout le célibat
des 30-34 ans augmente de 2 points pour les hommes et de 3 points pour les femmes
entre 1975 et 1981, avec une différenciation sociale trés significative : "dans
Paris intra-muros, 367 des femmes de 30 & 34 ans sont célibataires"”. La progres-—
sion des naissances d'enfants de méres non mariées est elle-méme significative(B%
elles reprd3sentaient moins de 67 des naissances vers 1965, 107 en 1979, 117 en
1981; en outre & partir de 1972, la proportion, parmi ces enfants naturels, de

ceux reconnus par leur pére, a augmenté brutalement : actuellement plus de 1la

moitié de ces enfants sont reconnus, contre 227 avant 1971.

La premiére enquéte faite sur les "cohabitants" a &té réalisée en 1977 par Louis
ROUSSEL et Odile BOURGUIGNON(A). Plus que le 1l8ger décalage dans le temps, le
fait que cette enquéte ait pour unité 1'individu et non le ménage comme dans la

présente enquéte, rend les comparaisons difficiles;

(1) - Louis ROUSSEL : la cohabitation juvénile en France. Population n° 1,
janvier—-février 1978.
(2) - Pierre-Alain AUDIRAC : Cohabitation et mariage : qui vit avec qui? Economie

et statistique, n° 145, juin 1982.

(3) - Jean—Claude DEVILLE et Edmonde NAULLEAU : Les nouveaux enfants naturels et
leurs parents, Economie et statistique, n°® 145, juin 1982.

(4) - Louis ROUSSEL et Odile BOURGUIGNON : Générations nouvelles et marigge
traditionnel; enquéte auprés des jeunes de 18 & 30 ans - INED - Cahier n° 86,
PUF, 1978.



La structure de la population selon le statut matrimonial, est trés différente

(1)

dans les deux échantillons » 11 y a beaucoup plus de célibataires évidemment

dans 1'enquéte sur les personnes et moins de mariées .

Sur les 451 célibataires de 1'enqu@te INED, 197 ne vivent plus chez leurs parents;

ce sont elles qui pourraient €tre comparées aux célibataires de notre échantillon;

cette comparaison est impossible du fait de la présentation des données.

Des différences sont certainement explicables par la sélection qu'opére le fait
de quitter le domicile des parents; ainsi dans 1'enquéte INED les opinions(z)
sont de plus en plus ''progressistes' des mariées aux célibataires, pulis aux
"cohabitantes”. Ici les célibataires semblent, verbalement du moins, plus pro-
gressistes que les cohabitantes, mais les différences de statut professionnel
expliquent certainement ces attitudes. Visiblement la probabilité pour les jeunes
d'habiter tot seules, est plus élevée dans les catégories aisées. La '"décohabi-
tation d'avec les parents nous parait un phénoméne aussi important a analyser que
le phénoméne de la cohabitation juvénile, auquel elle est liée.

TABLEAU I.16

Femmes en ménage et femmes mariées (< 30 ans) Une minorité de femmes

Proportion par classes d'age vivent en ménage . 6,6% de
' = . s
Femmes en ‘ménage Femmes mariées 1'échantillon. 4’97" vivent
j i ié jamais vécu en ménage = . .
Sl R " E en ménage et n'ont jamais
Age de la femmne
Distribution| Prop. dans Distribution Prop. dans o . .
selon 1'dge [la classe d'dgejselon 1'dge |la classe d'dge €té mariées; les autres
Moins de 21 ans 19,8 23,2 8,5 53,7 sont veuves, ou, plus
21 - 22 ans 30,6 22,1 12,9 50,0 . _
23 - 24 ans 22,5 11,4 21,9 © 59,5 1 souvent, divorcées ou
25 — 26 ans 10,8 5,1 24,2 61,2 B
27 - 29 ans 16,2 5,3 32,4 57,1 séparées (Tableau I.12 de
Ensemble 100 - 3,7 100 19,9 la section précédente). On

(1)-L'enquéte INED (A) est faite auprés des personnes de 18 a 30 ans, dont 1206
femmes. L'enquéte CNAF (B), faite auprds de 3 000 ménages, en comprend 1046 dont
la femme a moins de 30 ans. Ces deux échantillons se répartissent ainsi :

A B
Mariées 631 804
Célibataires 451 113
Cohabitants 124 129
1 206 1 046

(2) - A la différence de la publication citée qui est particulié&rement centrée
sur des questions d'opinion, la présente section s'intéressera surtout aux
différences d'ordre socio—-&conomique.



comparera en général les femmes vivant en ménage qui n'ont jamais été mariées,
aux femmes mariées n'ayant jamais vécu en ménage. On restreint cette comparaison
aux jeunes de moins de 30 ans, ce qui n'emp&che de grandes différences d'dge
comme le montre le tableau I.16. Le choix de 30 ans tient en ce que 947 des fem-
mes vivant en ménage sans avoir été mariées ont moins de 35 ans, 88% ont moins de

30 ans. On gagne en homogénéité sans trop perdre d'informations.

Revenant momentanément A l'ensemble des femmes ne vivant pas seules (mariées ou

vivant avec un compagnon), il est frappant de

TABLEAU 1.17 . . .
constater que leur proportion est preque invaria-

Femmes en ménage et femmes mariées

REcpomeicampan fasses| dedge ble, quel que soit 1'Age, jusqu'a 35 ans. Mais
[ Proportion dans chaque les résultats sont trés différents si, précisé-
de 1a £ classe d'dge,des femmes: ~ m
Agefde™lal temmey = ment, on sépare les femmes mariées de celles
marlee.es ou en TOTALI
remarié é . . . . .
S === vivant en union libre : la proportion des femmes
Moins de 21 ans 63 23 86%Z . 1t
21 - 22 ans 66 24 902 mari&es augmente avec 1'dge, celle des femmes
23 ~ 24 ans 79 12 9172 . - P
25 - 26 ans 80 7 877 vivant avec un compagnon diminue; sur ces données
27 - 28 ans 83 10 93% R . . .
29 - 30 ans 83 6 89z statiques, le mariage se substitue progressivement
31 - 32 ans 85 4 892 . .
33 - 34 aans 86 2 89z a la cohabitation au fur et 3 mesure que les an-—
235 ans 80 2 827
Ensemble 80 6 86 nées passent. Mais les choses évoluent rapidement

1 les femres seules forment 's complément dans les générations plus jeunes ; cette substitu-
tion apparente ne devrait pas durer. Bon nombre de jeunes, en ménage, ne se

mariront pas.

L'union Librne : un pnénoméne propre aux grandes vifles et a La classe moyenne,

Plus de la moitié des

TABLEAU 1.18
Répartition des femmes de moins de 30 ans femmes en ménage vivent

dans chaque situation de famille . .
. dans des villes d'au moins
selon la catégorie des communes

200 000 habitants; l'oppo-

sition petites villes-

Femmes mariées femmes en ménage|Femmes seules i11
Catégorie commune jamais vécu en ménage| jamais mariées grandes vi es est encore
Conmunes rurales 12,9 9,9 6,2 plus marquée pour la
U - de 5 & <20m hab. 21,2 9,9 7,1 = . o
UU 20m a < 100 000 h. 19,4 1,7 14,2 décohabitation : plus de
100m a < 200 000 h. 11,9 14,4 10,6
200m i < 2 millions 20,2 29,7 28,3 607% des jeunes femmes qui
Agglomération Paris 14,4 24,3 33,6
Ensemble 100 100 100 ont quitté le domicile de

leur parent pour vivre

seules habitent dans des grandes villes.



Le caracté@re trés urbain de ces deux ph&noménes, union libre et décohabitation,
n'est pas induit par des différences de statut social. Il est vrai que les jeunes
en ménage ou vivant seulessont d'origine sociale plus aisée que les jeunes ma-

riées : la proportion de ces derniéres issues des catégories ouvriéres est
TABLEAU 1.19
Répartition des femmes de moins de 30 ans
dans chaque situation de famille

selon la catégorie socio-professionnelle de leur pére

Femmes mariées femmes en ménage Femmes seules
¥amais vecu en nénage jamais mariées
Catégorice socio-profession-
nelle du pére de la femme Engemble|Commune Enscemble] Commune Enscmble |[Commune
>100 000 hab. >100 000 hab. >100 000 hab.

Agriculteur i1,0 5,4 5,4 5,3 6,2 4,9
Artisan,pt.commergant 8,4 7,6 5,4 3,9 13,3 17,1
Entrepreneur, grossiste,prof.lib. 4,2 5,8 9,9 9,2 8,0 9,8
Cadre supérieur 5,2 6,8 9,0 11,8 15,0 20,7
Cadre moyen B 10,9 15,1 | 16,2 | 19,7 12,4 13,4
Ermployé 8,2 7,9 9,9 13,2 8,8 4,9
Ouvrier avec 3 CAP ou CEP 16,9 18,7 15,3 15,8 8,8 6,1
Ouvrier sans CAP ni CEP _ 26,1 22,3 - 18,0 10,5 20,4 15,9
Autres cas, n.d., s.0. 4,2 5,0 3,6 3,9 2,7 3,7
Elevé par une femme seule 5,0 5,4 7,2 6,6 4,4 3,7
ou institution
Ensemble ' 100 100 100 100 100 160

beaucoup plus élevée (43%) que celle des jeunes en ménage (33%) ou vivant
seules (29%), mais ces différences entre les trois situations demeurent lorsqu'on
ne considére que les habitants des grandes villes (tableau I.19). En outre,
les différences selon le statut d'origine ne sont pas de type hiérarchique : la
position particuliére des filles d'indépendants mérite d'@tre soulignée; il y a
certainement un lien entre 1'importance accordée a la légitimité et les prati-
ques patrimoniales : la gestion du patrimoine d'exploitation ou d'entreprise
implique une coh&sion entre les générations et un mode de régulation légitimé
de ces relations, que n'implique pas une plus grande dépendance au marché de
1'emploi. Il est intéressant de noter aussi les différences entre les femmes en
ménage et les femmes seules : le degré de résistance des ascendants a 1'union
libre se mesure—t—il a 1'importance de la décohabitation ? 1'union libre n'au-
rait pas besoin du détour de la décohabitation pour les filles de la classe
moyenne, cadre moyen, employé, ouvrier qualifié ou celles élevées par une femme
seule. Mais la décohabitation mesure probablement avant tout le degré d'autono-
mie potentielle des femmes : niveau de dipldmes et situation professionnelle.
Les tableaux I.20 et I.21 mettent en évidence la différence de statut des fem—

mes. Clairement, les femmes mariées sont rarement cadres, ou méme employées
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TABLEAU 1.20

Répartition des femmes de moins de 30 ans .. .
. i . qualifiées; plus d'un quart
dans chaque situation de famitle

d'entre elles sont ouvriéres

selon leur catégorie socio-professionnelle

Catégorie socio- et en général ouvriéres
professionnelle Femmes mariées Femmes en ménage|Femmes

de la femme jamais vécu en ménage| jamais mariées |seules spécialisées, manoeuvres ou
Indp.,prof.lib.,c.sup. 4,2 0,9 4,4 | gardiennes et n'ont aucun
Institutrice 4,8 8,1 4,4
Autre cadre moyen 7,0 9,0 13,3 dinld [ P P
[AUTTe cacre moyem . me d'études générales.
Empl.qual. de bureau 13,9 20,7 16,8 p &
Autres employées | 28,6 Siih, 5 26,3 | ]es femmes seules sont au
Contremaitre, 0.Q. 4,8
0.S.,manoeuvre 12,0} 25,6 14,4 14,2 .
Tl L | 8.8 | ' contraire les plus nombreuses
Sans profession 12,0 12,6 13,3 - 5 B y _
s 3.7 2.7 7.1 | @ avoir fait des études supé-
Ensemble q )
; JLY 00 100! rjeures, sept sur dix d'entre

elles ont au moins le baccalauréat premiére partie, moins de cing sur dix pour
pour les femmes mariées.
TABLEAU 1.21
Répartition des femmes de moins de 30 ans
dans chaque situation de famille C'estaussi dans ces catégories que

selon leur dipldme d'études générales -
£ les études sont les plus longues

Dipldme d'é&tudes Femmes mariées Femmes en ménage| Femmes . . .
générales jamais vécu en ménage| jamais marices | seutes | ©F le mariage plus tardif, voire,
Aucun 25,4 19,8 15.9 1 - cee <.
, e célibat définitif . De

CEP - DF.ED 27,6 12,6 12,4 a pat
BEPC, BACI 27,1 32,4 32,7 .
BAC2, propédeutique 14,9 27,9 25:7 leur propre profe551on, Les
Etud éri 5,0 . e

R == PR ES ’ 7,2 13,3 | jeunes femmes vivant seules
Ensemble 100 100 100

s'opposent nettement aux deux
autres groupes !plus fréquemment cadres, trés rarement ouvriéres spécialisées ou
manoeuvres; ou bien alors, elles n'exercent pas encore d'activité profession-
nelle. Les femmes en ménage sont un peu moins diplOmées que les femmes seules;
elles appartiennent plus nettement 3 la classe moyenne de par leur origine comme

par leur propre situation.

Ceci vaut d'8tre souligné d'autant qu'il ne s'agit pas de réponses a des ques-
tions d'opinion. On sait que 1'adhésion verbale & certains modéles est trés

directement fonction du statut socio-culturel sans qu'elle s'accompagne toujours

(2). C'est ainsi que les femmes vivant

d'une authenticité dans les pratiques

(1) - Cf Pierre—Alain AUDIRAC (op. cité)
(2) - On a rappelé en introduction ces phénoménes mis 3 jour a partir de 1'en-
quéte CNAF-1971 sur les besoins et aspirations des familles et des jeunes, cf.

"attitudes A& l1'égard de la famille et la vie sociale, Tome II, des analyses

complémentaires, 1976,
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TAELEAU I.22

Répartition des femmes de moins de 30 ans et de leur mari ou compagnon

dans chaque situation de famille seules se montrent

selon leur niveau d'études générales et professionnelles respectif souvent plus moder-—
X - - fFemmes mariées Femmes en meénage |Femmes | T 1 £
Niveau d'é&tudes générales jamais vécu en ménage! jamais mariées |seules nistes que les Iemmes
et professionnelles . _
Elle Mari Elle Compagnon vivant en menage :
{ Aucun dipldme 16,2 15,9 10,8 17,1 1,5 partisanes d'une fa-
! CEP seul ou Et.prof. < BIS seules 22,7 24,4 16,2 28,8 8,0
{ CEP et Et.prof.< BIS 13,7 21,1 5,4 1,7 8,3 .
mille encore plus
BEPC avec CAP ou BP;cu <CEP et BTS 27,1 19,1 32,4 18,9 32,7 P
BAC2,études supérieures 19,9 19,1 35,1 23,4 38,9 réduite, répondant
Ensemble 100 100 100 100 100

plus souvent par
1'affirmative 4 la question "auriez-vous envisagé, ou envisageriez-vous, d'avoir
un enfant tout en vivant seule sans mari ou sans compagnon', beaucoup plus oppo-

sées au role d'autorité du pére ...

C'est donc au niveau des pratiques effectives que se situent ici les observations.
On remarque tout d'abord que les différences selon le niveau d'instruction entre
mari et femme sont plutdt en faveur de ces derniéres chez les ménages en union
libre, par rapport aux jeunes mariés. De méme il y a beaucoup plus de ressemblan-
ce entre homme et femme du point de vue du statut professionnel. Si 1'on s'en
tient aux seules salariées pour lesquels une hiérarchie de qualification est a
peu prés claire, 407 des femmes en ménage ont un statut professionnel supérieur

d celui de leur compagnon, 237 un statut inférieur; ces pourcentages deviennent

respectivement 29 et 337 pour les jeunes mariées.

Contrairement 3 ce qui est quelquefois allegué&, l'union libre n'apparait pas
comme une situation d'attente pendant la fin des &tudes du compagnon. La pro-
portion d'étudiants est la méme chez les filles et les gargons.

Le partage des taches domestiques,

JABLEAU 1.23 sans étre égalitaire, il s'en faut

Répartition des taches domestiques

dans le couple de beaucoup, est plus fréquent chez

Z des houmes n'accomplissant jamais| ]es jeunes en ménage (tableau 1.23).
Situation de famille au moins 5 sur 8 des activités
o e o P CONEE e On considére 8 activités (ménage,
ensemble dont L. B
des <30 ans {<25 ans 25-29 ans cuisine, vaisselle, lavage, range-
Marides jms vécu en mén. 45,5 45,6 45,4 op— o
En ménage jms marides 23.4 27,2 13,3 ment...)(on exclut les activités

liées 3 la présence d'enfants); les
aides des hommes sont rares ce qui explique la présentation des résultats sur
le mode négatif; mais les différences entre les couples mariés et ceux vivant en

ménage sont évidentes, surtout parmi les plus &gés.

Une tendance & une plus grande égalité dans les faits, entre hommes et femmes,
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chez les jeunes vivant en union libre, semble plus signifiante du point de vue
de leur capacité comme révélateurs de changements dans le domaine de la famille,

méme s'il s'agit de mariages différés, que 1l'expression d'attitudes modernistes.

A 29 ans, 117 des femmes mariées ont au moins trois enfants, contre 27 des femmes
TABLEAU 1.24 en ménage et les différences d'attitude sont

Question : "Au début de votre vie de couple, importantes tant du point de vue du nombre

P . _ = . ] Y 1 .
souhaitiez-vous vous—-méme avoir des enfants?" ... idéal d'enfants( ) que des attitudes au

(1) Femmes mariées Femmes en ménage P . P
Réponses|jamais vécu en ménage| jamais mariées début de la vie en couPle' I1 est évident
Elle Mari Elle ;Compagnon| que le mariage est pratiquement toujours
1 -2 84,8 85,5 43,2 36,0 . . :
4 -5 11.0 9.7 47.7 ss.0 | associé au désir de “"fonder une famille",
3-6 4,2 4,8 9,0 9,0 ] . .
tandis que les jeunes qul se mettent en
(1) Réponses possibles : ménage n'envisagent pas d'avoir des
! - Oui, siirement. .
2 - Oui, mais c'était vague. enfants, au moins dans 1'immédiat. Si
3 - Je n'étais (il n'était) pas trés fixée(€)
4 - Nom, je(il) n'en avais(t) pas vraiment envie ]le fait de se mettre en ménage recule
S5 - Non, je(il) n'en voulais(t) pas.
6 — Non réponse ou ne sait pas. 1'4ge des femmes au premier enfant par

rapport i celles qui se marient, la

TABLEAU 1.25 descendance peut s'en trouver réduite.
Répartition des femmes de moins de 30 ans
dans chaque situation de famille

selon leur nombre jdéal d'enfants

Femmes mariées Femmes en ménage|Ffemmes seules

1 S ' - - » . - . s
nombre idéal d'enfants |, nais vécu en ménage| jamais mariées

0 enfant 0,7 0,9 7,1
1 ou 1.2 ou 2 enfants 52,6 58,5 45,
2.3 ou 3ou 3,4 ou +de 4 44,7 36,0 41,6
Hésite ou ne sait pas 2,0 4,5 )3

TABLEAU I.26 I1 y a une contradiction entre ce

Précarité des situations d'emploi 1 d svid (
. . . é e nt évident (ta-
selon la situation de famille reésufitat, cependant

bleaux I1.26 et 1.27) et le niveau

Z des couples ol 1'un ou 1'autre
Situation de famille des conjoints est vacataire, ou
intérimaire ou sous contrat a
durée déterminée.

de qualification généralement supé-

rieur des jeunes vivant en union libre;

ensemble dont
EEEngI0) ans <225 s MS=Cdkags i1 est vrai que les jeunes mariées ont
Mariées jms vécu en mén. 55,7 54,4 56,6 )
En ménage jms mariées 67,6 69,1 63,3

(1) On ne trouve que chez les femmes seules un pourcentage non négligeable de
suffrages en faveur de "0" enfant"



TABLEAU 1.27

Chomage des jeunes selon la situation de famille
plus souvent

7 des couples ou l'un ou 1'autre

. S 9 ' s s : o
Situation de famille Z des c?u;':oles ou‘l‘un ou l'autre dfs.con_]ou'lts a connu au moins [ une qual ifica-
des conjoints a été au chomage période de chomage depuis le
en 1980 début de sa vie active tion profession—
ensemble dont ensemble dont . _
des <30 ans <25 ans 25-29 ans|des <30 ans. <25 ans 25-29 ans| nelle (infé-
Mariées jms vécu en mén. 15,4 22,4 10,0 46,2 .51,0 42,5 .
En ménage jms mariées 29,7 35.8 13.3 56,8 64,2 36.5 rieure au BTS)

et occupent

des emplois d'ouvriéres spécialisées, trés décalées par rapport 3 cette qualifica-
tion; les jeunes en ménage ont plutdt une formation d'études générales et se
trouvent peut &tre devant un marché de l'emploi défavorable. Plus diplomées, elles
admettent moins facilement une déqualification; elles sont un peu plus nombreu-—

ses que les jeunes mariées 3 estimer que leur travail ne correspond pas 3 leur

qualification réelle : 437 contre 337%. Mais ce n'est pas une question d'dge;

Pour 1'ensemble des femmes interrogées, jeunes ou non, cette attitude est direc-
tement liée 3 leurs conditions objectives d'emploi : & niveau de dipldmes égal,
ce pourcentage croit rapidement lorsque le statut professionnel diminue :
minimum (157) pour les cadres ayant au moins le baccalauréat, il dépasse 507 pour
les ouvriéres ou gardiennes ayant au moins le BEPC ou un BTS, les employées
qualifiées ou non ayant le BAC. L'analyse de ces attitudes relativiserait cer-
tainement 1'idée courante d'un changement d'attitude des jeunes i l1'égard du

travail; mais cette orientation sort de notre objectif immédiat.

Revenant aux jeunes en ménage,non intégrés du point de vue de l'institution

familiale, elles le sont moins que les couples mariés du point de vue du marché

du travail.



IV - STRUCTURE SOCIO-PROFESSIONNELLE DES MENAGES : Trajectoires intergénération-

nelles et alliances.

Cette section repose entidrement sur 1'analyse de la catégorie socio-profession-

nelle de cing types de personnes :

- le grand-pére paternel de la femme
- le pére de la femme

- le pére de son mari ou compagnon
- la femme elle-méme

- son mari ou compagnon.

On construit un résumé de la structure sociale fondé sur la seule profession,
corpus 4 la fois trés homogéne ol n'interférent pas de propriétés plus ou moins
spécifiques de certains groupes sociaux, et tré&s réduit puisque ne faisant inter-

venir que cing types de personnes.

L'objectif est de reconnaftre dans 1'échantillon analysé des groupes différents,
de construire des indicateurs pertinents pour une comparaison entre les ménages
enquétés; bref, d'organiser 1'information ayant 3 voir avec la position dans la
structure sociale, de facon opératoire pour les analyses qui suivront c'est a

dire facilitant 3 la fois le repérage de pratiques distinctes et leur compré&hen-—

sion.

Cette démarche a été introduite lors des exploitations de 1'enquéte CNAF 1971(1);
on cherchait avant tout i obtenir un indicateur de statut, remplagant avanta-
geusement le revenu pour sa fiabilité. C'était donc un point de vue statistique
ou plus précisément économétrique au départ : le revenu est une variable expli-
cative médiocre du fait des erreurs de mesure, des sous estimations qu'il incor-
pore. L'analyse des relations entre profession et niveau d'instruction des
ascendants du mari et de la femme a permis de construire une variable mesurable
(a partir d'informations cependant qualitatives) qui s'est averée beaucoup plus
efficace que le revenu du point de vue de sa relation avec la fréquentation des
équipements collectifs, avec bon nombre de pratiques économiques et sociales,
d'attitudes et d'opinion(z). Cette premiére expérience était réalisée sur un

(1) - Etudes CAF n° 16, pages 401 et suivantes.

(2) - Cette démarche a été présentée de fagon systématique dans : N. TABARD,
"Sur les effets redjstriputifs Jes services collectifs destinés aux familles,
Consommation n® 2, 10%7,



ensemble de ménages salariés; on avait attribué a ce fait le caractére stricte-
ment unidimensionnel de 1'indicateur construit. Les premiéres analyses de la
présente enquéte, comparant a la fois des salariés et des petits et gros entre-
preneurs individuels, faisaient aussi ressortir une dimension dominante : la
prise en compte du niveau d'instruction dans les éléments de la position dans la
structure sociale marginalise les indépendants; le niveau d'instruction classe
les salariés de fagon plus radicale qu'il ne classe les indépendants, dont la
compétence professionnelle est, encore maintenant, moins fréquemment légitimée
par un dipldme. Ainsi les stratégies de filiation et d'alliance, & 1'intérieur du
monde des indépendants et entre indépendants et salariés, étaient peu percep-

tibles devant 1l'amplitude des relations entre niveau d'instruction et statut

social chez les salariés.

Ceci explique la réduction du champ d'analyse 3 la seule profession. Sa limita-

tion 4 cinqg informations,démarche qui va & l'encontre des utilisations courantes

de 1'analyse multi dimensionnelle, sensée efficace pour le traitement d'un grand

nombre d'observations.

Les partitions selon la catégorie socio-professionnelle sont relativement détail-
lées, 25 a4 30 rubriques et différentes selon les personnes. Elles sont identiques
pour les péres et grands—péres(]); la présence parmi eux de bon nombre d'exploi-
tants et salariés agricoles, de mineurs, le petit nombre d'ouvriers spécialisés
désignés comme tels... justifiait des définitions & part ; les différences
avec les maris ou compagnon concernent surtout les ouvriers spécialisés;

quant aux femmes il est clair que leurs catégories sont spécifiques : travail-
leuses du domaine de la santé et du travail social, différenciation du groupe

trés large des employées, faible différenciation des ouvriéres avec, parmi elles,

des métiers trés spécifiques : personnel de nettoiement et gardiennes.

Les proximités et oppositions mises en évidence sont donc fonction uniquement

de 1'hérédité, de 1'alliance et de la position professionnellesdes couples a

1'exclusion de toute autre information.

Il y a une certaine dissymétrie, en faveur de la femme, dans ce corpus d'infor-
mation: la profession des grands—péres et grands-méres de son mari ou compagnon
ne figure pas dans nos données; ainsi la génération des grands—parents est

(1) - Sauf pour la rubrique "techniciens" : les quatre(!) grands-péres concer-
nés ont été regroupés avec les cadres moyens du commerce.
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(n

représentée par la seule profession du grand-pére paternel de la femme enquétée
D'oli, quelquefois, des proximités du grand-pére paternel avec le pére de la

femme, plus compréhensibles qu'avec le pére du mari, parce que moins médiatisées.

Le premier plan d'inertie fait 1'objet du graphique I.2. On se gardera d'en faire

une lecture spontanée, de s'arr@ter aux oppositions évidentes entre les salariés

(2)

selon le statut professionnel , entre salariés et indépendants, entre agricul-

ture et industrie. En se reportant d'abord au graphique I.3 on constatera que

¥

GRAPHIQUE 1.3

Hérédité alliance position professionnelles

Premier plan d'inertie
Projections de professions des trois générations
dans la méme nomenclature regroupée

Cadush upitienss \__,
PF
cao
’Moté(/v\b 4] H . \H
P 0§, mamoeuwnes

> T N §

GPP = grand-pére paternel de la femme

PF = pére de la femme crr

PH = pére de 1'homme (mari ou compagnon) .

H = homme
Pu

uxr(oi(anh dglu'co(b)
PF
(1) - I1 va de soi qu'on aurait pu prendre le grand-pére maternel; mais on a

pr1v111g1e les lignées masculines, et les professions masculines, par réalisme

et souci d' eff1cac1te : cette analyse devrait conduire & un indicateur opératoire
du statut. On n'a pas introduit les deux grands-péres dans 1'analyse; on devine
aisément pourquoi : trés fréquemment simultanément agriculteurs, il conférait a
1'agriculture un poids tel que la majeure partie des informations restantes était
escamotée. Les mineurs n'ont pas non plus été introduits dans les informations
analysées, du fait de 1'homogamie et de 1'hérédité propre a cette catégorie, qui
leur donnaient un poids disproportionné a leur nombre.

(2) - Cette opposition est trés efficace au demeurant, elle constitue l'indica-
teur operat01re utilisé dans les chapltres suivants sous le nom d'indicateur
professionnel'"hérédité-alliance- position'; cet indicateur est la mesure de 1'abcis-
se des ménages sur 1l'axe Fl.
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cette analyse restitue une part plus intéressante, plus organisée, de la comple-
xité du réel : on observe en effet une direction systématique : des grands-péres,
aux péres, puis aux fils, image de 1'évolution du systéme de production, de 1'état

le plus récent : grands—-péres salariés, & l1'état le plus ancien : péres agricul-

teurs (il n'y a pas de fils agriculteurs dans notre enquéte; s'il en &tait ainsi
on devine qu'ils occuperaient la partie en bas 3 droite du premier plan d'inertie).
On 1lit sans doute une opposition entre le salariat et les métiers indépendants;
c'en est une; mais qui prend ici une signification beaucoup moins triviale, incor-
porant 1'évolution progressive qui l'a accompagné; on ne peut &tre agriculteur
(statistiquement, bien siir), que si 1l'on est fils ou fille d'agriculteur et
réciproquement un grand-pére salarié signifie un pére salarié; cette dissymétrie
radicale génére la configuration générale du résumé de la structure sociale

représentée : opposition entre les grands—-péres salariés et les péres agriculteurs.

V - TYPOLOGIE DES MENAGES EN FONCTION DE LEUR ORIGINE SOCIALE

Les résultats de cette analyse seront utilisés de deux facons différentes :
1'indicateur uni-dimensionnel de statut que fournit le premier axe d'inertie,
constituera un substitut du revenu pour la population des salariés, utilisation
devenue classique pour nous ; mais cette analyse fournit un résumé particuliére-
ment riche, multi-dimensionnel, de la position dans la structure sociale, per-
mettant une typologie des ménages enquétés en terme d'ascendance sociale, cons-
truit ici.Relisons tout d'abord la structure produite dans l'analyse présenteée
au paragraphe IV, en prenant comme pivot l'origine sociale.

Les ménages d'ascendance agiicole ; ils ne forment pas un bloc : exploitants et

salariés sont trés éloignés. Interressons—-nous aux premiers. Tout d'abord un grand-

N . . : (1 . 2
pére agriculteur n'est pas une situation rare ): sur 2998 femmes interrogees,

843 ont au moins un grand-pere agriculteur, 323 ont les deux. Au contraire il est

moins fréquent d'avoir u pere exploitant agricole (282 sur 2545 femmes vivant

en couple), ou un beau-pé&re (308), ou les deux (105). Si 1'un des deux n'est pas
agriculteur, il est le plus souvent artisan ou petit commergant; il peut étre
aussi ouvrier qualifié des industries traditionnelles ou de la fonction publique,
mais c'est plus rare. Quant aux enfants, ils ont toutes chances d'@tre soit petits

indépendants—artisans ou petits commergants, soit ouvriers du batiment, ouvriers

(1) - Le point correspondant est intérieur, plus proche du centre, par rapport
aux positions des péres et beaux-péres, caractérisant une situation plus banale.
Comme exemple opposé : le point "grand-pére contremaftre " est trés extérieur

par rapport i la position des péres et beaux-péres contremaitres, eux plus prés
du centre.
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municipaux, ouvriers ou employés de la fonction publique; cette derniére situa-
tion concernera surtout les femmes : employées des PTT ou des collectivités.

locales.

Les descendants des salarniés agrnicofes, trés groupés, prolongent le salariat et

A . o =y 3 = 1 .
en marquent la limite inférieure extreme( ); 1'homogamie est forte, lorsque l'un

des ascendants n'est pas salarié agricole il est ouvrier municipal, ouvrier
spécialisé plus généralement. Les enfants seront immanquablement ouvriers du
batiment ou des industries traditionnelles, ouvrier spécialisé et pour les fem-
es : femmes de ménage, gardiennes ,ouvriéres spécialisées de la manutention.

Les ascendants antisans ou petits commergants représentent une situation fré-

quente et peu typée; ils occupent le centre de 1l'espace,relativement &loignés
des hommes et femmes exercant actuellement des professions semblables (petits
indépendants) qui ne constituent &videmment pas l'essentiel de leur descendance;
celle-ci est éparpillée : armée police, employé, instituteur, voir cadre moyen.
Ces métiers en déclin alimentent par leur descendance une classe moyenne hétéro-
géne plus que la classe ouvriére et dans ce cas il s'agit d' ouvriers plutdt

qualifiés.

Lﬂé.ﬂé&eﬂdﬁﬂééﬁgﬁViﬁéﬁé représentent un groupe relativement sé&paré avec une
coupure trds nette entre ouvriers qualifiés et ouvriers spécialisés : la situa-
tion extréme est celle ol le grand-pére lui-méme est (&tait) contremaitre ou
ouvrier qualifié; les descendants sont alors ouvriers qualifiés plutdt des
industries modernes (métallurgie, électronique...) ou contremaitres.Lorsqu'ils
ne sont pas issus du salariat agricole, les ouvriers spécialisés sont plus
souvent issus de famille d'ouvriers spécialisés; lorsqu'un ascendant est

qualifiéd il s'agit plutdt des secteur BTP, textile, industries alimentaire...

dans de nombreux cas la profession du pére est inconnue.

moyens sont rares dans les générations antérieures et ce sont les cadres admi-—
nistratifs plutot que commerciaux ou techniciens qui dominent dans la génération

des grands—pdres qui compte en tout 108 cadres moyens (observation sur les 2545

(1) - En fait, ils ne prolongent le monde salarial que sur le premier plan
d'inertie. Dans tout le reste de 1'espace, ils sont complétement excentriques;
on ne s'attachera pas par conséquent 3 juger sur le plan 3-4 de leur plus
grande proximité avec les cadres supérieurs des commerces et services; 1ls sont
en réalité trés loin de 1'espace formé par les autres catégories sociales a
partir de la dimension 3.



couples); dans la génération suivante, le poids de 1'armée et la police reste
majoritaire, mais les cadres du commerce, les techniciens et les administratifs
progressent; la catégorie est dans l'ensemble nettement plus importante : 250
péres et 244 beaux-péres cadres moyens. Il y en a 551 parmi les maris ou compa-
gnons des femmes interrogées; elles—mémes sont assez souvent cadres moyens (373)
mais il s'agit alors de profession tout a fait différente : elles sont cadres

moyens du travail social et de la santé (102) ou institutrices (146).

La lecture simultanée des quatre premiéres dimensionsde la structure produite
est indispensable pour différencier les ménages des catégories supérieures
(graphique 1.4). L'opposition entre les professions indépendantes et les
professions salarides est assez nette, ce qui signifie ici que les alliances
sont rares entre ces deux classes sociales, que les filiéres intergénération-
nelles sont disjointes : les fils de cadres ne devenant pas entrepreneurs, pas
plus que ne deviennent cadres supérieurs les fils de patrons, du moins en

premiére lecture.

I1 y a des liens de transmission et d'alliance entre les petits et les gros

indépendants, entre les gros indépendants et les professions libérales; mais
il y a peu de lien entre cette derniére catégorie et les petits indépendants;
les professions libérales constituant la catégorie frontiére entre la classe

des indépendants et celle des salariés du point de vue alliance-hérédité.

Revenons sur la temporalité manifeste sur le premier plan d'inertie : la
classe des professions libérales se recrute (en partie) chez les patrons et pas
1'inverse; les classes de cadres supérieurs se recrutent (en partie encore)
chez les professions libérales et pas l'inverse. Les membres des professions
libérales paraissent plus proches des ingénieurs et cadres des commerces-—
services (plan 3-4) que des cadres administratifs et cadres supérieurs de la
fonction publique (catégorie qui comprend aussi les professeurs); La proximité

entre ces derniers et les instituteurs est évidente sur le plan 3-4.

Les instituteurs sont la seule fraction des cadres moyens ayant des liens,
statistiquement parlant, non négligeables avec les catégories supérieures;

ils font un peu le passage entre les cadres moyens et la fraction intellectuel-
le des catégories supérieures, fraction dont sont surtout exclus les gros indé-
pendants, mais aussi les cadres supérieurs du commerce et les professions libé-

rales.
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ce lien est trés spécifique et donc ténu pour l'ensemble des classes moyennes ;
les autres cadres moyens, VRP, cadres du travail social, proches des milieux d'em-
ployés sont a mi-chemin entre la classe ouvriére et la classe supérieure ; bon

nombre d'entre eux ont eu un grand-pére petit commergant ou artisan.

CONSTRUCTIONDE LA TYPOLOGIE DES 2545 COUPLES(1) INTERROGES SELON LEUR ORIGINE SOCIALE

A. Origine sociale ouvriére ou agricole

A.1. Onigine "exploitan® agrnicofel' : le pere du mari et celui de la femme sont

ou étaient agriculteurs ; s'il n'y en a qu'un des deux dans ce cas, alors soit

le grand-pére paternel de la femme é&tait agriculteur soit 1l'une au moins des trois
personnes suivantes : p&re du mari, pére de la femme, mari, est ou était artisan
ou petit commercant.

Aucune des trois personnes : peére du mari, pére de la femme, grand-pére paternel
de la femme n'est ou n'était salarié agricole. On remarquera qu'on fait une place
secondaire au grand-pére paternel agriculteur, situation moins rare et donc moins

~

discriminante comme on l'a vu a l'analyse.

Deux au moins des trois personnes suivantes : grand-pére paternel de la femme,
pére de la femme ou du mari est ou était salarié agricole ; s'il n'y en a qu'une,
alors on a l'une au moins des situations suivantes :ele pére de l'homme ou de la
femme est ou était ouvrier municipal (voierie, jardins, foréts).

ella femme est (ou était si elle a cessé d'exercer) ouvriére spécialisée, personne
de service ou gardienne.

ele mari est ouvrier qualifié des secteurs traditionnels (textiles, BTP, alimen-

tation, papier, édition) ou ouvrier spécialisé ou manoeuvre.

A.3. Onigine "ouviiernssans qualification" : Deux au moins des trois personnes
suivantes : grand-pére paternel de la femme, pére de la femme ou du mari sont
ou étaient ouvriers qualifiés d'industries traditionnelles ou ouvriers spéciali-
sés.

S'il n'y en a qu'une alors le mari appartient lui-méme a ces catégories. On

. . s > . . .
exclut de cette classe les ménages d'origine salarié agricole?

(1) Cette typologie nécéssitant des informations sur 1'ascendance du mari, les
femmes seules ne sont pas concernées.
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A.4. "Onigine ouvrierns qualifiéf' : Les trois personnes suivantes : grand- pére
paternel de la femme, pére de la femme ou du mari sont ou étaient agent de mai-
trise, ouvrier qualifié du travail artisanal ou des industrie< modernes (electro-
nique, chimie, conducteur d'engin), ou bien on connait leur métier (magon,
carreleur, ferronier, serrurier...) sans connaitre leur statut (patron ocu salarié)
si seulement une de ces trois personnes appartient a ces catégories, alors le
mari y appartient lui-méme ou est technicien.

Enfin si le grand-pére lui-méme était ouvrier qualifié, il suffit qu'un seul des
deux péres le soit. On a vu la position particuli&érement discriminante des grand-

peéres ouvriers qualifiés sur l'analyse. On exclut de cette classe les ménages

appartenant aux classes A.2. et A.3. précédentes.

Les classes A.2., A.3. et A.4. sont disjointes par définition ; on verra que la
catégorie A.1. a treés peu d'interférence avec les autres. Sux les 2545 couples

analysés ici, 1335 n'appartiennent & au aine des catégories ci-dessus ; on les

’

retrouvera en partie dans les catégories d'origine "indépendants non agricoles",

"cadres et "employés" définis ci-aprés ; les 1210 autres se répartissent ainsi :

ORIGINE :

Exploitant agricole.....c.ceiieeiiiiiierencenancannsa 396
Salari€ agricoOle....c.iiieereeesrsesesensaacsasensens 112
Ouvrier non qualifié......... o & SGIENEENG B SNONCNAIGNE) oXs [ & 458
Ouvrier qualifié......c.iieteenereeeencaaeeannsaaas 186
Exploitant agricole et ouvrier non qualifié....... 39
Exploitant agricole et ouvrier qualifié........... 19

B. Origine indépendants non_ agricoles, cadres employés

Au moins deux des trois personnes suivantes : grand-pére paternel (GPP), pére de
la femme (PF) ou du mari (PH) est ou était cadre moyen de l'armée ou la police,
employé (précisons que cette situation est rare et que les rares ascendants
employés sont employés de la fonction publique : collectivités locales, PTT,
SNCF... voir annexes générales page A.G.22

s'il n'y en a qu'une des trois, alors au moins une des deux autres est ou

était artisan, petit commercant.

c'est ce qu'indique la fléche ci-dessus ; la définition principale du groupe est
le caractére "armée-police et employé, avec un lien privilégié avec les 'betits

indépendants"



B.Z2. Onigine"enseignants¥ au moins une des trois personnes GPP, PH, PF est ou
était cadre supérieur de la fonction publique, professeur ou instituteur.
S'il n'y en a qu'un alors le mari ou la femme est professeur ou instituteur.

(ces proximités sont évidentes sur le plan d'inertie 3-4 page 1.41)

Oniginenmindustriels, cadres supéiieurs: Deux au moins des trois personnes

A
I

GPP, PH, ou PF sont ou étaient industriels, grossistes, professions libeérales ou
cadres supérieurs. S'il n'y en a qu'une, le mari lui-méme appartient a ces caté-
gories.

Oon exclut de cette classe les ménages appartenant a la catégorie ci-dessus. Sé-

parant ici les fractions de la classe supérieure (ne disons pas "dominante”

lorsque les données proviennent d'une enquéte ; c'est irréaliste de penser que
ces catégories puissent &tre touchées par des enquéteurs) que Pierre Bourdieu
désigne par leur opposition en terme de structure de capital ; capital économique
capital culturel.

Mais ce découpage tient ici aux proximités mises en évidence sur le plan 3-4

page 1.41

B.4. Onigine"petits indépendants" — cadrnes moyens : Deux au moins des trois

personnes GPP, PH, PF, sont ou étaient artisans petitscommercants S'il n'y en

a qu'une des trois, au moins une des deux autres est ou était cadre moyen (a
1'exclusion des instituteurs, de l'armée et de la police). C'est la significa-
tion de la fléche ci-dessus : on privilégie les indépendants, mais on leur associe

éventuellement les cadres moyens.

B.5. Onigine'cadnes moyens - empfoyés": Deux au moins des trois personnes : GPP,
PH, PF, sont ou étaient cadresmoyensou employés(armée exclue). S$'il n'y en a
qu'une le mari est lui-méme cadre moyen ou employé.

Seules les catégories B.2. et B.3 sont disjointes par définition et cependant
les interférences entre ces cing classes sont faibleé})Sur 2545 couples, 858

peuvent étre classés :

ORIGINE

B.1. fonction pyblique subalterne, employés —= petits indépendants 128
B.2. professeurs, instituteurs ............. 0000 cecenanses 59
B.3. industriels, professions libérales, cadres supérieurs ....... 182
B.4. petits indépendants —= cadres mMOYENS........ccceone TN X SIXS or 118
B.5. cadres moyens, employés .....ccieeieacocecnaccnaances SIS ) SKSHe I 198

RECOUPEMENT ENTRE LES TYPES PRECEDENTS

B.1. + B.2......... 1 B.1l. +B.5......... 94
B.1. + B.3........ a5 B.2. + B.5......... 2
B.1. + B.4......... 11 B.3. + B.5......... 15
B.2. + B.4......... 6 B.1. + B.3. + B.5.. 1
B.3. + B.4......... 12 B.4. + B.5......... 15

B.1. + B.4. + B.5.. 11
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Comme on pouvait s'y attendre ces neuf groupes sont trés distants les uns des
autres dans l'espace construit dans la section IV (figure 5a et 5b)
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La hiérarchie est nette entre les trois types d'origine ouvriére (A2, A3, A4)
mais ils marquent aussi une évolution des rapports de production se manifestant
ici par des différences d'dge décroissant, des salariés agricoles (37 ans) aux
ouvriers qualifiés (33 ans), ouvriers de deuxiéme ou troisiéme génération. Dif-
férence d'dge aussi dans la classe moyenne entre les ménages issus des milieux
petits indépendants, les plus &gés, et ceux issus des milieux d'employés et
cadres moyens, les plus jeunes.

Proches sur 1l'axe de statut, les couples d'origine aisée se séparent au graphi-
que 5b, selon qu'ils sont issus des catégories d'enseignants (B2) ou de milieux

industriels (B3).
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On comprend que cette typologie soit plus discriminante que ne le serait par
exemple la seule catégorie professionnelle du pére du mari ou de la femme.

En particulier du point de vue de la descendance des familles terminées. Les
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couples d'origine "salariés agricoles" apparaissent de loin les plus féconds

3,8 enfants ; beaucoup plus que ne le sont ceux d'origine "exploitants agricoles
(3 enfants) ; tandis que les familles réduites (2,4 enfants) sont issues de la
classe moyenne quel que soit le milieu, en dépit de 1'hétérogénéité de cette
classe, c'est a dire qu'il s'agisse des descendants de petits indépendants, ou
des descendants de cadres moyens et employés (cl. chapitre V).

Faute de temps, cette typologie n'est pas réellement achevée en ce sens qu'elle
ne permet pas un classement de la totalité des ménages. C'est seulement une
piste pour un repérage opératoire de l'origine sociale dont l'originalité vaut
surtout par les liens explicites qu'elle permet avec l'évolution des rapports

de production.



CHAPITRE II

MATERNITE, ACTIVITE PROFESSIONNELLE ET SITUATIONS D'EMPLOI




Résumé du chapitrne 11

L'anticulation de £'activité progessionnelle et de L'activité domestique est
dtudiée aupnes des femmes, meres de famille et ralariées au moment de £'enquéte
ou L'ayant ét¢ au cowrs des cing années précédant celle-ci.

Les 1 485 enquétées concernées ont été néparties selon deux piles de comportement,
Le premien étant défind parn L'établissement d'une dichotomie entre matennité et
trhavail, Le second parn L'alliance des deux activités sans pratiquement recowuin

a des interruptions de thavall prolongées. La structure méme de L'échantillon

de néférence favorise une meilleure représentation de La deuxiéme modalité qud
regroupe en effet 63 % des enquétées.

12 a 66 vénigdié ce qui est déja connu, a savoirn que La conciliation des deux
noles est, pour Les femmes ayant plusieurs enfants, une possibilité qui se réa-
Lise d'autant plus que Leurn statut soclo-professionned est éLevé. (Cependant,

54 des negroupements en grandes catégornies (ouvniéres, employdes, enseignantes),
gont bien apparatltre des compontements différentiels, La prise en considération
de catégonies plus gines montrne en particulien que Les employées constituent un
groupe thes héténogéne, et en premier Lieu en ce qui concerne Le rapport a La
vie professionnelle.) Les unes sont proches des cuvrndieres, d'autres ont un com-
portement sembfLabfe aux cadres moyens.

Poun tenten de nendnre compte de La totalité du phénoméne on a pris en consddé-
nation Les situations d'emplod dans Leur globalité ; c'est-a-dine Les éLéments
comstitutiqgs de La stabilité ou de La prnécarnité de L'emplodi, mais aussd La
présence a L'entreprnise de dispositions gavorisant La maternité.

On a aussd mis en valewr Le nile discriminant du secteur d'appartenance. Le
secteun public favornise une meilleure intégration des deux activités. Cependant
en ce qul concerne e domaine des représentations, cette discrimination ne

5'exence pas de maniére univoque.

Engin se pose en conclusion L'évaluation de La dynamique propre que peutl engen-
drnen Les domaines Les plus féminisés dos qu'il s'agit de L'association du thavall
némunéné et du trhavail reproductif.



Le travail des femmes peut &tre étudié sous de multiples aspects. Ici, nous nous
proposons d'examiner la discontinuité ou éventuellement la continuité de 1'acti-
vité professionnelle des femmes en présence d'enfants. Cela revient a étudier

1'articulation de la sphére professionnelle et de la sphére domestique, entre le

_(1)

travail rémunéré et le travail reproductif,

La discontinuité de 1l'activité rémunérée féminine s'effectue de maniére diffé-
rentielle selon le statut professionnel mais aussi selon la situation d'emploi,
c'est-a-dire les conditions d'embauche, les perspectives professionnelles offer—

tes ou percues, les avantages sociaux liés & l'entreprise.

L'énumération de ces déterminations constitue le plan du chapitre. Nous intro-
duirons également quelques é€léments relatifs aux pratiques (partage de
certaines taAches) et aux représentations (quelques opinions sur les rdles

familiaux).

Compte tenu de la dimension de 1'échantillon et par conséquent des populations
comparables, on ne retiendra que les femmes effectuant ou ayant effectué une
activité salariée et donc rattachables 3 un employeur, et non celles

qui travaillent i leur compte (professions libérales ou artisans). Par ailleurs,
lors de la passation du questionnaire, certaines femmes avaient: interrompu leur
activité professionnelle depuis de longues années. Il avait donc &té décidé qu'a
celles qui n'exercaient plus d'activitié salariale depuis plus de cinq ans, un
certain type d'informations ne serait pas demandé afin d'éviter un trop grand
nombre de non réponses ou de réponses par trop approximatives. Il s'agissait
précisément de la plupart des questions relatives aux conditions d'emploi. Il
s'ensuit donc que pour aborder le sujet qui nous préoccupe, nous observerons

une population d'enquétées qui ont eu des enfants, qui n'ont pas interrompu

leur activité depuis plus de cinq ans (soit avant 1975) et qui ont le statut

de salariée.

(1) - Afin d'éviter d'avoir & prendre en considération la notion de travail
directement ou indirectement Q&Oduﬂt&ﬁ_ nous n'utiliserons pas ce terme.
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Cependant, afin de justifier la composition socio-professionnelle de la popu-
lation retenue, il est nécessaire de la comparer avec la population des femmes
qui ont interrompu avant 1975. Une telle comparaison fournit d'ailleurs un
premier élément d'analyse du phénoméne que constitue la discontinuité du travail

féminin.



2.3

I - STATUT SOCIO-PROFESSIONNEL ET ACTIVITE

I.1 - Le retrait du marché du travail

Une interruption de £'activite salarnite d'autant plus ancienne que Le Atatut
soclo-professionnel est peu 2levé.

La répartition des femmes ayant des enfants, en trois sous populations (selon
qu'elles ont arrété leur activité professionnelle salariée avant 1975, depuis
1975 ou qu'elles étaient en activité lors de 1l'enquéte), et leur ventilation
selon leur catégorie socio-professionnelle, permet d'aboutir 3 un tel constat

(cf. tableau n° 1).

C'est ainsi que les ouvriéres se sont massivement interrompues : hormis les

(1)

ouvriéres spécialisées du nettoiement » Plus de 407 se sont retirées du

marché du travail n .
TABLEAU N° 1 a avant 1975. I1 en va de
L'interruption de l'activité salariée méme pour le tiers des employées de bureau

selon les catégories professionnelles ., = -
non qualifiées et les employées de commer-—

Interruption oY
d'activité c g g o H
SE 0 2 . ! ce. Cette proportion est légérement moins
— o~ —
e — v e} . -
Bl Il SE 5 lmportante chez les employées de bureau
CSP © o oo oow »
58 &3 53 g L P g = g
— IR - = qualifiées. Mais on peut établir une
Enseignantes 80,3 8,3 1,4 193 100
Cadres moyens : av1 4 A 1 3 1
eamrecelnEnoels gy WE.1 Mz 35 D véritable ligne de démarcation a partir des
Administr.,autres| 61,0 21, 17, 118 100 = 0 -
' Employées : employées de la fonction publique d'une
; Bureau qual. 51,4 20,2 28,3 321 100 - .
' Fonction pub. 81,7 1,6 16,7 60 100 part et de celles de la santé et du travail
Trav.social,santé| 71,5 13,2 15,3 144 100 |
Bureau non qual. | 49,0 17,3 33,7 104 100 social d'autre part. En effet elles ne
Commerce | 36,0 30,5 33,5 164 100
AUETES abpiz  28p8 2550 164 0D sont qu'entre 15 et 17% 3 avoir interrompu
OQuvriéres gual. 39,4 17,4 43,2 132 100
Ouvriéres spé. leur travail salarié avant cette date ;
d'usine + SAI 30,8 25,1 441 195 100
dumnecroiemcnes giopld NGRO" WgRd SR [0 elles sont donc proches des cadres moyens
Femmes de ménage | 42,8 14,3 42,9 105 00
Gardiennes | 76,9 13,2 9,9 91 00| de la santé et du travail social ou des
[Au:res 59,1 28,2 12,7 71 100 | . . . . .
S5 cadres administratifs. Viennent ensuite

les enseignantes qui ont la plus faible proportion d'interruption prolongée,

soit 117.

(1) - L'aspect dge intervient ici de fagon suffisamment nette pour qu'on
puisse le présenter comme &lément d'explication. Les ouvriéres spécialisées
du nettoiement sont les plus Hgées
moyenne de 1l'ensemble ayant actuellement une activité. Il est donc vraisem-—
blable qu'elles ont repris un travail rémunéré aprés avoir élevé leurs enfants.

567 ont plus de 40 ans contre 267 en



2.4

Avee £'anwivée des enfants, une cessation durable de £'activité salarile 5'ef-
fectue d'autant plus 2ot que Le statut professionnel est moins eleve.

- -~ - . . . . . S~ .
Le phénoméne est connu. Il se vérifie ici lorsqu'on considere les trois sous—
populations et que 1l'on retient le taux d'activité actuel selon le nombre
d'enfants (tableau n°® 2). L'activité professionnelle chute chez les ouvriéres
spécialisées d'usine dé&s le premier enfant; cette baisse va en s'accentuant aprés
TABLEAU N° 2

L'interruption de l'activité salariée selon le nombre d'enfants

et en fonction des catécories professionnelles

_:FMMHCMWM:N ﬂ” 1 enfant 2 mmﬂmjmm 3 enfants 43mm enfants et plus
[0 3 S L f . e =
s & 5 3 I, & = & 1. ? P2l ~ Rz
o " B o w =) = & = o % 2
o @ e e [=] o @ FU L3 53 = < o P ] o oW L < U - & =3 =
cs e i @2 &3 = (s 8z 24 2 1.2 42 4= 4 l:8 %E &g
O Lo o> c “ o [Ty > = VET] o PN z SO gy s z
oo L7l = Q< U ooom L iy o | o o ) <~ m© o O L3 B ] '] oo < 9 w J
Enseignantes 86,8 9,4 3,8 100 88,4 7.4 4,2 100 54,8 6,4 38,7 100 5750 1453 28,5 100
Cadres moyens | ’ ’
[rav.social,santé| 81,2 15,6 351 100 69,8 20,9 9,3 100 36,4 100 | 0,0 0,0 100,0 100
Administr.,autres| 67,5 22,5 10,0 100 65,2 19,6 15,2 100 119; 2 100 "5 ' 3
Wi 52 16,7 0,0 83,3 100
wcwcmm qual. 65,5 28,2 6,3 100 52:3 18,5 29,2 100 34,0 53, 2 100 19,1 85 44,7 100
ﬂc:nr—oz.UCT. ) 93,7 0,0 6,3 100 76,0 4,0 20,0 100 85,7 14,3 100 60,0 0,0 bc.o
Trav.social,santé| 62,1 27,6 10,3 100 | 73.8 11.5 14.7 100 | 81.5 14,8 100 | 66,7 11.1  22.2 100
Bureau non qual. 75,0 12,5 12555 100 39,4 27,2 33,3 100 30,0 55,0 100 1852 0,0 :o.o
Commerce 40,0 43,3 16,7 100 | 28,3 35,8 35.8 100 | 45.4 45,4 100 | 27,8 11,1 61,
Autres 60,5 28,9 10,5 100 | 42,8 31,4 25,7 100 | 40,0 26,7 100 | 25,0 18,7 56.2
wrisres c . | ’
Ovvrires qual. 55,2 24,1 20,7 100 | 46,3 14,8 38,9 100 | 28,1 53,1 100 | 11,7 11,7 76,5
Ouvrier es spcé. ’ | ’
| d'wine + sal 42,5 44,7 12,8 100 | 30,4 23,2 46,4 100 | 26,3 23,7 50,0 100 | 22,0 753 70,7
du nettoiement 63,0 33,3 357 100 80,0 11,4 8,5 100 52,0 0,4 44 .0 100 69,2 15,4 15,4
Femmes de ménage 50,0 40,0 10,0 100 | 59,4 6,5 34,4 100 | 50,0 4,1 45,8 100 | 13,8 13,8 72,4
Gardiennes 80,0 13343 6,6 100 74,3 15554 1052 100 77,2 4,5 18,2 100 80,0 20,0 c~o
Autres 45,0 45,0 10,0 100 | 81,5 14,8 3,7 100 | 50,0 30,0 20,0 oo | 42,8 28,6 28,6

chaque naissance. A 1'opposé, la naissance d'un ou deux enfants modifie peu le
taux d'activité des enseignantes. Si comme les ouvriéres spécialisées d'usine,

elles interrompent plus souvent leur activité & partir du troisiéme enfant,

elles le font cependant deux fois moins souvent que ces derniéres.

On peut rendre compte de ces comportements opposés en grande partie par des
données objectives qui apparaissent a3 1'évidence. En effet la situation d'emploi
des ouvriéres spécialisées Q.me:mA_v peut, la plupart du temps, étre caractéri-
sée par une rémunération insuffisante (le plus souvent non &quilibrée par le
salaire du mari, compte tenu de 1'homogamie sociale) pour compenser les'coliits

de remplacement de 1l'activité domestique" dé&s qu'il y a présence d'enfants ;
leur situation est également caractérisable par des conditions de travail dif-
ficiles, la précarité de statut et l'absence d'avantages sociaux liés w,H.m:nHml
prise. Alors que la situation des enseignantes présente, la plupart du temps,

des caratéristiques opposées.

(1) - cf. Danié&le KERGOAT,'" Les ouvriéres', Ed. Le Sycomore — Paris 1982,
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Mais qu'en est-il des catégories se situant entre les deux extrémes de la hié-
rarchie classique des statuts socio-professionnels ? On a observé une proximité
de comportement entre ouvriéres, employées de commerce et employ&es de bureau.
Mais ce n'est qu'3d partir du deuxidme enfant que les employées de bureau non
qualifiées interrompent massivement leur activité salariée; on en compte 397 en
exercice alors que 75% d'entre elles travaillent avec un enfant. Pour leur
part si les employées de bureau qualifiées s'interrompent au premier enfant, un
peu plus souvent que les non qualifiées, elles le font moins souvent au second

et décrochent véritablement au troisiéme.

Au-deld de la ligne de démarcation que nous avons indiquée, on voit que parmi
celles qui ont un taux d'activité élevé, l'interruption en fonction du nombre
d'enfants s'opére également de maniére différentielle. L'interruption au deu-
xiéme enfant est pratiquée chez les cadres moyens du travail social et de la
santé et chez les employées de la fonction publique. Parmi les cadres adminis-—

tratifs le décrochage se fait au troisiéme enfant.

En ce qui concerne les employées de la fonction publique, leur effectif peu
élevé rendrait peut &tre compte de 1l'aspect anarchique de leur pratique par
rapport au nombre de leurs enfants. Il n'en va pas de méme pour les employées
du travail social et de la santé. On ne peut rendre compte du fait que leur
taux d'activité croit avec le nombre de leurs enfants par la dimension de leur
effectif car il est important. OQutre les considérations relatives a des condi-
tions favorables d'emploi, il faudrait considérer le fait qu'elles ont une pro-
portion é€levée de femmes ayant quarante ans et plus (36,6 % contre 26,4 % en
moyenne). Ceci pose la guestion non seulement du retrait mais aussi du retour

des femmes sur le marché du travail.

I.2 - La discontinuité du travail féminin
La ventilation des enquétées telle que nous l'avons présent&e ne peut rendre
compte de divers types de discontinuité du travail féminin pas plus que de son
éventuelle continuité en dépit des maternités. Pour ce faire, il faut examiner

(n

les réponses aux questions de type diachronique concernant d'une part la
sortie du marché du travail dés le mariage ou le premier enfant, d'autre part

le retour ou méme 1'entrée dans la vie active apr&s la naissance du dernier

(1) - On se rapportera plus particuliérement i la question D32, en annexe.
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enfant, enfin le maintien de l'activité salariée aprés la naissance du premier
enfant, comme la reprise entre toutes ou plusieurs naissances. On peut constituer
ainsi trois indicateurs de comportements par rapport a4 1'emploi. Le premier
correspondrait plutdt 3 1'absence d'un projet professionnel - tout au moins dans
le court terme —, le second 3 1'établissement d'une dichotomie entre activité
salariée et activité de reproduction, le troisiéme a4 l'association (méme si elle
n'est pas définitive) des deux activités professionnelle et domestique. Cepen-
dant, on regroupera les deux premiers indicateurs. En effet, celles qui se re-
trouvent aujourd'hui apparemment sans projet professionnel occuperont peut &tre
un emploi demain (ou tout au moins seront peut—€tre demandeuses d'emploi). Cela

s'inscrit en tout cas dans la tendance générale observée au cours de ces dernié-

res années.

. Statut professionnel et articulation des 2 activités, professionnelle et domes-
tique.

L'échantillon de référence qui regroupe les femmes actives au moment de 1'enqué-

te ou n'ayant interrompu leur activité professionnelle que depuis 1975 favorise

de par sa structure l'association des deux activités professionnelle et domesti-

que (cf. tableau n° 3). Cette modalité concerne en effet 637 des salariées méres

de famille. Mais cette partition s'effectue différem-
TABLEAU N° 3

L'articulation maternité-travail ment selon le statut. Si 1'on s'en tient 3 quelques

selon les catégories professi L . 1 & &
seton | g professiomne’’®* regroupements professionnels courants (ouvriéres spé-

articulation

=]
(Y] Q (=
P it .- S & '’ = . PP =
lmi?mqf 8 o= clalisées, ouvriéres qualifiées, employées, cadres
aval .
5 B’ 3 . ..
e o p K 2 @3 | moyens et enseignantes), on observe que 1l'association
o [ ¥ —
Enseignantes 46 8s54l17;] maternité/travail progresse selon cette hiérarchie
Cadres moyens : . . = - .
Trav.social,santé|18,2 81,8| 77 soclale classique.Cependant 3 cet égard au moins de
Administr.,autres 27,8 72,2| 97 .
Employées : tels regroupements ne sont pas homogénes.
Bureau qual. 30,1 69,8|229
Fonction pub. 24,0 76,0] 50
Trav.social,santé|36,9 63,1122
Burea 1. 43,5 56,5| 69 . s~ = e L
Comerce M 153%2 ae'slios] Par exemple, si les ouvriéres spécialisées sont toutes
Autres 44,9 55,1| 78 . . . . . .. e = w=
. minoritaires sur la modalité, les ouvriéres qualifiées
Ouvriéres qual. 37,3 62,7 75
Ouvriéres spé.: ' .
d'usine + SAI 51,4 48,6109 S Y retrouvent beaucoup plus souvent que certaines
du nettoiement 51,1 48,9} 94 _ . 4" 1 _ 11 1 1 =, d
e é
Penmes de ménage  |53.4 46.7| 60 catégories employées telles que les employées de
Gardiennes 48,8 50,0( 81 - L
’ commerce ou les employées de bureau non qualifiées.
Autres 43,5 56,5| 62

De la méme facon les employées de la fonction publique
sont mieux représentées que les administratives cadres, tout en 1'é&tant un peu
moins bien que les cadres du travail social et de la sant&. Quant aux enseignan-

tes elles se maintiennent en téte.



. Association des deux activités et partage des tiches domestiques

En retenant quelques t3ches relatives a l'organisation courante de la vie domes-
tique, on constate que la participation du mari ou du compagnon fluctue selon
les postes et aussi selon la CSP de la femme (cf. tableau 3bis et en annexe la
question A 101). On examine également la participation masculine a 1'élevage

de 1'enfant (cf. méme tableau et en annexe les questions D25, 26 et 27).

Les femmes considérées sont celles qui se trouvent sur la modalité "association
travail/maternité'". Parmi elles, 87 ne sont jamais aidées pour les taches domes-
tiques courantes; mais on constate que c'est chez les ouvriéres qualifiées et
les employées de bureau non qualifiées que cette situation arrive le moins souvent
(respectivement 2,5 et 2,7 %), en cela elles sont suivies par les salariées

cadres moyens puis par les enseignantes (3,5 et 4,6 %).

Parmi celles qui sont aidées, la

TABLEAU N° 3 pisg
Le partage de quelques tiches participation masculine varie selon

uand il y a association des 2 activités - -
h / les postes; elle s'avére peu fré-

selon les catégories professionnelles

“ quente pour la cuisine quotidienne

Association Sk A «
partage des | g ‘% 89 g8 o 4
tiches | E ¢ § B 2o 8 g et les devoirs aux enfants et
0O o - - @ - U » o o»
T8 %% |EeH B T8 O = ~
A - g5 g3 =g @3 beaucoup plus élevée pour les
csp o 2 T @ n £ E ]
5 1 |EET R R —_ :
-5 5 il ng 3 - courses alimentaires. Elle évolue
Enseignantes 13,1 22,6 | 51,1 14,5 29,8 4,6 .
Cadres moyens : selon les CSP. En ce qui concerne
Trav.social,santé| 14,3 30,2 (| 42,6 14,8 42,3 3,7
Administr.,autres| 20,0 35,3 2,4 23,8 1,6 3,2 les courses alimentaires cette
Employées :
Bureau, qual. 19,4 40,5 | 52,9 21,3 31,4 11,0 D o e &
Fonction pub. 13,2 28,9 | 62,2 24,3 32,1 10,8 participation est assez &levée
Trav.social,santé| 29,7 27,6 58,5 26,2 30,0 10,8 .= PR : = 1
Bureau nmon qual. | 13,1 33,3 | 35,1 13,5 15,6 2,7 chez les ouvriéres spécialisées d u-
Commerce 26,5 53,1 52,3 22,7 25,0 9,1 . _
Autpes 23,1 45,2 | 41,7 25,0 28,6 2,8 sine,les employées de bureau non
Ouvriéres qual. 28,9 54,3 | 59,0 17,9 8,3 2,5
Ouvrieres spé. : lifiée du travail
d' usine + SAL 23,1 47,2 | 61,2 14,3 40,0 10,2 qera s, les cadres
d ttoi t 43,9 63,0 | 58,1 19,3 64,7 . =
U nettoremen E 9! social et de la santé et les
Femmes de ménage 62,5 85,2 70,0 15,0 60,0 i0,0
Gardiennes 33,3 51,2 64,9 29,7 43,5 18,9 enseignantes. Pour la cuisine quo-
Autres 25,0 36,4 | 58,6 41,4 52,9 17,2 i
BoyEnne 22,8 39,1 | 53,5 20,7 45,0 8,1 tidienne, il semble que ce sont les

employées de bureau non qualifiées
les mieux aidées, et pour faire faire les devoirs aux enfants, l'intervention
masculine est plus fréquente chez ces mémes employées, chez les ouvriéres

spécialisées d'usine, puis chez les employées de commerce.

En ce qui concerne 1'élevage du petit enfant, la moyenne des péres s'est
montrée plus active pour donner le biberon que pour "changer'" le bébé (39
contre 237). Mais si les écarts entre les deux taches varient dans des propor-

tions modestes, en revanche la fréquence de la participation masculine &volue
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fortement selon le statut professionnel de la femme. Elle est beaucoup moins
forte dans les catégories ouvriéres et chez les employées de commerce, ni trés

-

élevée chez les employées de bureau qualifiées tout du moins pour changer le bébé.

Pour justifier les comportements différentiels selon le statut et les chevauche-
ments que nous venons d'observer, on pourrait examiner successivement 1'impact
de certaines variables particuliérement significatives comme le niveau d'études
ou la qualification. On considere qu'en 1l'occurence, c'est tout un environnement

qui intervient ; c'est pourquoi on analysera le rdle des situations d'emploi.



II - SITUATIONS D'EMPLOI ET ARTICULATION DES DEUX ACTIVITES, PROFESSIONNELLE ET

DOMESTIQUE

Sur le graphique n° I(]>, des constatations s'imposent. En premier lieu stabilité

de 1l'emploi (partie gauche du graphique) s'oppose 3 précarité (partie droite);
en deuxiéme lieu la présence de toute une série de dispositions intégratrices des
deux activités (partie supérieure du graphique) s'oppose parfaitement 3 1'absence

de cette méme série de dispositions (partie inférieure).

Sur le graphique n° 2(2), on observe que la projection de la modalité '"associa-

tion des deux activités" s'effectue dans le cadre supérieur de gauche, 1la ou se
trouve réuni le plus grand nombre de situations favorables d'emploi, alors que
la modalité '"dichotomie travail/maternité" se projete dans le cadran inférieur
de droite, regroupant plusieurs données caractéristiques des emplois précaires.
Par ailleurs, les enseignantes, les cadres moyens du travail social et de la
santé, les employées de la fonction publique se situent dans le premier cadran
cité, alors que les catégories ouvriéres ainsi que les employées de commerce se

situent dans le second. Cependant la projection des variables "dge de la femme"

" - . o . -
et "nombre d'enfants" pe se présente pas de maniére aussi tranchée.

(1) - Le graphique n° | représente la mise en relation des 94 modalités concer-
nant les situations d'emploi. Ces situations d'emplois sont caractérisées par
2] variables que 1l'on peut classer de la fagon suivante :
1° - Les variables relatives 3 1'entreprise (taille, secteur privé ou
public,...), les modalités d'organisation du travail (nature du
contrGle horaire, type d'horaire, durée hebdomadaire du travail),
la nature du contrat de travail (CDI, fonctionnaire, précaire), les
garanties sociales (degré de couverture en cas d'arrét-maladie,
structure du salaire) et quelques données individuelles pouvant &tre
liées aux données précédentes (changement d'employeur, expérience du
chOmage) .

2° - Les avantages au sein de l'entreprise dont certains sont plus particu-
liérement intégrateurs de 1'association des deux sphéres d'activité,
professionnelle et domestique. Il s'agit des facilités accordées en
cas de maladie des enfants, de dispositions relatives soit a la
reprise du travail (congés sans solde), soit a4 la durée hebdomadaire
et aussi d'aménagements au sein de 1'entreprise (créche, garderie,
cantine).

(2) - Le graphique n°® 2 représente la projection de quelques données socio-
démographiques et professionnelles sur la trame représentée au graphique n° 1.
I1 s'agit des catégories professionnelles des salariées, de leur age et du
nombre de leurs enfants, et enfin de la maniére dont elles articulent activité
professionnelle/activité domestique.



Si 1l'on revient au graphique n° 1, on voit que des proximités trés fortes appa-
raissant plus particuli&rement dans le cadran supérieur gauche, pourraient amener
i conclure que les conditions d'emploi les plus favorables sont conditionnées

par la taille des entreprises et qu'ainsi ce sont les grandes entreprises qui
autorisent 1'intégration de la sphére professionnelle et domestique. C'est ce

que nous nous proposons d'examiner.
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II.1 - L'association est plus fréquente dans le secteur public

Pour étudier une différence de comportement selon que l'emploi reléve du secteur
privé ou du secteur public, on ne retiendra que des caté&gories comparables, c'est-
d-dire les catégories comptant des effectifs relativement suffisants, dans cha-
cun des deux secteurs. Il s'agit des enseignantes, des cadres moyens, des emplo-
yées de bureau qualifiées, celles de la santé et du travail social, des emplo-
yées de bureau non qualifiées et aussi des ouvriéres spécialis@es du nettoie-

ment (cf. tableau n° 4).(1)

. La proportion des salariées alliant

L'articulation maternité/travail activité salariée et activité domesti-

selon le secteur 2t en fonction des caténories comparables .
T o - 1 que varie donc selon le statut pro-

art_i;ulat:ion Privé = Public °
mue"ﬁiimqé . Bé é? 5, 6§ é?. fessionnel; 1'écart entre les ensei-

L cse 28 53 %E =8 & éé: gnantes et les employées de bureau
‘Enseignantes 6,3 636 22 | 11,5 8@;177;7 non qualifiées est de 30 points. Mais
Cadres moyens : ; )

e Al e S w0 | 2500 5o e Ce comportement d'alliance est plus
hﬁiﬁifqgl. 46,0 66,0 14b | 23.9 76,1 117 fréquent dans le secteur public, pour

EEZQOE:ZET? ggﬁ 2?? 52 ﬁ:i égﬁ 0 toutes les catégories sauf une, celle
1 . & -
jmﬁ?i;i52§qg Jﬁop 40,0 40 | 46,2 53,8 52 des employées de la santé et du tra-

vail social. Selon les cas, c'est
parfois une différence trd&s forte au bénéfice du secteur public quli est obser-
vable : 25 points chez les enseignantes (63,6% dans le privé et 88,57 dans le
public), mais aussi 20 points chez les employées de bureau non qualifiées
(45,77 et 65,7%). Cette différence est moins forte chez les autres catégories
d'employées : 9 points chez les employées de bureau qualifiées, 10 points chez
celle de la santé et du travail social. Elle est faible chez les cadres moyens
oli elle s'effectue de maniére opposée : 5 points au bénéfice du public chez

les administratives, mais 4 points au bénéfice du privé chez les salariées de

la santé et du travail social.

(1) - De fait ce sont surtout les ouvridres et les employées de commerce, c'est—
a-dire celles qui établissent le plus souvent une dichotomie entre travail et

maternité qui se trouvent ainsi éliminées.
Les premiéres sont en effet trés nombreuses dans les secteurs "réservés' aux

femmes (comme le textile, l1'habillement, ect...) et dont le statut des entre-
prises a un caractére privé.



a) Une corrélation avec le niveau de formation

Dans le secteur public, le niveau de formation est nettement plus &levé chez

les enseignantes et chez les salariées cadres moyens(cf. tableau n° 5). En effet
la fréquence du baccalaur@at comme minimum y est beaucoup plus forte; 1'écart
favorable au public est de 38 points pour les enseignantes mais aussi de 22 points
pour les cadres moyens. Or c'est dans cette derniére catégorie que les différences

de comportement selon le secteur ne s'avéraient pas trés significatives et qu'en

TABLEAU N° tout état de cause elles étaient

Association des 2 activités, niveau de formation OppOSéeS selon qu' 11 s'agissait
selon le secteur et en fonction des catégories comparables

r : 1 N - — d'administratives ou de cadres de
\tssoc. des act., |Association des 2 Niveau de
piveau de forma- activités formation a 1 1
~__ tion selon P g la santé et du travail social.
~do secteur = 5 il
csp £ 9 Z[Niveau de A
privéjpublic|S & ,{formation |privé|publigl & . . _
) SRR F s L al  En ce qui concerne les employées,
|Enseienantes 63,6( 88,5 +25 >BAC2 42,8 93,9 | +5t
|Cadres moyens : il en va différemment. Le niveau
Trav.social,santé| 85,7 81,5 -4 >BAC2 38,9} 68,2 +29
Administr.,autres| 70,0| 75,0 + 5 >BAC2 26,2 48,2 +22 . ' -
Employdes de formation n'entraine pas de
, Bureau,qual. 66,0 75,4 + 9 |BEPC+<CAP 31,6( 34,3 | + 3 -
Trav.social,santé| 60,0| 70,3 | +10 |CEP+ <BTS | 40,0| 34,6 | - 5 grands écarts entre les deux
Bureau,non qual. 45,71 65,7 +20 |BEPC+<CAP 56,2| 43,4 | =13 _ .
Ouvrigres spé. : | secteurs et ces écarts jouent le
du nettoiement 40,0| 53,8 +14 |CEP+<BTS 25,0 32,1} + 7 . -
B eacTn i s, 2&6(‘9ﬂ plus souvent en faveur du prive.

Or les comportements sont nette-
ment différenciés et 1'association des deux activités est plus fréquente dans le
public. On remarquera que les employées de bureau non qualifiées sont aussi celles
qui ont le niveau de formation le plus &levé de toutes les employées; c'est dans
leur catégorie que le comportement d'alliance entraIne 1'écart le plus fort au

bénéfice du public.

Dans les catégories ouvriéres, une seule catégorie permet la comparaison privé/
public, celle des ouvridres spécialisées du nettoiement. L'association des deux
activités s'effectue également au bénéfice du public avec 14 points et le niveau

de formation y est nettement plus élevé (+ 12 ou + 20 points).

En bref, l'appartenance au secteur public ou au secteur privé s'avére discrimi-
nante en matiére de comportement pour les enseignantes, les employées et les
ouvriéres spécialisées du nettoiement, mais fort peu pour les cadres moyens. Le
niveau de formation ne peut rendre compte d'un tel phénoméne, car une plus forte
pratique de 1'alliance des deux activités dans le public se trouve associée aussi
bien & un niveau de formation plus élevé qu'd un niveau moins &levé. Par ailleurs,
lorsque cette méme pratique s'avére peu différente selon le secteur, on constate

un niveau de formation beaucoup plus élevé dans le public.



b) Peut-on indentifier taille de L'entreprise et nature du secteur ?

Le fait d'avoir 3 retirer certaines catégories dont les effectifs sont insuffi-
sants pour procéder 3 une comparaison entre les deux secteurs, inverse leur

TABLERGRE & représentation respective : de 557 sur l'ensemble de 1'échan-

La taille de L'entreprise  t7]1]on, le secteur privé passe a 417 ; de 45% le secteur public
en fonction du secteur

z secteur !

’ passe 3 59%. De plus, la représentation du secteur privé décroft

N @ =
taitien, 12 2 avec 1'augmentation de la taille des entreprises alors que c'est
jentreprise (Y a
50 salariés (46,9 25,1 [ 3 o 0 o
oo 314 2521 1'inverse qui se produit dans le public (cf. tableau n” 6).

»500 21,7 49,7 g = ; . .
En ce qui concerne les catégories socio-professionnelles la

Moyenne 40,8 59,2

ventilation de certaines ne s'effectue pas selon ce schéma

JAESCALING i 1'intérieur de chaque secteur
Répartition de catégories comparables,

(cf. tableau n° 7). Dans le

selon le secteur et la taille de l'entreprise

F;\Q%cwurtﬂlk' PRIVE i PUBLLC | privé un tiers des cadres du

e l'entreprise . - -

- 28 & g-= 25 $3 323 travail social et de la santé

csP | P V$ ‘;3 mg | = ./3 23 rlg .

== 1 _ . se trouve dans des entreprises

Enseignantes |20 50,0 45,0 5,0 127 34,6 22,0 43,3

Cadres moyens : ! ¥ . .-
Trav.social,santé| 21 47,6 19,1 33,1 | 49 6,1 14,3 79,6 d'au moins 500 salariés, de
Administr.,autres| 57 43,8 31,6 24,6 | 35 17,1 37,1 45,7 l - P

Employées - i méme que plus du tiers des
Bureau,qual. {133 48,9 30,1 21,0 ! 118 23,7 31,4 44,9 _ .
Tra\v.social,nanté' 21 38,1 52,4 9,5 68 16,2 26,5 57,3 emp]_oyees de bureau non qua]_]_—
Bureau,non qual. 33 33,3 30,3 36,4 31 29,0 25,8 45,2

OuyEiEeesl SPEr 1 fiées - pour leur part les
Nettoiement l 36 - S8,3 25,0 11,1 j 41 39,0 21,9 39,1 s P p

employées du travail social et
de la santé sont majoritaires dans les entreprises intermédiaires. Dans le public
ce sont les enseignantes, les employées de bureau non qualifiées, les ouvriéres
spécialisées qui ne respectent pas cette progression car elles chutent par rap-

port a la moyenne de ce secteur dans les entreprises intermédiaires.

La prise en compte d'avantages favorables a4 1'intégration des 2 activités, par
CSP et en fonction de la taille de l'entreprise et de la nature du secteur
aurait permis de mieux analyser la fréquence plus grande de 1'association
travail/maternité dans le public. Mais on se heurte une nouvelle fois 3 la
petitesse des effectifs. C'est pourquoi on appliquera cette procédure d'abord

i 1'ensemble des catégories retenues, puis 3 un sous-ensemble aprés €élimination
de deux catégories véritablement dissemblables de par leur statut socio-profes-
sionnel et leurs conditions d'emploi, soit les enseignantes et les ouvriéres

spécialisées du nettoiement.



2.15

1. L'ensemble des catégonies numériquement comparables

Les principales dispositions intégratrices des deux activités progressent

avec l'accroissement de la taille de l'entreprise (cf. tableau n° 8); mais elles

TABLEAU N° 8
Avantages liés & ('entreprise selon la taille de l'entreprise

et le secteur pour les catégories comparables

i '11’1 P | RO e [ A
aille entreprise - | 50 salarles] 50-499 sal. [gSOO salariés |
secteur ! — e — © - i
|l e o = e || g 2% |
Avantages o = j 4 = | 1= o
de 1l'entreprise o =2 4 {g 2% (4" 8 |
I oz = o= a = | o=z K=
Aménagements dans t i
l1'entreprise ’ |
oui, cantine 18,5 44,4 | 53,5 81,3 | 74,3 85,3
oui, créche 2,6 1,1 4,9 14,6 | 2,8 27,6 i
oui, garderie 2,6 19,6 | 2,9 12,7 | 2,8 22,0
Dispositions/reprise ‘ |
ou durée du travail: i
oui,congés ss solde 44,4 70,9 J 67,3 79,6 i 87,1 90,9
_ oui,temps partie] | 43,0 68,4 | 33, 78,0 | 64,3 77,1 |
Facilités, si enfant | [
malade | f
qq jours/an rém. 23,8 68,4 ' 38,6 89,0 i 65,7 89,2
accord hiérarchie 38,4 36,7 | 31,7 48,3 48,6 33,6
rattrapage,hor.+soup.| 45,7 22.,2 40,6 va ) 58,8 28,4
| 49 jours non payés 49,7 41,0 J 61,4 45,8 t 72,8 52,2
cette possibilité peut se traduire par

Cependant cette méme disposition reste
dans les grosses entreprises du privé,

conventions collectives.

sont toujours plus nombreuses dans
le public, 3 taille d'entreprise
égale, si 1'on se référe 3 la
présence de cantine, de possibilité
de prendre des congés sans solde

ou 8 celle de disposer annuellement
de quelques jours rémunérés ou non en
cas d'enfants malades. En ce qui
concerne cette derniére possibili-
té, on voit que dans le privé la
préférence est donnée aux jours

non payés ou au systéme de rattrap-

page ; dans le public au contraire

un pourcentage tré&s élevé (prés de 907).
dans des proportions non négligeables

car elle doit €tre inclue dans les

Le sous-ensemble apnés éf.imination des enseignantes et ouvrilres Apé-

cLalisbes du nettoliement

TABLEAU N° ¢
Avantages liés 3 ('entreprise
selon la taille de l'entreprise et le secteur,

aprés retrait des enseignantes et des 0S du nettoiement

taille entr./ <50 50-4
secteur| salariés =il >200
w o w w o

avantages B > g @ £ 3

. 1 -4 ~ =} ~ 2
sociaux a a. a A a a
Oui,cantine dans 15,1 15,5|49.4 73,5(76,2 86,3
1'entreprise
Oui,créche 3,4 7,2| 6.0 15,7 3,2 29,8
Oui,garderie 3,4 8,2| 3.6 12,0 3,2 19,2
Oui,possibilité 48,7 35,0|65.1 81,9/87,3 93,8
congés sans solde
Oui,possibilité 45,4 34,0(30,1 78,3(63,5 73,3
temps partiel
Si enfants malades :
Quelques jours 23,5 39,2(34,9 91,6[63,5 91,3
rémunérés par an
Rattrapage, horai- |53,8 16,5/39,7 54,2(57,1 33,5
res + souples
Accord hiérarchi- 40,3 21,6132,5 49,4|49,2 36,1
que (non rattrapage)
qq jours non payés |52,1 22,7(62,6 47,0|74,6 47,8

le maintien d'un

a véritablement chuté

On n'observe pas de bouleversement sur les
entreprises moyennes et grandes (cf. ta-
bleau n° 9), mais des modifications
importantes sur les petites, La présence
d'une cantine est la méme dans les deux
secteurs, la possibilité de prendre des
congés sans solde est inférieure dans le

public. Mais on observe dans le public

% supérieur, méme s'il

sur la présence

d'un quota annuel de jours rémunérés en

cas de maladie des enfants.



¢) L'impact du contrat de travail

Le statut personnel interfére sur £'anticulation des deux activités (cf. tableau

n° 10). Dans le privé 1'association travail/maternité est plus fréquente chez

L'associatizn des 2 activités

TABLEAU N°10

les salarides sous contrat a durée indéterminée

que celles qui ont un statut précaire. Dans le

selon le cecteur et le contrat de travail

= - public les titulaires se distinguent trés nette-
Privé Public
Jectewr | . H ment de celles qui sont sous CDI quise situent
a 5 s a ] . - a P ~
o W g o $ 20 points aprés et qui précedent elles-memes
Ra <4 N8 =%
Assoc. a : 3
Ok .5 I | 55,8 £ JES les précaires de plus de 20 points.
ectivités

Quelques caractéristiques de situations d'emploi

en fonction du secteur et du statut

TABLEAU N° 11

Est-ce 3 la suite d'un raisonnement économique que
les salariées sous contrat précaire prati-
une dichotomie entre

quent plus souvent

travail et maternité ?I1 semble que dans

aractéristi{ y'a connu N'a eu [Couverture totale 0 d . ' d . a' :
sectoylues aucune période| qu'un | en cas d'arrét bien des cas 1l s'agisse en fait un renvol
statue «]_ de chdmage femployeur|  malndic - = . ' :
Peive | ‘ du marché du travail a la suite d'une fin

ot 63,8 60,4 4y o .
précaires | ags | ownw | 22,7 | de mission par exemple (cf. tableau n° 11).
Public : .

fonct.,tit. 90,2 86,1 94,8 En effet, les salariées de ce type sont

cnt 74,5 68, 65,0

écai . 5.4 37. . : S .
précaires 318 > : relativement moins nombreuses a n'avoir

connu qu'une seule période de chOmage et

qu'un seul employeur. Corrélativement elles connaissent d'autres mauvaises

conditions d'embauche

: dans le privé elles sont deux fois moins nombreuses que

les salarides sous CDI 3 bénéficier d'une couverture totale en cas d'arrét-

maladie; dans le public elles le sont presque trois fois moins que les titulaires

et se trouvent 28 points aprés les salariées sous contrat a durée indéterminée.

Les mémes avantages a L'entreprise quelque s04it Le contrat ?

® Les facilités accordées en cas de maladie des enfants. Dans le privé, on n'ob-

serve pas de différences significatives y compris pour la solution du recours en

jours non payés qui est la modalité la plus fréquente dans ce secteur (cf.

tableau n°® 12).

TABLEAU N° 12

facilités accordées par L'entreprise en cas de maladie des enfants

selon le secteur et le statut des salariées

= ;
Privé Public
CDI précaires fonct.,titulaires CDI précaires
[V noo® A a - s «
L9 - v} 9 ¥ 9 3
L] 1 o g w w 1 £ wu o] vl
w o o w w o . ] W 8 & o9 “8 8 n - 2 =3 e N o :
Sn H, H% mnlgx b P [ @ oWk v R oasles - [
5 a ey e 5 a 9 &0 Q o oo oo o [ - ) o oo o om “ oo o o
54 &% 2 23|82 8% 8. #2385 4B Ha FE|GR SE £ e 3%3% §¥ § 3%
T MpA A6 A e Mwa wg A T WA W g A lom wa s gﬁ~& o TA 8 23
32,6 37,2 35,1 53,4 {32,0 39,2 33,0 49,5 {92,6 30,2 3i,! 40,9 |65,0 32,1 8,9 53,3 |50,6 33,7 26,5 37,3




Dans le public au contraire apparaissent de grandes différences de traitement
du personnel, et tout particuliérement sur la modalité la plus intéressante

qui permet de disposer annuellement d'un quota de jours rémunérés, la fréquence
décrolt i mesure que le degré de stabilité baisse. L'accord de 1la hiérarchie
qui permet un non rattrapage est également dispensé de maniére différentielle
et ce sont les mieux intégrées qui en bénéficient le plus souvent. Par contre,
les fréquences sur les modalités "rattrapage'" ou "jours non pay&s'" ne sont pas

sensiblement différentes.

® Ies dispositions relatives 3 la reprise ou 3 la durée hebdomadaire du travail.

Dans le privé le statut n'interfére pas dans la possibilité de prendre des

TABLEAU N° 13 congés sans solde (cf. tableau n° 13); par

Dispositions relatives 3 la reprise . g
. ) contre la pratique du temps partiel est
ou & la durée hebdomadaire du travail

selon le secteur et le statut des salariées plus fréquente chez les préca]’_res . A
Privé Public
DI |précaires |fonct. eitf eI | précaires| 1'inverse dans le public le temps partiel
s — - o _ . )
3 @R | A1 8 . 2 4 est plus souvent pratiqué par les titu-
20 [=% w R ] L “w P “w “
e e 8~ <9 M @ I U 1 o Lol
o v v @ w O ) w O o w O < «“ o o . - . .
9% S0 e |®e T %o % W % laires, mais il est aussi un peu plus
ow ced b c n 1] e v o =" 04 (=3} [d
3 - 2 ow o = o =3 o (=3 o (=S
Lr o84S LY. 4= "o — -+ frégquent chez les précaires que chez les
S1.4 38,7 | 50,5 48,5[85,8 77,7 | 68,6 57,7| 59,0 62,7 q p q

salariées sous CDI; par ailleurs le re-
cours aux congés sans solde est inversement proportionnel au degré de stabilité.
On remarquera que le temps partiel est — dans les 2 secteurs — plus souvent

associé au statut le plus défavorable.

@ Aménagements au sein de l'entreprise.
Les résultats qui apparaissent au tableau n° 14 ne semblent pas révéler des

TABLEAU N° 14 différences du

Aménagements au sein de L'entreprise de traitement
selon Le secteur et le statut des salariédes

Privé Public

cpl précaires fonct., tit. cCpl précaires .

L4 9 2 o 2 @ -

g o ': g 3 : 2 o : = o = _5 }:J :

o = @ ] = @ = F @ A = g = = 3

- 3] > -« o o Led U o g 59 e - 2 4

38 ER 38 ] 5 :; : 'a :; n [ 3] « « 3] o

g 3 g b g gﬁ 3 b o o o o0 [ (%] "] v o o
35,9 4,3 3,2 45,4 1,0 1,0 76,8 17,7 18,3 65,0 22,6 19,7 66,3 19,3 20,5

significatives.




d) Y a-t-il un effet d'age ?
La moyenne d'age des gemmes concernées

o 15 -~
TABLEAU N 12 Elle est la méme dans les entre-
Moyenne d'3ge selon la taille de l'entreprise et le secteur et en

fonction de différents regroupements de catégories comparables

I — B | .
Taille entreprise- | < 50 salariéd 50-499 salar > 500 salar. quelque soit le secteur et quel-

secteur

pements Ai que soit le nombre de catégories

férents des catd
gories comparables

Privé
Public
Privé
Public

prises en compte. Dans les entre-

Totalité des catégories 35,2 35,3 i . L.
prises moyennes une discrimina-

Aprés retrait dgs enseig. 34,1 34,1 33,1 35,3 33,0 32,6 tion S'opére selon le secteur
et des OS nettoiement
L et non selon le nombre de caté-

gories considérées ; les salariées du public sont plus dgées que celles du
privé (35,3 ans et 33,1 ans). Dans les grandes entreprises, on n'observe pas

de différence lorsqu'on considére la totalité des catégories comparables

(34 ans environ) ; et lorsqu'on retire les enseignantes et les O.S. du nettoie-

’

ment, on voit que les salariées du public seraient légérement plus jeunes

(32,6 et 33,0 ans).

Le nombre moyen d'engants apnés 10 ans de vie commune

Excepté dans les petites entreprises lorsque 1l'on examine toutes les
catégories comparables, le nombre moyen d'enfants est légérement plus élevé
dans le public quelque soit la taille de l'entreprise et le nombre de catégo-

ries professionnelles prises en compte.

TABLEAU N° 16 L'dge ne semble donc pas

Nombre moyen d'enfants aprés 10 ans de vie commune selon la taille de pouvoir rendre compte des dif-
L'entreprise et le secteur et en fonction de differents regroupements
PN —_ ] férences de comportements

observées en matiére de rapport

Taille entreprise- |< 50 salariés|50-499 salar.l> 500 salar.

Regrou coltx » v v au travail lorsqu'il s'agit
pements de e pal ‘gJ =} Y i)
catégories compa=~ - Q b Q ~ 0 .
s 9 ) X 2 5 2 du secteur et de la taille de
Totalité des catégories 2,0 1,9 2,0 2,3 1,8 2,0 l'entreprise. D'autant que

1 : . lorsque ces différences sont
Aprés retrait des enseig. 1,8 2,0 1,8 2,4 1.7 2,1 q on

et des OS du nettoiement

les plus évidentes (grandes

entreprises du public), les
salarides sont trés légeérement plus jeunes et ont un nombre moyen d'enfants

plus élevé.

prises les plus petites, (soit 34,1 ans)
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II.2. A situations d'emploi spécifiques, représentations et pratiques spécifi-

ques ?

a) Le partage des taches

Des pratiques différentielles par rapport & l'emploi trouvent-elles leur pro-
longement dans d'autres pratiques relatives au mode de vie et qui seraient ici,
complémentaires, a3 savoir une meilleure répartition des té&ches ménageéres ou

éducatives, avec le mari ou le compagnon ?

L'observation de quelques tdches domestiques courantes telles qu'elles ont

déja été étudiées (cf. tableau n° 3 bis), et auprés des femmes qui se trouvent
également sur la modalité "association des deux activités", montre que pour,

la plupart des activités retenues l'appartenance a un secteur ou a un autre
s'avere discriminante (cf. tableau n® 17). En effet les salariées du public
voient s'opérer & leur foyer une répartition des téches domestiques plus
favorable que celle des salariées du privé. L'écart maximum ne dépasse cepen-
dant pas les dix points et il concerne la participation a la cui<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>