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INTRODUCTION

Nous avons analysé,dans un rapport * précédent, les conditions de travail

et le rapport au travail des compagnons de l'artisanat de quatre professions
patisserie, réparation automobile, plomberie-couverture, coiffure,et tra-
vaillant dans l'une des quatre zones suivantes : L'agglomération parisienne,
une grande ville de province, des petites et moyennes villes de province,

une région rurale économiquement défavorisée.

La présente étude a pour objet d'analyser lLa mobilité de ces compagnons selon
les quatre critéres déja utilisés, a savoir : la zone ol travaillent les
compagnons, la taille de l'entreprise qui les emploie (1-2 salariés,

3-5 salariés, 6-10 salariés), leur profession et leur &ge.

Sont successivement étudiées :
1. Lla mobilité professionnelle,
2. la mobilité socio-professionnelle,

3. La mobilité de L'emploi.

Les conditions de travail et le rapport au travail des compagnons de
1’artisanat, CREDOC, Paris 1980.



La mobilité professionnelle correspond & un changement de métier : on

analyse dans ce chapitre comment a été choisi le métier, si un métier a été
appris en entreprise , s'il y a eu mobilité professionnelle entre L'appren-
tissage et le premier emploi, entre L'apprentissage et l'emploi étudié a
L'enquéte, entre le premier emploi et L'emploi étudié a L'enquéte , le
nombre de métiers exercés depuis 5 ans et depuis 2 ans, la mobilité pro-
fessionnelle potentielle, enfin : intention de changer de métier et rai-

sons qui motivent cette intention.

La mobilité socio-professionnelle correspond & un changement de catégorie

socio-professionnel le.

On analyse d'une part la mobilité socio-professionnelle intergénération-
nelle, c'est-a-dire la mobilité des compagnons nar rapport a leur pére.
On recherche dans quelles classes ou fractions de classes sociales se re-
crutent préférentiellement les compagnons de L'artisanat.

On analyse d'autre part lLa mobilité socio-professionnelle intra-génération-
nelle, c'est-a-dire les changements de catégorie socio-professionnelle au
cours de la vie active des compagnons. Il s'agit alors principalement de
savoir si les compagnons ont été, & un moment ou a un autre de leur vie,
indépendants ou employeurs, et, en particulier, artisans, ou s'ils sont
toujours demeurés salariés.

On analyse également leurs projets de mobilité socio-professionnelle

(intention de s'installer & son compte).

La mobilité de L'emploi correspond & un changement d'entreprise. Sont

analysés dans ce chapitre : le mode de recherche du premier employeur et
les éventuels retours chez un employeur que L'on a quitté (indicateurs du
fonctionnement du marché du travail dans l'artisanat) , le nombre total
d'emplois déja occupés a4 L'enquéte, le nombre d'emplois occupés depuis 5
ans et depuis 2 ans, les éventuels changements d'emoloi au cours de

L'année 1979 (année au cours de laquelle L'enquéte a eu lieu) , la durée

de L'emploi le plus court et celle de lL'emploi le plus long , le fait
d'avoir occupé des emplois de fagon éphémére (de durée inférieure a4 1 mois)
la mobilité potentielle, enfin : intention de changer d'emploi et rai-

sons qui motivent cette intention.



Les variations des distributions des valeurs de ces différents indicateurs

de mobilité sont analysées selon les quatre critéres retenus. On ne peut

donc prétendre avoir ainsi épuisé Le probléme de la mobilité des compagnons
de l'artisanat. Des analyses plus approfondies seront conduites ultérieure-
ment. Mais la présente étude permet déja d'apprécier L'ampleur des phénoménes

de mobilité dans le secteur des métiers et ses causes.

En ce qui concerne les problémes d'échantillonnage, le lecteur est renvoyeé

a L'introduction du rapport* cité ci-dessus. Rappelons seulement que
L'enquéte a porté sur 460 compagnons, que les quatre professions, les quatre
zones de travail sont 3 peu prés également représentées dans Ll'échantillon,
mais que le sous—échantillon des compagnons travaillant dans des entreprises
de 6 a 10 salariés est moins important que les deux autres (compagnons employés
dans une entreprise de 1 - 2 salariés, de 3 - 5 salariés), et que le sous-
échantillon des compagnons de 31 a 40 ans est plus important que les trois
autres (moins de 25 ans, 25 & 30 ans, plus de 40 ans). Toutefois, les effec-
tifs de chacune des strates considérées sont toujours suffisants pour que
puissent étre calculées des distributions statistiques (de L'ordre de 100 au

moins).



Chapitre 1

ETUDE DE LA MOBILITE PROFESSIONNELLE

indicateurs retenus et tendances générales

Nous donnons ci-aprés les différents indicateurs retenus pour L'étude de la
mobilité professionnelle des compagnons de L'artisanat interrogés, depuis
l'apprentissage éventuel jusqu'au moment de Ll'enquéte.

1) Le choix du métier

Le premier indicateur retenu est le choix du métier : nous avons demandé

aux compagnons ce qui a motivé le choix de leur métier. Les réponses s'ordonnent

de la maniére suivante :

. par golt personnel ....c.iinecnceccarnnannnanns 54 %

. a pris la 1ére place qui s'offrait,
c'était dans ce Métier ...cuieeceececaonoanunans 17 %

. sous L'influence d'un membre de la

famille .cociiiiiniiccinceecacenccannancanccnan 13 %
. autres réponses spontanées proposées

par les enqQUEtEsS  .....ceiieenceancannnnnnsenna 5%
. sous L'influence des Darents .c..eeeerccnenaanaens 4 7

. sous L'influence de cOpains cececeveccacneacaenn 37



. sous l'influence de gens admirés ......eccecacaaaa 2 7
. a L'école ou aprés un test d'orientation ceaereaan 2 %
100 %

Le choix du métier a donc été,dans la majorité des cas,un choix positif
et par ailleurs accepté, sinon encouragé par les parents dans la quasi-totalité

des cas, comme le montre la répartition des réponses 3 la question suivante :

. Vos parents n'étaient ni pour, ni contre ...cceccec.. 51 %
. Vos parents vous ont encouragé a faire ce métier... 37 %
. Vos parents étaient plutdét réticents ....... R oye Shugs 5 %
. NC (enquété était adulte au moment du choix)....... 4 7
. Vous avez décidé contre le gré de vos parents ..... 1%
. Votre pére était pour, votre mére contre ...cevcee.. 1%
. Votre mére était pour, votre pére contre ....cceees.. 1%

100 %

2) L'apprentissage

Le deuxiéme indicateur retenu est le passage par l'apprentissage : les

compagnons interrogés ont effectué un apprentissage en entreprise dans 79 7%
des cas. Pour la grande majorité d'entre eux cet apprentissage a porté sur un

seul métier et s'est déroulé dans lLa méme entreprise.

Avant de commencer cet apprentissage, 10 % des compagnons ont travaillé dans
L'entreprise, principalement comme pré-apprenti.

De maniére générale, Ll'apprentissage s'est déroulé dans une entreprise de
petite taille. Seuls 16 % des apprentis ont appris leur métier dans une entre-

prise employant plus de cing salariés.



A la fin de Ll'apprentissage, un peu plus de la moitié des compagnons concernés
(52 %) ont quitté leur maitre. L'initiative de la rupture revient alors dans la

majorité des cas a l'apprenti :

. c'est vous qui avez voulu quitter votre patron

d'apprentissage .. ..iiiicsccensccscsnnnnan [ ST 58 %
. c'est lui qui ne pouvait pas vous garder crsenenn 20 %
. c'est Llui qui ne voulait pas vous garder ..... cenn 3%
- AULTresS répoNSeS  tueeeeesacancsaes T TENRRGY: ST: ST 15 %
. non déclaré ......iiiiiiiniiiiaiicrceenaana. L2 O B 4 7
ERSEMBILE]  mxem exflam - == mveremm « svewewers 20 5% 5 o « 3= FYEVTLe asnss ae = 100 7%

Parmi ceux qui ont voulu quitter leur patron d'apprentissage, les raisons
qui ont été les plus souvent retenues parmi celles proposées s'ordonnent de

la maniére suivante :

. vous vouliez changer d'entreprise pour
apprendre autre chose dans le métier ....... 5 STeTaTS 62 7

. le salaire proposé par votre patron
d'apprentissage ne vous convenait Pas .cecencccese 47 %

. vous ne vous entendiez pas bien avec
WO & are oke sIememsmmsms S5msis) = s1s SISIsIens SISTSTSISIETs SITRISTaTSTaTaNaTs of6 Vs 23 %



3) Mobilité professionnelle effective

Afin d'étudier la mobilité professionnelle effective, plusieurs indicateurs

ont été retenus.

Il s'agit de la mobilité entre :

Cet indicateur ne concerne gue les compagnons qui ont effectué un
apprentissage et ont quitté L'entreprise a la fin de celui-ci (41 % des per-
sonnes interrogées): 6 % d'entre eux ont quitté Lleur métier d'apprentissage

en prenant un emploi.

Cet indicateur concerne tous les compagnons qui ont effectué un
apprentissage (79 7 des personnes interrogées) : 6 % d'entre eux ont faijt

un apprentissage dans un métier différent de L'un de ceux étudiés.

Cet indicateur concerne les compagnons —-qu'ils aient ou non effec-
tué un apprentissage- qui ont quitté L'entreprise ol s'est effectué le
premier emploi (76 7 des personnes interrogées) : 13 % d'entre eux ont

quitté le métier exercé au cours du premier emploi.

Ces trois indicateurs révélent la mobilité professionnelle des compagnons

vers L'un des métiers retenus.

Les compagnons interrogés étaient tous salariés et exercaient L'un des métiers
retenus au début de L'année 1979. Entre janvier 1979 et lLe moment de l'enguéte,
3 % d'entre eux avaient quitté le métier pour lequel ils ont été interrogés.

Il s'agit alors d'une mobilité d'un des métiers retenus vers un autre métier.

*
C'est-a-dire le premier emploi salarié & durée non déterminée et ayant duré

plus d'un mois, apprentissage exclu.

*%

C'est-a-dire 1'emploil pour lequel nous avons étudié les conditions de

travail et qui, en général, est 1'emploi occupé & 1'enquéte. C’est en fait

le dernier emploi salarié dans une entreprise artisanale oll a été exercé 1'un
des métiers étudiés dans 1l'enquéte.
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Afin de mesurer la mobilité professionnelle dans la période récente,

nous avons demandé aux compagnons dont le premier emploi est antérieur de
cing ans ou plus a la date de l'enquéte, s'ils avaient exercé plus d'un
métier au cours de cette période.

De méme, nous avons demandé & ceux dont le premier emploi était antérieur
de deux ans ou plus & la date de l'enquéte, s'ils avaient exercé plus

d'un métier au cours de cette autre période.

La répartition des réponses a ces deux questions est la suivante :

A exercé plus d'un métier :

~ depuis CiNQ AGNS cecrceencnusnnennannes 7 7%

~ depuis deUX ansS .eveeeeeeccensoananaes 4 %

Ces deux derniers indicateurs de la mobilité professionnelle effective
des compagnons de l'artisanat concernent & la fois les compagnons qui
sont venus vers L'un des métiers retenus et ceux qui l'ont quitté depuis

janvier 1979.



1.

4) Mobilité professijonnelle envisagée

Les valeurs prises par les différents indicateurs précédents traduisent une
mobilité professionnelle effective faible. Afin de déterminer si cette donnée
objective correspond a une stabilité professionnelle '"choisie" par les compa-
gnons de Ll'artisanat, nous leur avons demandé s'ils avaient déja envisagé de
quitter le métier étudié dans le passé et/ou s'ils envisageaient de quitter ce
métier au moment de L'enquéte. Les réponses 3 ces deux questions se distribuent

comme suit :

~ ont envisagé de quitter leur métier sérieusement 6 7%

27 %

vaguement 21 %
- n'ont jamais envisagé de quitter leur métier .....ceccee.. 67 7
- ont effectivement quitté leur métier* 0 o PG oG o T 6 7
Ensemble .. . . i iiiiiiiiiiiiiiiiiieiciceneinacaaaa 100 %

La question suivante n'a pas été posée aux personnes ayant donné cette
réponse. Comme 3 % des enquétés n'exercent pas au moment de 1'enguéte le
métier gqu'ils exergaient en début d'année, i1 faut conclure que 3 % autres
avaient quitté leur métier dans le passé mais y sont revenus ensuite. Nous
n'avions pas distingué - & tort - deux cas également probables : celui
d'avoir guitté son métier dans le passé pour n'y plus revenir, du moins
jusqu’au moment de 1'enguéte, et celui d'avoir guitté son métier et d'y
étre revenu.
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e e e v ot e s e it e et e . o e e e B T e o e e S e e e e it B ey e S S o e o i S i s S T S o o T ] e s S

- envisage de quitter le métier étudié

Sérieusement (essaie d'avoir une autre

formation) ..... P mmeasseeemnnan. ceeen. 6 7
mais ne peut rien faire d'autre .......... 3 %
Vaguement .eeeececavenncanna I T 13 %
- n'envisage pas de quitter le métier étudié ........... 78 7%

Ensemble |, ... ... cieiicneeincecrenncanaconosanaacannna 100 %

- Raisons_qui_incitent Cont_incité)_ les_compagnons_a_changer de métier
Nous avons demandé aux compagnons concernés les rajsons gui lLes poussent
(Les ont poussé) a envisager un changement de leur situation professionnelle.
Parmi les réponses proposées, nous avons retenu celles qui ont été choisies

dans au moins 30 7% des cas. Elles s'ordonnent de la fagon suivante :

- VOUS ne gagnez pas assez dans ce Métier .c..cueeeeces 50 %

- ce métier devient pénible avec l'3ge, on
s'use la santé ... ... iiiiiiiirrenaareecanenann.- 50 %

- vous travaillez trop dans ce métier ..ccecececenanns 45 7

- les horaires sont incompatibles avec la
vie de famille ....c.ccu... VL e BB - e s - e TR ) e 44 7

- dans ce métier, avec L'dge, le rendement

DATSSE tvevecencncnccracnccaenannnnan SISISES SESISISIS SISISIS]aTe

34 7



II

1D

13.

Etude de La mobilité professionnelle selon la zone d'enquéte

*
Les zones d'enquéte sont classées par degré d'urbanisation décroissant .
Elles ne sont pas,chacune, représentatives de L'ensemble des zones du terri-
toire de méme degré d'urbanisation. De ce fait, les différences que Ll'enquéte

a permis d'enregistrer doivent étre interprétées avec prudence.
Ces différences sont d'ajlleurs peu nombreuses.

L'apprentissage

L'agglomération parisienne s'oppose aux autres zones d'enquéte en ce que
la proportion des compagnons qui y travaillent et qui ont effectué un appren-

tissage y est nettement plus faible :

Proportion des compagnons
qui ont effectué un
apprentissage

Z 1 ceircecccnanacenas 66 7%
72 cececunnees ceasane 87 %
I 3 o enieaianenscanane 80 %
74 @ inienannn » Pel= = e 81 %
Ensemble ..cceicevceencanne 79 %

* Z 1 Agglomération parisienne
Z 2 Grande ville de province
Z 3 Moyennes et petites villes de province.
Z 4 Région rurale économiquement défavorisée.
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La répartition des entreprises selon leur taille étant dépendante du degré
d'urbanisation de la zone dans laquelle elles sont situées, il était prévi-
sible que les compagnons travaillant dans l'agglomération parisienne aient

été plus nombreux a effectuer un apprentissage dans une entreprise employant
plus de cing salariés, que les compagnons travaillant en zone rurale aient

été plus nombreux a effectuer un apprentissage dans une entreprise n'employant

pas de salarié (voir tableau II 1).

Taille de l'entreprise oti s'est déroulé l'apprentissage
Zone d'enquéte

Pas de salarié|1 - 5salariés| +de 5 salariés TOTAL
Zone 1 15 % 58 % 27 % 100
Zone 2 29 7 55 % 15 % 100
Zone 3 18 % 63 % 20 7% 100
Zone 4 37 % 59 % 4 7 100

(Tableau II 1)

2) Changement de métier

La proportion des compagnons qui ont quitté leur métier de méme que la
proportion de ceux qui ont envisagé de le quitter mais continuent de
L'exercer au moment de Ll'enquéte ne varient pas systématiquement avec le

degré d'urbanisation de la zone d'insersion professionnelle (voir tableau II 2).



Variation de la distribution des enquétés

qui ont envisagé de quitter leur métier dans le passé

selon la zone d'enquéte

15.

N'a.jamais en- A envisagé} A envisagé A quitteé
Zones visagé de chan-— . - L o TOTAL
v vaguement |sérieusement | son metier
ger de métier
71 69 21 5 5 100
Z2 62 24 7 7 100
73 65 17 9 9 100
74 71 21 4 4 100
Ensemble 67 21 6 6 100

(Tableau II 2)
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IL en est de méme de la proportion des compagnons qui ont exercé plus d'un
métier depuis cing ans,que le dernier métier exercé soit L'un des métiers
étudiés ou un autre métier :

Proportion des compagnons

ayant exercé plus d'un
métier depuis cing ans

Z 1l ieeieeiceeanennaa 4
I 2 eeinieaannaaae 10 %
Z, 5 &= 8-, A 10 %
770 R ———— & 2 %
Ensemble ..iceecieninccenenns 7 %

En fait, la mobilité professionnelle est plus fréquente dans les petites,
moyennes ou grandes villes de province que dans l'agglomération parisienne

ou dans la zone rurale.

A cette mobilité professionnelle effective, on peut opposer une mobilité

professionnelle potentielle ; or, lLa proportion des compagnons qui envisagent,
* -

au moment ou ils ont été interrogés, de quitter leur métier ne varie pas de

facon significative avec la zone d'enquéte :

Elle demeure voisine de la moyenne qui est de 23 %

Proportion des compagnons
envisageant de changer de

métier
Z 1 cieeieenncnaananns 21 7%
A ] g..F - e e - 25 %
7 3 [EEpes, wmEa s mmma s 24 %
4 o iiiiniieiecennan 22 %

Il s'agit de 1'un des quatre métiers étudiés.
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Les principales raisons qui motivent l'intention annoncée de changer de

métier n'ont pas cependant le méme poids dans les différentes zones d'enquéte.

Ce sont :

le souhait de mieux gagner sa vie, car, est-il approuvé,

"dans le métier, on ne gagne pas assez"

/0 - VO U N PR — 39 %
AE e s 5. s 53 %
A8 sowom.wlen....m 50 %
24 @ eiiiiiiieiiinaa- 50 %

On voit que dans l'agglomération parisienne, ou
plus élevés qu'ailleurs, cette raison est moins

dans les autres zonesd'enquéte .

et des raisons liées aux conditions de travail :

les salaires sont

souvent avancée que

"Les horaires sont incompati-
bles avec la vie de famille"

7 39 %
L R R - T 44 7
. S 38 %
Z4 eiieiiiiiiicnaean 44 7,

Cette raison revét a peu prés la méme importance dans les différentes

zones d'enquéte.

"On travaille trop dans ce métier'

Il semble que la durée du travail ou son intensi

36

39

50

39

té

%

soient plus

souvent contestées dans les petites et moyennes villes de nrovince.



"Le métier devient pénible avec Ll'age'

UM .5--- - - -

AR rreverere . sennpre. ok ST,

72 e T

24 ceiiiiineinnnenas

Cette raison est moins souvent invoquée en milieu rural donc.

Dans L'agglomération parisienne, la raison avancée le plus souvent est

nénibilits
les petites et moyennes villes de province.

Dans la grande ville de nprovince et dans la zone rurale, la raison le plus

souvent avancée est la faible rémunération que procure Ll'exercice du métier

en tant que salarié.

50
53
56

29

%

%

%

18.

La

croissante avec L'aAge du métier. Il en est également ainsi dans
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III - Mobilité professionnelle selon la taille de L'entreprise ou travaillent

les compagnons

1) L'apprentissage

La proportion des compagnons qui ont effectué un apprentissage décroit

avec la taille de L'entreprise qui les emploie :

Varijation de la proportion des
enquétés qui ont effectué un
apprentissage

1 - 2 salariés I G~ I I 82 %
3 - 5 salariés ..... cuvsasasensa 78 %
6 -10 salariés o STETSTSISIST: ST STSESTeTs & . 76 %

Ensemble PRI R " 79 %
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Il existe également un lien évident entre La taille de cette entreprise

et la taille de l'entreprise d'apprentissage : les compagnons de Ll'arti-
sanat, lorsqu'ils changent d'entreprise, ont tendance a retrouver un emploi
dans une entreprise de taille similaire & celle ou ils ont effectué leur

apprentissage (voir tableau III 1.1).

L'analyse des causes de la mobilité professionnelle entre la fin de L'appren-
tissage et le premier emploi est beaucoup plus pertinente lorsque cette

mobilité est mise en relation avec la taille de L'entreprise d'apprentissage.

A La fin de l'apprentissage, les compagnons qui ont été formés dans des
entreprises n'employant pas de salarié ont changé d'entreprise beaucoup

plus souvent que les autres :

Taille de L'entreprise Proportion des
d'apprentissage enquétés qui ont changé d'entreprise
a Lla fin de leur apprentissage

Pas de salariés 65 7%
1 -5 salarieés 46 7
+ de 5 salariés 53 %
Ensemble 52 %

Il faut noter ici gque les apprentis n'ont pas toujours quitté l'entreprise
d'apprentissage de leur plein gré. Dans les entreprises n'employant pas de sala-
rié,un apprenti sur trois est parti parce que son patron ne pouvait pas le gar-
der (voir tableau III 1.2). La stratégie de ces petits artisans consiste aremolacer

un apprenti de derniére année par un apprenti de premiére année.



Variation du nombre de salariés employés

dans

L'entreprise d'apprentissage

selon Lla taille de l'entreprise actuelle

21.

(Nombre de salariés de l'entreprise d'apprentissage
Nombre de
salariés de A 1-5 6 - 10 + de 10 TOTAL
U'entreprise ucun salariés salariés salariés
actuelle
1 - 2 salariés 32 57 3 8 100
3 - 5 salariés 26 61 4 9 100
6 -10 salariés 14 55 15 16 100
Ensemble 26 58 6 10 100
(Tableau III 1.1)
"Qui a été a L'initiative de la rupture
a la fin de L'apprentissage ?"
selon la taille de L'entreprise ol s'est effectué L'apprentissage
Nombre de
.. le patron ne le patron ne vou
salariés de . F 2 Autres
L . L'apprenti pouvait pas gar} lait pas garder ] TOTAL
SR der l'apprenti l'apprenti reponses
d'apprentissage PP PP
Pas de salarié 39 33 5 23 100
1 - 5 salariés 69 16 1 14 100
+ de 5 salariés 76 17 - 7 100
Ensemble 60 21 3 16 100

(Tableau III 1.2)
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Parmi les apprentis qui ont changé d'entreprise pour occuper leur premier
emploi , la proportion de ceux qui ont changé de métier 3 cette occasion

croit avec la taille de l'entreprise d'apprentissage :

Proportion des
apprentis qui ont changé de métier
a la fin de leur apprentissage

Pas de salariés .......c.... 2 %
1-5 salariés ...eeine.... 7 %
+ de 5 salariés ... ........ 10 %
Ensemble L L..ce.o.... 6 %

La mobilité professionnelle entre l'apprentissage et le premier emploi,
faible dans L'ensemble, est donc sensiblement plus élevée parmi les
apprentis qui ont changé d'entreprise a3 la fin de leur apprentissage et

qui ont été formés dans des entreprises employant plus de cing salariés.

2) Autre indicateurs

La proportion des compagnons qui ont exercé plus d'un métier depuis
cing ans décroit légérement avec la taille de L'entreprise; et L'on observe

une tendance analogue au cours des deux derniéres années d'activité.

Il semble donc que le fait d'avoir effectué un apprentissage dans une
petite entreprise soit un facteur de stabilité professionnelle au début
de la vie active,mais que cette tendance s'inverse au bout de quelques

années de pratique de métier.
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Variation de la distribution des enquétés qui
Taille de ont exercé plus d'un métier
L'entreprise
étudiée
Depuis cing ans Depuis deux ans

1 - 2 salariés 8 7% 6 7%
3 - 5 salariés 7% 5 %
6 -10 salariés 5 % 3%
Ensemble 7 % 5 %

En ce qui concerne L'avenir, les compagnons qui travaillent dans
des entreprises employant plus de cing salariés envisagent moins souvent

que les autres de changer de métier :

Proportion des compagnons qui
envisagent de changer de métier

1 -2 salariés ..ccececan. 24 %
3 -5 salairés ...cccnce.- 25 %
6 -10 salairés ...cecunca. 17 %
Ensemble = .. c.e.iee.- 22 %

Il est intéressant d'analyser les raisons qui incitent les compagnons
a4 changer de métier selon la taille de l'entreprise qui les emploie. Nous

avons retenu parmi les différentes raisons proposées celles qui ont recueilli
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plus de 30 % de réponses positives :

. Taille de lL'entreprise
Raisons

roposées .. . 13 oo
Sl 1- 2 salariés 3 - 5 salariés 6 - 10 salariés Ensemble

Ce métier devient
pénible avec Ll'age)/ 64 7 46 7, 44 7 52 %
on s'use la santé

Vous trava1lle§ ) 49 ¥ L4 L0 ¥ 45 7
trop dans ce métier

Vous ne gagnez pas
assez dans ce mé- 45 7% 55 % 56 % 52 %

tier

La pénibilité du travail est particuliérement ressentie par les
compagnons qui travaillent dans les entreprises de petite taille et semble

donc étre en ce cas la motivation principale a un changement de métier.

Par contre, la proportion des compagnons dont la motivation principale
est la recherche d'une plus forte rémunération est plus importante dans les

entreprises employant plus de deux salariés.



25.

IV - Mobilite nrofessionnelle des compaanons selon la profession exercée

1) Le choix du métier

Dans les quatre professions, le métier a été le plus souvent choisi par
golit personnel. Mais les réparateurs-auto et surtout les coiffeurs sont les
plus nombreux a avoir donné cette réponse. Les plombiers ont déclaré sou-
vent avoir choisi leur métier par hasard ou sous L'influence de lLeur famille.
Quant aux patissiers, ils déclarent plus souvent que les autres compagnons

avoir subi L'influence de personnes proches (voir tableau IV 1.1).

Les parents des pitissiers et des coiffeurs ont souvent encouragé leurs
enfants a exercer leur métier, bien qu'une petite minorité de parents de
coiffeurs aient été réticents au moment du choix*.

Les parents des réparateurs-auto ont le moins souvent influé sur le choix
de leurs enfants (65 % d'entre eux n'étaient ni pour, ni contre).
Une minorité de plombiers étaient adultes au moment du choix, ce gqui indique

qu'ils ont dO exercer un autre métier auparavant (voir tableau IV 1.2).

La coiffure est souvent considérée comme un métier essentiellement
féminin gui ne saurait convenir & un gargon.



Variation de la distribution des réponses & la question :

"comment avez-vous choisi votre métier ?"

selon la profession exercée

everaze | Thewtile” | Mogpammce | Intluence gens | Far godt | Parents ont oo asara | n Lrecote [nutres cas | Tom.
Patissiers 12 3 4 46 7 21 1 5 100
Réparateurs 11 - 4 62 1 15 4 3 100
Plombiers 17 7 1 33 2 31 2 7 100
Coiffeurs 12 3 3 74 5 1 1 2 100
Ensemble 13 3 3 54 4 17 2 5 100

(Tableau IV 1.1)

"92




Attitude des parents au moment du choix du métier

selon la profession exercée

Parents ont

Parents ni pour Parents Enquété a dé- |Enquété adulte Pére pour Mére pour TOTAL

Professions encouragé ni contre réticents | cidé contre gré | au moment du Mére contre | Pére contre

des parents choix
Aes s - 4 1
Patissiers 45 47 3 - 100
Réparateurs 29 65 3 1 2 - = 100
Plombiers 31 54 2 1 12 - = 100
Coiffeurs 43 40 " 2 1 - 3 100
_

Ensemble 37 51 5 1 4 1 1 100

(Tableau IV 1.2)

"2



2) L'apprentissage
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La proportion des compagnons qui ont effectué un apprentissage varie

sensiblement selon la profession : les pitissiers ont effectué un appren-

tissage de leur métier dans la quasi-totalité des cas. Les plombiers en ont

effectué un dans une proportion beaucoun plus faible et, pour une minorité

d'entre eux, dans un métier différent de celui qu'ils exercent. Les coiffeurs

et les réparateurs-auto ont effectué un apprentissage moins souvent que les

patissiers, mais cet apprentissage correspond au métier exercé dans la quasi-

totalité des cas (voir tableau IV 2.1).

Variation de la propor-
Variation de la propor{ tion des enquétés qui
fy . tion des enquétés qui | ont effectué un appren-
Métier exerce . . Ay
ont effectué un tissage dans un métier
apprentissage différent de celui
qu'ils exercent
Patissiers 96 % 1%
Réparateurs —auto 76 7 5%
Plombiers 63 7 1 7%
Coiffeurs 80 % 1%
Ensemble 79 % 4 7

(Tableau IV 2.1)
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La taille de l'entreprise ou s'est effectué L'apprentissage varie
également selon la profession. Certes, dans la majorité des cas, l'entre-
prise comptait moins de six salariés,quelle qe soit la profession ; mais

les réparateurs-auto et les plombiers ont effectué, pour un quart d'entre

eux, leur apprentissage dans des entrenrises de nlus grande taille

(voir tableau IV 2.2).

Variation de la distribution de la

taille de L'entreprise d'apprentissage

selon le métier appris dans cette entreprise

d'apziggigssage pas de salarié 1 - 5 salariés + de 5 salariés TOTAL
Patisserie 31 59 10 100
Réparation-auto 11 66 23 100
Plomberie 26 49 25 100
Coiffure 34 60 6 100
Autre métier 11 47 42 100
Ensemble 25 59 16 100

(Tableau 1V 2.2)
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3) Mobilité professionnelle effective

Les patissiers et les coiffeurs ont quasiment toujours exercé le
métier qu'ils ont appris au cours de leur premier emploi, mais les plombiers
et, plus encore, les réparateurs-auto ont, pour une minorité d'entre eux,

changé de métier & ce moment-l3 :

Variation de la proportion

des enquétés qui ont exer-

cé un métier différent du

métier d'apprentissage lors
de leur premier emploi

Patissiers 1%
Réparateurs~auto 19 %
Plombiers 8 %
Coiffeurs 2 7
Ensemble ' 6 %

3.2 Métier_exercé au_cours de_L'emploi_le plus_Llong

40 % des compagnons enquétés n'occupaient plus au moment de L'enquéte
L'emploi qu'ils avaient occupé le plus longtemps, aprés leur éventuel ap-
prentissage*. Nous avons demandé a ces salariés quel métier ils avaient
exercé dans cet emploi. Pour les patissiers et les coiffeurs, le métier

était quasiment toujours le méme que celui étudié, tandis que pour les répa-

Pour les compagnons qui n’'ont exercé qu'un seul emploi, cet emploi a été
considére comme "le plus long”. D'autre part, les compagnons qui, au moment
de 1'enquéte, occupaient toujours 1'emploi qu'ils avaient occupé le plus
longtemps exergaient forcément 1'un des métiers retenus.
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rateurs—auto et surtout les plombiers, il était différent dans respec-

tivement 10 % et 23 7% des cas :

Variation de la proportion

des enquétés qui ont exerceé

un métier différent de celui

étudié Llors de l'emploi Lle
plus Long*

Patissiers 2 7
Réparateurs-auto 10 %
Plombiers 23 %
Coiffeurs 2 7%
Ensemble 10 %

Il semble donc que la mobilité professionnelle ait été extrémement
faible pour les patissiers et les coiffeurs depuis l'entrée dans la vie
active, mais que, par contre, elle ait été non négligeable pour les répa-

rateurs—auto et surtout les plombiers.

4) Mobilité professionnelle envisagée

Si les coiffeurs et surtout les pitissiers ont eu des velléités de
changement de métier dans le passé, trés peu l'ont effectivement quitté
(3 % depuis janvier 79) ou envisageaient de le quitter au moment de l'enquéte.
Une proportion non négligeable de plombiers sont venus a leur métier apres en
avoir exercé un autre dans le passé (13 % d'entre eux ont effectué une FPA de
plomberie), mais ces ouvriers professionnels n'envisagent que trés rarement de
guitter leur métier, et seuls 1 % l'ont quitté depuis janvier 79.

*
Ne concerne que les enquétés dont 1'emploi le plus long est différent de

1'emploi occupé au moment de 1'enquéte.
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On observe la tendance inverse chez les réparateurs-auto : 10 % d'entre

eux ont quitté leur métier dans le passé, dont 5 % dans la période récente

et 28 7% autres cherchaient & le quitter plus ou moins activement au moment

de L'enquéte (voir tableau IV 4.1 et IV 4.2).

Varijation de la distribution des enquétés qui

ont envisagé de cuitter leur métier dans le passé

selon Lla profession exercée

A quitté i . . g -~ .
— o A A envisagé A envisage N'a jamais
Profes§ion dans te passé* sérigusement de vaguement de enyisagé de TOTAL
exercee (dont , depuis quitter son quitter son quitter son
Janvier 79) métier métier métier
Patissiers 5 (3) 12 32 51 100
Réparateurs 10 (5) . 4 19 66 100
Plombiers 5 (M 3 13 79 100
Coiffeurs 6 (2) 5 19 69 100
Ensemble 6 (3) 6 21 66 100
(Tableau IV 4.1)
*

Qu'il y soit revenu ou non par la suite. Entre parenthéses est donné 1la
proportion de compagnons qui ont quitté leur métier depuis janvier 79 et

qui ne 1l'exercaient donc pas au momént de 1'enquéte. Par différence, on
obtient la proportion de compagnons qui ont quitté leur métier avant janvier
79, mais qui 1'exergaient & nouveau & cette date et ont continué de 1'exercer
Jjusqu'au moment de 1'enquéte. Il est possible que parmi les compagnons qui
ont quitté leur métier depuis janvier 79, certains 1'avaient déja quitté
dans le passé pour y revenir avant janvier 79,

On considére que les personnes gui exergaient leur métier en janvier 79 et
étaient malades, chdmeurs, retraités, au foyer, au moment de 1l'enquéte n’'ont
pas quitté leur métier.
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Variation de la distribution des réponses a la question

"aujourd'hui envisagez-vous de quitter votre métier 2"

selon le métier exercé

) Envisage de quitter le métier étudié
Métier
étudié : . - :
’ .0u1 091, maTS ne'peut Oui Non TOTAL
seérieusement| rien faire d'autre vaguement
Patisserie 6 4 10 80 100
Réparation 7 7 14 72 100
automobi le
Plomberie 5 1 13 81 100
Coiffure 6 2 13 79 100
Ensemble 13 3 13 78 100

(Tableau IV 4.2)

Nous donnons pour chaque profession, la liste des raisons qui incitent

les compagnons & quitter leur métier et qui ont été retenues par plus de

30 % des personnes qui affirment envisager de le quitter. Ces raisons

sont ordonnées par ordre décroissant de la proportion des personnes qui les

ont retenues.

Patisserie

Oui

- les horaires sont jncompatibles avec la vie
de famille 85 %
- Vous travaillez trop dans ce métier 67 7%
- Ce métier devient pénible avec l'dge et on 63 ¥
s'use la santé J
- Lorsque L'on prend de l'4ge, le rendement 48 %

baisse




Oui
- bans ce métier, on ne gagne pas assez 37 7%
- C'est un métier qu'on ne peut faire que

dans des ''petites boites", ou on a que trés 33 %
peu d'avantages

Réparation-automobile

- Dans ce métier on ne gagne pas assez 58 %
- Ce métier devient pénible avec L'age 37

et on s'use la santé

- Vous travaillez trop dans ce métier 32 7%

Plomberie

- Dans ce métier on ne gagne pas assez 52 %

- Ce métier devient pénible avec L'age 48 ¥
) o4 o
et on s'use la santé

- lorsque L'on prend de L'age, le rende- 34 ¥
ment baisse ’

- Il n'y a pas d'avenir dans ce métier 34 7
- C'est un métier qu'on ne peut faire

que dans de 'petites boites' ou on a 31 7%
que trés peu d'avantages

Coiffure

- Les horaires sont incompatibles avec la
: : 55
vie de famille

2

- Vous travaillez trop dans ce métier S5 %

- Ce métier devient pénible avec l'age et 52 ¥
on s'use la santé °

- Ce n'est pas un métier que L'on peut faire
Llorsqu'on prend de L'3ge car alors on est 41 7
mal vu par les clients

- Dans ce métier on ne gagne pas assez 41 7

- Lorsqu'on prend de l'dge, le rendement baisse 31 %
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Dans la pitisserie et la coiffure, les principales raisons qui
incitent les compagnons a quitter leur métier sont liées & la pratique du
métier Choraires, fatigue, pénibilité); par contre la raison principale
qui incite les plombiers et surtout les réparateurs-auto a changer de métier

est la faiblesse des salaires dans la profession.

Indépendamment du fait que les possibilités de reconversion sont plus
faibles pour les patissiers et les coiffeurs que pour les plombiers et les
réparateurs (lesquels ont plus facilement la possibilité de travailler dans
des métiers connexes et dans des grosses entreprises), il semble que l'atta-
chement des patissiers et des coiffeurs a leur métier soit tel que de mau-
vaises conditions de travail, méme fortement ressenties, ne suffisent pas

a les faire changer de métier.

Par contre, la faible rémunération des réparateurs-auto constitue une

incitation suffisamment forte & un changement effectif.
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V - Mobilité professionnelle des compagnons selon leur &ge

1) Le choix du métier

Plus les compagnons interrogés sont jeunes, plus souvent ils ont déclaré
avoir choisi leur métier par golt personnel et moins souvent l'avoir choisi
par hasard. On peut y reconnaitre un effet de génération ; mais n'est-ce pas
également révélateur de la transformation que subit L'image de soi et donc

du métier au fil des années de pratique professionnelle ? (voir tableau V 1).

2) L'apprentissage

La proportion des compagnons de l'artisanat qui ont effectué un appren-
tissage varie sensiblement selon L'dge, mais de maniére non linéaire, comme

L'indique le tableau suivant :

A effectué un apprentissage en
entreprise

—de 25 ans .iiiiicceeniinaannnnas 72 %
25 8 30 ANS  ci.ieieiiiciaccnansanann 87 %
31 @ 40 GNS  tuieianencmnncrannannan 81 %
+ de 40 aNS s iiiinicncnncccananens 72 7

Ensemble @ .. iiiieeecicieccnncnaan 79 %



Variation de la distribution des réponses a la question

: ""comment avez-vous choisi votre métier 2"

selon L'age

Age Inngence Influgnce InfLuenFe’ Par go(lt Parent; , Par hasard A L'école Autres cas TOTAL
famille copains gens admirés| personnel ont obligé
Moins de 25 ans 10 3 2 60 4 17 2 100
25 a 30 ans 13 3 3 59 2 14 1 100
31 a 40 ans 17 1 3 51 4 15 3 100
Plus de 40 ans 10 6 2 45 6 25 1 100
Ensemble 13 3 3 54 4 17 2 100

(Tableau V 1)

Tl
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Les plus jeunes compagnons ont, prés de deux fois plus souvent que les
autres, suivi une formation professionnelle en école ; or, lorsque cette
formation s'est achevée par L'obtention d'un C.A.P. (54 % des cas) elle n'a
que trés rarement été suivie d'un apprentissage en entreprise (5 % seulement
d'entre eux). Par contre, lorsqu'ils ne sont pas passés par des écoles pro-
fessionnelles, les plus jeunes compagnons ont effectué un apprentissage en

entreprise dans la quasi-totalité des cas, comme les compagnons de 25 & 40 ans.

Les compagnons de plus de 40 ans se différencient des compaanons plus jeunes
en ce que, d'une part, une proportion plus importante d'entre eux n'ont ni
suivi une formation en école professionnelle, ni effectué un apprentissage en
entreprise et que, d'autre part, ceux qui parmi eux sont passés par une
école professionnelle ont moins souvent que les compagnons plus jeunes ayant
suivi le méme cursus scolaire, fait ensuite un apprentissage s'ils n'avaient
pas obtenu de C.A.P., plus souvent s'ijls en avaient obtenu un a la fin de

leur scolarité. (Voir tableau V 2).

3) Mobilité professionnelle effective

IL n'y a pas de différence significative selon L'dge en ce qui concerne le
métier exercé au cours du premier emploi : dans la grande majorité des cas,
le métier exercé alors est Le méme que Lle métier d'apprentissage. Par contre,
la proportion des compagnons qui ont effectué un apprentissage dans un métier

différent de celui étudié croit nettement aprés 30 ans.

On observe lLa méme tendance en ce qui concerne la proportion des compagnons

qui exercent un métier différent de celui exercé au cours de leur premier

emploi (voir tableau 3.1).

La probabilité pour que les compagnons changent de métier croit avec le
temps écoulé depuis le début de la vie active. Mais, de plus, cette tendance
s'accentue du fait que , parmi les quatre professions retenues, les coiffeurs

ont une mobilité professionnelle tres faible et sont en moyenne plus jeunes
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Variation de la fréquence de L'apprentissage pour les différentes

classes d'age selon le profil scolaire

CLASSE D'AGE

Effectif
des classes

Proportion des compagnons qui
ont effectué un apprentissage
en entreprise dans la catégorie

- de 25 ans

25 - 30 ans

31 - 40 ans

4 de 40 ans

ENSEMBLE

43 %
97

23
119

3
144

16 %
100

25 %
460

Pas de C A P

— 7mX

I Pas d'école professionnelle }

96 X

L 4

L 4

62 X

[ Ecole professionnelle

13

89 X

Pas de C A P

L d

-

98 x

I Pas d'école professionnelle

]
J

-

7

I Ecole professionnelle

Pas de C A P

L 4

2%

91 x

<

[ Pas d'école professionnelle }

-

29 %

l Ecole professionnelle

Pas de C A P l

~

56 x

w

76 %

I Pas d'école professionnelle l

-

50 X

~
-
-
»

[VEcole professionnelle

Pas de C A P

—> 72X

~w
3
»

[ Pas d'école professionnelle }

~ Il faut comprendre que

= 43 % des moins de 25 ans ont suivi les cours d'une école professionnelle

(école professionnelle, collége ou lycée technique).
cet enseignement.

un apprentissage en entreprise.

(Tableau V 2)

=~ 54 % de ceux qui ont suivi les cours d'une école professionnelle ont obtenu un C A P & la fin de

- 85 X de ceux qui ont suivi les cours d'une école profesionnelle et obtenu un C A P ont ensuite effectué
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et qu'a L'inverse les plombiers, qui sont en moyenne plus &agés, ont une

= *
mobilité professionnelle assez forte .

Proportion des compagnons Proportion des compagnons
qui exercent un métier qui exercent un métier
différent de leur métier différent de celui exercé
d'apprentissage au premier emploi

- de 25 ans 0 5

25 a 30 ans 2 8

31 a 40 ans 8 13

+ de 40 ans 14 24

Ensemble 6 13

(Tableau V 3.1)

Il semble cependant que les chancements de métier s'effectuent plutdt
avant 30 ans.
En effet, la proportion des compagnons qui travaillent depuis cing ans
au moins et qui ont changé de métier durant cette période décroit avec

L'age.

Cette tendance s'accentue lorsque L'on analyse les changements de métier
qui se sont effectués depuis deux ans : la proportion des compagnons qui

ont changé de métier est la plus forte dans la premiére tranche d'dge

(voir tableau V 3.2).

19 % des plombiers de plus de 30 ans n'exercent plus leur métier d'appren-
tissage contre 0 % pour les coiffeurs de la méme tranche d'age.
38 % des plombiers de plus de 30 ans exercent un métier différent de celui

°
)

exercé lors de leur premier emploi contre 2 % pour les coiffeurs.
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Proportion des enouétés
qui ont exercé plus d'un métier
Age
depuis 5 ans depuis 2 ans
- de 25 ans 16 1"
25 4 30 ans 9 4
31 a 40 ans 5 2
+ de 40 ans 4 2
Ensemble 4 b

(Tableau V 3.2)

4) Mobilité professionnelle envisagée

Au moment de l'enquéte, les compagnons de moins de 30 ans envisageaient
plus souvent que les autres de quitter leur métier ; ceci confirme les résul-

tats précédents :

Variation de la proportion des
enquétés qui envisagent de quitter
Leur métier

- de 25 ans  ciieiieiicniiacnans 25 7%
25 3 30 @GNS ciciicierciinenncana 24 %
31 3 40 ans ... iiiiiniiicanaas 20 %
+ de 40 aNS L .ciieininecianannn 18 %

Ensemble ... ... eeeceecacnnnns 22 7%
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Les raisons qui motivent les compagnons a changer de métier différent
quelque peu selon L'age . En effet, la proportion des compagnons qui

jugent que la faiblesse de leur rémunération constitue une raison de changer
de métier décroit avec L'dge jusqu'a 40 ans, puis croit ensuite. Le profil
de ces variations est inverse du profil des variations du montant moyen des
salaires selon L'age. En effet, les salaires moyens des compagnons de Ll'ar-
tisanat augmentent jusqu'a 40 ans puis stagnent dans la derniére tranche

*
d'age .

La proportion des compagnons qui considérent que le fait de travailler trop
constitue une raison de changer de métier croit en fonction de l'dge jusqu'a
40 ans, puis décroit fortement. On peut penser gqu'aprés 40 ans les compagnons

gui n'ont pas quitté leur métier se sont résignés a en accepter les contraintes.

C'est entre 31 et 40 ans, c'est-a-dire a un moment du cycle de vie ol la vie
familijale est particuliérement "prenante'" du fait de la présence d'enfants
d'age scolaire ,que les problémes d'horaires de travail sont les plus vivement

ressentis (voir tableau V 4.1).

Raisons qui Age a L'enquéte
incitent les
compagnons a chan-
ger de métier

- de 25 ans 25 - 30 ans 31 - 40 ans + de 40 ans ENSEMBLE

Dans ce métier,

on ne gagne pas 57% 53% 467, 52% 52%
assez
Dans ce métier, 467 479 54 267 524

on travaille trop

Les horaires sont
incompatibles avec 39% 457% 51% 35% 44y

la vie de famille

(Tableau V 4.1)

*
tf. B. ZARCA, Les conditions de travail et la rapport au travail des compagnons

de' 1’artisanat - CREDOC - 1980.



Chapitre 1II

MOBILITE SOCIO-PROFESSIONNELLE

A. Mobilité socio-professionnelle intergénérationnelle des compnagnons

de Ll'artisanat

1 - Tendances générales

Ce chapitre a pour objet d'analyser les variations de la distribution
des origines sociales des compagnons interrogés selon les quatre critéres
retenus : zone d'enquéte, taille de l'entreprise étudiée, profession et age
a L'enquéte.
La distribution des compagnons interrogés selon leur origine sociale et celle
obtenue a partir des données de l'enquéte F.Q.P. 1970 de L'INSEE - dont on
a extrait L'ensemble des ouvriers travaillant en 1970 dans des établissements
employant moins de dix salariés et pouvant relever du secteur des métiers -
ne difféerent entre elles que par la prooortion d'enfants d'agriculteurs exploi-
tants et de salariés agricoles qui est plus forte dans le deuxiéme cas. Ceci
s'explique par le fait que dans l'enquéte CREDOC, les zones rurales sont
sous-représentées par rapport a la moyenne nationale.
Nous avons comparé ensuite les données de l'enquéte CREDOC & celles de Ll'en-
quéte F.Q.P. de L'INSEE dont on a extrait, cette fois, tous les ouvriers
travaillant dans le secteur public, nationalisé ou privé, toutes tailles d'éta-

blissements confondues.
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Cette seconde comparaison permet d'observer plusieurs différences entre les

proportions obtenues :

1°) La proportion de compagnons de L'artisanat dont le pére est classé dans
la catégorie "Patrons de L'industrie et du commerce'" (15 %) est supérieure
a celle de lL'ensemble des ouvriers dont le pere appartient a la méme
C.S.P. (9 .

2°) Au sein du groupe des compagnons de L'artisanat fils d'ouvriers (42 %),

un tiers environ ont un pére ouvrier dans l'artisanat (31 %) alors que

la proportion des ouvriers de L'artisanat au sein du groupe formé par

L'ensemble des ouvriers (45 %) n'était que de L'ordre de 13 % en 1970.
Le secteur artisanal recruterait donc prés du quart des compagnons parmi les
enfants d'individus appartenant déja a ce secteur, qu'ils y occupent le statut

d'indépendant ou celui de salarié (voir tableau A 1 1).

Distribution des ouvriers
travaillant dans des Distribution des
C.S.P. du Peére distribution de établissements de moins compagnons
L'ensemble des ouvriers® de 10 salariés et (Enqguéte CREDOC)
relevant du secteur des
métiers*

Selon Leur origine soc¢iale
Exploitants agricoles 19 18 10
Salariés agricoles

‘s .

Patrons de L'industrie 9 15 15
et du commerce
Prof. Llibérales,sup.

3 4 5
cadres moyens
Employés 6 8 9

d * %k

Ouvriers 45 40 42
Autres catégories ) ) 4
Inactifs ou ND ; o ; & 11
Ensemble 100 100 100

*
Sources

: enquéte F.Q.P. 1970 de L'INSEE
ik dont 31 % sont ouvriers de L'artisanat.

(Tableau A I 1)
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Mobilité intergénérationnelle selon la zone d'enquéte

On peut observer que dans chaque zone une catégorie socio-professionnelle
est plus fortement représentée : par exemple a Paris, ville de forte tradition
artisanale, les compagnons sont une fois sur quatre des enfants d'indépendants ;
dans la grande ville de province, les compagnons sont fils d'ouvriers d'usine
dans 40 7% des cas ; et c'est évidemment dans la zone rurale que l'on trouve
le plus fort taux de fils d'exploitants et de salariés agricoles (37 %). Ces
résultats reflétent, en partie, les différences de structure sociale de chacure
des zones retenues qui, rappelons-le, ne sont pas, chacune, représentatives

de L'ensemble des zones de méme degré d'urbanisation (voir tableau A II 1).

Remarquons enfin aue les compagnons qui n'ont pu donner la profession de Lleur
pére sont proportionnellement moins nombreux dans la zone rurale. Ces compa-

gnons se recrutent surtout dans les zones urbaines ou ils ont d'ailleurs, pour

la majorité d'entre eux, passé leur enfance.

Mobilité intergénérationnelle selon lLa taille de l'entreprise étudiée

La seule catégorie de compagnons dont la proportion croit avec la taille
de L'entreprise est celle des filsd' employés ou de cadres moyens. Nous verrons
dans la suite de ce chapitre que ces compagnons s'installent 3 leur compte

moins souvent que les autres (voir tableau A III 1).



Variation

de

la_distribution des origines sociales des compagnons

selon la zone d'enguéte

] 1
d'ngEZte E:gﬁ?l;izzs Indépendants Oﬁi:i:::i;::z' OZZ::ZQS Eggéizzs ffﬁgﬁﬁiz Autres cas TOTAL
moyens Décédés
Zone 1 8 26 14 23 12 14 3 100
Zone 2 3 13 13 40 12 10 IA 100
Zone 3 4 13 16 28 21 14 4 100
Zone & 37 8 10 23 14 5 3 100
Ensemble 14 15 13 29 15 11 3 100

(Tableau A II 1)
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Variation de Lla distribution des origines sociales des compagnons
selon Lq taille de L'entreprise étudiée
Taille de . . . . Malades
('entreprise E:pt?l;fzzs Indépendants OUZ;1Z:§122§Z 0:&;;:;5 c lEmpLoyes Inconnus Autres cas TOTAL
étudiée g SICIRESS MOyEMS Décédés
4
1-2 salariés 15 10 15 28 12 15 5 100
4
3-5 salariés 13 20 10 34 15 6 2 100
3
6-10salariés 14 15 15 24 17 12 3 100
Ensemble 14 15 13 29 15 11 3 100

(Tableau A III 1)

A
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Mobilité intergénérationnelle selon la profession exercée

On observe de légéres variations de la distribution des origines sociales
des compagnons selon la profession qu'ils exercent. En effet, les réparateurs-
auto sont dans 20 % des cas d'origine rurale, contre 14 % en moyenne, tandis
que les pitissiers et les coiffeurs sont, respectivement dans 20 % et 19 %
des cas contre 15 % en moyenne, issus d'un milieu d'indépendants. Nous verrons
que ces différences permettent de rendre compte d'une part des variations de
L'amplitude de la mobilité socio-professionnelle intra-générationnelle des

compagnons (voir tableau A IV 1).

Mobilité intergénérationnelle selon L'4ge & L'enquéte

Nous avons regroupé les compagnons selon deux classes d'4ge : les moins
de trente ans et les plus de trente ans. Cette coupure s'est avérée pertinente
a l'analyse de Lla mobilité socio-professionnelle inter et intra-génération-
nelle, trente ans étant dans l'artisanat L'&ge moyen d'installation. La
distribution des compagnons de trente ans au plus selon leur origine sociale
est sensiblement différente de la distribution des compagnons de plus de trente

o - * . -
ans selon cette origine - Il y a parmi les jeunes compagnons =

- une proportion plus faible d'enfants d'indépendants,

- une proportion plus forte d'enfants d'ouvriers.

(voir tableau A V 1).

IL est difficile de répondre a la question de savoir si ces différences sont

dues :

- soit a une évolution de la structure sociale : on pourrait supposer, par
exemple, que si les enfants d'indépendants sont relativement moins nombreux
parmi les jeunes compagnons, c'est que le nombre et la proportion d'indé-

pendants dans la population active ont eux-mémes diminué dans le long terme.

L’indicateur de 1'origine sociale retenu est la C.S.P. du pere au moment
o0 1'individu avait quitté 1'école.



Variation

la distribution des

origines sociales des compagnons
selon la profession exercée
Origine Exploitants Ouvrier chez Ouvriers Employés Inconnus
g salariés Indépendants . pLoy Malades Autres cas TOTAL
Sociale . un artisan autres Cadres moyens P}
agricoles Décédés
Patissiers 9 20 12 33 13 9 4 100
R TCIERIIS 20 1 15 26 14 1 3 100
autos
Plombiers 15 1 13 33 13 12 3 100
Coiffeurs 12 19 1 24 18 1 5 100
Ensemble 14 15 13 29 15 1" 3 100

(Tableau A IV 1)

Ky



Variation

de La

distribution des origines socijales des compagnons
selon L'3ge & L'enquéte
Age a EHD L OUBEES Ouvriers chez Ouvriers Employés Inconnus
. g€ et salariés | Indépendants . ' pLoy Malades Autres cas TOTAL
L'enquéte . un artisan autres Cadres moyens Sy
agricoles Décédés
< 30 ans 13 12 11 34 14 11 5 100
} 30 ans 15 18 15 25 14 11 2 100
Ensemble 14 15 13 29 14 11 4 100

(Tableau A V 1)

“0s
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soit & une évolutiondes probabilités conditionnelles d'accés au salariat
ouvrier dans l'artisanat : on pourrait supposer, par exemple, que la pro-
babilité pour qu'un enfant d'ouvrier accéde a une telle position a diminué

dans le long terme, que cette probabilité conditionnelle a, au contraire,

augmenté pour les enfants d'agriculteurs.
soit a des différences entre les probabilités de quitter une telle position
pour une autre en avangant en age (mobilité intra-générationnelle) selon

la classe sociale d'origine.

Il est probable que les distributions obtenues résultent des effets conjugués

de ces trois facteurs, sans gue nous puissions les dissocier :

1) U'évolution de la structure sociale est attestée par les données des recen-

sements de 1954 et 1968 (voir tableau A V 2).Entre ces deux dates,la prooor-
tion d'agriculteurs dans la population active masculine a trés nettement
diminué, celle des 1indépendants a légérement diminué, celle des employés

et cadres moyens a augmenté de méme que celle des ouvriers.

Groupes socio-professionnels 1954 1968

A (exploitants et salariés agricoles) 27 15

I (patrons de l'industrie et du commerce) 12 10

E (employés et cadres moyens) 14 18

0 (ouvriers) ' 40 46

Autres 7 11

TOTAL 100 100
Evolution de la population active masculine 63/54 100 106,5

(Tableau A V 2)
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La probabilité de quitter le salariat ouvrier dans l'artisanat varie
selon L'origine sociale des compagnons : ainsi d'aprés une analyse de
données de L'enquéte F.Q.P. 1970 de L'INSEE : parmi les compagnons de

l'artisanat de 1965 qui avaient alors moins de trente ans,

49 % n'étaient plus dans une telle position en 1970 parmi les enfants
d'agriculteurs,

30 % ne L'étaient plus parmi les enfants d'indépendants,

52 % ne L'étaient plus parmi les enfants d'employés et de cadres moyens,

45 % ne L'étaient plus parmi les enfants d'ouvriers.

La probabilité d'accéder au statut de compagnon de Ll'artisanat est diffé-

rente selon la classe sociale d'origine de l'individu : respectivement

en 1965 et 1970 parmi les jeunes de moins de trente ans,

7 et 38 % des enfants d'agriculteurs étaient compagnons,

15 et 13 % des enfants d'indépendants Ll'étaient,

6 et 5 % des enfants d'employés ou de cadres moyens Ll'étaient,

9 et 7 % des enfants d'ouvriers l'étaient.

Cette probabilité évolue différemment selon les classes sociales puisqu'en

1965, parmi les jeunes de moins de trente ans, elle était supérieure a ce

qu'elle était en 1970 pour les enfants d'indépendants, d'ouvriers, d'employés

et de cadres moyens, inférieure pour les enfants d'agriculteurs.
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B. Mobilité socio-professionnelle intragénérationnelle des compagnons

de l'artisanat

I- Indicateurs retenus et tendances générales

1) Mobilité socio-professionnelle avant janvier 1979

En Janvier 79 , tous les compagnons interrogés étaient salariés dans
des petites entreprises et exergaient L'un des métiers retenus. Cependant,
7 % d'entre eux avaient fait déja dans le passé une tentative d'installation,
dans l'artisanat pour la plupart. Au moment de l'enquéte, ils avaient tous
retrouvé le statut de salarié. L'installation s'est donc soldée pour eux par
un échec. Mais cet échec n'est pas définitif pour une petite minorité d'entre
eux : a la question "formez-vous le projet de vous installer & nouveau a votre
compte 2", 64 % d'entre eux ont déclaré avoir renoncé définitivement a cette
idée, 27 % ont déclaré y songer de temps en temns ; seuls 9 % forment le

projet de s'installer a nouveau.
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2) Mobilité socio-professionnelle depuis janvier 1979

Entre janvier 79 et Ll'enquéte, c'est-a-dire neuf mois plus tard environ,
2 % des compagnons se sont installés a Leur compte ; la quasi-totalité d'entre

eux dans le métier qu'ils exergaient comme salarié —~donc dans l'artisanat.

Au moment de L'enquéte, bien qu'ils ajent été interrogés sur leur dernier
emploi salarié, ces compagnons étaient tous a leur compte.

L'installation n'est pas la seule modification de statut que l'on peut observer
durant cette période : en particulier, 2,4 % des compagnons interrogés étaient
désormais chdmeurs au moment de L'enquéte comme L'indique la distrjibution

sujvante :

= chémeur _..... * SISIeTR] <ToT: SESTSTS| » STe GTSTETET: SWeTaN5l . oY . 2,4 %
- conyé : maladie )
maternité ; L el (2020 7
service militaire )
—en formation L....i..iiiiiiiiiiiineccnianeaan 0,2 %
- retraité ou pré-retraité ..... ceeccccenanes 0,2 %
- femme au foyer ... ........... » R oy O KA
- indépendant ......ccecean- e w rae = =gl evnancann 2,0 7%
- salarié , exergant L'un des
MEtIEers FretenUS .soeeceecencaroncnancannees e 90,4 7
- salarié exergant un autre
MEtier o.ueeacrncnaas - ST . S cenreernananaans 2,4 %
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3) Mobilité socio-professionnelle envisagée

Nous n'avons retenu au travers des deux indicateurs précédents que la
mobilité socio-professionnelle effective des compagnons interrogés. Or,
90 % des compagnons ne se sont jamais installés & leur compte ; pourtant,
seuls 15 7% d'entre eux ont déclaré n'avoir jamais songé & cette éventualité.
En fait, une majorité (60 %) souhaiterait s'installer, mais ne peut en faire
le projet faute de moyens financiers ou hésite a abandonner le statut de

salarié et craint qu'il y ait trop de risques a créer une entreprise.

Une petite minorité plutét agée (9 %) a songé a cette éventualité dans

le passé mais L'a définitivement écartée.

Au moment de l'enquéte, 16 % des compagnons qui ne se sont encore jamais

installés projetaient sérieusement d'accéder au statut d'indépendant.

En conclusion de cette présentation des différents indicateurs de
mobilité socio-professionnelle retenus , nous donnons ci-aprés la réparti-
tjon de L'échantillon des compagnons interrogés selon les différentes modi-
fications de statut réelles ou potentielles en référence a la date de sa

constitution (janvier 79) (voir TableauB I 1).



Proportion des compagnons qui se sont
installés a leur compte dans le passé

et sont retournés au salariat avant
janvier 79

dont

- 0nt renoncé définitivement a
L'idée de s'installer
A NOUVEAU +vuncencanaanacan . 64 7

- Pensent de temps en temps
a s'installer 3 nouveau .... 27 %

- Projettent de s'installer
Q NOUVEAU wenucnasansnnanaa 9 %

Proportion des compagnons gui se sont
installés a leur compte depuis janvier 79
et ont conservé ce statut
au moment de L'enquéte

Proportion des compagnons qui ne se
sont jamais installés a leur compte

90 %

dont

Ont renoncé définitivement
a cette idée  tiniinciennanen 9 %

Aimeraient s'installer mais
ne peuvent le faire ......... 60 7%

Projettent sérieusement de

s'installer ......vee... vans 16 %
N'ont jamais envisagé de
s'installer .oveiiinennnennen 15 %

(Tableau B I 1)

"9g




57.

- Mobilité socio-professionnelle des compagnons selon la zone de

résidence et de travail

1) Mobilité socio-professionnelle avant janvier 1979

pans les zones 2 et 3 (grande ville,petites et moyennes villes de province),
un compagnon sur dix environ a déja tenté de s'installer contre 6 sur 100
pour La région parisienne et 2 sur 100 dans la zone rurale.
Ces différences ne sont cependant pas statistiquement significatives : le
test de X2 permet seulement de conclure qu'il existe des différences entre
régions mais ne permet pas de conclure a des différences entre les zones

prises deux a deux.

pans la région parisienne, mobilité socio-professionnelle et mobilité
professionnelle vont plus souvent de pair que dans les autres régions. Une
fois sur deux, l'installation a été tentée, dans cette région,dans un métier

différent de L'un de ceux étudiés (voir tableau B II 1).

Proportion des compagnons qui
se sont installés dans un mé-
tier différent de L'un de ceux

étudiés
ZONE 1 cieeceeeavasnsencnuanasan 57 %
ZONE 2 .secuesmsencassesmsananmas 21 %
ZONE 3 .t uecescssncaccsncsnsnnan 20 %
ZONE & tieeeeneccemmesnaenanean 3
Ensemble .c.eccecencaancnnenannss 30 %

(Tableau B II 1)




58.

2) Mobilité socio-professionnelle depuis janvier 79

La hiérarchie des fréquences d'installation par zone s'inverse lorsque
L'on considére la période comprise entre janvier 79 et L'enquéte. Cette
fréquence atteint une valeur non négligeable dans la zone rurale (7 %).
Aucune de ces installations ne s'était soldée var un échec au bout de neuf

mois (voir tableau B II 2).

Proportion des compagnons qui
se sont installés depuis jan-
vier 79 et étaient toujours i
leur compte au moment de
L'enquéte

Zone 1 i ieeicecncencnnnn. 1 7%
ZONE 2 it ieeiiccenmcneecneeenns -

ZONE 3 i ieiiaceenmcccaeneans 1%
Z0Ne 4 it iiineceanceereann. 7%
Ensemble ... ieeincnnannans 2 7%

(Tableau B II 2)
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III - Mobilité socio-professionnelle selon la taille de ['entreprise

dans laquelle travaillent les compagnons

1) Mobilité socio-professionnelle avant janvier 79

Le critére de la taille de l'entreprise dans lLaquelle travaillent Lles
compagnons n'est pas pertinent & L'analyse des installations passées. On
peut seulement remarquer que les compagnons qui ont effectué une tentative
d'installation avant 79 travaillent un peu plus souvent que l'ensemble des
enquétés dans des entreprises employant de 3 3 5 salariés, un peu moins

sauvent dans des entreprises employant de 1 3 2 salariés (voir tableau B III 1).

Taille qe Distribution de L'ensemble D1§tr1but1on_des enguetes
L'entreprise des enqudtés qui se sont installés et
étudiée € a sont retournés au salariat
1 - 2 salariés 35 % 29 %
3 - 5 salariés 39 7% 45 7%
6 -10 salariés 26 7% 26 %
TOTAL 100 % 100 7

(Tableau B III 1)
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2) Mobilité socio-professionnelle depuis janvier 79

Les compagnons qui se sont installés depuis janvier 79 travaillaient
beaucoup plus souvent que les autres, lors de leur dernier emploi, dans
des entreprises de trés petite taille : 1 3 2 salariés (voir tableau B III 2).
La faiblesse de L'échantillon des enquétés récemment installés nous oblige a
considérer ce résultat avec prudence. Cependant, cette tendance est corroborée
par les résultats obtenus par N. Mayer a partir des données de l'enquéte F.Q.P.70
de L'INSEE* . les compagnons travaillant dans des toutes petites entreprises
n'ont aucune possibilité de promotion interne, contrairement a ceux qui
travaillent dans des entreprises de plus de 5 salariés ol il existe déja

une hiérarchie des responsabilités entre les membres du personnel.

Toutes choses égales d'ailleurs, leurs choix de promotion sociale sont

donc plus Llimités,et ceci explique qu'ils s'installent plus souvent que les

autres.
Distribution de l'ensemble Distribution des enquétés
des enquétés selon la taille qui viennent de
de L'entreprise ou ils s'installer selon la taille
travaillent de L'entreprise ou ils
travaillaient lors de leur
dernier emploi
1 - 2 salariés 35 % 50 %
3 - 5 salariés 39 % 40 7%
6 -10 salariés 26 7 10 %
TOTAL 100 7% 100 %
(Tableau B II1I 2)
Mayer (N.) : une filiére de mobilité ouvriére : 1'acceés 3 la petite

entreprise, Revue Frangaise de Sociologie...



3) Mobilité socio-professionnelle envisagée

Les projets d'installation sont plus fréquents parmi les compagnons
employés dans les toutes petites entreprises. Ce résultat confirme la

tendance observée précédemment (voir tableau B III 3).

Taille de Proportion des compagnons qui
("entreprise projettent sérieusement de
étudiée s'installer a leur compte
1 - 2 salariés 20 %
3 - 5 salariés 13 7%
6 -10 salariés 14 %
Ensemble 16 %

(Tableau B III 3)
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- Mobilité socio-professionnelle des compagnons selon La profession

exercée

1) Mobilité socio-professionnelle avant janvier 79

Les tentatives d'installation qui ont échoué sont un peu moins fréquentes

parmi Lles compagnons plombiers (voir tableau B IV 1).

Proportion des compagnons qui
se sont installés et sont
retournés au salariat

Patissiers 8 %

Réparateurs 9 7

Plombiers 5%

Coiffeurs 8 %

Ensemble 7 %
L‘

(Tableau B 1V 1)

2) Mobilité socio-professionnelle depuis janvier 79

Les compagnons coiffeurs sont relativement deux fois nlus nombreux aue

les autres a s'dtre installés a leur compte depuis Janvier 79.

Par ailleurs, c'est parmi les coiffeurs que l'on reléve le plus fort taux de

chémage depuis janvier 79 (voir tableau B IV 2).

Le chémage ou la menace de chdmage apparait donc comme L'une des motivations
importantes dans la conjoncture actuelle 3 s'installer & son propre compte.
Les effectifs considérés sont, il est vrai, bien faibles pour que nous puissions

conclure a des différences significatives entre professions.
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Proportion des Proportion des
Professions compagnons qui se sont compa ngns ui sont au
: - installés depuis -ompag S .
étudiées o e 79 chdmage depuis janvier 79
p—
Patissiers 2 % 1 7%
Réparateurs-auto 2 % 3%
Plombiers 1% -
Coiffeurs 4 7 6 7%
Ensemble 2 % 2 %

(Tableau B 1V 2)

3) Mobilité socio-professionnelle envisagée

Les projets d'installation sont les plus rares parmi les plombiers (8 %)

(voir tableau B 1V 3).

Les variations, selon La profession des compagnons, des trois indicateurs
de mobilité socio-professionnelle que nous avons retenus révélent que les
plombiers sont les moins enclins & opter pour le statut d' indépendant.
D'ailleurs, les plombiers répondent plus souvent que les autres compagnons

que leur idéal de vie est de '"rester salarié en ayant plus de temps pour soi'.

Proportion des compagnons qui
projettent sérieusement de
s'installer a3 leur compte

Patissiers 25 %
Réparateurs-auto 13 %
Plombiers 8 7
Coiffeurs 17 %
Ensemble 16 7%

(Tableau B IV 3)
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V - Mobilité socio-professionnelle des compagnons selon leur &ge

1) Mobilité socio-professionnelle avant janvier 79

La proportion des compagnons qui se sont installés a leur compte et sont

retournés au salariat croit nettement avec L'dge ; cependant, quel gue soit

Leur dge au moment de L'enquéte, les compagnons qui ont tenté cette expérience

avajent, lorsqu'ils L'ont fait, moins de 30 ans dans deux cas sur trois et

au plus 25 ans dans un cas sur deux (voit tableau B V 1.1).L'age a l'installation,

- LY - - ’ * .
particuliérement bas, de la majorité de ces compagnons a pu influer sur Leur

échec ultérieur. Il n'empéche qu'au-dela de 40 ans, l'idée de s'installer a

nouveau a son compte a complétement été chassée dans la majorité des cas

(voir tableau B V 1.2>.

Distribution des compagnons dont L'installation s'est soldée par un

retour au salariat

selon leur 3ge a
L'enquéte

selon leur &ge a
L'installation

Selon L'age
a L'installation de ceux
qui avaient plus de 30

ans a l'enquéte

- de 30ans 15 % 68 7 62 %
+ de 30ans 85 % 32 % 38 Y%
TOTAL 100 100 100

L'&ge moyen & l'installation dans 1'artisanat

Enquéte CREDOC - 1976 -

(Tableau B V 1.1)

est de 30 ans.



Variation selon L'3ge de la distribution des
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compagnons dont la premiére installation s'est soldée par un échec

selon qu'ils envisagent ou non de s'installer a nouveau a leur compte

(% en Ligne)

D Envisagent Pensent Ne pensent
Age a sérieusement de p
. X de temps en temps plus du tout TOTAL

' 8 s'installer a i .

L'enquéte 3 s'installer a s'installer
nouveau

- de 25 ans = - = -
25 a 30 ans 20 40 40 100
31 & 40 ans 17 33 50 100
+ de 40 ans = 19 81 100
Ensemble 9 27 64 100

2) Mobilité socio-professionnelle depuis janvier 79

(Tableau B Vv 1.2)

Deux compagnons sur trois, parmi ceux qui se sont installés depuis janvier

79, avaient moins de 30 ans lorsgu'ils sont devenus indépendants. Ce résultat

corrobore le précédent .
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3) Mobilité socio-professionnelle envisagée

Un compagnon sur quatre qui avait entre 25 et 30 ans au moment de L'enquéte

projetait trés sérieusement de s'installer.

L'5ge moyen d'installation étant, dans Ll'artisanat, de 30 ans, c'est dans
cette classe d'age que se recrute le plus grand nombre de candidats a L'ins-
tallation. Par contre, aprés 40 ans, il est exceptionnel qu'un compagnon en-=

visage sérieusement de s'installer a son compte (voir tableau B V 3.

Proportion des compagnons
gui projettent sérieusement
de s'installer

- de 25 ans 16 %
25 a 30 ans 24 %
31 a 40 ans 16 %
+ de 40 ans 2 %
Ensemble 16 %

(Tableau B V 3)
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- Mobilité socio-professionnelle des compagnons selon leur origine sociale

Nous terminons ce chapitre par une analyse de la relation entre la mobilité
socio-professionnelle intergénérationnelle et La mobilité socio-profession-

nelle intragénérationnelle.

1) Mobilité socio-professionnelle avant janvier 79

La proportion des compagnons qui se sont installés et sont retournés au
salariat varie sensiblement selon leur origine sociale. (Voir Tableau B VI 1).
En effet, les enfants d'indépendants et d'ouvriers de l'artisanat ont plus
souvent que les autres tenté cette expérience. Le fait que la proportion
d'enfants de petits indépendants soit du méme ordre que celle des enfants
d'ouvriers de l'artisanat n'implique pas que les taux d'échec Lle soient aussi
les données de l'enquéte Formation - Qualification professionnelle de L'INSEE
ont permis de montrer que le taux d'installation est plus élevé parmi les fils
de petits patrons : ainsi, par exemple, 6,4 % des ouvriers fils de petits
patrons se sont mis & leur compte entre 1965 et 1970 contre 2,8 % seulement

*
des ouvriers fils d'ouvriers durant la méme période .

Variation de la proportion
origine sociale des compagnons qui se sont
. . installés 3 leur compte et
pere : sont retournés au salariat
Exploitant agricole 3 %
Petit indépendant 15 %
Quvrier de l'artisanat 16 7% )
) 11 %
Ouvrier d'usine 9 % )
Cadre 9 %
Inconnu 4 7

(Tableau B VI 1)

*
Cf. Mayer (N}, article déja cité.
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2) Mobilité socio-professionnelle depuis janvier 79

On n'enregistre pas de différence significative de la proportion de com-
pagnons qui se sont installés depuis janvier 79 selon leur origine sociale.
Le nombre de personnes concernées (2 % de L'échantillon) est de toute maniére

trop faible pour que Ll'on puisse en tirer des conclusions.

3) Mobilité socio-professionnelle envisagée

Les projets d'installation sont fréquents parmi les enfants d'indépendants
ou d'ouvriers (20 % et 17 %). L'installation représente d'ailleurs la principale
filiére de mobilité sociale ascendante pour les seconds, et seuls 13 7% d'entre

eux n'ont jamais envisagé cette solution.

Les enfants d'employés et de cadres moyens forment beaucoup plus rarement
le projet de s'installer (8 %) méme s'ils pensent aussi souvent que les

enfants d'ouvriers a cette éventualité.

Les compagnons dont le pére était, au moment ou ils ont quitté L'école,
décédé, invalide ou malade ou encore qui ne vivaient pas alors avec lui
(parents divorcés) sont les plus nombreux (23 %) a déclarer que L'idée de
s'installer ne Leur a jamais traversé l'esprit. Les compagnons issus de cette
catégorie particuliérement défavorisée sont les moins enclins 3 envisager de
s'installer : ils n'en ont ni les moyens financiers ni les dispositions socio-

culturelles (voir tableau B VI 3).



69.

Variation de lLa distribution des attitudes eu égard & une installation

future, selon L'origine sociale des compagnons gui ne se sont jamais

installés a lLeur compte

(% en Ligne)

OrigiTe Aimeraient ?rqjettent aur?ient aimé| N'ont iamafs

soq1a e s'installer sérieusement s'installer envisagé TOTAL
pére de s'installer (projet de s'installer

abandonné)

Indépendant 53 20 8 19 100

Ouvrier 65 17 14 13 100

Employé /Cadre 65 3 3 19 100

Inconnu -malade

Invalide-divorcé 56 13 8 23 100

Autres cas 63 6 25 6 100

Ensemble 60 16 9 15 100

(Tableau B VI 3)




Chapitre 1III

ETUDE DE LA MOBILITE DE L'EMPLOI

DES COMPAGNONS DE L'ARTISANAT

I - Indicateurs retenus et tendances générales

1) Indicateurs caractérisant le milieu

- Mode_de_recherche _du premier emgloi*

Qu'ils aient effectué ou non un apprentissage en entreprise, nous avons
demandé aux compagnons interrogés comment ils avaient recherché leur

premier employeur.

Le premier emploi est défini précisément dans 1'engudte de la maniére

suivant . . .
nte Ce n'est jamais 1’'apprentissage

C'est un emploi salarié

L'employeur n'est pas 1'un des deux parents

Il a duré plus d'un mois

Il n'est pas "une saison”, un emploi & durée déterminée,fixée
par contrat.

Par un emploi, il faut entendre une place occupée dans une entreprise, qu'il
y ait eu ou non évolution de la qualification,de la position hiérarchique

ou méme un changement de patron. Pour changer d'emploi, il faut donc changer
d'entreprise.

L'année d’entrée dans la vie active est 1'année d'entrée dans le premier
emploi ainsi défini. Ce n'est pas en particulier 1'année du début d'un
éventuel apprentissage.

Dans cette maniére de voir, le premier employeur est le patron d'apprentissa-
ge si 1’apprenti est resté dans 1'entreprise aprés 1la fin de son apprentissa-
ge. Si un compagnon retourne chez un employeur qu'il a quitté pour une autre
place ou pour s'installer & son compte, on compte deux emplois chez cet
employeur. Par contre, si ce retour s’effectue aprés une période d'inactivité
(ce qui est trés plausible en particulier pour lescoiffeuses qui peuvent
s'arréter de travailler le temps d'élever un enfant), on ne compte qu'un

seul emploi.



On peut distinguer trois types de premier patron : 7.

- Le premier patron était le patron d'apprentissage

31 % des compagnons ont occupé leur premier emploi dans L'entreprise ou

ils ont effectué leur apprentissage. Parmi eux, 72 % ont utilisé leur

réseau d'interconnaissance pour trouver leur patron d'apprentissage, soit

23 7 de L'ensemble des compagnons. Cependant, ce mode de recherche du

patron d'apprentissage n'influe pas de fagon significative sur lLa mobilité

a la fin de cette période comme l'indiquent les chiffres du tableau I 1.1.

Proportion des apprentis dont
le patron d'apprentissage faisait
partie du réseau d'interconnaissance

L'apprenti est resté dans

L'entreprise a la fin de 74 7
L'apprentissage

L'apprenti a gquitté Ll'entreprise o
a La fin de Ll'apprentissage oz
Ensemble 72 7

(Tableau I 1.1)

- Le premier patron faisait partie du réseau d'interconnaissance

34 % des compagnons ont recherché leur premier patron dans leur réseau

d'interconnaissance, soit qu'ils L'aient connu personnellement, soit qu'ils
aient été introduitsauprés de lui par la famille ou les amis. Les compagnons
qui n'ont pas fait d'apprentissage ont utilisé, plus souvent que les compa-
gnons qui ont fait un apprentissage et ont quitté Leur patron a la fin de
cette période, leur réseau d'interconnaissance pour rechercher leur premier

employeur : 62 % des premiers contre 51 % des seconds.

- Le premier patron était inconnu

29 % des compagnons ont utilisé les modes classiques de recherche de Lleur
premier emploi dans une économie de marché (petites annonces, syndicat

professionnel, A.N.P.E., etc...).

L'analyse de la distribution des valeurs de ce premier indicateur met en

lumiére une caractéristiaque essentielle du secteur artisanal : deux compagnons

sur trois connaissent déja leur premier patron ou ont été mis en relation avec

Llui sans passer par les circuits du marché de L'emploi.
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Nous avons demandé aux compagnons s'il leur était déja arrivé d'aller
retravailler chez un patron qu'ils avaient aquitté,soit pour s'installer a
leur compte, soit pour occuper une autre place. Parmi ceux qui ont occupé
plus d'un emploi depuis le début de leur activité professionnelle, 2 7%
L'ont fait pour s'installer & leur compte. Parmi ceux qui ont occupé plus
de deux emplois, un compagnon sur cing a répondu étre retourné chez un
ancien patron qu'il avait quitté pour une autre place. Ce résultat est
révélateur d'un type de relation patron/salarié particulier qui contribue

a caractériser le secteur artisanal.

2) Indicateurs de mobilité passée

e o o = e o e o et b e e e e o . e e e et S e e e e

Il s'agit d'emplois occupés aprés l'apprentissage éventuel et ayant duré

plus d'un mois. La distribution obtenue est la suivante :

T emplol  ceieeceneaaaanns 25 %

2 emploisS cececircennnann- 20 %

3 emploisS cecececannnanan 17 %

4 - 5 emplois ccicniennacannn 21 %
6 - 9 emplolS .ccvecncnnnnaas 13 %
170 - 20 emplois eccecannnncanns 4 %
100 %

Nous avons demandé aux compagnons qui travaillent depuis cing ans au moins
combien d'emplois ils ont occupé durant cette période.

La répartition des réponses est la suivante :

T emploi ceieeeneeneanunns 59 %
2 emplois  ciiieceicinaaann 25 %
3 emploiS .ceceecnanaaccan- 10 %
+ de 3 emploi1S  ceenciicanaaeana 6 %
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Quant aux compagnons qui sont entrés dans la vie active depuis deux ans au
moins, leurs réponses se distribuent ainsi (nombre d'emplois occupés au cours

des deux derniéres années précédant L'enquéte).

T emplol  seeeceeracenanana 79 %
2 emplols ccneerenrnnnccans 18 %
3 emplois et + (.o ueennenn 3%

100 %

Remarquons que :

a) Lla mobilité de l'emploi dépend étroitement du mode de recherche du premier

employeur. En effet, le nombre d'emplois occupés depuis cing ans ou depuis

deux ans croit lorsque la "distance sociale" entre le premier employeur

et le compagnon augmente (voir tableau I 2.1)

Nombre d'emplois occupés depuis 5 ans et depuis 2 ans

selon le type du premier employeur

Nombre d'"emplois occupés

Caractéristiques

du Ter Depuis 5 ans™ Depuis 2 ans**

employeur

1 2 3 >3 TOTAL 1 2 >2 TOTAL

Le 1er employeur
était le patron 67 25 5 3 100 35 14 1 100
d'apprentissage
Le 1ler employeur
lepSEif PARLIEl did g 24 12 6 100 78 18 4 100
réseau d'intercon-
naissance
Le 1er employeur
était inconnu des 50 23 10 12 100 74 20 6 100
compagnons
* (Tableau I 2.1)

Compagnons travaillant
{apprentissage exclul.
* %

depuis 5 ans au moins

Compagnons travaillant depuis 2 ans au moins

(apprentissage exclu).
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b) Les compagnons qui possédent un dipldme professionnel au moins équivalent

au CAP sont nlus mobiles que les autres (voir tableau I 2.2).

Nombre d'emplois occupés depuis 5 ans et depuis 2 ans

selon que les compagnons possédent ou non un dipldéme professionnel

Nombre d'emplois occupés
Depuis 5 ans Depuis 2 ans
1 2 3 >3 TOTAL 1 2 >?2 TOTAL
Posséde un diplome | gg 27 | 10 8 100 77 1 19 4 100
professionnel
Pas [68 EARlaNe 62 25 8 5 100 82 | 15 3 100
professionnel

(Tableau I 2.2)

Nous disposons de plus d'informations en ce qui concerne la mobilité de
L'emploi des compagnons depuis le début de L'année 1979.

Pour 34 7 d'entre eux, L'emploi occupé était Le méme au début de L'année
gue celui occupé au moment de l'enquéte (c'est-a-dire neuf mois plus tard).
Nous avons demandé a ceux qui avaient changé d'emploi les raisons de ce
changement. Dans 18 % des cas, le départ a été involontaire (licenciement
ou faillite de Ll'entreprise). Quant aux autres, leur départ a été motivé

le plus souvent par la volonté de trouver une meilleure place - du point

de vue du salaire, principalement - (24 %) ou par une tentative d'installa-
tion (11 %).

Nous avons demandé aux compagnons qui ont quitté volontairement L'emploi
qu'ils occupaient au début de l'année ce qui les avait incité a partir. Les

réponses s'ordonnent de la maniére suivante :
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Proportion des compagnons

aui ont répondu oui
aux raisons proposées

L'emploi occupé alors o
cem. i 30 %
était mal payé

A_trouve gne place 23 o
mieux payée

Ne s'entendait pas o
17 %
avec le patron

A trouvé une place 15 ¥
plus sure ¢
Les horaires ne 3 Y

convenaient pas

Le travail n'était pas z
s el 5 %

intéressant

Voulait quitter Lle .
=y 57

metier

3) Indicateurs caractérisant les emplois occupés

Nous avons demandé aux compagnons interrogés quelle a été la durée de
L'emploi qu'ils ont occupé le plus longtemps.

En ce qui concerne les personnes qui n'ont occupé gqu'un seul emploi,
cet emploi a été considéré comme l'emploi le plus long.

La répartition des réponses pour la durée de l'emploi le plus long est

la suivante :

~“de 3 anS seiemcercccicnnanns 18 %
334 ans ..... v 5T =TT TG 24 Y
586 a8NS ciiiiciiiiaeiaiian.. 15 %
738170 aNns coiiiiinnnnanaaan. .. 20 7%
11 @ 20 ANS  ceicnmceccnrcnnnns 20 7%
+de 20 @aNS  .iiiiiiiieieanaann 7%
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En ce gui concerne Ll'emploi le plus court,les personnes qui n'ont occupé
qu'un seul emploi sont exclus de la statistique. La répartition des comnagnons
gui ont occupé deux emplois au moins selon la durée de L'emnloi en plus

courte durée occupé est la suivante :

133 mMOiS cacenennn - THENEYR o 5« EISTEYR o . 21 %
b 311 MOIS cevernccavccvnnnanans 257
1ans a -~ de 2 ans cocvencnn.. e 9 %
2ans a - de 3 ans .c..cccaann. cenee 16 7%
3ans a -~ de 5 ans .ceeiennnnnann. 7%
5ans et + cieaiiciincacinaeneana 6 7

Les emplois dont lLa durée était inférieure a un mois n'ont pas été pris en
compte précédemment ;ils ont fait l'objet de questions complémentaires :
nous avons demandé aux compagnons interrogés s'il leur était arrivé de quit-—
ter une place le jour méme de L'embauche, s'il leur était arrivé de rester
dans une place moins d'une semaine, enfin s'ils avaient occupé des emplois
dont la durée était comprise entre une semaine et un mois. 17 % des compa-
gnons ont occupé au moins un des emplois éphéméres décrits ci-dessus.

La répartition des réponses selon la durée des emplois éphéméres est la

suivante :

Proportion Répartition des personnes concernées
des selon le nombre de fois ol cela leur est arrivé

compagnons

concernés 1 fois 2 fois 3 fois 4 fois et +
Place quittée le jour
de Ll'embauche 4 % 53 % 29 % 18 % =
Place dont la durée est 7 . .
inférieure & 1 semaine % 68 % 16 % 16 7 -
Place dont la durée est 11 .
inférieure 3 1 mois % 62 % 50 % 2 o4 b
(et supérieure 31 semaine
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Nous avons par ailleurs demandé aux compagnons s'il leur était déja arrivé
d'effectuer des remplacements pendant une courte période (3 mois au plus)
ou encore des '"saisons'". 10 % des enquétés ont répondu par L'affirmative

dans le premier cas, 11 % dans le second.

Enfin, le passage par des entreprises de travail intérimaire est peu fréquent
parmi les compagnons de l'artisanat : seuls 5 % des compagnons interrogés

a utilisé ce moyen d'accés a L'emploi au moins une fois.

Les emplois éphéméres et les emplois intérimaires ne sont pas comptabilisés

parmi les emplois.

4) Indicateurs de mobilité de L'emnloi notentielle

A la question "Est-ce que, sans vouloir changer de milieu, vous envisagez
de changer d'emploi ?" Les comnagnons de {'artisanat interrogés ont répondu
oui dans 21 % des cas. Parmi les raisons proposées, celles qui ont été le

plus souvent retenues par les enquétés s'ordonnent de la fagon suivante :

(proportion des personnes concernées qui ont retenu la raison proposée)

souhaite &tre MieUX PAYE ceceeccveaacccaanccnnnneen (0 7

Recherche une plus grande sécurité
de L'emplod .ceneeccccccannssncssonsaancananuannas 31 %

Souhaite travailler moins d'heures ...ceeecceacsase- 31 7%

Désire apprendre autre chose dans
le métier .ceecccucareacannens D w5 . - tecaneanees 31 7

Ne s'entend pas avec le patron
actuel .srieeececnccancaccnannnons E T cenenanen-e- 22 7%

Ne peut avoir plus de responsabilités
dans la place actuelle ......... wenana R ¢ B 4

Comme pour les personnes qui désirent changer de metier, la principale

raison qui incite les compagnons de l'artisanat a changer d'emploi est qu'ils
souhaitent avoir un meilleur salaire. Des motivations de type plus qualita-
tif telles que vouloir se perfectionner dans le métier ou avoir plus de
responsabilités révélent un désir de promotion qui, pour certains, ne peut

se réaliser qu'a travers un changement d'emploi.

On notera que prés du tiers des compagnons qui souhaitent changer d'entre-

prise recherche une plus grande sécurité de L'emploi.
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Parmi les compagnons qui envisagent de changer d'emploi, rares éont ceux
qui souhaitent travailler dans une entreprise de taille inférieure a celle
ou ils sont employés actuellement (2 %). Par contre, 21 % souhaitent tra-
vailler dans une entreprise plus grande et 17 % pensent méme se diriger

vers l'administration ou le secteur public (voir tableau I 4.1).

Variation de la distribution des compagnons qui envisagent de changer d'emploi

selon la taille de l'entreprise dans laquelle ils souhaitent travailler

Souhaitent travailler dans
une entreprise :

-de méme taille coueeimioencceeeeenenannn e 23 %
- Plus petite teniiimiit ittt et e 2 %
- Plus grande ....i it e e e et e 21 %

Souhaitent travailler dans
L'administration ou le

secteur public wuuunieoiceioiniiiieeceeeaenccnaan 17 %
N'attachent pas d'importance

a la taille de L'entreprise .eecccecceeeomaaconnn. 18 7%
AUTIrES FéPONSES .o iineremncoanconeconaccencoeenon 15 %
Non déclaré ....cunnoion i iiineeacecacnannas 4 7
TOTAL 100 %

(Tableau I 4.1)
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II - Mobilité de L'emploi des compagnons de l'artisanat selon la zone d'enquéte

1) Indicateurs caractérisant Lle milieu

La proportion des compagnons dont le premier employeur était Lle patron
d'apprentissage décroit nettement avec le degré d'urbanisation de la zone
d'enquéte. Lorsqu'on ne considére que les compagnons ayant effectué un
apprentissage en entreprise, la proportion de ceux qui sont restés chez
Leur patron d'apprentissage est alors d'un compagnon sur quatre dans
L'agglomération parisienne contre deux compagnons sur quatre dans la zone

rurale (voir tableau II 1.1)

Mode de recherche du premier employeur

selon la zone d'enquéte

Le l1er patron était le patron d'apprentissage :

Zones proportion de cas parmi
. - >
d'enquéte L'énsemble des enquétés s ?nquetes ayént
pffectué un apprentissage

Zone 1 16 % 24 %
Zone 2 31 4 40 %
Zone 3 38 % 48 ¥
Zone 4 39 % 53 ¥«
Ensemble 31 % 42 7

(Tableau II 1.1




Proportion des compagnons qui

sont retournés chez un ancien

Zones patron apres Ll'avoir quitté

pour une autre place ou pour.

s'installer a leur compte

Zone 1 21 7
Zone 2 17 %
Zone 3 19 %
Zone &4 10 %
Ensemble 17 %

80.

C'est dans l'agglomération parisienne que la pratique du retour chez un

ancien patron est la plus répandue. Dans lLa zone rurale, les compagnons

retournent deux fois moins souvent travailler chez un patron gu'ils ont

quitté.

2) Indicateurs de mobilité passée

La proportion des compagnons qui n'ont occupé au'un seul emploi décrofit

avec le degré d'urbanisation de lLa zone dans laquelle ils travaillent.

La proportion de ceux qui ont occupé plus de cing emplois croit avec

le degré d'urbanisation.

Le nombre d'emplois est donc

tableau II 2

*

1.

fonction de L'offre de travail (voir

Ces proportions ne concernent pas les compagnons qui ont occupé plus de

deux emplois.
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Variation de la distribution du nombre total d'emplois occupés

selon la zone d'enauéte

Nombre d'emplois
1 2 3 4 -5 5 TOTAL
Zone 1 17 10 21 18 34 100
Zone 2 23 21 16 25 15 100
Zone 3 29 17 12 25 16 100
Zone 4 32 30 18 15 5 100
Ensemble 25 20 17 21 17 100

(Tableau 1I 2.1)

La mobilité de l'emploi des compagnons depuis cing ans et depuis deux
ans n'est pas une fonction réguliérement croissante du degré d'urbani-
sation de la zone d'enquéte. En effet, dans la région parisienne, la
stabilité est plus forte durant les périodes étudiées que L'on aurait

pu s'y attendre. Ce fait est a rapprocher de la forte proportion de
compagnons de plus de trente ans interrogés dans cette zone et constitue
une premiére indication de ce que peut étre t'influence de L'age des

compagnons sur la mobilité de L'emploi (voir tableau II 2.2).

S
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Variation de la distribution du nombre d'emplois occupés depuis 5 ans

selon la zone d'enquéte

Zones 1 2 3 > 3 TOTAL
Zone 1 53 24 10 1" 100
Zone 2 51 25 16 8 100
Zone 3 56 28 9 6 100
Zone 4 76 22 2 0 100
Ensemble 59 25 9 7 100

Variation de la distribution du nombre d'emplois occupés depuis 2 ans
selon la zone d'enquéte
Zones 1 2 > 2 TOTAL
Zone 1 79 16 5 100
Zone 2 71 27 3 100
Zone 3 76 20 4 100
Zone 4 92 6 2 100
Ensemble 79 18 3 100
Variation de la distribution de l'age des enquétés
selon la zone d'enquéte
Zones S; 30 ans :> 30 ans TOTAL
Zone 1 33 67 100
Zone 2 58 42 100
Zone 3 47 53 100
lone & 49 51 100
Ensemble 47 53 100
(Tableau II 2.2)




Proportion des compagnons
Zones qui ont changé d'emploi
depuis le 1er janvier 1979
Zone 1 17 %
Zone 2 16 7%
Zone 3 18 %
Zone 4 13 %
Ensemble 16 7

La mobilité de Ll'emploi depuis le premier janvier 1979 est plus faible
dans la zone rurale que dans les autres zones.

Les raisons qui ont incité les compagnons 3 guitter leur emploi sont
révélatrices des caractéristiques du marché de l'emploi auquel ils
peuvent avoir recours. En effet, dans la région parisienne, les compa-
gnons ont surtout changé d'emploi parce qu'ils avaient trouvé une meil-
leure place ; hormis la zone rurale ol les compagnons ont quitté leur
emploi principalement pour s'installer, un compagnon sur cing environ

a quitté son emploi involontairement (licenciement ou faillite de

L'entreprise) (voir tableau II 2.3).

3) Indicateurs caractérisant les emplois occupés

La durée de L'emploi le plus long est directement Liée a Ll'dge des
compagnons. Le fait que la proportion des compagnons de plus de 30 ans
est nettement plus importante dans la région parisienne (67 7% contre
53 % en moyenne) perturbe les variations de la distribution de cette
durée selon le degré d'urbanisation de la zone d'enquéte. A tranche
d'dge constante, cette durée devrait décroitre avec le degré d'urbani-

sation de la zone de travail (voir tableau II 3.1).



Raisons qui

ont

incité Les

compagnons a

guitter

leur enploi

deouis Le

ler

janvier 1979

selon Lla zone d'enquéte

Licenciement A trouvé une s'est installé A pris sa Suit une
Zones ou faillite de . X BiFlS A Autres raisons TOTAL

, : meilleure place| & son compte retraite formation

{'entreprise

Zone 1 26 48 5 - - 21 100
Zone 2 25 25 5 5 - 40 100
Zone 3 20 20 5 - - 55 100
lZone & 7 - 3% - 7 50 100
Ensemble 21 25 11 1 1 41 100

(Tableau II 2.3)

“Yg




Durée

de

L'emploi

le

plus Llong

selon Lla zone d'enquéte

(o}
¥,

Zones - de 3 ans | 3 a4 ans 5 a 6 ans 7 a 10 ans [ + de 10 ans TOTAL
Zone 1 17 23 12 16 32 100
Zone 2 23 23 15 23 16 100
Zone 3 22 20 16 18 23 100
Zone 4 1 21 16 22 30 100
Ensemble 13 22 15 20 25 100
(Tableau II 3.1)
On observe la méme tendance en ce qui concerne la durée de L'emploi
le plus court, ce qui indique d'une part que les emplois de trés courte
durée sont de plus en plus fréquents & mesure que croit le degré d'urba-
nisation de la zone d'enquéte et que, d'autre part, la génération des
compagnons qui ont actuellement moins de trente ans connait une plus
grande instabilité de L'emploi (voir tableau II 3.2).
Durée de L'emploi Lle plus court™
selon la zone d'enquéte
Zones _<< 3 mois 4 Dol . 1an 233ans|[34a5ans|+ de 5 ans TOTAL
N a1l an a 2 ans
Zone 1 22 26 25 15 9 3 100
Zone 2 28 29 25 10 5 3 100
Zone 3 23 25 26 16 5 5 100
Zone 4 15 23 23 25 9 5 100
Ensemble 22 26 25 16 7 4 100

(Tableau II 3.2)

Sont exclus les compagnons qui n'ont occupé qu’un seul emploi.
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Proportion des compagnons
qui ont eu au moins un
Zones emploi éphémére selon la
zone d'enquéte
Zone 1 50 %
Zone 2 13 %
Zone 3 24 7
Zone 4 7 %
Ensemble 17 %
(Tableau II 3.3)

Variation de la proportion des compagnons qui ont occupé des emplois de trés courte durée

selon Lla zone d'enquéte

Proportion des compagnons
Zones
qui ont quitté une quil sont restés qui sont restés
d'enquéte place le jour de dans une place dans une place
L'embauche moins d'une semaine moins d'un mois
Zone 1 10 % 13 % 25 %
Zone 2 - 3 % 8 %
Zone 3 57 9 % 5 %
Zone 4 - 2 % 4 %
Ensemble 4 % 7 % 11 %

(Tableau II 3.4)




Dans la région parisienne, la pratique des emplois de trés courte durée
est trés répandue (1 compagnon sur 2, dans cette zone). A L'op-
posé, seuls 7 7% des compagnons enquétés dans la zone rurale ont occupé

au moins un emploi éphémére (voir tableau II 3.3 et II 3.4).

4) Indicateurs de mobilité de L'emploi potentielle

La proportion des compagnons qui envisagent de changer d'emploi croit
avec le degré d'urbanisation de la zone d'enquéte. La mobilité de
L'emploi potentielle des compagnons refléte au moins partiellement Lles
possibilités objectives offertes par le marché du travail (voir tableau

IT 4.1).

P roportion des compagnons

Zones qui envisagent de changer
d'emploi
Zone 1 27 7
Zone 2 23 %
Zone 3 19 %
Zone 4 10 %
Ensemble 21 %

(Tableau II 4.1)

Pour Ll'ensemble des compagnons qui envisagent de changer d'emploi, Lle
souhait d'un meijlleur salaire est la raison gui l'emporte largement
sur toutes celles quil étaient proposées. Elle l'est tout particuliére-
ment dans la zone rurale. La recherche d'une plus grande sécurité de
L'emploi ou le souhait de travailler moins d'heures sont des raisons
moins fréquemment avancées dans l'agglomération marisienne (voir

tableau II 4.2).
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Raisons proposées qui ont été retenues par plus de 30 % des compagnons concernés

selon la zone d'enauéte

g = Recherche une Souhaite Désire apprendre
Zones Souhaite étre . - .
8! SEmeEe —— + grande sécurité travailler autre chose
de L'emploi - d'heures dans le métier
Zone 1 75 18 18 31
Zone 2 70 41 37 37
Zone 3 76 38 29 29
Zone 4 39 23 44 28
Ensemble 77 31 31 31

(Tableau II 4.2)
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III - Mobilité de l'emploi des compagnons selon la taille de l'entreprise ou

ils travaillent

1) Indicateurs_caractérisant le milieu

Pour L'analyse de cet indicateur, le critére de discrimination utilisé est

la taille de Ll'entreprise du premier emploi.

Plus Ll'entreprise du premier emploi était petite et plus souvent les
compagnons ont trouvé leur premier emploi grdce & leur réseau d'interconnais-

sance. Ce fait concerne tous les compagnons :
- qu'ils ajent effectué un apprentissage et soient restés chez leur patron,

- ou qu'ils ajient effectué un apprentissage en entreprise et aient quitté

cette entreprise,

- ou encore qu'ils n'aient pas effectué d'apprentissage.

Seules les proportions différent selon les cas :

On observe les plus forts taux d'utilisation du réseau d'interconnaissance
parmi les compagnons relevant du premier cas, tandis que la proportion de
ceux qui ont utilisé ce moyen d'accés a L'emploi est la plus faible parmi

ceux appartenant au second cas (voir tableau III 1.1).

Retour chez un_ancien patron

Le caractére informel des relations entre patrons et salariés est plus
fréquent dans les petites entreprises. Prés d'un salarié sur cing travail-
Lant dans ces entreprises et ayant occupé plus de deux emplois est retourné

travailler chez un patron qu'il avait quitté (voir tableau III 1.2).
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Variation,selon la taille de l'entreprise

étudiée, de lLa proportion des compagnons

gui sont retournés chez un patron qu'ils
avaient quitté*

1-2 salariés 18 %
3 -5 salariés 18 %
6-10 salariés 13 %
Ensemble 17 %

*

(Tableau III 1.2)

Ces proportions ne concernent gue les compagnons gui ont occupé
plus de deux emplois.

2) Indicateurs de mobilité de L'emploi

3)

3 indicateurs de mobilité de L'emploi sont analysés :

. Le nombre

. Le nombre

. le nombre

La mobilité

travaillent

Indicateurs

d'emplois occupés total,
d'emplois occupés depuis 5 ans,
d'emplois occupés depuis 2 ans.

des compagnons croit avec la taille de l'entreprise ou ils

actuellement (voir tableaux III 2.1, III 2.2, III 2.3)

caractérisant les emplois occupés

long

Pour L'analyse du second indicateur, nous n'avons retenu que les

compagnons qui avaient occupé deux emplois au moins.



Variations, selon la tajlle de l'entreprise du premier emploi, de la proportion

des compagnons dont le patron faisait partie de leur réseau d'interconnaissance pour

Taille de
'entreprise

L'ensemble des

lLes compagnons qui ont
effectué un
annrentissage et sont

Les compagnons qui ont
effectué un
anprentissage et ont

Les compagnons qui
n'ont pas effectué

du ler emploi compagnons restés chez leur quitté leur patron d'apprentissage
patron d'apprentissage d'apprentissage
1 salarié 65 7% 82 7% 55 % 69 %
2 - 5 salariés 60 % 72 % 47 % 63 %
6 - 10 salariés 55 % 62 % 44 3 64 7
+ de 10 saLariés* 63 % (100 %) (58 % (59 %
Ensemble 62 7 T4 % 51 % 63 7
(Tableau III 1.1)
*

Les compagnons ayant occupé leur premier emploi dans une entreprise de

alors du secteur artisanal. Leur nombre est par ailleurs non significatif.

plus de dix salariés ne faisaient pas partie

“Lé



Nombre d'emplois occupés total

par les compagnons selon la taille de Ll'entreprise étudiée

92.
Taille de Nombre d'emplois total occupés

. . , P
l'entreprise étudiée 1 > 3 4 -5 :> 5 TOTAL
1 - 2 salariés 31 23 13 19 14 100
3 - 5 salariés 25 17 17 22 19 100
6 - 10 salariés 19 18 21 21 21 100
Ensemble 25 20 17 21 17 100

(Tableau III 2.1)

Nombre d'emplois occupés depuis 5 ans selon la tajille de L'entreprise étudiée

Taille de Nombre d'emplois occupés depuis 5 ans™
l'entreprise étudiée 1 2 3 :> 3 TOTAL
1 - 2 salariés 50 26 10 4 100
3 - 5 salariés 61 23 10 5 100
6 - 10 salariés 54 25 9 12 100
Ensemble 59 25 10 7 100
* (Tableau III 2.2)

Ne concerne que les compagnons travaillant depuis 5 ans

Ay moins.

Nombre d'emplois occupés depuis 2 ans selon la taille de l'entreprise étudiée

Taille de Nombre d'emplois occupés depuis 2 ans™
L'entreprise étudiée 1 2 :> 2 TOTAL
1 - 2 salariés 83 15 2 100
3 - 5 salariés 79 19 2 100
6 - 10 salariés 76 18 6 100
Ensemble 79 18 3 100
* (Tableau III 2.3)

Ne concerne que les compagnons travaillant depuis 2 ans au moins.
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Les compagnons qui travaillent actuellement dans des toutes petites entre-
prises (1-2 salariés) ont occupé des emplois dont les plus longs ont eu une
durée comprise entre 3 et 6 ans dans 47 % des cas,et les plus courts,une
durée supérieure 3 un an dans 44 % des cas. Les compagnons qui travaillent
dans des entreprises de plus grande taille ont occupé des emplois dont Lles
plus longs ont eu,en moyenne, des durées plus longues et les plus courts, des

durées plus courtes (voir tableaux III 3.1, III 3.2).

Les _emplois_éohémeéres

Seule une toute petite minorité de compagnons, dont la oroportionne varie
pas en fonction de la taille de L'entreprise qui les emploie, a fait L'ex-
périence de quitter un emploi le jour méme de Ll'embauche ; par contre, la
proportion des compagnons qui ont occupé un emploi dont la durée n'a pas
excédé une semaine ou un mois croit avec la taille de ['entreprise qui les

emploie (voir tableau III 3.3).

Mobilité de L'emploi potentielle

Ce sont les compagnons qui travaillent dans les entreprises de plus grande
taille (6-10 salariés) qui envisagent le moins souvent de changer d'emploi
(voir tableau III 4.1). Ce fait peut paraitre contradictoire avec les résul-
tats obtenus précédemment ; mais les compagnons qui travaillent actuellement
dans des entreprises de plus de 5 salariés et qui ont eu par le passé une

mobilité forte sont vraisemblablement venus d'entreprises de plus petite

taille.

Parmi Lles raisonsinvoquées pour justifier L'intention de changer d'emploi, on
notera que le souhait de mieux gagner sa vie l'est plus fréguemment parmi Lles
compagnons qui travaillent dans les plus petites des entreprises artisanales
(1 - 2 salariés). Le souhait de travailler moins d'heures ou d'accroitre sa
qualification sont des raisons invoquées plus fréguemment par les compagnons
gui travaillent dans les plus grosses entreprises (6 - 10 salariés). La
proportion des compagnons qui invoguent comme raison la recherche d'une plus
grande stabilité de Ll'emploi croit trés sensiblement avec la taille de l'en-
treprise dans laquelle ils travaillent. Les risques de licenciement doivent

croitre avec la taille de l'entreprise (voir tableau II 4.2).



Variation de la distribution de la durée de l'emploi

le nlus long selon la tailtle

de L'entreprise étudiée *

Taille de Durée de Ll'emnloi Lle plus Llong

L'entrenrise éudiés - de 3 ans 2 a3 6 ans 7 a 10 ans + de 10 ans TOTAL
1 - 2 salariés 15 47 22 16 100
3 - 5 salariés 17 33 24 27 100
6 - 10 salariés 22 39 16 23 100
Ensemble 18 39 21 22 100

(Tableau III 3.1)

*

Seules les reponses des compagnons

ayant occupé deux emplois au moins ont été retenues.

“%6



Variation de la distribution de la durée de l'emploi le plus court selon la tajlle

de l'entreprise étudiée

Taille dg Durée de Ll'emnloi Lle nlus court
L'i;iﬂfﬁggse Qg' 3 mois 4 mois a 1 an | 3 : SS % 225 3 E 32 % ans ;; 3 ans TOTAL
1- 2 salariés 23 33 13 17 14 100
3- 5 salariés 22 45 7 16 10 100
6-10 salariés 21 45 8 16 9 100
Ensemble 22 41 9 16 1 100

(Tableau III 3.2)

"G6



Variation de la proportion des compagnons qui ont occupé des
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emplois de trés courte durée selon la taille de l'entreprise étudiée

Taille de

l'entreprise

Proportion des compagnons

Qui ont quitté une
place le jour de
Ll 'embauche

Qui sont restés dans
une place moins
d'une semaine

Qui sont restés dans
une nlace moins
d'un mois

1 - 2 salariés 4 % 4 7 9 %
3 - 5 salariés 3% 7 % 7 %
6 - 10 salariés A 10 % 17 %
Ensemble 4 % 7 % 1M %

(Tableau III 3.3)

Variation de la proportion des compagnons aui envisagent

de changer d'emploi selon la taille de l'entrenrise

L'entreprise actuelle

Taille de

Proportion des compagnons
qui envisagent de changer

d'emploi
1 - 2 salariés 21 %
3 - 5 salariés 26 7
6 - 10 salariés 14 %
Ensemb le 21 %

(Tableau III 4.1)




Variations selon la taille de l'entreprise étudiée

et pour les compagnons qui envisagent de changer d'emnloi, de la proportion de ceux gui ont retenu

une des raisons proposées et qui ont été retenues par plus de 30 % d'entre-eux

Tajille de

Souhaite &tre

Recherche une
plus grande sécuriteé

Souhaite travailler

Désire apprendre

L'entreprise mieux payé . . moins d'heures autre cho§e gans
de l'emploi le métier
1 - 2 salariés 81 22 28 35
3 - 5 salariés 72 38 27 23
6 - 10 salariés 76 47 47 47
Ensemble 77 31 31 31

(Tableau III

4.2

"6
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Mobilité de L'emploi des compagnons selon la profession qu'ils exercent

1) Indicateurs caractérisant le milieu

Dans la patisserie, les compagnons qui ont utilisé leur réseau d'inter-
connaissance pour trouver leur premier patron sont minoritaires (42 %) .Lorsqu'ils
ont quitté leur maitre & la fin de leur apprentissage (la quasi-totalite des
compagnons ont effectué un apprentissage dans ce métier), moins d'un tiers
d'entre eux ont utilisé alors leurs relations familiales ou personnelles pour

trouver leur premier emploi.

A l'opposé, les plombiers et couvreurs ont utilisé largement leurs relations
pour trouver leur premier employeur ; tout particuliérement lorsqu'ils ont
effectué un apprentissage. Par contre, lorsqu'il n'a pas été effectué d'ap-
prentissage - ceci concerne un compagnon plombier ou couvreur sur trois -

('utilisation du réseau d'interconnaissance est beaucoup moins fréquent (54 %).

Les coiffeurs et les réparateurs-auto occupent, du point de vue du mode de

la recherche du premier emploi, des positions intermédiaires (voir tableau

Iv 1.1.

La pratique du retour chez un patron gue L'on a quitté pour un autre
emploi ou pour s'installer & son compte est la plus répandue dans la patisse-

rie et dans la plomberie-couverture (voir tableau IV 1.2).



des compagnons

Variations,

selon

la profession

exercée,

de la oroportion

dont Lle

patron

fajsait partie de

Leur réseau

d'jinterconnaissance

pour

Profession

L'ensemble des

Les compagnons qui ont
effectué un
apprentissage et sont

Les compagnons qui ont
effectué un
apprentissage et ont

Les compagnons qui
n'ont pas effectué

exercée compagnons restés chez leur quitté leur patron d'apprentissage
natron d'apprentissage d'apprentissage
*

Patisserie 42 % 59 % 30 % (75 %)
Réparation-auto 66 7 71 % 65 % 73 %
Plomberie-couverture 70 % 84 % 72 % 54 %
Coiffure 61 7% 69 % 52 % 61 7%
Ensemble 62 7 74 7 51 %

*
Effectif non significatif.

(Tableau IV 1.1)
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Variation de lLa proportion des compagnons

gui sont retournés chez un patron qu'ils avaient quitté 100.

selon la profession exercée

' Proportion des compagnons
Profession exercée qui sont retournés chez un

patron qu'ils avaient quitté

Patisserie 21

Réparation- auto 13

Plomberie~couverture 20

Coiffure 12

Ensemble 17 %

,(Tableau IV 1.2)

Parmi les compagnons ayant occupé plus de deux emplois.
2) Indicateurs de mobilité passée

. Nombre d'emplois occupés total

Les patissiers ont, parmi l'ensemble des compagnons interrogés, la
mobilité de L'emploi la plus forte, quelle que soit la période retenue
(mobilité depuis Ll'entrée dans la vie active ou mobilité récente). La struc-
ture par age dans cette profession ne présentant pas de distorsion par rapport
3 la moyenne, on peut raisonnablement conclure que la pdtisserie est un métier ou

L'on "bouge" beaucoup, quelle que soit L'étape du cycle professionnel atteinte.

Ce fait appelle une autre remarque : les pdtissiers ont une mobilité profes-
sionnelle trés faible (la guasi-totalité d'entre eux ont toujours exerceé ce
métier), cependant seuls 51 7% des compagnons pitissiers n'ont jamais envisageé
de quitter leur métier. La reconversion des patissiers est particuliérement
difficile. Aussi leur insatisfaction se traduit-elle par des changements
d'emplois successifs rendus possibles du fait que L'offre de travail excéde

toujours la demande dans cette profession.

Le "profil'" de la mobilité de L'emploi des compagnons olombiers et couvreurs
est quelque peu différent : la mobilité de L'emploi depuis L'entrée dans la
vie active est plutdt forte dans cette profession tandis que la mobilité

récente est la plus faible, parmi L'ensemble des professions retenues.

Ceci s'explique en partie par le fait que la population des plombiers et cou-
*
vreurs est relativement plus agée .

*

°

'entre eux ont mcins de 25 ans contre 21 % pour 1l'ensemble,

)

15 % d
d’'entre eux ont plus de 40 ans contre 22 % pour 1'ensemble.

3

o\° o\
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or, comme nous le verrons dans le chapitre suivant, les changements d'emplois

se font surtout en début de carriére.

De plus, une proportion non négligeable de plombiers et couvreurs ont acquis
grace a l'exercice de ce métier une stabilité professionnelle qu'ils n'avaient
pas auparavant. La mobilité vers le métier de plombier ou de couvreur est la
plus forte des mobilités vers L'une des quatre professions retenues, tandis

. - : - ra . Ia *
que les "sorties'" effectives ou envisagées y sont les moins fréguentes .

Ceci révele une relative satisfaction de L'ouvrier a exercer ce métier qui
semble attirer a lui des personnes insatisfaites de leur métier précédent et

qui changeaient alors souvent d'emploi .

Les réparateurs—auto ont, depuis leur entrée dans la vie active, occupé moins
d'emplois que Les pdtissiers ; mais dans la période récente, et surtout depuis
cing ans, ils ont connu une mobilité de L'emploi aussi forte que celle des
patissiers. Rappelons que les réparateurs-auto sont les plus nombreux a avoir
quitté leur métier récemment ol a envisager de le quitter. Il s'agit du phé-

noméne inverse de celui observé chez les plombiers—-couvreurs.

Les coiffeurs sont, quant a eux, les moins mobiles. Depuis leur entrée dans la
vie active, un compagnon coiffeur sur trois n'a occupé qu'un seul emploi.

Dans la période récente, leur mobilité est aussi faible que celle des plombiers
mais elle l'est pour des raisons différentes. En effet, la population des
compagnons coiffeurs est relativement plus jeune** que les autres populations
enquétées . Ceci explique que trés peu de coiffeurs ont occupé un grand nombre
d'emplois (7 % ont occupé plus de cing emplois depuis L'entrée dans la vie
active, 5 % ont occupé plus de trois emplois depuis cing ans, 1 % ont occupé
plus de deux emplois depuis deux ans).

Rappelons par ailleurs que le marché de L'emploi des coiffeurs est relativement
saturé et que leur mobilité correspond le plus souvent a un changement de statut
(installation a son compte dans son métier) (voir tableaux IV 2.1, IV 2.2 et

Iv 2.3).

Voir chapitre sur la mobilité professionnelle des compagnons selon la
profession exercee.

* Xk

30 % d’'entre eux ont moins de 25 ans contre 21 % pour 1l'ensemble,
12 E:

d
% d'entre eux ont plus de 40 ans contre 22 % pour 1'ensemble.
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Nombre d'emplois occupés total par les compagnons selon la profession exercée

Profession
exercée

Nombre d'"emplois total

1 2 3 4 -5 5 TOTAL
Pitisserie 19 17 12 25 27 100
Réparation 20 24 22 18 16 100
Plomberie 28 15 11 25 21 100
Coiffure 34 22 22 15 7 100
Ensemble 25 20 17 21 17 100

(Tableau 1V 2.1)

Nombre d'emplois occupés depuis cing ans selon la profession exercée

Profession

’ *
Nombre d'emplois occupés depuis 5 ans

EMEIEEe 1 2 3 3 TOTAL
Patisserie 52 30 8 10 100
Réparation 49 34 10 7 100
Plomberie 67 19 9 5 100
Coiffure 67 16 12 5 100
Ensemble 59 25 10 7 100
b (Tableau 1V 2.2)

Ne concerne gue les compagnons travalllant depuls 5 ans au moins.

Nombre d'emplois occupés depuis deux ans selon la profession exercée

Profession

Nombre d'emplois occupés depuis 2 ans *

exercee 1 2 2 TOTAL
P3atisserie 70 23 7 100
Réparation 80 17 3 100
Plomberie 85 13 2 100
Coiffure 82 17 1 100
Ensemble 79 18 3 100
* (Tableau IV 2.3)

Ne cncerne que les compagnons travaillant depuls 2 ans au moins.
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Les différences entre profils de mobilité des compagnons selon leur
profession sont confirmés par la distribution des valeurs de ces deux in-

dicateurs.

Dans chaque profession, la majorité des compagnons a occupé au moins un emploi
de plus d'un mois et de moins d'un an. Mais les patissiers sont de loin les
plus nombreux & avoir occupé un emploi de trés courte durée (de un a trois
mois). A l'inverse, il est relativement rare qu'un coiffeur qui a travaillé

un mois dans une entreprise y reste moins de trois mois en tout : sans doute
que si le patron peut juger de la qualification de son salarié en moins d'un
mois, le salarié, payé au pourcentage au moins partiellement dans la majorité
des cas, ne peut quant a lui apprécier ses gains avant qu'il n'ait constitué

une clientéle, ce qui demande sans doute plus de trois mois (voir tableau IV 3.1).

Dans toutes les professions sauf la plomberie-couverture, la majorite des com-
pagnons n'a pas occupé d'emploi d'une durée supérieure 4 six ans. Les compa-
gnons plombiers et couvreurs sont prés de deux fois plus nombreux que les com-
pagnons des autres professions a avoir occupé un emploi de plus de dix ans :
cette différence est considérable et ne peut &tre attribuée uniquement au fait
que la sous-population qu'ils forment est plus dgée que les autres
sous-populationsprofessionnelles. Si L'on tient comnte d'ailleurs de L'age de
ces différentes sous-populations, on peut conclure des chiffres du tableau

IV 3.2 que les réparateurs-automobile et que les coiffeurs ont plus de chances

d'occuper des emplois de durée supérieure a dix ans que les patissiers.

Remarquons enfin que les réparateurs-automobile sont relativement les plus
nombreux a n'avoir pas occupé d'emplois de moins de deux ans, et a étre resté
entre trois et dix ans dans l'entreprise ou ils ont travaillé le plus longtemps :
ceci implique qu'en ce qui les concerne, la variance de la durée des emplois
qu'ils ont occupés serait plus faible gu'en moyenne et que, probablement,

Lla grande majorité de ces emplois ont une durée comprise entre deux et six ans.
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Variation de la distribution de la durée de Ll'emnloi le plus court selon

- I *
la profession exercée

Durée de L'emploi Lle plus court
Profession
exercée 4 mois + de 1 an 2 ans
3 mois a + a - de a - de 3 ans TOTAL
d'1 an 3 ans 3 ans
Patisserie 35 38 7 12 7 100
Réparation= 20 38 9 18 16 100
auto
Plomberie- 23 40 8 17 12 100
couverture
Coiffure 9 49 13 18 10 100
Ensemble 22 41 9 16 11 100

(Tableau IV 3.1)

Varjation de la distribution de la durée de l'emploi le plus long selon

la profession exercée

. Durée de ('emploi Lle nlus Llong
Profession

éxercee - de 3 ans 3 3 6 ans 7 3 10 ans + de 10 ans TOTAL
Patisserie 24 37 18 21 100
Réparation-auto 15 IAA 20 21 100
Plomberie- 12 28 22 38 100
couverture
Coiffure 23 40 18 19 100
Ensemble 18 37 20 25 100

(Tableau IV 3.2)

*
Senles les reponses des compagnons ayant occupé deux emplois au moins ont été retenues.
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Les patissiers sont les plus nombreux a avoir occupé un emploi éphémére.
C'est en effet dans cette profession que les "périodes d'essai'" ont le carac-
tére le plus informel : il est également fréquent que des patissiers soient
engagés pour de courtes périodes, par exemple a l'occasion des fétes de fin

d'année.

Remarquons également que la minorité des coiffeurs qui ont occupé des emplois
éphéméres n'est pas négligeable. Il semble que dans cette profession, et bien
gue la mobilité y soit faible, il n'est pas exceptionnel que les périodes
d'essai se soldent par un désaccord entre le compagnon et L'employeur

(voir tableau IV 3.3).

4) Mobilité de L'emploi potentielle

Ce sont les réparateurs-auto qui envisagent le plus souvent de changer
d'emploi. C'est dans cette profession que se rencontre le plus grand nombre
de mécontents puisque les compagnons y sont également les plus nombreux a

avoir changé de métier ou a envisager de changer de métier (voir tableau IV 4.1).

Variation de la proportion des compagnons

qui envisagent de changer d'emploi

selon la professijon exercée

Proportion des compagnons

Profession exercée gui envisagent de changer
d'emploi
Patissiers 18 %
Réparateurs-auto 28 %
Plombiers—couvreurs 19 %
Coiffeurs 20 %
Ensemble 21 7%

(Tableau IV 4.1)




Variation de la proportion des compagnons qui ont occupé des emplois de trés courte durée

selon la profession exercée

Profession

Proportion des Compagnons

gui ont quitté une

qui sont restés dans

qui sont restés dans

exerceée . . .
place le jour de une place moins d'une | une place moins d'un

t'embauche semaine mois

Patissiers 6 % 10 % 17 7%
Réparateurs-auto 2 % 6 % 5 %
Plombiers=-couvreurs 3% 4 7 1 %
Coiffeurs 4 7 7 % 10 %
Ensemble 4 % 7 % 11 %

(Tableau IV 3.3)

‘901
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La proportion de réparateurs qui ont retenu le souhait d'étre mieux payé

comme raison de leur intention de changer d'emploi est particuliérement élevée
(87 % contre 77 % pour l'ensemble). Bien que ce souhait constitue la raison
principale pour laquelle les compagnons de toutes les professions concernées
souhaitent changer d'emploi, on notera que les pdtissiers sont également
nombreux a vouloir apprendre autre chose dans leur métier, les plombiers-
couvreurs a rechercher une plus grande stabilité de Ll'emploi, les coiffeurs

3 souhaiter travailler moins d'heures (voir tableau 1V 4.2).



Variations selon la profession exercée et pour les compagnons qui envisagent de changer

d'emploi, de La proportion de ceux qui ont retenu une des raisons proposées

et qui ont été retenues par plus de 30 % d'entre-eux

Profession

Souhaite étre

Recherche une plus
grande sécurité de

Souhaite
travailler

Désire apprendre
autre chose

exercee mieux payé L'emploi moins d'heures dans le métier
Patisserie 63 35 30 55
Réparation-auto 87 23 23 20
Plomberie- 83 52 35 7
couverture
Coiffure 68 14 38 29
Ensemble 77 31 31 31

(Tableau IV 4.2)

“801
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Mobilité de L'emploi des compagnons selon leur &ge

1) Indicateurs caractérisant le milieu

La proportion des compagnons qui ont utilisé leur réseau d'interconnais-
sance pour trouver leur premier employeur croit réguliérement avec Ll'age,
aprés vingt—-cing ans. On observe en effet que les compagnons les plus jeunes
ont utilisé largement ce moyen d'accés a l'emploi dont le déclin s'amorgait
au bénéfice des circuits de recrutement anonyme (petites annonces, journaux
professionnels, A.N.P.E., etc...). La recherche du premier emploi étant
particuliérement difficile en période de crise économique et de resserrement
du marché du travail, on peut supposer que les compagnons de moins de vingt—-cing
ans ont essayé de tirer au maximum parti de leurs relations familiales ou

personnelles pour s'insérer dans le monde du travail.

On peut faire cette observation aussi bien pour le sous—-groupe de compagnons
qui ont effectué un apprentissage et ont quitté leur patron d'apprentissage
que pour celui des compagnons qui n'ont pas effectué d'apprentissage. Mais

on n'observe pas ce renversement de tendance pour le sous-groupe des compa-

gnons dont le premier patron est aussi le maitre d'apprentissage : pour ce
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sous-groupe, ta fréquence d'utilisation du réseau d'interconnaissance n'a
cessé de diminuer avec les générations successives. Cette absence de rupture
de tendance s'explique, malgré la crise de l'emploi,pour les deux raisons

suivantes :

1° L'institutionnalisation de nouvelles modalités de L'apprentissage entraine

une diminution progressive des traditionnels arrangements familiaux,

2° la recherche du maitre d'apprentissage s'est effectué en moyenne trois ans
avant le début du premier emploi, soit au plus tard en 1976 pour les
jeunes compagnons interrogés dans l'enquéte ; or, les effets de la crise
économique sur L'emploi des jeunes n'étaient pas encore aussi graves

qu'ils le furent par lLa suite (voir tablteau V 1.1).

Cependant, la diminution progressive avec les générations de la fréquence
d'utilisation du réseau d'interconnaissance lors de ta recherche du patron
d'apprentissage n'a pas eu, pour les compagnons de moins de vingt-cing ans,
pour effet d'accrofitre, parmi eux, la proportion de ceux qui ont changé d'en-
treprise a la fin de leur formation. En effet, 62 % des compagnons les plus
jeunes ont eu pour premier patron leur majtre d'apprentissage contre 38 7%

pour L'ensemble des compagnons plus agés :

Parmi Lles compagnons qui ont effectué

un apprentissage, proportion de ceux

qui sont restés chez leur patron a La
fin de cet apprentissage

Moins de 25 ans S SHTEEeTR ST ST I 62 %
25 4 30 ans  ....-. uan mpn [anae o = o » oWz SWeNaTS 40 %
31 3 40 aNS  e-cceeaee-= mE mEs e 37 7%

Plus de 40 ansS .c.rcceennncens=s eej= ==z 35 %

Ensemble .c.ceiceececncncanannannnnns 42 %



Variations, selon L'age, de la proportion des compagnons dont le premier patron faisait

partie de leur réseau d'interconnaissance pour :

L'ensemble des

Les compagnons qui ont
effectué un

Les compagnons qui ont
effectué un

Les compagnons qui

Age apprentissage et sont apprentissage et ont n'ont pas effectué
compagnons : e , .
restés chez leur patron quitté leur patron d'apprentissage
d'apprentissage d'apprentissage

25 ans 62 % 62 % 56 % 67 7

25 - 30 ans 54 % 77 % 40 7 50 %
31 - 40 ans 62 7% 82 % 51 % 63 7%
Plus de 40 ans 66 7 74 7 64 7 63 7
Ensemble 61 7 74 7 51 % 62 7

(Tableau V 1.1)

Ll



Variation de la distribution des réponses a la guestion

"Qui a été a L'initiative de la rupture a la fin de L'apprentissage"*

selon L'age

L'apprenti Le patron Le patron
Age a voulu quitter ne pouvait pas ne voulait pas Autres cas TOTAL
L'entreprise garder L'apprenti | garder L'apprenti
Moins de 25 ans 35 48 - 17 100
25 a 30 ans 60 17 9 14 100
31 a 40 ans 66 18 = 16 100
Plus de 40 ans 70 12 - 18 100
Ensemble 60 21 3 16 100

(Tableau V 1.2)

*
concerne les compagnons qui ont effectué un apprentissage et ont quitté l'entreprise & la fin de celui-ci.

"2l
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Plus encore, seuls 35 % des jeunes compagnons ont pris L'initiative de
quitter lLeur maitre 3 La fin de La période d'apprentissage parmi ceux -qui
ont changé d'entreprise, contre 66 7% des compagnons plus agés (voir tableau
vV 1.2).

L'influence de la crise sur le comportement des jeunes compagnons lors de

la recherche de leur premier emploi se trouve ainsi confirmée.

La proportion des compagnons qui sont retournés chez un patron qu'ils
avaient quitté croit évidemment avec l'Sge. Remarquons qu'un trés faible
pourcentage de compagnons de moins de vingt-cing ans ont eu recours & cette
pratique (7 %) alors que L'ensemble des compagnons de plus de vingt-cing ans

y ont eu recours dans plus d'un cas sur quatre (voir tableau V 1.3).

Variation de la proportion des compagnons qui_sont retournés

chez un patron qu'ils avaient quitté selon Leur age

Proportion des compagnons
qui sont retournés chez
Age un patron qu'i Ls* avaient
quitté
Moins de 25 ans 7 %
de 25 a 30 ans 24 % )
)
de 31 & 40 ans 23 % ) 26 %
)
+ de 40 ans 32 7% )
Ensemble 17 %

(Tableau V 1.3)

Parmi ceux gqui ont occupé trols emplols au moins.
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2) Indicateurs de mobilité passée

Les variations des distributions selon L'age des différents indicateurs de

mobilité retenues :
. nombre d'emplois total,
. nombre d'emplois occupés depuis cing ans et depuis deux ans,
. nombre d'emplois occupés depuis janvier 79,

montrent,d'une part, que le nombre d'emplois occupés depuis L'entrée dans
la vie active croit avec l'dge des compagnons ; d'autre part qu'au cours
des cing et des deux derniéres années qui ont précédé l'enquéte et gqui cor-
respondent pour Ll'ensemble des compagnons interrogés a des étapes du cycle
professionnel différentes, les compagnons ont été d'autant plus mobiles

qu'ils étaient plus jeunes (voir tableaux V 2.1, V 2.2, V 2.3).

Ces résultats ne permettent pas de comparer la mobilité des différentes géné-
rations de compagnons interrogés a une méme étape du cycle de vie,dans la
mesure ol nous ne disposons pas de données d'enquéte relatives, par exemple,
au nombre d'emplois occupés par les compagnons au cours des cing premiéres

années de leur vie active.
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Il est cependant possible de calculer Le nombre d'emplois occupés entre

le moment de l'entrée dans la vie active et 1974, soit cing ans avant la

date de L'enguéte, pour les compagnons qui travaillent depuis cing ans au moins
et qui constituent la quasi-totalité des compagnons dans les tranches d'ége

supérieur a vingt—-quatre ans.

Soit N ce nombre d'emplois, par opposition & NT, nombre d'emplois total-
Soit D la durée comprise entre' L'entrée dans la vie active et 1974, nar

par opposition & DT, durée comprise entre L'entrée dans la vie active et 1979.

Pour deux générations successives correspondant & deux tranches d'dge
successives i et i + 1, il est alors possible de comparer les moyennes

(NTi’ DTi) aux moyennes (N1.+1 Di+1) on obtient :

"
e
<
|

= 23,8
14,9

pour Lles plus de 40 ans a l'enquéte : N4 2,7

pour les 31 a 40 ans a l'enquéte g NT3 = 4,0 ;DT

.
W

Sur une durée de vie active en moyenne plus courte, les 31 -~ 40 ans ont
occupé plus d'emplois, en moyenne, que Lles plus de 40 ans. La mobilité en
début de carriére a donc eu tendance a croitre entre les années 50 et les

années 60.

N
<
1§

Pour les 31 - 40 ans a Ll'enquéte = N3 =2,7 9,9

Pour les 25 - 30 ans a l'enquéte g NT2 =3,0 ; DT2 7,9

Sur une moyenne de vie active en moyenne plus courte, les 25 - 30 ans ont
occuné plus d'emplois, en moyenne, que les 31 - 40 ans. La mobilité en début

de carriére a donc eu tendance a croitre entre les années 60 et les années 70.

o
1
n

N
L]

ALl

Pour les 25 - 30 ans a l'enquéte : N2 =0,3

Pour Les moins de 25 ans a Ll'enquéte : NT, = 2,0 ; DT,I = 3,4

—

On peut conclure, étant donné que DT1 n'est pas trés supérieure a 02 et

que NT1 N2 que la mobilité en début de carriére a continué de

1> 2
DT,l D2

croitre a La fin des années 70.
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Age Nombre d empl ois total
1 2 3 4 - 5 Plus de 5 TOTAL
Moins de 25 ans 47 32 10 7 4 100
25 a 30 ans 29 18 23 19 11 100
31 4 40 ans 17 19 17 26 21 100
Plus de 40 ans 13 9 15 27 36 100
Ensemble 25 20 17 21 17 100
(Tableau V 2.1)
Nombre d'emplois occupés depuis 5 ans par les compagnons selon leur &ge
Nombre d'emplois occunés depuis 5 an s*
Age
1 2 3 Plus de 3 TOTAL
Moins de 25 ans 36 28 20 16 100
25 a 30 ans 46 30 16 8 100
31 & 40 ans 59 29 5 6 100
Plus de 40 ans 78 11 7 4 100
Ensemble 59 25 10 7 100
* (Tableau V 2.2)

Ne concerne gue les compagnons travaillant depuis 5 ans au moins

Nombre d'emplois occupés depuis 2 ans par les compagnons selon leur age

1

e Nombre d'"emplois occupés depuis 2 an s*

1 2 Plus de 2 TOTAL

Moins de 25 ans 62 29 9 100

25 a 30 ans 78 19 3 100

31 a 40 ans 81 17 2 100

Plus de 40 ans 92 8 - 100

Ensemble 79 18 3 100

*

Ne concerne que les compagnons travaillant depuis 2 ans au moins

(Tableau vV 2.3)
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La proportion des compagnons qui ont changé d'emploi au cours des neuf
derniérs mois précédant Ll'enquéte (depuis janvier 79) décroit fortement
avec l'dge (voir tableau V 2.4). Les plus jeunes compagnons sont quatre
fois plus nombreux que les plus dgés d'entre-eux a l'avoir fait, et pres
du tiers des moins de vingt-cing ans a occupé plus d'un emploi en moins
d'un an. La mobilité des compagnons de L'artisanat en début de carriére
constitue un phénoméne assez classique, mais il s'est considérablement
amplifié avec les générations et semble s'accélérer dans la conjoncture
actuelle : en effet, 31 % des jeunes compagnons ont occupé plus d'un
emploi au cours des neuf derniers mois précédant L'enquéte contre 38 %
au cours des deux derniéres années, soit sur une période plus de deux

fois plus longue .

Variation, selon L'dge de la distribution du nombre d'emplois occupés depuis janvier 79

A Nombre d'emplois occupés depuis janvier 79
ge

1 Plus de 1 emploi TOTAL
Moins de 25 ans 69 31 100
25 a 30 ans 86 14 100
31 & 40 ans 87 13 100
Plus de 40 ans 92 8 100
Ensemble 84 16 100

(Tableau V 2.4)
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3) Indicateurs caractérisant les emplois occupés

Cet indicateur nous-permet d'analyser la mobilité des compagnons en tout

début de carriére. Sont exclus de cette analyse les compagnons qui n'ont
occupé qu'un seul emploi, lequel est alors un emploi en cours dont on ne
saurait préjuger de la durée.

La durée du premier emploi tend nettement a se raccourcir avec les générations

(voir tableau V 3.1).

Variation, selon L'dge, de la distribution des durées du premier emploi

Durée du premier empl o =
Age
1 an ou moins 2 a3 ans Plus de 3 ans TOTAL
Moins de 25 ans 47 42 11 100
25 a 30 ans 50 30 20 100
31 a 40 ans 34 35 31 100
Plus de 40 ans 27 28 44 100
Ensemble 38 33 28 100

(Tableau V 3.1)

Ne concerne gue les compagnons qui ont occupé plus d'un emploi.
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Les emplois de trés courte durée (inférieure ou égale & trois mois) ont été
beaucoup plus fréquents parmi les compagnons de moins de vingt-cing ans. Ce
résultat doit étre'interprété avec prudence : il est possible en effet que
des emplois aussi courts ont pu &tre oubliés, et ce d'autant plus souvent

que les compagnons sont plus agés.

Mais, comme & Ll'opposé, lLa proportion des compagnons dont le plus court
emploi a duré plus de trois ans croit avec l'age, les tendances observées
précédemment se trouvent confirmées par ce résultat : les compagnons de
L'artisanat ont une mobilité de plus en plus élevée avec les générations

(voir tableau V 3.2).

Variation, selon L'age, de la distribution de la durée de l'emploi le plus court

depuis l'entrée dans la vie active

*
Durée de L'"emploi L e p Lus court
Age A p— 1 3
3 mois au -| - dmeo11s aan Zaann: 233 ans |+ de 3 ans TOTAL
Moins de 25 ans 38 23 24 13 2 100
25 a3 30 ans 22 39 20 13 6 100
31 3 40 ans 19 22 27 18 14 100
Plus de 40 ans 17 21 26 19 17 100
Ensemble 22 26 25 16 11 100

(Tableau V 3.2)

* . P 3 ]
Ne concerne que les compagnons gqui ont occupé deux emplois au moins.
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L'analyse des variations selon L'dge de la durée de L'emploi le plus long
n'est pas trés pertinente car plus les compagnons sont agés plus est grande
la probabilité qu'ils aient eu un emploi de longue durée. C'est en effet ce

qUe refléte Lla distribution obtenue dans le tableau V 3.3.

Variation, selon L'Age, de la distribution de la durée de L'emploi le plus long

depuis l'entrée dans la vie active

Durée de L'emploi L e plus Long
Age

- de 3 ans| 3434 ans |5 a3 6 ans |7 a 10 ans [+ de 10 ans TOTAL
Moins de 25 ans 61 31 6 2 - 100
25 a 30 ans 14 36 29 19 2 100
31 & 40 ans 6 18 15 28 33 100
Plus de 40 ans 1 5 6 25 63 100
Ensemble 18 22 15 20 25 100

(Tableau V 3.3)

Il apparait, a la lecture du tableau V 3.4, que ce phénoméne est reécent.
Quitter sa place le jour de l'embauche par exemple n'a jamais été pratiqué
par les compagnons de plus de 30 ans interrogés. Parmi ces compagnons, une
minorité marginale de moins de 2 % a occupé un emploi pendant moins d'une
semaine. Enfin, un compagnon de moins de vingt-cing ans sur quatre a occupé
un emploi dont la durée a été inférieure a un mois, contre 6 % en moyenne

pour les compagnons plus &gés.
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Variation de la proportion des compagnons qui ont occupé des emplois de trés courte durée

selon Ll'age

—
Proportion des compagnons
Age : s

Qui ont quitté une place Qui sont restés dans Qui sont restés dans
le jour de Ll'embauche |une place -~ d'une semaine | une place - d'un mois

Moins de 25 ans 10 % 13 % 25 7

25 a 30 ans 5 % 9 % 5 %

31 a 40 ans - 3 7% 8 %

Plus de 40 ans - 2 % 4 %

Ensemble 4 7 7 % 1 %

(Tableau V 3.4)

On peut remarquer par ailleurs que les compagnons de moins de vingt-cing

ans ont été les plus nombreux & retenir chacune des autres raisons proposées

38 % recherchent une plus grande sécurité de l'emploi, 48 % souhaitent tra-
vailler moins d'heures et 43 % envisagent de changer d'emploi pour se perfec-
tionner dans lLeur métier contre 31 % & chaque fois pour l'ensemble des
compagnons concernés (voir tableau V 4.2). Il semble que la durée du travail en
particulier soit de moins en moins bien acceptée par les jeunes compagnons de

L'artisanat.

Variation, selon L'dge, de la proportion des compagnons qui envisagent de changer d'emploi

et qui ont retenu les raisons proposées dans plus de 30 % des cas

Recherche une . . s
. = Souhaite Désire apprendre
Souhaite étre plus grande ]
Age sl sécurité de travailler autre chose

; . moins d'heures dans le métier

l'emploi
Moins de 25 ans 79 38 48 43
25 a 30 ans 67 29 21 30
31 & 40 ans 83 30 35 30
Plus de 40 ans 78 22 11 17
Ensemble 77 31 31 31

(Tableau V 4.2)
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4) Mobilité de L'emploi potentielle

Les compagnons de moins de vingt-cing ans envisagent dans un cas sur trois

de changer d'emploi.

Au-dela de vingt-cing ans, cette proportion varie peu et demeure de l'ordre

de 18 % (voir tableau V 4.1).

L'ensemble des compagnons qui désirent changer d'emploi ont le plus souvent

retenu, parmi les raisons proposées d'un tel changement, le souhait d'obtenir
un meilleur salaire en changeant d'emploi. Ce souhait a été cependant retenu
un peu moins souvent par les compagnons qui ont entre vingt-cing et trente
ans . et qui, rappelons-le,ont les chances les plus grandes de s'installer a

leur propre compte.
Variation de la proportion des compagnons qui envisagent

de changer d'emploi selon leur Aage

Proportion des compagnons
Age qui envisagent de changer
d'emploi

Moins de 25 ans 33 %
25 a 30 ans 20 %
31 a 40 ans 17 %
Plus de 40 ans 18 %
Ensemble 21 %

(Tableau V 4.1)




CONCLUSION

Les compagnons de l'artisanat sont en général attachés au métier qu'ils

ont commencé a exercer dés leur entrée dans la vie active. Cependant, une
minorité importante de plombiers sont venus & leur métier a un stade ultérieur
de leur cursus tandis gu'une minorité de réparateurs-automobile quittent

le leur. Au sein méme de l'artisanat, les professions ne sont donc pas toutes

également attractives ou répulsives.

Les compagnons sont beaucoup plus souvent issus de milieux sociaux tradition-—
nels et proches de l'artisanat : les enfants d'exploitants agricoles, de petits
commercgants, d'artisans, d'ouvriers de l'artisanat, sont plus nombreux parmi

eux que parmi les autres ouvriers. Leur mobilité sociale consiste essentielle-
ment 3 s'installer & leur compte dans leur métier. Les tentatives d'installa-
tion sont plus fréguentes parmi les enfants de petits indépendants et d'ouvriers
de l'artisanat ; mais les échecs et les retours au salariat ouvrier sont nom-
breux : ils sont beaucoup plus probables pour les enfants d'ouvriers que pour

les enfants de petits patrons.

L'idéal, sinon le projet, d'installation est trés répandu parmi les compagnons
et contribue a structurer les relations qu'ils entretiennent avec leur patron
dont ils adoptent souvent les valeurs et épousent L'intérét, au détriment du
leur. Toutefois, L'évolution du recrutement social des jeunes compagnons et

les difficultés croissantes auxquelles sont confrontées Lles candidats a
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'installation tendent 3 modifier ces relations traditionnelles qui s'ins-
crivent dans le cadre d'une idéologie paternaliste. La rupture du contrat

de travail constitue souvent pour le compagnon désireux d'améliorer sa
condition, et en particulier d'accroitre son salaire, L'unique solution. Un
changement d'entreprise permet d'accroitre sa gqualification et d'améliorer
sa position dans une hiérarchie des responsabilités tres resserrée et rédui-
sant au minimum la mobilité interne. C'est pourquoi la mobilité de L'emploi
est particuliérement forte en début de carriére, et que les compagnons les
plus mobiles dans le passé travaillent, au moment ou ils ont été interrogés,
dans les entreprises les plus grandes. Ce sont d'ailleurs les compagnons qui
travaillent dans les plus petites entreprises qui expriment le plus souvent

L'intention de changer d'emploi.

La mobilité de L'emploi en début de carriére est allée croissante avec les
générations et s'est accompagnée d'un désserrement progressif des Lliens
d'interconnaissance qui peuvent unir les compagnons a leur premier employeur.
Toutefois la tendance semble s'inverser pour les plus jeunes des compagnons
qui, placés dans une conjoncture de crise économique et de fléchissement du
marché de L'emploi, font plus souvent appel que leurs ainés 3 leur réseau
d'interconnaissance pour rechercher leur premier patron, bien gqu'ils travail-

lent moins longtemps que ces compagnons plus &agés dans cette premiére place.

Le rapport entre L'offre et la demande d'emplois détermine dans une large
mesure L'amplitude du phénoméne de mobilité. Ainsi, les pdtissiers, toujours
insuffisamment nombreux par rapport aux besoins des entreprises, continuent
d'étre parmi les plus mobiles des professionnels de L'artisanat : les emplois
éphéméres sont fréguents dans cette profession, particuliérement chez les jeu-
nes. Il faut dire que le salaire y est trés variable selon les entreprises,
que les conditions du travail présentent des inconvénients majeurs : durée
hebdomadaire particuliérement longue, horaires incompatibles avec la vie de
famille et les loisirs des jeunes. On peut opposer a cette profession, la

plomberie - profession la plus stable des quatre que nous ayons étudiées :

les compagnons plombiers sont les plus souvent satisfaits de leurs conditions

de travail.



125.

La mobilité de l'emploi dans L'artisanat dépend donc principalement de L'&age

et de la profession des compagnons. Avangant en &8ge, ceux-ci ont par ailleurs
tendance a se retrouver dans les entreprises les plus grandes du secteur. Cette
mobilité dépend dans une moindre mesure de la situation géographique des
entreprises, encore qu'elle soit plus forte dans les grandes agglomérations,

La ou L'offre de travail est plus importante.
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