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LES SITUATIONS DE VIE PRECAIRES

(Note de Syntheése)

Cette recherche constitue une exploitation francaise de 1'étude européenne 'chdmage
et politiques de luttes contre la pauvreté", menée i partir d'une enquéte effectuée
dans trois pays : France, R.F.A. et Grande-Bretagne, dans les villes de Reims,
Sarrebriick et Bristol. Cette enquéte avait pour objectif d'une part, d'étudier les
liaisons entre chémage et situation de pauvreté et d'autre part, a travers un recueil
fin des divers types de revenus, d'analyser la composition des revenus des ménages

Sy = . . 21
déefinis comme &tant en situation de pauvreté -

Dans le cadre du travail présenté ici, nos objectifs &taient plutdt d'analyser la
précarité dans la situation d'emploi®, puis d'&tudier ses conséquences sur les condi-
tions de vie desménages ainsi définis ; comme le montre le rapport précité, les situ-
ations d'emploi se définissent & partir de plusieurs critéres :
le chdémage ou son expérimentation récente, qu'il soit ou non répétitif,
- le degré de mobilité associé ou non au chdmage,

. le degré de couverture par les garanties collectives qui assurent un revenu

régulier méme en cas de maladie ou un revenu additionnel (132me mois).

! Le rapport de synthése de l'enquéte européenne, effectuée sous la direction

de Peter WILLMOTT, a été publié sous le titre : "Chdmage et politiques en matidhre
de Luttes contre La pauvneté", C.E.E., novembre 1980.

Cf. rapport pour le Ministére du Travail : "Les situations précainres par
wappont a £'emplod", Marie~France VALETAS en collaboration avec Michéle TALLARD.
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Cette analyse de la situation par rapport & 1'emploi a 1'aide de ces trois critéres
permet de construire une variable selon laquelle se distribue, suivant le degré de
précarité de leur situation par rapport & 1'emploi, 1'ensemble des chefs de ménage
appartenant 3 la population active. Cette variable tient compte d'un principe de
base qui sous-tend le questionnaire : au-dessus de trois ans d'ancienneté& dans
1'entreprise, les chefs de ménage sont considérés comme plutét stables dans leur
emploi ; ceux qui ont moins de trois ans d'ancienneté sont considérés comme plus
vulnérables et une série de questions concernant leur mobilité et leur expérience

-

du chdmage tente de cerner cette vulnérabilité.

Cette premiére analyse nous a amenés @ ne pas nécessairement associer la mobilité
3 une situation précaire, celle-ci pouvant avoir ré&sulté de la recherche d'une
volonté de mieux monnayer sa qualification, mais 3 caractériser la précarité a
travers le chdmage ou son expérience et un faible degré de couverture par l'em-

ployeur en cas de maladie.

Dans cette deuxidme phase de 1'étude, nous nous sommes donc demandés comment cette
précarité ainsi définie se traduit en termes de conditions concrétes de vie (con-
fort du logement, sociabilité) et de revenu (niveau et composition). Aprés avoir
tiré le bilan de 1'analyse quantitative de 1'enquéte par questionnaire menée sur
2 739 ménages dans la ville de Reims, nous nous sommes interrogés sur la percep-
tion concréte qu'ont les ménages de la précarité de leurs conditions de vie et
1'impact qu'a eu le chdmage ou son expérience. Ces éléments ont &été saisis a
partir d'une analyse d'une douzaine d'entretiens semi-directifs. L'ensemble de
ces moyens d'investigations nous a permis d'établir une typologie des ménages
suivant le degré de précarité de leurs conditions de vie, et d'éclairer le con-

tenu et la perception de ces situations de vie précaire.

ANALYSE QUANTITATIVE

L'analyse des correspondances effectu&e sur un corpus de variables décrivant les
conditions de vie, composé de cinq types de variables - le confort et 1'équipement
du logement, la régularité des vacances, les difficultés de paiement, la sociabi-

1ité, 1'état de l'environnement et du quartier - a fait apparaitre la non-possession



des biens d'équipement courants et 1'isolement social comme discriminants dans
1'analyse des conditions de vie ; ces deux éléments ont donc permis de désigner
les ménages qui connaissent des conditions de vie précaires. D'autre part, deux
caractéristiques paraissent prépondérantes dans 1'analyse des ménages ainsi dif-
férenciés : le montant et la composition des revenus et la situation par rapport

3 1'emploi :

. Ceux qui connaissent les revenus les plus faibles sont d'une part les inac-
tifs et d'autre part les jeunes ménages et/ou les titulaires d'un premier emploi.
En ce qui concerne la composition des revenus, ceux qui ont des revenus redistri-
butifs trés élevs sont également dans 60 7% des cas des inactifs ; on trouve égale-

ment dans ce groupe les familles monoparentales ou nombreuses.

. Non possession des biens d'équipement courants et/ou isolement social
paraissent assez souvent associés aux situations précaires par rapport i 1'emploi
(chémage ou son expérience et faible niveau de couverture par 1l'employeur en cas
de maladie). Toutefois, cette corrélation parait s'atténuer avec 1'dge : ceux qui
sont dans leur emploi depuis plus de dix ans ont un niveau d'équipement proche de
la moyenne, quelle que soit leur couverture en cas de maladie. Il apparait donc
qu'il faut tenir compte d'un effet d'dge lorsque l'on analyse les relations entre
les conditions de vie et le montant des revenus et la situation par rapport 2

1'emploi.

La classification ascendante hiérarchique effectuée 3 partir des mémes variables
actives a permis d'établir une typologie en quatre classes qui confirme la discri-
minance des €léments cités plus haut. Les caractéristiques de ces quatre classes
tant du point de vue des conditions de vie que de certaines caractéristiques socio-

démographiques ou socio-professionnelles ont &té résumées dans le tableau ci-aprés.
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COMPOSANTES DE CONDITIONS DE VIE DES CLASSES
ET CARACTERISTIQUES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES CORRESPONDANTES

Eléments de confort du
logement

Biens d'équipement courants

Bien d'équipements
non courants

Retards de paiements

Régularité des vacances
Sociabilité

Etat de l1l'environnement

Chefs ménage seul avec
enfants

15 - 29 ans
50 - 64 ans
65 ans et +

Age du
Chef de ménage

3499 francs
6000 francs

Revenu total <
Revenu total >

Revenu redistributif
Revenu du travail

< 1

€C.S.P.

Prof.Lib.,cadres supérieurs
Cadres moyens

Employés

0.9.

0.Ss.

P.S.

Indice de précarité
Chémeurs

Expérience
Couverture
couverture
Indemnités

du chémage

totale maladie
partielle maladie
sécurité sociale

Non actifs

®

®

762 = 27,8 % 841 = 30,7 % 339 = 12,4 % 797 = 29,1 %
+ + + - - =
+ + + + - - -
+ + = = - - - -
- - = ) + €
+ + + - - = -
+ + + + - =~ -
+ + + - - .
= - = + + + +
= - + + + = -
+ - - - + +
- - - + + +
= = - + + +
+ + + = - -
+ + + - - =
+ + = - - -
+ + + = - =
= + - = —
= + = +
- - € + + +
o € + +
- - - + + +
- - + + + +
£ + € - - =
= € + £
= e + + {5
- = = + + +




C'est donc essentiellement la classe () qui regroupe les ménages qui connaissent
les conditions de vie les plus précaires : faible niveau de confort et d'équipement
du logement et retards de paiements. Toutefois une partie des ménages de la classe C)
s'ils ne font pas face 3 des retards de paiements, ont un niveau d'é&quipement, de
départ en vacances et surtout de sociabilité, inférieur 3 la moyenne, qui les
feraient aussi tendre vers la précarité. En ce qui concerne leurs caractéristiques
socio-démographiques et socio-professionnelles, les ménages appartenant 3 ces deux
classes se recrutent soit parmi les inactifs, soit 3 1'intérieur de la population
active parmi les chdémeurs ou ceux qui en ont fait 1'expérience et parmi ceux qui
sont peu ou pas du tout couverts par leur employeur en cas de maladie. Ainsi, pour
bon nombre des ménages des classes () et C) des situations précalres par rapport

d l'emploi se concrétisent dans des conditions de vie également précaires.

LA PERCEPTION DES CONDITIONS DE VIE

Dans 1'analyse des entretiens semi-directifs, nous avons essayé d'appliquer aux
chefs de ménage en activité la typologie que nous venons d'énoncer. Mais, étant
donné le faible taux de réponses & nos demandes d'entretiens, le profil socio-
démographique final des interviewés reflete plutdét les situations les plus défa-
vorisées., Ainsi aucun ménage ne paralt pouvoir &étre placé en classe (:). Cette
illustration des classes 3 1'aide des entretiens a mis en évidence d'une part

la différenciation interne des classes qui marque les limites de 1'analyse hié-
rarchique qui tend & uniformiser les comportements 3 1'intérieur de chaque classe,
d'autre part un certain nombre de pratiques communes & plusieurs classes. Les chefs
de ménage analysés disposent tous d'un budget serré qu'ils sont obligés d'organiser
avec précaution pour atteindre un équilibre fragile. Ils sont conscients que leur
niveau de vie a subi les effets de la crise dans les derniéres années, ils font
notamment &tat de la dégradation de leur pouvoir d'achat. Dans cette organisation
de leur budget, le poste loisirs est souvent inexistant et les dépenses priori-
taires sont affectées aux enfants. Mais plus que les conditions matérielles d'exis-
tence (plus ou moins 3 la limite de la précarité) ces ménages semblent se diffé-

rencier selon leur comportement face & 1'avenir - résignation ou existence d'un



projet — lui-méme trds 1i& d'une part a 1'dge et a la situation de famille, d'autre
part 4 la situation professionnelle. (L'dge et la situation de famille coincident

souvent avec la phase de la vie professionnelle).

CHOMAGE ET CONDITIONS DE VIE

A 1'analyse des huit entretiens des chdmeurs, on observe aussi ces caractéristiques
communes d'utilisation d'un budget restreint et de différenciation dans le compor-
tement face a l'avenir. Mais leur perception du chémage parait se différencier
suivant la!source de celui-ci. Pour trois enquétés (MM. K, J. et H.) et méme le

cas particulier de M. C.) le chdmage marque une rupture dans une vie profession-
nelle plutdt qualifiée, il est une remise en cause de leur qualification, qu'ils
avaient acquise soit dans le méme emploi, soit 3 travers une mobilité& volontaire,
qui aurait d@ leur conférer un droit inaliénable au travail. A ce titre, le chdmage
ébranle leur systéme de valeurs dans ses composantes tant professionnelles que mo-
rales (l'homme, bon ouvrier, subvient aux besoins du ménage) qui fondaient leur vie.
Pour les autres enquétés, il s'agit d'un chdémage de non qualifiés qui intervient
souvent en début de carridre ; pour eux il faudra essentiellement s'adapter & la
nouvelle situation matérielle qui aura tendance 3 se détériorer avec la prolon-
gation du chdémage qui, moins vécu comme une "honte", ne s'accompagnera que rare-

ment d'un repli et sera quelquefois 1l'occasion d'un essai d'ouverture.

Globalement, le mode de vie des chdmeurs est organisé autour de la recherche d'em—
ploi, qui bouleverse le rythme de la vie familiale, et des rapports avec 1'adminis-
tration & travers 1'A.N.P.E. et 1'aide sociale. La premiére leur apparait comme
bureaucratique et totalement inefficace, car elle n'a pu, dans la plupart des cas,
leur pourvoir un emploi ; la seconde ne peut que jouer un rdle de dépannage dans

une situation de chdmage prolongé.

L'exploitation des entretiens des deux types de chefs de ménage montre les limites de
1'analyse hiérarchique. Celle-ci, si elle a permis d'indiauer les grandes tendances
de la différenciation globale entre les ménages et les liens entre situation par
rapport 3 1l'emploi et conditions de vie, tend 2 gommer des données tenant aux va-

leurs culturelles ou au statut social que les entretiens restituent. Il en est



ainsi par exemple de la prise en considération de la famille &largie par les
ménages maghrebins, qui les conduit 3 une composition budgétaire spécifique,
ou encore de la reconnaissance sociale 3 travers une qualification chérement
acquise que le licenciement remet en cause pour les ouvriers qualifiés.

/

Les différentes méthodes d'investigations utilisées dans cette &tude on mis en

évidence deux Eléments majeurs qui influencent les situations de vie précaires :

1'impact de la crise, les imperfections du systéme redistributif.
. L'impact de la crise transparait 3 plusieurs niveaux :

- un budget de plus en plus serré, dont le poste "loisirs'" a quasiment disparu.
Pour ceux qui n'ont pas connu le chdmage il est pratiquement impossible d'épargner,
pour les autres, les postes "habillement" et "alimentation' sont atteints par les

restrictions.

- la conscience que, occuper un emploi, est une chance, un privilége,

(Mme B. : "Mod, j'al eu de La chance. Aprnes £'école, fe me suls présentée, f'ad
éte embauchée ftout de suite. Pareif pour mon compagnon. En revenant du service,
A 8'est presente, (L a e1e pris. Tout Le monde n'a pas cette chance") et/ou 1'in-
quiétude de se retrouver 3 nouveau au chdmage, qui fait accepter n'importe quel

emploi (M.E.).

- 1'anxiété pour l'avenir des enfants, la priorité qui leur est accordée et la
volonté de les voir acquérir une formation afin qu'ils ne connaissent pas les dif-

ficultés qu'ont leurs parents aujourd'hui.

. Les imperfections du systéme redistributif se manifestent sous plusieurs

aspects :

- un revenu maximum des ayant-droits trop élevé et trop rigide, qui exclue un
certain nombre de ménages, malgré leurs difficultés financiéres réelles (M.E.).
Pour eux, se trouver a la limite supérieure de 1l'aide sociale peut quasiment

engendrer une situation de pauvreté.



- des retards de versements qui entrainent dans un premier temps une situation
financiére trés difficile se traduisant par une série de retards de'loyers,
puis, lorsque les paiements sont régularisés une "manne" qui permet de retrouver
un équilibre au moins momentanément (Mme B. : "Ca va encore changer quand fe
n'aunal plus Les allocations maternite").

- une aide insuffisante pour les familles nombreuses 3 faibles ressources, pour
lesquelles les allocations familiales si élevées soient-elles ne sont que

"un coup de main" (M.A.).

A travers les différents résultats issus des méthodes d'investigations utilisées
dans ce rapport, la pertinence d'un certain nombre de critéres socio-démographiques
et socio-professionnels au regard de la précarité dans les conditions de vie appa-
raft. Ces critéres qui transparaissaient dé&s la typologie en classesissue de 1'ana-
lyse hiérarchique sont transversaux 3 ces classes en ce qu'ils concernent des
ménages issus des classes @, @, et @ méme s'ils sont plus typiques de la

classe (), celle des plus précaires.

- La situation par rapport a l'activité professionnelle : les non-actifs consti-
tuent prés de la moitié de la classe () et plus de 40 7% de la classe ()

A 1'intérieur de la population active, ces mémes classes (et surtout la classe ())
contiennent aussi le plus grand nombre de chefs de ménage au chdmage ou ayant fait
1'expérience du chdmage. Les classes marquées par la précarité dans les conditions
de vie ou par 1'isolement social se recrutent donc en grande partie soit parmi la
population non active, soit parmi celle touchée par le chdmage. Par voie de consé-
quence ces ménages se trouvent aux extrémes de la courbe des dges. On retrouve la

des résultats bien connus des &tudes sur la pauvreté.

- Parmi les actifs, le type d'insertion professionnelle, parait déterminant ;

il semble que le fait d'@tre ou non couverts par 1l'employeur, en cas de maladie,
englobe les &léments d'analyse classique comme la C.S.P. et le secteur d'activité ;
en effet, on note que les classes (3) et (&) contiennent i la fois de fortes pro-

portions d'ouvriers non qualifiés (prés de 50 7 pour la classe ()) travaillant



souvent dans des secteurs comme le B.T.P. ou les industries alimentaires connus
comme des secteurs mal protégés par les garanties collectives. Ce critére de faible
niveau de couverture par 1'employeur en cas de maladie, qui a été démontré par ail-
leurs comme désignant des situations précaires par rapport a& 1'emploi, parait donc

aussi pertinent pour désigner des situations de vie précaires.

Ces deux caractéristiques semblent donc bien recouvrir des données habituelles
(&4ge, appartenance & la population active, C.S.P.) de différenciation des ménages
en ce qui concerne leurs conditions de vie, mais aussi les enrichir en permettant

d'associer les deux types de précarité.
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INTRODUCTION



INTRODUCTTION

I1 est plusieurs fagons d'aborder la précarité dans les conditions de vie.
La plus commune est d'identifier la précarité a travers le niveau et 1la compo-
sition des revenus, puis de s'interroger sur les caractéristiques socio-

démographiques et socio-professionnelles des ménages ainsi différenciées.

Pour notre part, notre démarche nous a d'abord conduits 3 analyser la précarité
dans la situation d'emploil!, puis 3 &tudier ses conséquences sur les conditions

de vie des ménages ainsi définis.

C'est donc a partir d'une différenciation des ménages suivant leur position par

rapport 4 l'emploi que nous analyserons les conditions de vie.

Comme le montre le rapport précité, les situations d'emploi se définissent i

partir de plusieurs critéres :

. le chdmage ou son expérimentation récente qu'il soit ou non répétitif,
. le degré de mobilité associé ou non au chémage,
. le degré de couverture par les garanties collectives qui assurent un revenu

régulier méme en cas de maladie ou un revenu additionnel (13&me mois).

Cette analyse de la situation par rapport a 1'emploi & 1l'aide des ces trois cri-
téres permet de construire une variable selon laquelle se distribue, suivant le
degré de précarité de leur situation par rapport i 1'emploi, l'ensemble des
chefs de ménage appartenant 3 la population active. Cette variable tient compte
d'un principe de base qui sous-tend le questionnaire : au-dessus de trois ans
d'ancienneté dans 1'entreprise, les chefs de ménage sont considérés comme plu-
tdt stables dans leur emploi ; ceux qui ont moins de trois ans d'ancienneté sont
considérés comme plus vulnérables et une série de questions concernant leur

mobilité et leur expérience du chdmage tente de cerner cette vulnérabilité.

2 [, rapport pour le Ministére du Travail : "Les situations précaires par

rapport 3 1'emploi'.



Compte tenu des trois critéres précédemment cités et de ce principe, on peut

construire une variable & 13 positions’ :

- chef de ménage au chdmage,

- chef de ménage en préretraite,

- chef de ménage depuis moins de trois ans dans leur entreprise, ayant eu au
moins une expérience du chdmage,

- chef de ménage depuis moins de trois ans dans leur entreprise n'ayant pas
connu le chémage, mais ayant eu un ou deux employeurs dans les trois der-
niéres années, (cette catégorie comporte une part importante de ceux qui
se sont mis récemment & leur compte),

- chef de ménage depuis moins de trois ans dans leur entreprise n'ayant pas
connu le chdmage mais ayant eu au moins trois employeurs,

- chef de ménage dans leur entreprise depuis trois & dix ans, totalement
couvert par leur employeur en cas de maladie,

[V

- chef de ménage dans leur entreprise depuis trois 3 dix ans, partiellement

couvert par leur employeur en cas de maladie,

- chef de ménage dans leur entreprise depuis trois 3 dix ans ne touchant que
les indemnités de sécurité sociale en cas de maladie,

- chef de ménage dans leur entreprise depuis plus de dix ans, totalement
couvert par leur employeur en cas de maladie,

- chef de ménage dans leur entreprise depuis plus de dix ans, partiellement
couvert par leur employeur en cas de maladie,

- chef de ménage dans leur entreprise depuis plus de dix ans, ne touchant que
les indemnités de sécurité sociale en cas de maladie,

- chef de ménage depuis moins de trois ans dans leur entreprise, dans leur
premier emploi, ou dans une reprise d'activité (me répondant pas aux ques-
tions de mobilité),

- chef de ménage depuis au moins trois ans dans leur entreprise (cette caté-
gorie comprend ceux qui ne peuvent répondre aux questions concernant la
maladie, c'est-d-dire le plus souvent ceux qui sont 3@ leur compte).

1 Cette variable résulte donc de la compositions des questions 69, 82, 90, 91,
103, 124. A



Cette premiére analyse nous a amen&s 3 ne pas nécessairement associer la mobi-
lité a une situation précaire, celle-ci pouvant avoir ré&sulté de la recherche
d'une volonté de mieux monnayer sa qualification, mais & caractériser la préca-
rité & travers le chdmage ou son expérience et un faible degré de couverture

en cas de maladie.

Dans cette deuxiéme phase de 1'étude, nous nous demanderons donc comment cette
précarité ainsi définie se traduit en termes de conditions concrétes de vie
(confort du logement, sociabilité) et de revenu (niveau et composition).

A ce niveau de 1l'analyse, c'est bien évidemment 1'ensemble des chefs de ménages
qui est &tudié et nous comparerons la population active ainsi différenciée et

la population non active.

Aprés avoir tiré le bilan de 1'analyse quantitative de 1'enquéte par question-
naire mené sur 2 739 ménages dans la ville de Reims®, nous nous interrogerons
sur la perception concréte qu'ont les ménages de la précarité de leurs condi-

tions de vie et 1'impact qu'a eu le chémage ou son expérience?.

L'ensemble de ces moyens d'investigations devraient nous permettre d'établir
une typologie des ménages suivant le degré de précarité de leurs conditions
de vie, et d'éclairer le contenu et la perception de ces situations de vie

précaire.

! On trouvera en annexe la fiche expliquant les modalités techniques de

l'enquéte et les raisons du choix de la ville de Reims.

2 On trouvera €galement en annexe le guide des entretiens semi-directifs



I - ANALYSE QUANTITATIVE DES CONDITIONS DE VIE

Les conditions concré@tes d'existence peuvent &tre saisies A travers une série
de variables tenant aux conditions de confort et d'équipement du logement, au
réseau de sociabilité dans lequel sont insérés les ménages, a leurs difficul-
tés a faire face 2 un certain nombre de paiements réguliers (loyers, traites,

E.D.F.).

Aprés avoir rappelé les caractéristiques générales des conditions de vie de
notre &chantillon, nous voudrions, & partir d'une analyse des correspondances,
caractériser les él&ments de conditions de vie plus ou moins favorables et
plus ou moins précaires, en nous interrogeant sur les caractéristiques socio-
démographiques (4ge, composition familiale, revenu) et socio-professionnelles

(C.S.P., situation par rapport 3 1'emploi) des ménages concernés.

Enfin, une classification ascendante hiérarchique nous permettra d'esquisser
une typologie des ménages suivant le degré de précarité de leurs conditions de

vie.

1. Les caractéristiques générales des conditions de vie de la

population enguétée.

Les conditions de vie ont donc été décrites a travers quatre types de variables
. confort et équipement du logement,

. difficultés de paiement,

. socliabilité,

. €tat de 1'environnement et du quartier.

L'analyse du tri'a plat de ces groupes de variables permet de dresser le profil

moyen de 1'échantillon du point de vue des conditions de vie.

On trouvera le tri 3 plat complet du questionnaire en annexe,



L'absence d'un élément de confort de base, comme la présence de 1'eau chaude,
n'est le fait que d'une petite minorité de la population (6 Z), 1 'importance du
logement en H.L.M. explique celle de 1'existence de ce confort de base. Ce
facteur explicatif intervient aussi pour la part de 1'équipement en chauffage
central dont seulement un peu plus de 10 7 des ménages sont dépourvus. Quant i
1'assez fort taux d'équipement en téléphone, dont seulement 1/3 de la popula-
tion ne dispose pas, il s'explique par 1'installation récente & Reims (posté-

rieurement au recensement de 1975) de deux centraux importants.

En ce qui concerne 1'équipement du ménage, pré&s de 30 % des ménages n'ont pas
de voiture et un peu plus de 10 Z ont plus d'un véhicule. Ce dernier taux est

inférieur 4 la moyenne nationale : 17,2 7 des ménages avaient deux véhicules au

début de 1'année 1980 d'aprés 1l'enquéte de conjoncture de 1'INSEE.

Parmi les &léments d'équipement ménager, le réfrigérateur est le plus répandu,
seulement 3 7 des ménages en sont dépourvus. L'aspirateur et la machine & laver
le linge, ici comme au niveau national, sont apparemment entrés dans la caté-
gorie des biens courants, moins de 20 7 des ménages n'en disposent pas. La pos-
session d'un lave-vaisselle ou d'un congélateur indépendant est beaucoup plus

rare (respectivement 13,3 Z et 36,6 Z)!

= a1 . . '
Quant aux équipements de loisir, seule la possesssion d'un &lectrophone ou d'un
appareil 3 cassettes et d'un minimum de livres apparait assez courante (respec-

tivement 25 et 30 % des ménages en sont dépourvus), alors que la télévision

couleur n'est le fait que d'un peu plus de 40 7 des ménages!

Enquéte INSEE, Conjoncture 1980 : 15,3 Z des ménages ont un lave-vaisselle,

25,8 7 un congélateur,
40,4 7 une télévision couleur.



1.2. Les difficult@s de paiements.
Elles n'affectent qu'une minorité de 1la population, moins de 5 % pour les
retards de loyers, difficultés les plus fréquentes. Des entretiens postérieurs
a l'enquéte faits avec les responsables d'organismes H.L.M. permettent de pen-
ser que les retards de loyers ont &té en s'accentuant dans les deux dernidres
années et que le taux relevé ici ne marquait que le début du phénoméne, dont on

verra plus loin, & travers l'analyse des entretiens, qu'il est déja plus accen-
tué pour un certain nombre de ménages. Les retards E.D.F., et surtout les

retards de traites sont négligeables ; sans doute faut-il y voir 13 la sélection

et les poursuites opérées par les organismes de crédit.

1.3. Les loisirs et la sociabilité.

Prés de 60 % des enquétés ne partent pas tous les ans en vacances et parmi eux
plus de 10 7 n'ont pas pris de vacances dans les cing derni&res années. Ces pro-
portions sont inférieures i celles relevées dans les enquétes nationales (envi-
ron un chef de ménage sur deux part réguli&rement en vacances) et la minoritéd de
ceux qui ne sont jamais partis atteste de 1'existence dans notre chantillon de

ménages en situation réellement précarisée.

Un peu plus d'un ménage sur quatre n'est jamais sorti en dehors de chez des amis
ou des parents, et plus de 20 % n'ont pas d'amis ou ne les ont pas rencontrés
depuis plus d'un mois. La comparaison avec les enquétes nationales est malaisée!l
car celles-ci font référence globalement i des sorties au spectacle et 3 des
rencontres avec des parents ou amis. Elles indiquent un taux de sortie faible
(moins d'un tiers de la population) que l'on peut tendanciellement rapprocher
des taux relevés pour la population enqudtée et qui indique que cette derniére
se comporte en tendance comme dans les enquétes nationales. Le taux de fréquen-
tation des amis apparait assez €levé, méme si, & 1'opposé, plus de 20 % des
ménages n'ont pas d'amis ou ne les ont pas vus depuis plus d'un mois. Les ren-

contres avec les parents, lorsqu'ils habitent dans la ville ou les alentours,

: L'enquéte Cadre de vie 1973, citée dans 'données statistiques sur les familles'

indique que 74,2 7 des familles urbaines ont un taux de sorties aux spectacles
inexistant et 52,8 7 voient des parents et amis. (in Collections de 1'INSEE,

série M. N° 86, Janvier 1981).
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apparalt beaucoup plus fréquente, moins de 6 7 ne les ayant pas vus depuis plus
d'un mois ; cette variable est donc peu discriminante du point de vue de la
sociabilité (son taux de contribution fait d'ailleurs apparaitre qu'elle n'in-

tervient pratiquement pas dans 1'analyse ).

1.4, Etat de 1'environnement et du quartier.

Enfin, du fait probablement de la proportion d'H.L.M. dans notre aire d'échan-
tillonnage, il y a peu d'ilots réellement délabrés, mais aussi une densité
faible d'espaces verts (46 7 des ménages ont peu ou pas d'arbres et d'espaces

verts).

Ainsi, globalement, la population enquétée parait bénéficier de conditions
concrétes de vie assez proches de celles qui sont mises en évidence dans les
enquétes nationales. Mais 1'existence pour chaque variable d'une minorité plus
importante de ménages qui ne disposent pas des E€quipements ou qui doivent faire
face 3 des difficultés financidres, ou & un certain isolement social, suggére
que cette image moyenne masque une forte différentiation que nous tenterons de

faire surgir dans la suite de cette étude.
2. Les axes de différenciation des conditions de vie.

La configuration des 21 variables® actives entrant dans 1'analyse des conditions
de vie est représentée sur le graphique 1. A la lecture de ce graphique, il ap-
parait que la plupart des modalités retenues se distribuent suivant un V dont

la pointe, représentant la possession des &éléments de confort et des équipements
courants, se trouve dans le bas du Cadran I, prés de l'origine. En effet,

comme il s'agit de biens courants, seule la non possession est vraiment discri-
minantg elle est donc trés excentrde et tire les branches du V ; elle se pro-
jette en haut 3 gauche (Cadran IV) pour les éléments de confort (eau chaude),

et en bas 3 gauche (Cadran III) pour les équipements ménagers courants. Sur la

branche supérieure se distribue la non possession des @merts cuturels ou de lisirs

! Les variables actives entrant dans cette analyse sont : la disposition de 1'eau
chaude, du téléphone, du chauffage central, de biens d'&quipements (aspirateur,
réfrigérateur, machine 3 laver, t&lé&vision couleur, &lectrophone, lave-vais-
selle, 20 livres ou plus, d'une voiture) ; les retards de paiements (E.D.F.,
loyers ou traites) la régularité@ des vacances, des visites aux parents, aux
amis, des sorties, 1'état desconstructiomset l'existence d'espaces verts.

Dans 1'analyse des correspondances, on appelle variables actives un corpus de
variables homogénes choisies en fonction du th&me que l'on veut analyser.
Elles contribuent 3 la construction du graphique. Les variables supplémen-
taires sont, elles, projetées sur le graphique ainsi défini.
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(livres, électrophone), d'autre part, sur la branche inférieure, celle des
biens de plus en plus courants (de la télévision couleur, prés de l'origine,
au téléphone et au réfrigérateur, trés excentrés). La possession des équipe-
ments moins courants (télévision couleur, congélateur, lave vaisselle, deux

voitures) se situent dans les Cadrans I et II 3 droite de la pointe du V.

En ce qui concerne les variables de sociabilité, on observe que les modalités
qui expriment 1'isolement (pas d'amis, pas de sorties, jamais parti en vacances)
forment un groupe un peu excentré dans le Cadran IV qui se projette sur 1'axe
horizontal & proximité de la non possession de livres, d'électrophone et de voi-
ture. Cette proximité conduit 3 penser qu'une partie de la population cumule
une faible sociabilité et un taux de possession d'&quipement culturel ou de loi-
sir peu élevé. Les tableaux 1 3 16 qui croisent les variables actives entre
elles permettent d'identifier ces situations :

. une petite minorité de ménages cumule les indices d'isolement : pas de
vacances et pas d'amis, pas de vacances et pas de sortie, (tableaux | & 3),

. d'autre part, c'est généralement 453 60 % de ceux qui ont déji un indice
d'isolement (pas d'amis, pas de sorties qui ne disposent pas d'équipement cultu-

rel ou de loisirs. (tableaux 7 a 14).

Enfin, parmi ceux, peu nombreux nous l'avons vu, qui ne disposent pas des &lé-
ments de confort du logement (eau chaude, chauffage central), on notera que au-
deld du fait que le défaut de ces deux éléments est le pus souvent concommittant
(tableau 6), il s'accompagne pour au moins un ménage sur cinqg d'une non-régula-
rité dans les départs en vacances (tableaux 4 et 5). On peut penser qu'il s'agit
probablement 13 de ménages 4dgés, souvent isolés, vivant dans des logements vé-

tustes.

Les difficultés financi&res touchent un petit nombre de ménages (moins de 5 7)
pour les retards de loyers et ne contribuent pas 3 1'analyse. On notera toute-
fois qu'elles se projettent dans l'espace sur la branche inférieure du V vers la
non-possession des biens d'équipements les plus courants ; en effet, parmi les

ménages concernés, une minorité non néglibeable cumule les retards de paiement :

27,7 % ont i la fois un retard de loyer et un retard E.D.F. (tableau 15) , de

plus, un certain nombre de ménages ayant des retards de loyers ne possé&dent pas

des biens d'équipements courants (de 25 & 40 Z, cf. tableaux 16).

Ainsi, les conditions de vie les plus précaires semblent se situer en bas du
Cadran III et en haut du Cadran IV, les uns cumulant les retards de paiement et
le manque d'&quipements ménagers, les autres l'isolement et la faible disposi-

tion des éléments de confort.



TABLEAU 1 :
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départs en vacances

taux de fréquentation des amis selon la fréquence des

Amis Amis rencontrés Pas d'amis TOTAL
Aujourdhui] cette ce > | mois
Vacances semaine mois—ci
+ | an sans vacances 34,7 26,8 15,1 10,3 13,2 100,0
Pas + | an sans
vacances 38,2 33,3 14,7 7,6 6,2 100,0
Jamais parti en
vacances depuis 5 ans 26,3 24,5 12,4 9,9 26,9 100,0
Ensemble 34,9 29,2 14,5 9,0 11,9 100,0
TABLEAU 2 : fréquence des sorties selon la fréquence des vacances
Sorties Sorties :
cette ce cette > 1 mois jamais TOTAL

Vacances semaine |mois-ci année
+ | an sans vacances 15,4 16,3 20,0 18,9 29,4 100,0
Pas | an sans
vacances 26,0 21,7 25,5 11,7 15,1 100,0
Jamaiis parti en
vacances depuis 5 ans 4,6 6,8 13,0 17,6 57,9 100,0
Ensemble 18,4 17,4 21,4 15,7 26,8 100,0




TABLEAU 3

: fréquence

avec les amis
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des sorties selon la fréquence des rencontres

Sorties Sorties
cette ce cette > 1 an jamais TOTAL
Amis semaine mois-ci année
Rencontre amis au-
jourd'hui,ou hier 31,3 18,7 19,0 11,3 19,6 100,0
Cette semaine 17,5 20,4 24,3 17,6 20,3 100,0
Ce mois-ci 9,5 19,8 27,3 15,0 28,5 100,0
> 1 mois 4,4 12,0 21,6 28,4 33,6 100,0
Pas d'amis 4,9 7,6 14,4 15,6 57,5 100,0
Ensemble 18,4 17,4 21,4 15,7 26,8 100,0
TABLEAU 4 : fréquence des vacances et possession d'eau chaude
Eau chaude eau chaude Pas d'eau ch. TOTAL
1 Vacances
Pt ] an sans vacances 93,0 7,0 100,0
| Pas | an sans vacances 96,8 3,2 100,0
Jamais parti 83,0 17,0 100,0
Ensemble 6,4 93,6 100,0




TABLEAU 5 :
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fréquence des vacances et disposition du chauffage central

Chauffage central chauffage |[pas de chauff.
TOTAL
Vacances central central
+ | an sans vacances 87,1 12,9 100,0
Pas 1 an sans vacances 93,0 7,0 100,0
Jamais parti 75,5 24,5 100,0
Ensemble 88,3 11,7 100,0
TABLEAU 6 : disposition d'eau chaude et de chauffage central
Chauffage central chauffage pas de chauff. TOTAL
Eau chaude central central
Eau chaude 93,0 7,0 100,0
Pas d'eau chaude 19,9 80,1 100,0
o T e . e . T . o — —— — —— ——— —{— ———_ . P S s (o o T o S ——— ot o e ﬁ —————————————— —— —
Ensemble 88,3 11,7 100,0
TABLEAU 7 : fréquence des vacances et disposition de 20 livres
Livres 20 Livres p.q [20) divres TOTAL
Vacances ou +
+ 1 an sans vacances 65,8 34,2 100,0
Pas 1 an sans vacances 81,4 18,6 100,0
Jamais parti 48,6 51,4 100,0
Ensemble 70,4 29,6 100,0




TABLEAU 8 :
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fréquence des vacances et disposition d'un électrophone

Electrophone pas

Vacances EilestErophone d'électrophone T0TAL
+ 1 an sans vacances 72,0 28,0 100,0
Pas 1 an sans vacances 84,7 15,3 100,0
Jamais parti 55,4 44 6 100,0

__________________________________________________ N - _— e
Ensemble 75,3 24,7 100,0
TABLEAU 9 : fréquence des vacances et possession d'une voiture

Voiture ] 2 voitures aucune TOTAL
1 voiture ou plus voiture

Vacances
+ 1 an sans vacances 59,8 8,3 31,9 100,0
Pas 1 an sans vacances 67,0 16,7 16,4 100,0
Jamais parti 40,6 2,8 56,7 100,0
Ensemble 60,4 11,3 28,3 100,0

TABLEAU 10 :

fréquence de rencontre d'amis et possession de 20 livres

: Liyizes 20 Sy pas 20 livres TOTAL
Amis ou plus
Rencontre d'amis
. aujourd'hui ou hier 72,6 27,4 100,0
. cette semaine 75,0 25,0 100,0
ce mois-ci 73,5 26,5 100,0
. > 1 mois 64,4 35,6 100,0
Pas d'amis 52,0 48,0 100,0
Ensemble 70,4 29,6 100,0




TABLEAU 11 :
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fréquence de rencontre d'amis et possession d'une voiture

. Voiture | voiture 2 voitures aucune TOTAL
Amis ou plus voiture
Rencontre d'amis :
. aujourd'hui ou hier 58,5 12,2 29,3 100,0
. cette semaine 67,4 11,9 20,8 100,0
. ce mois-ci 63,5 13,5 23,0 100,0
. > | mois 53,6 10,8 35,6 100,0
Pas d'amis 51,1 3,4 45,6 100,0
Ensemble 60,4 11,3 28,3 100,0
TABLEAU 12 : fréquence des sorties et possession de 20 livres
. Livres 20 IERncs pas 20 livres TOTAL
Sorties ou plus
Sorties : cette semaine 84,8 15,2 100,0
ce mois-ci 80,3 19,7 100,0
cette année 81,6 18,4 100,0
> 1 an 65,7 34,3 100,0
jamais 47,2 52,8 100,0
I _— N A —— i — e = ___ = _ =
Ensemble 70,4 29,6 100,0
TABLEAU 13 : fréquence des sorties et possession d'un électrophone
Electrophone pas
Sorties e L d'électrophone Lot
Sorties : cette semaine 87,0 13,0 100,0
ce mois-ci 84,9 15,1 100,0
cette année 83,3 16,7 100,0
> 1 an 71,8 28,2 100,0
jamais 56,7 43,3 100,0
= o e e e e e e e e e et e e e e ey B e e e S St S ey [ S et e e e s e ——-r —— —— e . T S P e S
Ensemble 75,3 24,7 100,0
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TABLEAU 14 : fréquence des sorties et possession d'une voiture
‘ Voiture 1 voiure 2 voitures aucune TOTAL
Sorties ou plus voiture
Sorties : cette semaine 65,0 16,8 18,2 100,0
ce mois—ci 67,5 16,6 15,9 100,0
cette année 69,8 12,4 17,7 100,0
> 1 an 58,8 6,9 34,3 100,0
jamais 46,4 5,0 48,6 100,0
| -— —— s e e e e s . et . e e . e e e . o e e e e e e e e e e
Ensemble 60,4 11,3 28,3 100,0
TABLEAU 15 : retard de paiements E.D.F. et Les retards de Lloyers
Retard E.D.F. retard pas de
Retard de E.D.F retard EDF Gharges Loy
loyer
Au moins | retard de loyer 27,7 68,9 3,4 100,0
Pas de retard 1,6 97,4 0,9 100,0
Ensemble 2,8 96,2 1,0 100,0




TABLEAU 16 :

a) - Aspirateur
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Retards de loyers et possession de biens d'équipements courants.

Aspirateur : pas
Retards de loyer aspriateur d'aspirateur T
Au moins un retard 58,0 42,0 100,0
Pas de retard 84,8 15,2 100,0
Ensemble 83,7 16,3 100,0
b) - Machine a laver
ST hin de machin
Retards a laver SRR il iy & ey TOTAL
a laver a laver
de loyers
Au moins un retard 73,3 27,7 100,0
Pas de retard 82,2 17,8 100,0
Ensemble 81,9 18,1 100,0
c) - Réfrigérateur
réfrigérateur pas de
Retards de loyers réfrigérateur [réfrigérateur TOTAL
Au moins un retard 92,4 7,6 100,0
Pas de retard 96,8 3,2 100,0
Ensemble 96,6 3,4 100,0
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A 1'opposé, vers la pointe du V, et plus généralement dans les Cadrans I et II,
on trouve les ménages partant régulidrement en vacances (41 %) et ayant les
équipements ménagers courants (pointe du V) et moins courants (3 droite : lave—

vaisselle : 11 7 ; télévision couleur : 41 Z).

Ces profils de conditions de vie assez opposés correspondent-ils 3 des ménages
ayant des caractéristiques socio-d&mographiques (dge, sexe, nationalité, compo-
sition familiale, revenu) et socio-professionnelles (C.S.P., secteur d'activité,

~

statut du contrat, situation par rapport 3 1l'emploi) opposés ?

3. Les caractéristiques socio-démographiques et socio—professionnelles

des ménages ainsi différenciés.

Une analyse plus fine du lien entre les conditions de vie et les caractéris-
tiques des ménages sera faite 3 travers la classification. On n'évoquera ici

que quelques tendances qui apparaissent & la lecture du graphique 2.

3.1. Les_caractéristiques_socio-démographiques des ménages.

Les principales caractéristiques socio-démographiques (4ge, composition fami-
liale, revenu) des ménages ont été& concrétisées par des courbes dont on peut
tenter de comparer 1'allure & celle mise en évidence pour les conditions de

vie.

. La courbe des ages suit avec un léger décalage celle de la
possession, les plus jeunes (15 3 24 ans) se trouvant dans la zone de la non
possession des biens d'équipements courants et les plus 4gés dans celle de
l'isolement social et de la non possession des &léments de confort, ceux qui
disposent des &léments de confort et des biens d'&quipement ayant plutéot de

25 3 59 ans.

- En ce qui concerne la composition familiale, on notera que si
les couples avec moins de quatre enfants se projettent du c6té de la possession
‘des €quipements ménagers, 3 proximité de la pointe du V dans les Cadrans I et II,
les familles monoparentales se trouvent plutdt cans les Cadrans III et IV et
suivent une courbe parall&le i la non possession. Les familles de quatre en-

fants et plus se trouvent aussi dans cette zone.



Les étrangers, et plus particuliérement les maghrebins, se trouvent eux aussi
dans le bas du Cadran III, 13 oili nous avons identifié les conditions de vie

les plus défavorisées.

. Le questionnaire comportait une série de questions sur le
salaire du chef de ménage et de chaque membre du ménage, et toutes les sources
de revenus ne provenant pas du salaire : allocations, bourses, retraites,
actions. En effet, la composition des revenus, c'est-d-dire la part des reve-
nus redistributifs dans les revenus totaux est un indice classique de préca-
rité dans les conditions de vie. Nous analyserons donc la moyenne et la dis-

1

tribution des revenus totaux' (revenus salariaux plus tous autres revenus),

puis la part des revenus du travail dans ces revenus.

D'aprés le Tableau 17, si le revenu moven de la population

étudiée s'établit autour de 5000 francs par mois, un ménage sur cing a un
revenu inférieur 3 2500 francs par mois. Ce groupe est constitué essentielle-
ment (86 %) de chefs de ménages au chémage ou en préretraite (9,3 7) et de
chefs de ménages inactifs (74,9 7). Parmi les chefs de ménages en activité,
seuls ceux qui ont connu une forte mobilité sont sur-représentés dans cette

tranche de revenus.

En examinant les revenus moyens par catégories on observe que, parmi les chefs
de ménages en activité, les critéres d'expérience du chdmage et de couverture
maladie sont effectivement discriminants : ceux qui sont totalement couverts

en cas de maladie ont des revenus moyens supérieurs @ ceux qui ne sont pas cou-
verts et 1'expérience du chémage se concrétise par un revenu & peine supérieur

3 la moyenne.

Toutefois, on voit se dessiner &galement un effet d'dge : les titulaires d'un

premier emploi et ceux qui ont connu une certaine mobilité en début de vie pro-

fessionnelle ont aussi les revenus moyens les plus faibles.

! On trouvera en annexe le mode de calcul du revenu total et des revenus
redistributifs.
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.’rc“ces Revenus du ménage <2500 F 2500 a 3 999F[4 000 a 5499 F|5 000 a 6 995 FI7 000 & 9 999 F| 10 000 F et + [E.‘.'SEMB:.EHCO1 REVENU
.cll'e precarité Effac. % Effec. % Effac. % Effec. % Effec. % Effec. % % lignes Eftac. ot ROVEN
CHCMEURS non primo-demandeurs 34 44,1 22 28,5 11 14,3 3 3,9 6 7,8 1 1,2 100,0 77 2,95 3 355,00
CHEFS DE MEMAGE en pré- ~ ,
retraite 15 50,0 ] 30,0 3 10,0 1 3,3 2 6,6 - - 06,0 30 1,15 3 040,13
ACTIFS dans laur entr. depuis
 moins ce 3 ans ayant eu au
moins 1 expérience du chdmage 4 2,9 48 33,8 28 20,6 32 33,5 23 16,9 3 2,2 100,0 138 5,20 5 239,87
~CTIFS dans leur entr. depuis
- de 3 &ns n'ayant pas coanu
le chém. nais ayant eu 1 ou 2 -
empl. aans les 3 dern. années 9 8,6 30 28,6 25 23,8 17 16,2 16 15,2 8 7,6 100,0 105 4,02 | 5 488,37
ACTIFS dans leur entr. depuis
- de 3 ans n'ayant pas connu
le chom. mais aysnt eu au
moins 3 empl. agans les 3
cerniéres années 6 10,2 20 33,9 14 23,2 14 23,2 3 5,1 2 3,4 100,0 55 2,26 | & 663,66
ACTIFS dans leur entr. depuis
3 4 10 ans totalement couverts
| Par ‘eur empi. en cas malaaie 7 1,5 72 16,1 132 29,5 110 24,6 94 21,0 32 7,1 100,0 447 17,10 6 041,22
ACTIFS dans leur entr. depuis
3 a 10 ans partiellement couv. -
par leur empl. en cas maladie [ 8,9 10 14,9 24 35,8 18 26,9 8 11,9 1 1,5 100,0 67 2,56 5 199,62
ACTIFS dans leur entr. depuis
3 a 10 ans ne touchant que les
indemn. de séc. sociale en cas
de raladie 7 6,3 22 19,6 31 27,7 30 26,8 18 16,1 4 3,5 100,0 112 4,28 5 527,39
ALTIFS dans leur entr. depuis
| + de 10 ans totalerent couverts
i por leur empl. en cas maladie 6 1,0 60 10,4 112 19,4 135 23,3 186 32,1 76 13,1 100,0 s7s 22,11 7 105,14
ACTIFS dans leur entr. depuis
+ de 10 ans partiellement couv.
par leur empl. en cas maladie 4 8,3 7 14,6 11 22,9 15 31,2 8 16,6 3 6,2 100,0 48 1,84 5 597,68
ALTIFS dans leur entr. dezuis
+ c¢e 10 ans ne touchant que
Tes incemn. de séc. sociale
en ¢as de maladie 9 8,6 17 16,3 29 28,0 26 25,0 15 14,4 8 7,7 100,0 104 3,98 6 €58,03
ACTIFS depuis - de 3 ans
cans leur entr. (ler empl.
Ou reprise d'activité) 8 10,8 25 33,8 8 10,8 17 22,9 11 14,9 5 6,8 100,0 74 2,83 5 075,30
AUTRES ACTIFS depuis au moins 3
ans dans leur entreprise 15 12,8 33 28,2 36 30,8 9 7.7 12 10,2 12 10,2 100,0 117 4,48 5 439,25
|
| EN3IMELE DE LA POPULATION
i ACTIvE (C.M.) 133 6,8 373 19,1 464 23,7 427 21,8 402 20,6 15 7.9 100,0 1954 74,70
: POPULATISH non active 331 59,2 150 2,7 73 11,1 22 3,3 14 2,1 10 1,5 100,0 sso 25,25 2 £99,51
!
:E:SEHSLE CES CHEFS DE MENAGE 524 20,05 523 20,02| 537 20,55] 449 17,181 418 15,91 165 6,3 100,0 2644 100,00 5 092,39
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TABLEAU 18 :

Composition des revenus selon L'indice de précarité.

(Revenu = Allocations + Revenu choémage + Revenu redistributif)
Revenu total

.~ ———- I---.----------I--.---~---.---[--------------]--------------l
EFFECTIFS 1 INFERIEUR I SUPERIEUR A | EGAL 1 ENSEMBLE }
I 1 I I
s COLONNE I A ) 1 1 1 ) 1
% LIGNE [ I 1 1 1
CHOMEUR non PELI LI IR T E LD EL P TR P PR Lnd L L LT DA TP PN T PRSI e {
primo demandeur I 1 1 3 1 0 1 4 1
‘ R 1 0,09 I 3,45 I 0,0 1 0,33 1
[} 25,00 I 75,00 1 0.0 1 100400 I
‘ I---.---_------I--------------x-----.--------1-------------.]
CHOMEUR . 1 0 1 0 1 (] 1 0 1
primc-demandeur [} 0,0 1 000 1 0,0 1 0,0 1
1 0,0 1 0,0 I 0.0 I 100.00 I
" P L ad Sl ] 1 veaaea] eccecenaa]
CHEF GE MENAGE ‘ I .05 1 } 6,05 7 : 0.0 0 : . 8 }
-ret 1 .
en pré-retraite 1 12,50 1 9 87,50 1 £ 0.0 I * 100,00 {
3 GNP cwelee g E e ) G o TS |
ACTIF dans leur entreprise dep. [ 17 1 6 1 [ 1 83 1
moins de 3 ans ayant eu au moins | 6,91 1 6490 1 0,0 1 6,90 1
1 expérience du chdmage a1 T 92,111 7,23 § 0.0 I 100,00 2
ACTIF s entr. dep- moins 3 ams ;--_.---;;_---.i--------;----.:-----.-.;-.--.;------a;;-..--}
n'ayant pas connu chdm. mais 5,56 i 0.0 1 0,0 1 5,15 1
avec 1 ou 2 employeurs dans les
3 derniéres années E_--_---lggzgg-i-. 0.0 {------ 040 { 100,00 {
ACTIF ags entr. dep.,psins de 3 Aﬁq 3 1 0 1 0 1 KT} 1
ans n'ayant pas connu chém. mais 2.78 1 0.0 1 0,0 i 2,58 1
avec aumoins 3 emplds 3 dern.annﬂ 100,00 I 0.0 I 0.0 I 100,00 I
snnd LGt EETSL L L) ETBEP PP EPIERY T 1 VIS YUy e S S
ACTIF ds entr. depuis 3 3 10 ans | 211 1 6 1 0 1 217 1
totalement couvert par employeur 1 24,30 ’ 1 6490 1 0,0 1 ZS.O?I 1
en cas de maladie . 1 "7 97,83 1 2.17 1 0.0 1 100,00 I
) ST L T PP £ 1 -] £ CLT TR PY T PRSP
ACTIF cs entr. depuis 3 & 10 ans g 'Y 4 1 0 1 0 b a7 1
cartiellement couvert par empl. | 4,22 1 0,0 1 0,0 be 3,91 4
en cas de malacie 1 100,00 I 0.0 I 0,0 I 100,00 I
) T T T (7. T upupupsvu, Jowcwe 1
ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 ans | 60 1 2 1 0 1 62 I
ne touchant que indemn. séc. soc..1 5,38 1 2430 1 0,0 1 5,15 1
€n cas de maladie ‘1 96,77 1 3,23 0.0 I 100,00 }
‘[occecccecacace] e cnmwa] cewemecs]ecccnarmaccoaal
ALTIF cs entr. depuls +» 10 ars 1 297 1 'y i 0 1 30 I
totalerent couvert par employeur |1 26,64 I 4060 I 0,0 I 25,02 1
en cas de maladie 1 98,67 1 1,33 1 0,0 I 100,00 1
1 FRRPRPIPISYR P -a] cecn]eccnrorsrnccaa
ACTIF c¢s entr. cepuis + 10 ans 411 24 1 1 1 0 1 2s 1
partiellement ccuvert par empl. |t 2,15 1 1.15 1 0,0 1 2,08 ¢
en cas ce raladie i1 96,00 1 4,00 1 0.0 I 100,00 i
[ L amew=] Joenmasn
ACTIF gs entr. depuis ¢+ 10 ans II 49 I 4 1 0 I 53 |
ne touchant que indemn, séc. 1 4,39 1 4,60 1 0,0 1 4,41 1
sociale en cas de mslacie 1 92,45 1 7.55 I 0,0 1 100400 §
Jeverremncenmes] Jrocan -l= L.
H 110 1 52 1 1 1 163 3
CHEF DE MENAGE n’appartenant lx 9,87 I 59,17 I 100,00 1 13,55 I
pas & la population active 1 67,48 | 31,90 1 0.6] } 100,00 :
Y T TR PR, 1 1 -
AUTRE ACTIF depuis moins de 3|1 3 I 1 1 0 1 32 1
ans ds entr. (1er emploi de (1 2478 1 1415 1 0,0 1 2,66 ¢
reprise d*activité) Lx 96,88 I 3,131 00 I 100,00 }
| EL LT D N Ll Lh L T LT LIS i P Jo- cna
= 55 i
AUTRE ACTIF depuis au moins { "3‘5“ § 1015 i i 0.0 0 { .57 X
3 ans dans leur entreprise 1 o 98,18 | 1.82 1 0,0 1 100400 I
) CT T ) el 1 = :
1 1115 I 87 1 1 1 1
ENSEMBLE DES CHEFS DE MENAGE 1 100,00 I 100,00 1 100,00 1 100,00 b
I 92,68 | T.23 1 0.08 I 100,00 }
1

e I
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Sur le Graphique II, la courbe du montant total du revenu part du milieu du
Cadran III pour les revenus les plus bas et se termine a droite du Cadran II
pour les revenus les plus &élevés. Ainsi, les revenus inférieurs 3 4000 francs
se trouvent dans la zone des conditions de vie plutdt défavorisées, abrs que les
revenus moyens se projettent 3 proximité de la pointe du V de la possession
et les revenus élevés 3 proximité de la disposition de biens d'équipements non

courants (lave-vaisselle, deux voitures).

En ce qui concerne la composition des revenus, une faible minorité de chefs de
ménage qui disposent de revenus du travail® ont des revenus redistributifs su-
périeurs 3 ces revenus du travail. Il s'agit, comme le montre le Tableau 18,
dans 60 7 des cas, de chefs de ménage n'appartenant pas a la population active.
Cette modalité se projette d'ailleurs, sur le graphique II, & proximité des
chefs de ménage handicapés ou en longue maladie, ou ayant une incapacité de
travail, ou encore ayant 65 ans et plus. Enfin, si on se rapporte au Graphi-
que I, cette grappe de points se trouve en haut 3 droite du Cadran IV, dans la
zone identifiée par des modalités reflétant 1'isolement social et une plutdt
faible disposition des él&ments de confort. Ainsi des conditions de vie mar-
quées par un certain isolement social apparaissent liées i une composition des

revenus dans laquelle les revenus redistributifs dominent.

Plus généralement, 1l'ensemble des observations sur les caractéristiques socio-

démographiques des ménages conduit 3 associer des conditions de vie plutdt
défavorisées 3 des catégories de ménages traditionnellement vulnérables : chefs
de ménages dgés, ou handicapés, familles monoparentales ou nombreuses s ces

catégories connaissent un déséquilibre dans la composition des revenus.

3.2. Les caractéristiques socioprofessionnelles des ménages.

L'insertion socio-professionnelle peut &tre cernde & travers les caractéris-
tiques actuelles de 1'activité (C.S.P., secteur d'activitd, taille de 1'entre-
prise, statut du contrat, garanties liées aux spécificités du contrat collectif
de branche) et/ou celles de 1'itindraire professionnel (expérience du chdmage,

mobilité, ancienneté dans 1'entreprise).

! on trouvera en annexe le mode de calcul du revenu total et des revenus
redistributifs.
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. A 1'observation des lieux de projection des modalités de la
C.S.P., il apparait que seules deux catégories se projettent i gauche de 1'ori-
gine : ce sont les 0.S.-manoeuvres et les personnels de service qui se trouvent
proches 1'une de 1'autre, en bas & droite du Cadran IV, dans une zone, nous
l'avons vu, de conditions de vie plutdt défavorisées. Toutes les autres caté-
gories se projettent 3 droite de l'origine, les 0.Q. et les employés dans la
zone, si on se rapporte au Graphique I, de la pointe du V , c'est-a-dire celle
de la possession des bien d'équipements courants, les cadres moyens et sur-—

tout les cadres supérieurs et professions libérales dans celle de la disposi-

tion de biens d'équipements non courants (lave-vaisselle, deux voitures).

. C'est la classification en 24 postes de 1'INSEE qui a &té
utilisée pour 1'analyse des secteurs } cet éclatement a pour corollaire le
faible poids des secteurs dans 1'analyse. On notera toutefois que les actifs
du secteur tertiaire (administration, assurances, banques) se projettent
comme les cadres moyens de ces secteurs plutdt vers la possession des biens

non courants.

. Le statut du contrat : du fait de leur faible nombre, les
chefs de ménages ayant des contrats trés précaires (intérimaires, stagiaires)
ont peu d'influence sur 1'analyse et n'apparaissent donc pas sur le graphique.
On peut toutefois noter qu'ils se localisent 3 gauche de 1l'origine, dans le
Cadran IV. A 1'opposé, les contrats i durée indéterminée se trouvent
3 droite de l'origine, dans le Cadran II, proche des contrats 3 durée
déterminée. Du point de vue des conditions de vie. les chefs de ménage qui

ont ces deux types de contrats paraissent donc connaftre des situations

comparables.

. Dans la partie précédente, nous avons identifié certaines cate-
gories comme précaires dans leur situation par rapport a 1'emploi (chdmeurs,
ceux qui ont fait 1'expérience du chémage, ceux qui sont peu
couverts en cas de maladie) ; elles sont proportionnellement moins importantes
que celles que nous avons identifiées comme plus stables et c'est probablement
pour cela qu'elles influencent peu 1'analyse. Il faut toutefois noter qu'elles
se localisent & gauche de l'origine, le plus souvent dans le Cadran III, zone

de conditions de vie plutdt défavorisées. Un effet d'dge parait cependant
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exister ici &galement ; ceux qui sont mal couverts en cas de maladie, mais qui
sont depuis plus de dix ans dans leur entreprise se projettent dans le Cadran I,
d cOté de l'origine, dans une zone de conditions de vie plutét favorisées. Ainsi
la précarité de la situation d'emploi ne serait plus & partir d'un certain
seuil d'ancienneté dans 1l'entreprise (et par 14 d'dge) discriminante au regard

des conditions de vie.

Mais étant donné notre choix d'essayer de mettre en évidence les liens entre
situation par rapport i 1'emploi et conditions de vie, une analyse plus fine,

qui va au-deld des indications données par les graphiques, s'impose ici.
grap ’ p

3.3. - La situation par_rapport 3 l'emgloi

Comme nous 1'avons indiqué dans 1'introduction, & la suite des résultats de
1'analyse des situations précaires d'emploi!, les critéres & partir desquels
nous avons identifi& les situations précaires par rapport i 1'emploi (chdmage,
expérience du chdmage, ancienneté& dans 1'entreprise, niveau de couverture en
cas de maladie) nous ont permis de construire une variable synthétique qui ré-
sume ces situations d'emploi , qu'elles soient ou non précaires. Une lecture
rapide des tableaux croisant cette variable et celle caractérisant les condj-

tions de vie nous permettra de mieux saisir son influence (tableaux A i T, en

annexe).

Lorsque 1l'on considére les éléments de confort et d'équipement du logement et
du ménage (tableaux A 4 M) ce sont presque toujours les chefs de ménage n'ap-
partenant pas a la population active qui sont le moins &quipés. Ceci recoupe
la constatation commune du faible niveau d'équipement des personnes Agées ou
handicapées qui apparaissait déjd a la lecture des graphiques. C'est donc plu-
tét vers les catégories appartenant & la population active que nous porterons

notre analyse.

. Cet effet d'dge se constate Egalement pour les chefs de ménage en pré-
retraite qui sont souvent plus mal &quipé&s que la moyenne (cf. eau chaude,

voiture, tgbleaux A et C).

! Cf. rapport Ministdre du Travail (op. cité).



. Si, souvent, les catégories que nous avons considé@ré& comme précaires
(chémeurs, ayant fait 1'expérience du chdmage, mauvaise couverture en cas de
maladie) sont moins équipés que la moyenne, cette différenciation a tendance a
s'atténuer avec l'ancienneté de la vie professionnelle : ceux qui sont peu cou-
verts en cas de maladie, mais qui ont plus de 10 ans d'ancienneté dans leur en-
treprise, présentent des taux d'é&quipements proches, ou méme inférieurs 3 la
moyenne (disposition du té&l&phone, cf.tableau B). Et, @ l'inverse, les jeunes
ménages ( — 3 ans d'ancienneté, ler emploi) ont tendance 3 €tre moins équipés

(machines a laver, cuisinidre, tableaux D et G).

. Pour certains biens, comme la voiture, un effet d'dge en sens inverse de
celui précédemment signalé se juxtapose & la différenciation dans la situation
d'emploi : si les chefs de ménage en chbémage ou en préretraite sont les plus
nombreux 3 ne disposer d'aucun véhicule, les ménages qui ont deux voitures sont
d'une part, les jeunes ménages dans leur premier emploi, ou depuis moins de
trois ans dans leur entreprise, d'autre part les actifs depuis plus de dix ans

dans leur entreprise et totalement couverts en cas de maladie.

Un effet du méme ordre se constate dans la possession de certains biens de loi-
sirs ou culturels (électrophone, 20 livres), dont disposent plus que la moyenne

les deux types de catégories que nous venons de citer (tableaux J et M).

. En ce qui concerne les &quipements ménagers non courants (télévision
couleur, lave-vaisselle, congélateur) 1l'analyse des tableaux I, K et L confirme
que ce sont des biens d'accés encore difficile, qu'on ne peut obtenir qu'aprés
une certaine période de stabilité professionnelle : ce sont essentiellement les
chefs de ménage qui ont plus de 10 ans d'ancienneté dans leur entreprise qui en
disposent. Parmi eux le niveau de couverture par les garanties collectives
n'apparait discriminant qu'en ce qui concerne le lave-vaisselle ; 3 partir d'un

certain dge, la télévision couleur et le congélateur serait plus répandu quelle

que soit la situation par rapport 3 1l'emploi.

. Lorsque 1'on examine les tableaux relatifs aux relations sociales
(tableaux N 3 Q), une image contrastée apparait : au-deld de 1l'effet d'dge qui
indique une plus grande ouverture des plus jeunes, la situation par rapport a

1'emploi apparalt discriminante aux deux extrémes : les chdmeurs sont plus



nombreux que la moyenne 3 ne pas avoir d'amis d'une part et 3 les rencontrer
souvent d'autre part (tableau P); il en est de méme pour la fréquence des sor-
ties (tableau Q). Ces comportements contrastés seront illustrés dans la troi-

sitéme partie, lors de 1'analyse des entretiens des chdmeurs.

Mais 1'examen des tableaux P et Q semble indquer que, 3 tranche d'adge égale, la
situation par rapport & 1'emploi joue un certain réle : les actifs depuis plus
de 10 ans dans leur entreprise, peu ou non couverts en cas de maladie, sont
plus nombreux que la moyenne & ne jamais sortir et 3 rencontrer rarement leurs
amis ; une situation précaire par rapport i 1l'emploi, caractérisée par une in-
sertion dans un secteur mal couvert par les garanties collectives, aurait donc

pour corollaire un certain isolement social.

. Etant donné 1'énoncé de la question : "&tes-vous resté plus d'un an sans
vacances"”, 1'item "plus d'un an sans vacances" qui contient vraisemblablement
une partie de ceux qui ne sont jamais partis, nous parait plus fiable & analy-

ser : le critére de la situation par rapport 3 1'emploi apparaft & cet &gard
particuli®rement discriminant : les catégories que nous avons qualifiées de pré-

caires partent beaucoup moins régulidrement en vacances que la moyenne. Il en

est de méme en ce qui concerne les retards de paiement.

- Enfin, ceux qui sont au chdmage ou en ont fait 1'expérience, et ceux qui
sont mal couverts par les garanties collectives sont plus nombreux que la mo-

yenne d ne pas pouvoir faire face 3 leurs &chéances de loyer et E.D.F.

I1 apparait donc que des caractéristiques qui stigmatisent particulidrement
la précarité des conditions de vie (retards de paiements, rareté des vacances,
isolement social, faible taux d'&quipements) sont associfes pour un certain nom-

bre de ménages & des situations d'emplois elles aussi précaires.

Cette constatation de 1l'association des deux types de précarité qui apparaissait

-

déja & travers 1l'analyse des correspondances va se trouver affinée & travers les

s -

caractérisations de ces ménages par la classification ascendante hiérarchique.
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Ainsi, que 1l'on considére leurs caractéristiques socio-démographiques ou celles
liées 3 1'insertion socio-professionnelle, 1'analyse des graphiques 1 et 2 fait
apparaitre que, pour un certain nombre de ménages, des conditions de vie plu-

tét défavorisées sont associées a des caractéristiques marquées par la vulnéra-

bilité.
4. Essai de typologie des ménages suivant leurs conditions de vie.

Une premiére analyse des graphiques | et 2 permettait de différencier trois

groupes de ménages se distinguant par :

- la possession de tous les é€quipements et €léments de confort qui serait le

fait des actifs qualifiés stables (pointe du V, Cadran II),

- la non possession des éléments de confort et 1'isolement social qui seraient

plutdt le fait des inactifs (haut droite,Cadran IV)

- la non possession des biens d'équipements courants associés 3 des difficultés
financiéres qui caractériseraient des actifs jeunes en situation d'emploi sou-

vent précaires (bas gauche, Cadran III).

La classification ascendante hiérarchique permet d'affiner cette premiére ana-
lyse en mettant en évidence un quatriéme groupe, qui serait apparemment un sous-
groupe du premier ci-dessus, puisqu'il se projette dans le Cadran II. Sur le

graphique 1, on distingue!:

+ le groupe 1, a droite du Cadran II, du cdté de la possession des biens d'équi-

pements non courants,

- le groupe 2, dans le Cadran II, prés du centre, 3 proximité de la possession

des biens courants,

- le groupe 3, trés excentré dans le Cadran III dans la zone de la non possession

des biens courants,

- le groupe 4, dans le centre du Cadran IV, du cS6té de la non possession des

équipements de loisirs et de 1'isolement social.

! Les classes sont représentées sur le graphique | par des chiffres encadrés

(@ r 6 k).



Le poids respectif de chacun de ces groupes est de :
- groupe 1 : 762 : 27,8 %
- groupe 2 : 841 : 30,7 Z
= groupe 3 : 339 : 12,4 7
- groupe 4 : 797 : 29,1 Z.

Etant donné que plus un groupe de points est €loigné du centre plus il refldte
une structure cohérente de réponses, les lieux de projection de ces classes in-
diquent que ce sont les classes 1| et 3, excentrées, qui sont les plus homogénes.
Afin d'analyser les différences entre les classes, nous avons &tabli les ta-
bleaux 19 et 20 qui synthétisent le poids des modalitds des variables actives
(tableau 19) et illustratives (tableau 20) dans chaque classe et dans 1'ensem-—
ble de la population. Pour mettre en &vidence le poids relatif de chaque moda-
1ité nous avons, pour chacune, calculé 1'écart entre son poids dans la classe et
celui qu'elle a dans 1'ensemble de 1'&chantillon. Pour chaque modalité, 1'écart
le plus important (chiffre souligné) indique que cette modalité a fortement

o ol o 3 1
contribué 3 la formation de la classe .

4.1. - Les classes homogénes

Elles sont trés opposées et constituent 40 % de 1'é&chantillon.
4.1.1. Des conditions de vie plutét favorisées.: classe 1.

Dans cette classe, les écarts les plus importants autour de vingt points appa-
raissent pour les biens d'équipements non courants (télévision couleur, lave-
vaisselle, congélateur, deux voitures) et pour la régularité des vacances. Ce
sont probablement ces modalités qui ont le plus contribué 3 la formation de la

classe.

! Dans les tableaux 19 et 20 les &carts ont &té marqués de la fagon suivante :

écart positif le plus important (ex. : 10)
deuxiéme écart positif (ex. 2 + 5
troisiéme écart positif (ex. : + 2)
écart faible (ex. : + 1)
premier écart négatif‘ {ex. : - 5)

deuxiéme écart négatif (ez. ¢+ - 3)
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: poids des variables actives dans chague classe de la
classification hiérarchique des conditions de vie.

Moyenne 1 (762) 2 (841) 3 (339 4 (797
Pas d'eau chaude 6,4 0,3 - 6 1,2 - 5 43,1 + 37 2,1 - 4
Pas de téléphone 34,7 5,4 - 29 3,9 + 9 67.6 + 32 39,1 + b
Pas de chauffage central 11,7 2,4 - 9 5,8 - 6 52,2 + 40 9,5 - 2
Pas de voiture 28,3 4,1 - 24 14,5 - 14 70,2 + 42 48,3 + 20
[ deux voitures ou plus 11,3 3,6 + 20 3,3 - 8 1,5 - 10 3,8 - 7
Pas d'aspirateur 16,3 0,5 - 15 8,1 - 8 53,7 + 37 24,2 + 8
Pas de réfrigérateur 3,4 - - 25,7 + 22 0,9 -
Pas de machine A4 laver 18,1 0,7 - 17 14,5 - 4 52,2 + 34 24,6 + 6
Pas de T.V. couleur 57,4 33,3 - 24 70,4 + 13 77,3 + 20 58,2 + 1
Pas d'électrophone 24,7 5,1 - 19 12,1 - 12 49,3 + 25 46,2 + 22
Pas de lave-vaisselle 87,7 64,7 - 23 97,6 +10 97,1 + 9 95,4 + 8
Pas de congélateur 73,4 50,7 - 23 80,0 + 7 89,4 + 16 81,4 + 8
Moins de 20 livres 29,6 6,3 - 23 18,8 - 11 58,1 + 29 51,3 + 21
Retards E.D.F. 2,8 0,8 -2 - 13,6 + 11 "3,0 €
Retards traites 0,8 - - 5,9 + 5 0,3 €
Retards loyers 4,3 0,9 - 3 1,2 - 3 19,9 + 15 4,4 €
Vacances :
Un an sans vacances 47,0 36,9 - 10 18,6 + 2 51,3 + 4 52,9 t 6
Jamais parti 11,8 3,1 - 8 3,6 - 8 24,5 + 13 23,3 + 1N
Vacances tous les ans 41,2 59.8 + 18 47,7 + 6 24,2 - 17 23,7 - 18
Rencontre avec parents :
Aujourd'hui ou hier 50,0 _53_,9_ + 4 51,9 + 2 M + 4 42,7 - 7
Cette semaine 32,4 32,6 € 34,7 + 2 23,9 - 8 32,7 €
Ce mois-ci 11,5 10,5 -1 7,0 - 4 10,6 - 1 1_7,_7 + 6
Cette année 3,5 2,4 -1 2,9 -1 6,6 _0__3 3,9 €
Il y a plus d'un an 2,3 0,3 - 2 3,2 + 1 i,_O_ + 2 2,6 -1
. {Pas de famille & Reims) (24,4) (25,5 e ) (21,6 - 3) 33,3 + 9] (23,0 e }
Rencontre avec des amis :
Aujourd'hui ou hier 34,9 33,3 - 2 38,2 + 3 48,4 + 13 27,4 - 8
Cette semaine 29,2 37,5 + 8 34,0 + 5 15,6 - 14 22,0 -7
Ce mois-ci 14,5 19,0 + S5 10,2 - 4 7,1 - 7 17,9 + 3
Plus d'un mois 9,0 6,2 - 3 JM + b 8,0 - 1 8,0 - 1
Pas d'amis 11,9 3,8 - 8 4,3 - 8 20,4 + 8 26,1 + 12
Sorties :
Cette semaine 18,4 19,4 + 1 28,1 + 10 18,6 4 7,3 - 11
Ce mois-ci 17,4 25,6 + 8 20,5 + 3 7,7 - 10 10,5 - 7
Cette année 21,4 35,2 + 14 20,7 -1 12,1 - 9 12,8 - 8
Plus d'un an 15,7 9,8 - 6 24,0 + 8 18,9 + 3 11,3 - 4
Jamais 26,8 9,8 - 16 6,8 - 20 41,9 + 15 57,7 + 39
Etat des constructions :
Propres et bien entretenues 78,5 89,2 + 11 73,5 - 5 0 - 21 82,3 + 4
Bien entretenues mais ilots dél. 19,0 8,9 - 10 25,6 + 7 o + 14 15,8 -
Ilots délabrés 2,5 1, -1 1,0 -2 96+ 7 1,9 -1
Espaces verts :
Beaucoup arbres et esp.verts 17,9 29,9 + 12 8,0 - 10 5,6 - 12 22,1 LI
Un certain nb espaces verts 33,6 37,9 + 4 31,2 - 2 32,2 -1 32,7 -1
Peu d'arbres et esp. verts 29,1 19,9 - 9 37,7 + 8 28,6 [ 29,0 €
Ni arbres ni espaces verts 17,0 9,8 - 7 21,4 + 4 32,2 + 15 12,7 - 4
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TABLEAU 20 : poids des variables illustratives dans chaque classe de la

classification hiérarchique des conditions de vie.

Sexe chef de ménage

Chef de ménage Femme

Statut matrimonial :

Veu

£

Divorcé

Nationalité :

Maghrebins

Autres étrangers

Niveau d'instruction :

C.E.P.

C.A.P.

B.E.P.C.

Bac.

B.T.S., Etudes supérieures

Handicap

Chef de ménage handicapé

Conjoint handicapé

Age du chef de ménage :

15
25
30
35
40
45
50
55
60
65

24
29
34
39
44
49
54
59
64

ans

ans

ans

ans

ans

ans

ans

ans

ans

ans et plus

Composition familiale

Chef de

Chef de
Chef de
Chef de
Chef de

ménage
ménage
ménage
ménage

ménage

C. de M. + cjt
C. de M. + Cit

C. de M. + Cjt
C. de’ M. + Cit

seul

+ 1 enf. <

+ 2 enfants

+ 3 ou 4 enfants
+ Conjoint

+ 1 enfant

+ 2 enfants

+ 3 enfants
+

4 enfants ou +

Statut d'occupation du logement :
Locataire H.L.M.

Locataire I.L.N.

Autres locataires

Propriétaire

Moyenne 1 (762) 2 (841) 3 (339) 4 (797)
20,8 10,1 -1 16,0 -1 32,2 +12 29,4 + 9
10,8 3,7 -7 5,5 - § 19,5 + 9 19,6 + 9
4,8 1,8 -4 4,3 € 8,0 + 3 6,8 + 2
2,1 0,4 - 2 1,0 -1 6,2 + 4 3,1 + 1
4,3 1,7 - 3 3,0 -1 10,9 + 6 5,4 4+ 1
24,9 22,0 - 3 22,7 -2 23,6 -1 30,5 + 6
16,4 2,1 s 21,2 + s 6,2 - 10 12,2 -5
9,7 13,5 + 4 1,3 + 2 5,0 - s 6,4 - 3
7,8 9,7 + 2 8,2 + 1 1,2 $ 3 4,1 -4
11,9 18,9 + 7 14,0 + 2 8,3 - 4 4,5 -7
22,0 13,3 - 15,1 -7 32,4 + 10 33,2 + 11
11,1 9,4 - 8,1 -3 14,2 + 3 14,7 v 4
10,2 3,1 - 7 15,8 + 22,2 + 12 6,0 - 4
13,1 11,8 -1 20,0 + 9,1 - 4 8,7 - 5
13,2 20,1 + 7 14,0 + 1 6,8 - 6 8,5 -5
8,9 13,3 + 4 9,5 + 1 5,5 - 3 5,3 -4
8,3 1,8 + 3 6,8 - 2 6,2 - 2 7,4 =
9,9 1,9 + 2 8.9 -1 7,1 - 2 10,0 €
7,8 10,5 + 3 6,2 -2 5,0 -3 8,2 €
8,1 8,0 € 7.4 -1 4,1 - 4 10,8 + 3
5,3 3,8 - 2 3,4 - 2 5,0 € 8,7 + 3
15,2 5,6 - 10 8,0 -7 28,3 + 13 26,3 + 1N
17,8 2,6 - 15 13,8 - 4 41,3 +23 26,6 + 9
3,3 1,3 - 2 3.6 € 4,1 + 1 4,5 + 1
1,6 1,0 - 1,7 € 1,5 € 2,1 1
1,8 1,8 € 1,0 -1 2,9 +71 2,1 €
22,6 17,8 *© - & 26,2 + 4 16,8 - 6 25,8 + 3
18,3 23,9 + 22,9 + 5 8,3 - 10 12,3 - §
18,5 32,7 + 14 16,8 -2 8,0 - 10 11,2 -7
8,7 13,1 + 4 8,3 € 5,0 - 4 6,4 - 2
7,0 5,4 - 2 52 - 2 Jo,6 + 4 8,8 + 2
47,0 34,5 - 13 50,8 ‘4 50,4 + 3 53,6 + 7
5,2 7,0 + 2 7,7 + 3 1,2 - 4 2,5 -3
14,2 7.0 - 7 15,0 + 1 33,3 419 12,3 -2
30,4 48,7 + 18 23,1 -7 10,9 - 20 28,9 -1

]
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TABLEAU 20 : suite.
Moyenne 1 (762) 2 (841) 3 (339 & (797
Situation d'emploi du
chef de ménage :
Actif 67,9 85,4 + 18 78,8 + 1 39,8 - 28 51,4 ~ 16
Chéneur 3,0 1,8 - 1 2,7 € 2_!2_ + 2 3,6 + 1
Pré-retraite 1,1 0,5 - 1 1,1 € 1,2 € 1,6 + 1
Retraite 17,3 8,1 - 9 8,9 - 7 26,0 + 9 _30_,4_ + 13
Ru foyer 3,4 2,2 -t 2,0 -1 5.3 32 5.3 2
Etudiant 3,7 0,3 - 3 3,1 -1 15,9 + 12 2,4 -1
En longue maladie 3,2 1,6 - 2 1,9 -1 6,2 + 3 5,0 + 2
Autre activité 0,3 - 0,5 € 0,6 € 0,3 €
Situation d'emploi
du conjoint :
Actif 43,6 54,0 + 10 48,9 + 5 20,0 - 24 29,9 - 14
Chomeur 3,2 2,1 - 1 3,9 + 1 3,0 € 3,9 + 1
Pré-retraite 0,3 - 0,6 € 0,6 3 0,2 €
Retraite 5,4 2,7 - 3 3,6 - 2 n,s + 6 9,7 + 4
Au foyer 42,4 37,8 - 5 38,3 - 4 56,4 + 14 49,5 + 7
Etudiant 1,2 0,4 -1 2,2 + 1 1,2 € 1,0 [4
En longue maladie 2,9 1,7 + 1 1,6 -1 7,2 + 4 4,8 + 2
Autre activité 0,9 1,1 [ 0,9 € - 0,7 €
Revenus
Revenu Total < 1500 frs 10,0 4,2 - 6 6,0 - 4 27,4 + 17 11,8 + 2
de 1500 & 2499 frs 9,0 2,5 - 7 7,3 - 2 13,0 t 4 M + 6
de 2500 a 3499 frs 11,1 4,5 - 7 10,4 - 1 M + 8 14,6 - 3
de 3500 & 3999 frs 8,0 3,7 - 4 9,5 + 1 _1_046_ + 3 9,5 + 1
de 4000 a 4999 frs 12,8 11,5 - 1 15,0 + 2 9,1 - 4 13,3 + 1
de 5000 & 5999 frs 12,5 13,8 + 1 16,8 + 4 5,9°" - 6 9,5 - 3
de 6000 & 6999 frs 10,7 15,0 + 4 12,5 + 2 0,9 - 10 8,9 - 2
de 7000 A& 7999 frs 7.4 E,_?_ _9__5 8,0 + 1 1,2 - 6 4,5 - 3
de B00O0 A 9999 frs 7,7 15,0 + 7 7.1 € 1,8 - 6 4,0 - 4
10000 et plus 6,0 15,0 + 9 3,4 - 3 o,9 - 2,4 - 4
Au moins Une allocation 41,4 51,4 + 10 41,3 € 32, - 9 36,0 - $
Aide sociale 0,7 0,1 -1 0,2 - 1 3,2 + 2 0,5 €
R = Revenu travall 5 3 1,5 0,5 -1 0,6 -1 2,4 + 1 3,1 + 2
0,3 < R < 0,49 2,0 1,8 € 1,1 -1 2,9 + 1 2,6 +
0,50 < R < 0,66 4,7 2,8 - 2 3,3 -1 5,3 + 1 Zzz +
0,67 < R < 0,80 8,4 7,9 - 1 8,8 € 7,7 + 1 8,9 + 1
0,81 < R < 0,9 12,7 ELZ. + 3 14,9 + 2 11,5 - 1 8,5 - 4
R = 0,90 et plus 55,7 63,5 + 8 58,6 + 37,5 - 18 52,8 - 3
Rev. redistrib./rev.travail
< 1 40,7 50,5 + 10 41,4 + 1 30,1 -9 35,1 - 6
>t 31 0,8 -2 0.4 -3 2,4 -t 1,8 -1
Pas de revenu du travail 56,1 47,4 -9 57,2 + 1 64,9 + 9 59,5 + 3




TABLEAU 20 : suite.
Moyenne 1 (762) 2 (841 3 (339 4 (797)
C.S.P.
Salarié agricole 0,3 € - € € €
Patr. Ind. commerce 4,4 6,2 + 2 2,8 - 2 3,2 -1 4,4 -
Prof. libérales, cadres sup. 8,5 16,6 + 8 6,3 - 2 - - 2,0 - 6
Cadre moyen 17,9 25,2 7 18,8 + 1 6,4 - 12 9,5 - 8
Employé 12,5 11,8 -1 M + 2 9,0 - 3 12,6 -
Ouvrier qualifié 29,3 26,4 - 3 31,4 + 2 25,8 - 4 31,4 + 2
Ouvrler spécialisé 20,7 8,5 - 12 19,2 - 2 ﬂd + 16 32,0 + 11
P.S. 2,7 1,3 - 2,4 € 4,5 + 2 4,6 + 2
Rutres actifs 3,3 4,6 + 1 4,4 + 1 2,5 -1 2,2 - 1
Secteur d'activité
Agriculture »5 0,7 [4 0,2 € € 0,4 €
Extract. distrib. .4 1,9 - 1 1,0 € + 1 1,1 €
Sid4rurgie, fonderie 7,1 6,5 -1 6,6 - 1 12,2 + 5 7.1 £
Ird. ccnst. verre 3,3 2,8 -1 2,5 -1 5,1 + 2 .4,6 + 1
Industrie chimique 3,4 3,1 l:‘ 2,4 -t 6,4 + 3 3,1 €
Electr. précis. 5,1 5,1 ‘E 5,1 € 3,8 1 5,5 €
Construction automobile 5,0 4,4 - 1 5,1 € 6,4 + 1 5,0 €
Industrie alimentaire 7,9 8,1 € 7,3 € 5,2 - 2 9,5 + 2
Textile, cuir 1,2 0,8 [ 0,7 4 1,2 € 2,2 + 1
Travaill du bois 2,3 1,3 - 1 3,3 + 1 1,9 € 2,6 €
Imprimerie, presse 2,3 2,5 E 2,5 € 1,2 -1 2,2 £
B.T.P. 12,4 12,1 € 11,1 ~ 1 16,1 + 4 13,7 + 1
Commerce en gros 2,3 2,6 € 2,0 € 3,9 + 2 1,8 €
Commerce de détail 5,3 4,1 -1 5,4 € 4,5 - 1 7,3 + 2
Réparations 1,6 1,3 € 1,8 £ 1,2 € 1,8 €
Hotel. café, restaurant 1,2 1,3 [ 1,1 € 0,6 € 1,3
Transports 6,6 3,7 - 1 7,3 + 1 5,1 - 1 7,3 + 1
Télécommunications 2,6 3,6 + 1 2,3 € 1,2 -1 2,2 €
Conseil. intérim 1,7 2,5 + 1 1,2 € 1,2 € 1,3 €
Recherche, enseignement 7.1 8,0 + 1 8,3 + 1 2,4 - 5 5,3 - 2
Sécurité soclale, santé 7,0 9,5 + 2 9,2 + 2 5,1 - 2 4,0 - 3
Serv. culturel 2,9 2,2 - 1 2,1 - 1 5,8 + 3 3,5 + 1
Assurances, banques 2,5 2,5 [ 2,4 € 1,2 - 1 1,8 - 1
Administrat. générale 5,9 7.8 + 7,5 + 2 3,8 - 2 3,8 - 2
Statut de l'emploi
a4 son compte 5,7 8,4 + 3 3,7 - 2 3,9 - 2 5,5 €
Statut du contrat .
Intérim 0,6 0,5 € 0,3 € 2,0 + 1 0,7 €
Période d'essal 0,3 0,2 E - - 0,7 € 0,9 €
Stagiaire 0,5 0,2 € 1,0 [ - € 0,2 E
Contrat & durée déterminée 5,8 5,9 € 5,7 € 8,7 + 3 4,9 -1
Contrat & durée indéterminée 90,8 92,0 + 1 91,8 + 1 86,0 - 5 89,2 €
Taille de L'entreprise
de 1 A4 5 salariés 6,6 7.1 + 1 6,5 £ E_!l + 2 6,9 €
de 64 9 salariés 41 4,0 € 4,1 € 4,0 € 4,5 €
de 10 & 49 salariés 20,0 18,1 - 2 20,5 € 2_6_L0 + 6 19,9 €
de 50 A 99 salariés 11,3 11,9 € 10,9 € 9,0 - 2 11,4 €
de 100 A 199 salariés 9,5 9,7 € 8,6 - 1 8,7 - 1 10,9 + 1
de 200 4 499 calariés 15,8 16,0 € 15,8 € 14,0 - 2 16,1 €
500 salariés ou plus 32,6 34.,0 + 1 33,5 + 1 29,3 - 3 30,2 - 2
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TABLEAU 20 : suite
Moyenne 1 ¢(762) 2 (841 3 (339) 4 (797
________ & S

Salaires ;
< 1500 frs (sur actifs) 1,2 1,4 € 1,0 € I 5,9 £ 5 2,6 + 1
de 1500 & 1999 frs 2,3 1,2 - 1 2,0 € 3,9 + 2 3,7 + 1
de 2000 A 2499 frs 10,5 3,4 - 7 10,6 € ﬂ + 17 14,8 + 4
de 2500 A 2999 frs 18,0 9,0 - 9 19,5 + 1 }Eﬁ + 15 23,7 + 6
de 3000 & 3499 frs 19,9 14,8 = S 22,2 + 2 17,8 o ) _Z_LA + 5
de 3500 A 3999 frs 14,0 16,4 + 2 14,8 + 1 6,6 - 7 2,7 =1 &2
de 4000 & 4499 frs 10,3 11,7 Sxl 2 L,B_ + 2 3,9 - 6 8,2 - 2
de 4500 & 4999 frs 5,5 7.7 + 2 5,9 € - 3,7 - 2
de 5000 A 5999 frs 7,0 11,9 + 5 5,6 - 1 2,0 - 5 3,7 - 2
de 6000 A 6999 frs 4,2 7_,9_ + 4 3,5 -1 - 1,4 - 3
de 7000 A& 7999 frs 2,1 4,8 + 3 1,2 -1 - 0,2
de 8000 & 9999 frs 2,5 4,9 + 2 1,4 -1 - 1,4 -1
de 10000 & 11999 frs 0,8 2,2 + 1 0,1 - - 0,2
12000 et plus 0,9 2,4 + 1 c,3 - - -

Nombre de périodes de chdmage

(sur actifs, < 3 ans)
1 période 34,5 28,9 - 6 33,1 - 1 42,2 + 8 38,3 + 4
2 périodes 8,4 4,8 - 4 8,9 € 15,5 + 7 7,4 -1
3 périodes 3,3 - - 3 3,2 € 6,7 + 3 4,9 + 2
4 ou 5 périodes 1,2 1,2 € 0,8 € 4,4 _0_3 - €
Aucune 52,5 65,1 + 13 54,0 + 2 31,1 - 19 49,4 - 3

Nombre d'employeurs

{sur actifs, < 3 ans)
1 employeur 1,8 na + 2 8,2 € - - 8,4 + 1
2 employeurs 45,9 64,2 + 18 39,3 -7 33,3 - 13 44,6 -
3 employeurs 23,9 18,5 - 5 18,0 - 5 37,8 1+ 14 30,2 + 6
4 employeurs 11,8 3,7 - 8 18,0 + 6 8,9 - 3 12,0 -
5 employeurs ou plus 10,6 2,5 - 8 16,4 + 6 20,0 + 9 4,8 - 6

Indice de précarité sur actifs
Chémeurs 4,1 2,1 - 2 3,2 - 1 10,9 + 7 6,4 + 2
Pré-retraite 1,5 0,6 - 1 1,3 € 2,6 + 1 2,9 +
Actifs< 3 ans >-1 ch. 6,9 3,7 - 3 1,5 + 1 16,0 + 9 7.7 + 1
Actifs< 3 ans, Och. 1 ou 2 E. 5,4 6,0 + 1 5‘,7 € 1,9 - 4 5,3 €
Actifs< 3 ans, Och. 3 4 7 E. 3,0 1,8 -1 3,7 + 1 5;1 + 2 2,9 - 2
Actifs 3-10 ans tot.couv.mal. 22,7 22,5 € 26,3 + 4 18,6 - 4 18,8 - 4
Actifs 3-10 ans part.couv.mal. 3,6 2,4 - 1 3,9 € 4,5 + 1 3,8 €
Actifs 3-10 ans, indem.S.S. 5,7 4,4 - 1 6,3 + 1 9,6 + 4 5.3 €
Actifs > 10 ans tot.couv.mal. 29,5 40,0 + 14 25,2 - 4 9,6 - 20 27,2 - 2
Actifs > 10 ans part. couv.mal. 2,4 1,5 -1 2,6 € 3,2 + 1 3.3 + 1
Actifs > 10 ans indemn. S.S. 5,3 4,2 - 1 5,5 € 9,0 + 4 5,5 €
Autres actifs < 3 ans 3,7 2,8 -1 4,7 + 1 3,2 E 3,8 €
Autres actifs > 3 ans 6,1 7.8 + 2 3,9 =2 5,8 € 7.1 + 1

Indice précarité sur population

totale.
Chdmeurs 3,0 1,8 - 1 2,6 € 5,0 + 2 3,6 + 1
Pré-retraite 1,1 0,5 - 1 1,1 (3 1,2 € 1,6 €
Actifs < 3 ans » 1 ch. 5,0 3,3 - 2 6,2 + 1 7.4 + 2 4,4 4
Actifs < 3 ans, Och. 1, 2 E. 3,9 5,2 + 1 4,8 + 1 o,9 - 3 3,0 - 1
Actifs < 3 ans, Och. 3 4 7 E. 2,2 1,6 -1 3,1 + 1 2,4 € 1,6 -1
Actifs 3-10 ans tot.couv.mal. 16,4 19,8 + 3 21,8 + 5 8,6 - 8 10,7 - 8
Actifs 3-10 ans part.couv.wal. 2,4 2,1 € 3,2 + 1 2,1 € 2,1 €
Actifs 3-10 ans indemn. s.s. 4,1 3,9 € 5,1 + 1 4,4 € 3,0 +
Actifs > 10 ans tot.couv.mal, 21,2 35,2 + 14 20,8 € 4,4 - 17 15,4 - @
Actifs > !0 ans part.couv.mal. t,8 1,3 ~ 1 2,1 € 1,5 € 1.9 €
Actifs > 10 ans {ndemn., S.5, 3,8 3,7 € 4,5 + 1 4,1 [4 3,1 - 1
Autren actifs < 3 ans 2,7 2,5 r 1,9 v 1 1,5 - 1 2,1 - 1
Autren actifs > 3 ans 4,4 _()_LB s 2 1,2 -1 2,7 :__g 4,0 €
lI'opulation non act {ve 74,0 12,2 - 1o 17,4 - 1! 54, s 2h .3 + 15
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D'autre part, des modalités peu fréquentes (moins de 20 %) dans 1'&chantillon
(non possession des biens d'équipements communs, difficultés financiéres) sont

quasiment absentes dans cette classe.

Enfin, ce sont les ménages qui appartiennent 3 cette classe qui vivent dans
l'environnement urbain le plus favorable (propre et bien entretenu, espaces

verts).

Du fait de la localisation assez excentrée de cette classe sur le graphique, il
est permis de penser que la plupart des ménages cumulent la majorité de ces

caractéristiques typiques de conditions de vie plutdt favorisées.

L'examen des données socio-d&mographiques et socio-professionnelles de ces mé-
nages indique par ailleurs que c'est dans cette classe que 1'on trouve la plus
grande proportion de professions libérales et de cadres supérieurs, de revenus
supérieurs a 6000 francs, de ménages dont le conjoint est actif, de propriétaires
de leur logement . D'autre part, ce sont des ménages ayant plutdét plus d'en-
fants que la moyenne (ils ont plus souvent 1,2 et 3 enfants) et dont le chef a plus
de 30 ans et souvent plus de 40 ans (environ 1/3 des chefs de ménage a de 40 3
54 ans). L'analyse de leur situation par rapport & l'emploi confirment 1'en-—
semble de ces données, c'est dans ce groupe que l'on trouve la plus grande pro-
portion de salariés ayant plus de dix ans d'ancienneté& dans leur entreprise et

étant enti&rement couverts en cas de maladie.

Cette classe se distingue donc par l'association pour bon nombre de ménages de

conditions de vie favorisées et d'une situation d'emploi &galement favorisée.
4.1.2. Des conditions de vie défavorisées : classe 3.

La classe 3 apparait comme 1'opposé de la classe 1 que nous venons de décrire.
C'est 1'absence des &léments de confort et d'équipements courants et non courants
et de départs en vacances depuis cing ans qui explique la formation de cette
classe. C'est aussi ici que 1'on trouve la plus grande proportion de ménages qui
doivent faire face d des difficultés financi&res (retards de paiement). De plus,

une minorité vit dans un environnement urbain dégradé.
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Du point de vue de la sociabilité, cette classe apparait assez contrastée : si
plus de la moitié des ménages a rencontré, dans une période trds récente, ses
parents ou des amis, un tiers n'a pas de famille dans la ville ou les environs,
un ménage sur cing déclare ne pas avoir d'amis, et 60 % ne sont pas sortis

depuis plus d'un an.

Plus encore que pour le groupe précédent, la localisation tr&s excentrée de ce
groupe (trés 3 gauche du Cadran III) plaide en faveur d'une forte cohérence
entre les caractéristiques des ménages : une proportion importante des ménages
de ce groupe, certes minoritaires (12 7 de 1'échantillon) cumulent probablement

les éléments de conditions de vie défavorisées que nous venons de décrire.

En ce qui concerne leurs constantes socio-démographiques, les ménages de cette

classe présentent le plus souvent une ou plusieurs caractéristiques de fragi-

lité :

- chefs de ménage femmes ¢ environ 1/3

— chefs de ménage étrangers ¢ plus de 15 7

- chefs de ménage handicapés : environ 1/3

~ chefs de ménage jeunes : plus de 20 Z ont de 15 3 24 ans
- chefs de ménage plutdt Agés : prés de 30 % ont plus de 65 ans,

qui sont probablement un des facteurs explicatifs du niveau et de la composition
des revenus : 70 % des ménages ont un revenu inférieur a 4000 francs et pour
65 % d'entre eux ces revenus sont essentiellement des revenus redistributifs.
Ces taux s'expliquent par la faible proportion de chefs de ménage en activité
(moins de 40 %) au sein de cette classe qui se distingue notamment :
- par le poids des chdmeurs, des étudiants et des retraités,
- par le type d'insertion professionnelle des chefs de ménage en activité :

prés de la moitié sont 0.S. ou manoeuvres, souvent dans des entreprises de

moins de 50 salariés et percgoivent des salaires de moins de 3000 francs (70 7).

Plus généralement, c'est dans ce groupe que 1'on rencontre la plus grande pro-

[

portion de chefs de ménage qui se trouvent dans une situation par rapport
l'emploi que nous avons qualifiée de précaire :

- chOmeurs ou ayant fait 1'expérience du chémage

-~ chefs de ménage trés mobiles

- chefs de ménage peu, ou non, couverts en cas de maladie.

Celles-ci sont donc associées 3 des conditions de vie elles aussi précaires.
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Elles constituent chacune environ 30 % de 1'échantillon et présentent donc, du
fait de leur localisation, des caractéristiques moins typées que celles que

nous venons de décrire mais que 1'on peut toutefois préciser.

4.2.1. Des conditions de vie moyennes : classe 2.

Les conditions de vie des ménages de cette classe apparaissent au premier abord
d mi-chemin entre celles de la classe 1 et celles de la classe 3, et plutdt
proches de la moyenne. C'est notamment ainsi que s'analyse leur niveau de pos-
session des éléments de confort, et des &quipements courants. Touefois, il sem-

ble que c'est la non possession des biens d'équipements non courants qui la dis-

tingue réellement et qui contribue 3 la formation de cette classe.

Du point de vue de leurs caract8ristiques socio-démographiques, les chefs de

ménage appartenant 3 cette classe sont plutdt plus jeunes que la moyenne (35 Z

ont moins de 30 ans) et ont donc peu ou pas d'enfants.

L'insertion professionnelle de ces ménages se caractdrise par un fort taux
d'activité du chef de ménage et du conjoint (toutefois moins &levé que dans la
classe 1). Un chef de ménage actif sur deux est ouvrier, le plus souvent 0.qQ.
Du fait de leur moyenne d'Age assez peu €levée, signalée plus haut, ils ont gé-
- : ] . . < ; :
néralement moins de dix ans d'ancienneté dans leur entreprise, leur niveau de

couverture en cas de maladie est plutdt bonne.

Pour ce groupe, des conditions de vie plutdt favorisées s'accompagnent d'une

situation par rapport & 1l'emploi elle aussi plutét favorisée.

4.2.2. Des conditions de vie marquées par 1'isolement
social : classe 4.

Les ménages appartenant 3 la classe 4 présentent des caractéristiques plus ac-

centuées que la précédente. Ce sont les modalités qui indiquent un certain iso-

lement social qui paraissent avoir contribué 3 la formation de cette classe :

un ménage sur quatre déclare n'avoir pas d'amis et prés de 70 Z n'étre jamais
sorti ou pas depuis un an. M@me les rencontres avec les parents paraissent
assez rares. De plus, ils sont peu nombreux 3 partir réguli&rement en vacances

(23 7).
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En ce qui concerne 1'équipement du logement, ils sont plutdt sous-équipds, mais

moins que les ménages appartenant 3 la classe 3. Enfin, leur environnement

urbain parait plutdét favorable.

Du point de vue de leurs caractéristiques socio-démographiques, cette classe
regroupe la plus grande proportion de chefs de ménage 4gés de 1'échantillon

(46 % ont 55 ans ou plus); ceci se retrouve dans la part des chefs de ménage
seuls, veufs ou divorcé&s ou encore retraités. Cet effet d'dge explique proba-
blement aussi la part des titulaires du C.E.P. et des chefs de ménage handicapés
et est peut-@tre aussi, vu l'ancienneté du parc H.L.M., un facteur explicatif de

la part (la plus importante de 1'échantillon) de ceux qui sont logés en H.L.M.

Leur insertion professionnelle se caractérise par le poids de la catégorie ouvders
(plus de 60 7%) et un salaire inférieur 3 3500 francs. D'autre part, plus de la moi-
tié de ceux qui sont dans leur entreprise depuis moins de trois ans ont fait
l'expérience du chdmage dans les cinq dernidresannées et/ou ont changé trois

fois ou plus d'employeurs. Le niveau de couverture en cas de maladie, plutdt in-

-

férieur & la moyenne de ceux qui sont dans leur entreprise depuis plus de trois
ans atteste que cette insertion s'est faite dans des secteurs plutdt mal proté-

g€s par les garanties collectives.

Ainsi, la classification hi&rarchique permet de faire &clater 1'échantillon ana-
lysé en quatre groupes assez différenciés dans leurs conditions concrétes d'exis-
tence. A cette différenciation correspond celle des caractéristiques socio-

démographiques et socio-professionnelles des ménages qui les composent.

Si, globalement, les conditions de vie de la population de la zone enquétée
apparaissent proches de celles mises en &vidence dans les enquétes nationales
(cf. infra), de fortes disparités marquées notamment par le cumul d'absence ou

de présence d'éléments de confort et d'équipements peuvent &tre observées.

Si les classes | et 3 sont les plus typiques, 1'une de conditions de vie favori-
sées, l'autre de conditions de vie défavorisées, la classe 4, elle, se distingue
par un relatif isolement social. La classe 2 est celle dont les caractéristiques

sont les plus proches de la moyenne.
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La classification hiérarchique permet donc d'opposer et de caractériser avec
précision 70 % de 1'échantillon en trois classes d'importance inégale, dont
les plus typées rassemblent respectivement 27 % (classe 1) et 12 7 (classe 3)

de 1'&chantillon.

La typologie &tablie & partir de 1'analyse hiérarchique confirme notre hypothése
de départ qui liait conditions de vie et situation par rapport i 1'emploi :

-~

. Pour les ménages appartenant 3 la classe | des conditions de vie favo-
risées, spécifiée par la possession d'équipements non courants, sont associées
d une situation par rapport d@ l'emploi caractérisée par la stabilité et une
bonne couverture par les garanties collectives pour les actifs depuis plus

de dix ans dans leur entreprise.

. C'est 1'association opposée, caractérisée par la précarité, qui définit
nombre de ménages appartenant 3 la classe 3 : des retards de paiement sont as-
sociés 3 une expérience du chdmage (actuelle ou antérieure) et 3 une faible

couverture en cas de maladie (uniquement par la sécurité sociale).

. Pour les ménages appartenant i la classe 2 des conditions de vie moyennes
ont pour corollaire une situation par rapport 3 1'emploi elle aussi moyenne
(trois d dix ans d'ancienneté dans 1'entreprise, couverture maladie proche de
la moyenne).

. Enfin, les caractéristiques des ménages appartenant 3 la classe 4 confir-
ment les observations que nous tirions de 1'analyse des tableaux associant
indice de précarité et insertion sociale : un certain isolement spécifique de
la classe 4 s'accompagne pour une partie des ménages de cette classe d'une
situation par rapport a 1l'emploi caractérisée par un chdémage plutdt supérieur

d la moyenne et une couverture en cas de maladie plutdt inférieure 3 la moyenne.

Mais il faut vraisemblablement se garder de généraliser ce raisonnement : ces
associations vraies pour une partie des ménages de chaque classe ne le sont
pas pour tous et on ne peut en déduire mécaniquement un lien de cause 3 effet.
Toutefois il apparaft que la situation par rapport 3 1'emploi pése fortement

sur les conditions de vie.
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IT - LA PERCEPTION DES CONDITIONS DE VIE (analyse qualitative)

Afin de mieux appréhender la réalité de ces conditions de vie et leur lien avec
la situation de travail des interviewés, nous avons procédé i une douzaine d'en-
tretiens semi-directifs axés sur la biographie professionnelle analysée dans un
autre rapport! et sur 1'évolution récente des conditions de vie notamment &
travers le mode de consommation et le réseau social dans lequel les enquéteés sont
insérés.

Le choix des chefs de ménage interrogés s'est fait selon les critdres socio-
démographiques et socio-professionnels classiques (2ge, revenu, sexe du chef

de famille, nationalité, taille de la famille, CSP) auquel nous avons ajouté

les critéres selon lesquels nous avons défini la situation par rapport a 1'em-
ploi : mobilité, chdmage ou expérience du chOmage. Mais étant donné le faible
taux de réponse a nos demandes d'entretien, le profil socio-démographique final
de ces interviewés refl&tent plutdt les situations les plus défavorisés. Ainsi,
si on se référe 3 la classification établie dans la partie précédente, aucun

ne parait devoir &tre placé dans la classe (:).

Nous avons choisi d'é&tudier de fagon séparée les entretiens des ménages qui

sont au chdmage au moment de l'entretien ou qui en ont fait 1'expérience récem-
ment car leur perception des conditions de vie nous a paru profondément marquée
par cette expérience qui a, pour la plupart, constitué une modification brutale

de leur mode de vie qui s'est dégradée avec la prolongation du chOmage. La sai-
sie statique, photographique de leur situation que nous donnait le questionnaire,
que la classification ne faisait que figer}ne nous paraissait pas appropriée a

l'analyse d'une situation en &volution comme 1'est celle du chGmage.

En ce qui concerne les entretiens des chefs de ménage en activité lors des deux
interviews, nous avons choisi de les situer dans la classification &tablie dans
la partie précédente car une telle analyse permet de mettre en &vidence & tra-
vers leur perception la différenciation des conditions de vie a 1'intérieur d'une
méme classe. D'aprés la valeur des variables actives qui ont permis la constitu-
tion des classes, deux interviewés (M.E. et Mme B.) relévent de la classe (:),
deux (Mme G. et Mme D.) de la classe (:)et un de la classe (:)(M.A.). Comme nous
1'expliquerons plus loin, une appréciation subjective de leur entretien a aussi

motivé notre classement.

! Rapport pour le Ministére du Travail (op. cit).
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1. De sérieuses difficultés financiéres : la classe @

L'analyse des entretiens de M.E. et de Mme B. met bien en évidence la différen-
ciation interne des classes. Si dans les deux cas, ce sont les retards de paie-
ment qui apparaissent lors du premier entretien qui expliquent leur appartenance
d la classe (:), 1'évolution de la situation et sa perception est radicalement
différente pour ces deux enquétés. Si 1'un, M.E. sans &tre dans une situation
critique, voit son pouvoir d'achat et ses conditions de vie se dégrader lente-

ment, Mme B. paralt au contraire &tre sortie du moins momentanément des diffi-

cultés.

1.1 Un équilibre tré&s précaire i la limite supérieure de 1'aide sociale

M.E. : 37 ans, Algérien, marié, 3 enfants, en France depuis 10 3 20 ans,
monteur briéleur 3 gaz.
Eau chaude, pas de téléphone, pas de voiture.

Equipements : pas d'aspirateur, réfrigérateur, machine a laver, pas de
T.V. couleur, &lectrophone, pas de lave-vaisselle, pas de
congélateur.

Retardsde paiement : traites, loyer et E.D.F.
Vacances ! un an sans vacances.

: ; . : S N :
Relations ! parents vus ce mols-ci, rencontre amis aujourd'hui ou hier,
sortie cette année.

- 0 !
Environnement : &tat des rues en bon état, un certain nombre d'arbres et
espaces verts.

Comme nous 1'avons vu lors de 1'analyse de sa biographie professionnelle, M.E.
est un ouvrier mal payé dans un emploi sans qualification qui le conduit i &tre
absent de chez lui durant la semaine. Deux jumelles &tant nées entre le premier
et second entretien, il doit maintenant entretenir une famille de cinq person-
nes. Il a donc de nombreuses difficultés financidres qui 1l'ont conduit 3 des re-
tards de loyer, mais du fait de la régularité et de la composition de son salai-

re (prime de déplacement), il est au-dessus du baréme de 1'aide sociale.

. Limiter ses besoins 4 ce que 1'on peut acheter.
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- Parce que on veut beaucoup faire des choses dans La vie vous voyez £a...
alons surtout pour Les gosses, bon nous engin qu'on est... qu'on a com-
mence... parce que tout ¢a c'est poun Les gosses, c'est pas pour nous,
une 4ods qu'on est mardZ ¢a y est on pense aux gosses, Les nowuviin, Les
habillen, on mange bien, c'est-a-dine L& nous manque rien c'est ca La
vie pour mod.

Et les enfants ont des besoins propres auxquels il faut aussi faire face.

(Cite) Oh surntout pour Les enfants vous savez a L£'école on demande quand
méme... Les gosses iks veulent aller au cindma a £'école, aujourd'hui
c'est La patinoine, demain, L faut toujours avoir un petit peu d'ar-
gent.

. La dégradation du pouvoir d'achat

Etant donné son insertion professionnelle insatisfaisante, le salaire de M.E.
est stable malgré 1'augmentation des prix, et ses frais englobent ses dépla-

cements et son logement sur place.

- Augmentation enfin de Loyern, de 2'alimentation générale. Alons 54
L' augmentation ¢a vient pour ¢a et puis nous toujourns Le méme ni-
veau £a, on n'arvive pas.

M.E. est conscient de la dégradation de son pouvoir d'achat.

. L'accumulation des charges

M.E. doit faire face 3 la série des charges incompressibles habituelles (nour-

riture, loyer, &lectricité).

- Je ne dis pas que fe ne gagne pas assez, ¢a y'est j'ai des enfants,
§'auete pas de nowwin, §'ai mon Loyern & payer, fe fais mon souci
pour néglen mon Loyer, pour régler mon éLectrnicite, Le téléphone, un
exemple, etc. efc. je fals mon possible.

Et aux obligations envers sa famille élargie tout aussi incompressibles pour 1lui

étant donné ses valeurs culturelles.

(cjte) 1£s negardent pas qu'il a des frdnes & charge i a des parents, chez
nous c'est notre coutume, L& ne faut pas oublien Les parents quand
méme parce que eux {Ls ont pas trhavaillé,chez nous La femme trhavail-
Lait pas, elle n'est pas salarile donc quand elle est vieille il faut
quant méme pensern a efle, i faut Lul envoyer un mandat. Engin, on



- 46 -

n'envodle pas d'argent maintenant parce que c'est quand méme thop chen,
mais de temps en temps une petite nobe ou quelque chose comme ¢a :c'est
sacnd chez nous quand méme.

. L'organisation du budget

Pour arriver & boucler le budget, la femme de M.E. est obligéd'étaler les dépen-

ses du foyer, de se restreindre.

(Cijte) Oh ben sun Les habits premienement, parn exemple ce mois fe dois ache-
Len un pantalon au petit et pudls comme je vois que {'al encore L'élLec-
tuicite a payen, ben je vais attendre, fe Le fais attendre qu'il neste
avec son pantalon jusqu'a deux ou trhols mois, pour Les meublfes c'est
pareil, L y a des choses qui nous plaisent et puls on ne peut pas Les
acheter, méme pour La nowuviiture de toute fagon.

et il est impossible d'épargner d'autant qu'ils ne peuvent payer leur loyer ré-

gulidrement.

(Cfte) Et puis surtout, on n'a pas un sou de cité, iL y en a beaucoup qui
volent que mon marni gagne assez, {Ls me disent : ben vous avez assez
quand meme de £'argent a £a banque, je Leun donne , je Lewr dis : te-
nez Le numéro de compte allez-y voin 84 §'al quelque chose, nien du
tout, 84 f'avais de £'angent de cité, fe ne Laisse pas mon Loyern en
retand.

Fn ce qui concerne sa situation par rapport 3 l'emploi, nous avons vu que M.E.
était plus ou moins contraint du fait de sa peur d'@tre 3 nouveau au chdmage de
rester dans un emploi éloigné de son domicile, mal payé et peu couvert par les
garanties collectives. A ce niveau de 1'analyse, ilseplagait dans la classe(:>du
fait d'une stabilité d'emploi supérieure i trois ans mais d'une couverture insuf-—
fisante en cas de maladie qu'il ne peut, du fait de ses difficultés financiéres,

combler.

(Cijte) On n'avait pas de mutuelle et maintenant fusqu'd@ présent on n'a pas de
de Mutuelle, parce qu'on n'avait pas Les moyens de La payer, mon mari
AL cotise pas parce que son employeurn AL cotise pas 4 La mutuelle, AL
voudrait bien payer tous Les mois quelque chose et on serait assuné
mais non son employeur {L cotise pas.
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Mais cette insertion professionnelle dans un secteur mal protégé et ol le

salaire dépend notamment des primes de déplacement a d'autres effets sur ses
conditions de vie : du fait du niveau apparemment élevé de ses rémunérations, il

ne peut bénéficier de 1'aide sociale.

- C'est Le probleme, enfin que fe trouve pour moi, c'est Le probLeme de
sakaine c'est tout, parce que celul qui gagne un salaire correct AL
peut vivre un peu, hein plus de 3 000 fe ne sais pas, et puis 4L y a
Le nembowrsement de L£'allocation Logement alons comme mod §'ai présen-
te comme ¢a ma 4iche de pale un exemple avec Les ressounces de La fin
de £'annZe a La sécurité sociale, bon elfle negande ma fiche de paile
avec Les déplacements, oh vous avez gagné thés bien icd, déja elle
m'a dit ¢a, §'al dit mais Ecoutez vous retinez Les déplacements, vous
paites juste L'heure parnce que on fait nien que 42 heunes par semaine,
pas plus que ¢a parce qu'on n'a pas Le droit de faire des heures sup-
plémentaines par La securit? sociale, ¢a c'est pas nous qui décidons
ca.

(Cite) Alons quand (s ont vu Les avantages en nature s ont baissé £'allo-
cation Logement, {Ls se basent surn ce qu'il gagne quand ifLs voient La
fiche de paie comme ¢a, iLs disent bon {L gagne assez et puis on a
aucune aide, aucune,rien, on a thois enfants avec des petites fumelles
on a eu des problemes au début pour Le Lait et tout ¢a, on n'a pas
ete adde du tout, bon ben a £'aide & £'engance on a é4é demanden, et
buls 4Ls nous ont dit que ... L gagne assez en voyant sa fiche de
pate, total a La fin du modis on n'avait méme pas un sou.

Ainsi pour M.E. une insertion professionnelle précaire a pour conséquence une

précarité dans les conditions de vie, précarité non reconnue par les institu-

tions sociales.

1.2 Un budget basé sur les revenus redistributifs

Mme B. : Chef de ménage, femme, 22 ans, deux enfants (trois lors du 2&me entretien).
0.S. imprimerie.
Eau chaude, téléphone, pas de voiture.

Equipements : aspirateur, réfrigérateur, machine i laver, T.V. noir et
blanc, pas de T.V. couleur, &lectrophone, pas de lave-
vaisselle, pas de congélateur, 20 livres.

Retards de paiement : traites, loyer.
Vacances ! un an sans vacances.

Relations : famille vue chaque semaine, amis vus hier, sortie chaque
année.
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Seule avec deux enfants, Mme B. &tait lors du premier entretien dans une situa-
tion financiére trés précaire : elle avait un an de retard de loyer. Lors du se-
cond entretien, un troisiéme enfant est né et elle semble dans une situation net-
tement meilleure méme si elle n'est pas tout d fait stabilisée. Ce changement pa-
rait avoir deux origines : Mme B. vit maintenant avec un compagnon qui contribue
donc, par son salaire,au revenu du ménage et du fait de la naissance de son troi-

siéme enfant, elle a bénéficié d'un certain nombre d'allocations supplémentaires.

La superposition des allocations de diverses origines et de sa pension de divorce

a permis a4 Mme B. de faire face 3 ses retards de loyer.

- (Je crodis que L'annde denndiere vous aviez un an de retand de Loyer ?)

- Ben j'al eu dnoit a £'allocation Logement et iLs m'ont envoyé Le rap-
pel, alons ce sont Les allocations qui m'ont payé mes Loyerns. Puis,
j'al nequ £'adide a L£'enfance L'année dernidne, au mois de juillet, et
puls Les assurances sociales euh... Les parents £s0Lés un thuc comme
¢a... J'ad eu drnoit @ £'alde sociale et puis a L'aide & £'enfance.
L'aide a £'enfance a dii me payern pas mal de Loyerns, elle m'en a payé
deux, puis elle me donnait de £'angent pour Les deux gosses tant que
{'al pas La pension, quod.

- (Vous avez pas eu de difficultés pour avoir votre pension ?)

- Oh 54, {'al fait annéit-saisie surn Le salaine. Alons en ce moment, f'al
plus que ce que je devais avoin et puls bilentdt fe vails avoin moins,
quand (s auront rattrnapé Le netand.

Aujourd'hui,les allocations familiales de trois enfants et ses indemnités jour-
nali®res de maternité lui permettent de presque doubler le salaire de son compa-

gnon (4 500 frs) du moins dans cette période.

- Qa gait 4 500 frs de salaire. La maintenant avec Les thois gosses fe
vals avoin pres de 140 000 §rs d'allocations, plus 800 s de pension
plus f'al mes indemnites fowwnalienes de maternite, disons plus 2 500
8. Ld poun Le moment... fe verral bien quand fe touchernal plus mes
maternites. Je sals pas ¢a fait combien par mois ? (environ 9 000 frs)

La stabilisation de la situation

La stabilisation de sa situation familiale permet & Mme B. de faire i nouveau
des projets. Elle est partie en vacances cette année alors qu'elle ne 1l'avait

pas fait depuis longtemps.
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- Oh non. L'année d'avant, f'étais pas partie (... ? ...) L'année d'avant
aussi, engin disons que de temps en tempb on 4' annange a partin a plu-
sdeurns, pour partagen Les énaLA On n'est quand meme pas partdi Longtemps,
on est parntl 15 fjourns, L'annde derndéne, pour changen un peu d'ain
quod, c'est tout. On n'est pas parti Loin, on est allé a Boulogne.

et elle devrait prochainement déménager dans un pavillon HLM ol le loyer sera

plus cher.

- Un pavillon a Vitry-Les-Reims
(Un pavitlon HLM 7)
Ben oul, par Les Foyens Remodis. Ca nous fera quand méme plus de Loyer.

Oh non, on paiera peut- etrne plus chern ol on sera mais on aura Le jarn-
din pd un garage, hedin.

2. Des conditions de vie trés moyennes accompagnées ou non d'un repli (classe()

et classe (:))

Parmi les trois entretiens restant (Mme G., Mme D., M.A.), il est,d'aprés la
structure des réponses au questionnaire et une analyse rapide des entretiens,
difficile de distinguer entre les ménages appartenant & la classe(:)et ceux
appartenant a la classe(:) En effet, ces ménages, s'ils ne font pas face i des
difficultés de paiement, semblent tous trois disposer d'un budget serré. Ils
ne possédent que les &quipements communs et ils n'ont pas de voiture. De plus,
aucun ne paralt cumuler les indices de repli qui nous avaient permis de spé-
cifier 1a classe(:) Mais la structure des réponses de M.A. se caracté-
rise par un faible niveau de relation (raretd des visites des amis et des
sorties) et 1l'analyse de son entretien met en &vidence son isolement. Mme G.

parait, quant a elle, manifester une plus grande ouverture sociale.

2.1 Un budget serré mais une relative ouverture (classe(:>)

La classe (:)présentait,a la lecture de 1'analyse hiérarchique’essentiellement

des caractéristiques moyennes c'est—-d-dire était composée de ménages
q y P
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ayant des conditions de vie décentes mais non confortables (classe 1). Cela pa-

raft €tre typiquement le cas de Mme G. et de Mme D.

2.1.1 Une_volonté de lutter (Mme G.)

Mme G. : Chef de ménage, femme (3! ans), divorcée, trois enfants agent de service
hospitalier.

Eau chaude, téléphone, pas de voiture.

Equipements : aspirateur, réfrigérateur, machine & laver, T.V. couleur,
pas d'électrophone, pas de lave-vaisselle, pas de congéla-
teur, 20 livres.

Pas de retard de paiement.
Vacances ! un an sans vacances.

Relations : pas de famille & Reims, amis vus aujourd'hui ou hier,
sortie chaque année.

Environnement : état des rues en bon état, un certain nombre d'arbres.

Mme G. a connu beaucoup de difficultés lors du départ de son mari car elle fai-
sait simplement des ménages et n'avait pas d'activité salariée stable. Depuis moins
de trois ans, elle a acquis cette stabilité d'emploi en étant femme de ménage

dans une maison de retraite et elle envisage de suivre une formation pour devenir
aide-soignante. En ce qui concerne ses conditions de vie, elle arrive,en calcu-
lant au plus juste,d faire face & toutes ses dépenses. Si son univers relation-
nel semble se limiter aux voisins et 3 la famille, elle ne nous paralt ni repliée
ni résignée : elle a un projet professionnel d'amélioration de sa situation et

elle participe & un mouvement politique de lutte contre les impdts locaux.

Un budget serré

Avec un salaire régulier mais faible , Mme G. doit assurer de nombreuses dépenses

qui sont en augmentation

- Toujouns est-iL, c'est qu'on est toufourns en thain de payer... L'élec-
icite pan exemple. Y a euw 100 §rs d'augmentation. Modl, d'habitude
f'en ad une... bon Le gaz et L'électrnicité f'en al powr 400 §rs, hedn,
La §'en al eu pour 500 fns. 5 200 balles. Ah oul, parce que moi fe
suls toute seule, fe suls divorcie et f'al thods gosses, ben il faut
que fe me débrowille, hein. Mol fe suis agent des services hospitaliens,
bon ben moi fe gagne 3 000, 3 200 §ns par mois, 4L faut quand méme que
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je paye mon Loyen, que je paye mon &Lectrnicité, y a pas de probleme,
bon ben Les gosses (L faut quand méme Les rhabiller, ca colte Enoams-
ment cher ¢a, hein, negardez, vous achetez un pantalon, un pull-over
combien vous payez qa ? Hons de prnix . Y a pas que ¢a, y a Les chaus-
sures. Les chaussures, 84 vous voulez une bonne paire de chaussures
paut compten 20 000 balles, moi sincerement , fe vous dis, je ne peux
pas acheter une paire... f'aurais qu'un gosse ; bon ben ¢a passerait
mais L&, trhols gosses, 20 000 frs La paire, c'est pas possible hein.
Bon pi La nowviture, elle coite chen aussi, hein y a beaucoup de
choses comme ¢a. Alons gfaut quand méme faire attention, hein y a beau-
coup de choses comme ¢a. Alons faut quand méme faire attention, hein
Yy a pas de probLeme, L faut caleuler.

. Mme G. calcule, s'organise en &chelonnant ses dépenses sur 1'année surtout

pour les frais de rentrée des classes.

- Ben c'est-a-dine que, moi §'achéte jamais... Je m'arrange toufouns
powr acheter... pas au cowrs de £'année, mais quelques mois avant La
nentnée des classes, f'essale d'acheter un peu d'habits, petit a
pelit, parce que comme ¢a, engin, c'esl pas que fe fadls des Zconomies,
bien Loin de £a, mals f'en al pour une moins ghosse somme et fe pense
que ... tngn AL gaudralt agir comme ¢a, acheten ...

. Mme G. ne s'accorde aucun luxe supplémentaire et elle considére les loisirs

comme un luxe, ceux-ci se limitent a4 la T.V. et aux visites de la famille.

- Oh ben mes temps de Libres, moi vous savez je travaille, fe rentre,
bon ben je fais mes courses, fe ne vals famais au cindma, fe vais au
bal avec mes voisines une ois... peut-itre une ou deux fois par an.
Je ne vads jamais au cinéma, bon ben Les vacances n'en parlons pas,
je n'y vais plus parce que fe n'al pas assez d'argent. Bon ben §'al
pas de voiture, fe peux pas... Bon ben Les Loisins c'est La téLévision
el puls necevoirn un petdt peu de La famille ou alors moi fe vais dans
ma pamille et c'est tout. Pour mod, Les Loisins AL y en a pas, hein.
PremiCrement, ¢a codte cher, parce quand on sont c'est vral faut quand
meme &tre habillé comme LL faut, hein. Bon ben vous allez & un bal ou
a un cingma, ¢a coite howiblement chen, vous sontez a La fin vous
allez boine un coup... mod f'en sails nien, hein, mais vous avez vite
fait de dépensen 10000 balles, hein, alors... bon ben je fais passen
Les gosses avant.

Les seules dépenses de loisirs sont réservées aux enfants

- Non & n'y en a pas tellement, hein. Vous emmenez Les gosses & La
fete. Modi, je Les ai emmenéslda L y a pas Longtemps & Ste-Anne, c'est
pareil, Les maneges ¢a coite hornrniblement chen. Je sals pas 54 c'est
pas 4 418 Le tour de man2ge, ou 3 frs. Combien de temps ¢a dure ? Oh
non. De Lemps en temps je Les envodle quand méme au cinéma, hein, ou



- 52 -

La watinoine ; s vont a La patinoine. Ben ¢a, ca codte chen aussdi,
mais engin on peut pas toufouwrs non plus, euh...

De temps en temps, bon, fe fais quand mdme un petit écarnt, je dis aux
gosses bon, vous allez au cinéma, quoique iLs y vont pas touvent, hein,
ou a La patinoire Le samedi, ou... enfin ou je Leur donne une petite
pi2ce de ZTemps en temps. Mais sans plus. 1Ls partent jamais aux sports
d'hiver, nlen du tout, hein.

Malgré ses calculs, Mme G. si elle peut faire face 3 toutes ses dépenses ne par-

vient pas 3 &conomiser.

- Oud, Ztout devient cher, mais enfin, moi §'anrive @ me débrouillen par-
ce que bon ben je compte, fe n'achite pas n'imponte quoi, pi §'ai quand
méme pas mal de choses & acheter dans ma maison, que fe n'achite pas
maintenant, bon ben moi f'al ma pension alimentaire, puis mes alloca-
Lions familiales et f'ai ma paye, bon ben pour moi c'est... c'est jus-
te disons, hein. Sans faine exces, euh... 54 fe place 10000 §as ou
20000 g1 parn mois euh... c'est juste hein, c'est viaiment juste. Mod,
quand §'al ma giche de paye, fe fais des caleuls, fe dis bon ben §'al
¢a et ga, et ga, a payer, avec ce qui reste, bon ben L faut que je
me débrouille. o

Nous avons placé Mme G. en classe(:), car elle nous paraissait manifester une
plus grande ouverture sociale. Celle-ci n'est pas faite,nous venons de le voir
de loisirs ou de relations sociales intenses, mais nous semble marquée par une

volonté d'agir sur son environnement et sur son destin et celui de ses enfants.

Agir sur 1l'environnement.

Mol fe fais partie d'un truc politique ; enfin c'est pareil toufourns
sans faine thop de politique, vous savez, f'essaye un petit peu de...
Ben on essaie de gairne quelque chose par exemple sun Le quartier ou
sun e truc des impots. La dernditrement qu'on a fait, bon ben je me
demande {inalement 84 Le peu de... Le peu de militants qu'on est s4i ¢a
va aboutin a quelque chose, fe ne crodis pas, parce que AL y a déja
une paire d'annZes on avait essayé de faire quelque chose et puis
finalement, enfin on avait fait des pétitions tout ¢a, Les gens ont
ete thes mécontents parce qu'il n'y avait pas de nésultat, de bons
nesultats disons.

Agir sur son destin : nous avons vu dans 1'analyse de sa biographie profession-
anelle que Mme G. nourrit un projet professionnel d'amélioration de sa situation

d travers une formation d'aide-soignante.
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La mobilité sociale intergénérationnelle

Mme G. voudrait pour ses enfants des succés scolaires qui leur permettent de

sortir du destin qui fut le sien et celui de sa famille.

- Ben je ne sadis pas, fe me pose La question, euh... souvent. Parce que
j'al pas eu La chance de faire des études, hein, moi mes parents. . .
etait une gamille nombreuse, on etait neuf enfants, mon pere c'était
un ouvrien, ma mere elle ne trhavaillait pas. Ma mére elle avait assez
de trhavall a La maison, hein. Mais moi 54 fe peux, d'abord fe fenal
tout mon possible,pour que,mol §'ai ma §ille qui vient d'avoin 13 ans,
bon efle est nentrée en 4eme, elle travaille thes bien. Mon deuxLieme
gargon, qud vient d'avoir 12 ans, &L redouble sa 6eme cette amnée, il
thavaille moins bien, enfin c'est pas grave, hein... Puis mon Thoisid-
me gargon, £a, qui a 10 ans, LL renthe en CM2. 1L trhavaille trds bien
aussi. Mais 84 fe peux fe... enfin ma §ille c'est son idée, elle veut
etre ... Inspecteun de police, dnile d'idée, mais engin, AL ¢a Lud
plait, mais fe sais que je ferai tout mon possible pour que... pour
qu'elle y anrnive, hedn.

Mme D., si elle semble avoir un budget tout aussi serré que Mme G., n'a pas elle,
€tant donné son dge et les épreuves qu'elle a traversé, de projet ni pour elle-
méme qui parailt résigné 3 son sort, ni pour son fils pour lequel elle ne souhaite

qu'un emploi quel qu'il soit.

2.1.2 La résignation (Mme D.)

Mme D. : chef de ménage, femme (48 ans), veuve, un enfant, femme de ménage chez
particuliers.
Eau chaude, chauffage central, pas de téléphone, pas de voiture.

Equipements : aspirateur, refrigérateur, machine 3 laver, pas de T.V.
couleur, &lectrophone, pas de lave-vaisselle.

Relations : famille & Reims vue hier, amis vus hier, jamais de sortie.

Environnement : bon &tat trottoirs, beaucoup d'arbres.

Mme D., veuve, a eu cinqg enfants et vit maintenant seule avec son dernier fils
de 16 ans qui est i la recherche d'un emploi. Elle a toujours été femme de mé-
nage chez des particuliers, et elle fait en plus des "extras" le samedi soir.
Du fait du chdmage de son fils, elle est, elle aussi, obligé& de calculer pour

boucler son budget.
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Aucun luxe inutile : '"on vit"

Mme D. ne dispose que du strict nécessaire en ce qui concerne les équipements.

- Engin maintenant je m'organise quand méme panrce que fe me suis orga-
niste disons parce que je n'al pas de voiture, fe n'al pas de t2Le-
vision cowleur, f'al pas de téléphone,engin on vit.

et elle ne s'accorde aucun loisir cofiteux.

- Oh oul, oh 84 je mentinais quand méme §'al quand méme mes gargons,
{'en al qui habitent Epernay, fe vais chez eux on a des amis juste-
ment avee qui je thavaillais Le samedi so0irn 84 on va faine des-son-
ties dans Les bois Le dimanche, quand méme mais c'est tout, c'est
pas des dépenses, on ne va famais au spectacle, on ne va jamais au
canema ni aden de toute fagon fe n'al pas Le temps de sontin.

Mme D. voit sa famille ou ses amis, mais elle ne congoit pas de s'accorder des
distractions plus onéreuses, elle dépense ce qu'il faut pour vivre, "elle vit".
Mme D. a trop de mal & gagner son revenu, elle ne voudrait surtout pas gaspil-

ler, alors elle se refuse au crédit.

- J'al toujours Evits, f'al jamals prnis a crédit, ¢a {'al howreun de
¢a. Ben parce que justement au début mon marni gagnait bien sa vie et
puis §'al horreur de ¢a, f'estime qu'on n'a pas Lieu de payern des
anticles plus cher quand on peut Les avoin, engin fe ne sals pas ex-
pliquen, mais nous on prend tout en trhods mois, on prenait en rods
mois ce qui empéche d'avoirn des grais, Le crédit de 90 journs ne coite
pas de frais, alorns on prenalt comme ¢a, sinon on n'a famais nien ache-
18 a cnddit f'al honrewr de ¢a, et puls maintenant fe n'al plus besoin
de nien alonrs.

et elle fait ses achats en surveillant les prix.

- Ah oul, ah oul, oudl, ah oul ca fe negarde quand méme Les prix, ¢a L2
n'y a pas de probleme, ¢a... enfin fe negarde avant d'acheter c'est
sin et fe vais ol c'est moins chen,

Mais méme si du fait de 1'augmentation des prix elle a des difficultés 3 boucler

son budget, Mme D. se sent impuissante devant cette situation qui la dépasse.

- (Mais engin ca ne vous inquilie pas excessivement).

- S4, 44 ¢a m'inquiete quand meme parce que c'est dun quand méme & y
aviven, on ne peut pas changen Le probléme, moi seule fe ne pourrais
pas Le changen et pudls méme tous ensemble fe ne sals pas s4 ¢a change-
rha grand chose fe ne crois pas.
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La priorité & son fils

Mme D. voudrait bien travailler moins, ne plus faire d'extras le samedi soir,
mais elle a encore son fils au chdmage a charge, et lui a des besoins qu'elle

n'a plus.

- Oh ben malgré tout L faut quand méme & cet dge-£a ¢a demande beaucoup,
L faut Le nhabiller, (£ faut Lui donnen de £'argent de poche, L n'y
a pas de probleme il 4aut, enfin 8'AL n'était pas L&, fe crois que fe
ne thavaillerals plus Le samedi s0in, je ne pense pas, faire Ces ména-
ges me Auffirnalt peut-étre pour mol toute seule ce n'est pas pareil.

2.2 Une volonté d'effacement

La classe(:) se caractérisait 4 la lecture de la typologie par des conditions
d'équipement normales accompagnées d'un certain isolement. Celui-ci, s'il n'est
pas patent dans les réponses au questionnaire de M.A., apparailt clairement 3
1'analyse de son entretien. M.A. n'a aucun contact et ne les recherche surtout

pas car il craint les ennuis que ceux-ci pourraient lui apporter.

M.A. : Chef de ménage frangais, d'origine algérienne (52 ans), marié, 9 enfants,
agent de service hospitalier.
Eau chaude, chauffage central, pas de voiture.

Equipements : aspirateur, réfrigérateur, machine a laver, T.V. noir et
blanc, €lectrophone, pas de lave-vaisselle, congélateur,
20 livres..

Pas de retard de paiement.
Vacances ! un an sans vacances.

Relations : famille & Reims vue hier, amis vus il y a plus d'un mois,
sorties cette année,.

Environnement : état des trottoirs nécessite des travaux, ni arbre,
ni espace vert.

M.A. doit, avec son seul salaire d'agent de service hospitalier,nourrir une famille
de 11 personnes. Ses enfants dgés de plus de 16 ans continuent leurs études et

il ne peut compter dans 1'immédiat sur un autre salaire, bien que son question-
naire ne fasse pas état de retard de paiement, il paraft avoir beaucoup de diffi-

cultés d@ faire face 3 toutes ses dépenses. De plus, il semble que du fait de son
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origine algérienne, la famille soit assez repliée sur elle-méme.

M.A. dispose de 100 frs par jour pour nourrir onze personnes et pourvoir 3 ses

échéances, il lui faut "tasser".

- Ah dis donc, c'est assez chen c'est sin, c'est chern La vie maintenant,
c'est thop thop chen, un kRilo de viande ¢a coite 5, 6 000 frns alons
comme mod je mange pas de viande parce que pourquod fe n'arndive pas,
je peux, on a mangé fLa viande, a 10 on n'arndive pas comment qu'il va
aviver a onze pernsonnes un qui travaille. Ga paie Le chauffage, £'2-
Lectrnicite, e gaz, L'eau, alons Le Loyern combien AL neste, AL 4aut
toufourns tassen, ftassern autrement...

Les allocations familiales méme si elles sont importantes pour une famille de
neuf enfants ne peuvent qu'@tre un complément, elles ne pourraient se substituer
au salaire en cas de défaillance de celui-ci du fait, par exemple, d'une maladie

de M.A.

- Avec f'allocation familiale &4 parn exemple tu vas achetern des habits,
ou tu donnes a manger aux engants, ou tu as payé des chaussures ou tu
es alle achetern La viande, parn exemple L£'allocation juste pour donner
un coup de main, c'est tout.

Autrement, pour L'allocation familiale, ¢a va ou ¢a va pas parce que
ca va qu'il a donné un petit peu, L€ a donné un coup de main c'est
comme tout Le monde mals AL est pas assez...

SL pan exemple,mod, fe viens & tombern malade alors ma femme qu'est-ce
qu'elle fait avec L'allocation familiale, LL va alden, famais, juste
pour payer Le Loyen £'électrnicite, Le gaz, c'est tout, <L y a que ¢a,
s4 Les gosses {88 sont Lcd A chevern, on va acheter pas des habits, on
va achetern pas a manger, pour acheter a manger AL faut pas payer de
Loyen ; AL va acheten, {£ va payer Le Loyern, AL pale pas L'électrnicité
et L'eau, Les allocations juste pour donner un coup de main, mals au-
trhement L est pas assez.

Malgré les allocations familiales, nourrir convenablement ses enfants est 1'in-

quiétude quotidienne de M.A.

- Hedn, c'est ¢a qui géne trhop, thon, c'est powr mod ¢a va pas du tout
parce que fe n'annive pas du tout, du tout, L& faut toujours forcen,
fjorcen pourn donner aux gosses a manger parce que c'est comme mos
alons. .. fe touche parn exemple 100 fns par fowr méme pas, meme pas
100 4ns pan fourn alors a parntagern suwrn 11 personnes, qu'est-ce qui
Z%ite’ AL neste nlus nien, AL neste plus nien méme {Ls mangent pas

ez.
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Se faire oublier

M.A. vit complétement replié sur sa famille, il semble qu'il a d&i dans un passé
plus ou moins récent avoir des incidents avec ses voisins. Aujourd'hui, il veut

passer inapergu et ne pense qu'd son travail et sa famille.

- Ah 4 ce moment-£a 84i... moi §'ai, fe Awis thanquille, fe suis bien
avec Zout Le monde, fe ne cherche pas a comprendre trhop, c'est tout,
on n'invite personne, personne qui £'a {nvité a nous, fe suis trhanquille,
on a entendu quelque chose je £'ai Laissé passen, fe n'écoute pas thop.

La _résignation mais 1'espoir pour_les_enfants

M.A. laisse ses enfants faire des &tudes méme aprés la scolarité obligatoire
car s'il est trop tard pour lui qui n'attend que la retraite (& 54 ans et il

en a 52),

- Ah... mon aing c'est comme moi, il a dit c'est moi qui décide 48 va
continuen £'étude jusqu'd... jusqu'a 18, 19 ans méme 4l Yy en a qui. ..
eh bien @ £'école AL peut nestern fusqu'd@ 20 ans c'est pour Lui, c'est
pas pour mod, c'est vour mod thop tard.

il ne sait pas ce que réserve 1'avenir a ses enfants ("fe Lendemain, on ne sait

pas qu'est-ce qui va aniver, Monsieurn).

Au vu des difficultés financidres qu'il exprime, M.A. aurait pu &tre placé dans
la classe C), mais la possession des équipements communs, l'absence de retard
de paiement et le repli apparent donné par le questionnaire et confirmé par
l'entretien nous a conduit 3 le situer en classe(:). L'exemple de M.A. met
bien en &vidence les difficultés i saisir la précarité des conditions de vie

d travers le questionnaire qui photographie une situation 3 un moment donné.

Malgré leur différenciation selon les classes, 1l'analyse de ces cing entretiens
fait apparaitre un certain nombre de problémes communs vécus par ces ménages.
Ils disposent tous d'un budget serré qu'ils sont obligés d'organiser avec pré-
caution pour atteindre un équilibre §ragife. Ils sont conscients que leur niveau
de vie a subi les effets de la crise dans les dernidres années, ils font notam-
ment état de la dégradation de leur pouvoir d'achat. Dans cette organisation

de leur budget, le poste loisirs est souvent inexistant et les dépenses priori-
taires sont affectées aux enfants. Mais plus que les conditions matérielles

d'existence (plus ou moins & la limite de la précarité) ces ménages semblent
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se différencier selon leur comportement face & 1'avenir (résignation ou
existence d'un projet), lui-méme trés 1ié d'une part i 1'4ge et 3 la situation
de famille, d'autre part 3 la situation professionnelle : 1'Age et la situation
de famille coincident souvent avec la phase de la vie professionnelle : a 31

ans Mme G. peut encore avoir un projet d'amélioration de sa vie professionnelle,
ce n'est plus le cas de Mme D. qui 2 48 ans n'aspire qu'a travailler moins
lorsqu'elle n'aura plus son fils 4 charge ; de méme, 3 52 ans, M. A. n'a plus
de projet que pour ses enfants. Seuls ceux qui sont dans le secteur public

(Mme G. et M. A.) envisagent une stabilité professionnelle. Mme B. considére
qu'elle a "eu la chance" de trouver du travail au départ et elle espére que
celle-ci continuera de régner sur elle et son compagnon et M. E. subit un travail

mal payé et €loigné de son domicile de peur de connaftre 3 nouveau le chdmage

dont il a eu l'expérience il y a plusieurs années.
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IIT - CHOMAGE ET CONDITIONS DE VIE

Alors que le questionnaire saisit une photographie des conditions de vie i un
moment donné, l'entretien effectué pr&s d'une année aprés décrit plutdt la per-
ception d'une situation en &volution. Aussi, pour les enquétés qui étaient en
activité et qui le sont restés, 1la description des conditions de vie faite lors
du premier entretien est assez proche de celle apparue i travers le questionnaire,
pour ceux qui sont au chémage ou en ont fait l'expérience récemment, le chamage

a dans la plupart des cas constitué une rupture dens ces conditions de vie.

Aussi nous est-il apparu que pour les enquétés qui avaient vécu cette expérience
du chOmage, c'est essentiellement sous 1'angle de 1'influence du chdmage sur

les conditions de vie que devaient porter l'analyse. D'autre part, quelle que

soit leur itinéraire professionnel, le chdmage nous parait &tre une expérience com-—
mune & tous ceux qui l'ont vécu ou le vivent encore (huit enquétés) et qui doit

€tre saisi transversalement suivant cing thémes :
- les restrictions de consommation et les difficultés de paiement ;
- 1l'insertion sociale ;

- les rapports a& l'intérieur de la famille nucléaire ;

1'emploi du temps ;

la vision de 1l'avenir.

{

Nous avons donc analysé simultanément suivant cette grille, les huit enquétés

ui vivent ou ont vécu 1'expérience d'un chdmage plus ou moins long :
q g

Chomage de longue durée

. Au chOmage au moment du premier entretien et toujours au chdmage au moment

du second entretien

M.L. : OS entretien de jardin, 31 ans, marié, 3 enfants, au ch8mape de-
puis 2 ans, une expérience de chdmage anté&rieure.
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M.K. :t8lier dans une grosse entreprise métallurgique, maghrébin,
30 ans, marié, un enfant, au chOmage depuis 2 ans.

. A retrouvé du travail depuis le premier entretien apré&s une longue période de

chomage.

M.J. : dessinateur- maquettiste, 27 ans, marié, 3 enfants, est resté 2
ans au chomage.

M.M. : manutentionnaire dans une fabrique de boTtes & fromage, 26 ans,
marié, 2 enfants, au chdmage pendant 2 ans.

ChOmage pendant moins de six mois dans les trois années précédentes

M.I. : laveur de vitres dans le BTP, 31 ans, marié, 2 enfants, au chdmage
pendant moins de 6 mois, une expérience de chOmage antérieure
de plus d'un an.

M.F. :manutentionnaire dans une entreprise de fruits et légumes, 24 ans,
marié, 2 enfants, au chomage pendant 6 mois.

M.H. : OP! dans une entreprise de matériel agricole, 23 ans, marié,
2 enfants, est entré récemment en chdmage (moins de 3 mois) & la
suite d'un accident du travail, a connu une forte mobilité anté-
rieurement.

En préretraite

M.C. :manutentionnaire dans une surface commerciale, 58 ans, marié,
mis en préretraite aprés 40 ans dans l'entreprise.

1. L'impact sur la consommation et les difficultés financiéres

Globalement, le ch8mage vient rompre un é€quilibre financier souvent précaire.
Comme nous venons de le voir, la plupart des intervievés comptent déja au
plus juste l=urs dépenses de consommation. Le chdmage va les obliger & faire des

coupures encore plus drastiques dans ces dépenses.

Seulement le strict nécessaire

Pour beaucoup, il existe des dépenses incompressibles de nourriture ou de véte-

ments sur lesquels il est difficile d'agir; on se restreint sur le superflu.
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- Ben au point de vue achats, oul disons que au point de vue niveau
d'achat c'est pareil quoi, tu me dirais parce que tu gagnes plus ou
que fu gagnes moind bon tu vas acheter toujours pareil hein, ca il
n'y a pas de probleme, 8'il faut du café ben on va prendre du cafe
quand méme, 5'LL faut du sucre, on prendra du sucre, non au point de
vue achats cest parell mals disons qu'on se Limite quand méme, on se
Limite quand méme a acheter autre chose parce que Za paie n'est plus
du tout paredil, bon disons qu'on se Limite quand méme. Ben disons
qu'on Leve Le pied surn Les... sun £'aleool hein, on essaie défa bon
de ralentin un peu La-dessus disons £'alcook défa premidrement il
n'y a qu'un mois qui rentre bon deuxiZmement et puis des thucs qu'on
voudrait acheten, des bibelots ou des thucs comme ¢a.

(M.L., 0S entretien de jardin, au ch8mage depuis 2 ans.)

Pour certains, les privations atteignent d'abord les vétements puis la nourriture,

pour d'autres c'est le contraire.

- On vodlt vhaiment Le gans qui est au chimage vraiment qui a du mal, qui
a de fLa famille, on Le voit L& a toujours Les mémes habits sun Lus
c'est sun défa, ca prive sur Les habits, en premien c'est pas Les
habits déja La nounniture parce que déja Les choses sont chines, Le
chomeur <L ne peut nas &'acheter ce qu'il veut, aprés ca vient sun Les
habits alons aprds bon Les choses Les plus chires comme Les Loyens
tout ¢a. Rien que sun La nowviiture, (€ fallait que tu regardes, tu ne
pouvais pas prendre n'importe quod, bon mettons s4 un jour ¢a peut
avivenr tu vweux avodr envie d'un bon gateau ou d'un thuc comme ca,
bon ben 4L mettons Le nrnix que c'est tu t'awnétais, tu disais bon
atiention fe n'al pas beaucoup d'argent.

(M.M., manutentionnaire a &té au chdmage pendant 2 ans.)

- Ah oul, oud, au niveau consommation fusque fe peux méme dire La deu-
xA2me année ol j'etals au chomage jfusque dans L'agrniculture, bon ben
ce n'était pas La viande tous Les journs nd frulits ni ete...

(M.J., dessinateur-maquettiste est resté& 2 ans au chdmage.)

Mais on essaye toujours au maximum de préserver le niveau de vie des enfants,

celui-ci n'est touché qu'en dernier.

- On subvenadit aux besoins des enfants en premiern et puis apres on
voyalt 84 nous on pouvait, ¢a n'a pas toufouns été facile, surntout
Les derniens temps, d'ailleuns quand c'est comme ¢a, on ne peut pas
se perumettrne d'acheten des Livres, des machins comme ¢a, Les choses
qu'on achetait c'était pour La gamine, qu'elle ait ce qu'il Lui faut...
Parce que nous, c'@tait Le supernflu, pour elle c'dtait Le maximum.

(M.I., laveur de vitres a été 6 mois au chdmage.)
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- Ben disons que... disons de tous Les founs, Le quotidien n'a pas telle-
ment changé engin on a essayé de ne pas changer Les habitudes pour Les
enfants déja, disons qu'au niveau plus, disons habillement par exemple

on ben on 4'est nestrneint, mod puls ma femme surtout au niveau habil-
Lement, bon Les sonties c'@talt plus question bien sir, La voiture pour
sontin Les gosses une fois Le dimanche comme ¢a de femps en temps, pour
Leun fairne prendne L'ain a La campagne quod c'est tout.

(M.J., dessinateur-maquettiste est resté 2 ans au chOmage.)

Et lorsqu'on est obligé de restreindre aussi la consommation des enfants, cela

colite beaucoup moralement.

- Sadis pas mod, plus que L'ordinaine, mettons un jouet en plus, en sup-
plément, ben £a vous refusez vous voyez, vous repusez en disant ben
non ¢a sena pour Le mods prochain s4 on peut, c'est toufours genant,
c'est ca qud se produit aussd, bon et puis au point de vue des bon-
bons aussd, c'est pas La mornt toujours 200 balles, 300 balles, un pa-
quet de bonbons, mais hépété chaque four, ¢a foue aussd, beaucoup de
choses aussdi, AL y a tous ces thucs-La.

(M.L., OS entretien jardin, au chdmage depuis 2 ans. )

Le chdmage se prolongeant, M.K. vit au jour le jour, il ne peut plus concentrer

ses achats comme auparavant.

- Ben pour La nowwitune, ah ¢a oul, au moins chen et puls au jour Le
jour, on ne peut pas allen comme Les autnes, bon ben iLs font Leurs
provisions courantes dans Les ghandes surfaces quod, nous on ne peut
pas, onsuit Le four Le foun.

ou 11 achéte 3 crédit méme le plus usuel.

- On 4'habille comme on peut et...On fait allen & cnedit pour Les ha-
bits.

Le probléme du_loyer

La peur de 1'expulsion 3 cause des retards de paiement de loyer pése, et celui-ci

est souvent une priorité.

-J'al eté falre une semaine de vendanges, je Les ail donnés au Foyern
pour Le Logement Adlnon on va se netrouver dehors, c'est encore pire.

(M.K., tdlier au chdmage depuis 2 ans.)
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Les restrictions touchent les vétements, la nourriture "aprés les choses les plus
chéres commes les loyers'" (M.M., manutentionnaire au chOmage depuis 2 ans).

(M.J. s'est endetté pour payer son loyer. )

- J'ad eu des dettes, f'al été obligé de faine des dettes pour payen
mon Loyern, etc... d'énonmes difficultés de ce coté-Za.

(M.J., dessinateur-maquettiste est resté 2 ans au chdmage. )

Malgré les restrictions sur les consommations, lorsque le chd3mage se prolonge et
les allocations baissent, il est trés difficile d'arriver & faire face & toutes

les échéances : il faut "manger les &conomies" et/ou faire appel 3 1'aide sociale.

- Ben jusqu'a présent tout ce qu'on avait mis un peu de cdté, bon c'est
parti, f'avais un peu de chldits, bon ben §'al nBussi a Les finin, on
sernre La cedntuwre et puls £a  c'est Le probléme du Loyern maintenant
qui tombe, f'al thois Loyerns, deux Loyerns et puis Le troisidme qui va
avuven, Ly m'ont convoqué avant hiern §'al et La voin La dame, bon
ben je Ludl al expliqué que §'allais en stage et que ce que fe touche
comme Assedic, f'al 700 fns je Leurn donne tous Les mois et puis on va
se démenden pour mangen quod, sinon L'aide sociale on va Leur demanden
une adde.

( M.K., tGlier au ch8mage depuis 2 ans.)

L'aide sociale est compl&tement aléatoire et institue la dépendance.

- J'al demande, ils m'ont accondé, La premiZre 4ois iLs m'ont accordé
400 415 pour Le Loyer, bon ben f'al resté deux ou thodis mois apres
ALs m'ont acconde, ¢a descend quoi, s accondent pas pendant un
centain temps, ks m'ont accondé 300, La trhoisieme fois 250, quand
j'al nefait une demande £a parce que j'étais au bord d'étre jete
dehons canément nefuse, La Lettrne, Les negrets voila.

( M.K., t8lier au chdmage depuis 2 ans.)

- Des secouns ben d'aide a £'enfance et tout ¢a hein, fe suis obligé
d'allen voin Le senvice social, de Leur expliquern ma vie, fe Leun
dis bon c'est g¢a, ¢a ne va pas, bon ¢a va qu'ils sont encore L& bon
disons qu'est-ce qu'ils donnent d'accond c'est quand méme gentil ce
qu' s donnent, par exemple Le mois dernien Le garns AL m'a payé une
partie, L& m'a donné une somme fe peux vous dire un coup, ¢a m'est
arvve d'avoin une somme de 20 000 418 pan gosse powr un mols, alons
¢a m'a galt 60 000 §ns, c'est ¢a alons donc ¢a a dépanné quand méme,
¢a a deépanné, mais disons que c'est pas , ne c'est pas beaucoup.

( M.L., 0S entretien de jardin au chomage depuis 2 ans.)
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Cette situation financiére dramatique pouvant se résumer en ces termes : "on est

en déficit carrément” q'autant plus en déficit qu'il n'est pas possible de faire

appel a des emprunts ou des crédits (nécessité d'une feuille de paie).

- 0h non, on ne pveut pas prendre des cnddits quand on est chdmeur, on ne
peut pas pacne un cheédit. NL un emprunt, on ne peut pas, c'est Le seul
twe que Le chomeur 4L est embété,on ne peut pas faire de créddit ni
d'emprunt.

(M.M., manutentionnaire, a été au chOmage pendant 2 ans.)

et que les éché&ances continuent a tomber quelle que soit la situation d'emploi.

- Tous Les Locataires negoivent ¢a mais quand méme LiLs devraient quand
meme e basern qu'on est... qu'un chdmeur ne peut pas avec 700 §rs
payen 1 300, 1 400 frs d'impots Locaux, 1 500 §'al vu cette annde...
Nous, s4 on ne thouve pas de thavail, on va se retrouver dehonrs,
c'est ¢a... et en plus on nous envoie des feuilles d'impots Locaux,
Les impots a payern La alons moi, §'al méme pas népondu, §'étais telle-
ment énenwe, {'al méme pas répondu, {'ai 6té a La mairie.

(M.K., tdlier, maghrébin au chdmage depuis 2 ans)

Ainsi, du point de vue de 1'équilibre financier, le chdmage se manifeste d'abord
a travers des restrictions de consommation puis lorsqu'il se prolonge 3 travers
des difficultés de paiement qui mettront, nous le verrons plus loin, en diffi-
culté le budget du ménage au-deld de la période du chdmage. Le chdmage prolongé
détériore toutes les structures, méme celles qui étaientinitialement plutdt

favorisées.

Le_recours_au_travail au_noir

Sur les huit enquétés examinés ici, deux (M.J. et M.L.) recourent ou ont recou-

ru au travail au noir. Pour eux, il s'agit d'un dépannage dans une situation de-

venue critique avec la prolongation du chdmage.

Mais si M.L., non qualifié, fait plutdt du bricolage,

(EX vous faites des thucs au noir ou des thues comme ¢a)
- fa m'avive.

(Ga vous awrive)
- Ben qa c'est interdit mals ¢a m'arnive, fe suds obligé.
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(Bien san)

- Je suds oblige autrnement je ne peux pas y arrniver.
(Et ¢a vous aide disons suffisamment ou non ?)

- Non, disons que c'est vraiment un point Limite.
(Mais vous faites quoi 7)

- Ben ce que fe fals au noin, disons c'est un peu de mécanique, comme
je connais un peu La mécanique, mais fe n'al pas de CAP, fe n'ai nien
de bon, i€ y a un gans qui va me demander de changer un foint de cu-
Lasse, un thuc comme ¢a, fe vais Le faire.

M.J., qualifié, fait son métier mais a bien conscience que ce marché du travail

paralléle, auquel il est obligé de recourir se fait & 1'avantage des patrons.

- Au chomage, bon ben il fallait absofument que §'ai un compliment
quelque panrt.

(Vous néussissiez a thouver des thucs ?)

- Ben oud, parce que comme fe £'al dit au départ, bon ben il y a des
patrons qui ne demandent que ¢a, bon ils veulent bien vous embauchen
mais d 2 800 balles par mois, comme fe n'avais pas £'intention de
L'accepten fe préférais travailler disons a La pige comme ¢a, LL4
m' appelaient quand (s avaient besoin une fois, deux §ois par semaine
et puts bon ben ga faisait un complément pour moi ¢a m'arrangeait et
puls ca Les arrangeait, mais @ L'@poque LL wn'était pas question d'étre
embauch? quelque part, 4 y avait beaucoup de gens dans Le métien qui
cherchaient des personnes comme moi & trhavaillen comme ¢a, ca Leun
hevenadlt beaucoup moins cher,

(M.J. dessinateur maquettiste est restd 2 ans au chdmage.)

2. L'insertion sociale

Nous étudierons dans cette partie tout ce qui concerne 1l'ouverture sur 1'exté-
. ~, ~ . .
rieur des enquétes, c'est-d-dire tant les vacances ou les sorties que les rela-

tions 34 la famille ou aux amis.

Les vacances et les sorties

Dans la série des restrictions instaurées par le chdmage, les vacances et les

sorties tiennent une des premiéres places.

- Ben disons que Les Loisins, oul c'est sdn, c'est pareil aussi, Les
Loisins ¢a y fait beaucoup parce que disons quand vous sortez vous
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aimez bien allern au cinéma, 504t au bal ou des thucs comme ca, ben ¢a
c'est Limite, c'est awnéte tout ¢a, c'est wwnité parce que disons pour
un bal ou vous allez au cinéma vous en avez tout de suite wour 50 frs
quand vous sortez vous avez un verre & boine, un verre ou deux ben

¢a vous fait tout de suite 100 fns, alorns tout de suite on ne peut
pas, on ne peut pas se permetlire.

(M.L., 0S entretien jardin, au chdmage depuis 2 ans.)

A partir de cette restriction quasi-générale sur les loisirs (vacances, sorties)
jugés trop coiiteux souvent avant méme le chdmage, on peut distinguer plusieurs
itinéraires relationnels qui sont plus ou moins en rupture avec ceux existant

avant l'entrée au chdmage.

2.1 Le repli sur la famille (M.I. et M.F.)

Lanécessité de restreindre les dépenses de loisirs et les difficultés mora-
les que font peser le chOmage conduisent 3 un repli sur la famille élargie qui

conduit & 1'isolement.

(Cjte) On ne sontait pas, on n'allait pas en vacances ni rnien hein. On se
promenait, on allait dans La famille quod c'est tout. Oui, on n'al-
Lait famals au cinma, on n'allalt jamals nulle part.

(M.I., laveur de vitres, 20 ans, 6 mois au chdmage. )

Il s'agit dans ces deux cas, de ménages jeunes qui n'ont pas ou peu construit

un tissu de relations sociales locales.

(Cite) On ne sont pas.

- Si de temps en temps on va mangern chez mon 4rire @ B...
(Cite) Oui, 42 n'y a que ¢a Le s04n.

(Et ¢a vous y allez toufours aussi souvent qu'avant quod ?)

(Cjte) Oh ben oud.

- Une fois parn semaine, L vient une fods aussi Lul.
(Cite) Chacun son toun.

- S84 on retowwmalt a St Dizden.

(Cite) EX puis on verradt toute La famille parce que L&, & part son frére
parce que nous on part Le samedi aprnes-midi et on nevdient Le Lundi
alons ¢a ¢a fait court.

(M.F., manutentionnaire, 21 ans, a 8té 6 mois au chdmage.)
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2.2 S'appuyer sur 1'environnement relationnel (M.H., M.M., M.L.)

Pour ces ménages, l'insertion dans un tissu social permet de "tenir le coup"

dans la situation difficile qu'est le chdmage.

(EX parn nappornt au temps ol vous pouviez voin des amis ou des choses
comme ¢a, ¢a a changé depuis que vous Etes au chdmage ou pas ?)

(Cite) Non.

- 0h non.
(Cite) Au contraire.

- Au contradine, i€s nous alderaient.
(Cite) Depuis qu'il est au chimage.

- On a des bons camarades, on est méme un peu Linvités partout & mangen
hein, ca va.
Oui, on Lesd voit plus, des fois on sait que Le Lendemain il thavaille
oas alors on y va, maintenant on 4'est mis ca en tete, bon Le marndi
bon ben Le mencredi L8 n'y a pas d'école alors on sont Le mardi, Le
vendredi s0in, Le samedi et Le dimanche on va voir des amis, hedin.

(Cite) Engin pas toutes Les semaines.

- Pas fous Les dimanches, un week-end sur deux on s'en va & £a campagne
chez nos parents.

( M.H., OPl, au ch8mage récemment 3 la suite d&'une accident.)

On peut toutefois se demander si cette ouverture ne correspond pas au début de
la période de chOmage. Lorsque le chdmage se prolonge, il semble que cette ou-

verture corresponde d un besoin plus pragmatique.

Ben, on sontait plus, on Les voyalt plus parce que 4'ils étaient dans
dans Le méme cas que nous ben, untel i vouvait dirne : oh ben tiens
parn Led L85 embauchent, par Lci i8s font ¢a alons des fois, ca aide,
¢a a aldé hein, {05 faut pas resten dans son trou, 4L faut negarden
ce qu'il y a alentoun.

( M.M., manutentionnaire a &té au chdmage pendant 2 ans.)

Les contradictions dans ces modes de relations vécuespar le dernier ménage de
ce groupe (M.L.) met bien en &vidence 1'évolution de la relation aux amis lors-
que le chdmage se prolonge. Sous un certain angle, le chdmage paraft 1l'occasion
de nouveaux liensavec les amis, une activité de contact, la C.B. ("on se donne
rendez-vous avec des Cibistes") ou de s'essayer i un mode de vie plus communau-

taire.
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Alons 54 on sort, mals disons que c'est vralment Limité, en voiture
quod et puis allern dans Les bods, des thrucs comme ¢a, visditern Les
villes. Disons que nous La on n'est pas Limite parce qu'on Le fait
a plusieuns, on est plusiewrs, donc on se cotise pourn L'essence tout
ca, ah d'accond fe sais tnes bdlen que fe serals tout seul fe ne pounr-
nals pas, fe sals que fe ne powrals pas, £a on Le fait parce que di-
sons qu'on est & plusieurns, fe sernals tout seul fe ne powvals pas Le
gjaine, non je ne powrradls pas Le faire...

Mais lorsque le chdOmage se prolonge et l'argent se fait rare, la relation aux
copains est de plus en plus difficile. Sans argent, on ne peut rien faire, et on

ne veut pas montrer ses difficultés morales et financiéres.

- Oul disons que... attendez, mod §'al parkée, §'al dit fe suis relaxe,
bon d'accord fe ne vais pas me pendre parce que fe n'al pas de bou-
Lot, naturellement mais disons que oul ¢a m'a géné oul Znonmément,
parce que fe ne Le fais pas voir aux copains, mod {'al déja eu des
difgicultes d'arngent tout ¢a, bon ben des problemes, des probLemes
avec des onganismes de Loyen tout ¢a, bon ben L& fallait qu'ils
attendent que fe puisse, tout ¢a, mais engin ¢a 4'est arrangé main-
tenant ¢a 4'est arnnangé mais c'est parce que je ne Le fals pas voin
hein bon disons que tout Le monde croit que fe suis bilen.

(Mais en fait ¢a vous embite a quel niveau finalement, que ¢a vous
embéte 7)

- Ben disons que ¢a m'embéte au niveau, au niveau social. On revient
toufouns a ca de toute fagon, bon ¢a ne va pas, & faut de L'argent
AL n'y a pas a chiquern, ¢a, 34 on n'a pas d'arngent, {L n'y a pas de
vdie de toute fagon.

( M.L., OS entretien de jardin au chdmage depuis 2 ans.)

Cette attitude de tenir le coup face aux copains pouvait-elle durer longtemps

encore, le repli n'est-il pas la phase ultime iné&luctable ?

2.3 Le repli (2 enquétés M.J. et M.K.)

. - A, ? [ . -

Ce qui sépare ces deux enquétes, c'est que le premier (M.J.) a retrouvé

du travail au moment de 1'interview aprés prés de deux ans de chdmage, alors
que le second (M.K.) est toujours au chdmage. Aussi si 1'un a progressivement

coupé ses relations avec ses amis, 1'autre s'enferme contre les tentations de la

ville.

-Disons que ga a plus changé mes habitudes envers mes amis bon que je
voyals deux ou trhods fodis par semaine et wuls bon, bon L& §'etalis
0bligé de nestrneindre, parce que quand fe voyals mes amis on A'in-
uitait a mangen ou des choses comme ¢a, on passait La soinée ensemble,
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bon ben ¢a c'@tait §ink quoi, a& partin du moment ol on n'invite pLuws
ses amis A venin chez 804, Les amis iLs vous invitent plus non plus,
done € y a eu quelques changements de ce cité-La, c'est Adn. ..

(M.J., dessinateur-maquettiste, au chdmage pendant 2 ans. )

- On n'a pas d'activité, on bouge moins, on n'a pas d'argent, on fait pas
comme tout Le monde, on descend en ville, on n'ose méme plus descen-
dre d'ailleurns parce que quand on descend en ville voirn Leos gens qui
s'achetent plein de thucs et puis que nous on tire La Langue, ¢a pousse
AL y a tout ¢a, 4L y a toutes ces petites choses qui poussent quand
euh... hein A2 faut serrnen La ceinture sun tous Les cotés, un Joun
eclate... c'est vral.,..

(M.K., tdlier, maghrébin, au chdmage depuis 2 ans. )

Ainsi ces trois modes de relations sociales pendant la période du chdmage trouvent
l'origine de leur différence essentiellement dans la durée de la période du chd-

mage.

3. Les rapports a l'intérieur de la famille nucléaire

La mise au chdmage du chef de ménage, principak et souvent seule source de revenu
pour le ménage, est une épreuve difficile pour la cellule familiale. Les rdles,
les valeurs qui ont bati le couple sont &branlés. Dans cette période cruciale

on peut mettre en &vidence deux types d'attitudes que 1'on peut qualifier brié-
vement de : - l'inversion des rdles bien vécue et qui permet un autre rapport

aux enfants ;

- 1'inversion des rBles mal vécue.

3.1 L'inversion des rdles bien vécue

Pour ce couple, la situaticn n'est pas normale, "c'était lui qui faisait
la femme" dit-elle sans que lui réagisse, mais cette inversion des rdles s'est
plutdt bien passée.

(Cjte] Oh oul puisque c'@tait moi qui thavaillais,lui qui thavaillait plus,

donc c'était Lul qui faisait La femme.

(C'est fudi).
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(Cite) Ah oul, c'est Lui qui 4'occupait des gosses, qui donnait Le biberon
et tout ¢a, oud.

- Donc on a gait Le changement, c'est moi qui faisais Le ménage un peu
Zout, donc entre-temps §'allais cherchen du boulot & droite & gauche,
a L'agence de L'emplodi et puis tout, autrement c'est mod qui 3'occu-
pait de La gamine.

(M.I., laveur de vitres, a été au chdOmage pendant 6 mois.)

Lorsqu'elle est bien assumée, cette inversion des rSles familiaux permet pour

le pére une découverte ou une redécouverte de ses enfants.

- Ben Les counses , premi@rement, c'est pas moi qui m'en occupe c'est
ma femme, modl fe suis LA pour L'emmenen c'est tout, c'est tout, non
mais disons que ga change pour Les gosses. Tout a changé, ben comme
je vous al dit, au niveau de vie d'argent, au niveau social et puis
au niveau de £'amourn des engants et tout ga, tout a changé de toute
fagon. Ah oul, je passe quand méme plus de temps avec mes enfants
quand méme, oul quand méme, oul, disons que... puis quand fe sons,
je sons plus avec mes enfants quand méme.

(Ah oud, vous sontez plus avec eux)

- Ouk, beaucoup plus, quand je travaillais avant fe ne sontais pas du
tout avec mes enfants, disons que ¢a m'avivait, {'étais avec mes
enfants mais disons que fe sontais, bon ben mes enfants iLs étaient
La ou {Ls etaient gandés, maintenant fe suis quand méme un peu plus
avec mes engants, ¢a oud.

( M.L., 0S entretien de jardin au chdmage depuis 2 ans.)

Et si la participation aux tdches ménagéres augmente (elle existait souvent déja),
c'est essentiellement dans le rapport avec les enfants que la vie du couple est

changée.
- Oud, c'est sin, §'al plus Le temps alons ¢a m'awrive de jouer deux
thods heurnes avec eux.

(EX pour Les Zdches disons ménagéres ou des thucs comme ¢a vous avez...)

- On s'aide chacun, pas chacun son jour, ¢a dépend comme ¢a va, quand
elle a un peu de retard dans quelque chose fe donmne un coup de main,
je passe R'aspirateurn, je fais Les poussitres, je fais La vaisselle.

(Et quand vous tnauaiﬂ&éz,auan{,vouA Le faisdez ¢a 7)
- Ah oud, pareil, peut-étre plus méme.

(M.H., magasinier, OP au ch8mage récemment.)

Mais comme le montre ce dernier cas, au début du chdmage, ce nouveau rapport aux
enfants se fait sans que 1'on en prenne vraiment conscience ("¢ca m'arrive de

jouer...") alors que dans les deux autres cas de chdmage plus long, cette nouvelle
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relation aux enfants est un plaisir presqu'un avantage du chdmage.

3.2 L'inversion des r8les mal vécue

Pour M.J., la mise au travail du conjoint est vécue comme une déchéance
d'autant que celle-ci n'ayant pas de qualification est obligée de faire des mé-
nages. Et si cet enquété participe plus aux tiches ménagéres ou s'occupe des
enfants, il le vit comme une remise en cause totale du mod&le familial qu'il

avait construit jusque-la.

- Ben oud, elle a essay? de travailler d'ailleuwrs plusieurs fois, bon
ben n'ayant pas de qualification, elle a fait des ménages, des choses
comme ¢a, moi fe m'occupais des enfants a La maison, mais enfin ca
crhle un climat inhabituel et qui convenalt pas du tout & ma concep-
tion disons de fLa vie familiale quoi...

(Ca ne convenait pas, vous pouvez me dire en ghos pouwrquoi ?)

- Ben disons qu'elle avait des horaires qui n'étaient pas disons dans
La nonmale, elle nentrait,fes enfants, je Les avals fait mangern des
choses comme ¢a, bon ben c¢'étaient des habitudes que Les enfants
n'avalent pas, s thouvalient ¢a anonmal et puis disons que vis-a-uvis
de moi, au départ ¢a avait posé quelques problemes puisque moi §'étais
perturnbe d'avoirn E1e au chiomage quoi, ma femme oblLigée de travaillexn
pour nramener Le pain & La maison.

( M.J., dessinateur-maquettiste au chdmage pendant 2 ans.)

3.3 La détérioration des rapports familiaux

Lorsque le chOmage se prolonge, la volonté de recherche d'emploi devient
moins crédible pour 1l'entourage, les rapports dans le couple ou dans la famille

plus élargie se détériore, comme le montre le cas de M.L.

- Ben, fa famille disons ¢a va, tant qu'on a du travail ca va, hein,
ALy comprennent pas ¢a Les garns, L faut qu'on y passe  pouwr qu'4ils
comprennent, parce que bon £a vous trouvez pas de trhavall en eux-mémes
s ne Le disent pas, {s ne vous Le disent pas que vous ne cherchez
pas mais ks Le pensent, vous voyez, alons c'est des problémes tout
¢a, &4 vous voulez.

(EX ¢a, c'est embitant)

- C'est embétant de ce point de vue c'est ¢a, (€5 comprennent pas, des
40448 §'al emmeng ma femme, elle comprenalt pas non plus, elle me di-
salt : tu me racontes des betises, fe disais ben Bcoute tu ne sais
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pas, tu viens avec mod, tu t'habilles, tu viens avec moi, bon elle est
venue plusieurns fois avec mod, elle a constaté que c'était vraiment
vrad.

( M.L., 0S entretien jardin au chdmage depuis 2 ans.)

4. L'occupation du temps et les répercussions du chdmage sur la santé

Se retrouver oisif est une épreuve redoutable qui, dans la plupartdes cas, est mal
supportéeet rejaillitsur la santé. Selon les interviewés, les difficultés mora-
les se manifestent plus ou moins vite et on arrive plus ou moins & les maitriser.
Au début du chdmage, on "bouche le temps" (M.H.) ou on trouve une occupation
utile (M.L.), mais au bout de quelques temps, 1'Etat physique et mental se dé-
grade sauf si la situation se stabilise (M.C. en pré-retraite). Pour tous, a

1'exception du dernier, la vie est réglée par la recherche d'emploi.

4.1 "Boucher le temps"

M.H. qui vient seulement d'entrer en chdmage aprés un accident du travail
paraft apprendre avec une certaine sérénité 3 organiser son temps, a faire des
choses lentement ('"on prend notre temps'"), mais cet &quilibre semble bien fra-

gile ("boucher le temps").

(Et done comment vous utilisez un peu votre temps dans La fowwnée ?)
- On bricole, moi §'aime bien bricofer bon ben.
(Vous pouvez plus bricofern qu'avant ?)

- Oh ben, on prend notre temps, tandis qu'avant modl je travaillais
bon Le s0in, § awnetals pas de travailler jusqu'ad@ 9h.1/2, on ne
negandait was La téle. C'était pas La méme vie de toute fagon.

(Et £a, vous pouvez m'expliquer un peu en détail ce qui change

- Ben, on se Léve a ?h.1/2. Bon, f'emmene Les gosses a £'école,
enfin Le gamin et puls apn2s fe nentre, fe bricole, fe vais Le
nechenchen a 11 heures, ¢a passe vite bon et puis L'apres-midi
c'est pareil, je continue a bricoler, fe m'occupe un peu des fleuns
disons que fe bouche fLe temps comme je peux, 4L y a foufours quel-
que chose & faine dans une maison hein, ef puis Le soin c'est fLa
téLe, je mene La vie bien rangée défa... ben oud, c'est La vie bien
nangée, on ne sont pas tous Les Soins.

?)
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4,2 Les difficultés 3a vivre 1'oisiveté

Malgré 1'occupation du temps par les démarches de recherche d'emploi et le

travail domestique.

(EX comment vous employez votne temps un peu ?)
- C'est-a-dine La jowwée quoi.
(Oul, La jounnée)

- Par exemple, Le matin fe prenalis, j'allais cherchen Le journal, pre-
mi2he chose déja, chencher Le journal, negarden Les annonces, ensuite
je m'oceupais de La gamine et tout ¢a, aprls je faisais & mangen, fe
paisais Les bricoles qu'y a a faine .

( M.I., laveur de vitres, a été 6 mois au chdmage.)

ou la réalisation d'un passe-temps.

(Et pendant Le temps que vous 8tiez au chdmage, comment vous avez
utilise votrne temps 7)

- Ben disons, que fe prenais une partie de mon temps pour chercher du
thavall deja, fe me nendais tous Les deux jours a £'ANPE ou dans dif-
ferentes agences qui ofgrent du trhavail et puis ben disons que ca me
prenalt une demie-journde ; fe faisais ¢a Lo matin principalement pour
consulter Les fowwmaux de bonne heure et puls eventuellement pouvoir
voir Les places qu'il y avait a prendre Le plus vite possible ot puis
bon, Le neste du temps, c'était partagé, bon ben dans La mesure de mes
moyensd comme §'al hobby, c'est Le dessin, La peintunre, bon ben fe
falsals un peu de peinture, un peu de dessin, des thucs comme ¢a engin...
Dans La mesure ol je pouvais acheter Le matérniel pourn Le faire d'une
part parce que on est foujourns Limité au point de vue financier donc
disons que, & parnt La télévisdion, (L ne reste plus grand-chose quodi,
parce que Les sonties, c'est pas La peine on ne peut pas y compten,

La voiturne, on Limite & partin de ce moment-La, §'avais une voiture,
elle n'a pratiquement pas roulé pendant un an... fa, on est obligé
de Limiten surn tout et puis bon ben c'est L'ennud quod.

( M.J., dessinateur-maquettiste a été au chdmage pendant 2 ans.)

L'ennui, la dépression gagne.

Four M.J., ouvrier qualifi&, qui a toujours été reconnu dans son métier, le 1li-

cenciement est une déchéance qu'il ne peut assumer.

- Ben disons que au départ, je £'al tres mal accept?, ¢a a B4 thés
diggicile, disons que ¢a a mis un climat familial assez désastreux
au départ, granchement fe n'acceptais pas du tout Le fait d'étnre
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Licencie comme ¢a, sans raison apparente, comme c'était toute L'entrne-
prise qui etait Licencile mals enfin ¢a m'a beaucoup touché morale-
ment et qa 4'est nessentd au niveau familial a L'époque.

et qui perturbe longtemps son €quilibre nerveux.

- Ben disons que ¢a a duré plusieurns mois, ¢a a bien duré thodis ou qua-
the mods, disons je vadrouillais & droite d gauche, fe nencontrnais des
copains, ’aﬂla&é aw cagé, des thucs comme ¢a et puls bon ben de §4L en
alguille bon c'est alleé un peu trhop Loin quod, disons que §'al hBussd,
voyant que ¢a allait trhop Loin quand méme et puls que ¢a allait etrhe
mes engants qui allaient en patin, disons que §'ad néagd fuste a temps,
a £'époque ¢a a éte dun.

Le_sentiment de 1'inutilité

C'est le fait de ne rien faire, d'étre inutile qui est pour M.I. et son conjoint

plus difficile & supporter.

(Cite) On £'a mal pris.

~ C'etait mauvais méme, oul quand on se retrouve comme ¢a pas de boulot,
rien du tout, c'est...

(C'etait embétant pourn quod exactement, vous powuvriez m'expliquer un
peu tout ¢a 7)

(Cjte) C'est psychologique.

- C'est en s04 qu'on ressent ¢a, fe ne sails pas, donc on n'a pas de
bouwlot, on est La, on fait nien, onm...

(Cite) On a £'impression qu'on sent 4 rien.
- Exactement.
(Et donc, c'étalt une impression d'avoirn nien a faire)

- Non ce n'est pas exactement ¢a non, c'est une impression de... fe
ne sals pas, on ne se sentalt pas bien, fe ne sals pas comment
expliquen... Comment vous dire ¢a, je ne sais pas, c'était... Hedn,
je ne sals pas comment définin, on pense un peu a tout, on pense au...
done ¢a fait des sougis, ¢a 4alt de tout, hein...

L'anxiété qui_rend malade

L'inquiétude 3 1'idée de ne pas retrouver d'emploi rapidement et de voir les
allocations diminuer rongeait, rendait malade M.M. et venait s'ajouter au senti-

ment d'inutilité.
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- Oh c'est pine, tu es malade, tu es...
(Carrnement malade)

- Oh oud, tu es malade, tu te demandes qu'est-ce qui va se passer,
est-ce que fu vas retrouver un emploi, aprds tu te poses des questions
4 quand tu n'awras plus droit au chomage comme tu vas faire tu
sernas plus assune, tu n'auras plus d'argent parce que fLe chémage
¢a durne qu'un an et un an ca passe vite, alors donc c'est La que tu,
¢a nend nerveux.

(Ca rend nerveux)

= Oh, beaucoup nerveux, tu es malade, fe chomage ¢a nend malade et ner-
veux parce que ¢a fe ronge, ¢a fte démange, tu te demandes qu'est-ce
qui va se passer dans ta téte, tu te dis demain qu'est-ce que fe vais
faire, est-ce que fe vais retrouver un emplod parce que quand on vodlt
La cnise a fLa teRE, des trucs comme ca, on se demande vhaiment. ..
Ben, on fait pas grand-chose, c'est-a-dine qu'on cherche un emplod,
mais on ne peut pas trouver, on ne chenche pas toufours parce que...
C'est ca, on est L4 on ne fait nien, c'est ¢a qui rend makade.

4.3 Chdmage = épanouissement dans une nouvelle activité ?

Le chdmage est-il vraiment, pour certains, 1'occasion de s'épanouir dans
. o . . 1]
une nouvelle activit&a laquelle on n'avait pas le temps de s'adonner lorsqu'on

travaillait.

L'enthousiasme de départ s'étiole

Au début du chOmage, le désir 'de s'essayer 3 une nouvelle activité existe, lors-
que la période d'indemnisation s'écoule, 1'anxiété reprend le dessus et cette
activité est laiss& en sommeil. Il en est ainsi de M.L. qui a fondé&, pendant sa
premiére année de chdmage, un club de "cibistes" pour 'rendre service", mais

qui a abandonné au bout d'un an.

- 1L y a thes Longtemps, L4 §'ai formé un club, maintenant §'al awnete
mais §'al gande ¢a pendant un an, §'avais formé un club de cibistes,
je ne sais pas s4 vous connaissez ¢a, §'avais gormé un club de ci-
bistes disons c'était pour ... par La Loi 1907... disons que ¢a m'oc-
cupadt un peu. SL §'aurais trhavaille, fe n'awrais pas pu Le faire ca,
¢a c'est sin, ¢a m'a permis, disons de nendre service a quelques pen-
sonnes. ..

Enfin, la pré-retraite !

La pré-retraite est pour le couple de M.C. un moment trés attendu oli le chef de

ménage peut enfin participer aux taches ménagéres et s'adonner compl&tement i sa
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passion du bricolage : "il approfondit plus son bricolage".

(Cite) Ah ben non, en travaillant L ne pouvait pas, L faisalt son farndin,
se8 occupations a Lud, alons que £a AL n'est pas Le derniern pour al-
Len faine Les cournses, 54 fe ne peux pas sorntin, que La petite est
malade, ou fe vous dis allern a £'école conduire Les petites, euh...

AL va chenchen encone du bods, <L a £'occasion d'avoirn du bois, hedn,
parce qu'on n'a pas Le chauffage central, Le chauffage au gaz...

Ben écoutez non, parce que AL a toujowws &£2 un bon bricoleur, hedn,
d'une 4acon comme d'une autre, LL a toujours été tnes bricoleun, alons
La, AL approfondit plus son bricolage, s4 vous vowlez, L passera

plus de temps pourn faire quelque chose que... Regardez, (& m'a refait
toutes Les peinturnes de La cuisine, Ll a retapissé La chambre du gamin,
La salle & manger, vous voyez, A& a fait tous ces travaux La que avant
A aunalt fallu Le faine toufowrs en vitesse, pour Le peu qu'on parte
en vacances, hein, alors AL fallait faire ¢ca tout en thavaillant, ce
qui n'étalt pas tellement commode, que La pour Lul, c'est une autrne
onganisation parce que quand A& est décidé a fairne tel ou tel travail,
ma 404...

Ainsi, ce n'est que lorsque la situation se stabilise & travers par exemple la
préretraite que l'on peut vraiment profiter de 1'inactivité salariée. Iln'yaalors
plus ni honte 3 &tre chOmeur, ni anxiété de retrouver du travail, la préretraite

est un statut social reconnu au méme titre que celui de salarié et qui assure

un revenu régulier.

5. La perception du présent et de L'avenir

L'expérience du chOmage a des conséquences 3 court et & long terme sur la per-
ception de 1'avenir. Au début du chdmage, c'est 1l'incertitude sur le montant

des allocations et sur la durée du chbémage qui fait que "1l'on est dans le brouil-
lard" (M.H.), aprés un ch8mage plus ou moins long, c'est 1l'inquiétude & 1'idée

de "retomber" en chBmage et la difficulté de retrouver un &quilibre financier

qui pé&sent. Pour presque tous, cette expérience se concrétise aussi dans une

une anxiété sur 1'avenir des enfants pour lesquels la crise risque de perdurer.

- Ben, c'est L'avenin des enfants; c'est ¢a, ¢a ¢a peut étre un phro-
bleme panrce que nous on est déja dans un petit probleme, c'est pas...
qui est petit, en ce moment AL y a un probleme que eux dans 10 ans
ca sena un plus grnos phobléme hedn... ¢a sena un thuc enomme.. .

(M.M., manutentionnaire a &té& 2 ans au chfmage.)
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et pour lesquels le systéme éducatif est inadapté.

- Disons que Les inquiltudes, ca sera plus au niveau des engants poun
Leun avenin, La de ce coté-La c'est autre chose avec par exemple Les
problemes qu'il y a dans Les Ecoles actuellement, Le sysidme d'éduca-
tion que fe trouve tout a fait déplonable et que fe soupconne d'étre
vowlu.

M.J., dessinateur-maquettiste, a &t& 2 ans au ch8mage.)

Au début de la période de chdmage, tant que le niveau d'indemnisation n'est pas

fixée, 1l'incertitude qui pé&se laisse M.H. en grand désarroi.
q g

- Meme je ne sais pas ol c'est qu'on va, on va dans Le browillard
en ce moment.

(Oud, carndment dans Le browillard)

- On vt parce que on est obligé, mais on ne sait pas oi on va, fe
ne sais pas comment ¢a sena dans un mols ou dans deux mois, on verra
bien, bien sirn 84 ¢a allait peut-itre financitrement si ca allait
bien. :

(La plus grosse inquidtude c'est ?)
- Savoir ce qu'il va touchen.

Pour M.I. et son conjoint, le chBmage fait prendre conscience de la précarité
fondamentale du statut de salarié du secteur privé et de la difficulté d'avoir

un emploi stable, un "avenir".

(Cfte) Oul, on a toujours peur qu'il y ait un Licenciement et qu'il se re-
trouve encore au chimage, de recommencer tout a zénro, parce que
maintenant on se demande foufourns A4 ¢a ne va pas recommencer, méme
nous a La clinique, <L y a eu des Licenciements, il est possible qu'il
y en alt. encore ; alons disons on ne peut pas faire de profets
d'avenin... On peut prendre des cnédits a court tenrme pour des meubles
pour des choses comme ga, on se dit on y avivera... On ne fait plus
de projets a deux ans.

Dans ce couple, c'est surtout le conjoint qui a une appréhension du chdmage et

qui fait de la stabilité de l'emploi un objectif prioritaire.

(Cjte] Oh oud, oui, jusque maintenant disons, encore maintenant que ¢a fait
deux ans et demi qu'ilL est £a, sinon L a toufours gambadé de droite
& gauche, £ n'a jamais eu d'avenin, disons que maintenant on est
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thanquille a peu pres depuls deux ans.

- On cherche toujours @ avoir quelque chose d'un peu plus némunéré quand
meme..

(Cjte) Mais enfin, {£ a quand méme une place sire disons, c'est pas mal.

Une longue période de chOmage déséquilibre pour longtemps le budget de ceux qui
en font l'expérience. Ainsi pour M.J., qui a été deux ans au chdmage, cen'est pas
avant trois ou quatre ans que l'équilibre financier pourra de nouveau &tre at-

teint.

- Ben disons que c'ttait vraiment juste, L y a eu des difficultss, bon
ben §'ai eté pratiquement s4ix mois sans pouvoir payer mon Loyer pan
exemple, ce qui se répercute maintenant, bon actuellement fe remonte
La pente macs §'al et obZigé de fairne un emprunt aux ALLocations
Familiales, fe... et tous Les mois, Les AlLocations Familiales sont
amputées d'une partie pour pouvoinr rembowrsen Leun prét, bon ben
c'est des choses, f'al été obligé de vendre La salle & mangern & un
moment, bon ben j'avais mis deux ans et demi pour La payer, et puis
du fourn au Lendemain, allez crac fLa salle & manger, fe £'al revendue
a un puix dénisoine et pudls s4 fe veux rachetern La méme maintenant,
AL va falloin que fe mette cing ou s4x fois plus, c'est Le nésultat
du chdmage quoi, que f'al &té obligé de subin...

Ben de quand disons dans La mesure od La bolte dans Laquelle §'ai
212 embauché manche bien et s4 ¢a sult disons Les Lignes directrices
que Le patron 4'est fixBes, ses obfectifs, disons et puis disons

Les dettes que f'al a nembournsen actuellement d'icd L& soient teami-
nées, disons que pour mol d'icd, pas avant thois ou quatrhe ans.

A 1l'analyse de ces huit entretiens, au-deld des difficultés matérielles les
enquétés paraissent tous avoir été marqués par le chdmage dans leurs conditions
matérielles de vie et dans leur vision de 1'avenir que ce soit le leur ou celui
de leurs enfants. Mais celui-ci résultait de plusieurs sources qui sont un des
facteurs explicatifsde la perception différentielle de la situation de chémage.
Pour trois enquétés (M.K., M.J., M.H. et méme le cas particulier de M.C.) le
chOmage marque une rupture dans une vie professionnelle plutét qualifiée, il
est une remise en cause de leur qualification, qu'ils avaient acquise soit dans
le méme emploi, soit & travers une mobilité volontaire, qui aurait di leur con-

férer un droit inaliénable au travail. A ce titre, le chdmage ébranle leur



- 79 -

systéme de valeurs dans ses composantes tant professionnelles que morales
(1'homme, bon ouvrier, subvient aux besoins du ménage) qui fondaient leur vie.
Pour les autres enquété&s, il s'agit d'un chémage de non qualifiés qui intervient
souvent en début de carriére ; pour eux il faudra essentiellement s'adapter a

la nouvelle situation matérielle qui aura tendance 3 se détériorer avec la pro-
longation du chdmage qui, moins vécu comme une "honte", ne s'accompagnera que

rarement d'un repli et sera quelquefois 1'occasion d'un essai d'ouverture.
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Au terme de ce travail, il est nécessaire de revenir sur les objectifs qui
l'ont guidé : donner un contenu qui ne se limite pas au montant et 3 la compo-
sition des revenus, dont nous avons toutefois vu qu'ils en constituaient un
€lément non négligeable, & la précarité dans les conditions de vie, classer
les ménages enquétés selon une typologie des conditions de vie et enfin mettre
en évidence les liens entre précarité dans la situation de 1'emploi et préca-

rité dans les conditions de vie.

L'analyse des correspondances et la classification ascendante hiérarchique nous
ont permis d'atteindre une partie de ces objectifs en dressant des profils-
types de plus ou moins grande précarité : les 2 739 ménages enquétés peuvent
étre éclatés en quatre classes caractérisées aux deux extrémes, 1l'une - la
classe 3, qui contient 12 7 de 1'échantillon ~ par des difficultés financidres
concrétisées par des retards de traites et de loyers associées 3 une faible
possession des biens d'équipement ménager, l'autre - la classe 1, qui contient
27,8 %Z de 1'échantillon - par la possession des biens d'équipement non courants
(machine a laver la vaisselle, deux voitures, etc...). Les deux autres classes,
moins typées, ont l'une - la classe 2 - un taux d'équipement ménager moyen,
alors que 1'autre — la classe 4 - est marquée par un certain isolement social,
associ& a un taux moyen d'équipement. Les classes 3 et, dans une moindre mesure,
la classe 4, regroupent donc les ménages qui connaisseunt les conditions de vie

les plus précaires.

L'analyse d'un certain nombre d'entretiens, si elle a jermis d'illustrer cette
typologie, a aussi mis en évidence 1'&troitesse du budset dont dispose une par-
tie des ménages des classes 2, 3 et 4 et la fragilité de 1'équilibre de leur
situation, ¢quilibre que vient rompre pour longtemps le chdmage, surtout lors-—
qu'il se prolonge. En dehors des ménages appartenant i la classe 2, 1'impact

de la crise se fait sentir sur une majorité de ménages ; celui-ci transparait

3 plusieurs niveaux :
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. Un budget de plus en plus serré, dont le poste "loisirs" a quasiment
disparu. Pour ceux qui n'ont pas connu le chémage il est pratiquement impos-
sible d'épargner, pour les autres, les postes "habillement" et "alimentation"

sont atteints par les restrictions.

. La conscience que, occuper un emploi, est une chance, un privilége,
(Mme B. : "Mod, j'al eu de La chance. Apres £'école, je me swuis présentde,
§'ad 21¢ embauchle tout de suite. Pareil pour mon compagnon. En rnevenant du
service, L s'est priésente, L a E£¢ prnis. Tout Le monde n'a pas cette chance")
et/ou 1'inquiétude de se retrouver i nouveau au chdmage, qui fait accepter

n'importe quel emploi (Monsieur E.).

. L'anxiété pour l'avenir des enfants, la priorité qui leur est accordée
et la volonté& de les voir acquérir une formation afin qu'ils ne connaissent

pas les difficultés qu'ont leurs parents aujourd'hui.

Le mode de vie des chdmeurs est organisé autour de la recherche d'emploi, qui
bouleverse le rythme de la vie familiale,et des rapports avec 1'administration
a travers 1'A.N.P.E. et 1'aide sociale. La premi&re leur apparait comme bureau-
cratique et totalement inefficace, car elle n'a pu, dans la plupart des cas,
leur pourvoir un emploi ; la seconde ne peut que jouer un rdle de dépannage

dans une situation de chdmage prolongé.

Plus généralement 1'enquéte et les illustrations données par les entretiens

reflétent bien les imperfections du syst@me redistributif :

- un revenu maximum des ayants-droits trop &levé et trop rigide, qui exclue
un certain nombre de ménages, malgré leurs difficultés financidres réelles

(ex. Monsieur E.). Pour eux se trouver i la limite supérieure de 1'aide sociale

peut quasiment engendrer une situation de pauvreté.

- des retards de versements qui entrainent dans un premier temps une situation
financi@re tr&s difficile se traduisant par une série de retards de loyers,
puis, lorsque les paiements sont régularisés, une "manne" qui permet de retrou-
ver un équilibre au moins momentanément (Mme B. : "(Qa va encore changer quand

fe n'awradl plus Les allocations maternite'").



— une aide insuffisante pour les familles nombreuses 3 faible ressources, pour
lesquelles les allocations familiales si &levées soient-elles, ne sont que

"un coup de main" (Monsieur A.)

L'analyse hiérarchique, si elle a permis d'indiquer les grandes tendances de la
différenciation globale entre les ménages et les liens entre situation par rap-
port a 1'emploi et conditions de vie, tend 4 gommer des données tenant aux va-
leurs culturelles ou au statut social que les entretiens restituent. Il en est
ainsi par exemple de la prise en considération de la famille élargie par les
ménages maghrebins, qui les conduit 3 une composition budgétaire spécifique,

ou encore de la reconnaissance sociale 3 travers une qualification ché&rement

acquise que le licenciement remet en cause pour les ouvriers qualifiés.

Malgré toutes leurs imperfections (quelquefois complémentaires) les différentes
méthodes d'investigation utilisées dans ce rapport ont mis en &vidence la per-—
tinence d'un certain nombre de critéres socio-démographiques et socio-profes-
sionnels au regard de la précarité dans les conditions de vie. Ils apparaissent
dés la typologie en classes issue de l'analyse hiérarchique mais ils lui sont
aussi transversaux en ce qu'ils concernent des ménages appartenant aux classes
2, 3 et 4, méme s'ils sont plus typiques de la classe 3, celle des plus pré-

caires.

. La situation par rapport a l'activité professionnelle : les non actifs
constituent prés de la moitié de la classe 3 et plus de 40 7 de la classe 4,
A l'intérieur de la population active, ces mémes classes (et surtout la
classe 3) contiennent aussi le plus grand nombre de chefs de ménage au chémage
ou ayant fait 1'expérience du chdmage. Les classes marquées par la précarité
dans les conditions de vie ou par 1'isolement social se recrutent donc en
grande partie soit parmi la population non active, soit parmi celle touchée
par le chOomage. Par voie de conséquence ces ménages se trouvent aux extrémes

de la courbe des dges,On retrouve 13 des résultats classiques des études sur

la pauvreté.



. Parmi les actifs, le type d'insertion professionnelle, parait détermi-
nant ; il semble que le fait d'@tre ou non couverts par 1l'employeur, en cas de
maladie, englobe les éléments d'analyse classique comme la C,S.P, et le
secteur d'activité ; en effet on note que les classes 3 et 4 contiennent i
la fois de fortes proportions d'ouvriers non qualifiés (prés de 50 % pour la
classe 3) travaillant souvent dans des secteurs comme le B.T.P. ou les indus-
tries alimentaires connus comme des secteurs mal protégés par les garanties
collectives. Ce critére de faible niveau de couverture en cas de maladie, qui
a €té démontré par ailleurs comme désignant des situations précaires par rap-
port 34 l'emploi, parait donc aussi pertinent pour désigner des situations de

vie précaires.

Ces deux caractéristiques semblent donc bien recouvrir des données classiques
(4ge, appartenance a la population active, C.S.P.) de différenciation des
ménages en ce qui concerne leurs conditions de vie, mais aussi les enrichir

en permettant d'associer les deux types de précarité.
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FICHE TECHNIQUE DE L'ETUDE DE LA COMMISSION DES COMMUNAUTES
EUROPEENNES : "CHOMAGE ET POLITIQUES DE LUTTE CONTRE LA
PAUVRETE"

Cette étude a pour objet 1'analyse comparative des politiques sociales destinées
a combattre la pauvreté dans les régions a chémage intensif dans les trois pays
suivants : le ROYAUME UNI, la FRANCE et 1'ALLEMAGNE.

LE CHOIX DE LA VILLE DE REIMS

I1 a été établi selon des critéres communs aux trois pays

. LA REGION

- Une région particuliérement touchée par la crise mais non chroniguement
déficitaire en emplois (d'ol 1’exclusion de la Bretagne ot des régions
du midi).

- Une region non dominée par une branche industrielle (d’'ol 1'exclusion
du Nord et de 1'Est de la France).

. LA VILLE

- Une ville de plus de 100 000 habitants comprenant un pourcentage
elevé de travailleurs non qualifiés,

- et ot 1l'on puisse observer une augmentation particulidrement &levée
du nombre et de 1'ancienneté des demandeurs d'emploi au cours de la
période 75-78.

C'est en fonction de ces préoccupations que les villes de Reims, de Bristol et
de Sarrebriick ont été respectivement choisies en France, au Royaume Uni et en
R.F.A.

LES CARACTERISTIQUES DE L'ENQUETE

- Elle a été effectiée auprés des che’s de ménage actifs occupant un emploi,
demandeurs d'emploi ou inactifs ainsi qu'auprés des autres membres demandeurs
d'emploi du ménage interrogé.



. Elle a eu lieu en deux étapes

- Une enquéte pilote & la fin de 1'année 1978 (244 interviews dont 12 chefs
de ménage demandeurs d'emploi + 23 demandeurs d'emploi non chefs de ménage).

- Une enguéte principale vers la mi-19789 (2 7339 interviews dont 113 chefs de
ménage au chdmage ou en pré-retraite + 164 demandeurs d'emploi non chefs de
ménage).

LA ZONE D'ENQUETE

Elle atteint 140 000 habitants. Ont été sélectionnés les quartiers ol la part
des catégories 0.S.-manoeuvres parmi les actifs était la plus importante (entre
25 et 40 %) d'aprés les données du recensement général de la population 1975.

Ce sont essentiellement les quartiers centraux (01 & G7 et 18 a 20) qui ont
été €liminés et certaines communes périphériques (Betheny, Cormontreuil,
Tingueus . quartiers 1 et 2) ont été inclus dans la zone d'enguéte.
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CREDOC - SOFRES Novembre 1920
M.T., M.F.V.

C.P.
QUESTIONNATIRE
ET RESULTATS GLOBAUX
Chémage et politiques de lutte contre la pauvreté
(2739 ménages)

Pourcentages p./exprimés (1)

N. . : les pcurcentages étant arrindis 3 une décimale prés, le total
est perfois 1égérement dif“érent de 100 %.

(1) - Lorqu'ure question ou un: 5% tie de question’ ne conciane qu'une partie

de La pcpwlaticn on a inliqu’s N = ()



CHEFS DE MENAGE + FAMILLE
Eléments du train de vie

(0. 1 & 69)



Je souhaiterais tout d'abord vous demander quelques renseignements sur les
personnes qui vivent ici.

CHEF DE MENAGE ET CONJOINT (s'il y en a)

SEXE : Hommes : 79,1 %
Femmes : 20,8 %

Q. 1 - Vous-méme (chef de ménage), &tes vous célibataire, marié(e), veuf(ve)
ou séparé(e) ?
Quel est votre age, je veux dire 1'dge que vous avez eu & votre dernier
anniversaire ?

- CElibataire ..t e e, 9,2 %
Faawie, (@) - e & aerrprye o g e . . N . o8 . 75,2 %
=1 S - 10,8 %
— Divorcé(e) — SEPAr€(@) «uueeeeereeeenoeeeeenenennnann 4,8 %

AGE DU CHEF DE MENAGE, en classes

—de 15 38 19 Ans +.iveeirrrnennennnnn 0,6 &
“DE 20 8 24 @GNS tititiitnnnnnnnan 9,6 3
—de 25 4 29 NS t.iiiiiennnennanann 13,1 4
— de 30 3 34 GNS it rreannannanea 13,2 3
— de 35 8 39 GNS tieteiiecnennnccnnen 8,9 s
—de 40 3 44 ANS .ttt i 8,3 &
—de 45 4 49 ANS tititiiirnaannaneaan 9,9 3
—de 50 3 54 GNS . .iiieiiierennaeaanan 7,8 s
—de 55 8 59 ANS ..iiiiiiirennnacanann 8,1 g
—de 60 8 64 ANS tvrerenerrenaneanonan 5,3 3

15,2 %

~

- 65 ans et PlUS t.ventinnennnnrnnnnn



Q. 2 - Et votre conjoint (ou la personne avec laquelle vous vivez en ménage) ?

- Sexe du conjoint : Masculin. .......itreeeinrecnnenanenns 58 %
féminin ......iiiiieeteeraroncnccsans 94,2 %
- Situation de famille du conjoint
BNOT=F 0o V-1 of- 0 & o - NP 0,2 %
e MAaYié (@) v eiii ittt ittt 99,7 %
e VeUf (VEUVE) st ereaccecocasaaoscoeaeooseonaaconsesnss 0,05 %
. Divorcé(e) — Séparé (@) ...u.eveeivinmuriearrancannannas 0,05 %
AGE DU CONJOINT, en classes
—de 15 38 19 ans ... iuinnennneannnnenn 1,4 %
~de 203 24 anS ...cineennn.. P — 11,0 %
—de 25 8 29 anS ...iiiiieienincennnnan 16,3 %
—de 30 83 34 ANS s iiiiiiientiinaaean 13,9 3
—de 35 8 39 ANS tiiiietnineennaeean 9,2 %
—de 40 8@ 44 ANS ..t tei ittt 9,6 3
—de 45 8 49 ANnS ... ieninin et 9,9 %
-~ de 50 8 54 anS ..t iiei e tanecaan. 10,5 %
~de 55 8 59 ans ...ttt ittt 6,9 3
—de 60 8 64 ANS ...ttt ittt 3,2 %
- 65 ans et PlUS ....cinnciiiennnennnn 8,1 %

COMPOSITION DU FOYER (Chef de ménage, conjoint, enfants de moins de 16 ans)

C.M. sans enfant de moins de "16 @GNS .....cteenncenncas 20,5 %
C.M .avec ! enfant de moins de 16 anS ...eveceescacaans 2,1 %
C.M. avec 2 enfants de moins de 16 ans ...cceeceesccces 1,8 %
C.M. + cjt sans enfant de moins de 16 ans ............. 31,1 %
C.M. + Cjt avec un enfant de moins de 16 ans........... 17,4 %
C.M. + Cjt avec deux enfants de moins de 16 ans ....... 15,8 %
C.M. + Cjt avec trois enfants de moins de 16 ans ...... 6,3 %
C.M. + Cjt avec quatre enfants de moins de 16 ans ..... 4,3 %
0,5

AULYe ... ceieeieoccanceoacsasassosancosnsccsosssassacccssns



Q. 3 - Y a-t-i1 des enfants de moins de 16 ans dans votre foyer (y compris
les enfants qui sont actuellement en pension ?

Pas d'enfant de moins de 16 ans 51,9 o
URY - -2 Ponen- aoatkeons = o cmsmet e s = =3o 19.7 %
DEUX wivireiunonnnnennennnn 1¢,9 %
GEOHS .+ egee » « » «[EXHs 51 - + TN 5 7,0 %
Quatre ......ceevenncccenns 2,4 %
Cllnge r wworrrwr . . 9. . ... 0. .. 1,3 %
S 5 Q0,5 %
Sept ..t it it i e, 0,2 %
- Y a-t-il des enfants de plus de 16 ans dans votre foyer ?
Pas d'enfant de plus de 16 ans 78,1 %
L0/ T = T (Y IR 13,2 %
DeUuX ..viiirriiiieerennnnnnns 6,2 %
TrOLS tiieeeeneenennncsennn 1,8 %
Quatre ......iiiiiiiiiinn.. 0,6 %
Cing +vviiin et iieannnn, 0,1 %

Q. 4 - Y a-t-il1 des adultes autres que le Chef de ménage et le conjoint ?

Pas d'autres adultes 96,1 %
Un .. - LSTIEE IR T - ual 3,4 %
L - 0,4 %
Jtgoni=RLr SN S NN | E— 0,1 %
OUAETE] yo o) » » snoNeReEoEe CRSESHERSNSEe XoTS 0,0 %
CING mxerer: ¢ FEEHEEEEEERT: 0,0 %
- Quelle est 1a taille de la famille ?
Uiy e - FEnTe - - . . . SR 16,1 %
DEUX REessc Wil o NPV .F N3 26,8 %
AL ASHUE G0 0 OB 00 oK o o Ao 20,6 %
Quatre ....iiiineitit it 19,5 %
Cding, . ™2 NN, ... e 9,4 %
STD N S O T NE— 3,6 %
SEPE" (cnen-non: & smexnore o RN & X 2,1 %
HUTE] cpaxenemsns aexaxewreas o w7 - . 1,1 3
Neuf ......iiiiiinnnnnnnn.. 0,5 %
Dix et PlUS v vevirennnnnn 0,3 %



Q. 5 - Est-ce que votre logement dispose individuellement
ou est-ce gue vous partagez 1'usage...

Dispose Partage Ne dispose
individuel - 1'usage pas du tout
lement
d'une cuisine (& ne pas confondre avec un
Ccoin CULSINE) . ieeereeeeceenansconannns 91,5 % 0,0 % 2,4 %
d'une baignoire ou d'une douche ......... 91,4 % 0,7 % 7,9 %
de W.C. dans le méme batiment que votre
1OGEMENE v v evuveecesceseseencaancncnsasns 96,4 % 2,2 % 1,4 %
de l'eau chaude courante ................ 93,1 & 0,5 % 6,4 %
du téléphone .....c.ccciciviccacncenaroannn 62,4 % 2,9 % 34,7 %

G. 6 - Disposez-vous d'un chauffage central, qu'il soit individuel ou collectif,
ou d'un chauffage par accumulation ?

OUL vcveeeenenneecsoneosacacenasnnasns 88,3 %
NON ‘it eeansceanssancnoocnnassasanss 11,7 =

Q.7 - Quelle est approximativement 1a surface de votre logement en métres carrés
(cuisine et couloirs compris) ?

-~ moins de 26 MZ2....uicvneinasacane 3,0 %
—de 26 & 29 M2...seerrancancannns o,1 %
—de 308 39 mM2..uieietocnnnnanasan 2,8 %
—de 408 49 M2..cierieenannnnnnon 5,1 %
— de 50 & 59 M2..ccierrnsecnnnncan 7,1 %
—de 60 8 69 M2. ..t i rntcnnnnnnan 12,0 %
—de 70 8 79 M2. .. iitnncnnnnnnnns 15,5 %
- de 80 A 89 mM2....ciirtiennnaonnn 10,2 %
~de 90 @ 99 M2....iieneraocnanonn 13,0 %
—de 100 8@ 109 M2.....veneencnnnnn 3,9 %
—de 1104 119 m2....iiieiienennns 4,6 %
- de 1208 129 mM2. ..ttt nennenannns 4,3 %
—de 1308 159 m2....ciiiennrennns 2,3 %
- 160 et PlUS v eveeenonacnannan 0,7 %

Ne sait pas ...... 0,6 3

o

NON REPONSE ......



(1.8 - Avez-vous déménagé au cours des cing derniéres années, c'est-a-
dire depuis le printemps 1974 ?

= OUL, une fois..ueoin i 32,6 %
- OUL, plusieurs fois.......uvueuenninoo .. 10,3 %
¢ = NON, Jamais......oouueuneun 57,1 2
0.9 - Votre précédent logement était-il
—- .. un logement dont vous etiez le principal occupant...............
une chambre dans un hdtel ou une collectivité (foyer de jeunes 3.2 3
travailleurs, foyer d'emigrés, résidence universitaire).......... '
e logement de parents ou d'amis.............ooooomoeoneoo 10,1 2
Ne sait pas ....veveveeennnnn. 0,2 %
(.10 - Votre précédent Togement était-i1 plus grand, plus petit ou
avait-il d peu prés la méme superficie que votre Togement actuel ?
S Plus grand. ... 16,4 3
= plus petit. .. o 55,7 %
- méme superficie.......... . unn 14,4 =
- NS P 0,0 %
Q.11 - Actuellement, disposez-vous dans votre foyer d'une voiture ou
d'une camionnette ?
= 0UL, une. . o 60,5 %
- OUI, deux ou plus.......ooouo o oo, 11,1 %
- NON, aucune......ooooo 28,3 %

Q. 12 - Quelle est 1'année de construction de cette voiture
(ou de cette camionnette) ?

- Avant 1961 ........ i, 0,8
- de 1961 4 1969 .....iiinunn... 10,3
—=de 1970 &4 1974 .. ... 34,5
= de 1975 8 1977 ..ottt 32,1
- de 1978 4 1980 ...t o, 21,5

o0 0 g0 oo



(.13 - Disposez-vous dans ce logement (oU nous sommes actuellement),

méme s'ils sont actuellement en réparation ou en location...

oUI

d'une gaziniére ou d'une cuisiniére avec four ou

d'un four indépendant.......... ... il 96,5
__QLL‘U_@?.Q];Y_‘@E@!Y_‘;;;-_;;;;;;;;:_;;;;'_;;:.;;;'_;;;;;;:.;;;'_;:.: 83

d'un réfrigérateur. ... ... .. .. il 96,6
._dlune machine a_laver a tambour....................... 81,7
Tyd'une télévision noir et blanc...... ...t 54,0
s = g
-_d'une télévision couleur...........corezneonzenzeea: 41,1
..d'un électrophone ou d'une platine tourne-disques ou

d'un maynétophone ou d'un radio-cassettes............. 75,2
__C_iI_gr_]_1é!€:!§i§§§11§;;;LL_’.LLLLLL.'.LLLLLLL.'..‘._'._’._‘.LL'..’.L.'.LLL; 11'3

d'un congélateur indépendant.................... REEREE 26,3

de 20 Tivres ou plus (hors Tlivres scolaires).......... 69,9

Q.14 - Avez-vous acheté & crédit un ou plusieurs de ces objets ou

avez-vous emprunté de 1'argent pour les acquérir ?

Nombre d'Objets achetés a crédit :

- NON DECLARE, AUCUN, ne sait pas .......
Non réponse .......

Q.15 - Actuellement, avez-vous des traites a& payer pour les objets

que je viens de mentionner ou pour d'autres objets
(exclune Les nembournsements de préts pour Le Logement) ?

!

= NON. e e
NON REPONSE seseaccccsscscccccnncasansns

Q.16 - Au cours des six derniers mois, avez-vous eu du retard dans

le paiement de ces traites ?

NON REPONSE CR R I I A A N B IR RS ST E AE IIE SCRUY )

oP 9o 00 oo P of

a® o o0 oo

NON

0@ oe 00 oP oP o

o0 o0 P o0

P 0P o0 JP of

0@

o0

of

o° o0

00 of o° o

o® of o0 of



().17 - Etes-vous propriétaire ou locataire de ce logement ?

- propriétaire ou copropriétaire (y compris accession

3 1A propri@te) . ... e 33.;
= 1ocataire..............................:.......: ...... 67,
- logé a titre gratuit (logement de fonction, famille,
oeuvre charitable). ...t e 2,4
Quel est votre statut d'occupation de votre logement ?

- Propriétaire ... i i e et e 31,1
H.L.M., P.L.R., P.uS.R: ttiiinnneteneeenenanennonennnn. 48,2
ML - 51 e T R . TN . SN B . . N e oo o .. 5,3
Autre location, non meublée (proprétaire privé, individu
OU SOCIEEE) ittt it ittt ittt et et et eeseeaeeeeneeenneeas 14,6
Location meuUDLlEe . ...t in it ittt eeeeeeeneneneennnnas 0,3
2 o < 0,4

Q.18 - Avez—vou§ payé votre logement comptant ou avez-vous eu recours
a des préts a rembourser ?

Y =

A quelles sortes de préts avez-vous fait appel ? o
PRET
- prét du Crédit Foncier ou du Comptoir des Entrepreneurs..... 78,5 %
- Epargne-Togement...... ... ... ... ... . 6,3 %
- prét bancaire (autre qu'épargne-logement)................... 8,9 3
- prét de la Caisse d'Epargne (autre qu'épargne-logement)..... 1,3 %
ToPréts familiaux......... . oo 0,0 %
- préts H.L.M. (Coplor, Foyers Rémois, Crédit Immobilier)..... 5:1 3
- préts patronaux (1 % patronal ou autre type de prét accordeé
par T'employeur)........ ... 0,0 %
- autres préts & caractére social (coopératif, mutualiste). . .. 0,0 %
0,0 %

~ autres préts (pnéc(scv_w) ........................ e e

DEUX
PRETS

36,5
11,7
21,3
5,2
6,5
156

P R o o I g0

of

1828)

TROIS
PRETS

¢ o0 90 o0 o0 oo

o® oo



Q.20 - Vous reste-t-il des remboursements en cours ?

Q.21A - Dans 1'ensemble de ces préts, combien a]]éz—Vous remboﬁréér
au total en 1979, intéréts compris ?

— Moins de 5500 franCsS ccceeecronsacnacasnaccnsnananncsnse 29,8 %
— de 5500 & 9999 franCS .eecessnsesssccsanssssncncas 31,2 %
- de 10000 a 14999 francCsS ...sveecescensnn Pl N ~EEREE 16,1 %
— de 15000 & 19999 francCsS .eecvaeececacecnansaaccnsse 9,4 %
- de 20000 & 24999 franCsS ..:.cisesssencacasasananess 7,2 %
- 25000 et plus ...... sme it e e se . MEARE . RERE A 6,0 %
Ne SAit PAS v veeeecreneeaoeseaceesacnansnsannsans 0,2 %
- N.S.P., ne veut pas dire........
Q.21B - Du moins, pouvez-vous me dire si ce montant annuel est
§upérieur a 18 000 F (soit 1 500 F en moyenne par mois).... 4,2 ¥
inférieur a 6 000 F (soit 500 F en moyenne par mois).... 4,8 =
COMPris eNtre T€S deUX. ..ot ittt i ettt e e e e s et eennnnnns 6,9 s
- N.S.P., ne veut pas dire.......... 5,3 %
S 5 . B LY XN 78,8 %
Q.22 - Vos remboursements d'intérets 2BntSRIL5qedictibles de” vos
revenus imposables ?
B ] 78,3 %
‘ = NN, et et et e e e, 21,7 %
J.23 - Quelle somme avez-vous déduite a ce titre de votre derniére
déclaration d'impots ?
i" - N.S.P., ne veut pas dire......... {Ces questions

ayant eu peu de

Q.24 - Du moins, pouvez-vous me dire si vous avez déduit {
réponses, elles

.moins de 1000 F . . . . ... . . . i, n'ont pas été
..plus de 5 000 Fuovvreniiniiieiiteiaes o iieaaa “exploitées)
_entre 1 000 F et 5000 F....ovvnvnnn.. ‘
- N.S.P., ne veu. pus uire.........

Q.25 - Avez-vous pris du retard dans vos rempoursements de préts au
cours des six derniers mois ?



[Q.26 3 Q. 3] A posern uniquement aux Locatatres (7 a Q.17)

Q.26 - Quel est votre statut d'occupation de votre logement 7

= H.L.M.y PuLoR.y PuS Ruteitiii e enanes 45,2 o

= ML . e . e BB S B -l BT 7,7 &
- autre location, non meublée (propriétaire privé,

individu ou SOCTELE)....ivviiiiiiin i anne, 21,2 4

- location meublée. ... ...t 0,4 3

0,6 4

—autre  (PABCAACH )i e e

Q.27 - Quel est le montant mensuel de votre loyer ? = | 1 | |F
PASSER A 079|
— Moins de 200 franCsS .uiiteeeeeeneennnocesnncnns 3,6 %
— de 200 8 399 francCS cueeeeesneecnserecacncnceane 24,4 %
— de 400 & 499 franCS eeeeeeeeeeeeenncnsnnscnnsense 12,0 %
— de 500 8 699 franCsS .veeeeeecnecsosneencnconneas 13,0 %
— de 700 8 999 francCsS .veeceeereneseencaannscennn 10,0 %
— 1000 francs €t PlUS tieeercnenenrececacnnnnnnne 3,5 %
{7 NE SAIT PAS, NON REPONSE ..veveesrenennconnnans 3,6 %
Q.28 - Du moins, pouvez-vous me dire si le montant mensuel de
votre loyer est ..
. éupérieur a 1000 F.oorrrrii it i e, 5,3 %
. inférieur a 1] J S 47,4 %
. ou compric entre 500 F et 1 000 F.............. 10,5 %
- N.S.P., ne veut pas dire............. 5,3 %
~ NON REPONSE «svvvvennnerennnneeeennnn 31,6
Q.29 - Les charges sont-elles comprises dans ce loyer ?
L 01U 1 OO 40,0 %
T 0 58,6 %
= N S P e e 0,9 %
— NON REPONSE seveocasscssacssannn 0,4 %
Q.30A - Payez-vous des charges locatives en plus de votre Toyer ?
- 0UI. i it it e 88,7 %
m NON. e e i e e e e 10,6 %
= NS P e 0,7 %
Q.30B - Et quel est, méme approximativement, le montant mensuel des
charges ? . L1 1 _JF

| PAssER A sz\

(voir page suivante)



- 10 -

Q.30 B - Quel est, méme approximativement, le montant mensuel des charges ?

MOINS DE 50 FRANCS .................... teeaas
50 A 99 FRANCS.........ccivvvnivnennn...
100 A 149 FRANCS................c........
150 A 199 FRANCS ....ivvviviinnnennnnnn..
200 A 249 FRANCS ....onviiinnnnnnnnnnnnn.
250 A 299 FRANCS ...........ccvvennnnn. ..
300 A 349 FRANCS ... ..........cciimuuuunn.
350 A 399 FRANCS ... .......itiiirninnnnn.

400 FRANCS ET PLUS
NE SAIT PAS

Q.31 - Du moins, pouvez-vous me dire si le montant mensuel des
charges est en moyenne ..

.osupérieur @ 400 F .. i
Cdinférieur @ 100 Fuvrnr i iiniin it e ieeiaananraenenn
. ou compris entre les deux...... fesesatccasssaaraserns

- N.S.P., ne veut pas dire...........

— NON REPONSE ey eececcconnasnssanace
Q.32 - Ces charges comprennent-elles le chauffage ?

- REPONSE v op oo 5o seaes T - -
Q.33 - Avez-vous eu des retards dand' e patement ‘de Votre Toyer au

cours des six derniers mois ?
ENQUETEUR : 44 Loyen nefenu suk Allocations 4amiliales{tutelle),

D coden NON
B 1 U R R
B ] E R R R
~ NON REPONSE .eecoaecccenns X, » 5 TS
Q.34 - Q.39 A TOUS

Q.34 - Avez-vous eu des retards dans le paiement de vos factures
de gaz et d'électricité au cours des six derniers mois ?

01} R R T Y RO TR T SRS P
N ] Pt
- je ne recois pas de facture, c'est compris

dans les charges. ... ..oeiiiinieninnnnennnnns

O’-‘ s —
JOONONNOVWO S
Uoonomod s ®O

P 9P 0P 0P P P P 0P IR P

of o dP of o

P of of of

o
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Q.35 - Je voudrais maintenant vous poser quelques questions
sur vos temps Tibres
Etes-vous personnellement parti en vacances au cours des
douze derniers mois (je compte comme vacances des périodes
d'au moins quatre nuits de suite hors de votre logement,
méme chez des parents ou amis) ?

=S 0UL. e e, 57,0
= NON: oo visenee sosonon amaee ouee 43,0

Q.36 - Quand vous étes parti pour la derniére fois en vacances,
avez-vous passé ces vacances chez des amis ou des parents ?

S 1 11 32,0
= NON...ooiviiiii i e e 68,0

0.37 - Avez-vous recu une prime de vacances ou une aide financiére
pour vous aider & payer ces vacances, Ou encore ces vacan-
ces étaient-elles organisées par le Comité d'entreprise
ou par la municipalitée ?

- prime de vacances ou aide financiére..... ceeea . 11,6
- vacances organisées par le Comité d'entreprise

ou par Ta municipalité......... ... 2,1
- leS delipm .5..ccaneeRee... 0.0, . oWV . R AOEWR oW . 0,4
-ni JT'un, ni 1'autre............ et nee ey 84,5
NON REPONSE eeceecces 1,4
Q.38 - Etiez-vous parti en vacances 1'année précédente ?

= OUIL. e e e ceen 55,7
= NONmwe swomemsmsmens - - mewems @ + - smomewens memondl oxemem 43,9
NON REPONSE .ecovee-- 0,4

Q.39 - Au cours des cing derniéres années, vous est-il arrivé de

rester plus d'un an sans prendre de vacances ?

il | I T N T 47,0
0y il ey oy 3 s s 41,2

- n'est jamais parti en vacances
depuis 5 ans.....oveeiiiin... . 11,8

o0 R o o0

o0 o0
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< (N = 1316)
) g a - A posen 84 au moins un enfant de moins de 16 ans (voin tableau premidre pag

o0
S

Si aucun enjant de moins de 16 ans, passer a Q. 44

Q.40 - Est-ce qu'un(ou plusieurs) de vos enfants de moins de 16 ans
sont partis en classes de neige, en classes de mer ou en
classes vertes (& la campagne) au cours des douze derniers

mois ?
- 0UI, classes de neige......... « ox ame - eenann 7,5 1
- QUI, classes de Mer........coeereennennns e s 2,0 g
- QUI, classes vertes......ccvveveneenraecnnnns 1,3 4
= NON. e vieeei i eenens o« o e o ¢ o o T DWW B AOWE. 87,8 ¢
NON REPONSE .1vceesnsecnns 1,4 4
Q.41 - En dehors des classes de neige, de mer ou des classes vertes,
. g 0
est-ce qu'un ou plusieurs de vos enfants de moins de 16 ans
sont partis en vacances sans vous au moins quatre nuits de
suite, au cours des douze derniers mois ?
S0 11 ) (PR R 34,0 %
S T A 65,5 %
NON REPONSE +eeeocvscccse- 0,5 4
Q.42 - Et la derniére fois qu'un de vos enfants de moins de 16 ans
est parti en vacances, sans_vous, en dehors des classes de
neige, de mer ou des classes vertes, était-ce chez des
amis ou des parents ?
0|1 5 (A R R R 67,3
J 'NON .................... o8 o s e . e e oo o . e 32,7 %
Q.43 - A cette occasion, avez-vous recgu une aide de la municipa-
’ 7ité ou de la Caisse d'Allocations Familiales, ou encore
ces vacances étaient-elles organisées par la municipalité
ou par le Comité d'entreprise ?
- aide de la municipalité ou de la Caisse
d'AllocationsFamiliales. ..ceviveirneeeeerennnaannens 10,3 4
- vacances organisées par Comité d'entreprise
ou municipalité....coveieniiiiiiiiinaennnn N R 17,2 5
e 1S dEUX. s e saevoseseeeeenossesnsssesnsssssasnanssssss 2,0 4

i T'un, ni o Tlautre. .ot 70,3 5



l Q.44 a Q. bl _J I A TOUS I

0.44 - Avez-vous d'autres parents de votre famille, ou de celle de votre

conjoint, qui vivent & REIMS ou dans les environs (en dehors
bien sdr de ceux qui vivent avec vous) ?

i . AT 75,6
l = BN o snwman snmaiom e b ommmm s s o s 5o 5 e« < 24,4
0.45 - Quand avez-vous VU T'un d'entre eux pour la derniére fois ?

- aujourd'hui ou hier........oeu .. 50,0

- cette semaine. ..o, 32,4

= CB MOTS=Cieren et e e e, 11,5

—cette année. .. .., 3,5

il yaplusd'un an...oooe oo 2,3

NON REPONSE v vvenncnsen.. 0,3

Q.46 - Quand, pour la derniére fois, avez-vous rencontré ou vu des
amis ou connaissances et passer un moment avec eux en dehors
de vos heures de travail ?

- aujourd'hui ou hier..... ..o, 34,9
- cette semaine. .. ..., 29,2
L= 11T o ol 14,5
- il y aplus d'un mois...oooeeunnnnnnn.. .. 9,0
- Jen'ai pas d'amis. ... 11,9

NON REPONSE .. vvveneecacen 0,4

Q.47 - Quand pour la derniére fois, étes-vous sorti pour aller ailleurs
que chez des amis ou des parents (par exemple, au cinéma ou
au restaurant) ? :

- cette semaine. ..., 18,4
S 1110 B R ol [ 17,4
- cette année. ... .., 21,4
- il y a plus d'un an......... TN PR T 15,7
S - 111 26,8

NON REPONSE +.vevoncanvenn 0,3

Q.48 - Je voudrais maintenant vous poser quelques questions sur vous
personnellement. Quelle est votre nationalité ?

- frangaise. .. 93,5
- algérienne, tunisienne, marocaine............ 2,1
- autres (padcisen TR —— 4,3

NON REPONSE 4eeeeeccennan. 0,1

R P P P a0 9o R M P R go 9o

o o 90 o e o0

' 90 00 g0
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Q.49 - Dans quel pays étes-vous né ?

France métropolitaine. ... ...,
Département et territoires francais d'Outre-mer........
autre (précisen [ . . e & - e £ 2 Y W g o . A

........................................................

20 ans et PIUS. .ttt i e e e e et
toujours, toute ma vie....ovuit it

Q.51 - A quel age avez-vous quitté 1'école ?
(844 Studes non terminées, coden L'age actucl)

Q.52 - Avez-vous

Je ne suis jamais allé a 1'8cole.c. i enennnnnnnnnn.
14 ans OU MOTNS. . ottt ettt e e e e e et e e et
T 1 1=
16 ans. ..o, B e v s et t e e mem: g e (s e[ SEOEOES A
T R TR
18 aANS . i e e
19 ans ou pPlUS. .ot e e e

obtenu un diplome d'enseignement général ou

professionnel ?

l

Q.53 - Quel est le diplome ou la qualification le plus élevé que vous
avez obtenu (y compris le certificat d'études) ?

(une scule néponse possible)

Certificat d'études. .. vuvir ittt s ieenannn.
CAP, FPA (formation professionnelle pour adultes),
diplomes d'enseignement technique court................
BEPC, Brevet professionnel, Brevet commercial ou
industriel (BEC ou BEI)..uuuuneriii e,
BAC, Brevet de technicien...........ooiiiieruneennnnnnn
Brevet de technicien supérieur (BTS) ou enseignement
supérieur (méme sans diplome).......c.covuiiiennennnnnn.

autres (pnécisam__l) ..................................

oD

CQOWOW®OOH ON
™ W™ WwM e O wm N w

e 30 NN

P 9P o oo

o0 Jf dP 9P oJP oP

9P 0P 9P OO0 dP O° o0 of

o0



_15-.

Q.54 - Je voudrais maintenant vous poser une question sur votre

état de santé.
Etes-vous handicapé(e) ou infirme, ou atteint(e) d'une

maladie de longue durée ?

L1 P 22,0 5
= NON. e e 77,8 %
NON REPONSE .+ vvvevnnn. 0,1 %

Q.55 - De quelle maladie ou handicap s'agit-il ?

Q.56

Q.57A

Q.578

(noten en cfadn)
(Non exploitée)

- Est-ce que cela vous géne dans la vie courante en comparai-

son de Ta plupart des gens de votre dge ?

S 1L 8’ %
= NON. . e e e 11,8 =
NON REPONSE v vevevn.- 0,0 %

- Est-ce que vous étes considéré par la Sécurité Sociale

comme ayant un certain pourcentage d'invalidité ?

e U 38,4
S 1 L€ ] 57,3 %
NON REPONSE ...cccaes- 4,3 %
- Quel pourcentage ?
q p . > (voir pace 13 bis)

POURCENTAGE D'INVALIDITE DU CHEF DE MENAGE

— Moins de 11 % ..vin it eennnannn 5,8
—de 11 8 15 & ..iuitieinriinennnnannn 6,2
—de 16 8 20 % titiinettetinniaeanan 3,7
—de 2] 4 30 % tiiiitii e 7,0
—de 31 8@ 50 % L.ttt 8,3
= de 51 @ 70 % ittt ee e 2,9
—de 71 8 80 % ..ttt 10,0
— Plus de 80 %  t.iittt ittt 2,1

Ne sait pas ...cev... 53,9

NON REPONSE .........

o\oddedePdePo\Pd@dp
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Q.58 - Au cours des trois derniers mois, avez-vous personnel-

lement eu

besoin de médicaments, de Tunettes, d'appareil-

lage médical ou de prothéses dentaires ?

Q.59 - Avez-vous
d'acheter

été en mesure de faire le traitement ou
ces médicaments ou ces lunettes ?

— - 0UI, en totalite.....iievereiiannnennns
- OUI, enpartie....coviiiiiiiiinnnnnnns

- NON, pas du tout..........coovivinnnn..

Q.60 - Pour faire face a ces frais, quelle a été pérmi les
situations que je vais vous proposer celle qui était la
plus proche de la votre ? (plusdeurns n@ponses possibles)

.TENDRE L1STE-REPONSE

remboursé & 100 % par la Sécurité Sociale........
complément remboursé totalement par une mutuelle.
complément remboursé en partie par une mutuelle..
remboursements normaux de la Sécurité Sociale
(sans mutuelle) ou paiement uniquement du ticket
111076 [=E s N o YV ) o Ut

33,3
23,3
25,9

O oo
[N W

Q. 61 - En définitive, combien vous est-il resté (ou vous restera-t-il)
a débourser, vous personnellement, approximativement, une fois
les remboursement effectués ?

Moins de 150 francs ........ e T 25,9 %
de 150 & 299 francs ............... 8,7%
de 300 4 499 franCs ...ceeeeceeeees 8,5%
de 500 a 699 francs ............... 4,4'%
de 700 & 1499 francs ........... 3,7 %
1500 francs et plus .....ccieeenn. 4,4 %

Ne sait pas  ccccecessccnccecnsens 44,4 %

o

P

oP
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A posen s te ched de ménage est ma<é ou st en ménaqe
(\) L i — i : =g (N = 2063)

voct fableau premdne page)

B . 3 \
S¢ pas de cengoant, passer a 0.66

Q.62 - Est-ce que votre conjoint (ou la personne avec laquelle vous
vivez en ménage) est handicapée, infirme ou atteinte d'une
maladie de longue durée ?

- S OUL . 14,8
i— = NN o - e . or . wER R, W B ... 85,2
Q.63 - De quelle maladie ou handicap s'agit-il ?

(noter en ctady)

Q.64 - Est—ce que cela le (1a) géne dans la vie courante en compa -
raison de la plupart des gens de son age ?

- Uy, . g, LA R e o e e s 90,5

Q.65A- Estjce que cette personne est considérée par la Sécurité
Sociale comme ayant un certain pourcentage d'invaliditée ?

— = s .« e g e, L., e 28,9
l = O e v, o ey g W 69,2
NON REPONSE ...covou... 20

N.65B - Quel pourcentage ?

= MoIns de 11l & iuiinin ittt et 0,0
=de 11 @ 15 % ..ttt iniiiitie e 1,1
—de 16 @ 20 % .ttt ittt 0,0
—de 21 8 30 % ciiiiiiiiii ittt 3,4
- de 31 450 % coiiiiinnn.. O T 10,2
—de 51 8 70 3 liieuniniiiiineeietetaaannan 3,4
—de 71l 8 B0 % tiiuiintt i ittt 17,0
—Plus de B0 % ...ttt 1,1

Ne sait pas ...cecee... 63,6

NON REPONSE ...........

o

00 0P 0P 0P 0P 0 P R 9P P
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.66 o] A pusen 51(( i a dgs unﬁqufs ct{uu d'autvef adqtrcs que Ce (N = 1316)
{-0.67_;] ched de winage et te conjoint vevant dans Ce Cogement
T (vodr tableau premddqe page) 84 pas d'autnes personnes,
passer a . 68.
Q.66 - Est-ce qu'une autre Personne vivant dans ce logement est
handicapée, infirme ou atteinte d'une maladie de longue
durée ?
= W e oo o, e s o« @+ oo, 0 S
l = NON....... .. ..., N 93.0

Q.67 - De qui s'agit-il ?

(i = 131 ! - b ey HPUUICAHLE.[hFIWME,NQLAQE LONGUE uumt
JLET SN o PR 0,0
T LA O A 0,0
3500 L, 20,61
AR BB 11,45
R S I Y 6’11
R ARSI § B 0.76
T PR3 0,76
4t it Falll G O.o
e | SE R 0,0
ek of wBriy 45,04
VIPF oBLwS 9,92
HELEN S S S 5,34
Y aFF kol 0,0
Pei F DExS 0,0
I O § SEOIEN 0,0
LS CFrre “t 7 NSE 0,0
ISt E 100,00
(N = &) A7 = fETE PtKS HANDICAREE, [NF IRME ,MALADE LONGUE UurE
e R ) 0,0
PEF DERS 0,0
AF *F PERS 12.50
GEME LERS 12,50
BETE GRS 12.50
b_FMF pE;}S 25.00
TEME oLRS 0.0
St wbuy 0,0
sFMFPOBERS 0,0
1GE“E ©PEPS 12,50
JIE R PERS 12,50
128 =ERS 12,50
] 3FF PERS 0.0
18 F LS 00
10F F PERS 0.0
AsCrnCl Ot RERPONSE 0,0
ENSEMBLE 100,00

Lol R W R R
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=1 MET e 3E T PUE HA W LCAREE § IWF ITRME (MALADE LONGUE Luntk

LEHEE DY
2F L pERS i0
#of obas
“LAF BERS
=Eet FERS
Lk e PLESS
TetE PERS
.”:MF PLH":
HEME BERS
S
PE~S
13

[
LS

o

OO DVOUCODOTDOODO2O0

11
~ D
BERS
P
DERS

s Lo
e Ot BRSPS I
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SEEMELE 100499

P e s e T T S e e W gy T S oy e wm TR W - S W

1.68 et Q.69 | A TOUS ‘

1.68 - Exercez-vous en ce moment une activité professionnelle
(méme si vous étes arrété provisoirement pour cause de ma-
ladie, ou en congé de maternité ou en congé payé) ?

{ e 0 32,1 3

.69 - En ce moment, vous trouvez-vnus personne]]ement dans 1'une
des situations suivantes ?

’ TENDRE LISTE-REPONSE

- au chdmage..........coveven e e 9,4 3
- en préretraite....... .. it iii e, 3,4 %
—envretraite.. .. i i e 54,0 %
- ménagére au foyer......... e 10,7 %
- étudiant(e) a plein temps......... ... ..... 11,5 %
- dans 1'impossibilité de travailler du fait .
d'une longue maladie ou d'une infirmiteé... 10,1
- autre situation (par exemple militaire du .
contingent, en congé sans solde)......... 0,9

(p’L(”C/(’AQfL-—-‘) ............................



A posen a coux qud exercent wie activité Predession-
0.70 ne e némuncéuée [OUT & Q.68T L

0T8N = 1859)

ACTIFS

0.70 - Avez-vous travaille comme «'habitude au cours des 7 jours écoulés
ou vous étes-vous absenté(e) pour quelque raison que ce soit ?

- J'ai travaillé comme d'habitude...................... 90,5
- j'ai eté absent une partie de la semaine............. 2,1
- J'ai eté absent toute la semaine..................... 7,4

v

Q.71 - Vous étes-vous absenté(e) pour cause de ...

B 11 T =T B 37,5
Y of ol I« =3 1 o 8,8
congé de maternite. ... ..ot i et 1,5
CONGES PAYES OU VACANCES. c v vt iiinnnnnnosanns seeresee 44,8
autre (par exemple, convenance personnelle, requai_
ration heures SuFPle'mmrajrgg. colvETeden ) Lo 7,3

/e - Depuis comtbicn de temps cles-vous reste absent de votre travail ?

- MOINS de 2 SemMaineS. ...uuuvrr e e e e 38,1
- 2 semaines @ moins d'l MOTS. o e n 12,7
- 1 mois & moins d'l mois et demi. o.ovvevo oo ... 9,5
- 1 mois et demi & moins de 3 MOiS...uuuvrnen oo, 12,7
- 3 mois d moins de 6 MOTS. . v v, 19,0
= 6" Moiils= o0 [PUUS.. . .o, . ... .00 . 5 gol s St 00 B 0 5 7,9
Q.73A - Quelle est votre profession ?
(Noten en chain avee Le maxmuwn de préesions La quali44cation)
SALARIF AGRICOLL 0,32
IHOUSTRIEL 0,38
ARTISAN 1.83
Py COMMERCANT 2437
PROFFSSION LIBFRALE 0,65
PROFESSEUR 3.39
INGENTFUR l1.58
CAURFS ADM, SUP, 2.69
INSTITUTEUR 3,72
SERVICES MEDTCALAX 1,45
TECHNICIEN S.76
CADRES ADM, MOYENS 7,49
EMPLOYE DL wuREAR 10,66
FMPLOYE OF CJMMEWCE 2,26
CONTREMAITHE 5.28
QUVHIER CUALTIFIE 23,64
QUVHIER SPECIAL » 16,80
MANUFUVKE 3,02
PERSONwHEL UE SErvICE 2,53
AUTRES 3,55
SAMNS REFONSE 0,32

ENSEMELE 100,00

oe

o0 00 of oP

d° oP o o0 o o0



ACTTIFS
(0. 70 &4 Q. 104)

N = 1859



Q.73B - Travaillez-vous ... ... dans le secteur public....... A

ou dans le secteur prive..... B

(Cette question a permis de coder la précédente mais n'était pas codée)

Q.74 - Etes-vous salarié ou a votre compte ?

Ssalarie.. .o | 93,9

v

- a sen COMP+¢..-.-.--....“...-,,_..., .8, ... 5 6,1

Q.75 - Combien de salariés employez-vous en dehors des membres de

votre famille ?

TOAUCUN. L 57,5
- labSsalariés...ooo oL 33,6
-6 a2dsalariés.....oo 7,1
- 25 salaries et plus.........oo oo oL 1,8
Q.76 - Dans cet emploi étes-vous
* TENORE LISTE-REPONSE
- employé par une entreprise de travail temporaire
(ou une sociéte diintérim)... ... ... . 0,6
- en période d'essai............. ... e - pxemewer: - wweE: 0,3
TBN STAge. .. 0,5
- salarié avec un contrat dont 1a durée était fixée
a l'avance (contrat a durée déterminée)................ 5,4
- salarié avec un contrat sans limite de durée (contrat
a durée indéterminée)............ .. .. ... ... .. ... ... 91,1
Tautre  (PUCClSen g )i T 2,1
Q.77 - Combien de salariés environ sont employés dans
1'entreprise ol vous travaillez ?
- ]. é L_) ............................................... 614
N 4,0
= S .. .am... 3w .. W RN AR B ..., ... i
e L O B 11,2
~ S0 Gl OBk, e m. N .. o e - e xR [ e O . RS 9,3
= 100 a 199 oo ’
=200 G499 ... e e o e e e nnad 15,4
= 500 0U PIUS .ttt 33.2

00 oR

00 g0

@

o

P P ®© g P e oo
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.0.78 - Quel est le secteur d'activité de votre entreprise ?
(noten en clatirt: batiment, mécanique, assuranced, mairie eed)

asRICcuULTURE 0,56
EXTRACTION  UlsTkIA, 1.51
g IDERURGIE FUNDERIE 6,94
IND«CONSTRUC. vERRE 3,55
INDUSTRIE cHItmlnut _ 2.96
FLECTRONIW. PFECIS, 4,90
CONDT6LTD = 4vIQWS 5.16
1nDUSTRIE ALIMENT 7.85
veExTILE CJIx 0.75
TRAVAIL LU HJIIS 2.26
IMPRIMERIE PHt$5E 2.37
mTE . 11,83
COMMERC « GROS ITNTERN 2,62
COMMERCE CETAIL 5,59
REPARATION 1.61
HOTEL = CAFE KESTAU. 1.18
TRAQSPOATb 6.99
TELECOM. 2.80
COMSETIL INTER]IM 1.61
CECHERCHE ENSETGN 7.48
SECULSOCIALE SANTE 7.37
SERVL,CULTURE DIVERS 2,80
ASSURANCES  BANQUES 2.7
AUMINIST, GENERALE 6. 24

SAMS REPONSE 0.54
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Pouvez-vous m'indiquer le nom de 1'entreprise ou du commerce
ou vous travaillez ?

(angi en clacy - S pef{f commertce ou professdion £4bérale,
précasen boucheade, notaine, médecdin ... )

Q.79

(non exploitée)

Q.80 - En cas d'arrét-maladie ou de congé de maternité, est-ce vous
qui percevez les indennités journaliéres de la Sécurité
Sociale ou sont-elles versées directement d votre employeur ?

, - percoit Tes indemnités directement ................. 52,5 %
- indemnités versées & 1'employeur .......eeeeiuennon.. 44,8 %
NON REPONSE ... .ocveuen.... 2,6 %
Q.81 - Votre employeur vous verse-t-il un complément de salaire en
plus des indemnités journaliéres de la Sécurité Sociale ?
= OUTL . e e 61,6 %
l = NON. o e 38.4 %
Q.82 - Au total, y compris les indemnités journaliéres de la
Sécurité Sociale, percevez-vous en cas d'arrét maladie
ou de congé de maternité
la totalité de votre salaire normal (heures
supplémentaires nON COMPriSeS)...vuu e ennennennnnnn 88,5 %
entre 1a moitié et la totalité..........covvoeeunn... 8,8 %
- 111 3 I v 1= 1,6 %
- moins de la moitié.... ...l 0,5 %
calcul difficile .............. B T T 0,6 %
Q.83 - Travaillez-vous a temps plein ou a temps partiel ?
- A temps pPlein. . e e e e J °1,5 %
- d temps partiel. . .. e e e 2,5 %
- a leur compte ........ St et e st e s et ac e e e 6,0 %
Q.84 - Préféreriez-vous avoir un travail a temps complet s1
vOUuS pouviez en avoir un ?
S 1 37,2 %
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Q.85 - En ce moment, combien en moyenne faites-vous d'heures de

travail par
si vous les
d'astreinte

semaine, y compris les heures supplémentaires

faites réguliérement mais non compris les heures
?

AL une personne 4adlt parn exemple 40 h par semaine
et 48 h La semadine sulvante,prendre La moyenne
so4t 44 heunes.

- 19 heures OU MOTNS. o v ittt ittt e iieeeerennannannn 1,6 %
_________ :_ZQ_Q_ZQ-UQHC§§LLLLL.'.;;LLL;LL;L;LL;;L.‘.LLLLLL;LL;LLLLL.’.L- 2'3 %
= 20 8 29 ReUINeS . ittt et ittt e ittt e e e 1,3 %
_________ =308 34 heures.......occseesasssssizsseszzzzzzzzzszz:. 0,9 0%
= 35 8 39 heUreS . i i e e et i e 4,4 %
- _Z_Z_lQ_b@Ef?&:_;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;:;;;;;;;;;:;;;;;;;;;;;- 45'2 %
_______ ZTA1TaTAG T heures. .. . L L LT LU 20,1 08
_________ :-45-@-49_h99r€§:;;1;;;LLLLLL;.'._'.;L.‘.L.‘.LLL.’l.’.L.’.LL.’.;;L.‘.LL;L- 11'1 %
= B0 8 54 ROUIreS . it ittt e et it 4,5 %
_________ - 55 heures ou pluS.... ..o ciiiiieratii e 6,6 B
- Ne peut pas dire (cela change trop souvent)........... 1,8 %
NON REPONSE +eseevoscceccnans 0,2 %
Q.86 - Ce nombre d'heures est-il resté approximativement le méme
depuis 6 mois ?
- QUI, il est resté Te méme........cviiiiiiiininrnnnn 2
- NON, i1 est en augmentation............ccciiiivininnn (94’3
- NON, i1 est en baisSse..vuue e in i e iieanneenennn 2,7 %
- je n'ai pas travaillé réguliérement au cours des
6 derniers moiS. . ..ouiin ittt i, | 2,5 %
NON REPONSE +cvcevsecocannns 0,4 %
Q.87 - En ce moment, vous travaillez donc moins que d'habitude.
Est-ce parce que vous étes en chdomage partiel ou parce que
vous faites moins d'heures supplémentaires que d'habitude ?
- chémage partiel. ... ittt i i i e 4,2 %
- moins d'heures supplémentaires.........ccoiiierinennnsn 52,1 %
- baisse d'activite. .o uur i i e e e 22,9 %
- maladie, problémes de santé........ccvuuieerniienennnns 4,2 %
- autre raison {(précisen o P LB TR R 16,7 %
- Poun fes salanies (1 a 0.74 ) - Pour £es persdonnes a Leur comp-

Q.88 -

Tous les co

7a9.74)

0.88 - Est-ce que vous
revenu sur une

mbien étes-vous payé(e) ?

- hHBUIrB. .ttt s et e 0,6 %
- JOUrNBE. .ttt ittt ettt 0,1 % ou sur une base
- SBMATNE. it ittt e et 0,6 % - base mensuell
- QUINZATINE. .ttt it ittt 0,7 % — base annuelle
e 110 1 T3 O 92,7 %
- autre (précisen) ..o..iiiiiia.n. - autre (précis
annuelle 4,2 % -
AUtYe teeavsas 1,0 %

calculez votre
base mensuelle
annuelle ? £4

€ tiir i aaen 5
]PKSSER A §9L

Oy ) cveeennn
N
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Q.89A - Pouvez-vous me dire combien vous gagnez par mois, c'est-d-dire

’ TENDRE LISTE-REPONSE

quel est votre revenu net mensuel (toutes primes et indemnités
comorises. mais aprés déduction des charges sociales) ?

o SL £'interviewd demande sur quedle pérniode (€ doit caleulen
son salaire, Lud dine de ‘aire La moyenne des thods dewndens
moAs .

o Si travadlle depuds modins d'un wois, s{ cutérdim ou vacataine
(paderent & Jo 0l Vo sd connadt Lo montant pan semaine, par

an ..., coder (cd ' ggutvelent mensuel approxamatiy.

e S'(l ne connatt que fo saladte brut, prendre La somme déclaxqde
dandnude de 10 5.

Noteqr en cladn L, | F pucs ceden cd-dessous ~
422 F. oumoinsS..veeeeennnnnn.... A
500 F. a SO/ S SAR———— P—— B
700 F. a 9 i xwmwww & oww: - v C

1000F.a 1199 F..... i, D
1200 F. a 1499 F. ... i, £
1500F. a 1699 F... .. .. .c.oo.... F
I 700F. 8 1999 F...iiiiniiian.. G
2000 F. a 2499 F. ... H
2500 F.a 299 F.....cviiiiiin.. I
3000 F. a 3499 F.....oiviiiaa... J
3500F. a 3999 F....oiiiiiiiin.... K
4000F. a 4499 F.oovvniinninnnn.. L
4500F. a 4999 F..oiiiiniaa... M
5000F.a 5999 F.... oo, N
6 000 F.a 6999 F.. ..., 0
700F.a 7999 F..viviiiiinnnnn.. p
SO00DF.a 9999 F...ovviiiiviinn... 0
10000 F. @ 11 999 F...ooeiiiin ot R
12000 F. a 13 999 F......oiiaa... S
14 000 F. et pluS. e ivin i, T
r— - ne sait pas, ne veut pas dire.......

;

Q.89B - Du moins, pouvez-vous me dire si votre revenu net mensuel

est .
. supérieur a 4 000 F....oivieniiiinna., E.
inférieur 8 2 500 Fovvne it e
. compris entre 2500 F. et 4 000 F..........
- ne sait pas, ne veut pas dire......

NOI7 = mrwrerw -

-

-~ 0~

O OB VNN WFEFOJIONNWOHAIOO NS WN -

D T T S

~

-~ 0~

O OO0 O0OMNMNNANTUVNOMONWOWLOO0OOD00O0

~

36,4

7,3
28,2
17,3
10,0

0 00 0 90 R O 0 0 P 9O P O K 90 oo

o0 of of of

o
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Q. 89 C. - Avez-vous touché en 1978, un 13&me, l4éme, 15&me mois de salaire
et/ou une prime de fin d'année ou de vacances ?

13é&me

13éme
13éme
13éme
13éme
prime

ni prime ni 13éme mois
ne sait pas

mois

+ 14éme + 15éme mois
mois + prime
+ 14éme mois + prime
+ l4éme + 15éme mois + prime
seulement

Q.89D - A combien s'élevait ~nnrovimativement 1a prime de fin

d'année et/ou de vaciwnc:s

1978 7

que vous avez touchée(s) en

>

- Moins de 501 francs

- de 501 & 1000 francs
- de 1001 & 1500 francs
- de 1501 & 2000 francs
- de 2001 & 2500 francs
- de 2501 & 3000 francs
- de 3001 a 4000 francs
- 4001 et plus

0P 0P db JP IR OP of oP of

o

—

w w
P WOONOO N
WU OWrEOO W

-

- = =

-

- 0w

-

()}

00 o0 90 OP I I oP I e



Ces questions ont été posées aux

Les revenus de ces personnes ont été convertis sur une base mensuelle.
: Q. 89 A regroupent donc les réponses des

Les résultats de lLla question
deux catégories.

..27_

personnes

a leur compte lorsqu'elles
calculaient Lleur revenu sur une base annuelle.

Q.89E - Pouvez-vous me dire combien vous avez gagné au total
en 1978, en me donnant la somme nette, c'est-3-dire
aprés déduction des taxes et charges diverses ?

W TENDRE LISTE-REPONS

Notern en clain L. F. puis codern ci-dessous

5999 F. ou moins..............

6 000 F. & 8399 F...........

8400 F. a 11 999 F...........
12000 F. & 14399 F...........
14 400 F. @ 17999 F...........
18 000 F. & 20399 F...........
20400 F. @ 23 999 F...........
24 000 F. & 29999 F...........
30000 F. & 35999 F...........
36 000 F. @ 41999 F...........
42 000 F. @ 47 999 F...........
48 000 F. & 53 999 F...........
54 000 F. @ 59999 F...........
60 000 F. @ 71 999 F...........
72 000 F. & 83999 F...........
84 000 F. & 95999 F...........
96 000 F. 4 119 999 F...........
120 000 F. & 143 999 F...........
144 000 F. 4 167 999 F...........
168 000 F. et plus......vovon. ...

’

¢.89F - Du moins, pouvez-vous me dire si vos gains pour 1978 ont été .

.. Supérieurs a 48 000 F
.. inférieurs a 30000 F

............................

Coulz 4

63-68



Q.90 - Depuis combien de temps travaillez-vous dans la méme entreprise

-~ moins d'l mois
- de 1 a 3 mois

= de B mMOTS @ 1 aNn. e
—de 1 @ 3 anS. . e e,
—de 38 10 ANS. i
=10 0aNnS 0U PIUS. ettt e

(de @. 91 a Q. 104 N = 382 Cf. Q. 90 : moins de 3 ans d'ancienneté

dans l'entreprise).
Q.91 - Avant d'étre dans cette entreprise, est-ce que .

. vous occupiez un autre emploi (y compris

intérim) ..........................................

. vous étiez au Fod 1 T 11 = e 1= T

. vous 2tiez ménagére au foyer -tesereiniiiiiii
... vous étiez étudiant(e) & plein temps «cecvvcvenenn.
- autre situation (précdsen)eceeeeeeiiiiiiaiiiii,

Q.92 - Combien de temps a duré votre derniére période de chémage ?

- MOINS de 2 SemMATNeS. . vttt et e,
- 2semaines @ 1 moiS..uuvn et
S ([ LN U N t— g —
Slijion RN By N i PRSSRER U D T
T L. ST R S
PTUsS d'l an. ..o i

- 1 mois
- 3 mois
- 6 mois

V0 QU Qur

Q.93

- Avez-vous suivi un stage de formation pendant que vous étiez
au chomage ?
el (0 —
l = NON. .
Q.94 - Etait-ce un stage de formation agréé par Tés organismes ofticiels
(Agence pour 1'Emploi, ANPE, APEC, AFPA, ASSEDIC)?
F QU oo Sl el o, e
= TEON. oy mf g W . o Byl By
- ne sait pas/ne se souvient pas.....

Q.95 - Avez-vous le sentiment que Ta formation que vous avez recue était
adaptée a votre cas ?

Q.96 - Etes-vous allé jusqu'au bout de ce stage de formation ?

?

= de 38 6 MOTS et it it e e

00 0P of 9P of P o

P o g0 dP 0P

o° dP oP of o oP

aP 0P
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Q.97 - Le stage que vous avez suivi vous a-t-il aidé & trouver
i'emploi que vous occupez actuellement ?

Q.98 - Dans votre emploi actuel, utilisez-vous les compétences
acquises lors de cette formation ?

Q.99 - Quand vous étiez au chomage, avez-vous bénéficié d'une des
mesures suivantes : aide a la mobilité géographique, aide
au premier emploi (stagiaire BARRE) ou une autre mesure
d'aide aux chomeurs 7

OUI, aide & 1a mobiiite geographigue.............
OUI, aide au premier emploi (stagiaire BARRE)....
QUI, autre mesure (Padccsen 3 | P T .

1
=
o
=

-
Y]
=
O
o
=
D

......................................

Q.100A - Avez-vous trouvé 1'emploi que vous occupez actuellement par
1'intermédiaire de 1'Agence pour 1'Emploi ?

Q.100B - Par quel moyen avez-vous trouvé cet emploi ?

- par une entreprise de travail temporaire.........
- par une petite annonce dans un journal...........
- en faisant une demande directe a mon employeur
ok oL 1 =3 S
- par des amis ou des parentsS.... ...,
- autre moyen (pacciscn <+ )5 - ¢ . - & = - B e -

.................................................

Q.101 - Et avant la période de chdémage, qui a précédé votre
emploi actuel, est-ce que
. vous occupiez un autre emploi .......... ...t
vous étiez ménagére au foyer.......... ...
.. vous étiez étudiant(e) a plein temps.............
- autre situation kméoiévn.} e e e e

o

00 o¢

oP

a0

00 of

o0 of
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Q.102A - Pouvez-vous me dire quel était le montant net mensuel de
votre salaire dans votre dernier emploi ?

Notern en clairn |

| F puis coden ci-dessous

B 1EvoRe LISTE-REPONSE

499 F. ou moins.......c.cuuu... A
500 F. a 699 F. .ol B
700 F. a L . C
1000F.a 1199 F.............. D
1200F. @ 1499 F......ooo..... E
1500F. a 1699 F.............. F
1700 F. @ 1999 F.............. G
2000F. a 2499 F.............. H
2500 F. a 2999 F.............. I
3000F. a 3499F.............. J
3500F. @ 3999 F.............. K
4 000F. @ 4499 F.............. L
4 500 F. a 4999 F....oovvn... M
5000 F.a 5999 F......o....... N
6 000 F. a 6999 F.............. 0
7000F. a 7999 F.............. P
5000F. & 999 F.............. Q
10000 F. @ 11 999 F.............. R
12 000 F. a 13 999 F....ovvvnn... S
14 000 F. et plus...cvvneeunnn.... T
- ne sait pas, ne veut pas dire......

v

Q.102B - Du moins. pouvez-vous me dire si le montant net mensuel de
votre salaire a cette époque était ..

.osupérieur @ 4 000 F ..ot i
..oinférieur @ 2 500 F oooinn i

-ne sait pas......iiiiiiiiiiin..
NON REPONSE ..uvveevsecsnsns

Q.103 - Avez-vous -connu une ou plusieurs périodes de chémage
au cours des cing derniéres années ? Et si OUI,

combien ?
- 0UI,
- 0UI,
- 0UI,
- 0UI,
- 0UI,
- 0UI,

URe PEriode. ..ttt et innnenn.
deux pPeriodesS.......coviiiininennnnnnn.
trois périodes...... ...
quatre periodesS......coueviiiinnnnnn...
cing périodes ou plus......covvvennn....
nlus d'une mais ne sait pas combien.....

= NON, aucune ... . ... .,

Q.104 - Combien d'employeurs différents avez-vous eus au cours des
cing derniéres années en comptant votre employeur actuel ?

..........................................

..........................................

..........................................

_ N

- .~

O 0O00O0OO0ONMNWNMNAOALUNMOONDWELOR~LOO
O WONOWRODMOODOMAANODNOOO W

.~ N 0~

~

-~

22,2
16,7
16,7
16,7
27,8

90 00 9P OP I OO P I R R O I o0 I 00 I 0 R J° o o°

o° P o of o KR of oF 0P of of o

oe of 00 P g° o0 e



CHOMEURS et PRE-RETRAITE
(Q. 105 & 168)

N =113



CHOMEURS Q.105 a
PRERETRAITE] Q. 168

31

chomeurs & pantin de 0.105
prérethacte a pantin de Q.106

Q.105 - Occupiez-vous un emploi rémunéré avant d'étre au chdmage ?

f

Q.106 - 8uell etait, votre profession avant d'étre au chémage ou en

reretrail

(Notern en clain avee Ce maximum de précisions fa quat (-

fication)

SALARTE AL Cytt.
PATRON TNU, CUMME ik
PhOF LT3, CAL,,SuUP .
CADRE *OYEnN

EMPLOYE

OuUvVIlTER DUALTK [t
CUVHTER SPLCIAL,
FERSONNEL DE Stav]ce
AUTRF

SANS KEPONSE

ENSEMELE
Q.107 - S'agissait-il d'un emploi
. dans le secteur public....... A
. ou dans le secteur privé..... B

Q.108 - Etiez-vous salarié ou a votre compte ?

= SAlaAr .

[

a

SONn compte..... ... ...

Q.109 - Combien de salariés aviez-vous en dehors des membres

de votre famille

?

a
1
6
2

u

O

UN . e i i i e i e e e e

5 salariés et pluS..c.vee e vnennnnn..

0.0
1,79
3.57
9.82
T.14
35,71
35,71
6,25
0,0
0.0

100,00

(Cette question n'était
pas codée et ne ser-
vait qu'2 coder la

précédente)
100,0 %
0,0 %



Q.110 - Dans cet emploi,

étiez-vous .

* TENDRE LISTE-REPONSE

employé par une entreprise de travail tempo-

raire (ou une société d'intérim)...........
en période d'essai.....ovviiinnnnnnnnn.
en stage. ... i e e

salarié avec un contrat dont la durée é&tait
fixée a 1'avance (contrat & durée déteminée)
salarié avec un contrat sans limite de durée
(contrat & durée indéterminée).............
autre (précisen 2 R

...........................................

Q.111 - Combien‘de salariés environ étaient employss dans 1'entre-
prise ou vous travailliez ?

- 13 I R T B T S
- 63 0 T
= 1008 49 ettt it i i i,
= B0 @ 90 sttt i i i i it et
— 1008 199 rccecesii it i e it e
~2003 499 - e i e i e i s e

- 5000u plus......

.......................

o0 of

o o K P KR P o



Q.

(noten en clain :

AGKICUL TURE
FXTHACTION (1S THI A,
SIDERyKOTE FuwoFw]E
THDGCONSTWUC, VERRE
INDUSTRIE Crl«lgyt
FLECTRNW T us ERECTS,
CONST ,auTU = AvIung
THDUISTRIF ALTHENT o
TEXTILE Culk

TRALAVAT| by BUIS
IMERIMEFIE  FRELCSE

TP
COMYERCOROS INTE i,
COMHERCE Wrartp

REFARATION

HUTEL = CaFg KESTAg.
THAHSPORTS

Tt L‘LCG".

CONSFETL T iTbhk]
Rt CHEPCHE ENSET i,
SECULSOLIALE SALTE
SERV,CULTURE  UJVERS
ASSURANCES  BANQUES
AUMINIST, GEMNEralLL
SAMS CEPONSE

FNSEMBL ¢

(noten en clain:aq p(’f{z‘ﬂnommoﬁcc ou pre

Q.113 - Pouvez-vous m'indiquer le nom de 1'
merce ou vous travailliez ?

- 33 .

112 - Quel était le secteur d'activité de votre entreprise 7
batiment, mécanique, assurances, mairie)

DOACTIVITE AVAnT CHOMAGE (Q1le)

DAAC(80Y hnuchchie, notadne, médeein )

.

0,0
0,89
10,71
0.0
6,25
8,93
3,57
8,93
8,04
4,46
2,68
22,32
0.89
1.79
1.79
1.79
0,0
0,0
3,57
0.89
3.57
6,25
0,0
089
1,79

100,00

entreprise ou du com-
fes8840n ¢(bbnate

_(Ngn xp _'itee)_ — e ___

| 1 4243



“0.114A - Pouvez-vous me dire quel était alors le montant net mensuel de
venu (toutes primes et indemnités comprises, mais apreés

re

décuccion des charges sociales) 7

NOTER-EN CLAIR |

- 3% _

| F, puis coden ci-dessous

’ TENDRE LISTE-REPONSE

—=

. S 2'interviews connalt

par quinzadine, par an ..
mensuel apphoximatif.

Le montant pan semaine,
., coden Led R'équivalent

. S' ne connait que Le salairne brut, prendre La

somme déclarnée diminuée de 10 %.

499 F. ou moins................
500 F. a 699 F.......c......
700 F. a 999 F....cvvvvenn..
1000F. a 1199 F..............
1200 F. a 1499 F..............
1500F.a 1699 F..............
1700 F. @ 1999 F..............
2000F. a 2499 F......cvnnnn.
2500 F.a 2999 F..............
3000F. @a 349F..............
3500F. & 3999 F..............
4000 F. a 449 F..............
4 500 F. a 4999 F..............
5000 F. a 599 F..............
6000 F.a 6999 F..............
7000 F.a 799F..............
8000 F.a 999 F..............
10 000 F. @ 11 999 F......cn......
12000 F. @ 13 999 F....vvvan...
14 000 F. et plus....cvvvnvnan...

- ne sait pas, ne veut pas dire

'

Q.114B - Du moins, pouvez-vous me dire si votre revenu net mensuel

était ...

. Supéri
. inféri

eur a 4 000 F
eur a 2500 F
. compris entre 2500 et 4 000 F

- he sait

pas, ne veut pas dire

------

--------------------

votre

-

~

—
- NN

—
O OO0 OO PAPNWULIANWR OO ~
09 90 0 O P P R P P O 9P P P 0 0P

N W N N N N N N wWN m N N e owow e N

O OO0 DMWVU~NULVUL&NO = =0 oowOo ™

o0 0P P 00 of o°

-

Aucun nénage
concerné par
la question
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Q.115 - Est-ce que le travail que vous faisiez dans ce dernier emploi
correspondait a votre véritable profession (celle que vous
avez apprise ou celle que vous exercez habituellement) ?

‘ - Imprécis ......iiiiiiiiiecnianeenn.

Q.116 - Quelle est la profession que vous consvdérez cofme votre
véritable profession (ou qualification) ? (N = 23)

SALARIF AGRICULE
PATRON IND, CUMMERCE
PROF LIS, CAD,SUFR,
CADKFE MUYEN

EMPLOYE

OUVRIEF QUALIFIE
QUVRIER SFECTIAL.,
PERSONMEL DE sStrv]ce
AUTRE

SANS REPONSE

ENSEMELE

e
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Q.117 - La derniére fois que vous avez exercé cette profession,
étiez-vous salarié ou & votre compte ?

'

Q.118 - Combien de salariés aviez-vous en dennrs des membres
de votre famille ?

Q.119 - Depuis combien
(celui que vous
préretraite) ?

de temps avez-vous quitté votre dernier emploi

de 6 mois & moins d'l an
d'l an a moins de 2 ans

avez occupé avant d'étre au chdmage ou en

Q.120 - Et combien de temps avez-vous travaillé dans ce dernier
emploi ? (N =108 cf. Q.119 : dernier emploi quitté avant 5 ans)

= moins d'l MOTS. ettt
- 1 mois amoins de 3 MOiS..euee o ounnnnnnnnn..
= 3 mois @ moins de 6 MOiS. . e eneennunnnn..
- 6 mois a moins d'l an........... et
=1 a@n @ MoinsS de 3 anS. v «vvnemrenemn
= 3ans a moins de 10 ansS-. -cveenervmnnnnnnnnn..

10 ans et p1us.................7..........t....

...............................

.....................

.......................

......................

g o0 9o

Aucun ménage
concerné par
la guestion.

d0 0P of O o0 o P P of

0P 00 o0 o o o0 of
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(@.121 3 @.125 N + 38 ¢f.Q.120 : Moins de 3 ans d'ancienneté dans la
derniére entreprise)

Q.121 - Avant d'occuper ce dernier emploi, est-ce que

vous occupiez un autre emploi ...................
vous €tiez au chdmage.............c.ouuuuuonnonn..
vous étiez ménagére au foyer.....................
vous étiez étudiant(e) a plein temps.............
autre (prBedser-3) i e,

Q.122/ - Et cette période de chdmage, combien de temps a-t-elle

123 dure ?

1 mois a moins de 3 mois................... .. ...

3 mois a moins de 6 MoiS......o.oovvovnnnnnnn. ...
6 mois a moins d'l an................. ... .. ...
Un an ou PluS. ..o o

- ne se rappelle plus, ne veut pas dire...

Q.124 - D'une maniére générale, au cours des cing derniéres années,
avez-vous connu une ou plusieurs périodes de chémage
(sans compter la période actuelle) ? Et si OUI, combien ?

’

OUL, une période............oouuuuninonnnni. .
OUT, deux périodes..........uuuvurnnnnnonnnn..
OUI, trois périodes..........ouuuuuuunnnono. ...
OUI, auatre périodes...........couuvuemnnni. ..
OUI, cing périodes ou plus............cumuno. ...
NON, aucune. ..o

1.125 - Combien d'employeurs différents avez-vous eus au cours
derniéres années ?

des cing
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-

— 0

~

-

NN N U
O OO o

d o o P 9 o0 R 0 9P R 0 9P P o° o o0 of g

o 0 g0 90 IR o



(Q.126 a @.148 N =

Q.126 -

108

cf.

- NON

Q.127 -
- 0u
- NO
Q.128 -
préavis, etc ...) ?
- 0U
- NO
Q.129 -
quitté cet emploi ?
- 0U
- NC

Q.119 :

- OUI, pour

2 38| -

dernier emploi quitté avant 5 ans).

raison économique
- OUI, pour une autre raison

Avez-vous été licencié de votre dernier emploi ?

Avez-vous touché une indemnité de licenciement ?

.....................................

........................

Avez-vous touché d'autres indemnités (congés payés,

Avez-vous recu une somme d'argent lorsque vous avez

.....................................

-------------------------------------

Q.130A - Combien avez-vous regu en tout ?

’ TENDRE LISTE-REPONSE

P a— -

'

moins

WO O~ O W

10

15
17
20
25
30
35
40
50

ne

000
000
000
000
000
000
000
500
000
500
000
000
000
000
000
000

------------------------

de 1000 F................... A
Fa 299F ............... B
Fa 4999 F ............... C
Fa 6999F ............... D
Fa 799F ............... E
Fa 899 F ..........o.... F
Fa 9999 F ............... G
Fa 1249 F ............... H
Fa 1499F ............... I
Fa 17499 F .....oovvn..... J
Fa 1999 F ............... K
Fa 2899 F ...ooivnvnn.. L
Fa 2999F ............... M
Fa 3499 F ............... N
Fa 3999F ............... 0
Fa 4999 F ............... P
Gt DS .. w=wep mp oo ovee Q

Q.130B - Pouvez-vous au moins me dire si ce montant était
supérieur a 15 000 Francs, inférieur 3 5 000 Francs
ou compris entre les deux ?

supérieur a 45 000 Francs
inférieur & 5 000 Francs

38,0
29,6
32,4
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Q.131 - Depuis que vous avez quitté votre dernier
emploi, avez-vous été obligé de réduire
vos dépenses

Ne peut 7
oul | NoN | _Pes
répondre
d'alimentation .........oviieriunnnn.. 50,9%(46,3% | 2,8 & |
|
d'habillement pour vous (et votre
femme) . oi i e e 67,6%]29,6% | 2,8 3
d'habillement pour vos enfants de
moins de 16 ans ......c.oueirinneinnn. 32,4%123, 19 6,5 %
SL pas d'enfants de moins de 16 ans,
coden 3 PAS D'ENFANT : 38,0 %
d'argent de poche pour vos enfants
de moins de 16 ans ........ceviiiinannn 22,23126,83 | 5,6 &
Si pas d'enpants de moins de 16 ans,
codern 3 PAS D'ENFANT : 45,4 %
de Toisirs, sorties ......ovevueveen.. 62,0%{34,3% | 3,7
. de tabac et de cigarettes ............ 28,7%{38,0% | 1,8 %
Si ne fume pas, coden 3
NE FUME PAs : 31,5 %
Q.132 - Aux personnes qud ont népondu 2 @ 9.105 De la question 132

Avez-vous déji exercé une activité rémunérée ? 2 Ja [ueEE on, 1720
Un seul chef de ménage

_ NON est concerné. (I1 répond
-------------------------------- non a la Q-132 et nlest

NON REPONSE ..... donc pas concerné par les

: ey . .. . questions suivantes jusqu'a
Q.133 - Quelle était votre profession la derniére fois que la Q. 148)

vous avez travaille ?

(Noten en clain avec Le maximum de précisions La

qualipication)
__________________________ nulle
Q.134 - S'agissait-il d'un emploi
dans le secteur public ..... A (Non codée)
ou dans le secteur privé ... B
Q.135 - Etiezvous salarié ou a votre compte ?
- salarié ... ool ox: w8 8 nulle
&—— - ason compte ...l
Q.136 - Combien de salariés aviez-vous en dehors des
nulle

membres de votre famille ?

= AUCUN v ettt es et eneenanneneenennns
- 143 5 salariés..... TN, « R - &
-6 a 24 5alariés ...ttt

1
N
o
[%2]
[+7)
—
[+7)
=5
- e
m
wn
1]
<—+
©
—
o
wn
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Q.137 - Dans cet emploi, étiez-vous ...

’ TENDRE L1STE-REPONSE

Q.138 -

Q.139 -

Q.140 -

Q.141 -

- employé par une entreprise de travail temporaire

(ou une société d'intérim)..... ..o,
- en période d'eSSal.. ..ttt
=1 L 3 7 U [
- salarié avec un contrat dont la durée était

fixée a 1'avance (contrat a durée déterminée)......
- salarié avec un contrat sans limite de durée

(contrat a durée indéterminée)........ ...
- autre (prlcdsen 4 5. . g - e . g STy - Xk

Combien de salariés environ étaient employés dans
1'entreprise ol vous travailliez ?

- 13 Bt et e e e ettt e
- 6a Oz . ... B B.. .. 0. T . TR G T
- R 49.......... ... 0.0 RAA. .. TERE L COEEE
L 10 U L O e
= 100 @ 1099 .. it
- 200 @ 499, ... it et e
S &0 (o)1 [l o)1 )Y ———————————p P T Y

Quel étatle secteur d'activité de votre entreprise ?

(noten en clatrh : batiment, mécanique, assurances, mairie...)

Pouvez-vous m'indiquer le nom de 1'entreprise ou du
commerce o0 vous travailliez ?

(noten en clain : 8L petit commence ou prokession Libérale
précisen bouchendie, notaine, médecin ...)

Est-ce que le travail que vous faisiez dans ce dernier
emploi correspondait a votre véritable profession (celle
que vous avez apprise ou celle que vous exerc ez habituellemen

Quelle est la profession que vous considérez comme votre
véritable profession (ou qualification) ?

Nulle

nulle

nulle

nulle

nulle

nulle
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Q.144 - La derniére fois que vous avez exercé cette profession,

étiez-vous salarié ou a votre

compte ?

Q.145 - Combien de salariés aviez-vous en dehors des membres

de votre famille ?

AUCUN . ¢ttt e ettt e e et e e
- 1@ 5 salari@s....c.eiinii i e e
= 6 A 24 Salar S . i e e e e
= 25 5a7ariés oU PlUS . e i e it i

Q.146 - Depuis combien de temps avez-vous quitté le dernier emploi
que vous avez occupé avant d'étre demandeur d'emploi ?

moins de 15 jours

1 mois & moins de
mois a moins de

ans
ans
0 ans ou plus...

3
6

- 1 an @ moins de 2
2 a

-5 a

-1

Q.147 - Que faisiez-vous avant d'étre

vous

15 jours @ moins de 3 MOiS. .. oo enennn..

3 MOTS .t e ettt ee e
B MOTS. it iie ittt ieenennas

Mois @ moins d'l an.....vvuin et eennnnn.

o 1 oo

demandeur d'emp]oi? Etiez-

- étudiant a plein tempS.....oov i,

- ménagére au foyer

- autre (préedser —g ool

Q.148 - Depuis combien de temps étes-vous demandeur d'emploi ?

- moins de 15 jours

~ 15 jours @ moins d'l MOiS. .. uv i nneennnn.
- 1 mois @ moins de 3 MOiS..vvvii i iinnnnnn.
-3 mois @ mOinsS de 6 MOTS .« oo s s eee e eeeeannns
-6 mois @ moins d'l an. .. i it
-~ lanamoins de 2 anS.....vii ittt
- 2ansS A moins de 5 aNnS....v et
= 5 aANS OU PIUS . ittt i i e e e e

—~ o

nulle

nulle

nulle

nulle

nulle

nulle
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Q.149 - A tous les chémeurs et personnes en préretraite (N = 113)

Etes-vous enregistré comme demandeur d'emploi a 1'Agence Natio-
nale pour 1'Emploi (ANPE) ?

Q.150 - Etes-vous & la recherche d'un emploi ?

Q.151 - Suivez-vous actuellement un stage de formation ?

Q.152 - Ce stage est-il une formation agréée par les organismes
officiels (ANPE, APEC, AFPA, ASSEDIC ...) .7

- OUL. 100,0

Q-153 - Avez-vous le sentiment que cette formation est adaptée
a votre cas ?

Q.154 - Au cours des six derniers mois, avez-vous demandé & suivre
un stage de formation agréé par les organismes officiels ?

l . NON. o 72,1

7/ - =
Q.155- Avez: vouseléaccepté ou refusé ou n'avez-vous pas encore eu
de réponse ?

- ACCEPLE. ! 31,6
il L ————— g 26,3
- Pas de réponse. . ... e 42,1

Q.156 - Saviez-vous que les chdmeurs pouvaient suivre une telle

formation et recevoir & cet effet une allocation ?

Q.157 - Actuellement, bénéficiez-vous d'une des meSures suivantes -
aide @ la mobilité géographique, aide au premier emploi (sta-
giaire BARRE), autre mesure d'aide aux chémeurs ?

- OUI, aide a la mobilité géographique........ 0,0
- OUI, aide au premier emploi (stagiaire RAPRE) 1,3
- OUI, autre mesure (précisexn g J v 1,3
- NéN; QUCUNE .+ v v v 97,3

0,0

o0



.158A - Depuis que vous étes a la recherche d'un emploi | avez-vous
utilisé les services de 1'Agence Nationale pour 1'Empioi (ANPE)?

r NN e e e e e e 9,3

.158B - Avez-vous eu un entretien avec un employé de
1'agence ou avez-vous seulement consulté les
tableaux d'offres d'emploi ?

, -un entretien ...l i e e, 88,2
- uniquement consulté le tableau des
offres d'emploi ...vvvvin e ieeaeeeennennn. 11,8
.159 - L'Agence pour 1'Emploi (ANPE) vous a-t-elle
proposé des offres d'emploi ?
01V 55,0
l S NON i e it et e et e 45,0
.160 - Vous a-t-elle proposé une offre au cours des
quatre derniéres semaines ?
e 1 36,4
= NON ittt it ettt tiiaaennanenanan. 63,6

.161 - Le dernier emploi qui vous a été offert par
1'ANPE vous convenait-il, méme si vous n'avez

pas pu 1'obtenir ?

.162 - Depuis que vous étes a la recherche d'un emploi,

vous étes-vous adressé a une société d'intérim ?

= Ul v sxowexorer. & e B T SR 24,0
l St NON oy o ey = . 2 geyoryar: o ey o ox. 5 e o 7€,0

Cette société vous a-t-elle déja proposé
des emplois ?

.163

Vous a-t-elle proposé un emploi au cours des quatre
derniéres semaines ?

.164

.165 - Le dernier emploi qu'elle vous a proposé vous

convenait-il ?

IO .o m e e T B - - a o e e ot ¢ X B e el 10,0

S ] 80,0
NON REPONSE +vcveeeneens 10,0

o0 of



'Q.166 - Au cours des deux derniéres semaines, avez-vous
fait d'autres démarches pour trouver du travail ?

Q.167 - Quelles démarches avez-vous faites ? Avez-vous oul NON

...Cherché dans les petites annonces des journaux.. 90,0 % 10,0 %

...répondu a@ des annonCesS. .......uuvuuueunnnnin. 60,0 & 40,0 s
..ecrit, téléphoné ou contacté directement un

(ou plusieurs) employeurs........oueeeeerennn.. 74,0 & 26,0 &

.en avez-vous parlé a des parents, amis ou

relations..... S I o oI T B Y T v 80,0 & 20,0 %
- autres démarches (précisern <o}, 14,0 &+ 86,0 s

Q.168 - Avez-vous recu une aide pour permettre de chercher
du travail loin de votre domicile (aide & la mobilite)?



RETRAITES

MENAGERES ou AUTRES
(sauf étudiants)

0. 169 3 0.196



Retraité (3 a Q.69)

INACTIFS 0.169 |  Ménagete au foyer (4 & Q.69) a partir de Q.169
(sauf ctudiants & Q.19 Autrne situation ( 7 a Q.69 (N = 577
a temps plein) ) Malade , infinme ( 6 @& Q.69) : & parntin de Q.18%N=89)

3.169 - Etes-vous & 1a recherche d'un emploi ?

‘ (De @.170 3 Q. 181 N + 10)

1.170 - Etes-vous enregistré comme demandeur d emploi 3 1'Agence pour
1'Emploi (ANPE) ?

).171 - Depuis que vous cherchez un emploi avez-vous utilisé les
services de 1'ANPE pour trouver un emploi ?

.172 - Avez-vous eu un entretien avec un employé de 1'agence ou
avez-vous seulement consulté les tableaux d'offres d'emploi ?

I —un entretien. ... i e e 0,0 %
- uniquement consultation du tableau des
offres d'emploi............ciiviinnn... | 100,0 %

173

L'Agence pour 1'emploi vous a-t-elle proposé des offres
d'emploi ?

l~ e 1 S nulle

174 - Vous a-t-elle proposé une offre au cours des quatre derniéres
semaines ?
' S A nulle
= NON. i i ittt
.175 - Le dernier emploi qui vous a &té offert par 1'Agence pour

1'emploi vous convenait-il, méme si vous n'avez pas pu 1'obtenir ?

- 0UI . nulle

. 176- Toujours depuis que vous cherchez un emploi, vous &tes-vous
adressé & une société d'intérim ?
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Q.177 - Cette société vous a-t-elle déja proposé
des emplois ?
11 100,0
= NON &t ittt st sseasonnnansonansns 0,0

Q.178 - Vous a-t-elle proposé un emploi au cours des quatre
derniéres semaines ?
- OUI .................................... 100]0
J = [NON . 570,508 Shorflodtan slinene susus = oadhoss onoce » 808 a.s 2L one
Q.179 - Le dernier emploi qu'elle vous a proposé vous
convenait-il ?
‘ = [T . B oome e B ™ BeaBhonnas meafhemen - s 2t o0 8 100,0
R 1 P Sie
Q.180 - Au cours des deux derniéres semaines, avez-vous
fait d'autres démarches pour trouver du
travail ?
eI 011 PN 50,0
{ e & |0 U 50,0
0.181 - Quelles démarches avez-vous faites ? Avez-vous ...
QUI NON
... cherché dans les petites annonces . '
deS JOUPNAUX wuverrrvevnrennnnnnnnnnns 60,04 40,0
. répondu & des annonces ....... ==, 60,04 40,0
. écrit, téléphoné ou contacté direc-
tement un (ou plusieurs) employeur(s).60,0s 40,0
. en avez-vous parlé a des parents,
amis ou relations .......oveeeveeennns 80,04 20,0
- autres démarches {précisen ! | 0,04 100,0
Q.182 - A poser si 2 a Q.169
Avez-vous 1'intention de prendre ou de reprendre
une activité professionnelle dans le futur ?
DU ... 5. " a" .. B8F - el T 3,2
0] 95,4
& PRUT=BEIE ittt i 1,4
Q.183 - Si 1'on vous proposait aujourd'hui un emploi
qui vous convienne, le prendriez-vous 7
T T T ISS——— S——————— 50,0
m NON ottt e 50,0
“*(.184 - Quand avez-vous 1'intention de commencer & chercher
du travail ? (N = 14)
- dans les 6 prochains mois .............. 2
-d'ici 6moisdalan ...ovvviiiiiniiieann 7.1
- dans plus d'l an .ueirerirrinneanneannns ?2'2

- ne sait pas ..cveeevonnnnn

oP

9P
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(Q. 185 3 Q. 196 N = 666 : ensemble des inactifs sauf les étudiants)

Q.185 - Avez-vous déja travaille ?

r— S OUL.

l S NON. . e

Q.1867- Quelle est la profession que vous avez exercée dans votre
dernier emploi ?

Noten en clain avee Ce maximum de Précdsion La qualikication.

SALARIE AGRICOLE
PATRON Iu, CUMMEKCE
PROF,LIb, CAL, 5y,
CADRE MOYE:

EMPLNDYE
QUVRTIER WJALTFIL
oUvRrIER fz?f‘-CIﬂLc
PERSONNEL DE SERVICE
AUTRE

SAMNS RQFEPONSE

ENSEMH =

8,06
4,52
10,48
15,48
21,96
24,35
11,29
2,26
0,65

100,00
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Q.186B - S'agissait-il d'un emploi.,.

.., dans le secteur privé............ A
... dans le secteur public........... B

Q0.187 - Etiez-vous salarié ou & votre compte :

Q.188 - Combien de salariés aviez-vous sans compter les membres
de votre famille ?

- 1 Lo ¥ | 1
= 1 A 5 SAlAr S . it e e e e e,
- 6 a 24salariés

]
N
(Sa
n
Q
j—
o7
S
e
M
7¢]
o
=y

©
—
o
w

----------------------------------

Q.189 - Dans cet emploi, &tiez-vous...
. TENDRE LISTE-REPONSE

- employé par une entreprise de travail temporaire

(ou une société d'intérim).......ccouiiviiiiinnnnnn..
- en periode d'eSSaT. v eniinii it i i et
= &l SEdGeEs . . D B BT - e - T oo oo . oo o e =
- salarié avec un contrat dont la durée était fixée
a 1'avance (contrat & durée déterminée)..............
- salarié avec un contrat sans limite de durée
(contrat a durée indéterminée)...........oovvvunnn...
- autre (précisen < J.....am.c.. .. .E..N.8.8..3. 8.
7880 = 1IC3
Fin carnte 6

Q.190 - Combien de salariés environ étaient employés dans 1'entreprise
ol vous travailliez ?

-1
- 6
- 10
- 50
- 100
- 200

Qi Qi QU QUr QU QU
O
Vo]

(non codée)

91,0

—

—
NO YOO DW

N -
® b NDOOOoWwnm

-

0P 0P P P

de 0P P 0P JP P P 0P



Q.191A - Quel était Te secteur d'activité de votre entreprise ?
(Noten en clain : batiment, mécanique , asdurances,

mainde ... )
AGRICULTURE 1,45
EXTRACTION CISTRIS3. 1,96
SIDERyRULIL FONDERTE 5,82
INDSCONSTRUC, VERRE 3,07
INDUSTRIE CHIMIQUE 2,75
FLECTRONIUW. PRECIS, 3,07
CONST ALTO - AVIONS 2.26
INDUSTRIE ALIMENT, 10,34
TEXTILE CUIR 6,14
TRAVAIL 0OU bO1S 1,62
IMPRIMERIE PRESSE 1,13
RTP 8,56
COMMERC+GROS INTERM, 1,78
COMMERCE DETAIL 7,27
REPARATION 1.29
HOTEL - CAFE KESTAU. 3,23
TRANSPORTS 3,05
TELECOM, 1,13
CONSEIL INTERIM 1,13
RECHERCHE ENSEIGN. 3,39
SECU,SOCIALE SANTE 5,65
SERV,CULTURE DIVERS 8,89
ASSURANCES ©ANQUES 2.10
ADMINIST, GENERALE 6,79
SANS REPONSE 0,16
ENSEMBLE 100,00

Q.191B - Pouvez-vous m'indiquer le nom de 1'entreprise ou du
commerce ou vous travailliez ?
(Noter en clairn 84 petit commence ou profession
Libenake priciser : boucherie, notaire, médecin. . .)
: (non exploijtée)
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Q.192 - Est-ce que le travail que vous faisiez dans ce dernier
emploi correspondait & votre véritable profession
(celle que vous avez apprise ou celle que vous
exercez habituellement) ?

S 0UT e, 83,3
= NON e e e 16,0
‘ NON REPONSE «.vvvveneennnnn. 0,6

1.193 - Quelle est 1a profession que vous considérez
comme votre véritable profession (ou qualification) ?
(Notern en clain avec Le maximum de précision fa qualipication)

SALARIE AGRICULE 3,06
PATRON Itibe COMMEKCE 6,12
PROF L IB,, CAD,SuUP, 2,04
CADRE MUYEN 3,06
EMPLOYE ‘ 20,41
NUVRIER QUALIFIt 3a,78
QUVRIER SFECIAL . 14,29
PERSONNEL DE SERVICE 4,08
AUTRE 8,16
SANS REPONSE 0,0
ENSEMBLE 100,00

Q.194 - La derniére fois que vous avez exercé cette profession,
étiez-vous salarié ou & votre compte ?

- salarié .............. S BN S Qe —— 93,0

Q.195 - Combien de salariés , aviez-vous en dehors des
membres de votre famille ?

- 1) o 1 | I S—— 57,1
= 1385 531ari6s coviviiii i 42,9
=63 24 5alari@s ...t 0,0
= 25 5a1ariés ou pluUS voevviinnnneeeaaan, 0,0

Q.196 - Depuis combien de temps avez-vous quitté le dernier
emploi que vous avez occupé ?

= moins de 15 Jours .....ceeuirnininnn, 0,3
= 15 jours & moins d'1 mois ..eveeiirnnnninn.. 0,0
- 1 mois @ moins de 3 MOiS «vvvivrnrnnnnnnnnn. 0,5
= 3 mois @ moins de 6 MOTS.evveevueenennennnns 1,8
- 6 mois d@ moins d'l am...eveennnnnn... g o Ao 3,1
=1l an amoins de 2 amS.cvvvrnninrnnnnnnnnn. 7,8
= 2.aNS 3 MOINS AR-5-@RS  ssneeceoroneenncnness 11,9
-5 ans a moins de 10 ans .............. geees 23,1
-—10ans et plus v.ovvvriiiiiiii 41,5

o0 00

o°

00 g0 P o0

0P 0P o0 00 P 0P o 0P of



CONJOINT

(Q. 197 a Q. 222)
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A TOUS LES CHEFS DE MENAGE

Q. 197 - A poser 8'4f y a un confoint (voin 18re page),

s4non passen a Q. 223

Je voudrais maintenant vous poser quelques questions
sur votre conjoint (ou la personne qui vit en mé-
nage avec vous).(De Q. 197 & Q.222 N = 2063).

Quel age avait-elle (i1) quand elle (i1) a quitté
1'école ? )
( S{ études non terminées, codern L£'age actuel)

- n'est jamais allé(e) a 1'école........ovvneinn...

=14 ans ou MOINS o

Sl ANS
= 6| TS owewe . - o0 0 B e e e e e e s B AEE e e o BN R
= 1T ANS e
SHBIEAE .. ....0. .. 0 0 2. ... .., R AR
=19 anS 0U PIUS ti it e

Q. 198 - A-t-elle (i1) obtenu un dipldme d'enseignement aénéral ou

professionnel ?
RJOUL e - swomsmens o o o B« oo 2 5. 2 RN
I S NON e
Q. 199 - Quel est le dipidme ou Ta qualification le plus élevé

qu'elle (i1) a obtenu,y compris le certificat d'études ?
( une seule néponse possible)

- Certificat d'études ........ ...,
- CAP, FPA (formation professionnelle pour adultes),

diplome d'enseignement technique court ...........
- BEPC , Brevet professionnel, Brevet commercial

ou industriel (BEC ou BEI) .........civiuvuunnn...
- Bac, Brevet de Technicien ........... ... .o, ...
- Brevet de Technicien Supérieur (BTS) ou ensei-

gnement supérieur (méme sans diplome) ............
= AULrE (PABCABOA )ittt i et et e e

[N

—
W OO
L N S

NW AN Y

[S Gy

10,1
0,07

9P P P P P P o

o°



52

Q.200 - Exerce-t-il/elle en ce moment une activité professionnelle
(méme si elle est arrété(e) provisoirement pour cause de
maladie, ou en congé de maternité ou en congé payé) ?

ol (¢, (RS T NN URR———— Rea— 56,4
v

Q.201 - En ce moment, se trouve-t-il/elle personnellement dans
1'une des situations suivantes ?

' TENDRE LISTE-REPONSE

- AU ChOMage. . it ittt it ettt et e ENQ 5,7
- en préeretraite. . it i i i i e 0,6
—enretraite. ...l e it e = 9,6
- ménagére au foyer......c.uiiiiiiininennennnn 75,2
- étudiant(e) a plein tempsS.....covvviinienn... 2,1
- dans 1'impossibilité de travailler du fait

d'une longue maladie ou d'une infirmité...... 552
- autre situation (par ex : militaire du

contingent,en congé sans solde ...)..........

(précisen 3 s 1,5

Q.202 - Est-il/elle a la recherche d'un emploi ?

B S 10 O 6,2
» S L AP 23,8
Q.203 - Est-il/elle enregistré(e) comme demandeur d'emploi a
1'Agence pour 1'Emploi ?
= QU .ooxemenen -1 cHsmxeRENeRs GxaREREE: B TR & v 11,1
= 0 A S S 88,
Q.204 - A-t-i1/elle eu recours & 1'Agence pour 1'Emploi pour
trouver du travail ?
S 0UL. e e e e e, 20,7
S L 79,2
Q.205 - A-t-il/elle 1'intention d'avoir une activité profession-
nelle rémunérée dans 1 'avenir ?
I -~ G 35... 7R ... 3. EEFE PO AR mE, 25,6
SOy y.p™=s....5. 5.0, ..nm 0, 0, ., 67,1
- N-S.P ....................... 713

Q.206 - Si on Tui proposait aujourd'hui un emploi qui Tui convienne,
le prendrait-elle ?

= QY. a. rm..36-..amg.an .. oo gl oL 48,8
- [ONe 3. 3.0 on g - B -2 -» - F =5 T 46,0
= NgSskRhn. uogeg . .o 0. ool om 5,2

Q.207 - Quand a-t-il/elle 1'intention de commencer a chercher du
travail ?

- dans les 6 prochains moisS......oevvveneennnnnnnn 15,5
- dans 6 mois amoins d'l an.........coiviinannn.. 3,3
= dans plus d'l an...in ittt it ettt 67,1

e | T 14,1

00 0P o oP of

o0 e

00 oP of P



(Q. 208 a Q. 222 N = 299

- 53 =

cf. @.200 : conjointes actives)

Q.208 - A-t-il/elle travaillé comme d'habitude au cours des 7 jours
écoulés ou s'est-il/elle absenté(e) pour quelque raison que

ce soit ?

o
[o U T oV}

4

Q.209 - S'est-il/elle

travaillé comme d'habitude................... .. |
été absent une partie de la semaine...............
été absent toute la semaine.............ccuvunun..

absenté(e) pour cause de ...

11 LI L =
ACEHIHENr. = sxewwewm: 5 3 FHEEE 3 05 W 3 o SN N o W h . W DR ..,
. congé de maternité........ .. ... i,
. CONQES PAYES OU VACANCES e vt vt evertieennnnennnesns
. autre raison, par ex : convenarnce personnelle,
récupération d'heures supplémentaires.............
(précisen P Pt ———————

Q.210 - Depuis combien de temps

travail ?

1.211A- Quelle est sa

..................................................

MOiNsS de 2 SemainesS. .....vvir i ter e ieneeeennnnn
2 semaines @ moins d'l1 MOIS. .. ove et eeeennnn.
1 mois & moins d'1 mois et demi.........ccuuveu....
1 mois et demi & moins de 3 mOiS........cvvueu....
3 mois @ MOiNS de 6 MOTS . v ey e s e e e e eeeannns
6 MOTS OU PTUS . et ettt ittt it et eeennn

profession ?

(Noten en clain avec Le maximum de précisions La qualification)

SALARIE LORKTCOLE
pAaTREN IO, COMMEKCE
pNNF ,LIZ, CAUGS P
CalRE MUYLEN

FMPLCYF

OUVRIEK QUALIFIE
QUVKHIER SPECTaL.
PERSONMEL Db StwvIC:
AUTRE

SANS RFPONSE

ENGEMBLE

13,8
20,7

8,6
22,4
19,0
15,5

0.11
3,56
2.90
16,82
32,07
6,01
24,16
13,36
0,33
0.67

100,00

4

o0 0@ o® of

o°

90 o0 0P dP o° of



Q.211B- Travaille-t-

Q.212 - Est-il/elle

- 54 -

il/elle ...

. dans le secteur public.......... A
. dans le secteur privé........... B
salarié(e) ou & son compte ?

=SB IE(E) R, e S0 M D00 B LR L e
= 18.SON COMPTELE 1 o5 Hepenenendlondle ondls) o 2 susmebins e 00 S04 ) 1

Q.213 - Combien de salariés emploie-t-il/elle en dehors des membres
de sa famille ?

Q.214 - Dans cet emploi est-ilglle .

. TENDRE L1STE-REPONSE

employé par une entreprise de travail temporaire

(ou une société d'intérim)......... i,
en période d'eSSai.. ..o ii ittt i it e
BN StAQe. ...t ittt ittt tteeetst ot ocseresasan
salarié avec un contrat dont la durée était fixée

a 1'avance (contrat a durée déterminée)............
salarié avec un contrat sans Timite de durée
(contrat a durée indéterminée).....................
AULre (PRBCABCT — B )ittt it et iirnennnnas

Q.215 - Combien de salariés environ sont employés dans 1'entreprise
ol i1/elle travaille ?

S 5 g LTS Bl lrlr « i
Bld 9.7 - cicaa - T anke s -EFRE D OYRTY BT
O T X
o O S 1
100 8 199, . ittt ettt i ettt e
200 8 490, .. e et et
500 OU PTUS . ettt iiii i ieie it i eneensioansosoanansnns

(non codée)

[} —_
S OO O oo

DO N e D

N =

.~ N N e~

o 0 0P o°

0 0 P IO P P o P
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Q.216 - Quel est le secteur d'activité de son entreprise ?
{Noter en clain)

AGRICULTURE
EXTRACTION CISTRIB. °-26
SIDERPYRGIL FuNDERIL 2'07
INDoCONSTRUC, ViKRE °21
INDUSTRIE CrHl'tlyut g'oa
ELECTRONI Gy PHRECIS, 3'2;
COMNSTLAUTU = AVIONS 1°67
INDUSTRIE ALIVENT, 5.13
TEXTILE CuUlIR "01
TRAVAIL UL ©B0IS 1.56
IMPRIMEKRIE PRESSE ¢
aTp 1,23
COMMERC oGROS 11TERM., f'zg
COMMERCE DETLIL 11.26
REPARATICN 0'56
HOTEL - CAFE KE“TAU. 1'“5
TRANSPORTS 1°23
TELECOM. 1-3‘
CONSEIL INTIRIM 3'3‘
RECHERCHE ENSEIGN, 12'15
SECU.SOCIALE SanTE 22'07
SERV,CULTUKE DIVEKS 8.70
ASSURANCES  BANCUES 6.2‘
AUMINIST, GEVERALE 3'3‘
SAMS REPONSE b
0,67

ENSEMBLE 100,00
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Q:217 - Pouvez-vous m'indiquer le nom de 1'entreprise od il/elle
travaille ?
______________________________________________________________ (Non exploitée)
Q.218 - Travaille-t-il/elle & temps plein ou & temps partiel ?
FRal temps’ pleiint Nl o aclpkom oo dhns Moo 2 Sorets bl 3 82,5 %
¥ 5.0 7CEMPS "PArTIC ) v ca v ware vl arvmans 5/ saais o o o ssreei e ok 17,5 %
Q.219 - Préférerait-il/elle avoir un travail & temps complet si il/elle
pouvait en avoir un ?
-~ g5 F. e .00 . 19,9 %
= NON. . e . 67,9 %
Q.220 - En ce moment, combien en moyenne fait-ii/elle d'heures de Mt g 12,2 %

travail par semaine, y compris les heures supplémentaires
si 11/elle les faitréquliérement, mais non compris les
heures d'astreinte ?

ENQUETEUR : 84 une pensonne fait par exemple 40h une semaine
et 48h La semaine sudvante, prendre La moyenne
S04t 44 hewnes

- 19 heures ou moins.........covvvininunn. 6,5 %
.20 a 24 Neures on b, o . g it s Al St | 8,2 %
-~ 25d 29 heUreS ...ttt et 4,2 %
oz 30@a 34 heures........o000zz0rzannere. 2,8 %
- 35 38 39 heUreS . vt ittt et 3,5 3
5220 T HEURES ool svorsy svaroprnsns. - & ey Soma et L8 56,8 %
=41 3@ 44 heureS. ... e 6,9 %
s 4549 heures. . ... 3,6 %
=50 @54 heures. ..o e §
- 55 heures ou pluS....covvunnnn . S

- ne peut pas dire, cela change trop souvent

[\
~
N
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Q.221 - Pouvez-vous me dire combien il1/elle gagne par mois, c'est-d-dire
quel est son revenu net mensuel (toutes primes et indemnités
comprises, mais aprés déduction des charges sociales) ?

’ TENDRE LISTE-REPONSE

. S4 £'interview? demande sur quelle période il doit caleuler
Le salaine, Lul dirne de faire La moyenne des thois derniers
moLs .

. S& thavaille depuis moins d'un mods, AL Anténim ou vacatainre
(paiement a La piece), donner un chiffre approximatif mensuel.

. S4 connait seulement fLe sakaire brut, prendre cette Aomme
diminuée de 10 %.

IF puls coden

Y

Notern en clain

499 F ou moinS.....ovuuuns A

500 F a 699 F.......... B

700 F & 999 F.......... C
1000F&a 1199 F.......... D
1200 F&a 1499 F.......... E
1500 Fa 169 F.......... F
1700 Fa 1999 F.......... G
2000Fa 2499 F.......... H
2500 Fa 2999 F.......... I
3000Fa&a 3499 F.......... J
3500 Fa 3999 F.......... K
4000F a 4499 F.......... L
4500 Fa 4999 F.......... M
5000 Fa 5993 F.......... N
6 000 Fa 6999 F.......... 0
7000Fa 7999 F.......... P
8000 Fa& 999 F.......... Q
10 000 Fa 11 999 F.......... R
12 000 F a 13 999 F.......... S
14 000 F et plus............. T B

1
=]
2]
(7]
Q
-
ct

o
[<1
wn
-
>

)
<
o
c
(ad
=
o1}
7]
[

- »
~
(1]

1).222 - Du moins, pouvez-vous me dire si le revenu mensuel de votre
conjoint est ...

. Supérieur @ 4 000 F...ornnre it iiieieinnnnns
cinférieur @ 2500 F.ouert i ii it i iiienennns
. compris entre les deuX..........c.c... = T
- N.S.P., ne veut pas dire............
~ NON REPONSE ..vvrececennnnnncannnns

- N

O OO0 Q000 MmwMFR WAV D WN —~N

I T I R . T T T S

O OO0 U DDOWONOOUAOANWVWOOANNDOO D

-

-

15,4

6,1
26,1
30,8
21,5

R 0 P P P R I P R P K P P K R R P R X R ¥

R I 9P R K



0.223A - A TOUS LES CHEFS DE MENAGE
Combien deviez-vous payer d'impdts sur le revenu en 19782

o

MOINS 1001 FRANCS
1oe! €000 FRANCS
20¢1 3000 FrANCS
3001 5000 FRANCS
5001 7500 FhaNCS
7501 10000 FRANCS
J000)~19500U0 FRANCE
1500]=~20000 FHANCS
20001 FRANCS ET PLYS
COOE 95367 / 5296y
CODE /ZFRY

> > o

>

ENSEMELE

+ —— - MSD e wveyt
Q.223B - Du moins, pouvez-vous me dire si le momant des im
sur le revenu que vous deviez payer en 1y78 était

ot N
rd

a
Ots

« T O

... Supérieur a 4 500 F...... s, o s
.. inférieur @ 250 F...... T i
. compris entre 1es deuUX....o.ouveenrnennnnn.

- N.S.P., ne veut pas dire................

NON REPONSE ..........
Q.224 - Avez-vous pu les payer ..

.. €N totalité. . ...t i
.. en partie seulement.......................
. pas du tout. ... .o cv.ie i it i de s e

- N.S.P., ne veut pas dire................

12,30
12,63
8,91
11,24
5.91
4,34
1475
1,28
1,20
30,89
9,53

100,00

O O oW

9 00 o° o of

o0

9 o° o
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Q.225A - Et combien deviez-vous payer d'impdts locaux en 1978 pour

ce logement ?

MOTING
201 a
4] &
6ECY A
H01 A
10¢1
1201
1401

A
A
a

B 201 FRANCS
ang FrAnCs
6070 FRALCS

0ceC FHANCS
009 FRACS
l'(_'L‘O FHQHCS
1400 FRANLCS
1600 FRrRAKCS

1601 a4 2000 FrAILCS
PLUS UE 2000 FkadNCs
CODE 9097 « 9943
NON DECLARE = KIEj

ENSEBL

[ —

£

v

—v

N.S.P., ne veut pas dire\\.

Q.225B - Du moins, pouvez-vous me dire si le montant de vos impots
lTocaux en 1978 était ...

. supérieur & 1000 F.....oovninunnnnnnni .
inférieur a 200 Bern. ...o.¢r.......nn M &

.........................
.........................

NON_REPONSE ..cceeecees

4,66
8,32
11,10
14,75
14,86
11,79
5,37
3,32
2,19
1.64
13,62
8,40

100,00

27,8

4,9
33,9
23,3
10,2

W = = =
D=

.- w W %N

00 P 00 IR oP

90 0P o o0 oP
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Q.227 - Y-a-t-il d'autres PErsonnes quil vivent dans ce rogement qul
font une déclaration d'impots séparée ?

1 Sl . . . e TR e R T Wl 10,9 %
=10 O =i S R . 82,3 %
- N.S.P., ne veut pas dire...... 0,5 %
o 5 7 NON REPONSE v nvvnrnnrnnnnnnn. 6,2 %
Q.228A- De qui s'agit-i1 ? (nemplin to FalPPUREPONSE ..........

Pour chaque personne,demanden

Combien cette personne devait-elle approximativement payer

d'impots sur le revenu en 1978 ?

S¢ une scule pensonne, tndiquen Ca somme dinectement dans 2'en-

cadn?é "Total"

S¢ plusicuns personncs, eporten €e total des sommes dans cet encadnd

f ' ~ Prénoms - Montant de T'imp6t
(ou désignation habituelle di en 1978

dans le foyer) e = m (Exploité uni-

quement dans L

. - _ y _ - cadre du calcu
du revenu tota

B e — S S e moins impdts)

~..Z8B- Cu moins, nouvez-vous me dire si les impdts sur le revenu que
cevaient payer en 1978 (citen falou £os) personnes) étaient

SUPErieurs @ 3 000 E..uvvernnnnnnnnnnnno . 13,9 3
inférieurs a Q0] [ SemnUy— eyt 2,8 3
compris entre 1es deuX........vuuuneunnn. .. 22,2 %
N.R.: 26,4 % - N.S.P., ne veut pas dire........... 34,7 %



aulres
Q.229 a Q.233 Concerne Zu/pwonnu de 15 ans et plus du foyer (n°10 @ 15 dans Le tableau de La 13re page)
S'il n'y en"a pas, passer & Q.234
(N = 1058) . Parlons maintenant des autres personnes de 16 ans et plus
. N de votre foyer.
A poser verticalement pour Début carte 8 -
chaque persomne concernée 1 &8 idem carte 1 N° 10 N° 11 N° 12 N° 13 N° 14
Coder dans fa colonne conrespondand 9=8
au n® d'ondre. = = N=84 N= =
Q.229 - Exerce-t-il/elle en ce moment une activité N=684 N=263 24 N=4
: professionnelle ? - en % -
L - [0 FrrprrrTerprER Y. X9 JFRp. S . S 431 37,6 24,7 47,8 50,0
S o TR ool ., o8 56,0 60,1 72,9 52,2 50,0
I Non réponse ...... 0,9 2,3 253 0,0 0,0
Q.230 - En ce moment se trouve-t-il/elle dans 1'une
des situations suivantes ?
’TENDRE LISTE-REPONSE
= AU CROMAGE +vvvreveerensnenannassonnesncncneneennes 15,0 18,6 17,7 16,7 50,0
- en préretraite ... oiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0
menretraite L..iiiiiii it i e 9,1 5,6 9,7 0,0 0,0
- MENAGEre AU fOYar ...i.iiverrrerenennannnanenianss 1,0 12 3,2 16,7 0,0
- 3tudiant(e) @ plein LemPsS ....vvrievnnrrrenrnns. 61,9 59,6 53, 2 66,7 50,0
- dans 1'impossibilité de travailler du fait d'une
Tongue maladie ou d'une infirmité ............... 4,9 2,5 9,7 0,0 0,0
- autre situation (militair2 du contingent,
congé 5aNS SOTAE) ti.vrerenennrernnnenanneenionan 8,0 11,8 6,4 0,0 0,0
—a(Q,.231 - A-t-il/elle travaillé comme d'habitude au
cours des sept jours. écoulés ou s'est-il/elle
absenté(e) pour cause de maladie (accident ou
congé de maternité) ?
- a travaillé comme d'habitude .............cce.... 95,3 91,9 100,0 100,0 50,0
- absent pour cause de maladie, accident ou congé
de maternité ........iiiiiiiii ittt 1,3 3,0 0,0 0,0 0,0
- absent pour une AUtre raiSon ........eeveveenenns 1,7 4,0 0,0 0,0 50,0
Non réponse.... 1,7 1,0 0,0 0,0 0,0




Q. 232 - Pouvez-vous me dire combien il/elle gagne par mois, c'est-d-dire quel
est son revenu net mensuel (toutes primes et indemnités comprises, mais

aprés déduction des charges sociales) ?

N° 10

499 OU MOINS - vvvnencneennseneanas 3,5

500 4@ 699 francs .....eeecennennas 3,1

700 & 999 francs .:-cveceeeeeenceens 5,1
1 OO0 &1 199 francs «..eeeeeeennenn. 0,4
1 200 @1 499 franCs .uveeeeeenocenns 2,0
1 500 81 699 francs ...eeeeeeeeenn. 3,5
1 700 & 1 999 franCs ..eeeeeeseoenns 13,0
2 000 & 2 499 francs «..eceeeceeonnn. 29,5
2 500 & 2 999 francsS «e.eeceeennnnnnn 23,2
3000 & 3 499 francs .ueeeeececenenn. 11,0
3 500 & 3 999 francs seeeeeeeecennn. 3,1
4 000 & 4 499 francs ..eeeeeeenann.. 2,0
4 500 @ 4 999 francs ...eeeececennn. 0,0
5000 & 5 999 francs ceeeceeeeeencnn 0,0
6 000 & 6 999 francs .....ceecevenen. 0,0
7 000 & 7 999 francs v.eeeeeeeecoenn. 0,4
8 000 & 9 999 francs ..eeeeeeeenenn. 0,0
10 OO0 & 11 999 franCs .e.veueencenn. 0,0
12 000 & 13 999 francs e.eeeeeecceaa. 0,0
14 000 francs et PlUS veveenwnennennn. 0,0

Q. 233 - Du moins, pouvez vous me dire si son

revenu net mensuel est supérieur a
4 000 francs, inférieur a 2 000 ou
compris entre les deux ?
Supérieur 4 4 000 francs ........... 4,5
Inférieur & 2 000 francs ........... 11,4
Compris entre les deuxX ..........c... 35,0

Non réponse .......... 50,0

N° 11

N N W M N N N s oW

~

-

(] 0_9 O OO0 in OV MWD WU F N B = N
O0O0O000O00O00OOOFRDUMRNWOMELM®N

~

~

-en% -

N° 12 N° 13 N° 14

~ W N N N~

—

o2}
<~ 0~

—_

~
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Q. 234 - DIFFERENTS TYPES DE REVENUS NON SALARIAUX Oui Non

= PRESTATIONS FAMILIALES 41,4 % 58,6 %
. Complément familial 19,5 % 80,5 %

. Allocations familiales 32,6 % 67,4 %

. Allocation de Parent isolé 0,7 % 99,3 %

. Allocation d'orphelin 2,1 % 97,9 %

. Allocation pour frais de garde 0,2 % 99,8 %

. Aide personnalisé au logement 0,07 % 99,9 %

. Allocation logement 19,1 % 80,9 %
ALLOCATION CHOMAGE 3,8 % 96,2 %
. Aide supplémentaire d'attente 0,8 % 99,2 %

. Assedic 3,1 % 96,9 %

. Aide publique 3,0 % 97,0 %
PRE-RETRAITE " % 99,1 %
BOURSE D'ETUDES SECONDAIRES ’ % 97,0 %
BOURSE D'ETUDES UNIVERSITAIRES % 97,9 %
INDEMNITES JOURNALIERES DE MALADIE . % 97,6 %
INDEMNITES JOURNALIERES DE MATERNITE o % 99,8 %
GARANTIE MUTUELLE o,1 % 99,8 %
ALLOCATIONS PRENATALES 1, % 98,5 %
ALLOCATIONS POSTNATALES 1,8 % 98,2 %
ALLOCATIONS SPECIALES D'EDUCATION 0,4 % 99,6 %
ALLOCATIONS POUR HANDICAPES 1,2 % 98,8 %
PENSIONS d'ACCIDENTS DU TRAVAIL 3,6 % 96,4 %
PENSIONS D'INVALIDES DE GUERRE 1,3 % 98,6 %
PENSIONS d'AUTRES INVALIDITES 2,1 % 97,8 %
PENSIONS DE REVERSION DE VEUVE 5,2 % 94,8 %
PENSIONS DE VEUVES DU TREVAIL 0,2 % 99,8 %
PENSIONS DE VEUVES DE GUERRE 0,1 % 99,8 3
RETRAITE DU F.N.S. 0,6 % 99,4 %
RETRAITE DE SECURITE SOCIALE 10,2 % 89,8 %
RETRAITES COMPLEMENTAIRES 8,6 % 91,3 %
RETRAITES d'ANCIENS COMBATTANTS 2,1 % 97,9 %
RETRAITES ARTISANS ET COMMERCANTS 1,5 % 98,5 %
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DIFFERENTS TYPES DE REVENUS NON SALARIAUX Oui Non

- RETRAITES DES FONCTIONNAIRES 3,5 % 9,5 %
- RETRAITES de la S.N.C.F. 1,9 % 98,1 %
- AUTRES REGIMES DE RETRAITES 1,8 % 98,2 %
- RETRAITES NON DEFINIES 2,0 % 98,0 %
- AIDE SOCIALE 0,7 % 99,3 3
- PENSIONS ALIMENTAIRES 1,3 % 98,7 %
- PENSIONS VERSEES AUX PARENTS 1,0 % 99,0 %
-~ REVENUS TIRES DES ACTIONS ET OBLIGATIONS 1,0 3 99,0 s
- REVENUS FONCIERS 1,5 98,5 %
~ RENTES VIAGERES 0,1 % 99,8 &



Q.235 - A poser 8'4ik y a des enfants de moins de 16 ans dans Le foyen
(voirn tabReau premi®re page), Ainon passen a Q.237] (N = 1316)

Bénéficiez-vous de repas a prix réduits (ou gratuits) pour vos
enfants en dehors des réductions correspondant & des bourses
d'études secondaires ?

!

Q.236 - Pour combien d'enfants ?

—
— 1l enfant ...t it e it ittt et aaeee
— 2 enfants ..ttt it ittt
— 3 enfants ...t i et et
— 4 enfants ...ttt ittt et ettt
— D Eenfants L. i it ettt et
— b enfants ...ttt e et e e
S A =5 o % = o 1 o =
— B enfants ...t e s e e
— 0 enfants ...l i e e et et et

N W
~ N 0~

~

~ 0~

N

~

QU0 WrFE n AN
OO O

~
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Insthuction finale :

Je vous remercie de votre collaboration
puts verdifien Les néponses a Q.201 et Q.230

- 44 aucune réponse précédée de La mention ENQ,
passen directement a 0.737,

- 84 une ou plusieurns néponses suivies de La mention ENQ, vous
devez poser un questionnaire complémentaire dinectement
chaque pernsonne concernde.

Dine :
Je souhaiterais maintenant interroger :

(Citen Les pernsonnes)

S€ cette (ou ces) pernsonne(s) ne sont pas présentes dans
Le foyen, prendre nendez-vous. :

o ]
Pouvez-vous me dire quand je pourrai rencontrer N® d'ordre
(Jour et heure) : Prénom tableau le pags
TeRe PeRBONNC. .o oo ei i e ass  mmmmmmmee | B |
28M POABONNC. v o v e e et eee e eees s mmmmmmeee e L]
30me POHAONNG. oo v e e e e ity mmmmmmm—eee :

Q.237 - Si un des membres de notre équipe revient dans quel-
ques mois pour vous poser quelques questions supplé-
mentaires, vous sera-t-il possible de le recevoir ?

= OUL, bien SOr.....ooueeiie e 1 8§'g :
- NON, certainement pas..........ooeeoeeunnnnnnnn.. 2 8'7 g
- peut-&tre, ne peut pas dire............0uunin.. 9 ’

NON REPONSE ..vevee.. 2,0 %
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COMPLEMENT D' INFORMATTON

A nemplin apnes La visdite

Q.238 - Etat des constructions dans 1'environnement immédiat
(100 métres de chaque c6té de T'immeuble)

- propre et bien entretenu............. ... 76,0
- généralement propre et bien entretenu avec

des Tlots délabrés.........coviiinenneennnnn.. 19,2

- un grand nombre d'ilots délabrés................. 2,4

- entiérement délabrés.........covveveeinnnnnn. 0,0

"NON REPONSE .......... 2,4

Q.239 - Etat des rues et des trottoirs dans 1'environnement immédiat
(100 métres de chaque coté de 1 immeuble)

—enbon Btat.... .. e e e 71,0
- a peu prés en bon état mais nécessite quelques

BREVAN raxexswens - e 7 [ SYPHEHEHD 3o B G o s - ames ¢ o mase « oF BB - 19,5

- nécessite un certain nombre de travaux........... 5,9

- nécessite un grand nombre de travaux............. 1,1

NON REPONSE ...cocua.. 2,4

Q.240 - Aspect de ‘1'environnement -immédiat
(100 métres de chaque coté de T immeuble)

beaucoup d'arbres et d'espaces verts y compris

les Jardins. ... o e 17,9
- un certain nombre d'arbres et d'espaces verts... 33,6
- peu d'arbres et d'espaces verts................. 29,1
- ni arbres, ni espaces verts..............ouu.... 17,0

NON REPONSE ..vevev.. 2,4

d9€ of o@ of o0 dP of o

0F P P 00 o0
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ANNEXE

1

3

Revenu mensuel du ménage : calcul et composantes

I - REVENU DU TRAVAIL DES ACTIFS SALARIES.

- Salaire du Chef de ménage : on prend la médiane des classes - Q. 89 A

Classe Médiane

499 ou moins 400
500 a 699 625
700 2a 999 875

1 0002 1199 1 100
1 200 3 1 499 1 300
1 5002 1 699 1 600
1700 3 1 999 I 850
2 000 2 2 499 2 200
2 500 & 2 999 2 750
30003 3499 3 250
35003 3999 3 750
4 000 3 4 499 4 200
4 500 2 4 999 4 700
50002 5 999 5 400
6 000 3 6 999 6 300
70002 7 999 7 300
8 000 2 9 999 8 700
10 000 2 11 999 10 600
12 000 & 13 999 12 500
14 000 et plus 15 000
Ne sait pas, ne veut pas dire

21

- Si le salaire du chef de ménage = Q 89 A = 21, prendre 0. 89 B

® 6 6

Q. 89 ¢C

Q. 221
Q. 232

foPoPolel
oo 0O 00
WO O WO O
(==~ -~ -

HWN -

ou 5

-
-

-
—

5 000
2 000
3 500

[o]

prime de vacances et/ou 13&me mois

12

salaire du conjoint : on prend la valeur médiane des classes

salaires des autres membres du mé&nage :

retraites :

on prend la valeur

médiane des classes.

retraite de la sécurité sociale

+ .

retraite complémentaire

. retraite de fonctionnaire

+

retraite de la S.N.C.F.
autres régimes de retraite

. retraite trimestrielle

retraite artisan - commergants

chacune de ces retraites
est divisée nar 3

pour calculer un revenu
mensuel.



III - 2

1 bis - REVENU DU TRAVAIL DES ACTIFS NON SALARIES

Valeur médiane des classes - Q. 89 E

Classe tédiane Code
5 999 ou moins 4 800 0l
6 000 2 8 399 7 500 02
8 400 a 11 999 10 500 03
12 000 a 14 399 13 200 04
14 400 a 17 999 15 600 05
18 000 a2 20 399 19 200 06
20 400 a 23 399 22 200 07
24000 2 29 999 126 400 08
30 000 2 35 999 33 000 09
36 000 a 41 999 39 000 10
42 000 a 47 999 45 000 i1
48 000 a 53 999 50 400 12
54 000 a 59 999 56 400 13
60 000 a 71 999 64 800 14
72 000 3 83 999 75 600 15
84 000 a 95 999 87 600 16
96 000 a 119 999 104 400 17
120 000 a 143 999 127 200 18
144 000 a 167 999 150 000 19
168 000 et plus 180 000 20
Ne sait pas, ne veut pas dire 21

Etant donné la base mensuelle, ces revenus sont divisés par 12.

Si @ 89 E = non réponse, prendre Q. 89 F.

R EEERX

1 ter - REVENU DES NONS ACTIFS = somme des retraites.

fePoPole)

= — 60 000
- 24 000
- 42 000

ou 5 -~ o]

® o W W
[-Rv-Rv-Rv.
] ooy
monon

SWLN —

retraite de la sécurité sociale

retraite complémentaire
retraite artisan-commergant
retraite fonctionnaire
retraite de la S.N.C.F.
autres régimes de retraite
retraite trimestrielle

pour atteindre

une base mensuelle

ces retraites trimes-
trielles sont divisées
par 3.
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III - 3

~ REVENUS DE REPARATION

Indemnité de maladie

indemnité journaliére de maternité
mutuelle garantie

pension accident du travail
pension invalide de guerre
pension veuve du travail

pension veuve de guerre

[ S S SR

11 bis ~ REVENUS DE REPARATION LIES AU CHOMAGE

111

1v

VI

Vil

Allocation chdmage
+ pré-retraite
+ Q. 130 A (médiane des classes)

.

~ REVENUS ALLOCATAIRES

Prestations familiales

bourses d'&tudes secondaires
bourses d'&tudes universitaires
allocations prénatales
allocation &ducation spéciale
allocation handicapé

pension invalide

retraite du F.N.S,

aide sociale

PR IR I N R S

™ REVENU REDISTRIBUTIF

. IT + II bis + III = Revenu de réparation

Pour atteindre

une base mensuelle

ces pensions trimes-
trielles sont divisées
par 3.

divisé par 12

divisé par 3
divisé par 3
divisé par 3

divisé par 3
divisé par 3

+ revenu de réparation 1i& au chémage

+ revenus allocataires.

= REVENUS DUS A LA SITUATION FAMILIALE
Pensions alimentaires
+ pensions versées par parents
- REVENUS DU CAPITAL
Actions, obligations
Revenu foncier
Rente viagére
~ REVENU TOTAL

I oulbis + II + II bis + IIT + V + VI

divisé par 12
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Tableau A : Disposition de 1'eau chaude selon 1'indice de précarité

- L DU oy % f evvwsauwwewsnw]
EFFECTIFS ; DISPOSE } PARTAGE } DISPOSE PAS i ENSEMBLE %
% COLOKNE b¢ INDIVID, __I L'USAGE % oy TouT } i
$ LIGNE T L S T R S, _
'----I----.....‘.--p..-..-.---L-..-_...--....‘g eova el
CHOMEUR non 5 76 b 0 I. 82 1
q primo demandeur 'g ‘2498 1 0i0 1 3,43 { 2.99 l
¥ S ) -92.@8} Q0,0 1‘ Ted2 | _ 100,00 ;
e et I I E L Y R Lt L ¥ & LD P ----—---- v nvecmroowes |
CHEF 'DE MENAGE 24 1 ) 1 4 § - 30 1
en pré-retraite g 0,96 1 16,29 1 2.29 f 1,10 1
I . 80,00 % 6,67 I 13.33 § 100,00 2
LT L L pepseesy D P L2 P L L P L L L L PR DY Y L PR LD Y L L LY
ACTIF dans leur entreprise dep. i 128 1 = 0 I 9 1 137 1
moins de 3 ans ayant eu au moxnsI 5,02 [ 0.0 1 5,16 $ 5,00 I
1 expérience du chbmage 1 93, 43 1 i 0,0 I 6,57 § 100,00 §
PCTIF Cs entr. dep. m01n5‘73 ans %---.--;;:-----{'--’----;.----%o—------;-----;------;07--- cx
| n*ayant pas connu chim. mais 1 4,08 I 040 1 1,71 $ 3,91 1
-| avec 1 ou 2 emp}oyeurs dzns les 1 e 97,20 I 0,0 i . 2,80 § 100,00 1
3 cerniéres années x-__-______-_._.x___'_._‘_,-___,.-1.-._;...-------;--.-----------1
ACTIF ds entr. dep. moins de 3 54 1 0 1 5 ¢ 59 b4
ans n'ayant pas connu chbm. maisx 2.12 1 0.0 1 2,86 ¢ 2.15 1
avec aumoins 3 emplds 3 dern. anfy ] 91,53 1 0,0 1 8.47 } 100,00 {
---------_----lo-nan---------I---------.---- .----_-------.
ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 ans{ 439 b 0 ‘ 9 S 448 ) ¢
totelement couvert par employeurl 1722 b4 0,0 x 5,14 f 16,36 I
en cas de maladie 1 . 97,99 1 0,0 1 2,0} § . 100,00 :
-------------.xO'c;---------.I---;;---------‘-------------.
ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 ars 1 63 I 0 1 4 1 67 1
partiellement couvert par empl. (g 2447 1 0.0 1 2.29 b4 2.45 1
en cas de maladie I T 94,03 X 0,0 I 5.97 i 100,00 {
{e -;---o---_--.x--------------x-o------------ T Y P
CTIF os entr. oepuis 3 & 10 ang|y 102 1 0 X 11 4 113 1
ne touchant que indemn. séc. seogg 4,00 1 0,0 I 6,29  § 4,13 1
en cas de maladie 1 90,27 3 0,0 § . 9.73 ; ) 100,00 }
< x-----u------—-!-o.--.------o- TNty (T TSPy e
ACTIF ds entr. depuis + 10 ens |} 567 1 2 1 12 ¢ 581 ) 4
totelement couvert par emgloyeur]] 22,24 I 16.29 1 6,86 f 21,21 1
en cas de maladie 1 97,59 I 0,36 % 2,07 ; 100,00 {
x--------------x.-------------v NS eerreertere ] tevercarCunewy
ACTIF ds entr. depuis + 10 ans |1 45 I 0 1 3 ¢ .48 §
partiellement couvert par empl. |} 1,76 1 0.0 1 1,71 ¢ 1.75 ;
en cas de maladie 1 93,75 i . 040 } ) 6,25 : 100,00 :
x---.---------- ----------.---' -------------- LA L X Y L A 2 L 02 2 1 J
ACTIF ds entr. depuis ¢+ 10 ans |1 95 I 0 1 10 g 105 1
ne touchant que indemn. séc. 1 3,73 I 0.0 1 5,71 4 3,83 1
sociale en cas de maladie 1 90,48 ; ) 0,0 ¥ 9.52 ; 100,00 [
T---.-----__-.- Stuercecvoensase oo _caa_o [P P, (R Y T
AUTRE ACTIF depuis moins de 3 i 71 1 0 1 3 3 Ts {
ans ds entr. (ler emploi de 1 2.78 1 0.0 I 1.7 o OE 1 2.70100 od] It
reprise d'activité) ) S 95,95 } 000 { 460 { . J
l---.------.-.o - --.------0. L rersr ey IR LT et I Y Y Y )
5 1 112 1 o 1 8 1 120 1
AUTRE ACTIF depuis au moins 1 4,39 1 040 1 4,57 1 4,38 1
3 ans dans leur entreprise 1 T 93,33 1 0.0 1 6,67 I 100,00 1
' & ae .---‘--- ----------l---------;----xcoc-----c-----‘
YO L Ld L T Y ) - 6’ x
¢ 669 [ 1o I a8 | 7
CHEF DE MENAGE n°asppartenant 1 26426 I 71.4) 1 50,29 ’ ; Zs.oowo B0 %
i g e pDDUIation sctive l 87 zz i ‘ Jo §--- .--11::--‘“---“---:--.1
S 2550 1 14 1 175 1 2739 1
ENSEMBLE DES CHEFS DE MENAGE I 100000 I lop.00 1 100,00 I 100,00 b4
I 93,10 [ 0,51 I 6,39 1 o 100,00 i
-I--.,---..--.,_---l-u----on------l--n--a----bq--x.co-------....



Tableau B : Disposition d

v - 2

u téléphone selon 1'indice de précarité

— e e - we .- -mem ;----;---I--;----;--;-..I--------------I-.-----_;-----!--n;;--------.!
i EFFECTIFS I DISPOSE I PARTAGE [ o1spase PAS I ENSEMBLE I
1 I 1

% COLONMNE ' b¢ INDIVIO, I L'USAGE I DU TOUT I

: % LIGNE 1 R S A SR , B 1

CHOMEUR non 36 I 3 x 43 1 82 1

primo demandeur 2,11 1 3,75 I 4,52 )] 2,99 1

© 43,901 . 3,66 § . 52,44 § 100,00 I

---- . - *- - -l D ey - WD P Y Sy

CHEF 'DE MENAGE [ 20 1 2 1 8 s 30 1

en pré-retraite 1.17 1 2,50 1 0.?‘ ¢ 1,10 i

) (66,67 1 . 6467 1 26467 % 100,00 :

ACTIF dens leur entreprise dep. {-“-“-;;"-“}-"“"";-""}-“"";;““-;n—-"I;;“-"I

moins de 3 ans ayant eu au moinsF 3,45 1 8,75 1 7,67 1 5,00 1

1 expérience du chbmage ] A 43,07 1 5011 I 51,82 i " 100,00 {

acTIF cs entr. dep. moins 3 ans cecrrreecnenveataccvssnncea= T T P YRS ELL PP PP L LD L

n'ayant pas connu chdm. mais { . 9267 i - S i : 6835 i 3.9}07 i
r ] el ° [

aVESLIIELE Zrofdiennsl SEmE RSl fy 62,62 I $:67 1 32,11 § 70 100,00 1

ACTIF ds entr. dep. peins de 3 [ 30 1 ) 1 28 : 59 1

ans n'ayant pas connu chbm. meis‘ 1,76 1 1,25 1 2.94 5 2,15 1

avec au moins 3 emplds 3 dern. anfy 50,85 I ' 1,69 I T aT.a6 § 100,00 1

.o;-"w-----ﬂ‘?-!--.——.--o-----x---;-.-——----—’--.--;------—.x

ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 ans| 282 1 8 1 158 } S 448 1
totalement couvert per employeur[t 16,51 T 10,00 I 16,61 f 16,36 1
en cas de maladie 1 T 62,95 1 1,79 1 35,27 § .. 100,00 1
ACTIF ds entr. cepuis 3 2 10 ansjg 32 1 3 1 32 f 67 14
partiellement couvert per empl. g 1,87 1 3,75 1 3,36 S 2,45 1
en ces de malacie 1 T 81,76 1 4,48 1 47,76 § 100,00 I
l—-_--—-----.;-x-.-;--n------ox--o-------o---‘--.---------—ox

ACTIF ds entr. cepuis 3 & 10 erg)y 58 1 2 b1 53 S 113 1
ne touchant que indemn. séc. soqyg 3,40 1 2.50 1 5,57 ¢ 4,13 1
en cas de maladie 1 T T 51,33 8 1,77 1 46,90 i ) 100,00 1
. ey Y1 T pupapswey ¥ 2] -----ooo------x.--------..—-. L T P T T Y ]

ACTIF ds entr. depuls ¢ 10 ans |[f 429 ¢ 17 ¢ 13% ¢ 581} 1
totalement couvert par employeur]] 25,12 I 21,25 I 14,20 f 21,21 I
en cas de maladie 1 73,84 1 2,93 ! 23,24 { . 100,00 i
x---------_.---l-.-------‘_---x--------_----- Rt ncce T omene

ACTIF ds entr. depuis ¢« 10 ans |I 33 1 0 I 15 I 48 1
partiellement couvert par empl. |1 1.93 I 0.0 I 1,58 1 1,75 ¢
en cas de maladie I 68,75 1 0.0 } 31.25 i 100,00 {
x----o-.-------I------------—-“.-—---o----n-o LT rererY Ly Y Y )

ACTIF ds entr. depuis ¢+ 10 ans I 75 1 2 1 28 f 165 I
ne touchant que indemn. séc. T 4.39 I 2.50 1 2,9 I 3,83 4
sociale en cas de maladie O 71,43 } 1490 } 26467 i 100,00 ¢
) FPY T Y PRy Y ) R, G SR L L L L P P L Y ]

AUTRE ACTIF depuis moins de 3 [ 38 I 3 4 33 4 T4 I

ans ds entr. (1er emploi de 1 2.22 -1 3.1 I 3.47 ] 2.70 1

reprise d‘'sctivité) 1 . 51,35 ; . 4,05 } L 48,59 { 100,00 {
l----..-----.-- movevovesccewe | seangentaer? ecs [ Frrseonssdescans

1 923 1 2 4 25 3 120

AUTRE ACTIF depuis au moins 1 ;.“ 1 2.50 1 2.93 5 4,38 1

3 ans dans leur entreprise I '77'50 1 1,67 1 20,83 § 100,00 I

— l:--°--'----"'("-—----------l---------"-°-l--------------l

1 456 I 25 ] 286  § 767 1

CHEF DE MENAGE n’apparterant [ 2870 1 231,25 I 230,07 3 28,00 1

pas 3 la population active 1 59,45 1 ‘ 3,26 L 37,29 § 100,400 }
1 1708 I 89 1 951 { 2739 1

ENSEMBLE DES CHEFS DE MENAGE 1 100,00 I 100,00 I 100,00 f£°100,00 1
I 62,36 | 2.92 1 s, T2 § 100,00 I

I --;.--.--.-.-.I.-...-..--.--.- x X E ey T el A2 L 1] ‘ ceewscsenPrecaae x




Tableau C : Disposition d

w -3

‘une voiture selon 1'indice de précarité

AUTRE ACTIF depuis au moins
3 ans dans leur entreprise

CHEF DE MENAGE n’appartenant
pas 3 la population active

| ENSEMBLE DES CHEFS DE MENAGE

|~ — .__.---,--.-.----n--o--I---p----;-;n--x---;----------x----;---_-----‘-.------------!
E¥F ECTIFS b¢ oul % QUI DEUX § NON 5 ENSEMBLE ;
1 .
% COLONNE I UNE 1 oU PLUS I AUCUNE ¢  {
% LIGNE T . I . I . ! e 1
--------_-----x.------------cx-n.----.-v—---‘-..-.n---.----x
CHOMEUR non 43 1 8 1 31 f 82 1
primo demandeur 2,60 I 263 I 3,99 §  2.99 1
. 52444 1 . .76 1 aT.80 §} .... 100000 %
. I--.nc-.------c-I-----.---.-a.oxno-'--w----.--- L ] §
CHEF 'DE MENAGE 12 1 I 16 ¢ 30 I
en pré-retraite F 0,72 { 0,66 I 2,06 ) ¢ 1,10 I
‘ 1 40,00 I . 6,467 % ) 53,33 % .. 100,00 I
ACTIF dans leur entreprise dep. jI=====-=ecesrselesccsccccccrec]occaccaccceacofecrcccncmanana]
moins de 3 ans ayant eu au moins 94 )¢ 12 I 3l s 137 I
1 expérience du chdmage S.67 61 } 3,95 8. 76 } 3.99 2. ; 5.0010 5 %
I .68, : o1 2e. 100,00
ACTIF ¢s entr. dep. moins 3 ans I--------------x-ﬂ------------_x---------.----‘--- ----- ----—-I
n'ayant pas connu ch&m. mais 1 75 1 23 1 9 b4 107 1
avec 1 ou 2 employeurs dans les |l 4,53 I T.57 1 1,16 ¢ 3,91 1
3 dernitres années ) S 70,09 } 21,50 § o 8.4) { .. 100,00 §
I--.---.----—-- PP ectantaccwew | Cosaerreerteoe | tea e rercccne
| ACTIF ds entr. dep. poins de 3
ans n'ayant pas connu chdm. mais|! 40 I T 1 12 f 59 1
b 2e4} I 2030 I 1.55 s 2,15 ¢
avec au moins 3 emplds 3 dern. an 1 - 67,80 I 11,89 1 20034 § . 100,00 I
I—-----Q-;-‘-'-I-w:n“nm--------xm-onn-----v---‘ﬂ'.----.'-----!
orsteomnt covers ‘por woiend] o 36§ Se 155 aw i
e e ey £ ployeuny  20.28 I 18,62 I 7,09 I 16,36 1
en cas de mala 1 75,00 1 B 12,50 I ) 12.28 : - .100,00 ;
I----o-n-;--.--l.---oao-------x--q-_-------—- Peesconmeemevow
ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 ars 67 1
partiellement couvert par empl. % 2.90‘6 i 1032 ‘4 { l.?315 f 2,45 1
en cas de maladie 1 g 7166 I 5,97 1 22.39 } ' 100,00 1
I--_---u-------x.--q----.-----I—------------- L1 T Ty Sy gy
ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 anc be 13 1
ne touchant que indemn. séc. so:i 5.078‘ } 2663 ‘ :x 2:7121 g ‘ol; 1
en cas de maladie 1 76,34 I 7,08 1 18,58 § . 100,00 1
3 ---aocm-;-----xn-- cooe ----—I --------oc---‘uo-----—------x
ACTIF gs entr. depuis + 10 ans § 429 1 * 9; x" 59 f 58] 1
totalement couvert par employeur‘x 25.89 v i 3@-59 i 7.90 21,21 1
‘| en cas de maladie I 73,84 16,01 1 1015 ) 100,00 I
) T T T -.-x--------.---.- —-------.7-----‘-.------------x
ACTIF ds entr. depuis + 10 ans |1 30 1 7 b4 11 4 48 1
partiellement couvert par empl. |1 1,81 b 2.30 I 1,42 § 1,75 I
en cas de maladie 1 62,50 I 14,58 | 22492 § 100400 I
I---"-’;'—-"-’I-'-"-'--"""_I""-"---‘-"---x-------".""-"l
ACTIF ds entr. depuis + 10 ans I 66 1 13 1 26 S 105 1
ne touchant que indemn, séc. 1 3,98 4 4,28 1 3,35 ! 3,83 I
sociale en cas de maladie 1 62,86 12,38 1 24476 { ... 100400 I
- Jocacwm— --—l-u--—---------x—------------- ---—--------—.1_
| AUTRE ACTIF depuis moins de 3 |[] 46 ) ¢ 1) 1 18 5 74 1
ans ds entr. (ler emploi de ¢ 2,78 R § 4,28 ¢ 1,93 4 2.70 1
reprise d’'activité) 62,16 1 17,57 1 20,27 § 100,00 I

-----—-----O.-x---.--------..x--.------'.---x.------.-----.x
70 I s I 18 § 120 I

4,22 I 11,51 i 1.93 ! 4,38 1
58,33 ! 29,17 1 12450 § . 100,00 I

.--.---"--.-.l-.-Q--'?--"--x---"'—-"““.----’.‘-"‘“-"-' —————

17.14 I .57 I 59,15 I 28,00 I
37,03 I 3,00 I 59,84 § . 100,00 3

x—-— meaee e

--;.-.-----.-. 1 .I----Q-----.-l-.--

1657 1 304 I 776 I 2739 1
100,00 I 100,00 I 100,00 ! 100,00 1

60,50 I 11410 1 26433 1 100,00 I

---.-------'--‘-----o-------. x L L T T sy L2 X Y l LA A L Ty 1 L L% T Y ¥ ) l

1
1

4

H

I

{ 284 1 23 I 459 4 767 {
1

1

1

1

1

I

1
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Tableau D : Disposition d'

- - ceserente anMeteee PeWVeo®e

EFFECTIFS

% COLONNE
% LIGNE

IV - 4

une cuisiniére selon 1'indice de précarité

x---.-.----_--.[------..------{.--.---------;I

CHOMEUR non
primo demandeur

CHEF 'DE MENAGE
en pré-retraite

ACTIF dans leur entreprise dep.

1 expérience du chdmage

moins de 3 ans eyant eu au moins|

ACTIF ds entr. dep. moins 3 ans
n'ayant pas connu chbm. mais
avec 1 ou 2 employeurs dans les
3 cerniéres années

ACTIF ds entr. dep. poins de 3
ans n'ayant pas connu chbtm. mais
avec aumoins 3 emplds 3 dern. anf

ACTIF os entr. depuis 3 & 10 ans
totalement couvert par employeur
en cas de malacie

ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 ars
partiellement couvert par empl.
en cas de maladie

ACTIF c¢s entr. depuis 3 & 10 ang
ne touchant que indemn. séc. scc
en cas ce maladie

ACTIF ds entr. depuis ¢« 10 ans
totalement couvert par employeur
en cas de maladie

ACTIF ds entr. depuis « 10 ans
partiellement couvert par empl.
en cas de maladie

ACTIF ds entr. depuis + 10 ans
ne touchant que indemn. séc.
sociale en cas de maladie

AUTRE ACTIF depuis moins de 3
ans ds entr. (1er emploi de
reprise d'activité)

AUTRE ACTIF depuis au moins
3 ans dans lsur sntreprise

CHEF DE MENAGE n'appartenant
pas & la population active

ENSEMBLE DES CHEFS DE MENAGE

1 out I NON | ENSEMBLE I
1 1 I 1
i 1 i
1 ¢ 1
----...------.I-..-o-.---o--‘ -..--—’.------I
81 I 1 X 82 1
3,06 I 106 I 2.99 1
2 "R 98,78 1 1.22 t ) 100000 1
L--------------I-.-v-.--.---.-i--.---“.....-t
] 30 1 0 1 30 !
SERBY I 0.0 1 1,10 t
: 100,00 I 0,0 I 100,00 1
---.----------!---'-,-------.l---—--'------¢
136 r 1 1 137 1
5,15 I J.06 T 5,00 i
99,27 1 0.73 1 100,00 1
\ 107 I 0 )| 107 I
. 4,05 1 0.0 i 3,91 I
. 100,00 I 0,0 100400 I
[--_-.-------n-x--.-—-------p-l--------..----
[ 57 1 2 1 59 1
{ 2.16 I 2008 ¢ 2,15 !
[ 96,61 1 3.39 1 100.00 1
!.-_-ﬂ-------o-x-0-'------0---twu----.--w----x
[ Aae I 4 1 448 I
[ 16680 | Y9 ¥4 I 16,36 I
t 99,11 1 0,89 1 100.00 1
{ 66 1 } 3 67 4
[ 2.50 I 1.06 U 2,45 I
{ 98,51 I 1:49 1 100,00 I
[ewe -------x-----.--------I-------------.t
{ 110 1 3 ¢ 113 I
[ 416 I 3.13 I 4,13 I
¢ 97,35 1 2,65 1 100400 I
[--_-.nq---_--—I--------.-----l-.----.-------
( ST9 1 2 1 581 I
I 21,91 I 2008 1 21,21 I
[ 99,66 I 0,34 100000 I
-------_—--p--x-----o--------x--.----------'x
I 47 4 1 t 48 I
1 1.78 I 1,06 1 1,75 I
I . 97,92 1 2,08 1} 10000 [
[----.---------x---.--.n----.-l—-------------x
1 105 I 0 X 195 l
I 3.97 I 060 T 3,83 L
I 100,00 1 0,0 loo 00 x
T---------_-.--x-----.-------—l-.- ----------
1 69 1 5 t 74 i
I 2,61 1 5.21 l 2,70 1
I 93,26 1 6,76 1 100400 I
x-.----._------x-. - 1 ceotosteae ]
! 120 1 0 t 120 I
{ 4,54 1 0,0 ¢ 4,30 1
1 100,00 I 0,0 { 100.00 1
[-------------- P ePeeSocen S ..--_—-.--'---
1 691 4 76 ! 767 1
1 26414 I 79,17 1 28,00 1
¢ 90,09 I 9,91 1 100,00 1
l---.?“--.---.! ---..-...---0'1 PR aca®CaaBae o
1 2643 1 96 { 2739 1
1 100,00 1 100,00 1 100,00 I
I 96,50 1 3,50 1 100,00 I

1----.---------x-------O.-----lo-o----------.
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Tableau E : Disposition d'un aspirateur selon 1'indice de précaritée

B e .—-"--_----—----—.-o--1---u.-o--m-o-.I--------------I-G---------u--1--nq--c.--.--.‘

4 EFFECTIFS 1 " oul I NON I ABSCENCE DE ENSEMBLE i
I I i 1
% COLONNE 1 1 ; REPONSE 5
s LIGNE T i 1 { 1
- e == [---------.---.t-’-_----------l.-------------t.-------------I
CHOMEUR non ) 1 59 b¢ 23 1 0 i 82 I
primo demandeur : n 2,58 b 5,15 1 0.0 3 !
i I . 71,95 I _ 28,05 1 ] 0.0 § 100,00 1
. l------q----.--‘c.--.--------.;cq----.--.----’ - -
CHEF 'DE MENAGE I 25 1 5 I 0 | 30 )4
en pré-restraite 1 1,09 I 112 I 0.0 ¥ 1,10 I
1 83,33 1 16,67 1 ) 0.0 ' § 100,00 I
ACTIF dans leur entreprise dep. }"’""“I;;""'g--"""2';""'}-"""';'.“'g""";;;""'i
moins de 3 ans eyar.wt eu au m&:dnsI 4,76 1 6,26 1 0,0 5 5,00 1
1 expérience du chomage 1 - 179,56 1 T 20,44 I 040 ’ 100,00 I
£CTIF Cs entr. dep. moins 3 ans !------._------I-Q-----------—xa-.-----------‘--.----.-¢---.l
n'ayant pas connu chbm. mais {_ 2 1996 i 5 bbll % 5o 0 } ] 9}07 %
, 1 gans les Sed 42 . .
e i 1 89,72 | 10,28 I 00§ 100,00 1
ACTIF ds entr. dep. poins de 3 §-'- -:;-‘ 1 - 12 1 0 f 59 1
ans n'ayant pas connu chém. menisI 2,05 1 2,68 ! 0,0 g 2.15 1
1 avec aumoins 3 emplds 3 dern. anrx 79,66 1 20,34 1 0.0 § ‘ 100,00 §
---n---_------l---;o-------w-‘o-----o;-----cx-.-----.--..-.
ACTIF ds entr. depuis 3 3 10 ansi 403 1 45 I 0 5 448 1
totalement couvert par employeuriy 17,59 1 10607 1 0,0 f 16,36 1
en cas de maladie 1 ’ 89,96 1 10,04 I 0e0. F . 100,00 I
r-------------.I-.-u-------—--l-.w---o---.---‘-....---.-..--!
ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 ansy 55 i 12 1 0 { 67 1
partiellement couvert par empl. |y 2040 1 2.68 I 0,0 1 2,45 1
en cas de maladie 1 82,09 1 17,91 3 0.0 1 . 100,00 I
I.-;n-.-__--n--I..----o.-----—x.-.Q------.-.-;o------.--.--ol
ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 ans|p 92 1 21 1 0 I 113 1
ne touchant que indemn. séc. sodly 4,02 1 4,70 x‘ 0,0 4 4,13 I
en cas de maladie 1 ) 81,42 1 18,58 % 0,0 100,00 I
= x--_-.uo----n--l-.oo---u------ TN aar e ew R Cews | tCtesscwPenacae
ACTIF ds entr. depuis « 10 ans |} 545 1 35 b4 1 1 581} 1
totalement couvert par employeurl] 23,79 I 7,83 1 100,00 I 21,21 I
en cas de malacie 1 93,80 I ) 6,02 [ 0417 } 100,00
ACTIF ds entr. depuis ¢ 10 ans |] 43 1 S 1 0 4 A8 1
partiellement couvert par empl. | 1,88 1 1s12 I 0,0 1,75 I
en cas de maladie 1 89,58 i 10,42 % . 0.0 100,00 %
I----.-._------.'---------0--- [T TSR pRy Y  FET TR 4 T Y Py P Y
ACTIF ds entr. depuis + 10 ans |I 91 I 14 1 0 )¢ 105 1
ne touchant que indemn. séc. I 3,97 1 3,13 1 0,0. § 3,83 1
sociale en cas de maladie 1 86,67 1 13,33 } 0.0 { ~ 100,00 {
Yo mm—— . me- S A et ca—- ov]aevavnevaasrocalvonsncnnrcnnva
AUTRE ACTIF depuis moins de 3 [ Sé 1 20 4 0 i Ta 1
ans ds entr. (ler emploi de 1 2,36 I 4447 1 0,0 ! 2,70 )|
reprise d'activité) |= 12,97 { 27,03 ; . 0.0 ; 100,00 {
107 1 13 ) 0 i 120 ¢
AUTRE ACTIF cepuis au moins 4,67 I 2.9 I 0,0 1 4,38 1
3 ans dans leur entreprise 89,17 1 10.83 1 0.0 100,00 1
) CTRR Y PYTPRENPTT™) C1 TYSR Py Ty T Y rpasr vy LY FS ETT FONET Y PP P PY S {
1= I 656Q : 203 } 0 { 2 167 §
. I 24,62 45,41 0,0 8,00
CHEF DS PMENAGE n'agpartenant V- : ! e 4 *
pas 3 la population active l’ — 73, 33-§_- .26 ‘Z-;'. _ 0,0 L-- . 130.32-1

1 2291 1 447 I 1 $ 2739 1
x 100.00 I 100100 x 100.00 ! 100.00 !
T 83,64 1 16,32 1 0404 ] 100400 1
1

---n.w-.,----- I .ﬂ-n--‘----un-l -----------o-- x rr ey T YT 1 1Y}

ENSEMBLE DES CHEFS DE MENAGE
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Tableau F : Disposition d'un réfrigérateur selon 1'indice de précarité

. S -------.-----.------o-x-------'.;..----Iccn;-;--;;----t-.---.---.-..;I
EPFECTIFS i ovl } NON { ENSEMBLE §
% COLONNE 1 B | 1 I
% LIGNE T D S . r 1
* = I---.--.----—--x..----------.’t-..--.-.-----.x
CH('JNEUR non 1 79 x 3 ! 82 I
primo demandeur 1 2,99 1 3,19 1 2,99 !
1 96,34 i . 3,66 1 . 100.00{
) !---.----.,-----' rOPoavwentgeeese{ et tacteenn
CHEF ‘DE MENAGE 1 30 1 0 ! 30 )
en pré-retraite 1 1,13 b 0,0 4 110 l
% i 100,00 1 0,0 ! 100400 1
moins de 3 ans ayant eu su moins } 5.’;37 ; Belo 0 } 5.0337 }
1 expérience du chdmage I 100,00 I 0,0 1 100400 I
ACTIF ds entr. dep. mcins 3 ans 1 0
| ntayent pa; con?u ::ham.‘jma;sle5 i "0;07 : 0.0 0 } 3.9} 7 i
1 employeurs dan N :
] e O B e e Ol SO ]
ACTIF ds entr. dep. foins de 3 1 57 1 2 l 59 1
ans n'ayant pas connu chdm. maisI 2.16 1 2,12 1 2.15 I
| avec au moins 3 emplds 3 dern. anrl : 96,61 I 3,391 " 100400 1
l--;.----------!-Q----o-----.-t---.--—-------
ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 ansx a8 1 1 t 448 i
totalement couvert par employeurl 16.67 1 7,45 1 16.3§ 1
en cas de maladie 1 T T 98,46 I 1456 1 100400 1
P SRR PP LRI JT PSS
ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 ans{ 66 1 1 l 67 I
| partiellement couvert par empl. |y 2,50 1 1,06 1 2,457 I
en cas de maiadie 1 98,51 I T 1e%9 1 100,00 I
I--_.-------.--xo---—-------.-{-------------.I
ACTIF ds entr. cepuis 3 & 10 anz|p 110 1 3 1 113 I
ne touchant que indemn. séc. scqy 4,16 1 3.19 ! 4,13 I
en cas de maladie i 97,35 I ] 2,65 | 100,00 }
z l--_.u-n__----.x--------------l--n----.------ s
ACTIF ds entr. depuis + 10 ans || 578 1 3 l 581 4
totalement couvert par employeurl] 21,8S 1 3,19 1 21,2} ¢
en cas de maladie 1 99,48 | 0,52 ! 100400 i
I--;-v---;-----l-.----e.--u---[--w-------.-.-
ACTIF ds entr. depuis + 10 ans |] 47 1 1 l 48 )4
partiellement couvert par empl. |1 l.?a 1 1406 t 1,75 1
en cas de maladie ) S 97,92 } ) 2,08 1 100,00 {
I--_—----_--—-- | O seretcsconer{tetcneePnscnne]
ACTIF ds entr. depuis + 10 ans I 103 4 2 ! 105 1
ne touchant gue indemn. séc. 1 3,89 1 2013 { 3,83 I
sociale en cas de maladie ) S 98,10 1 _ 1,90 } 100.00{
| Py G S (PP TSI ST Py P
AUTRE ACTIF oepuis moins de 3 [ 71 ) { 3 t Ts I
ans ds entr. [(1er emploi de ) & 2,68 4 3,19 { 2,70 1
reprise d'activité) ) S 195,958 { 4,05 100,00 ¢
l---.-------o-- oSosnaetleocee®e oraaeaecetceoveoee
2
AUTRE ACTIF depuis au moins { "5:19 ; 1,06 1 ; "33 o }
3 ans dans leur entreprise 1 -' : ?9.17 i - YO.BJ { .IOOcOO_i
l--.'----_-,--q P aaresteceerd|sornasrrasvoen
: ! 699 1 68 767 1
CHEF DE MENAGE n'appartenant [ 28,43 I 72.36 28,00 b4
| pas & la population active )4 91,13 % ) 8,87 ¥ 100000 ¢
Seoa®PFaecgeoePeoe TSRO gmssS® bl T L L L L L T T
T 2645 I. 94 ;. 2739
ENSEMBLE DES CHEFS DE MENAGE I 100,00 I 100,00 ! 100,00 I
1 96,57 1 3443 i 100000 1
xo';-n-O----D.-x---nn--o----.- cOoBovaSgePame s
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Tableau G : Disposition d'une machine & laver selon 1'indice de précarité

- - - - -~-----aq---------o----‘--qﬂ.—-_----nwIo---n-..-----vl----— -;--.---;---------qcocox
EFFECTIFS ) § oVl : NON : ABSCENCE DE { ENSEMBLE §
i COLONNE — ¢ 1 : REPONSE { %

% LIGN I . I .

_ = - .-g.d..,-n---.l-O-.----------x..n--.n---.--- -.-----w-----.!
CHOMEUR non & 70 { 12 ! 0 82 1
primo demandeur " §.;3 1 2,41 p¢ 0,0 2,99 1

1 85,37 I 14.63 I 0,0 § 100,001
- fecs """-t— .o Y Yeenaneass $ o H
CHEF "DE MENAGE 1 27 1 3 1 0 4 30 1
en pré-retraite 1 1.2 1 0,60 1 0,0 I i.10 S
1 90,00 } ; 10,00 i .. .0e0 100,00 ;
x---.--a_------ [ L T ey -------------- Senseveertecaenew
ACTIF dans leur entreprise dep.
moins ce 3 ans ayant eu au moins 1 118 l 18 1 1 f 137 %
I Se27 ¢ 3,62 I 25,00 § S.00
1 expérience du chdmage I 86,13 I 13,14 0,73 § 100,00 I
ACTIF ©s entr. dep. mcins 3 ans [--_.-c--------l.------.-..-...x------.-------x-.'-------.---x
n'zyant pas connu chbm. meis I 94 I 13 I 0 4 107 I
avec 1 ou 2 employeurs dans les |l 4,20 I 2062 I 0,0 4 3,91 b
3 gcerniéres années % 87,85 { ) 12"2.% oo ..:g- g--- 120:32-1
| ACTIF ds entr. dep. poins de 3 S Seess = 59
| ans n'ayant pas connu chbm. maisr; 2.1“8 } z°21“ % 0.0 0 } 2.15 ;
avec aumoins 3 emplds 3 dern. an - T B1.36 1 18,64 [ . 0.0 100,00 {
ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 ans %""":;;"'"%"""':;"'"}"-""-;“"_;"""::;-"“1
totalement couvert par employeurl 18405 { 8,85 I 0,0 I 16,16 1
en cas de maladie 1 - 90,18 [ . 9,82 } 0e0 { 100,00 ;
-----.----_---I-w-------..---- Sreocenseurosvwe secncevevscoanea
ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 ansi S6 1 i1 Y 0 { 67 1
partiellement couvert par empl. 1 2,50 1 2,21 i 0.0 1 2.45 1
en cas de maladie 1 83,58 I 16,42 % ' 0,0 § 100400 §
-"----"------'I-’------------' LA L P T P L T Y T T T P Npsapy ) = Py
ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 an-:; 91 1 22 1 0 1 113 1
ne touchant que indemn. séc. sccly 4,07 1 4043 1 0,0 § 4,13 1
en cas de maladie I 80,53 1 19,67 1 0.0 { 100,00 }
- x--.—-- ..... om-l-a-wo-o-------I-.-------u-a-- SeovwoceNOwomaen
ACTIF ds entr. depuis ¢+ 10 ans Hx 551 I 30 1 0 1 581 1
totalement couvert par emgloyeu 1 2’.92 1 600“ 1 0,0 t 21,21 1
'| en cas de malagie 1 94,84 [ 5,16 1 ' 0,0 1 100,00 I
---.---------.‘oﬂ- -.--.-----x...---.---Q---t-----------—--x
ACTIF ds entr. cepuis ¢ 10 ans E &t 1 & 6 1 1 1 ‘ 48 1
partiellement couvert par empl. iy 1,83 1 1e21 T 25,00 { 1,75 1
en cas de maladie I 85,42 I 12,50 I 2.08 § ~ 100,00 %
I-------------- ---'-QI’-------I-------oc-.--- | wevsaceccaccnn
ACTIF ds entr. depuis + 10 ans |1 92 1 13 I 0 i 105 {
ne touchant gque indemn. séc. t 4,11 I .62 I 0,0 f 3,83 1
sociale en cas de maladie - ) G 87,62 JI 12,38 { 040 ; 100,00 {
AUTRE ACTIF depuis moins o 3 | s2 1 22 1 0 } T4 .x
ans ds entr. (fer emplol de I 2,32 S Y % I 0,0 ] 2,10
reprise o'activité) 1 70,27 1 29,713 1 0.0 ¢ 100,00 I
[-----..------ox-.-'----------x.-.-------.---x..---o-.-----.I
AUTRE ACTIF depuis au moins  § 104 ! 16 1 0 ! 120 !
3 dans leur entreprise I "65 ! J.22 1 0.0 $ 4,38 !
R . 86,67 I 13,33 1 0.0 3 100400 ;
l 489 1 276 I 2 ! 767 ) ¢
CHEF DE PMENAGE n'eappartenant I 21.85 I 5%.53 I 50,00 1 28,00 1
pas 3 la population active 1 63,75 I 35,98 I 026 1 100,00 I
I----.-Z.z.a.a--.’.!!---.--.‘-9.:,-----‘I..------z-----§-----5;56-“--
ENSEMBLE DES CHEFS DE TENAGE {1 300,00 I 100,00 . 1 100,00 1 100,00 4
I .. 81,70 I .. . 18,15 1 0,15 1 100,00

‘ LT L A A L TSy AL x .-----.O------I LA T L L L L 1) x LA L E T T 1 A 2L L L 1 J :
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Tableau H ; Disposition d'une télévision noir et blanc selon 1'indice de précarité

- - w e eBmCOTey Tm - I--;U--.;;-;.OBI-w----’----on-x----u---;----;1----.---¢---..1

[ EFFECTIFS 1 out 1 NON I ABSCENCE DE § ENSEMBLE 1

I 1 1 5 i

A COLONNE ¢ 1 1 REPONSE § 1

] . % LIGNE 1 ) G 1 ) S 1

l--—"""—---""I"-----‘---""1""------"°--f"’--°-"""“x

CHOMEUR non 1 46 I 35 ¢ i § 82 1

primo demandeur I 3.1 1 2486 I 2,70 I 2,99 1

1 56,10 I , 42,68 1 1e22 § 100,00 1

Joow=w - woleveccccraccnes b R frocerecrenwa wol

CHEF 'DE MENAGE 1 12 1 18 1 0 ! 30 I

en pré-retraite 1 0,81 1 1e67 )4 0,0 s 1,10 4

1 40,00 I 60,00 I 0.0 i ... 100, 00 :
I------.----'--x-.--.----o-o--r-.---..------- .-‘----.---o-'

ACTIF dans leur entreprise dep.

moins de 3 ans eyant eu au moinsi 5.5~82 ; ~.5055 i 0.0 0 ; 5.0337 :

1 expérience du chbmage 1 - 59,85 1 . 40,15 1 0.0 ; " 100,00 1
T1F ds entr. dep. moins 3 ans IQ--.U-----.---x.'-.’--.'-----x".----.--.--w- cevoocoandoveww

ncayant pas connu chdm., mais 1 66 1 38 1 3 )} 107 I

avec 1 ou 2 employeurs dans les 1 4,46 1 3.1 1 B.ll 5 3,91 5

3 pernijéres années ) SR 61,68 i . 35.51 } . 2.80 ; 100,00 I

ACTIF ds entr. dep. poins de 3 { - sl 1 " 17 ;q 1 3 59 1

ans n'ayant pas connu chdm. maisx 2,17 I 1639 I 2910 f 2,15 1

avec sumoins 3 emplds 3 dern. enfy 69,49 I 28,081 1 1469 § 100,00 I
WOy we Do -.-;----------I---,-nn------- —v--;;--------

ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 ans} 258 } Te7 1 3 { e }

totalement couvert par employeurl 17"3 1 15.30 I 8,11 f 16,36 1

en cas de maladie 1 §7,59 1 41,74 1 0,67 § 100400 I

ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 ansi 18 1 28 1 1 t 67 1

partiellement couvert par empl. {p 2,57 1 2,29 1 2.70 i 2,45 1

en cas de maladie 1 56,72 1 41,79 I T 169 § 100,00 I

l-------------.l-‘---------o--x.Q----O-------;-'U----.-----.x

‘| ACTIF ds entr. oepuis 3 & 10 ansiy 64 1 49 I 0 1 113 1

ne touchant que indemn. séc. scdy 4,32 .1 6401 I 0,0 S 4,13 1

en ces de maladie 1 56,64 I » 43,36 1 ] 0,0 ; 100,00 i
r oYy T T peyspupeee L1 1 ..----n-------‘-----.----.--- cSTesevetUuaseew

ACTIF ds entr. depuis » 15 ans } 308 } 268 b { 5 § 581 1

totalement couvert par employeury 20,81 I 21.93 1 13,51 i 21,21 1

| en cas oe maladie 1 T 53,01 ! 46,13 1 0.86 % . 100,00 1
I-----.- ----- --I------- ----- --I.------ ------- LA A X T ¥ L L X L X L 4 J

ACTIF Os entr. depuis + 10 ans |l 27 I 18 I 3 I 48 !

partiellement couvert par empl. |} 1,82 I 1047 X 8.11 f 1.75 1

en cas de maladie 1 56,25 I 37.50 6,25 § 100,00 I

I--;-.--------.lc'---...-----vl------------c- --.-----------l

ACTIF ds entr. depuis ¢+ 10 ens |l 58 I 43 b¢ 'Y 5 105 1

ne touchant que indemn. séc. 1 J.92 I 3.52 1 10,81 3 3,83 1

sociale en cas de maladie 1 55,24 1 40,95 1 3481 i ~ 100,400 I[
..f--;n---__-_---_!---—--- ------- Jonmanmnannrvavclvvonncavvsnonns

| AUTRE ACTIF depuis moins de 3 1 39 1 kT 1 1 ¢ T6 1

ans ds entr. (ler emploi de I 2,66 I 2,78 I 2,70 2,70 4

reprise ¢'activité) 1 52,70 { . 45,95 { ) 1,35 { 100,00 I
t - con]les - - .-------.----- Y gyt § PRSP YT

I 64 1 54 | 2 4 120 ¢

AUTRE ACTIF depuis auv moins 1 4,32 1 Y. )4 5,41 1 4,38 1

3 ans cans leur entreprise I T 83,331 ) " 45,00 1 ) 1.67 § 100,00 1

IPA._._._.!_.J.--—--:-m--.-..---.‘.----.--.-----‘.-.--,'--.---’x

1 3716 4 378 1 13 4 767 4

CHEF DE MENAGE n'appartenant 1 23¢41 I 30,93 1 35,16 I 28,00 !

pas 3 la population active I 49,02 I 49,28 I 1069 § 100,00 1

! l—“----.'-.--o_l--.--n.----.-(---.o.------..l

. I 1480 1 1222 I a7 I 2739 1

ENSEMBLE DES CHEFS DE MENAGE I 100,400 T 100400 I 100,00 I 100,00 I

| | S 54,03 1 44,61 } © 1,35 { 100,00 I
) I------ —-.x.- owlwe ewerveese [vevacwerrecsvew




Tableau I : Disposition d'

Iv -9

une télévision couleur selon 1'indice de précarité

- - . cmmmems --n-------------l---9----------t'--wp-O--o----Xn----ouc------1—--------—nw--1

r EFFECTIFS b¢ oul 1 NON % ABSCENCE DE § ENSEMBLE %
1 1

/s COLONNE 1 I 1 REPONSE t I

, % LIGNE 1 ! § ‘ .......... 1

CHOMEUR non ;-"“"-I"" 1““.“63 T 2 ! 82 1

primo demandeur 1 2.75 1 3 12 1 5,00 1 2,99 1

1 37,80 1 . 59,76 1 o Cobd § ... 100,00 I

. *---'-c-------.(-..-'---------;------.----..-*.------------.{

CHEF 'l?E MENAGE 1 15 1 15 1 0 1 _ 30 1

en pré-retraite 1 1,33 1 0495 b¢ 0,0 I 1,10 ¢

I 50,00 I . 50,00 i ) 0,0 { . 100,00 I

ACTIFf dans leur entreprise dep. 1----..-_---’--x--.-’-------.- P rnrt e tang | trssnarraconae

moins d: 3 ans eyant eu au moins% 3 9965 § . 7390 % 5. 00 2 i . o(lj:" {

1 expérience du chbmage " -.' 32,85 1 [ 65,69 1 'o ' 1,46 § B 100,00 i

ACTIF ds entr. dep. moins 3 ans 1--------------1.-----—---_---x-------------- LT PPy ¥ Y T

n'ayant pas connu chbm. mais 1 37 I 67 b¢ 3 f 107 1

avec 1 ou 2 employeurs dans les |I 3,28 i 4,26 i 7,50 f 3,91 1

3 cerniéres années ) S 34,58 1 62,62 1 2,80 . 100,00 1

ACTIF ds entr. dep. moins de 3 I-""’---—----i-.--.-‘:;----0§----,—o-;-----g------.;;-----%

ans n'ayant pas connu chBm. mais: 1 1513 1 2,74 I 7.50 I 2,15 1

[ ]
svecsuroins 3 emplds 3 dern. enfl  BUTE o5 g3 7 %' 72,881 " 5,081 . 100,00 1

ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 ans

I--w"'-----"'l"--'-°'----"x"'--"-~""~¥"'----"-"--!

I 171 1 27} 1 6 ! 448 1

ENSEMBLE DES CHEFS DE TENAGE

totalement couvert par employeur]

I 15,17 I 17,24 I 15,00 I 16,36 1

en cas de maladie r 38, 17 1 . 60489 1 » .34 g 100,00 1

ACTIF ds entr. depuis 3 310 epsx-------_----.-;.-----------.-x-------------- [ " X" Yeywpnpey T T Y )
partiellement couvert par empl. 1.9522 § 2.80“ } 2,50 1 i 2.45 67 i
en ces de malecie ! 32,86 I 65,67 1 1,491 . 100,00 I
-;;.---------- -.-;--.------. PR we® - -Q------...---x

ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 enci 7 i 73 } 3 ; 113 1
ne touchant que incemn. séc. scr.I 3,28 I §,64 1 7,50 it 4,13 1
en cas de maladie I 32,74 I 64,60 1 2.65 | 100,00 1
ACTIF ds entr. depuis + 10 ans ; 300 'I 275 1 6 s 581 1
totalement couvert par employeur] 1 26.62 1 17,49 I 15,00 I 21.21 1
en cas de maladie 1 51,66 1 47,33 1 1,035 100,00 I
| -c-w_--.--I------—n----.-x-.n-¢-----°-—-x------q--q----‘

ACTIF ds entr. depuis + 10 ans ; ° 23 1 25 1 0 1 48 i
partiellement couvert par empl. I 2,04 1 1,59 1 0,0 § 1.75 1
en cas de malodie 1 a7,921 52,08 I 0.0 100,00 I
ACTIF ds entr. depuis ¢+ 10 ans 1 S 1 49 1 2 ! 105 1
ne touchant que indemn. séc. 1 4,79 1 3,12 1 5,00 1 3,83 1
sociale en cas de meladie 1 - 51,43 I 46,67 1 1.90 { 100,00 I
'-_;-- ------ (RO JT Py, welovonvrcaawwaes --------.--.--L
AUTRE ACTIF depuis moins de 3 | 18 b4 58 1 F § 74 1
ans ds entr. (1er emploi de 1 1460 1 3,44 I $,00 f 2,70 1
reprise d*activitél 1 24,32 1 72,97 1 2,70 § .. 100,00 I
l-------------.t----q-------.-!f.--.-ﬂ--..---‘-..----.------x
AUTRE ACTIF depuis au moins ! ‘.0855 { 3.9‘62 i 7.50 3 ; s 3:20 ;

- ¢ .

3 ans dans leur entreprise I 45,83 I 51,67 1 . 2,50 ¢ 100000 1
— !.-9..------..-1.---.--------.1.-.-.----....-!..C-----..----!
{ 306 I 454 ¢ 7 i 767 1
CHEF DE FENAGE n'appartenant [ 27,1% I 28,88 1 17,50 {f 28,00 t
| pas 3 1a population active { 39,90 1 59,19 I 0491 ¢ _ 100,00 ;
ovelen cevosee lacncoosceestpeslvsnwonvwrscuca

1127 1 1572 I 40 ! 2739 1

I

{ 100,00 1 100,00 I 100,00 [ 100,00 1
! 41,151 57,39 1 1,46 § 100,00 }
s

.g..oocz-0----0—-.----!-----.----- -
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Tableau J : Disposition d'un électrophone selon 1'indice de précarité

r-- - - —-~----;-‘--------0-‘-.-x.-;....;;-;'-'l---;—-.-;;---.1.-.--0.-.-...-x---;;-;.--..--!

EFFECTIFS 1 oul 1 NON i ABSCENCE DE ; ENSEMBLE %
I |
% COLONNE I 1 1 REPONSE § 1
s LIGNE T 1 I § 1
< s I-----..------.x‘--c-_.--------.I---------o----z--------....-.!
CHOMEUR non 1 65 4 17 1 0 § ] 82 1
primo demandeur I J.16 I 2651 I 0.0 4 2499 I
| G 79,271 20,73 1 0e0 3 . . 100,00 1
. *--.-.-.-_-.-—.{o.--.p..--.---'_xv--v-—-----..“—&-”—-—--sonm
CHEF 'DE MENAGE 1 18 b 12 1 0 S 30 1
en pré-retraite I 0.87 1 1.78 I 0,0 § 1410 |
1 60,00 I 40,00 I 040 { 100,00 }
ACTIF dans leur entreprise dep. 1
moins de 3 ans eyant eu au moins i S.1é°6 } - ‘.5931 § 0.0 0 { 5'0337 §
1 expérience du chbmage 1 77,37 1 : 22,63 1 0,0 § " 100,00 1
rCTIF ¢s entr. dep. moins 3 ans l’---“---------I---..--.------I-.-....-----0--‘-‘""'----"'-"“
n'ayant pas connu chdm. mais I .8 99 : - 8 i 0.0 0 { 3 9}07 }
avec 1 ou 2 employeurs dens les 1 4,81 1418 8 ° .
3 cerniéres ennées i . 92,52 { T8 } 0e0 ; 100,00 {
Loy X 1l T yepeasey L RIE LT I I A T T LI A P LA T I A Y LAL I IR A4 d T XL LA 2 2 2 ]
ACTIF ds entr. dep. poins de 3 :
ans n'ayant pas connu chbm. maisx 2 23‘6 ; i 9213 % 0.0 0 ; 2 1559 :
avec aumoins 3 emplds 3 dern. anf Tyttt T 22,031 0 0w0 | 100,001
ACTIF ds entr. dEDUiS 3 a 10 ans l-----n;;;-_---§.Q--w-o;;----—g---..go--;-.---’-.--4—-::;--.--}
totalement couvert par employeurx 19.27 1 7.54 1 0,0 f 16,36 1
en cas de maladie 1 88,62 1 ‘ ll 38 1 000 ; - 100,00 I
--------_----cx------.----—.-I-.--------O--- -.-.----------x
ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 ans: 58 I 9 1 0 { 67 1
pertiellement couvert par empl. I 2.82 1 1,33 1 0,0 { 2,45 1
en cas de maladie 1 86,57 1 13,43 % 040 { . 100,00 1
ACTIF Cs entr. depuis 3 & 10 an=§ 90 1 23 1 0 § 113 1
ne touchent que indemn. séc. scqg 4,37 i 3,40 I 0,0 { 4,13 1
en cas de maladie 1 79,65 1 . 20,35 I 0.0 .. 100,00 1
. I--;----------bx-.-qaotq-n----I--------------‘-.v-.-—-.—.---x
ACTIF ds entr. depuis + 10 ans |y 510 1 71 1 0 1 581 1
totalement couvert par employeurI 29.76 1 10.50 .x 0.0 ‘ 21,21 1
en cas de maladie 1 ] 87,78 1 12,22 i . 0,0 . 100,00 }
ACTIF gs entr. cepuls + 10 ans i------nszngooug.------;E----Q_!.----c-n;- ---‘- -.-—:;----.!
partiellement couvert par empl. 1 1.75 1 1,78 I 0,0 { 1,78 i
en ces de maladie I 15,001 25,001 040 -{ 100,00
I--.}--- _____ eveletsenenrrvennr[cocncrcaanrrecsovcrcarecnens
ACTIF ds entr. depuis + 10 ans |1 84 3 21 1 0 ! 105 I
ne touchant gue indemn. séc. 1 4,08 1 3,11 1 0.0 4 3,83 I
sociale en cas de maladie 1 80,00 I ) 20,00 I 0.0 | .. . boo.00 1
Y-——----———..-.-J'..----—.---..-J------.--..-.Q‘----.--.-..’..L
1 AUTRE ACTIF depuis moins de 3 | 63 4 11 1 0 1 74 1
ans ds entr. (1er emplol de 1 3,06 ¢ 1.63 1 0.0 1 2,70 1
reprise d'activité) 1 85,14 1 14,86 1 0.0 1 100,00 2
!-.--------.---[-------.------x.--.----_--.-.‘.-..---..--...x
AUTRE ACTIF depuis au moins I .'5193 { 3 ”27 } 3o 0 : g 3:20. §
. L] ! [
3 ans dans leur entreprise 1 77,50 1 22,50 1 0.0 1 . 100,00 1
!-—-....----.--t-.-.--—-----..!.----.---.-q.".--"....-.--.
1 398 z 370 1 3 § 167 1
CHEF DE MENAGE n'appartenant [ 19,13 I Se.73 1 100,00 I 28,00 1
pas 3 la population active ) S 51,37 1 . 48,26 1 0,39 ¢ 100,00 I
. 1 2060 1 676 I 3 § 2739 1
ENSEMBLE DES CHEFS DE MENAGE 1 100400 I 100,00 I 100,00 ] 100,00 b4

7 ! 24 f 100400 I
L §----.--.-Q:--.‘----'-..-.:-..x.-'--‘----:-..x-.-.“.-.-.--.!




v - 11

Tableau K : Disposition d'un lave-vaisselle selon 1'indice de précarité

- R e s SO LE TS TSRS DTN SO TRISUSIMIRISIS PRSI Y SRR

EFFECTIFS b¢ oul 1 NON I ABSCENCE DE § ENSEMBLE ¢
1 | I 4
” COLONNE I I ¢ § REPONSE } b4
] L GNE I b¢ A . . 1
= —— S —_— I--;.-.------..x-.n---------..‘..--------.--- --.;;.‘.-----.‘.-;1
CHOMEUR non 1 7 I T4 I 1 { 82 1
primo demandeur 1 2,25 1 3.09 { 4,00 f 2.99 . 1
1 . 8,56 1 90424 [ 24 100,00 2
. ] x--.---------.-;..--------.-w- ------------— ‘ N—— 4
CHEF "DE MENAGE 1 0 ! 0 1 0 ¢ 30 I
en pré-retraite 1 0,0 1 1,235 1 0,0  § 1.10 1
I . 0,0 I . 100,00 I o 0.0 ¥ .. l00,00 I
ACTIF dans leur entreprise dep. I“"'"“""""}""‘";;;""';“""’";""'{"""‘;;;""”g
mcins de 3 ans eyant eu au moins ! 15 .
1 expérience du chbmage I 4,82 i 5.08 I 0.0 ¢ 5,00 I
Ll 1 10,951 89,05 1 040 ; 100,00 I
pCTIF ¢s entr. dep. moins 3 ans I-._--.------—-Ip.--q.---c-o.n_}c.t-qv---.---- --------------x
| n*ayant pas connu chdm. mais 1 e 17 I 590 § " 0 { 5 9107 {
avec 1 ou 2 employeurs gans les |l 47 ) 3.7 I 0, 91
3 cerniéres années 1 15,89 : ) 84,11 § ) 060 ; .. 100,00 1!
ACTIF ds entr. dep. poins de 3 i-—------:-----x --.--;.3.-.. : =" -; ! = :
ans n'ayant pas connu chbm. maisliy ) o 1 2.2} I e,00 I 2.5 {
avec aumoins 3 emplds 3 dern. anfy 6,78 1 © 89,83 1 , 339 ; _ 100,00 %
ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 ensi 57 1 387 I 4 5 448 1
totalement couvert par EMDIDyEUFI 8,33 1 16,10 1 16,00 I 16,236 ) ¢
en cas de maladie i 12,72 1 ‘ 86,38 1 . 0689 ; ... .100,00 i
ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 ans} . 1 62 X 1 1 67 i
partiellement couvert par empl. 1 1,29 1 2,58 1 4,00 1 2,45 I
en cas de maladie 1 5,971 92,54 1 1.49 ; .. 100,00 I
‘| ACTIF c¢s entr. cepuis 3 & 10 ensi 9 1 104 i 0 s 113 3
ne touchant que indemn. séc. sccly 2.89 .1 4,33 3 0,0 ¢ 4,12 I
en ces de maladie i ' 7,96 § 92,04 { ) 0,0 { . 100,00 %
---UI’..U----O.x.---D------D-- LA LY L L ¥ L L X 1 2] LA P Y Y Y T ¥}
ACTIF ds entr. depuls ¢ 10 ans { 110 1 465 1 6 5 581 1
totslerent couvert par employeurlt 35,37 I 19,35 1 24,00 1 21,21 1
en ces de maladie I T 18,931 80,03 § 1.03 { . 100,00 I
I--..--------.-I----.--------- XX Topsye poparar Y T T -----------—-.
] ACTIF ds entr. depuis ¢ 10 ans | 2 1 46 1 0 5 48 1
‘| partiellement couvert par empl. |i 0,64 1 1,91 1 0,0 ¢ 1.73 I
en cas de maladie 1 4,171 95,83 | 0,0 { 100,00 §
x-.-----_-.----x-.---------.--_x.o—--.---.---- L L 2 TERpupys T gy,
ACTIF ds entr. depuis + 10 ans I 9 1 96 _1 0 5 105 1
ne touchant gque indemn. séc. 1 2,89 1 4,00 0,0 1 3,83 4
sociale en cas de maladie 1 8,57 I 91,43 } 0,0 { . loo.00 {
T--_-----_-----J-------------- RN aewroanrrtera | sevncvercrnuan
| AUTRE ACTIF depuis moins de 3 10 1 64 1 0 1 T4 1
ans ds entr. (ler emploi de 1 3,22 1 2,66 1 0,0 e 2,70 1
reprise d'activité) | S 13,511 86,49 % ] 040 § 100,00 ;
l---.-C.--ognccx-0—---.------- L L I e reynesy 2 P T T R T Y pasasesy ¥ YT YT
2
AUTRE ACTIF depuis au moins { 9,97} { 3.6‘°‘ } Seib 1 } ‘.3; 0 }
3 ans ocans leur entreprise 1 25,83 1 73,33 } ‘ 0483 i . . 100,00 {
[---o-o--------x-.---------c-o o----.o-----o- PeveveevOgeseq
1 36 1 121 ¢ 10  { 767 1
CHEF DE MENAGE n’appartenant I 11.58 I 30,00 I 40,00 I 28,00 . ) 4
pas 3 la population active | 4,69 { ) 9b 00 l 130 83 . 100,00 I
ENSEMBLE DES CHEFS DE TMENAGE I 100400 J 100,00 1 100,00 I 100,00 i
1 11,35 1 .. 81,7131 . 0.91 3 ....100000 1
I-Q;-'.-p------l-- --x- ----.----x.-.---.C---...l
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Tableau L : Disposition d'un congélateur selon 1'indice de précarité

-------‘I---..ﬁ-.---.--nx-.-;-'-ﬁ--.---‘ ---—---.u--u--!

e e e - S jom-

[ EFFECTIFS ; oul % NON § ABSCENCE DE { ENSEMBLE }
X COLONNE 1 4 I REPONSE § .
% LIGNE | I ! ro !
MES == o--ncc-----oooxown--u--------xw.-------.----’o-------.-..--x
CHOMEUR non [ 26 1 56 I 0 § 82 b
primo demandeur. [ 3,61 I 2.78 I 0,0 f 2,99 1
[ NN I 68,29 1 . 0.0 § . 100,00 1
o ‘..-.-...0..-.-‘-.--.--.--‘..-;-...-----.---.’---O...-.---."
CHEF "'DE MENAGE t [ ¢ 2% ¢ 0 t .30 1
en pré-retraite { °|99 p¢ 1.24 I 0,0 ; 1.10 1
I 16,67 } 83,33 1 0.0 § .. 100400 I

ACTIF dans leur entreprise dep. [---.-------—-- ...---.-------- S I I TR L L 2 € kit
moins de 3 ans eyant eu au moinsi 3.‘725 } 5.5511 } 12,50 1 ; 5.0537 %
1 expérience du chomage -0 18,25 I : 81,02 i T et % " 100400 1
ACTIF cs entr. dep. moins 3 ans u‘--....----‘..!..--..-.o..-.-;--.--.--:..C-- --».--.—..v-qn.x

7 07
n'a)'a:t pa; conrlm chom.d:f:sles h ‘.723‘ : 3,58 2 { 12,50 1 ; 3.9} :
mployeurs ] 20!

S eerniires années 1 MR L en2yi 093 . 100,00 1

L T T A d L sy L1 2 --.-f-.-n----- .--------.---- --.-.-.-.-...
ACTIF ds entr. dep. moins de 3 ; 14 I a5 1 0 { 59 1
ans n'ayant pas connu chbnm. mais'n 1.94 i 2,26 1 0.0 { 2.15 1
avec au moins 3 empl ds 3 dern. an I - 23, 131 76,27 1 0e0 B 100,00 I
I&-.----.gn---‘I..og'-..q--ﬁ.-’an---vﬁuq.in--‘..Qno;-.-.-.-.x
ACTIF ds entr. depuis 3 3 10 ans 129 1 a9 1 0 f 448 1
totalement couvert par em|.:vloyeur‘l 17.92 I 15,86 1 0,0 I 16,16 i
en ces de maladie 1 S 28,719 1 . Ti,21 1 ... . .00 ... 100400 1
ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 ans: = : i 1 3 § pee }
partiellement couvert par empl. [ 2,36 I 2’39' I 25,00 { 2.45 1
en cas de maladie { T T 25,37 1 T 11,66 1 . L2699 ... 100,001

-.----.‘----Q-' - ey ap ‘.”ﬂﬂq-“xﬁ--.-.---..-dc;.O..--.'-"...
ACTIF ds entr. depuis 3 3 10 ans; 26 % v 87 be 0 § 113 1
ne touchant que indemn. séc. scgp 3,61 b4 4,33 I 0,0 § 4,13 1
| en ces de meladie t T 23,011 T 76,99 1 G6e0 ¢ ~ 100,00 I
- [-----v-----.--xown- -..-—---.x-.00-.---..-0-‘-‘-‘---.---.-.t
ACTIF ds entr. depuis + 10 ans |f 218 b4 v 365 I 1 ! .581 I
.| totalement couvert per employeuri 29,86 I 18,15 I 12,50 I 21.21 1
en ces de maladie [ © 371,01 1 62,82 1 017 1§ 100400 I
‘u-;---.---.--ot--.;'o..QQQQQ.x-.uw.-.u.q--.Q.I..Qnon...-.--.x
ACTIF ds entr. depuis +« 10 ans [t 17 )¢ 3 1 0 s 48 ) §
partiellement couvert par empl. ( Z.§6 1 1,56 1 0,0 S 1,75 1
en cas ce maladie l 35,42 1 ; 64,58 [ _ 0e0 100,00 !
ACTIF ds entr. depuis + 10 ans || 13 ! 70 1 2 § 105 4
ne touchant que indemn. séc. [ 4,58 I 3,48 I 2%,00 1S 3,83 1
sociale en cas de maladie L 31'Q3 b¢ 66,67 1 1.90 § . 100,00 I
AUTRE ACTIF depuis moins de 3 [ 13 1 6} 1 0 5 Ts 1
ans os entr. (1er emploi de I 1,81 1 3,03 _! 0,0 S 2,70 1
reprise d'activité) | 17,57 1 82,43 ; 0.0 { 100,00 I
l--------.----.x----------cono LA L T Y Ly L2 Y 2] --------.--.--‘

I s . 2

AUTRE ACTIF depuis au moins ‘ 9.25‘5 ; 3'697‘ { 12,50 1 : ‘.3: 0 }
3 ang dans leur entreprise { 37,50 1 ‘ 61,67 I 0.83 | 100400 I
— ! -.--...’..-,.x“-..-..-----.t-----.--_---.-x-..--_------——t
t 121 1 646 I [ 1 167 ) ¢
CHEF DE MENAGE n'appartenant [ 16481 I 32.12 I 0,0 {f 28,00 ¢
pas 3 la population active ¢ 15,78 § - i 0.0 { 100,00 }
) [ T20 ¢ 2011 I 8 1 2739 ¢
.| ENSEMBLE DES CHEFS DE WENAGE [ 100600 I 100,00 I 100,00 1 100,00 1
. t 26,29 1 73,62 1 0s29 1 100,00 %




Tableau M :
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Disposition de vingt Tivres ou plus selon 1'indice de précarité

- .- - _-.---o-----o--------oI--qcoo.---,-ocgom--aooo--o-.-I-n-----;n-----;---;;;----oc-.x
{ EFFECTIFS I our 1 NON 1 ABSCENCE OE | ENSEMBLE 1
1 I
% SOLONNE { I 1 REPONSE § 3
8 LIGNE I 1 4
== Ioo-oo-uuovcvovx-'u-.-..----oox.n----n--—----‘---------q---cI
CHOMEUR non 1 55 1 25 1 2 ¢ @z 1
primo demandeur 1 2.87 b¢ 3.99 1 15,38 1 2,99 1
) 67,07 1 ) 30,49 { _ 2e44 § 100,00 I
. : jrerwccnvccwemslovnaneveccnes meloevsrwerseewsrvevalrcavncnnrvowucan ) ¢
CHEF 'DE MENAGE 1 15 1 15 1 0 f 30 I
en pré-retraite I 0,78 1 1,85 1 0,0 § 1.10 )¢
! 50,00 I 50,00 I 0¢0 : 100,00 I
----'-‘----"'I-.--."--"-'-"t-“'--'---."--- -.------..—.-.!
ACTIF dans leur entreprise dep. 1
meins de 3 ans eyant eu au moins I 97 I 40 1 0 | 137 I
. 5,07 I 4,93 1 0,0 { 5,00 1
1 expeniEncel Sh Ennege 1 70,80 1 29,20 I 0,0 [ 100,00 1
ACTIF Cs entr. dep. moins 3 ans I--------------x--.-----------)-----------—--‘.-.--..-o.o---!
n'ayant pas connu chom. meis 1 87 ! 19 ) 1 i 107 1
avec 1 ou 2 employeurs dans les |1 4e55 I 2,3 I 7.69 I 3.9 1
3 cerniires années i 81,31 % ) 17,76 % 0,93 { 100400 §
I--------_----o PascneSocseswesra ----------.--- --------------
1 ACTIF ds entr. dep. poins ode 3
ans n'ayant pas connu chdm. mais|l 7 1 22 I 0 ! .. 59 4
: o ey e 1,93 I 2.7 I 0,0 [ 2,18 !
avec au 62,71 } _ 37,29 % 0.0 | 100,00 i
x-.o.,-------.,--. [C 1 TRAURSREY  pupuaar --.q-u-o-QO--- wecwssewreovesw
e IRy | S S T A M- S O
ity 16 Yeult 19412 1 9,85 I 15,38 [ 16,36 1
j|==" Esmdes QRHECTE I 81,70 I 17,86 i _ 0e45 § 100,00 I
I-----.------0-!-O--.--------- -.-,--n---.--u [ T YEpppiy Sy
ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 ?Ps! P 1 22 1 1 3 67 1
partiellement couvert per empl. |y 2,30 1 2,71 1 t,69 i 2,45 1
en cas de msladie 1. 65,67 I 32,84 I 1.49 0 100,00 }
[-----o-----vocx-n--.-o---.-.v ennsasacnrtesnlescinnenvevove
‘| ACTIF ds entr. cepuis 3 & 10 engy 69 1 % 1 0 1 113 1
ne touchant que indemn. séc. socy 3.61 1 Se42 1 0,0 § 4,13 i
| en cas de maladie ( 61,06 I 38,94 [ 0.0 § 100,00 ¢
- tn_---n-_-_-p--x--------------l...---a--.-n--[---—---------.!
ACTIF ds entr. depuis + 10 ans 471 1 106 1 Py | 581 1
.{ totalement couvert par employeur]y 24,6} I 13,05 T 30,77 I 21,21 )4
i) € (el ekmaiauiE { 81,07 I 18,26 1 0469 I . 100,00 I
[—-;--- ----- .-.I--o----.--mno-x--.-;.---..-w-l--.-----------x
ACTIF os entr. depuis + 10 ans . 1 15 1 0 { 48 I
partiellement couvert par empl. |f ;.7233 I 1,85 H 0.0 i 1,75 -
en cas de maladie { ‘68,15 1 ) 31,29 I 040 { - 100,00 1
| ACTIF os entr. depuis + 10 ans || 73 I 32 I 0 ¢ 108 I
ne touchant que indemn. séc. [ 3.81 1 3,94 1 0,0 4 3,83 ¢
.| sociale en cas de maladie ¢ 69,52 1 30,48 } 060 { ... 100,00 1
. '-------”-..---J----,.-------- L L Y P e L L L Y -------------.l
| ALUTRE ACTIF depuis moins de 3 61 1 13 1 ) l T4 1
ans os entr. (ler emploi de { .19 4 1,60 1 0,0 { 2.70 1
reprise d'activité) { 82,43 ¢ 17,57 1 0.0 : . 100,00 1
:---.-.._----.-x-.-_'---------x-_‘-------—---- cvssncncveneew]
AUTRE ACTIF depuis au moins E 3 “55 : . 3‘35 : 0.0 0 { . 3:20 ;
b ye . . .
3 ans dans leur entreprise : 70,83 1 29,17 I 0.0 } " 100,00 }
{=cemtanaaaa -.-I-.-—----------l_.--__-------—c L e el g
{ 420 1 kL) I 3 i 167 I
CHEF DE MENAGE n'appartenant | 21,94 1 42,36 I 23,08 { 28,00 I
pas & 1a population active [ 54,76 { 44,85 i 0.39_{ . 100,00 ;
PR PRO anaeaPen (Ph% sveradeccal® atoaeSsaan® Ben D B t ae . S D - - -
0 1914 I 812 1 13 [ 2139 l
| ENSEMBLE DES CHEFS DE MENAGE ‘100,00 1 100,00 I 100,00 [ 100,00
: 69,88 I 29,65 I , 0,47 L 100,00 x

---un-o----.-- x BWmwe P Ba e e ®e I .n-----—-;-O---I .d----—.------
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Tableau N : Existence de parents dans la ville selon 1'indice de précariteé

______ - lﬁ----oc----v--Iu--;—o..;-o---l-----------w-;x
EFFECTIFS 1 oul I NON 1 ENSEMBLE 1
1 ) ! f
% SOLONNE 1 1 ! I
% LIGNE 1 o I ] 4 . RS
e }-_----a;;---v.ion.----;:-----t-------;;-----{
primo demandeur I 2.80 I 3,59 E 2,99 I
I . 70,73 1 29,27 ¢ . 100400 I
i . I---q-¢--------I-------.--.-.n,‘.-.“....-.---‘
CHEF 'DE MENAGE 1 24 1 6 1 30 !
en pré-retraite 1 1le16 I 0.90 1 1,10 1
I 80,00 i ) 20,00 l 100400 I
ACTIF dans leur entreprise dep. jlo=="*"=sccameclececcanccccensloscccroscavans]
moins de 3 ans eyant eu au moins}! " ‘9‘ ¢ 43 1 137 1
1 expérience du chomage I o5 ) 6,43 { 5,00 1
) S 68,61 1 ) 31,39 ! . 100400 I
£CTIF ¢s entr. dep. moins 3 ans I---OU----_-nQ-I-.------------t-.-----------;
n'ayant pas connu chdm. mais 1 86 1 ] 21 } 107 1
avec 1 ou 2 employeurs dans les |1 4,15 I 3.14 { 3,91 !
3 cerniéres années { 80,37 ; 19,63 100,00 {
ACTIF ds entr. dep. poins de 3 Rinbedintetdetniaind. bbbt b bt e it L L b D
ans n'ayant pas connu chbm. maisi 2.‘3“ ¥ 2.2‘15 % 2 ‘559 :
. n . o [ ]
| avec au moins 3 emplds 3 dern. an T 74,58 ; : 25,42 % . 100400 ¢
I-_-..-n----.oo Clecrarteeoewrrte | Pernvevlogedanee
ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 ans
ass I 113 t 448 1
' totalemsntm:?:;f:t par emplr::yeurx 16,18 I 16.89 1 16,36 t
eqg=css S 1 74,78 1 25.22 } 100,00 ;
ACTIF P depuis 3 a 10 — %nw-"G--;;o-b-ogncnwoo-;:-a--v§.-----n;;—--.-g
| partieilement couvert par empl. 2.5 -
I 2456 I 2009 2,45 ¢
c ladi
en ces ce malacle I 19,10 I 20,90 100,00 I
lemamconprserro]cvnvocrrancnsnlocncccwncccnny ]
! ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 ang 4
ne touchant que indemn. séc. scc§ Q'1586 § ‘00‘27 g 4 lgla ;
s LK Ty
| en cas de melac.!ie § . ?6.11’% ‘ 23,89 E 100,00 1I
ACTIF ds entr. depuis ¢« 10 ans i ;;;-----x’ ----I:;---'-i.--n--;é';-----i
| totalement couvert par employeurx 21,01 I 21.82 1 21,21 1
| en cas de maladie i ] .7‘.31 } ) 25,13 § 100,00 I
| ACTIF ds entr. depuis « 10 ans |p - :;-° 1 neeT ;--- )- .-"’-:;-----I
partiellement couvert Par empl. |1 2,08 I 0,75 ! 1.75. 1
en cas de maladie § . 59.59 i _ 10,42 5 1°°,op_§
. L T L L L L gy 1 ¥ .---.-------.“-.--------.---
ACTIF ds entr. depuis + 10 ans |I 88 I 17 ! 108 1
ne touchant que indemn. séc. t 4,25 1 2¢54 ) ! 3,83 1
sociale en cas de maladie I 83,81 ; 16,19 | 100,00 I
: Jroavrsrnncnwren [etecancanncncrn lasnecensunoven
AUTRE ACTIF gepuis moins de 3 |t 49 ' 25 ; 7e 1‘
| ans ds entr. (1er emploi de 1 2,37 I 3.76 } 2,70 1
reprise d'activité) 1 66,22 1 , 33,78 100.00 I
---..--------.x-.----.-------..-.-.---.----..
\
AUTRE ACTIF depuis au moins 1 ..35’0 } "‘630 3 4 3§2° }
Te? ]
3 ans dans leur entreprise } 75,00 } 25,00 s 100,00 }
SegVWtoeggagRne -.g.-.--------:.-----.-—-‘--;
[ 585 4 182 s 767 1
CHEF DE MENAGE n'appartenant [ 28,26 I ar.20 . 28,00 I
pas 3 la population active H 76,27 i 231,73 5 100,00 }
LA T L AL Y P Ll e LA T L DL DT L Lo M L 1 ey L FE 1 ¥ oY
f 2070 I 669 ! 739
ENSEMBLE DES CHEFS DE WMENAGE [ 100,00 I 100,00 i Loo.go' }
: o 75,58 { 24,42 3 100.00 I
L L L L L Ty vy L L ] -------------.‘.----.----.---I




Tableau 0 :

Fréquence des visites aux parents selon 1'indice

de précarité

- g ) TR DI : - .
= == ==s= Ivea ~viel syeemevel 2 YUN 1 NON-REPONSES l ENSEMBLE
EFFECTIFS § AUJYOURD s HYT ; CETTE ; CE ; CEYTE § PLUS Dy : - ’
COLONNE I Ou HIER I SEMAINE T MOISoCI 1 ANNEE I AN 1 LANC, e
yn - L 1 1 I L
3 LIGNE 1 . lee 1 I- l- -.-.--}-----'-;;--"'
[ .o
CHOMEUR non SRS : P ! 2 ioear’ i 0o 1 s L —
yrimo demandeur I . ¢ 9,27 1 19
- S N1 ST ST ST SO0 N 00
IE LT T L TR 1) L3 Ty ol - b ==
E 0 1 0 1 6
CHEF 'OE MENAGE { 14 1 7 1 3 I 1 0,90 1 10
26 1 0,90 I 0.0 [} o
en pré-retraite 4 1,35 1 1204 1 1, . 0.0 1 0,0 1 20,00 1 100,90
t 46,67 1 23,33 1 10,00 I 0 : [mecwsecacanncs
ACTIF dans lour entreprise dep. |[=--e=ec-co-see] 26 TR "l 2 E PP Bt o
ins de 3 ans eyant eu au moins 6,18 1 'Y 1 294 1 0,0 e 0.00
Verperience u chonage SERRETR TS BERALL IR [ B ! 3.8 1 22 el n o LN
et - 1 e
CTIF ¢s entr. dep. meins 3 ans [{ 9 1 1 1 2 1 21
: 8 entspes connu chdm. mais { 45 .1 27 ! 77 4,117 1 17 1 IR L I ! 3.91
y I 4,35 I 4,03 { . 9,63 | 100,00
ever 1 ou 2 employeurs agans les " s2.08 1 25,23 1 8,41 1 2480 I 1,87 1 1% cofemuen :
3 gerniéres annges f 2 .--.X- I= -l ; }--- { = i 9
ACTIF ds entr. dep. poins de 3 t 24 1 11 1 8 1 - i 2.1%
| ans n'ayant pas connu chém. mainsrr 2,32 1 1064 1 3,35 0.0 ot i 2,08 - ; ° 28,02 1 o 100,00
avec sumoins 3 emplds 3 dern. a { 40,68 [ 18,64 { Ho DR : wlone : - ]osem=ecacanacs
oo el --ee- 1 . 1 L3 1 sed
ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 ans 8 1 103 s 6,36
totalement cocuvert per employauri 17.‘% 1 I 15,37 I 15,48 T 111 1 12,50 ” : 16,89 - g 16, .00
en cas de malaagie t - - 40,40 I 22,99 i 26 ; _ 179 §-..------E:--.x.o.--__-______x__‘,..,--_----.
ACTIF ds entr. cepuis 3 & 10 ansf 31 { il { ! g ! 2 } 9 1 2445
pertiellement cowvert per eml. i 3 g0 I 1,64 1 L RSSTYCY BERLLLUNPO S 20,90 1 100,00
en cas de reladie t 46,27 } 16, } 48 % . ° r . . SeChad o -
' - 7 1 13
ACTIF ds entr. depuls 3 aéw ZZ; . { 0327 } 35 8 i 0 h} { 5 § .“2 : a2 o
touchant que indemn. séc. soq: 4 ag ’ J * 23,89 1 100
:i C:: de maladie . ' 38,94 1 23,89 1 4O i- 3ae? § eIl : ;--:;--!-.q--o--.-:-ct
. o R 1 - I~ : 1 1 9 1 146 1 581
Totelenent cowvers per employsurt 1o 0% 1 aeat 1 ozt 15,28 1 18,75 1 21,82 L
totalerent couvert par 1% . 0 25,13 ! *
.?\ 2,, de malagie ! 35,46 } 27,88 % 92 } 1,89 i 145% : g0 -

T ep— 1 1 s i 4
prtimNmantucotiefikpetaemaloyl]  gst L 1,39 T 2.0 Loem Lo
rtiellement couvert per L 9 G Ok ) 2,08 ) 10,4 U
2: cas de maladie ) 41,67 i 29011-: 3“5.-§ z'g:_}_. : 1 Suiut? x--_..-;.------

 Soaew L] x 4 x ‘7 0s
ACTIF ds entr. depuis ¢+ 10 ans 39 i o : 2 . 17 1 kK t 2,54 I 05
hant que indemn. séc. J.77 1 X4 I 3,35 4,17 O 8 6,19 § 100,00
::c;:‘]‘: en cas de maladie 37,14 } - 32,38 g 7~°2.{ _2.56 5-- . 03' 4 s z: ol i( -—avecs LLL)
AUTRE ACTIF gepuis moins de 3 20 1 23 1 - ! P T 3.7 1 2.70
ens ds entr. (lar emplos de .93 | DRIl u 7 o e 0.0 1 33,78 1 100,00
reprise dectivité) 27,03 ; 33, : . = 1 1 {--..--I;;--o-.
- - 1 0 1 30
28 1 18 1 3 4,38
AUTRE ACTIF depuis su moins ..25“ : 18 1 6,20 I 4,7 i 6.0 ne } o8 P } 3 100,00
3 ens dans lsur entreprise - 36,67 3 23,33 1 }2.%30 1 2050}_.-’__- e N . ';- P— 5
Jam [ P ool NS L YEC ool reee] o
26 I 21 i 182 5 6
26 I a° _B Wl ) 1 03,78 1 21,20 1 28,00
Teb 1 26,57 I 2%,M 1 36,1 . A
CHEF CE MENAGE n'appertenant 27.63 i D 23,21 I 9,26 1 3,391 2,74 1 23,13 1 100,0
(D0 Q) (e TN L S D AR leaal a-l 72 ’v'"""'&'""’x-- 669 ¥ 2739
l3s I = E e 1 100,00 1 100,00 1 100400
FS DE MENAGE 1 100,00 1 800,00 T 100,00 o0 00
ENSEMBLE DES CHEFS 100,00 21,19 1 . 20,06 1 v 873 1 2,63 } 1,75 1 28,82 i 100,
- emawoe] cceje 1 = ©

- AI

Gl



IV - 16

Tableau P : Fréquence des visites aux amis selon 1'indice de précarité

EFFECTIFS

COLONNE

. % LIONE

CHOMEUR non
primo demandeur

CHEF '0E MENAGE
en pré-retreite

ACTIF dens leur entreprise dep.
moins de 3 ans eyant eu au moins

1 expérience du chdmage.

ACTIF c¢s entr., dep. moins 3 ans

n‘ayant pas connu chdm. mais

avec 1 ou 2 employeurs gans les

3 derniéres années

ACTIF os entr. dep. poins de 3

ans n'ayant pas connu ch8m. mais
avec sumoins 3 emplds 3 dern. ani

en cas de maladie

| ACTIF os entr. depuis 3 3 10 ans|
totalement couvert par employeur

ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 ans
partiellement couvert par empl.

en cas de maladie

ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 ang
ne touchant que indemn. séc. soc]

en ces de maladie

ACTIF as entr. depuis ¢ 10 ans

totalement couvert par employeur

en cas cde maladie

ACTIF os entr. depuis + 10 ans
partiellement couvert par empl.

en cas de maladie

ACTIF ds entr. depuis ¢+ 10 ens
‘| ne touchant gue indemn. séc.

sociale en cas de maladie

AUTRE ACTIF cdepuis moins de 3
sns ds entr. {1er smploli de

reprise d'sctivité)

AUTRE ACTIF depuils au moins
3 ans dens leur entreprise

CHEF OF PMENAGE n'sppertsnant
pas A& la populetion sctive

ENSEMBLE DES CHEFS DE TENAGE

1 -
I AUVOURDtHUT I CETTE 1 CE 1 PLUS DWN I PAS ENSEMBLE :
I 1 1 1 1
1 0u HIER } SEMAINE I MOIS=Cl 1 nols 1 DIAMIS }
1 1 1 .
‘---.-.-.;--..-x..-.--.--.--'-xo-.------'----l-----------—--l------;-.----- ceovetucqecons]
i 33 1 20 1 12 3 s 1 12 82 1
[ 3,45 1 2.50 I 3.02 1 2,02 I 3,68 2,99 1
( 40,26 1 24,39 1 14663 1 6410 § 14,63 - 100,00 3
(---.va-.---.--l--..-.-----..al-----u....u.--]---..---u..---lllc.---u-.-.oo,"-""""."l
t n 1 5 1 . 1 3 1 7 30 ]
t .18 I 0.63 1 1.0 1 1,21 1 W15 1410 ]
{ 36,67 1 16,67 1 13.33 1 10,00 I 23,33 100,00 1}
[-----.-._.----l-.----------'-x—--------.--—.I-------------.x---......----. LI AL L PP T2
t " 1 a7 1 3 1 13 1 12 137 t
I 4,60 I 4,63 1 71,79 1 5,26 I 3,68 5,00 !
[ 32,12 ; 27,01 1 - 22463 9.49 ; 8,76 100,00 ¢
[reaces rww - - -a -1 ow I [ XL L UL PR T2
{ 32 1 34 12 13 1 16 107
I 3.3 I 4,28 1 23,02 { 5,26 I 4,91 3.9 g
{ 29,91 } ; 31,78 } 1le21 1 12,15 % 14,95 100,00 ¢
[rnvesvopanener]orvacanpencccr]vecnacacccacay] -ow —_— LI T L LTS per 1 3
( 24 1 16 1 13 1 3 4 k] s9
1 2,51 1 2.00 1 327 1 .21 1 0,92 2,15 )
f 40,68 1 27,12 1 22,03 1 $,08 1 5,00 100,00 }
[eowercccncaren]esncrcnyecccsw]vscnnnmecncnuajou - 3 LY Y T T paps ¥ 21
4 140 1 169 1 61 3 32 1 45 448 ]
[ 14483 1 21,13 I 15,33 1 12,96 I 13,80 16036 1
t 31,25 : 37,72 ; 13.62 1 ols } 008 100,00 }
[vrmcravecacon=]ve v o= Snwerersccarwe)
1 26 1 18 H ) 1 3 1 10 67 I}
U 2,72 1 2.25 1 2,26 I 1.2 1 o 07 2445 1
[ 38,81 § 26"? 1 ] l!c‘J 1 448 ] 14,93 190.00 ;
[revsrensoneenalen x...-. 1 - 1 Conveescccenve}
t 46 29 1 15 1 12 1 10 113 i
I %.81 1 3.6 1 7 3 (1) 1 3,07 4,13 1
{ 40,71 } 25,66 } o 13.27 3 10062 } L 8488 100,00 }
Toawre sew *® -...-........-x - LD LA LD DT YT Ll g
 { 165 H 205 1 109 g S0 b S0 Se) 1
1 17.24 1 063 1 21,39 1 20,24 I 18,3 2121 1
1 28,40 } 35,28 } ) 18,76 ) 8.61 } i ] «61 i 100,00 }
| ST L valas onon]as 1 ) cCmatevappeevew
{ 14 1 12 1 ] 1 8 { H) 48 1
(S PY Y} 1 1.8 1 1 24 1 .53 1,78 1
{ 29,171 25,00 § 18475 I 16,67 { 10,42 100,00 1!
[enwwecw o= - Jeccne - - LT T e 1 2 )
I 27 1 32 £ 13 1 19 1 14 108 1
I 2.82 I 4,00 I 327 I 7,69 1 v 29 3,83 ?
{ 25,71 1 30,48 12,38 [ C 1810 ¢ 13,33 100,00 ¢
P — e meqglea cneccccconl conew o - J - oo 1 O ---.-..-------!‘
{ 4 Qo“ % 1 .3” f s . } 2,02 { 2.70" 3
o ) 1 0 3 J
[ shee ol RS LN 133 6 100,00 1
Somew L} x SoaPteeggac®oe
(Y3 1 4 s 1 12 1 1 -120 ¢
4.0 1 1 '77‘ 4 « 86 4 37 . 4,38 H
36,67 1 .87 } 12,50 § 10400 } Lovard 190,001
e oo} evloe vemol o - OS5
30 1 1§41 3 1} 1 9 | 126 Te1
32,08 1 21.38 1 22,36 1 27,94 I 38,65 28,00 t
: 40,03 § 22,29 1 1460 1 o.oo_g 16,83 100,00
- - 1 = PR
1 97 1 80 1 398 1 Y 2 326 ) 2139
1 100000 I 100000 1 100,00 § 100,00 1 100,00 100,00 1, 3
1 36,96 1 9,21 1 14,53 1 002 } 1190 160, 'i
| ¢ ¥ 1 wlo e
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Tableau Q : Fréquence des sorties selon 1'indice de précarité

- - oa ~ Jecowes con]len ..-x-.--.----..-.-x--o-------a--.l.-Q-‘--n-.----.t---———--'—-;;.-"
r EFFECTIFS 1 CETTE { CE I CETTE 1 PLUS DMUN : JAMALS I ENSEMBLE ;
1 2 b
7 COLONNE b SEMAINE 1 HMOIS«CI I ANNEE | AN ] b
) $ LIGNE 1 ; { : % : (R ' }
T = e LI L wee - co]oss attase]wsroecvrcsesrcnsvrncvwsvnvaucc [Prerrensnenese
CHOMEUR non 19 1 13 1 13 1 1s 1 23 5 82 1
primo demandeur { .76 1 273 H 2,22 1 3,25 1 3,13 i 2,99 1
LI 23,171 15,85 } 19.85 | 17,07 : . 28,05 i I 100,00 %
|vmevercpnrwrcs ] covovconcncewe EL AL DT LY R L D e R T L LTS STt R e e
'cucro’s MENAGE i . 1 1 6 1 s 1 11 1 {
en pré-retraite 4 079 1 0,21 1 1,03 1 1,86 1 1,50 1 la10 !
[ . 13,33 1 3,33} 20.00 3 264,67 1 ) 36,67 1 100,00 1
ACTIF cans leur sntreprise dep. [-.-----;;-.---:--.-—--;;-.--.;--..---;;o--.-}--.----;;.----i--.--..;:---_-:--.---I;;-.-.-z
moins de 3 ens eyant su Bu moir'ml S,94 1 6.92 1 ahe ! 4,66 1 3.81 g 8,00
1 expérience cu chimage To21.90 1 24,09 1 10,98 1 14,60 1 i 20,60 1 100,00 {
ceomesccvnarsn]ctnnnne coluan vo---x-------------.x---.---nn-----l-------.---.--
$CTIF ¢s entr. cep. moins 3 ans I
2 4 2 lo7
|| n*ayant pas conru ch®m. mais }‘ 5.3 27 1 931’ 1 2 .‘25 i 3 251 { 2.72 0 3.91 i
svec 1 0. 2 emoloyeurs oens les |b 033 1 3. ¢ ° i . . 9
3 perniéres années t 25,23 : . 17,76 { . 2:030 i 13.08 { ™ 18,69 100,00 }
l-.-ﬂ-------.-. e geostesneeeww | CRCee e P Pune PSR e P P netene lPwlgene Yt Paaene e e e
ACTIF cs entr. dep. pwoins de 3 1 18 i ’ 1 ° 1 12 5 59 1
ans n'ayant pas connuy chbm. mais: Z.l!“ 1 3,77 i 1.54 1 2.0? 1 1.63 1 2.15 t
svec aumoins 3 emplos 3 dern- &y 18,66 1 T 30,511 12281 0 as.es ] T 2003 100,00
[--;--- : wlovcoes 1 ---v----t----.--------- LY T npspapapapass £ PRY LI ET PO EY LT
ACTIF ds entr. depuis 3 & 10 ansjy 9 1 108 1 128 1 66 1 60- I 448
(| Lotelement couvert per employeurly 18,22 : 1 21.80 I oaar o1 15,90 = 1 8,17 } 16-36100 o {
e 1 20,56 1 23,21 1 27901 | 16,73 IS P11
S OCRL l----.---.-:---!—-.---.--.:---{.-----.----.-.x-.------;.----i.-.----;;.----%.------,-.---.l
ACTIF ds entir. depuis erc(y 14 1 15 14 1
il cartiellement couvert por empl. Iy 2,77 I 3,16 I 2,9 I 1,86 { 2,18 : 2,45 - 1
en ces ce ralalie 1 20,0 1 22,39 I 20490 I L 11,94 . 23,88 _ 100,00 |
I---o-o--------x--.---—----—---l-o-;-----.-.--{-------oo-----l.c------------’—---------.coo‘
| ACTIF gs entr. ocepuis 3 & 10 ancfg 24 1 20 1 31 1 15 I 23 i 113 t
nz touchant que indemn. séc. soog 4,78 1 4,19 1 5,30 1 3,48 b 3,13 1 64,13 1
en ces de meladie 1 21,26 | 17,70 1 ) 27,43 1 13.27 : L. 20,351 100,00
- 1----'---------X--------.-.--.l--.---------.-I--o---—------- L e it St T L L L L
ACTIF cs entr. cepuis « 10 ans |y 103 b g 106 1 160 1 ey 1 126 ¢ 58] 1
totalement couvert per emcloyeurl] 20,40 1 22.22 I 27,3 1 20,1% I 16,89 : 21421 00 }
en cos oe malecie 1 17,73 1 18,24 1 2T.54 1 14497 1 S 21,3 100,
!--;-----------I--------------X----4---------1--------------l--------------I---------~-'--
ACTIF os entr. cepuis < 10 ans |y 5 1 s 1 12 1 10 1 16 4 .8 ]
partiellement couvert par emol. |y 0,99 1 1,08 § 2,08 . 1 2.32 TolEs i 2,18 e : 1’15100 5 ;
n cas ce malacie 1 0,42 I 10,62 22,00 1 ] 3 . . J
0 ‘ I--..-.--l-:.--l--..------:--.lo-.--.-.--:-.-x----------:-n-}..----..._:-..§------;;;----.§
ACTIF ds entr. cepuis + 10 ans |1 16 1 12 S 28 1 17 32
ne touchant gue indemn. séc. 1 J. 17 I 2.52 1 4,79 1 3,94 1 4,368 ¥ 3,83 00 ¥
,| sociele en cas ce malacie I 15,24 1 11.43 ; 26.67 1 1619 : . 30,648 : . 100, ¢
\CTPT T L YT TS C LT Y T TSP 15 TNy pupaiy. PRISTSIIpEY Y JISTRIGR PRpapprerpapnpnpny @ e
AUTRE ACTIF cepuis moins Ce 3 f 30 ~ ix 2s 1 - 10 : . 1 5 5 2 7076 :
ans ds entr. (ler eploi de [ $,9¢ 1 s.2¢ 1 1N I 0.9 1 0,68 100,00 1
reprise o'activité) 1 40,56 § 33,70 1 o 13.81 1 $,41 { S 6476 ; . 1 5
1 L4 .a | £ Sevovew as 1 woem eoscsens [ *rcvrscsacaces
g . ‘120  §
| AUTRE ACTIF deputs au rotns 1 24 1 26 . 1 20 ) 23 1 .38 :
3 ens oans leur sntrepriss 1 %78 I 5408 l J. 2 1 o3 i 100,00 J
] 20,00 1 2),67 ) 16,67 § 19,171 22,50 e S
:...w-..,,..onl---.-.-..---oul..-..oo.-‘.oc.lo-..-..o.o—a-,]-ao.--.ov.or : -l '1';' "
1 106 e 79 I 109 1 13¢ ] kk) 6 .
CHEF OE MENAGE n'appartenant | 20,99 I 16,56 I 17,98 I 21,88 1 45,91 I 28,00 0 ;
‘| pas d 1e population ective 1. 13,82 { 10,39 { 13.69 l 17.73 ; ) 43,9 ;-“.. !03.-.-'
505 1 aTr ol T3 T 734 t e73y !
ENSEMBLE DES CHEFS DE WMENAGE |1 100,00 1 100,00 I 100,00 g 1 100,00 - } 100,00 . ;: loo.oo”o 00 }
1 18,44 [ 17,42 1 2136 2 1976 - . .
[ T R ] Rl ittt el LLL LT CTT T SRS ST T PRTTTY PR P PR ey
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Tableau R : Régularité des vacances selon 1'indice de précarité

ittt bttt Ll b} CIT LS LT PR EL L EY £ EENEPTT PRI PIOYS IR I Uiy

EFFECTIFS I our 1t NON [ JAMALS T ENSEMBLE :
1 I I I
% COLONNE 1 1 1 PARTI | 1
s LIGNE | ! , 1 1 I
CHOFZOR ron ._;--_----;;-----i----.--;;---.-i-------;;.----§-.-.---;;-.---}
primc demandeur ; 1 ., 04 1 1.51 1 4,02 1 3,00 1
d 63,41 1 20,73 1 15.85 1 100,00 ¥
- - ‘-_..-----_-----]------------.-;-.---.---..---1----.------...]
CHEF DE MENAGE ! : 0.6 § ) 2‘“ § o ol 5 ; . ”3° {
&-retrafite L . . 1
en pré-retr 1 26,67 1 46,67 [ 16,67 1 ' 100,00 2
e il L EET LT LD LTS P T TR S PR, |
ACTIF dans leur entreprise dep. 't 8] 1 36 1 20 : 137 1
mcins ce 3 ans ayant eu au moins 1 9._:;0 1 3,19 1 6,19 1 0l 1
1 expérience du chbmage a 59,12 1 26,28 1 16,60 [ 100,00 I
- | G LALD CLT R T T PITT TS P T euripue iy JSi
:(':;lZnisp:;\t:énizp;hg:jn;ma::sans 1 52 I 46 1 9 1 107 1
7 g : 4,06
avec 1 ou 2 employeurs dans les : o0 48,60 g Lot 42,99 : 2,79 8.4) § 3'91100 00 }
3 gerntites mnies FERO N SRR S - S
ACTIF cs entr. cep..[cins de 3 35 1 20 1 N I 59 1
ans n'ayant pas connu chdm. mais p 2,72 I 1.77 1 1,24 1 2,16 I
avec surdins 3 emplds 3 dern. anny 59,32 1 33,90 ¢ 6,78 | 100,00 I
[emcercmccenrvn]evccacrcnccnre]ecccemancenana LALI T T L ET L TP
ACTIF ds entr. cepuis 3 & 10 ons g 208 1 209 i 30 } (Y% {
tatale-znt couvert par employeur | 16,17 I 18,53 1 9,29 I 16,33 b4
en ces Ze malacte . 1 46,53 1 46,76 | 6,71 1 100400 I
[vanmecnnnaa ---1-----------.-—I----------.--.I--.-_--.----..1
“TTIF <3 entr. cepuis 3 & 10 a5 ] 38 1 21 1 8 1 (34 4
sartieliement ccuvert par espl. 2,95 1 1.86 I 2,48 1 2,45 4
67 cas Z& ra2ladie 1 56,72 1 31,34 1 11.96 1 100,00 {
L Lo T I {ee carveea
AZTIF =s entr. cepuis 3 & 10 en:z | 53 1 50 1 10 I 113 ¢
ne tcucment gue incemn. séc. sooo] Q,!z 1 4443 1 3,10 1 4,13
en cas e maladie I 46,90 { 44,25 I 8,85 1 100,00 I
: ) T bl S LI Ll L D EL e Tl Ll oSt PNGUN {
£l71F cs entr. cepuis ¢ 10 ans | 206 1 326 1 48 1 580 1
tocteierent couvert par employeur [ 16,02 I 28490 I 14,86 I 21,19
£~ cas ce valacie 1 35,52 1 56,21 1 . B,28 } +00.00 3
I---~----------I--------------I-----'--------I--------------I
£ZTIF zs entr. cepuis + 10 ans | 20 1 23 I S 1 48 I
cartiellement couvert par empl. [ 1,56 1 2,04 1 1455 ! 1,75 b4
en cas ce raladie 1 41,67 1 47,92 1 10,42 1 100,00 [
(-------.------x--.--.--..---u].-...--..n-.--I«-u-.--t----.-!
ACTIF ds entr. cepuis + 10 ans | S8 I 42 1 5 1 198 I
ne touchart que indemn. séc. I 4,51 )¢ 3,72 1 1,55 1 3,84 I
scciale en cas de maladie I ss.2e 1 w001 0 eret %0000 1
Jemcemcanccnaca]an, - cecrmccern [ covsnrncencnceeccacnrmncanan]
FUIRE ACTIF gepuls moins de 3 E 37 1 35 1 2 1 1 1
ans ds entr. (ler emploi de 2,88 1 3,10 1 0,62 ! 2,70 4
reprise d’activité) { 50,00 1 47,30 | ) 2,70 | ) 100,00 |
[--------------l--------------l----------..--‘-------o—.--—-
AUTRE ACTIF depuis au moins { . 5959 I sl 1 14 1 120 I
3 ans cars leur entreprise } . 917 { 4,17 39,27 ; 4,33 1l § ‘.38100 it
. ] . .
L et C LI St R U P
{ ky{ I 241 1 150 1 T67 1
CHEF CE FENAGE n'sppartenant [ 29.2¢ 1 21,37 1 46,84 I 28,02 4
pas & la population active t 49,02 1 Jl.42 1 19.56 1 100000 I
I--------------l--.-----------1------o-------]--.o----------_l
. 1 1286 I *1128 b 323 1 2737 I
ENSEMBLE DES CHEFS DE MENAGE I 100,00 I loo,00 1 100,00 I 100,00 i
I 46,99 1 41,21 1 11480 1 100400 I

loewscvena Je- lememmmecarmcecmmanvaccenonas]
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Tableau S : Existence de retard de loyer selon 1'indice de précariteé

[~ -~ —vecscumccrcmeamcmreonc[menrmnnncan B R T i Gl el ST T TUPRPRNIUVES JUNUSSEIRIPIRPI ¢
EFFECTIFS } oul f NON I ABSCENCE OE ENSEMBLE I
I I I
% COLONNE 1 1 1 REPONSE | 1
$ LIGNE 1 I 1 ¢ 1
cﬁ?mjuﬁ non [eomrermnanam—- i Dt S LT TIPS YU SR
primo Jdamandeur t 11 b 51 1 1 1 63 1
{973 I 2.97 I 1.1 I 3,42 C1
£ 17,46 [ 80,95 I 1.59 1 100.00 I
z-—------------!-----—-----u--l-----—----u---l-.----"-—"—ﬂ-n!
CHEF OF MENAGE ' 0 I 18 ¢ 0 I 18 I
en pré-retraite { 0.0 1 1.05 1 0,0 1 0,98 1
{ = 0,0 I 100,00 1 0.0 1 100,00 I
ACTIF dans leur entreprise dep. \:-------;;-----i------;;;-----f--------;-----{-_-'--I;;-----f
noins ce 3 ans ayant eu au moins 0.62 1 1 sl 1
1 expérience du chbmage (E 10. 10,17 1 6l 88,98 ; 1.1 0,95 : 6. 100400 I
o . 70 . .
ACTIF oo tr. Cep. Fo0ins 3 ans (==="==cececrv~[evccccenaa.- L CL DT TR PR S DL v L PR Ty ¢
nh’ayen: o:: gonn::chgr:. mals { 4 ¢ T4 1 0 1 78 1
avoe 1 oy 2 enployeurs dans les | J.54 1 4030 1 060 1 4,24 1
3 derrlires annécs l 5,13 1 94,87 1 0,0 1 100600 I
ACTI_—F - Cep”r‘cm? = 3‘ E-------_;__---{-------:;-----§.------_;-----i----_--:;.----§
ars n'ayant pes connu chom. rals 2,65 1 2,50 1 11.11 I 2,55 1
avec aurains 3 emplds 3 dern. a“"z 6,38 [ * 91,49 I ' 2,13 1 ) 100,00 [
L o7 . ]
= N ([woram—ee P Ll L LTS P EL TS CL R ) LD T L L L T
ACTIF &s entr. cepuis 3 & 10 ans
o Vemnne R - our b 19 I 333 1 2 I 354 I
totalemant r.ou.:tlzrt par e pluy.ur( 16,81 I 19.37 1 22,22 1 19,23 I
FERCEsACENmeiasie . { 5,37 | 94,07 1 0456 1 100.00 I
= : : R GET IS E PP S L L S DT L TS L TP P C L L TRty pip PUUPI {
- :F r.f. iar.r.r. aepuif 3 e 10 ?.:( 6 1 57 I 0 1 63 1
= .delu_.cr.t couvert gar empl. [ 5,31 1 3.32 1 040 1 3,42 1
Epacaspdeltlaie e I 9,52 1 90,68 | 0.0 1 100.00 1
P =33 Rt L e e e L LI L T L e L ¢
» a7 c': entr..nc?puif aé 0 a:‘ff 6 1 84 1 0 1 90 b¢
re lt:: ;art Tk:_i‘nde N, SEC. 5“‘1 5431 1 4,89 1 0,0 1 6.8? 1
Rl = =0 g e t 6,67 1 93,33 I 0.0 I 100,00 I
— - — [ D R it LT T L PP TS S P Y Gl L I TS LS e
ftx cs entir. m—:[:uis: 1&1167\‘5‘ [ 8 1 e 1 0 1 22 1
ST R TR fm0R [ 18,27 I 040 I 17,49 !
=7 c2e e ralacie 1 2.48 1 97,52 1 0,0 I 100400
== " - (T LE L T Lad BT Tt P R T Lty e R LY §
A_1:‘ c_, e tr. cepuis + 13 ans { s 1 25 1 0 I 29 I
cartielierent c?uvert par emgl. { 3,54 1 1.45 1 0,0 1 1.58 1
en cas de malacie g 13,79 1 86,21 1 0.0 1 100600 I
[ T T TR SR T TSI FE U,
#771F Ss entr. df:uis + 19 ans - 3 I 60 ; 0 } 63 1
re fo:.:ncr.: Gue m::an. séc. 5 2,65 1 3,49 1 0.0 1 3,42 1
s-ciale en cas ce ralacie . 4,76 1 95,24 | 0.0 1 100000 I
- - LT Y SRS Py Sy SRR Sy S Gy O S
AUTRE ACTIF cepuls moins da3 ; 6 1 57 : 0 } 63 1
ans ds entr. {ler emplol ogde { 5.31 1 3,32 1 0,0 1 3,42 1
reprise d'activité) . 9,52 1 90,48 I 0.0 1 100,00 ¢
'------__-..---,--------------]-------_..-----1-----------0--‘
AUTRE ACTIF depuis au moins { 2 I{ a8 I ° 1 50 I
3 ans oans leur entreprise ( 1.77 - { 2.79 . } 0,0 g : 2.72‘!10° 00 :
» o, . 0 .
_2.-_.----.---..1--..-..-------‘--.-.---.---...1.--------.--..]_
gt . 29 1 469 1 . 482 1
CrEF DI MEIAGE n'appartenant T 29466 1 26,12 I 44,44 } 26,18~ 1
-2s A la pogulation active ; 6,02 1 93,15 1 0.83 1 100,00 I
D e L T T T SRR N SN SUUUS ORI
3 :
= . : 113 1 1719 1 9 1 184] I
ENSEMBLE D HEF i : i
s ES CHEFS DE MENAGE ' 150,00 I 100,09 1 100,00 1 100,00 I
f 6,14 § 93,37 § 0.49 1 100600 I
el el S e S L DL LA L PR LTS S CL DT PR LI TS € DL DL L L L 2T




IV - 20

Tableau T : Existence de retard de paiement de 1'électricité selon
1'indice de précariteé

B L Ll T T T TST PP L TIPS L RN 1 T L Ty e e P {
EFFECTIFS I oVl b NON I COMPRIS DANS I ENSEMBLE 1
I ) 1 I 1
% COLONNE I I I CHARGES I 1
§ LIGNE I 1 1 b 1
CHOIEUR ron | ST LT PRt P ) S LR pap 1 -e 1 - 1
primo demandeur 1 -] 1 73 1 1 82 1
I 10,53 I 2.77 ¢ 3,57 I 2,99 b4
9,76 1 89,02 I 1,22 1 100,00 I
lanemo~ Tew 1 1 1
CHEF CE MENAGE 1 0 1 30 1 0 1 30 I
en pré-retraite 1 0.0 I 1elé b4 0,0 1 210 1
1 0.0 I 100,00 I 0.0 I 100400 I
PETTL L L P C LI L PP LS § 1 - =)
ACTTF dans leur entreprise Jdep.
moins de 3 ans ayant eu au mcins; 9,21 7 § . 9‘1’29 i 0.0 0 } . 9%36 §
P . . . ]
1 expérience du chimage 1 5,15 1 94,85 | Ge0 1 100400 I
ACTIF ds entr. defp. moinc 3 ans l=we=esccaccmcclemecrecreccvernrnesconcccemecc[eomacermannuaa]
n*ayant pas connu chim. mais : By 2 i 9%05 1 0 0 1 9iO'l }
¢vec 1 ou 2 employeurs dans les o0 3499 I 0. 1 3.
3 gerriéres annfes 1 1,87 1 98,13 1 060 I 100400 §
- )L LT L] - - 1 ool Tscavercsvnanae
ACTIF ds antr. dep..cins de 3
ars n'ayant pas ccnnu cham. mais 5,26 4 i 2 0955 { 0.0 0 § 2 1559 }
avers aumcins 3 erplds 3 dern. emnI - 6.78 1 U 93,22 1 O 0s0 1 O 100,00 1
ACTIF ds entr. depuls 3 & 10 ansI_------:;----.i-.‘.---:;;----.i 2 : 448 {
*otalerent couvert par empluyeurl 13.16. 1 16,55 1 7,14 1 16,36 1
amcasicelnglncre - 1 2.23 1 97,32 1 0445 1 100400 I
T11F <e entr. Copuls 3 & 10 """5i-------_;-----i'------;;-----§--------;-----§--.----;;.--b-i
cartiellement couvert par ampl. 5.58 1 2,35 1 0.0 1 2,45 1
zn raz d siaoi = . .
en cac de meiacie I 7,66 1 92,54 1 0.0 I 100.00 1
P . 2 3 Joemewmea P Y el Ll L 1 1 vaa 1
“Z1IF e mrur, depuis 3 8 16 ans
. e ze eacd 7 I 106 I (] 1 113 1
r:(: ;;;::n:a?:;:ndemn. SEC. 54'1 9,21 1 4,02 I 0.0 1 ‘.1; 1
|- = 1 6,19 1 93.81 I 0,0 1 100,00 1
~L7IF cs entr. cepuis * 10 ans I‘----—--;-----i.-----;;;-----{ 0 : S8y i
JoToneTenT CousSTT bam eTRIEUTT 7,89 I 21,83 I 0.0 1 21,22 I
I 1 1,03 1 98,97 1 0.0 1 100.00 I
AT ' :s er.t‘:. cepuis + 10 ans I---_----;-----{--- LY. -i 1] g | :;.----}
:ir::e.:e-icn. L:\;vert par ernl, t 2.63 1 1475 1 0.0 1 1'75 1
s~ ca» de malagie 1 1T 1 95,83 I 0s0 I 100,00 I
u------.---.--I---------..-.--I-------------.1--------.---.-1
ACTIF as entr. depuis + 10 ans ; 1 1 104 1 0 1 105 1
re to.chant que inueﬁn.Aséc. [ 1.32 1 3,95 1 0,0 1 3,83 1
scciaie en cas de ralacie I 0,95 I 99,05 I 0.0 1 100400 I
- |G PRI Y £ 1 TR DTS TS SRR O P € T TSRO TR §
KUTRE ACTIF cepuis roins de 1 1 73 1 0 1 Te 1
ans ds entr. (ler omplcl ce { 1432 1 2,17 1 040 1 2,70 1
reprise c¢'activité) { 1,35 1 98,65 | 0.0 1 100600 I
R L LT PY ) P T P T IR L | 1 - I
AUTRE ACTIF depuis au moins I 4 1 116 H 0 I 120 4
3 ans dars leur entreprise 1 S.26 3,33 } 4060 96.67 { 0.0 o { ..n?lOOcOO }
. 207 .
;_-_----__-_.--}-.-_--;-----.-;---- ownel Te -}
P P A s I 19 23 1 25 1 67
CriF CE MENAGE n’appartenant [ 25.00 1 27.45 1 89,29 1 28,01 1
pas & la population active { 2,48 1 94,26 1 026 1 100,00 1
-_(......-.....-..i.-.....(:3 ELS £ 1 _’3.-----.11
o MEN ¢ 76 2634 1 28 b 2138
ENSEMBLE DES CHEFS DE MENAGE [ 100,00 1 160,00 I 100,00 I 100,00 1
I 2.78 1 96,20 [ le02 ! 100,00 I
= 1 - Jew 1 1 -l




ANNEXE v

Guide d'entretien



- LES GUIDES D'ENTRETIEN

Au-dela d'une consigne générale de démarrage des entretiens, il nous est apparu
que la structure des entretiers devaient &tre adaptée 3 chagque individu en fonc-

tion de son appartenance & 1'un des groupes que nous venons de définir.

1) LA CONSIGNE GENERALE

La consigne de départ a trait aux représentations générales de la crise et a

ses conséquences éventuelles sur 1l'interviewé. Elle s'énonce comme suit

"Ces derniéres années, les moyens d'information (journaux, T.V...) parlent
sowent de la crise. Que signifie, pour vous, ce terme de crise ? ...

En quot la crise vous a-t-elle personnellement atteint ?"

2) LES THEMES D'ENTRETIEN

Les entretiens s’articulent autour de deux thémes principatix

- La biographie de la vie professionnelle et la recherche d'emploi.

- 1'influence du chBmage sur le mode de vie

dont la composition est différente suivant la situation des interviewés.

21) La biographie de La vie professionnelle et la recherche d'emploi

A tous :

- Description précise de 1l'emploi actuel & travers les conditions de

travail et la qualification.
- Les causes de changement d'emploi.

Aux "stables" qui ont eu une expérience de chdmage :

Circonstance de la perte d'emploi.



Aux "mobiles" et aux "ehdmeurs récurrents" :

Les causes de la mobilité.
. Comparaison de la période actuelle avec des périodes précédentes :

plus grandes difficultés & retrouver du travail, allongement des durées

de chdmage -

LA RECHERCHE D'UN EMPLOT :
A tous ceux qui ont connu le chdmage :

. Rapport avec les institutions (ANPE ...).
. Utilisation de la formation ? Dans quel but ? Modification de 1'insertion

professionnelle ?

22) Influence du chdmage sur les modes de vie

A tous ceux qui ont connu le chdmage :

Le chémage a pu entrainer des modifications dans les différents éléments de 1la
vie gquotidienne (foyer, environnement familial et social ... ).
C’est la nature de ces modifications que nous voudrions mettre en évidence a

travers un certain nombre de thémes :

Chémage et partage des rdles familiaux.

- Chémage et rapport : . & la famille élargie.
. aux amis.

- Chémage et utilisation du temps disponible (activités de substitution].

Chémage et changement des habitudes de consommation. (augmentation des
consommations non marchandes].
- ChBmage et mise au travail du conjoint ou des enfants de plus de 16 ans.

- Chdmage et valorisation du travail. Choix du chdmage récurrent ou de

la mobilité ?



A tous ceux qui n'ont pas connu le chdmage :
g

- Inguiétude pour leur emploi face & la conjoncture (projets éventuels
en cas de chbmage).
- Précarisation de leur situation financiére et conséquence de cette

précarisation sur leur mode de vie (consommation, travail du conjoint].

Cette phase de notre travail devrait nous permettre d'affiner nos interprétations
des relations existant entre les différents processus de précarisation aussi bien

dans les relations professionnelles que dans les conditions de vie.
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