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RESUME

Ce travaill est une contribution 4 l'analyse de questionnaires d'opi-
nton d'un point, de vue méthodologique sous wun double aspect : recherche d'ex—
pressions fiables et tentative d'interprétation des contradictions et non—
réponses.

On uttlise 1l'analyse des correspondances multiples pour construire
wie variable et non pour décrire et repérer les lignes de force d'un large
corpus de domnées comme c'est le plus souvent le cas; on vise d transformer
en wie variable mesurable des questions d'opiniom, non seulement pour en
faciliter le traitement, mais pour extraire d'une information assez fragile
wie part systématique : les questions analysées ont toutes trait au travail
des femmes; 11 s'agit d'opposer partisans et adversaires sur wne échelle.
Les questions pouvant interférer avec d'autres thémes : mariage, fécondité,
éducation ... sont exclues de l'analyse.

Il n'est pas surprenant que les premiers facteurs obtenus automa-
tiquement épuisent rapidement wn ensemble aussi homogéne de données. Le
premier axe d'inertie exprime les plus larges antagonismes sur le travail
des femmes; 71 constitue la variable cherchée, résumé mesurable d'un vaste
corpus qualitatif.

Les réponses extrémes, sur cet axe, sont des refus ou des négations
fortes : les attitudes les plus favorables au travail féminin expriment
surtout wne hostilité d l'image traditionnelle des rSles féminins. A 1'in-
verse, les oppositions radicales ne s'eaxpriment pas par une adhésion 4 ces
modéles mais par une hostilité au travaril.

Les attitudes négatives radicales sont les moins nmombreuses; le
refus qu'elles expriment peut s'interpréter comme wun refus de la fagon
d'aborder le probléme du travail des femmes. La forme majoritaire des oppo-
sttions exprimées sur le premier axe est constituée d'attitudes modérées
et, dans ce cas, l'opposition au travail des femmes augmente lorsqu'on
descend dans 1'échelle soctale. Mais les attitudes extrdémes ne se localisent
pas aux extrémités de l'échelle sociale, du moins pour ce qui est des parti-
sanes radicales. Celles—ci n'appartiennent pas d la classe aisée : elles
travaillent d temps plein, méme avec des enfants en bas dge, sont souvent
d'origine modeste avec des métiers un peu plus rémnérateurs que ceux des
autres femmes de la méme classe, des postes de responsabilité et quelquefois
des activités syndicales. Les adversaires sont celles qui ont les conditions
de vie les plus pénibles : femmes de manoceuvres, beaucoup d'enfants a charge.
Elles sont moins nombreuses d travailler et lorsqu'elles travaillent, ont wun
salaire faible ...

Mise 4 part cette construction, les résultats de ce traitement
statistique sont inattendus : 1ls conduisent & wne expression des phénoménes
d'acquiescement et d'opposition systématiques non pergus au moment de 1'in-
terview. On observe wne forme triangulaire dont les pdles sont : la modération,
le "oul" et le "mon'" systématiques. La modération émane des catégories plutdt
atsées, des femmes ayant cessé de travailler; 1'acquiescement se situe dans
des catégories assez pauvres, chez les méres de famille nombreuse, mais
surtout, tl est beaucoup plus fréquent dans les catégories plus dépendantes de
l'institution des prestations familiales (celles ayant eu des contacts avec
les travatilleurs soctaux, par exemple). Quant aux "mon", ils sont plus dif-
ficiles a localiser de fagon précise : femmes jeunes, actives, plutdt ou—
vriéres ou employées, adhérant (elles ou plus souvent leur mari) d wn syndicat;
ils traduisent un désaccord non seulement avec les questions posées sur le
travatl féminin mais (vu leur corrélation avec les non-réponses sur d'autres
thémes) avec l'ensemble des questionnaires.



Le programme proposait une double orientation de recherche :
- une analyse des attitudes 4 1'égard du travail des femmes i partir d'un
questionnaire d'opinion, & 1'aide des méthodes d'analyse multidimension-
nelle,et une localisation socio-&conomique de ces attitudes.

-~ une exploitation systématique des non-réponses, contradictions et incohé-

rences, pour une contribution 3 1'analyse des distorsions et des limites
des enquétes d'opinion.

L'analyse multidimensionnelle a fourni de fagon imprévue une méthode
d'approche des deux orientations simultanément. Les résultats, modifiant la
démarche, ont été présentés dans un premier rapport de recherche (1); on a
en particulier abandonné 1'étude directe des non-réponses trop peu nombreuses
sur ce théme, et l'analyse des contradictions a partir des désaccords dans
les eouples (2), pour s'intéresser au phénoméne d'acquiescement et de refus
systématiques (3) apparu spontanément comme résultat de l'analyse. On a
cependant trés sous-estimé le travail nécessaire 3 1'approfondissement de
ces résultats pensant qu'il ne justifiait pas la proposition d'un nouveau
projet de recherche. Les commentaires qui suivent n'exploitent qu'incom
plétement ces résultats bien qu'ils bénéficient d'une expérience dépassant
le cadre précis de ce programme.
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L. LEBART, A. MORINEAU et N. TABARD : Techniques de la description statistique,
méthodes et logiciels pour 1l'analyse de grands tableaux.
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Au début de cette convention de recherche, les tendances du travail
féminin ne laissaient pas présager l'évolution connue depuis au moins au
niveau des taux globaux d'activité. Notre premier travail a été de comparer
les résultats des recensements 1962 et 1968 pour y déceler d'éventuelles
modifications de structure (réf. (1) page précédente). On ne reviendra pas
sur ces comparaisons qui ont fait depuis l'objet de travaux spécifiques &
1'INSEE. Un fait seulement sera souligné qui mérite plus d'attention qu'on
ne lui en accorde : 1'accroissement spectaculaire, entre ces deux dates, du
taux d'activité des jeunes femmes de catégories aisEes, intéressant des frac-
tions beaucoup trop réduites de la population pour infléchir de fagon per-
ceptible les taux globaux, mais qui a eu pour nous une valeur de signe iné-
luctable. Au deld du changement idéologique que révélait ce constat, un phé-
noméne d'auto-accélération presque mécanique était prévisible du fait de cette
source nouvelle d'inégalités monétaires.

Ce changement n'est certainement pas sans influence sur la fagon
dont on a parlé du travail des femmes, dont s'est imposé une conception
du probléme (1). Or 1l'enquéte analysée ici se situe 3 cette é&poque (2).
C'est pourquoi on souligne ici ce fait. Les questions posées relévent
en partie de 1'idéologie dominant & 1'époque sur ce probléme et les
réactions perceptibles a travers les contradictions analysées expriment
dans une certaine mesure des réactions 3 cette idéologie. De tels meca-
nismes sont certainement a 1'oeuvre dans toute enquéte subjective,posant
un probléme dont la solution n'est probablement pas dans la poursuite
d'une impossible neutralité ou objectivité.

(1) Un "Comité d'études et de liaison des problémes du travail féminin"
a 6té mis en place en 1965, bien avant que le taux global d'activité
féminine n'ait subi des modifications sensibles, comité qui est devenu
en 1971 le "Comité du travail féminin'.

(2) Il s'agit de 1'enquéte C.N.A.F. 1971 décrite dans : "Besoins et aspi-
rations des familles et des jeunes", Etudes C.A.F. n° 16, 1974. Cette
enquéte concerne les familles allocataires, urbaines, relevant du régime
général des allocations familiales. Les réponses analysées sont celles

des femmes.



[ - Construction d'une variable artificielle mesurable a partir de
questions d'opinion : indicateur d'attitude pour ou contre le
travail des femmes.

L'un des objectifs du contrat de recherche &tait de construire,
comme exemple de traitement de 1'information en sciences humaines, une
variable mesurable, 3 partir de données qualitatives; les données dont
il s'agit sont particuliérement peu fiables et d'interprétation ambigle
puisqu'il s'agit de questions d'opinion. L'analyse multidimensionnelle
peut €tre utilisée pour exprimer des éléments signifiants communs i
certaines questions.

Le probléme que nous nous posions était apparemment simple :
essayer de départager les femmes selon qu'elles étaient favorables
ou hostiles au travail,voire lesclasser en plusieurs groupes ordonnables
" Quelques exemples concrets de réponses nous montrent comment 1'interpré-
tation spontanée de réponses 3 des questions d'opinion conduit i une
perte d'information, voire 3 un détournement du sens. Une question
ne suffit pas pour départager les enquétées en ''pour" ou '"contre'.
N'utiliser qu'une des deux questions figurant au tableau 1 ci-dessous
reviendrait par exemple 3 considérer comme trés favorables au travail
féminin les 317 femmes choisissant le travail i temps plein comme
activité souhaitable lorsque les enfants vont 3 l'école,alors que 94
d'entre elles estiment que la famille idéale est celle oii seul le mari
travaille.

Tableau 3

Répgnses simultanées 3 deux questions
d'attitude par rapport au travail féminin

Activité convenant le mieux 3 une mire de
famille quand les enfants vont 2 1'&cole:
La famille idéale

est celle od : rester au travailler i travailler a
foyer mi-temps plein temps
les deux conjoints| 13 5 142 131 hos 331 261 15
travaillent Egale- s Se 41 100
ment
La mari a un mé-
tier plus absor- 30 10 408 34 17 37 555 32
bant que celui de 5 74 21 100
sa femme
seul le mari tra- [|24] 85 573 Sl 9 30 | 908 53
vaille 27 63 10 100
284 100 4 3323 100 1 37 100 | 3724 100
17 65 18 100

En gros caractéres : nombre de réponees obtenues. En petits caractdres et en itali-
que les pourcentages en colomne et en ligne respectivement.




La réponse la plus discriminante de ce tableau est la réponse
"rester au foyer'" méme lorsque les enfants vont & 1'école (la méme
question était posée dans le cas ol les enfants sont petits) : 85 Z des
femmes exprimant cet avis trouvent également que la famille idéale est celle
ot seul le mari travaille. C'est la meilleure cohérence obtenue. Les
15 % autres réponses impliquent une contradiction apparente.

Les suffrages du mi-temps sont également insolites : cette
réponse est majoritaire quelle que soit 1'opinion sur la famille idéale
- méme lorsque le modéle préféré est celui ol "les deux conjoints
travaillent également'". Bon nombre des femmes qui ont exprimé une pré-
férence pour le travail i mi-temps ont choisi par modération cette
réponse intermédiaire, alors qu'elles sont plutdt opposées au travail
féminin : 51 Z d'entre elles choisissant le modéle familial ol seul
le mari travaille.

Sur les 1724 opinions exprimées, seules les réponses entourées,
situées sur la diagonale, sont sans ambiglité et paraissent délimiter
partisanes - modérées - hostiles. Mais on peut s'attendre & ce que
1l'introduction d'une troisiéme question, une quatriéme ... réduise
encore ce sous—ensemble en obligeant 3 laisser de cdté de nouvelles
contradictions.

Les contradictions apparentes peuvent traduire non les contra-
dictions dans lesquelles se trouve la personne enquétée elle-méme
mais sa réaction devant les contradictions du monde extérieur vis-—a-vis
du travail féminin, réaction se traduisant, dans le formalisme du ques-
tionnaire, par une hostilité systématique. Cette hostilité peut se
manifester par 1'association de réponses extrémes de signification
opposée. Le libellé de réponses telles que "pas du tout d'accord" sert
de révélateur dans ce cas, lorsqu'elle est associée a des opinions trés
rarement émises.

A 1'inverse la réponse '"tout & fait d'accord'" peut avoir une
autre signification que celle de 1'adhésion 3 l'opinion émise. C'est
une des réponses les plus fréquemment associées a des réponses contra-
dictoires. En particulier, on la trouve associée A une adhésion au
modéle de la mére au foyer, au modéle familial ol seul le pére travaille,
c'est-3a-dire, 3 1'image traditionnelle de la famille. Mais aussi on la
trouve associée 3 des réponses modérées - on entend par 1a la réponse
"du milieu" lorsqu'il y a un choix entre trois propositions graduées.

L'analyse multidimensionnelle exposée ci-aprés fait apparaitre
des systémes de signification trés différents : cherchant & résumer
1'information dans une dimension 'pour" ou '"contre" le travail féminin,
on trouve des associations inattendues exprimant l'acquiescement sys-
tématique, le refus déguisé ou l'hostilité au questionnaire, la modéra-
tion, sur lesquelles nous reviendrons dans la seconde partie.



| - La technique utilisée -

En vue de construire un indicateur unidimensionnel, on a
sélectionné un corpus de questions trés homogéne : 17 questions portant
toutes sur le travail féminin 3 1'exclusion des thémes connexes tels
que la répartition des taches dans le ménage, 1'Age auquel un enfant
peut €tre séparé de sa mére, la socialisation des enfants ... Ceci
afin d'éviter les risques d'interférences entre des problémes différents
mais non indépendants. L'analyse des attitudes par rapport 4 la famille
reléve d'une autre démarche.

La méthode utilisée est l'analyse des correspondances; son
application au traitement de questionnaires individuels dont le contenu
est qualitatif pose des problémes du point de vue de 1'interprétation
des résultats. Une solution a &été mise au point récemment, celle
que nous appliquons ici (1) : l'analyse est celle des profils individuels
de réponses 3@ l'ensemble des questions retenues mises sous forme dis-
jonctive. Les réponses a une question doivent etre exclusives : chaque
individu fournit une réponse et une seule de 1'ensemble proposé. (Cette
réponse est alors codée 1, les autres O). Les données se présentent
sous le forme d'un tableau de n lignes (n imdividus) et p colonnes, p
étant la somme des modalités de réponses prévues pour toutes les ques-
tions. Ce tableau a ainsi la forme de q sous—tableaux (q étant le
nombre de questions) mis bout & bout, tous ayant le méme poids. Cette
derniére condition est essentielle pour l'interprétation des proximités
entre les réponses.

Les 17 questions retenues conduisent 3 60 modalités de réponses
ou 60 variables ( p = 60). (2).

Traitement des non-réponses -

Elles ne figurent pas en tant que variables, il y en a trop peu
(33/1752 est la fréquence la plus élevée) et surtout, comme elles pro-
viennent souvent des mémes personnes, elles auraient constitué i elles
seules des sous-constellations dans 1'espace-individus qui pourraient
nuire & la qualité des autres facteurs (3). Nous ne les avons pas non
plus €liminées, pour ne pas réduire 1'échantillon. Afin de respecter la
contrainte de 1'égalité de poids entre les questions on a réparti aléatoi-
rement les non-réponses sur 1l'ensemble des réponses exprimées; chaque
individu a ainsi une réponse et une seule i chacune des questions.

(1) - Dans L. LEBART; Recherches sur la description automatique des données

socio-économiques, voir le chapitre II : Analyse de certaines correspon-

dances multiples. Mars 1973. Convention de recherche CORDES n° 13/1971.
Pour un exposé théorique, voir J.P. BENZECRI : "Sur 1'analyse de

tableaux binaires associés 3 une correspondance multiple". "Les cahiers

de 1'analyse des données'" vol. II, n° 1, 1977.

(2) La liste des questions et réponses figure en légende sur le graphique 2

(3) Sur les 2003 femmes mariées interrogées et pour les 17 questions dont
il s'agit ici, 154 femmes ont une non-réponse, 43 en ont au moins deux. Il
faut préciser que les questions analysées ont toutes été posées lors de la
premiére interview (1l'enquéte en prévoyait 3, donc disparaissent les cor-
relations intra-questionnaires non négligeables en particulier au niveau
des non-réponses).



Plusieurs analyses ont &té faites de ces 17 questions; 1'une
portait sur l'ensemble des 2003 personnes interrogées, d'autres sur des
sous—échantillons excluant les attitudes extrémes ou les personnes ayant
fourni un trop grand nombre de non-réponses (1). Quel que soit 1'échan-
tillon retenu, la forme que filtre l'analyse des correspondances dans
1'espace des trois premiers axes est stable.

Le premier aze, dominant (il résume 8 % environ de 1l'inertie
totale (2), soit deux fois plus que chacun des deux facteurs suivants
qui en expriment respectivement 4,8 et 4,2 7), a toujours la méme
signification : les réponses exprimées s'y projettent dans le méme ordre,
quelle que soit l'analyse effectuée, allant de I 'opposition la plus
radicale au travail féminin 4 1'approbation totale. C'est 1 indicateur
cherché. Il n'implique évidemment pas qu un meme degré d'opposition
par exemple ait la méme signification pour toutes les femmes. Du point
de vue du contenu des attitudes, cette variable est méme assez pauvre,
par construction.

La figure que présente le premier plan d'inertie met en évidence
deux sortes d'arcs enchevétrés,l'arc le plus d gauche concernant plutdot
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2
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les questions touchant aux rdles traditionnels de la femme (maternité,
rdle affectif), 1'autre les questions sur le travail (avantages maté-
riels ou valorisation personnelle). Mais surtout les réponses les plus

extérieures sont des oppositions ou des négations, réponses : ''pas du tout
d'accord", les réponses les plus intérieures des affirmations ou acquiesce-
ments, réponses : ''tout a fait d'accord'.

(1) Le calcul publié ici porte sur 158] femmes. Sont exclues celles qui
ont fourni des réponses (3 l'une au moins de 17 questions analysées) ayant
rencontréd moins de 4 % des suffrages de 1'ensemble des 2003 femmes, celles
dont la proportion de non-réponses a été jugée trop élevée, au moins 20
non-réponses sur 204 questions (il s'agit ici des questions représentant
tous les questionnaires et tous les thémes abordés et non pas des seules
questions analysées). Se trouve ainsi exclue la majorité des &trangéres.

(2) Ces pourcentages ne valent que pour une comparaison entre les trois
facteurs non pour juger de la qualité de la représentation obtenue. Dans
un ouvrage récent, 1l est montré que les taux d'inertie sont

inadaptés comme critéres de la qualité des résultats, en analyse des
données. Cf. L. LEBART, Validité des résultats et analyse des données.
Rapport D.G.R.S.T., n° 4465, novembre 1975, spécialement chapitre II.
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Autrement dit, l'opposition la plus radicale au travail
féminin qui se manifeste a partir de ce questionnaire prend la forme
d'une dénégation des avantages du travail professionnel plutdt que
d'une valorisation du rdle traditionnel de la femme :

"Le travail ne donne pas l'occasion de développer le sens des
responsabilités ..."

"Par son travail, la femme ne se sent pas jouer un rdole dans
la société ..."

"Ce n'est pas important pour une femme d'avoir des ressources
3 elle ..."

Et 3 1'inverse, les plus farouches partisanes du travail
féminin s opposent 3 la vision traditionnelle du rdle de la femme
(du moins celle qu'exprime les questions posées) plus qu 'elles ne
valorisent le travail en soi :

"Ce n'est pas dans la maternité qu'une femme peut s'épanouir
le plus ..."

"L'ambiance du foyer n'est pas plus agréable lorsque la femme
ne travaille pas ..."

"L.a famille idéale est celle ol les deux conjoints ont un-
métier qui les absorbe autant 1'un que 1'autre et oll les t3ches ména-
géres et les soins donnés aux enfants sont partagés entre les deux .

Des deux cdtés, les attitudes extrémes s'expriment par un refus,
plus que par une adhésion. ~ :

2 - Comment se répartissent dans la population, les attitudes
pour ou contre le travail des femmes.

Le double sens des attitudes exprimées s'accompagne de discon-
tinuité dans les caractdres observables le long de 1'axe construit.

Il est théoriquement aisé de localiser ces attitudes dans la
population

Chacune des femmes interrogées occupe une certaine position
dans le plan des deux premiers facteurs, en fonction de ses réponses
aux 17 questions analysées. Il n 'est pas intéressant de considérer
chaque personne individuellement. Par contre, on pourra repérer un groupe
social, (par exemple le groupe des femmes exergant actuellement une
profession),comme centre de gravité de toutes les femmes ayant cette
caractéristique et voir comment se placent les unes par rapport aux
autres ces différentes catégories. (Voir annexe I).

a) Apparemment les attitudes sont d'autant plus favorables
au travail féminin que le statut socio-culturel est élevé,
lorsque la femme travaille.

On n'est pas surpris de trouver, a droite du graphique 1, du
coté correspondant aux attitudes hostiles au travail féminin, les
femmes n'ayant jamais travaillé, ou celles ayant cessé définitivement,
et 3 1'opposé celles qui ont cessé momentanément et encore plus a
gauche celles qui exercent actuellement une activité professionnelle.



Il serait plutdt réconfortant de constater qu'en moyenne celles qui
travaillent sont 'pour', celles qui ne travaillent pas sont 'contre'.
Cette adéquation entre pratique et attitude disparalt lorsqu'on prend
en compte la profession exercée par les femmes qui travaillent ou ont
cessé momentanément : les ouvriéres sont du coté de 1l'opposition au
travail féminin. Les attitudes sont de plus en plus favorables lorsqu'on
s'éléve dans la hiérarchie socio-professionnelle (1). Les femmes

cadres supérieurs se situent 3 1l'extré@me gauche, les femmes qui ont
cessé définitivement de travailler sont, en moyenne, du méme cOté, du
coté de l'opposition, méme celles qui étaient cadres - ces derniéres

se situant un peu plus bas du cOté des "modérées'", attachées aux images
traditionnelles du rdle de la femme.

On peut déja déduire de ces positions respectives que plus
on s'éléve dans la hiérarchie socio-professionnelle, plus il y a
adéquation entre la réalité et les attitudes : les cadreg se situent
de part et d'autre de F, selon qu'elles exercent ou non, tandis que
les ouvriéres sont toutes du cOté de l'opposition au travail féminin,
qu'elles travaillent ou aient cessé (momentanément ou définitivement).

Les plus généralement hostiles au travail féminin sont les
femmes qui ont travaillé et ont cessé définitivement. Elles y sont
hostiles quelle que soit leur situation ou celle de leur mari. Alors
que 1'hostilité de celles qui n'ont jamais travaillé est inégale, en
général de plus en plus forte lorsque le niveau de vie ou le statut
professionnel diminue.

Les attitudes concernant les femmes des catégories aisées sont
compatibles avec les évolutions perceptibles entre les deux recensements
1962 - 1968, Outre l'entrée massive des jeunes femmes mariées dans le
monde du travail (2) qui exprime un changement d'attitude des nouvelles
générations et conditionne, en partie, l1'évolution du taux d'activité
des femmes - reprise d'activité plus fréquente de celles qui ont déja
travaillé, phénoméne de rémanence (3) ... il nous parait fondamental
que l'accroissement du taux d'activité féminin entre ces deux dates

(1) On remarquera aussi que 1'indicateur d'attitude est plus directement

1ié au statut socio-professionnel de la femme seule, qu'au statut socio-
culturel de la famille. Ce dernier indicateur figurant en tirets sur

la figure ! est lui-méme le résultat d'une analyse des correspondances ef-
fectuée sur 1'ensemble des variables ayant une signification directe du
point de vue de la position socio-é&conomique de la famille (& 1'exclusion

du revenu lui-méme) : profession des ascendants, profession et niveau
d'instruction des deux membres du couple en particulier. Indicateur plus
complet et plus fiable que le revenu lui-méme. Cf. Etudes CAF, ouvrage cité,
p. 401-416.

(2) Marie Geneviéve MICHAL : L'emploi féminin en 1968. Coll. INSEE,
D n° 25, novembre 1973.

(3) Robert SALAIS et Marie Geneviéve MICHAL : L'activité des femmes
mariées. Economie et statistique, n° 26, septembre 1971



soit maximum dans les catégories aisées. Le rapport des taux d'activité
des femmes mariées 1968/1962 est particuliérement &levé dans la classe
d'age 25 - 29 ans : 120,1; mais il est encore plus spectaculaire lorsqu'
on prend dans cette méme classe d'dge les seules femmes d'industriels
(149,6), les femmes de cadres supérieurs (147,2), ou les femmes dont
les maris exercent une profession libérale (140,7). Evidemment 1'accrois-
sement a d'autant plus de chance d'é€tre élevé que le niveau de départ
est plus bas; mais le résultat pour les femmes de manoeuvres, (partant
du méme niveau) n'est pas aussi spectaculaire (118,0). Ce résultat

nous semble fondamental non pas seulement par le changement de mentalité
qu'il laisse supposer dans des catégories assez traditionnelles, mais
surtout par ses conséquences du fait des modifications de structure

des niveaux de vie qu'il entralne dans la population des salariés.

Les chiffres du tableau 2, tirés de 1l'enquéte C.N.A.F. 1971, bien que
reposant sur des échantillons relativement petits, sont assez &loquents
1'activité des femmes dépend d'autant moins du salaire du mari qu'on
s'éléve dans 1'échelle sociale, le salaire des ouvriers spécialisés
dont la femme travaille est particuliérement bas et d'autant plus bas
que le nombre des enfants est €levé. Ces chiffres expriment les fac-—
teurs cumulatifs de précarité, ordonnés a travers le nombre d'enfants,
selon 1'dge. Les femmes elles-mémes peu qualifiées ont un salaire treés
faible., Il n'y a pas de différence, au contraire, (du moins systéma-
tique) entre les salaires des hommes cadres supérieurs selon que la
femme travaille ou non; lorsque la femme travaille (plus souvent a
temps partiel que dans les autres catégories), elle exerce elle-méme
des fonctions de cadre ou d'employée, avec un salaire plus élevé. L 'ho-
mogamie est particuliérement accentuée dans les catégories supérieures.
L'augmentation des inégalités liée a l'entrée sur le marché du travail
des femmes de catégories aisées entralne une auto-accélération du
salariat fémininj;d'autant plus qu'il ne peut se faire sans une réorien-—
tation des modes de vie dans le sens d'une plus étroite dépendance

3 1'égard de 1'@comomie marchande.

b) Cependant les attitudes des femmes aisées, apparemment trés
favorables au travail, ne sont pas radicales. En général, les attitudes
extrémes ne se localisent pas aux extrémités de 1'échelle sociale.

La figure 1 montre comment évoluent les attitudes lorsqu'on
monte dans la hiérarchie professionnelle, elle ne permet pas de carac-
tériser les personnes qui expriment les positions extrémes. Pour loca-
liser ces derniéres, de simples projections ne suffisent pas (1). Les
projections répondent a4 la question : ol se situe en moyenne telle
groupe de population ?, et non & la question directe : de quelle
groupe de population &mane tel type d'attitudes ? C'est 1l'intér&t de
1'analyse sur données individuelles de permettre ce second type d'investi-
gation, pourvu qu'on dispose d'une information suffisamment pertinente par
rapport au probléme soulevé par l'analyse elle-méme. Il faut, dans ce
cas, procéder directement, séparer des groupes d'individus en fonction
de leur position dans 1'espace, c'est-d-dire en fonction des attitudes
qu'ils expriment, par exemple, en opérant un quadrillage 3 partir des
abscisses sur F| et Fp, et comparer ces groupes.

(1) On entend par 13 la projection de variables illustratives, opération
classique en analyse des données.
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Tableav 2

SALAIRE DU PERE COMPARE ENTRE LES FAMILLES OU LA MERE TRAVAILLE ACTUELLEMENT
ET CELLES OU ELLE NE TRAVAILLE PAS, SELON LE NOMBRE D'ENFANTS.

Salaire et primes annuels en framcs par winage

2 enfante 3 enfants &4 enfants 5 enfants et plus Ensemble des
" . 5 familles alloca-
Catézorie socio—professionnelle|La mire La mire La mire La mire La mire La mire La mire La mdre caires de decx
du pire de famille est travaille est travaille est travaille est travaille
enfants et plus.
au foyer actuellem.|au foyer actuellem. [au foyer actuellem. au foyer actuellem.
Cadres supérieurs 46300 1'% 42700 !7| 54000 21| 59500 26| 44400 19 sas00 19 53400 23| s2600 10 48890 0147700 90
.43 .36 .40 .50 .43 .55 .40 .59 .42 .48
Cadres moyens, maftrise 30100 “®1 30000 €90f 27900 *2} 27100 53| 28700 ““| 24800 30| 30400 28| 25600 3¢| 29200 160 28600 177
.36 .46 .32 .35 .38 .16 .28 .46 .35 .44
Employés 22400 23| 18000 26| 21600 3°| 18100 35| 13600 32| 18400 23| 17800 28| 10200 22| 21200 11° 17600 107
.47 .36 .37 .45 .41 .48 .29 .64 .43 .41
Ouvriers professionnels at 18800 “0| 22000 32| 19600 “*| 18200 “8[ 18300 37 15400 28| 16500 68| 15300 39! 18500 191 19500 136
ouvriers qualififs .43 .37 .37 .36 .25 .32 .30 .25 .38 .38
Ouvriers spécialisés, 16300 %] 15700 3| 15900 62 14500 27| 15000 “¥ 13500 32| 14300 73| 12700 **| 15700 217 15000 13°
nanceuvres et personnel de .30 .20 .35 .20 .35 .27 .25 .26 .32 .23
sexrvice
Ensemble (1) 26300 1°!( 24900 182| 24000 212 24500 1% 23700 '*% 20400 1%3| 21100 23| 18900 57| 24500 929 24000 7%
.63 .56 .61 .74 .61 .68 .67 .78 .63 .62

SALAIRE DES MERES DE FAMILLE TRAVAILLANT ACTUELLEMENT:
SELON LA PROFESSION DU PERE ET LE NOMBRE D'ENFANTS

‘atégorie socio-professionnelle 2 enfants 3 enfants 4 enfants 5 enfants et plus| Ensemble des
du pére de famille familles alloca-

taires ayant 2
enfants et plus

‘adres supérieurs 19700 .40 18 19500 .51 32 23900 .51 191 20100 .65 1« 1 19800 .45 83

adres moyens, maitrise 15200 .52 55 14400 .59 5% 5900 1.10 32 1 13300 .35 33 1 14100 .58 17

mployés 12200 .50 25 14000 .38 36 11100 .44 20 7400 .71 23 | 12500 .47 10

uvriers professionnels et

uvriers qualifiés 13200 .34 30 10900 .51 48 8600 .55 26 8300 .57 28 | 11400 .47 132

uvriers spécialisés, X

snceuvres et personnel de 10400 .56 36 9400 .47 28 9100 .39 34 7700 .61 hh 9900 .54 142

ervice

nsemble (I) 13900 .51 183 13000 .57 211 9600 .70 153 | 10800 .52 162 | 13000 .56 709

1) Y compris indépendants et professions non déclarées

indicateur de dispersion

Les chiffres en petits caractdres : le nombre de réponses obtenues.

Qu'il s'agisse d'un travail i temps plein ou d'un travail & temps partiel
Les chiffres en italique sont les coefficients de variation du salaire (rapport de 1'&cart-

type 3

la moyenne)

pris comme
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Le résultat est différent : si en moyenne 1'adhésion au
travail féminin augmente en fonction de statut social, les adeptes
les plus résolues(en haut et & gauche de la figure 1) ne se situent
pas dans la classe aisée : ce sont le plus souvent des ouvriéres;
elles n'ont pas un niveau d'instruction trés élevé; elles travaillent
plus fréquemment que les autres a plein temps; elles sont méres de
famille nombreuse et de milieu modeste : les femmes d'0.S. et ma-
noeuvres surtout. Il s'agit de sous-population dans ces catégories
et non d'une attitude propre i la classe tout entiére. Mais le choix
de réponses extrémes fait plus que témoigner d'attitudes radicales;
ce groupe interfére avec celui des refus systématiques.

Dans les catégories aisées, les attitudes sont relativement
modérées (1); il est intéressant de noter que l'adhésion au travail
des femmes n'a aucune incidence sur les attitudes 3 1'égard de la
fdcondité. Au contraire de ce qui se passe pour les femmes d'ouvriers
(tableau 3), les femmes de cadres, méres de famille nombreuse, ont
un idéal de famille nombreuse, qu'elles travaillent ou non. Dans le
milieu ouvrier, la différence entre les femmes actives et les autres
est trés importante : le nombre idéal d'enfants est d'environ 2,7
chez les premiéres, de 3,2 chez les secondes. Il est bien &vident
que les tdches de mére de famille et 1l'activité professionnelle sont
plus aisément conciliables en milieu aisé; mais 1la, il s'agit de
"modéle'" et apparemment les deux sont valorisés simultanément. A
travers 1'idéal de famille nombreuse, est valorisé dans ces classes
le role pédagogique de la mére (2) rendu possible par 1'allégement des
taches matérielles.

Tableau 3

Attitudes par rapport au travail féminin
et attitudes par rapport & la fécondité.

le mari est cadre ou agent Le mari est employé, ouvrier
de maitrise. ou manoeuvre.
Nombre d'enfants
actuellement
Age du dernier né Age du dernier né
0 3a 2 ans 3 ans ou plus| 0 @ 2 ans 3 ans ou plus
1 2 1 2 1 2 1 2
Attitudes par rapprort au travail férminin
2,3 40.13 -0.24 |+40.06 -0.29 {40.13 -0.15 |+40.21 ~-0.10
4 ou plus +0.14 -0.46 +0.24 -0.15 +0.19 +0.13 }+0.24 40.04
Nombre tdéal d'enfants
2, 3 2.8 2.7 2.9 2.7 2.7 2.6 2.8 2.6
4 ou plus 3.1 3.5 3.2 3.2 3.1 2.6 3.3 2.8
1 : la femme est au foyer
2 : la femme travatille actuellement

(1) A propos d'autres thémes, on trouve dans les catégories ais&es des

attitudes plutdt traditionnelles; le libéralisme concerne surtout le tra-
vail des femmes : cf. "attitudes 3 1'égard de la famille et vie sociale".

Tome II des analyses complémentaires de 1'enquéte CNAF, 1971. CREDOC 1976.

(2) Lire & ce propos l'analyse de Jean Claude CHAMBOREDON et Jean PREVOT

le "métier d'enfant", revue frangaise de sociologie, vol. 14, 1973.
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IT - Attitudes vis-d-vis du questionnaire -

L'aspect le plus important du programme de recherche proposé
au CORDES concernait la relation enquété - enquéte, entendant par
enquéte, a la fois l'institution pergue a travers 1'enquéteur, 1'en-
quéteur lui-méme et le questionnaire. On se proposait une recherche
directe d partir des non-réponses et des contradictions exprimées. Or
la méthode de traitement de 1'information présentée ici ouvre la voie
d une approche systématique de ce champ d'investigation. Les oppositions
exhibées entre attitudes modérées et attitudes extrémes, approbations
et refus systématiques, constituent probablement des invariants
de toutes les enquétes subjectives (1) plus ou moins aisément décelables
selon le degré de contrainte ou de directivité des questionnaires et
interviews.

1 - Les non-réponses -

Les premiéres recherches ont effectivement porté sur 1'analyse
des non-réponses et des réponses ''me sait pas', ou ''sans opinion'.

Les cas étaient rares ol la réponse '"ne sait pas" &tait prévue
sur le questionnaire. La signification de cette réponse comme substitut
d'une négation est &vidente, substitut d'autant plus fréquent que 1'on
descend dans 1'échelle sociale. Ceci se vérifie directement et il serait
souhaitable que les comptes rendus de sondage en. £fassent &tat. Par exemnle
34 la question : "estimez-vous souhaitable que les adolescents fassent
partie d'associations culturelles", 14 % de 1'ensemble des personnes in-
terrogées ne se prononcent pas; mais parmi celles qui ont répondu "non"

d la question posée immédiatement aprés : "encourageriez—vous vos enfants
d y participer" il y en a-bien davantage; 34 % sont "sans opinion" i

la premiére question - 39 % lorsqu'on regarde les statuts les plus bas,

8 % lorsqu'on regarde les statuts les plus élevés. On peut aussi remar-
quer directement que les 'sans opinion" i la premiére question répondent
plus fréquemment non i la seconde : 20 % contre 6 I pour 1l'ensemble.

Les "non-réponses' posent un probléme différent : elles ne
sont généralement pas tolérées dans les questionnaires. A tort, nous
avions nous-mémes recommandé aux enquéteurs, dans le cas des questions
fermées, d'inciter les personnes interrogées i choisir parmi les
réponses explicitement proposées. Autoriser les non-réponses comporte
évidemment un risque et pose un probléme de contrdle du travail sur
le terrain.

Les non-réponses sont donc rares; elles ne se localisent
pas spécialement parmi les personnes de statut bas comme c'est le cas
pour les réponses 'ne sait pas", bien qu'ayant plus encore que les
réponses ''sans opinion", la signification d'une opposition.

(1) Les premiéres exploitations de 1'enquéte OSCE 1977 portant sur la
perception des problémes de la santé et du logement, fent apparaitre

des formes analogues i celles que nous décrivons dans ce paragraphe.

(Rapport CREDOC en cours de publication).



Sur 204 questions relevant 'de tous les thémes abordés dans

le questionnaire : travail des femmes, mariage, socialisation et &du=
cation des enfants, contraception, on obtient un nombre relativement
faible de non-réponses : 6.5
pour les femmes frangaises
10.5 pour les femmes étrangé-
non-réponses nombre de Z res. (1)
ménages
Le travail féminin
0 173 8.6 est de tous les thémes abor-
1 289 14.4 dés celui ayant entrainé le
2 291 14.5 plus petit nombre de non-
3 181 9.0 réponses.
4 160 8.0
5 155 7.7
6 118 5.9
7 98 4.9
8 75 3.7
9-10 104 5.1
11-15 149 7.4
16 210 10.5

Alors que la réponse "sans opinion' est relativement spéci-
fique de la question posée : incompréhension de la question, inadéqua-
tion du probléme posé par rapport aux problémes réels de la personne
interrogée, impossibilité de se limiter aux réponses proposées ...
la non-réponse a deux dimensions.

L'une concerne la question elle-méme. L'analyse multidimen-
sionnelle est un outil précieux pour approcher la signification de
ces non-réponses comme de tout autre lacune d'information, pourvu
que les personnes de qui émanent ces non-réponses aient exprimé une
opinion dans un minimum de cas. Les non-réponses aux questions sur
la politique familiale, par exemple, ont une interprétation directe;
lorsqu'on proposait un choix entre "augmenter", "diminuer'", ou "'laisser
inchangées" telles formes de prestation, les non-réponses émanaient
de personnes trouvant peu d'intérét 3 la prestation en question mais
n'osant cependant pas choisir la "diminution'. C'est aussi un substitut
du non, lorsque le non est beaucoup plus rare que le oui (cas le plus
fréquent), ainsi des personnes opposées a la sélectivité des presta-
tions (institution d'un critére de ressources).

L'autre reléve de 1'attitude générale par rapport au question-
naire et s'apparente au 'mon" systématique dont on parle au paragraphe
ci—apreés.

2 - Emergence des "oui" et 'non" systématiques -

Le second facteur oppose, de fagon visible sur la figure 1,
les réponses modérées aux réponses extrémes, ce qui signifie, du point

(1) L'anmexe III présente ces non-réponses par théme, par groupe social;
nous y reviendrons plus loin.



de vue du fond, des contradictions systématiques. Lorsqu'il s'agit

de réponses modérées, les contradictions peuvent faire figure d'accom-
modements ou de compromis plutdt que de contradictions véritables.
Lorsqu'il s'agit de réponses extrémes, il y a bien contradiction : 1'en-
quétée oppose une denegatlon trés ferme 3 des questions de signifi-
cations contraires. C'est finalement une attitude radicale et signifi-
cative, mais aussi assez rare. Si les attitudes de compromis sont
fréquentes, les attitudes extrémes le sont moins et se partagent trés
nettement sur le troisiéme axe. Le plan des second et troisiéme axes
d'inertie présenté a la figure 2, résume 1'essentiel de 1'information
concernant les attitudes par rapport a un questionnaire. Cette forme
est stable quelque soit 1'échantillon sur lequel porte les calculs.

Les deux axes correspondent sensiblement & la méme part d'inertie (4 Z).
Aucune direction n'est privilégiée; le plus intéressant, nous semble-t-
il, est la forme elle-méme ainsi exhib&e, comportant trois poles : les
oui systématiques, les réponses modérées et les non systématiques,
ayant une d1sp051t10n triangulaire. On aurait pu supposer que ces at-
titudes s opposalent sur un seul axe, la modération se situant 3 mi-
chemin entre 1l'acquiescement et le refus systématiques.

Par '"oui systématique" on entend bien une fréquence 8levée
de réponses du type "oui" ou "tout a fait d'accord" (respectivement pour
"non" ou "pas du tout") quelle que soit la question posée, avec les
ambiguités voire les contradictions que cela 1mp11que. Le caractére
systématique de ce phénoméne ne peut se deviner d& la lecture directe
des réponses simultanées 3 plusieurs questions, tout au plus y lirait-
on, par exemple, que lorsque deux opinions sont peu compatibles, les
incompatibilités s'exprimant par le "non" sont (sauf exceptions) beau-
coup plus rares en général que le "oui').Mais la figure 2 exprime plus
clairement la rareté et la plus grande cohésion du "non" : la constel-
lation des "non' est nettement plus excentrique que celle des "oui'. Si
on les prend 3 1la 1ettre, les réponses ne sont pas incompatibles
entre elles mais ce n'est pas ce genre de subtilité qu1 est manifesté
ici : c'est bien une proximité entre tous les oui, c'est-3d-dire le
recours systématique 3 la réponse affirmative ~ ou entre tous les "non"

La localisation soc1ologlque de ces attitudes est plus dif-
ficile encore que celle de 1'opposition ou de 1'adh&sion au travail
des femmes. La méthode directe, par projection de variables, est d'autant
moins efficace qu'on s'éloigne du premier axe d'inertie : les facteurs
successifs font ressortir par construction des attitudes progressive-
ment minoritaires, quelquefois marginales, méme si elles ont une
valeur de signe et un grand intérét. Il y a de fortes chances qu'une
telle attitude reste minoritaire méme dans les catégories qu'elle carac-
térise le mieux; les catégories a priori sur lesquelles nous travaillons
(la categorle socio-professionnelle, la comp051t10n de la famille,
le type d'habitat ...) ont peu de chances d' etre d ce point pertinentes
par rapport au probléme surgi de 1l'analyse, qu'elles soient entiérement
absorbées par le ou les facteurs correspondants (ceci en admettant que
les phénoménes mis en &vidence soient indépendants).



Questions retenues pour I’analyse des correspondances
et fréquence des réponses des femmes interrogées (!)
Nombre
de réponses
sur
2003 femmes
1. Parmi les trois modéles suivants, quel est celui qui se rapproche
le plus de I'image idéale que vous vous faites d’une famille?
1. une famille ou les decux conjoints ont un métier qui lcs ahsorbe
autant I'un que l'autre et ou les tiches ménagcres et les somns
donnés aux enfants soat partages entre les deux... . . . = 322
2. une famille oa la femme a une profession moins absorbante que
celle de I'homnme ¢t ou clle assume une plus grande part des
taches ménageres et des soins des enfants. ... .. T . 655
3, une famille ou I'hommie scul exerce une prolession et ol la femme
FESte AU fOYCr . . ... e 1014
non-réponses. . . . TEEE ‘B IXE - - - TS TE -3 KOk (12)
2. Quel est, sclon vous, le type dactivité qui convient le micux a une
mére de famille lorsque les enfants sont petits?
4. au foyer. . . .. . . _ ¥ B . N .A T YT 1 677
S. travail extéricur 4 mi-temps 27
6. travail extérieur a plein temps . . .. 28
NON-TéPONSES. . . .. .. ... . ........ Los @n
3. Quetl est. selon vous, le type d’activité qui convient le micux A une
mére de famille lorsque les enfanits vont a |'école?
T U MOYEr. . .. e 312
8. travail extérieur a mi-temps 1269
9. travail exterieur a plein temps. .. .. 400
non-réponses. . . 0000 0000MEo o 22)
4. Parmi les 4 solutions, laquelle trouvez-vous la plus souhaita
pour unec femme?
10. travailler a temps plein cn ne prenant que les congés légaux. . .. 72
11. travailler a temps plein mais interrompre quelques
s’occuper des enfants lorsqu'ils sont peuts . . 770
12. travailler a temps particl. i . 598
13. pe pas travailler dutout .. ... ... ........ 550
AON-CEPONSES . . . ottt a3
S. A votre avis, lorsque les femmes travaillent, est<cc en géneral pour
raisons materielles?
14. oui presque toujours . 1094
15. oui souvent.. ... L 622
16. non pus toujours. . 260
17. non umas 7
NON-TURONGES. . (20)
6. Les femmes g travaillen: ¢ gie vous connais. 7.
de travarlier s leur man @i Ll une somme a peu pros egale a celle
qQuils gagnsnt actaclioment 10wy ks deux !
18, oui la plana-t 1116
19. our certaines 550
20. c¢n gencral, non 257
21. non aucune : 5 45
non-reponses . LN o O e W 3%
7. Que pensez-vous des opinions suivantes : « C'est dans la maternité
qu’une fcmme s'épancuit le plus »?
22. tout a fant d’accord . 841
23. plutét d’accord 664
24, pas trés d'accord 374
25. pas du tout d accord m
non-réponses. . . ! a3
8. Les femmes qui ne travaillent pas s¢ sentent coupees du monde.
26. tout a fait d’accord — T - E T D 498
27. plutdt d'acord. 547
28. pastrésdlaccord . ... 466
29. pas du tout daccord. . . 480
NON-FEPOMSTS. .. . ... . ..tiiniuennaiee e, 12)
9. L'ambiance du foyer est plus agréable lorsque la femme ne travaille
pas A 'exicricur.
30. toutafattdaccord. .. .. ... 1085
31. plutot draccord. . ... 407
32. pas treés d'accord .. 342
33. pas du tout d’accord 157
non-réponses. N L 12)
10. Par son travail, la fcmme se sent jouer un réle dans la société.
3. toutafaindiaccord ..o 703
35. plutde daccord. 625
36. pas tres d'accord . 464
37. pas du tout d'accord . . . ... 177
non-réponses.. .. ... .. ... .. ... 34
1t. Lorsque la femme travaille, le mari sent son réle diminué.
38. tout a fau d accord 263
39. plutdt d'accord. 359
40. pas trés d accord 457
41. pas du tout d'accord . . 907
non-réponses. o an
12. Le travail fournit I'occasion de développer le sens des responsabilités,
de l'efficacite... le. facultés en genéral...
42. tout a fait d accord.. 1035
43. plutdt d'accord. . ... 578
44. pas trés d'accord . .. 230
45. pas du tout d'accord. . 139
non-réponses. @n
(*) Les femmes ayant donne les réponses 6, 10, 17, 21, S8, 59 ont été exclues de I'analyse
présentée ici.

FIGURE 2
Attitudes & V'égard du travail des femmes

Plan des second et troisiéme axes d'inertie
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Reponses "non” et
“pas du tout d'accord”
quelle que soit
la question poseée
Analyse des correspondances muluples
(1581 obeervations - 17 questions - 55 modalites)
13. Pensez-vous que les risques de divorce sotent plus grands dans un
ménage lorsque la femmme travaille?
Q6. OUL.. ... ... it ie e e 781
. 1189
non-réponses. . g (33)
14. Certains estiment qu'il est plus facile aux méres qui ont travaillé
de compicndre les problemes des enfants lorsqu’ils grandissent;
étes-vous de cet avis?
L T T 1189
49 non.... . o 599
50. n'a pas d'opinion sur ce sujet 210
NON-réponses. o (&)}
15. De ces deux solutions. laquetle choisiriez-vous en admettant gue la
rémunération soit fa meéme dans lus deux cas?
51. un travail que vous pourricz faue chez vous. 1116
$2. un travail a Jaire au dchors. . ... .. ... 872
non-réponses .. .. ........... as)
16. Que pcnsez-vous de 1’opinion suivante : « ¢'est important pour une
femme de disposer de ressources a elle »?
53. tout a fait d’accord - X O - EEECE B - B R 873
54. plutot draccord. . . . . o . 581
55. pastrésd'accord. . ... ... 348
56. pas du tout d*accord . . 185
non-réponses. . . JOUU | o, (16)
17. Penscz-vous que le désir de se procurer confort et équipement, d'amé-
liorer leur inténieur, incite les femmes 4 travatller?
57. cela joue un role IMPOITANL. .. ..ottt ien e arann 1359
58. cela joue dans Certains cas. . 598
59. cela joue rarement. ... ... ... 28
60. cela ne joue jamars. 12
NON-TEPONSES. . . ... o oovoeneens ®




On n'exploite aucunement le traitement de données individuelles
si 1'on se contente de ces projections, aussi suggestives soient-elles.

On aurait pu opérer une partition des personnes interrogées
selon leur abscisse sur F) et F3 et comparer les classes ainsi cons-
truites 4 1'aide des informations disponibles exogénes par rapport
au corpus analysé. La partition utilisée est encore plus concréte.
On a choisi 8 questions parmi les 17 analysées ( elles figurent cj-dessous)

TABLEAU 4

Huit questions retenues pour la mesure du nombre de « oui » et « non »

Tout a
GROUPE A fait
d’accord

Pas du
tout
d’accord

Non -
réponses

Plutot Pas tres
d'accord | d'accord

Cest dans la maternité qu'une
femme s'¢panouit le plus 841 664 374 111 13

L’ambiance du foyer est plus
agréable lorsque la fcmme ne

travaille pas a l'extéricur 108S 407 342 157 12
Lorsque la femme travaille, le
mari sent son role diminuer 263 359 457 907 17

Pensez-vous que les risques de
divorce soicnt plus grands dans
un menage lorsque la femme

travaille oui : 781 non : 1189 33
GROUPE B

Les femmes qui ne travaillent

pas se sentent coupées du monde 498 5417 466 480 12

C'est important pour une femme

de disposer de ressources a elle 873 581 348 185 16

Par son travail, la femme se
sent jouer un role dans la
société 703 628 464 177 34

Le travail fournit I'occasion de
développer le sens des respon-
sabilites, de I'cfficacité, les
facultés en général 1035 578 230 139 21

et calculé au niveau individuel la fréquence des 'oui'" et celle des

"non".

Les huit questions sont évidemment choisies de telle sorte
que les deux attitudes antagonistes : opposition ou adhésion au travail
des femmes, s'expriment théoriquement par le méme nombre de '"oui' et
de "non". Dans les faits, les contradictions par le "oui" sont beaucoup
plus fréquentes que celles s'exprimant par ''mon'. Le phénoméne mis
en évidence sur la figure 2 est vérifié concrétement et sans ambiguité :
en croisant les deux variables nombre de "oui" - qui varie de 0 3 8 -
et nombre de "non" - qui varie de 0 @ 6 -, on obtient une partition des
familles interrogées en 42 classes non vides. Ces classes projettées

sur le plan Fy F3 forment un réseau trés régulier (cf. annexe II).



On notera sur les chiffres ci-contre (tableau 5), la dissymétrie

entre le oui et le non : 7 % des femmes répondent au moins 6 fois '"oui"

sur 8 questions; 0,2 7 répondent 6 fois "non" et jamais davantage.

Tableau 5

Distribution de fréquence des « oui » ou des « non »

G A Groupe B Groupes Aet B
!:lnm"hres de réponses | i Lid — 2 -
'_:::1__‘:‘:‘:: :'fll:“:::;‘l: ml:‘;mx(w' No:un:noufu “Tout A fait “Pas u tout O\II‘OI;_“"(O\.II |:;|uol\:’uru
de la colonne d'accord” daccord™ daccord d'accord d'accord” d'accord™
0 232% 260% 43% 644 % 50% 16.7%
1 283 % 375% 287% 256 % 123% 304 %
2 29.2% 295% 2247% 7.2% 219% 304 %
3 15.7% 65% 16.8 % 23% 23.2% 16.3 %
4 36% 05% 18% 05% 19.6 % 44%
s - - - - 110% 16%
6 - - - - 5.0% 02%
7 Z - = - 16%
8 - - - - 0.5% -
et o de o 148 1.18 1.5 049 3.03 167
e “oul” ou de “"non E . E X k 4
selon I'intatulé de la (1.1 (0.91) (1.24) (0.77) (1.61) (1.18)
colonne

Si les réponses affirmatives ont la méme fréquence, qu'elles impliquent
la valorisation du r8le traditionnel de la femme ou celle du travail
(groupes A et B respectivement), il n'en est pas de méme des réponses
négatives :celles impliquant le refus du modé&le traditionnel du rdle
féminin sont beaucoup plus nombreuses que celles impliquant une dévalo-
risation du travail. On répartit les personnes interrogées selon le
nombre de oui et le nombre de non 3 ces huit questions, en retenant les
10 catégories figurant au tableau 6, identifiées par une lettre de A a
J.

De A 3 G le nombre de "non" augmente au détriment du '"oui'; les
classes H, I, J comportent les deux types de réponses et peu ou pas de
réponses modérées; la classe J, en particulier, correspond aux personnes
n'ayant presque donné que des réponses exti€mes : ''tout a fait d'accord"
ou "pas du tout d'accord"; tandis que la classe I, trés proche des oul
systématiques extrémes sur la figure 3, l'est aussi du point de vue des
caractéristiques des femmes qui la composent.

Que le "oui" et le '"mon'" ne soient pas opposés se constate sur
les caractéristiques elles-mémes des populations correspondantes (1) :
on n'observe pas une variation continue soit de 1'dge, soit du nombre
d'enfants, soit des ressources, soit du statut socio-culturel ... lors-
qu'on passe du groupe répondant tré&s souvent 'oui' et jamais "non" au

groupe opposé (de A 3 G sur le tableau).

Le "oui" extréme est davantage le fait des méres de familles
allocataires plutdt que des femmes appartenant aux autres groupes de
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TABLEAU 6
Quelques caractéristiques des classes constituées a partir du nombre des « oui » et des « non »

Sauf mention spéciale, les chiffres de ce tableau sont des 3 7 Scisé, i
y ] pourcentages de femmes appartenant a la rubri mb.
total de femmes dans la classe (de A a J). & / PP que précisée sur la ligne, par rapport au nombre

Définition des classes : A B C D E F G H I J

nombre de non Ooul Ooul Ooul Ooul 2 3 =4 2,3 2 23 (1) [Ensemble

nombre de oui 25 4 3 0,12 0,1,2 (0,1,2 01,2 3 4,5,6 | 23Q1) .
Effectifs des classes 279 216 215 234 283 176 92 225 179 104 2003
Pourcentage de familles non CAF
(2) 6 9 13 11 19 16 10 16 9 10 12
Nombre moyen d’enfants 3.5 3.3 3.2 3.1 2.8 29 3.2 2.9 3.2 3.1 3.1
Femmes d’origine étrangére (3) 9 7 9 10 7 6 14 11 13 14 9
Profession du mari
Cadres supérieurs 9 13 11 9 14 9 12 11 10 16 11
Cadres moyens 21 19 20 15 30 22 24 21 24 20 22
Employés 20 12 13 18 15 14 14 16 11 8 15
0.-P.; 0.-Q. 20 21 20 23 17 24 25 24 21 18 21
O.-S. ; mancuvre 21 22 27 27 14 21 20 20 16 26 21
Non-déclarés 9 13 9 8 10 10 S 8 18 12 10
Indicateur ¢ femmes frangaises | — 0.09 | —0.00 | — 0.01 -0.05 0.08 0.02 0,05 0.03 0.01 0.14 0.00
de statut (4) ( femmes étrangeres | — 0.19 —-0.24 - 0.25 —-0.25 - 0.01 0.01 -0.27 0.01 -0.10 | —-0.23 —-0.15
Femmes ayant au moins leur
baccalauréat S 12 8 8 16 13 14 14 13 19 12
Femmes partisanes de travailler
a temps plein, en ne prenant
que les congés légaux 2 2 2 1 4 3 9 5 S 10 4
Femmes partisanes de ne pas
travailler du tout 31 28 28 28 21 33 34 27 25 24 28
Femmes exergant 3 frangaises 44 37 40 40 56 47 45 62 51 60 48
une profession étrangeres 55 27 18 53 11 44 40 40 33 33 36
Profession de la femme
Femmes ouvriéres (exergant
actuellement) 8 6 4 6 3 9 13 10 8 6 7
Femmes employées (exergant
actuellement) 16 11 15 16 20 18 12 20 18 23 17
Femmes cadres (exercant
actuellement) 11 9 11 8 21 10 10 18 13 18 13
Appartenance a un syndicat ou a un
parti politique (5) (Frangaises) 10 9 9 11 13 11 16 10 10 21 11
Appartenance a une association
tamiliale ou religieuse (6) S 9 14 7 i0 6 10 8 4 3 8
Fréquentation de quelques équipe-
ments ou services ( Francaises)
Vacances familiales collectives 8 12 13 11 13 7 12 13 8 12 11
Centres aérés 22 23 22 23 19 20 22 19 17 24 21
Colonies de vacances S3 52 52 56 53 62 59 SO 58 54 54
Bons vacances 25 22 16 19 12 18 16 17 22 14 18
Travailleuses familiales 13 12 14 15 8 10 6 15 14 8 12
Visites de I’assistante sociale
(PMI exclue) 23 23 16 17 15 14 13 17 21 19 18
Allocation de logement 46 46 43 47 37 36 40 36 44 34 4]
Visites de I’assistante sociale (PMI
exclue) et allocation de logement
(ensemble) 12 13 8 10 6 5 3 6 13 10 9
Nombre moyen de non-réponses :
aux 17 questions % frangaises 0.07 0.15 0.18 0.24 0.08 0.14 0.16 0.09 0.07 0.11 0.13
analysées étrangeres 0.09 0.27 0.18 2.35 0.44 0.33 0.40 0.10 0.24 0.08 045
a 204 questions cou- g frangaises 5.6 5.6 7.1 6.9 6.4 7.3 7.9 6.2 6.2 6.2 6.4
vrant tous les thémes étrangeres 6.6 11.9 5.6 22.7 9.0 16.4 10.1 6.9 7.6 15.4 10.5
Nombre de réponses "ne § frangaises 3.5 4.0 3.8 4.4 3.6 39 4.2 2.8 3.4 3.2 3.7
sait pas” a 28 questions 3 étrangeres 6.3 5.4 5.7 5.9 5.7 6.1 6.3 5.1 S.5 3.7 5.6

|
I

(1) La classe J ne comprend pas les femmes ayant donné 3 oui et 3 non, ces derniéres sont dans la classe H.

(2) Pourcentage de familles ne percevant pas les allocations familiales.

(3) Les calculs concernant les femmes d’origine étrangére reposent sur des effectifs faibles : 157 femmes. En conséquence, lorsque les calculs portent
sur les degx populatlons ségarément, la moyenne générale (non présentée) est peu différente des résultats concernant la population d’origine francaise.

(4) Indicateur mentionné a la note 3 page 61. La mesure donnée ici est la moyenne des abscisses de chaque personne interrogée sur le premier

axe factoriel de I'analyse des correspondances effectuée sur les variables socio-professionnelles et culturelles retenues comme composant le statut.
Sa moyenne est nulle pour I’ensemble de I'échantillon.

(5) A P’exclusion de toute autre forme d’association.
(6) Et non a des syndicats ou partis politiques.



population enquétés : couples récemment mariés, sans enfants ou n'en
n'ayant qu'un seul; mais ceux-ci ne se caractérisent pas pour autant
par une fréquence extréme de "non". De méme il y a beaucoup plus de
familles nombreuses parmi les personnes répondant toujours 'oui" et
la moyenne d'dge est un peu plus élevée dans ce groupe. Mais la réci-
proque n'est pas vraie : ce n'est pas chez les "non" extr@mes qu'on
rencontre les familles ayant peu d'enfants, ni les femmes les plus

jeunes.

Et d'ailleurs ces variations de 1'dge ou du nombre d'enfants
n'intéressent pas toutes les populations interrogées. Le comportement
des femmes étrangéres est particuliérement intéressant : elles qui ont
en moyenne plus d'enfants que les Frangaises (3,8 en moyenne, contre 3,0
dans cet échantillon) se trouvent en proportion nettement plus élevée
dans la classe des non-extrémes (G) et également dans les classes de
réponses extrémes.

L'adhésion systématique est plus fréquente dans les milieux
y q P q

pauvres; le '"non" est peu 1ié au statut économique, bien qu'il y ait

du c5té des "non" plus de femmes dipldmées.

Mais 1'adhésion systématique est en corrélation avec d'autrees
signes de prérarité qu'un raible revenu ou un statut socio-culturel bas;
les variations les plus systématiques et de plus grande amplitude con-
cernent les familles ayant regu la visite 3 domicile de 1l'assistante
sociale - cas de la protection maternelle et infantile excepté (1) :
ces familles se trouvent en porportion beaucoup plus forte parmi les
"oui" (classes A, B et I). C'est un des services dont le taux de fré-
quentation est des plus élastiques par rapport au revenu (élasticité
négative), au méme titre que le service des travailleuses familiales,
les bons vacances et les centres aérés. En régle générale, les bénéfi-
ciaires des prestations sociales sont plus nombreuses parmi les "oui'
extrémes. On note cependant, entre les services et les équipements,
quelques différences qui ne sont pas liées a la plus ou moins grande
€lasticité ou inélasticité du service en question, mais plutdt & la plus
grande dépendance du bénéficiaire vis-3-vis du systéme des prestations.

Ainsi, les familles dont les enfants ont fréquenté le centre
aéré par exemple se trouvent en proportion 3 peu prés constante dans
toutes les classes, des 'oui" aux '"non'" extr@mes, tandis que celles
ayant bénéficié des bons vacances, ol celles ayant fait 1'objet de
l'intervention d'une travailleuse familiale sont moins nombreuses parmi
les "non'. Mais c'est de loin i propos de la visite & domicile de 1'as-
sistante sociale que les variations sont les plus éloquentes. Elles le
sont plus encore lorsqu'il s'agit de deux prestations existant simulta-
nément, par exemple, lorsque les familles visitées par 1'assistante
touchent une allocation de logement.

(1) La P.M.I. presque systématique, est peu discriminante par rapport
au revenu. C'est pourquoi on a exclu cette circonstance de la visite
d domicile de l'assistante sociale.
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Sur un autre plan, les femmes répondant toujours "oui" sont
plus souvent celles qui ont pensé a la séparation ou au divorce ou
qui 1'envisagent actuellement, ou celles répondant plus souvent que
les autres '"nm'étre pas du tout d'accord" (réponse cependant négative
extréme) avec leur mari sur une série de problémes.

C'est d'ailleurs parmi les oui-extrémes que 1'on trouve le
plus de femmes 3 propos de qui 1'enquéteuse (1) a souligné 1'existence
de gros problémes ou de problémes individuels et familiaux (2) (1'oppo-
sition de 1'entourage (enfants, mari) au travail de la femme y est
particuliérement forte, par exemple). Enfin, c'est encore dans ce
groupe que se situent les isolés, c'est-d-dire les familles sortant
peu et rencontrant rarement des amis ou méme des parents.

En def1n1t1ve, si en moyenne les femmes répondant toujours
"oui" n'ont pas un niveau de vie nettement plus faible que les autres,
bon nombre de traits convergent sou11gnant leur dependance vis—-a-vis
d'une institution que 1'enqufteuse représentait i leurs yeux.

Plusieurs variations orientent vers une interprétation du "non" :
parmi les non-extr@mes on trouve une proportion significativement plus
forte de femmes appartenant (elles ou leur mari) 3 un syndicat ou 3 un
parti politique, tandis que celles appartenant 3 une association fa-
miliale ou religieuse se situent davantage du c5té de la modération.

On trouve aussi du c8té des 'non" davantage d'ouvriéres et
des partisanes radicales du travail des femmes. C'est probablement ces
observations qui nous paraissent les plus significatives. Par partisanes
les plus radicales du travail, on entend un petit nombre de femmes (72)
qui estiment que 'la solution la plus souhaitable pour une femme est
de travailler a temps plein en ne prenant que les congés légaux'". Parmi
elles, 7 ne sont '"pas du tout d'accord" avec 1l'opinion '"le travail
fournit 1l'occasion de développer le sens des responsabilités, de 1l'effi-
cacité ...", attitudes qui ne présentent aucune contradiction si 1l'on
observe que sur ces 7 femmes, on compte 5 ouvriéres ou femmes de service,
| employée et ! institutrice, dont les conditions de travail n'en font
certainement pas une source d'épanouissement. En def1n1t1ve, ces adeptes
du travail issues des couches moyennes ou de la frange supérieure de
la classe ouvriére refusent 1' 1deolog1e bourgeoise du travail,comme lieu
d'accompllssement individuel, qui transparalt dans le questlonnalre.
Mais ce n'est pas cette seule attitude qui produit la forme exhibée
par l'analyse (3). Les femmes radicalement opposées au travail féminin

(1) Les enquéteuses étaient soit des conseilléres en &conomie familiale,
soit des assistantes sociales, en général membres du personnel des caisses
d'allocations familiales.

(2) Dans un questionnaire destiné exclusivement aux enquéteuses. Ce ques-
tionnaire largement ouvert a été& analysé par Henriette CASTRO-STEINBERG
voir : - une analyse des commentaires des enquéteuses, tome V des analyses
complémentaires de 1'enquéte sur les besoins et aspirations des
familles et des jeunes
- analyse de contenu et contenu de 1l'analyse, consommation n°® 1
1976

(3) Ces 72 femmes ont été exclues de 1'analyse commentée ici.
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sont, elles aussi, plus nombreuses parmi les "non" (la différence entre les
proportions lues au tableau 6 est cependant tré&s faible). Celles-ci
s'opposent & des clichés d'un autre tvpe, par exemple : "lorsaue la femme
travaille, le mari sent son rdle diminué" ou "le travail de la femme
augmente les risaues de divorce" ...

En d'autres termes, on trouve aisément a nosteriori une expli-
cation rationnelle 3 toutes ces attitudes, mais non une explication
commune. Le "non" a des significations hétérogénes émanant de personnes
d'opinions contraires, n'avant en commun cu'une opposition au auestion-
naire, du moins a4 la facon dont le th&me du travail des femmes v était

aborde.

Ainsi on trouve un sens au ''mon', celui d'une opposition cir-
constanciée prenant des formes différentes, ce qui rend malaisé leur
localisation dans la population a l'aide des catégories analvtiacues
classiques. Mais 1l'important n'est pas de retrouver ici nos critéres
usuels. Plus significatif est au'on v trouve les femmes avant des
attitudes radicales, représentatives 3 l'extréme de celles oui ont une
opinion et qu'on v trouve davantage de femmes intégrées a des groupements
divers, celles qui pouvaient étre le moins assujetties a la nression,
latente ou manifeste, réelle ou imaginée, d= 1'enauéteuse.

C'est 1l'inverse pour les '"oui" : ces réponses, massives par
rapport aux précédentes, n'ont pas un sens précis si ce n'est celui de
1'inconditionnalité. Tandis aqu'ils é&manent d'une population dont on
reconnait des critéres d'homogénéité : le premier est celui de la dénen—
dance, le second en renforce les effets : l'isolement social.

I1 faut noter aue l'acauiescement svstématiacue ne se localise pas
dans les familles de statut bas, 3@ la différence de ce aui se passe pour
les réponses '"'me sait pas" (1):; réciproquement ces derniéres ne dénendent
pas des liens avec les travailleurs sociaux (hien que tré&s corrélés
inversement au revenu), ni de la perception des prestations, ni de 1'adge,
ni du nombre d'enfants. L'acquiescement est une manifestation de dé-
pendance (2) non de la pauvreté; les réponses ''me sait pas" sont une

(!) Les corrélations avec le statut pauvreté i 1'annexe IV sont trés dif-
férentes : trés faible pour les "oui" (-0,08), trés élevées, pour un

ialcul sur données individuelles, pour les réponses "ne sait pas’’
-0,35). '

(?) Lés phénoménes d'acauiescement sont &tudiés en psvchologie, en par-
Elcu%}er comme source de biais dans les tests. Un des premiers a avoir
etudié ce probléme est L.J. CHRONBACH, cité par Jack BLOCK dans : "The

challenge of response sets, The Centurv-nsvch i
ologv series, N.V. -
Centurv-Crofts, 1964, ’ 5 s Appleton
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manifestation de la pauvreté mais non de la dépendance (1).

"Non" systématicue et non-réponses ont en commun le sens d'une
opposition aux auestions proposées. Rappelons aue les non-réponses
ne font pas partie des variables analysées; elles ne contribuent donc
pas d@ la forme illustrée par les graphicues 1 et 2. Leur projection dans
cet espace devrait permettre d'approcher leur signification en fonction
de leur proximité avec les réponses exprimées. En fait, contrairement
d ce qui se passe pour certaines questions de politique familiale, les
non-réponses aux questions concernant le travail féminin, ne s'interprétent
pas question par question (2) mais glctalement, comme un refus. Leur
organisation et l'apparition des "non" fournissent une information plus
intéressante que ce qui reléve de la localisation des refus (3). Elle ouvre
une voie de recherche sur le probléme cue soul&ve P. BOURDTEU de "1'impo-
sition de problématique” (). Déj3d on peut remarauer aue la forme de
négation forte que prennent les attitudes extr&mes '"pour™ ou "contre"
le travail des femmes, le fait qu'il y ait une rupture dans la localisation

(1) Frédéric BON note, 3 propos des sondages d'opinion : aue les sans
opinion n'émanent pas ''de personnes sans opinion, mais de celles qui
refusent de les exprimer. Elles se rencontrent le plus souvent parmi

les victimes de la société industrielle, retraités réduits a 1'indigence,
petits commergants ruinés, chB8meurs, ceux dont la société méconnait &

tel point 1l'existence qu'ils ne peuvent comprendre pourauoi on vient

leur demander leur avis". Les sondages peuvent-ils se tromper ? CALMANN-
LEVY, 1974,

(2) Les non réponses lorsqu'elles sont nombreuses, se situent dans la
partie négat-ive de Fi du cdté de '"non" systématicue. On ne peut donc
limiter leur interprétation au seul champ d'une question. De méme 1'inter-—
prétation de F3, du "non" systématique, déborde le domaine analysé& des
questions sur le travail des femmes - on trouve en effet du c3té des "non"
les non-réponses 3 des questions portant sur tout autre th&me (politique
familiale, par exemple); Il a donc aussi le sens d'un refus de 1'ensemble
de l'enau@te (refus trés nuancé et apparemment imperceptible au moment des
interviews).

(3) Du moins limité a un objectif d'amélioration de la précision des
réponses par exemple, avec l'idée d'une réalité extérieure 3 observer.

(4) Pierre BOURDIEU : L'opinion publique n'existe pas, les temvos
modernes, n® 318 janvier 1973.
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sociologiaque des réponses extrémes par rapport & celle des réponses
modérées (la fréauence des attitudes favorables au travail féminin croit
lorsqu'on monte dans 1'échelle sociale, mais les partisanes radicales ne
se situent pas dans les catégories trés aisées) s'exnliauent par la

non pertinence des questions posées pour des travailleuses de classes
moyennes ou un peu inférieures a la moyenne (1). Le "nrobléme" du travail
des femmes n'existe pas er tant que probléme exnlicite dans les classes
oti le travail existe depuis toujours, comme nécessité, sans au'il soit
besoin d'une iustification ou d'une valorisation. La seule problématiaue
explicite émane des catégories aisées, au moment o™ l'idéologie et la
pratique changent. Il n'v a pas davantage de "contre-problématiocue"

mais néanmoins les femmes interrogées sont particuliérement concernées
par ce thdme; l'opposition & la problématiaue imposée se manifeste par
le non svstématiocue, plus radicalement que par les non-réncnses, trés
rares ici.

L'enseignement que 1'on peut tirer de cette nremiére é&tape est
sans doute de reconnaitre 1l'importance aqu'on doit accorder, dans les
questionnaires, aux formes aue peuvent prendre l'opposition ou l'accord
(non l'acauiescement svstématique) et 3 en garantir 1l'expression quelaue
soient les risques courus. Si elle ne suffit pas a3 faire émerger des
problématiques distinctes (dans le mesure oii elles existent), la localisa-
tion des oppositions et des adhésions suffit déia a reconnaitre des
liens entre des groupes et des degrés de pertinence; elle contribue a
une évolution de la finalité des instruments d'observations.

—— e e e e — o —

(1) De la méme fagon, une opposition au auestionnaire se réveéle a pronos des
questions sur la politicue familiale, nrécisément sur une éventuelle sélecti~
vité dans 1l'attribution de prestations, opposition cui s'exprime le plus
souvent directement, mais qui s'exprime aussi par la non-rénonse. D'ol une
fréquence plus élevée de nor-rézonses dans les catégories particuliérement
opposées 3 l'institution d'un critére de ressources : cadres sunérieurs,
associations familiales (annexe IIT - 2).
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Projection des classes construites & partir du nombre de "oui" et de "non" &
8 questions sur le premier plen d'inertie
A h

Projection du classes construites A partir du nombre de « oul » et de « non » ()
4 8 questions sur le plan des second et troisidme facteurs

AF3

Note

— Le trait plein relie les classes selon le nombre croissant de réponses affirmatives
(chiffire de gauche), & nombre constant de réponses négatives (chiffre de droite).

— Le trait en tirets relie les classes sclon le nombre croissant de réponses négatives
4 nombre égal de réponscs affirmatives.

— Entre parenthéses : effectif des classes.

(1) 11 s’agit toujours des réponses « oui » et « tout & fait d’accord » ou des réponses *
« non » et « pas du tout d’accord », les autres réponses étant les réponses modérées.
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ANNEXES III

Nombre de non-réponses par théme -

Les tableaux ci-aprés présentent le nombre moyen de non-réponses
selon le théme du questionnaire, pour quelques catégories de ménages
et, en derniére colonne, le nombre de réponses ''ne sait pas', expression
libellée sur les questionnaires pour 28 questions.

Les questions elles-mémes ne peuvent figurer dans ce compte-
rendu; il y en a un nombre variable par théme (indiqué en haut de chaque
tableau); pour que la comparaison entre thémes soit possible, les
moyennes publiées sont rapportées i 100 questions.

Les chiffres reposant sur moins de 6 ménages sont exclus.

L'annexe III - | concerne les femmes étrangéres, les calculs
ne portent que sur les critéres les plus importants car les effectifs
sont réduits.

Les tableaux III - 2, plus détaillés, concernent les femmes
frangaises.

La présentation des questionnaires par théme a &té publié dans : '"'Besoins

et aspirations des familles et des jeunes", Etude C.A.F. n° 16, 1974,

annexe II, pp. 417-498.



SEDUCATIONSFAMILIALESNON=REP, #SAIT PASte

(femmes &trangdres)
#FECONDITE®SEXUALITE#SOCIALIS,#POLITIQUESNB TOTAL #NB DE *NEe

ANNEXE III -1
oVIE
#CONJUGALE®

*ROLES DESeMARIAGE
.

*SEXES

eTRAVAIL

NOMBRE DE NON-REPONSES POUR 100 GUESTIONS, PAR THEME, SELON 1
oFEMININ

- 32 -

s s s e e LI AR 2 2 N s e s s s s s s s s [ IR 2K I I O L3R R BF BN BN N
L
@
V- ) MmMoN~uND NN ¢ e O: e ¢ emoOoNnN~no~ e DCeOr O O~
. e & o o o o e o & & o o L . e o o e & ® o © o & o ® ® o & & & o
o oMmMN—~O M NO O~ NO oo mr~~o0 cCNeECeCeO e ~M ND D e NN
— NN NN O\ e OO — 0N O ot 4 et () e N e (VO N ot () ot ot o=s
s s es s s 80908 FIE I B I O s s s s ¢S s s ss8 8 ¢ s s 888
-
-
o N ~NDOoMOo ocoOoNNDO ~ e L AT N~DONCCe—~E e e~ e
N - ® & & & o o e ® ® » o @ e e > o s @ ® ®© o ® o & o o o *® o ® & 0o & o
n NoOo—~nem ¢ CeiN e @ < 0 ~eMme MMOM~O<¢INH T CeO €N —~N
L3R I BN I J LI IR B 2K BN J s 88888 s s s s 8 sS85 885888 L 2E B BE BN BN N
L]
wn
—~ o mMOO~ONM O~~~ ®Oo O on —~o .~ VMO0 O Wi~ Moo ®r®r
. ®« o o o o o e ® & & ©® o ® e . o o @ . e ® ® 8 ® ® o & o *® e o & o o o
~ ~r~Bnor~un [Tol ol o T o g @ O ~ P~ 00 Cc~OM~NOOONM O~ NMMO
Lad -
L I 2 s & &8s L 2 IR IR BN B J L 2 s 888 $ 86868 888 % ¢ ¢ s s8s o
L]
-
won me N O ~ *r 0N~ O O —~ O NO M~OOO00OVO CR-W-N-N N
i e o o o © o e o o o o o - o ® & o o ® o ® ® © o & o o e ® o o o & =
n O~ N i~ DMO TON < © © ¢ 0 ¢ NONE—~—~eND nnoenom
Ll T o=t
LR B IR N s s s s8¢ s s 88888 s s s s LI 2R I B ORI 2% 2N 4 s s s s es
-
o
(3] WO OME O ~— 0o e D @ e nowne NONMO N~ LIN OCMe— O ®
. e ® & o o o ® o o & o o e o » o o o e ®© ¢ & o o o o o ® o © ¢ o o o
< nenmMmo —~inMer ¢ < ¢ Ooemm MONOVOMO <Y NOO>OoOoOoWN
LI A LR IR R N B 4 LK IR B BN BN J s s s 888 $ 8888 ¢8 S8 LI IS B 3% BN N J
-
"~
m o @ ¢ Vo T~ oV MmO @® ~ ~ 0 0 ®© MNONOO~INN~ —~—t O~ NN
- - e o & & o *® o & = o o * o e o = o ® ©« ® ® o = & o @& ® o o o o & o
[} wowounmaN < NN O e < 0 ~mam NN~ NO VST~ ND DO O
-t
9 588 s 85 %8s s s s 8 888 LN st s s ERE IR IE BE BE BF BN N s 888888
-
~
M -~ @~ ~O NN OmeOo®N o © ®owne ~—t O N NS OO cOveor~roO
- e o © ¢ o o * = ® o ® o * ® e ®o & o ® © ® ¢ o & o & o * & ® & & o =
° DO O~ <N O ¢ O~ < O ~ o NO MODON —~ ¢ & DO~ €T NINM e~
- el Ll
LR I B B s 80 %8s & 8 888 L I s %8S L2 3 BN BN B BE IR BN J 2 88 e s
L]
wn
N © MO oo o N OO ~ ® <00 0O OVNODMOO VO E O~ O®M~O®
i e o & o o o . ®© o * & o * e e & o - ® ® o o ® o o & o ® o & ¢ o ¢ o
[} ¢ €~ S —_M O N ”mm O N~ oNNnNNONMMYO € NO Mt O o
s ¢ 3900 LR IR I B J s s 8 888 s s s s s s e s sssS ¢es s s
®
o
N © o OO M~ oove oo ™an ocouno MON—~~~r~ 0 O ~—~ ¢ NO
A ® o o & o o * ®© o a o o o o * o & ® ®© ¢ ¢ ©o o o o o * e & o & © &
o O~ 4@ On O O OO~ ~ 0 ~ N o ¢ OO0~ O~ ~ OeO e e MU
[V — -
x
s ¢ 88 Is s sss s s8¢ 088 s s s s s s ss s s s s S $ 88585888
w w w
W z X
i 2 X
[ < X w
NN dJNM = no o D~ O MO FOWo LOMANN CDDMO O~ O O~ N e®O®
- e o o o o o W e o = o o o O o = e o o o W = o o o o 0 0o s o o o o o o o »
m WwWaemMmMm~NNO T NN OO~ uUMmMm o ) e O F e OO O NN —~ D et 0 MO — O
o T ] X [
w w w >
s 8 & 23 Wws e 222 @ L e¢e s ® (=38 I J Wwe s 28 LS oSS 838 [ 2k BN BN BN BN BN J
W L3 — @ ® o o o o * o & o o o o o 0O o o e o e ®© ® o ® o o o o « © ® ® © o * o
z ~ s, O M~ LM~ OO0 ©M~ w o o w0 o~ O AP O €O~ N@ - —~ O O D F —
O &N JO & —~—~N A g M —~No WeNNN O e —~t e NN L s
Ilul L E [+ 4 [
- z owuﬂ w o w ~- 3 M1 w 3. w
(L¥= nﬂW b o [T ] > = & o w 3 - ) o
8. 2F Iy g3 2 ,E EEELE| ‘e
= 3.5 . W Y.W . +35%d a c 2 a8 3 m w [
e = < Wllvw ..F‘GW yere <3 ¥ OP%Es nf3 = 2 * K
w f 23F3dgd <JeRFIT oofs Sy CUydsdieg o 33
o ER . L E ] 3 2l s B
§ 3 -Z2§Fii -Tleves -83 -gfE o-reiiiiicy o
& o -y
Iz o DR LA ~ " o °¢ o ~ N
(=] ~NMmNO~DO et N FUND st} et NMEe ~INODOCLINCO~ N NMEN O™
z e NN



ANNEXE III -2~ (femmes frangaises)

NOMBRE DE NON~REPONSES POUR 100 QUESTIONS, PAR THEME, SELON |

oTRAVAIL ®ROLES DESeMARIAGE eVIE SFECONDITE#SEXUALITE®SOCIALIS,#POLITIQUESNB TOTAL oNB DE *NE®
oFEMININ ®SEXES . #CONJUGALE® . SEDUCATIONFAMILIALESNON=REP, #SAIT PASte
[ ] L] [ L] . [ ] L . - [ ] [
NOMBRE QUESTIONS® 22, 200 ® 25, * T, e 31, o 9. ® 54, @ 15. ® 204, 28, o
A e . ® L [ ) . D . . )
Ewomlh: 650,» 1,1 * 4,2 * 2,2 * 3,7 o 1.7 & 3,6 * 3,7 e 3,7 e 2,9 * 13,2 L
L) . L) L] o . L L * . [
1 t A PROPOS D'UNE SEPARATION DE QUELQUES JOURS
el miminjads 1 058,04 1,0 s 3,7 e 1,5 e 3,0 * 1,3 o 3.4 . 3,2 e 3,2 U 4 * 11,9 .
Jl}ﬂdﬂ-&“-"da"u. ’2‘.. °'9 L] 4,3 L 1e6 L] 3.1 L g l.e » 2.2 . 305 L4 3.4 - 206 L] l6 l L
M- ‘\—(’[‘M 166'. 2.0 L4 10° L4 8.6 L 9.6 L 3.9 L ‘n‘ * 70. L] 7.0 L] 6 . L4 16 3 ]
2 1 A PROPOS D'UNE SEPARATION PENDANT LES VACANCES
Acporat et 519,84 1,1 s 4,2 s 1.7 * 2.7 . 1,4 * 3,6 * 3,2 o 3,4 o 2.5 ® 10,6 o
Pah oo bepar posh. 1002, 1,0 * 3.8 & 2.1 L o2 * 1,8 e 3,2 ® 3,6 e 3,5 o 2,7 * 13,9 L]
N'b'pﬂﬂmrd lioc. 1.6 d 503 L 3.8 L 500 . 2.0 L4 5.2 hd 5'9 - 5-0 L] ,‘Qz L 19.0 L
P — 19,0 1,9 ® 21,8 & 14,1 45,9 & 4,0 #1588 * 14,8 o 8.1 ¢ 17,8 11,7 o
3 + ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS ) .
‘(J'MCM.IDHJ adhdn 264.. loo L 3-6 L l.9 L4 3.5 . l.s L 3.0 ol 30‘ L4 209 L4 z.‘ . 13.2 L
'16"“""‘ lzl.. lel L 3o9 L4 lna . 308 . Z.l L] 3.8 L 301 L] ".2 L] 20. L] llol L
b e 587,# 1.2 ¢ 3,7 L4 2.3 L] 2,2 * 1,4 L] 3.9 * 3,1 L4 3.6 & 2,4 * 10,8 L]
“temailale 678,88 1,1 * 4,9 * 2,4 . 4,9 * 1,9 e 3,6 * 4,6 * 3,9 * 23,5 * 15,8 L
4 1 ASSOCIATIONS FAMILIALES
1 ow 97, 1.1 L 3,5 . 2,1 L4 2,3 L] 1.5 o 4,0 LA~ Y 4,9 . * 11,2
2 ~m 1553, 1,1 * 4,3 e 2.3 * 3,7 o 1,7 * 3,6 ® 3,8 ¢ 3,6 e 3,0 * 13,3 L]

5 1 ASSOCIATIONS DE PARENTS D'ELEVES

1l ow’ 531, 1,3 * 4,0 2,4 e 2,3 * 1,5 & 4,5 * 2.8 * 3,9 2,4 * 11,2 L4

e »em 1119, 1,0 4,3 e 2,2 * 4,3 o 1,8 e 3,2 * 4,2 e 3,6 e 3,2 * 14,1 L
6 1 SYNDICATS _

1 ow’ 449,08 1,1 e 3.5 . 2,1 . 2,8 o 1,7 e 3,6 * e 3,5 o 2,9 * 11,4 »

2 wm 1201,» 1,1 ® 4,5 » 2,3 * 4,0 . 1,7 s 3,6 * 4,0 o 3,7 e 3,] * 13,8 L)
T + ASSOCIATIONS CONFESSIONNELLES .

1 ow’ 160,¢ 1.3 ¢ 3,1 s 2,4 s 2.3 o 1.3 o 4,4 * 2,5 e 3,2 & 2,2 * 8,3 »

2 am 1490,0 1,1 s 4,3 o 2,2 e 3,8 * 1,7 e 3,5 * 3,9 e 3,7 " 3,0 * 13,7 .
8 1 ASSOCIATIONS CULTURELLES

1 ow 312.. 1.2 L 3.‘ L] 2.1 L4 3.2 - lo‘ L4 3.6 L 30. L] 3;‘ L] 207 L 9.7 [ )

rRPS 1338, 1,1 LA Y ) * 2,3 * 3,8 e 1,8 e 3,6 * 3,7 e 3,6 * 3,0 ® 14,0 .
9 1 PARTIS POLITIQUES

1l ow 67,0 0,7 * 3,7 & 2,0 * 3,6 * 1,5 * 2,3 * 2.5 . 4,2 * 2,4 e 8,4 .

2 am 1583,¢ 1,1 4,2 * 2,3 e 3,7 e 1,7 . 3,7 e 3.8 e 3,6 o 2,9 13,4 ®

10 1+ ASSOCIATIONS D'USAGERS
) QT 108, 1,3 . 3,7 LI W
2 *m 1542, 1,1 * 4,2 . 2,
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COEFFICIENTS DE CORRELATIONS ENTRE OUI,

Femmes &trangéres

NON-REP ,TRAV,FEMM, 220
NON.REP ,ROLES FEMaHOM20Q
NON=-REP ,MARTAGE 250

NON=REP,VIE CONJUGALE 37Q

NON=REP ,NATAL-CONTRA. 37Q

NON<REP ,SEXUALITE 9¢

NON=REP ,SQOCIAL-EDUC. S54Q

NB TOTAL NON-REPoNsSt 204Q

NR POLITIQUE FAMILIALE

REP,NSP A 28 QUESTIONS
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NON

RESSOURCES + PF /s UC
NBRE ENFTS

Fl STATUT Socio-cuLturEL

Fermnes francaises

NON<REP,TRAV,FEMM, 22¢

NON,REP ,ROLES FEM=HOM20Q
NONeREP ,MARIAGE 25Q
NON=REP,VIE CONJUGALE3TQ
NON-REP ,NATAL-CONTR. 37Q
NON=REP ,SEXUALITE 90
NON=-REP,SOCIAL=EDUC, 54Q
NB TOTAL NONeREPQusits.204Q
NR POLITIGUE FAMILIALE
REP.NSP A 28 QUESTIONS
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0,8761
0,4733
0.6967
0,8421
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«0,1958
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0,1208
-0,0834
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0,0882
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0,0563
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0,4836
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0,4504
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0,4719
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0.2566
0.435])
0.,0718
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0,0735
-0,1382

ANNEXE 1V
NON, NON-REPONSES, ET REPONSES "NE SAIT PAS".
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