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INTRODUCTTION

L'institution de la sécurité sociale a connu, en France, un certain
retard par rapport aux pays volsins. Dés la fin du siécle dernier cependant des
efforts certes fragmentaires furent menés dans un souci de protection des ouvriers,
lesquels ne disposaient plus que de leur force de travail face & la grande 1ndustrie

capitaliste.

Oe 1898 & 1805 s’élabore une législation des accidents du travail,
un certain nombre de lois d'assistances voient le jour de mBme que des régimes
spéciaux. Parallélement, le mouvement mutualiste se renforce. En 1910 sont créées
les retraites ouvriéres et paysannes. C'est cependant aprés la premiére guerre
mondiale que s’intensifie en France le débat sur les assurances sociales et lés allo-
cations familiales qui allait conduire aux lois de 1923, 30 et 32, lesquelles ins-
tauraient de telles assurances pour les salariés de 1'industrie et du commerce. Le
débat fut houleux. Les partenaires sociaux étaient divisés. L'idée libérale consti-
tua un frein important au mouvement qui allait s’amplifier au cours du siécle,
Cependant, malgré la divergence de leurs intérdts, le grand Patronat et la Classe
ouvriére furent conduits & adopter en pratique des attitudes voisines, bien gue
différemment motivées, sur le projet des assurances sociales. Celui-ci fut par
contre fortement contesté par les classes moyennes dont, en particulier, le petit

patronat composé de petits industriels, de commergants, et d'artisans.

L'argumentation que ceux-ci développérent nous est familiére car elle a
été souvent reprise dans les nombreux débats dont 1'histoire de la sécurité sociale
est jalonnée. Le petit patronat voyait dans les assurances sociales un obstacle a
la liberté d'entreprise, une menace irrésistible de sa position sociale, de ses
intéréts matériels. La rafionalité du petit entrepreneur non fondée sur le profit
et sur une logique comptable comme celle du grand entrepreneur ne.pouvait que 1ul

faire percevoir 1'institution naissante comme une machinerie tracassiére destinée

a le grever de telles charges qu'il n'elt plus qu'a fermer boutigue.



Ce pessimisme n'était pas dénué de tout fondement. Aujourd'hui le colt
horaire de la main d'oeuvre est multiplié par trois lorsque 1'on ajoute au salaire
de 1l'ouvrier les différentes charges sociales et fiscales ainsi gue les frais gé-
néraux et autres de l'entreprise. Aussi le prix de 1'artisanat de service
parait-il particuliérement cher au consommateur, cependant moins réticent a payer le
prix d'une marchandise industrielle auquel sont intégrég) mais de fagon "invisible”,
ces différentes charges. C'est un fait objectif gque les charges sociales touchent
proportionnellement plus les entreprises faiblement capitalistiques. Cependant,
pour defendre légitimement leurs intéréts matériels, les petits patrons, plutdt que
de se référer & des analyses socio-économiques, préféraient invoquer les grands
principes du libéralisme, lesquels leur permettaient de transformer leurs intéréts
matériels particuliers en intérét général, comme c'est le propre de toute argumen-

tation idéologique de le faire.

Pour le petit patronat, les assurances sociales devaient donc subvertir
une société libérale et policée dont ils estimaient &tre le pivot, eux gqui réconci-
liaient le capital et le travail, eux qui étaient les plus slrs garants, pensaient-
ils, de l'ordre établi, eux dont les vertus consistaient en labeur guotidien, ef-
fort ascetique d'épargne en vue de la promotion individuelle et familiale, esprit

d'ordre et de sérieux, respects des traditions et des valeurs morales consacrées.

La machinerie des assurances sociales n'allait-elle pas gangrener cette
société, accroitre la bureaucratie et les dépenses ihutiles, renforcer la main-mise
de 1'Etat sur la vie économique, favoriser 1'insubordination des travailleurs face
aux privileges des riches en portant un coup trés rude & 1'harmonieuses transition

que constituait la classe moyenne ?

La résistance du petit patronat aux assurances sociales, comme d'ailleurs
sa résistance a la fiscalité, se présentaient ainsi comme des résistances a des
transformations sociales profondes, risquant de conduire & une forme d'étatisme

collectiviste ou monopoliste.

Ces arguments ne sont pas aujourd’'hui lettre morte ; c'est pourquoi

nous avons tenu a rappeler qu'ils furent utilisés dans les années 20 et 30.

Aprés la seconde guerre mondiale, le systé@me de la sécurité sociale
était mis en place. L'offre fut faite alors aux travailleurs indépendants d'entrer

dans le Régime Général. Leurs représentants refusérent, dans leur grande majorité,



une solution qui, aujourd'hui, parait aller de soil & de trés nombreux artisans et
commergants. Rares furent & ce moment-1la les positions clairvoyantes - car 1'in-
térét a court terme fut privilégié par rapport & 1'intérét & long terme, selon une

logique révélatrice des mentalités prévalentes dans ces groupes sociaux.

Les travailleurs indépendants reconnaissent aujourd'hui qu'une erreur fut
commise en 1847. La plupart d’entrs sux se sbnt mobilisés sur la question des
assurances sociales et de la fiscalité. Cependant, les solutions qu'ils souhaitent
volr apporter a ce probléme avalisent d'une part 1l'existence d'institutions qui ne
sont plus que trés rarement contestées dans leur principe, mais, d'autre part,
présentent une certaine diversité dont 1'analyse constitue l'objet méme d'une re-
cherche que nous avons entreprise et dont nous présenterons les résultats dans ce

rapport.

Ce rapport est donc consacré & 1'analyse des résultats d'une enquéte ef-
fectuée auprés de cing cents travailleurs indépendants sur les problémes sociaux
et fiscaux. Il se décompose en autant de chapitres qu'il y a de grandes questions
a aborder. Aprés que nous ayons expaosé notfe méthodologie en un court chapitre 1i-
minaire, se sulvront donc, successivement, des chapitres traitant des points sui-

vants

. Les attitudes & 1l'égard de 1l’assurance maladie (et assurances annexes
accldents etc ...)

. Les attitudes & l'égard de l'assurance vieillesse (et les retraites com-
plémentaires])

iy

« Les attitudes & 1l'égard des allocations familiales

Les attitudes & 1'égard de la fiscalité (essentiellement la fisealité
directe).

Un dernier chapitre nous permettra de synthétiser les analyses précédentes

et précedera notre conclusion.



CHAPITRE LIMINAIRE

PROBLEMES METHODOLOGIQUES

/
Con Whniee

I. POPULATION RECENSEE PAR L'ENQUETE

L'engqugte par questionnaire dont nous analysons plus loin les résultats

a porté sur un échantillon de 500 travailleurs indépendants.

Cet échantillon a été constitué & partir de fichiers de caisses d'assu-
rance maladie(l) : cela veut dire qu'il concerne la sous-population de travail-
leurs indépendants, artisans, commergants, industriels (les professions libérales
étant exclues du champ de 1'enquéte), cotisant & la CANAM et donc, forcément, non-

salariés de leur entreprise.

N'ont donc pas été interrogés les indépendants salariés de leur propre
société, qu'ils soient gérants minoritaires de SARL ou PDG de société anonyme,
et les gérants salariés de sociétés de capitaux dont, en général, ils ne sont

pas actionnaires.

Vu la spécificité des problémes abordés dans la recherche : sécurité

sociale et fiscalité des non-salariés, il n'était pas nécessaire d'interroger

ceux des travailleurs indépendants qui cotisent au Régime Général. Cependant,
une enquéte spécifique auprés de ces derniers aurait pu, sans doute, montrer gue
la mise en société de 1l'entreprise, et le passage au salariat gui lui correspond
en général, ne sont souvent pas étrangers & des préoccupations fiscales et so-
ciales. Les données de notre engquéte ne nous permettent pas d'étayer une telle

hypothése, mais celle-ci nous parait cependant trés plausible,

(1) Nous temons d remercier ici la CANAM qut nous a permis d'effectuer dans les
meilleures conditions ce travail d'échantillonnage.



IT. COMPOSITION DE L 'ECHANTILLON

1) Les dépantements nretenus dans £'enquéte :

Nous avons retenu dix départements pour effectuer 1'enquéte. Cette
restriction était nécessaire, étant donné la taille relativement réduite de
1'échantillon. Parmi ces dix départements figurent 1'Essonne et Paris - gui
ont été regroupés,si bien qu'a chacun des dix "départements” alors considérés

correspond un effectif d'échantillonnage de 50.

Ces dix départements ont été choisi de telle sorte qu’ils appartiennent
a des régions de programme différentes et gu’ils ne soient pas connexes, qu'ils
soient, géographiquement, différents, et gque, de plus, ils soient, dans une cer-
taine mesure, contrastés des points de vue socio-économigue, démographique et,
plus particuliérement, du point de vue de 1'offre et des consommations des ser-

(1)_

vices de santé
Ces derniers critéres étaient en effet pertinents au probléme de la
sécurité sociale, et nous pouvions bénéficier d'un travail de classement des

départements opéré & partir d'eux par analyse des correspondances(2).

Le choix final des dix départements a donc été le suivant

1 Bouches du Rhone 6 Marne

2 Calvados 7 Morbihan

3 Cantal 8 Nord

4 Gironde 9 Vienne

o Isére 10 Essonne-Paris

(1) Enfin qu'ils soient couverts par le réseau d'enquéteurs utilisé de telle sorte
que le cofit de~1l'enquéte (déplacements ...) ne soit pas trop élevé.

(2) Voir la carte page 6 extraite de 1'article de L. LEBART, S. SANDIER et
F. TONNELLIER - Aspects géographiques du systéme des soins médicaux. Analyse
des domnées départementales — Consommation N°4 1974 - pp. 5 4 50.
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2) Le choix des communes :

Dans chague département, nous avons retenu un certain nombre de communes
appartenant a un méme arrondissement - ceci afin de faciliter les déplacements
des enquéteurs. Nous avons retenu cing groupes de communes par département, selon
leur taille relative & celle de la plus grosse commune du département, laquelle
correspond respectivement aux villes de Marseille, Lisieux, Aurillac, Bordeaux,
Grenoble, Reims, Lorient, Lille, Poitiers,et Paris. Pour chague département(l),
nous avons choisi une commune dans chacun de ces cing groupes - sauf pour les
communes rurales ou de moins de 5.000 habitants, lesquelles sont au nombre de
deux ou de trois afin de pouvoir trouver plus facilement une série de remplacants
a tout enquété désigné par le sort. Les effectifs choisis dans chague groupe sont
tels gue sont sur-représentées les communes de 2 & 200.000 habitants, tandis
gue sont sous-représentées les communes rurales et les gros centres de plus de

200.000 habitants (dont Paris).

Pour 1’ensemble de 1'échantillon, la répartition par catégorie de commune
(définition INSEE) est la suivante :

communes rurales : 55
de 2 & 20.000 habitants : 165
de 20 & 50.000 habitants : 80
de 50 & 100.000 habitants : 40
de 100 & 200.000 habitants : 80
de 200 a 2.000 000 habitants : 40
Paris : 30

TOTAL 500

3) Le choix des enquétés :

Pour chague commune retenue, nous disposions d’une liste(2) des adhé-
rents & la CANAM (& l'exclusion des professions libérales) comportant les pré-
cisions suivantes : sexe, &ge, catégorie d'activité économique, et bien sir,

adresse du domicile.

(1) A l'exception de 1'Essonne-Paris. Pour ce "département" nous avons retenu
Paris 11° : 15 enquétés, Paris 16€ : 15 enquétés, Massy : 10 enquétés,
Igny : 10 enquétés.

(2) Pour les gros centres (Marseille, Bordeauz, etc...) nous disposions d'une
liste établie par sondage au 1/10°, par le service informatique de la
CANAM.



Pour un effectif de sous-échantillon donné, était tiré au sort, en
s'aidant de cette liste, un nombre correspondant d'enquétés. Le tirage au sort,
s'effectuait par fixation d'un pas (effectif de la commune divisé par 1'effec-
tif du sous-échantillon correspondant} et tirage pseudo-aléatoire d;un nombre

compris entre 1 et le nombre total d’adhérents de la commune.

A chaque individu ainsi désigné par le sort étaient associés 4 rempla-
gants choisis de telle sorte gu’'ils soient du méme sexe que lui, de méme catégorie
d'activité économique & 3 chiffres (ou de catégorie voisine lorsqu'il était impos-
sible de faire autrement}, d'3ge équivalent : parmi les remplagants possibles on

choisissait ceux d'adge le plus proche, en plus ou en moins.

Pour les communes rurales et les communes de moins de 5.000 habitants,

/

on a parfois été obligé de chercher les remplagants dans une autre commune appa1)c¢
retller.

Chaque enquété potentiel porte le numéro d’'ordre : 1 et ses rempla-
gants éventuels portent respectivement les numéros d'ordre : 2, 3, 4 ou 5.
Lorsqu’'il a fallu trouver d'autres remplagants, les cing premiers numéros n'ayant
pas suffi & réaliser umeinterview, on leur a attribué les numéros d'ordre 6, 7,

8, volire 9 lorsqu’il a fallu aller voir plus de 8 personnes.

IIT. DEROULEMENT DE L'ENQUETE

L'enqudte "sur le terrain” s'est déroulée de Janvier a Avril 1876, pre-

nant bien plus de temps qu'il n'était prévu de lui en consacrer.

En effet, malgré les efforts fournis par les quinze enquéteurs spécia-
lement formés & ce travail, les prises de contact ont parfois demandé plusieurs
visites. Outre le falt gue nous ne disposions pas des adresses professionnelles
des éventuels enquétés, i1l faut bien dire gque les travailleurs indépendants sont
des personnes trés occupées qui peuvent difficilement consacrer plus d'une heure

de temps & une interview.

Cependant, dans la grande majorité des cas (479), les cing numéros
prévus pour réaliser une enquéte ont suffi, ainsi que le montrent les chiffres
du tableau 1 page 9 dans lequel les enquétés sont classés selon leur numéro

d'ordre.



Les enquéteurs avaient participé & un stage de formation sur 1'en-
semble des questions abordées et disposaient de plusieurs notes explicatives
afin qu'ils ne fussent pas pris de court par une question d’un enquété, étant
donné la relative technicité des problémes abordés. Ils se présentailent toujours
chez une personne aprés qu'une lettre d'introduction ait été envoyée a celle-ci.
Cette lettre précisait le but de 1'enguéte et la nature de 1'organisme respon-
sable de la recherche : le CREDOC. Elle était signée par 1'auteur de ce rapport.
I1 etait aussi souligné que les enquBteurs étaient soumis par la loi au secret

professionnel et que les conditions d’anonymat seraient donc respectées.

Dans 1l'ensemble, on peut dire gue 1’enquéte s'est déroulée normalement,
malgré ses lenteurs. La majorité des enquétés a réservé un bon accueil aux enqué-
teurs et s’est montré intéressée par 1'enguéte. C'est, du moins, 1'impression des
enguéteurs, telle qu'ils 1'ont exprimée en réponse & deux questions qui leur

étalent adressées (voir tableaux 2 et 3 page 10).

Distribution des enquéetés
selon Lewr numérno d'ordre

Numéro d'ordre Nombre d'enguétés

-—

277
102
64
26
10
10
5

1

5

O O N O U > W N

Total 500

Tableau - 1
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Impressions des enquéteuns

1) Réponse & la gquestion : "4 la fin de l'entretien, avez-vous eu 1 'impression

que l'accueil que l'enquété vous avait réservé avait été ..."

Accueil Nombre de cas

1 Chaleureux 147

2 Tres cordial 173

3 Cordisl 139

4 Réservé 34

5 Froid 3

6 Hostile 2

Non réponse de 1l'enquéteur 2
Total 500

Tableau - 2

N

2) Réponse a la question : "L'enquété a-t-il semblé intdéressé par l'enquéte

et a-t-il été coopérant ou réticent 2"

Attitude de 1l'enquété Nombre de Cas

1 Treés intéressé et coopérant 281
2 Peu intéressé mais coopérant 154
3 Intéressé mais réticent 27
4 Peu intéressé et réticent 22
5 Pas intéressé du tout 10
6 Pas intéressé du tout et 4
trés réticent

Non réponse de 1l'enguéteur 2

Total 500

Tableau - 3
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IV. PONDERATIONS

L'échantillon, tel gque nous 1l'avons construit, n’est pas représentatif
de la population des adhérents & la CANAM, du fait de sa stratification géogra-
phigue. Il a donc fallu opérer un redressement en introduisant un systéme de

pondérations.

L'idéal elt été de disposer de statistigues portant sur la répartition
des adhérents & la CANAM par catégorie de commune. Devant 1'absence de telles
données, nous avons dO avoir recours a d'autres statistiques afin de calculer

les coefficients de pondération.

Nous disposions des trois statistiques suivantes, établies par 1'INSEE

(voir tableau 4 page 12) :

1) Répartition par catégorie de commune de l'ensemble des individus
appartenant au groupe socio-professionnel des patrons de 1’industrie et du com-
merce. Une telle statistique est disponible, sur le plan national, a partir du

sondage au 1/208 du recensement de 1968.

Z) MBme statistique gue la précédente concernant non plus les individus

mais les ménages dont le chef est un patron de 1'industrie et du commerce.

3) Répartition des établissements industriels de moins de dix salariés,
par catégorie de commune. Une telle statistique est disponible et a été établie,
sur le plan national, & partir du fichier des établissements de 1970.

>

Aucune des populations concernées par ces statistiques ne s'identifie & celle des
adhérents a la CANAM. En effet, il y a, parmi les individus appartenant au groupe
soclo-professionnel des patrons de 1'industrie et du commerce, des personnes qui
sont inscrites au régime général de la sécurité sociale ; il y en a d'autres qui ne
sont pas directement concernées par 1'enquéte car, bien qu'elles bénéficient des
prestations des assurances sociales des travailleurs indépendants, elles ne coti-
sent pas elles-mémes : il s'agit des aides familiaux, en général les épouses de
travailleurs indépendants. Par ailleurs, tous les membres d'un ménage dont le chef
est un patron de 1l'industrie et du commerce ne sont pas concernés par le régime
d'assurances sociales des travailleurs indépendants. Enfin, outre le fait qu'un
gtablissement n'est pas une entreprise, il y @ parmi les établissements de moins

de dix salariés, des établissements de sociétés de capitaux dont le chef, méme

s'il est uniqus, n'est pas concerné par les problémes que nols étudions.
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REPARTITION P AR CATEGORTIE D E COMMUNES
% en ligne)
C 0OoMmMUNE S
. De 200.000 De 100.000 De 50.000 De 40.000 .
Région < N N 3 Moins de
arisienne a a a a 20.000 h Rurales Total
P 2.000.000 h. 199.999 h. 99.999 h. 49,999 h, ' '
08 oML o 6 8 16 8 18 35 11 100
des enquétés
Des ménages dont
le chef est un
patron de 1'in- 15,9 16,2 6,6 6,1 8,2 18,2 28,8 100
dustrie et du
commerce
Des individus
classés parmi les
patrons de 1'in- 15,4 16,1 6,7 8,0 8,1 18,3 29,4 100
dustrie et du
commerce
Des établissements
de moins 36 13 5 5 5] 13 22 100
de 10 salariés
Coefficients de 6,41 4,91 1,00 1,84 1,11 1,26 6,32
ponderation

Tableau - 4
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Nous avons, en définitive, retenu la deuxieme statistique pour établir
un systeme de pondérations. Du point de vue des chiffres, elle apparait comme
médiane des deux autres ; et, d'ailleurs, les trois distributions sont voisines(1/,
Mais, elle est aussi la plus réaliste car on peut raisonnablement identifier chef
de ménage et chef d'entreprise et qu'il nous intéressait au premier chef de con-
naitre les opinions de ces derniers qui sont seuls & figurer sur les listes d’'adhé-

rents & la CANAM,

De la comparaison entre la répartition des enquétés et celle des ménages
dont le chef est un patron de 1'industrie et du commerce, il résulte les coeffi-

cient de pondération qui apparaissent au bas du tableau 4.

Les tableaux statistiques que nous présenterons dans la suite seront
toujours des tableaux pondérés. De méme, 1'analyse des correspondances que nous

avons effectuée porte sur des données pondérées.

V. CARACTERISTIQUES DE L'ECHANTILLON

Les réponses des enquétés seront analysées selon trois critéres fonda-

mentaux : 1'age, le revenu,et la catégorie socio-professionnelle.

Aussi est-i1l intéressant de donner la répartition, aprés pondération,

des enquétés, selon ces trois critéres.

1) Llage
ENQUETES DONT L'"AGE EST
Inférieur a Compris entre Compris entre Compris entre Supérieur Total
30 ans ou égal 31 et 40 ans 41 et 50 ans 51 et 60 ans & 60 ans ota
11,9 25,6 28,8 22,8 10,8 100

(1) Il y a, bien sir, beaucoup plus d'établissements que d'hommes dans l'agglomé-
ration parisienne et relativement beaucoup moins d'établissements que d'hommes
dans les communes rurales ou petites. La répartition des ménages et celle des
individus sont trés voisines. Cela veut dire que pour le groupe socio-
professionnel concerné, la composition du ménage varie peu selon la catégorie
de communes.




2) Le_nevenu :

Le revenu que nous avons appréhendé est le bénéfice industriel et com-
mercial : BIC ou, dans une minorité de cas, le bénéfice non commercial : BNC, de
1'entrepreneur individuel. Pour les gérants libres et les sociétaires, il s'agit
du mevenu qui leur revient & ce titre et gu'ils doivent déclarer au fisc comme
BIC. Il s’'agit du revenu de 1974. Le revenu de 1975 n'était pas connu dans un

grand nombre de cas au moment de 1l'enquéte (début 1976).

Nous n'avons pas demandé aux enquétés de déclarer leur revenu "exact"”
et n'avons pas précisé s'll s'agissait du forfait ou du revenu effectivement pergu.
Nous leur avons proposé une grille dans laguelle ils devaient situer leur revenu :
s’'il est pratiquement impossible d'évaluer le revenu de chacun des enquétés pris
individuellement, il est par contre possible d'avancer 1'idée selon laquelle la
répartition des enquétés selon les tranches de revenu relativement larges que nous
avons retenues pour nos analyses subséquentes donne une image assez fid&le de
la répartition de l’ensemble de la population des travailleurs indépendants selon

ces tranches.

Le revenu correspond & une année compléte de travail. Nous avons classé

a part les enquétés n'ayant travaillé qu'une partie de 1'année.

Les tranches de revenu gque nous avons retenues sont les suivantes :
. Revenu annuel 1974 inférieur ou égal & 15.000 francs, soit, en gros, inférieur
ou égal au SMIC.
. Revenu annuel 1974 compris entre 15.000 et 25.000 francs.

. Revenu annuel 1974 compris entre 25.000 et 35.000 francs, soit, en gros, limité

supérieurement par le plafond de la sécurité sociale.
. Revenu annuel 1874 compris entre 35.000 et 70.000 francs.
. Revenu annuel 1974 supérieur & 70.000 francs.

La distribution des enguétés est la suivante :

Distribution en pourcentage des enquétés
selon Leun nevenu annuel 1974

{apads pondération)

Revenu ne
corrasponcant
Inférieur & Compris entre Compris entre Compris entre Supérieur a Non pas A une
15.G600 frs 16.000 et 25.000 frs 25.000 et 35.000 frs 35.000 et 70.000 frs 70.000 frs déclaré annéa compléte
: d'activité de

1'entreprise

100 12,7 - 16,6 26,6 18,5 1.7 8,7 8,2

100 18,5 20,2 32,4 22,5 14,3
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Pour appréhender cette variable, nous nous sommes légérement éloignés
de sa définition établie par 1'INSEE. En effet, la "catégorie socio-professionnelle”
est une variable multidimensionnelle qu'il est assez malaisé d'utiliser en vue

d'une démonstration.

Font partie de la population que nous étudions, les catégories

suivantes de 1'INSEE

21 Industriels

22 Artisans

26 Gros commergants
27 Petits commercgants

73 Autrespersonnels de service (dans la mesure ol il ne sont pas salariés)

Les catégories 21 22 ont une activité principale de production-transformation-
services alors que les catégories 26 et 27 ont une activité principale de revente
en 1'état. Nous avons conservé les catégories 21 et 73 bien qu'elles soient mi-

-

noritaires. Nous pouvons ainsi opposer la petite industrie & 1'artisanat.

Par contre nous avons fait éclater les catégories 22, 26, 27 afin de

créer trois catégories s'ordonnant du strict artisanat au strict commerce.

+ Une premiere catégorie comprend donc la trés grande majorité des personnes que

1"INSEE classe parmi les artisans (22). Nous 1'appelons donc "artisans”.

Une seconde catégorie comprend la majorité des personnes que 1'INSEE classe

parmi les commergants (26 ou 27) et nous 1'appelons donc "commergants”.

- La troisiéme catégorie est une catégorie intermédiaire dont les membres sont en
général classés par 1'INSEE parmi les petits ou les gros commergants mais que

nous avons tenu a distinguer et gue nous appellerons "artisans-commergants"”.

I1 s'agit en effet d'un ensemble de professions mixtes, en partie arti-
sanales (production, transformation, services), en partie commerciales (vente)
en font par exemple partie les boulangers, les patissiers, les bouchers, etc ...,
dont 1’activité est intrins&quement mixte, ou certains commergants ayant aussi
une activité artisanale non négligeable tels par exemple les commergants en cycle

faisant aussi de la réparation, etc ...
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L'hypothese sous‘jécente a la construction de ces trois catégories
est qu'un certain nombre de comportements et d'opinions peuvent opposer les tra-
vailleurs indépendants non point en fonction de leur revenu ou du nombre de leurs
salariés, etc ..., mais en fonction de la propriété qu'a leur activité profession-
nelle d'étre axée sur le travail manuel de production, transformation, service

gqualifié, ou sur la vente.

Si cette hypothese a guelque vraisemblance, la catégorie des artisans-
commergants doit occuper une position intermédiaire, du point de vue des compor-
tements et opinions étudiés, entre celle des artisans et celle des commergants.

O'o0 1'intérét de la construction de cette troisiéme catégorie.

La distribution des enqu&tés selon la "catégorie socio-professionnelle”

ainsi redéfinie est alors la suivante, aprés pondération

Non compris Y compris
personnel de service personnel de service
Artisans 35,0% 34,3%
Artisans-commergants 22,7% 22,2%
Commergants 38,7% 37,9%
Industriels 3,7% 3,6%
Personnel de service = 2,1%
Total 100% 100%

Rappelons que selon les recensements de 1962 et de 1968, la distribution
des indépendants et employeurs (non compris les aides familiaux, lesquels ne font

pas partie de la population enquBtée) était alors la suivante

1968 1962
Artisans 35,4% 34,3%
Commergants 60, 1% 61,2%
Industriels 4,5% 4,5%
Total 100% 100%

Nous pouvons remarquer gue si cette distribution ne s'est pas modifiée
entre 1968 et 1976, ce qui est peu probable car il existe quand méme de petites
fluctuations, les industriels sont un peu sous-représentés dans 1'enquéte, apres

pondération.



Cependant il faut considérer cela non comme un fait mais comme une
conjecture dont la probabilité de vraisemblance n'est pas évaluée. En effet,
les industrieis peuvent &tre plus souvent que les autres indépendants ou emplo-
yeurs inscrits au régime général de la sécurité sociale et donc 8tre moins nom-

breux a appartenir a la CANAM alors que les enquétés sont tous adhérents a

celle-ci.

Oe toutes manieres, vu le faible poids des industriels dans la popula-
tion des travailleurs indépendants, cela n'a aucune incidence sur les résultats

globaux gue nous présenterons.

VI. REMARQUES SUR LA FORMULATION DES QUESTIONS

I1 est bien évident qu'une enguéte ne peut couvrir 1'ensemble d'un
champ de guesticns donné et comporte toujours de ce fait un biais plus ou moins

important.

Pour un theme donné, tel celui de 1'assurance maladie, nous aurions pu
poser "d'autres” questions. Plus encore, pour une question correspondant & un
probleme donné, nous aurions pu éventuellement proposer aux personnes enquétées
d'sutres reponses correspondant & d'autres solutions possibles de ce probléme.
Enfin la formulation méme d'une question peut &tre contestée car elle simplifierait

trop un probléme complexe ou parce qu'elle en ignorerait certains aspects.

Nous sommes sensibles & ces critiques auxquelles nous voudrions répondre

par avance.

D'une part, nous avons retenu les problemes gui font partie de ceux
qu'un large débat public a déja abordés et qui concernent les travailleurs indé-
pendants de trés prés. De nombreuses personnes ont abordé spontanément ces pro-
blemes au cours d'entretiens non-directifs préalables gue nous avions eu avec une

centaine de travailleurs indépendants.

D'autre part, la formulation des questions, de méme que celle des
réponses devait étre relativement simple et le nombre des réponses.poposées rela-
tivement restreint. En effet, si trop peu d'explicitation confine & la manipu-
lation, trop d'explicitation en un temps limité qui est celui de toute enquéte
par guestionnaire perturbe le déroulement méme de l'enquéte et en édulcore le

caractére démocratique.



Ainsi, par exemple, il n'est pas possible d'envisager d'explici-
ter en détail 1'ensemble des problémes complexes soulevés par une procédure
de financement de 1'assurance maladie, de méme qu'il n'’est pas possible d'en-
visager 1l'ensemble des solutions mixtes que 1'on peut apporter a un tel pro-
bléme de financement. Il faut schématiser et présenter aux engquétés des choix
relativement simples et contrastés, indiquant des préférences relatives et
n'excluant pas ipso facto des solutions mixtes. Les choix gue nous avons pro-
posés sont donc forcément limités. Mais ils correspondent & un éventail de
solutions ayant déja une certaine audience dans le public et une certaine force
de diffusion. Ces solutions nous ont d'ailleurs été suggérées spontanément par
les travailleurs indépendants eux-mémes, au cours d'une série d'entretiens préa-
lables que nous avions eu avec eux. Nous n'avons pas nous-mémes cherché a pro-
poser "d’'autres” solutions. L'éventail des solutions proposées est assez ouvert

pour que chacun puisse y trouver celle qui correspond & sa maniére de voir et a

son intérét.

Comme on le verra dans la suite, deux attitudes s’opposeront : 1'une
socialisante et 1'autre individualiste. Nous pensons gue les réponses proposées
aux enquétés permettaient bien & ces deux attitudes de se dévoiler, de méme
qu'elles permettaient de mettre & jour certaines contradictions et certains con-
flits au sein du systéme d'opinions des différents sous-groupes de travailleurs

indépendants.

Certes un guestionnaire ne permet de trouver que ce qu'on y a mis. Il
faut donc que ce qui y est mis soit pertinent ey égard aux problémes abordés.
Le lecteur, nous 1l'espérons, se convaincra lui-méme de cette pertinence a la

lecture des différents chapitres de ce rapport.



CHAPITRE I

LES ATTITUDES A L'EGARD DE L'ASSURANCE MALADIE

Le probleme de 1l'harmonisation des différents régimes d'assurance

maladie est & 1l'ordre du jour.

Abstraitement, 1'idée du régime unique est simple. L’'égalité pour tous
du droit & la santé est un idé€al que la quasi totalité des frangals partage sans

doute aujourd’'hui.

Cependant, la mise en oceuvre de cette idée se heurte nécessairement
& des divergences d'intéréts et & l’inertie des structures en place. Nous ne
prétendons pas faire ici 1l'analyse de 1'’ensemble d'une situation complexe mais
seulement celle du point de vue des travailleurs indépendants, lesquels sont

particuliérement concernés par cette idée.

I1 est bien connu, en effet, gque les travailleurs indépendants sont en
général mécontents de leur régime d'assurance maladie et remettent en guestion
1'autonomie gu'ils avaient choisie dans 1'immédiat aprés guerre. L'idée du ré-
gime unigue suscite de leur part un trés large consensus : 91,2% des personnes
que nous avons interrogées sont d'accord avec l'opinion selon laquelle : "Il
devrait y avoir un régime unique d'assurance maladie pour 1'ensemble de la
population”. Ce large consensus se retrouve dans toutes les catégories socio-

professionnelles, & tous les &ges, et pour toutes les tranches de revenu.

S'il est facile de susciter un accord parfait sur une idée, il 1l'est
tout autant de susciter des désaccords en demandant & des personnes de se pronon-
cer sur des solutions d'un probléme gui satisfont plus ou moins et différemment

leur intérét matériel.
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Or il existe un probléme de financement des régimes actuels d’'assu-
rance maladie qui se poserait tout autant si 1'on décidait de fusionner ces
régimes. On peut bien sUr envisager différentes modalités de financement d'un
régime unique. Cependant on peut schématigquement envisager, en considérant la
situation actuelle du régime général, lequel est de loin le plus important,
trois sources de financement complémentaires : 1’Etat, les entreprises, les
individus assujetis & des cotisations mais qui n’'ont pas tous 1la méme position

dans le systéme actuel du fait de 1l'existence du plafond.

Nous avons donc posé aux personnes interrogées la guestion suivante

que d'aucuns trouveront trop schématique mais qui est déja fort complexe

A supposer que l'on institue un régime unique d'assurance maladie

{les régles de cotisation étant les mémes pour tous, et les prestations étant
les mémes gue celles qu'offre aujourd'hui le régime général des salariés) gue

devrait-on faire, selon vous, pour trouver de l'argent afin gque ce régime soit

financiérement équilibré ? ..... Et ensuite ? ..... Et ensuite ?

1. On augmente le taux de cotisation pour tous

2. On supprime le plafond de la sécurité sociale, la cotisation

devenant proportionnelle au revenu global
3. L'Etat subventionne directement le régime

4. Toutes les entreprises contribuent au financement du régime

en payant une taxe sur la valeur ajoutée.

Conscients de l'importance de la question posée et de la difficulté
gqu'il y avait pour certains & opérer un choix unigue, nous avons demandé aux

personnes interrogées d'opérer trois choix successifs, ce qui revenait & assigner

un ordre de préférence & l'ensemble des quatre solutions proposées.

Il est bien connu cependant qu'il est impossible de déduire d’une multi-
plicité d'ordres de préférences un ordre unigue. Aussi les résultats statistiques
obtenus doivent-ils €tre interprétés prudemment : seules des tendances peuvent

étre décelées.
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Solution
Non

déclaré 1 2 3 4 Total
1€ choix 5,4 10,1 38,5 24,8 27,1 100
28 choix 12,89 12,3 28,4 28,9 17,4 100
38 choix 28,6 25,6 12,9 16,7 16,3 100

% de fois ou 1a
solution a été 48,0 79,8 70,4 60,8

retenue

Tableau - 1.1

Une premiére constatation s'impose : aucune solution ne recueille une
forte majorité de suffrages : dans leur ensemble, les travailleurs indépendants
n'expriment pas une préférence trés marquée pour l'une ou l'autre des solutians

proposées.

Cependant, les résultats statistiques (voir tableau I.1 ci-dessus) per-
mettent d'avancer gque la solution qui consisterait & supprimer le plafond a plus
souvent leur faveur que les autres solutions tandis que celle qui consisterait
a augmenter les taux de cotisation a, parmi eux, le moins d'écho. Entre ces
deux extreémes, la fiscalisation serait préférée & la contribution des entreprises

assise sur la valeur ajoutée.

Remarquons que la premiere solution suppose, comme la quatriéme, une
plus grande participation des entreprises du fait de 1l'existence de la part
employeur ; mais elle est moins favorable que celle-ci aux entreprises de

main-d’oeuvre.

Les choix des personnes interrogées dépendent de leur situation objec-
tive. Ainsi, si la tendance globale se retrouve au sein de la catégorie des ar-

tisans et de celle des artisans-commergants, elle se modifie au sein du groupe

(011

des industriels qui semblent préférer la fiscalisation la suppression du pla-

la contribution assise

fil

fond et, ensuite, 1l'augmentation du taux de cotisation
sur la valeur ajoutée, ce qui peut ne pas relever d'un calcul rationnel pour des
entrepreneurs individuels employant plus de 5 salariés mais ne mettant pas en
valeur un fort capital fixe productif. Les commergants sont, gquant a eux, trés

partagés entre les trois derniéres solutions (voir tableau I.2 page 22).
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SOLUTION PREFEREE SELON LA CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE

(% en Tigne)

SOLUTION
NON
C.S.pP DECLARE 1 yA 3 L TOTAL
ARTISANS 3,/] 9{?_ 39 § 24, 2[,./?_ 100
ARTIS - COMMERGANTS | A 6 q 0 1 / 2. 35{ 6 R 31 9 100
commergants |40 ¢ g, 3 18 /1 1462 | 26,4 100
INDUSTRIELS - 21 0 2‘_7_’0 356 21, 4 100
PERSONNE L . )
SeRVicE - ’5’5,6 /M/ (‘* 24,2— 33, ] 100
TOTAL 54 (104 325 [ 24,8 | 234 | 100
ThraLeau 1.9
SOLUTION PREFEREE SELON LE REVENU ANNUEL
(% en ligne)
SoLuTiowN
nond
REVE NUS pECLARE 1 2 3 L TOTAL
- DE 15.000 F 2.3 14 5 312 22 3 22 % 100
|DE 15.000 A 15000F 4 % 1% 2 42,9 25 5 18,1 | Moo
o€ 15000 A 35.000 55 56 353 13, 4 29, 8 100
DE 5.000 A 30.000 17 3,2 21,3 43,7 22,1 400
+ DE 30.000 b, 4 1% 1 34,3 21,0 26, % 100
NON DECLARE 47_,6 12,1 2310 25,0 %, 3 100
REVEWY NE CORRESPOMIDANT
raervine e it 11,8 6,0 163 16,8 | 38,5 100
TOTAL 5,4 A0, 1 31 5 24,8 | 239 100
TABLEAL TI.3
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Leur revenu a une incidence sur les choix effectués par les travail-
leurs indépendants, mais cette incidence ne dépend pas tant du revenu lui-méme
gue de la position de ce dernier par rapport au plafond de la sécurité sociale :
les personnes dont les revenus sont proches de ce plafond, qu'ils soient infé-
rieurs ou supérieurs & ce dernier, sont moins favorables au déplafonnement que
les autres et optenf plus souvent pour la participation des entreprises (revenus

inférieurs au plafond) ou pour la fiscalisation (revenus supérieurs au plafond).

Les personnes dont les revenus sont trés nettement supérieurs au pla-
fond de la sécurité sociale préférent cependant le déplafonnement & la partici-
pation des entreprises ou & la fiscalisation : ces personnes peuvent en effet
penser gque ces deux derniéres solutions exigeraient d'elles une "cotisation”
ou une participation fiscale supplémentaire plus que proportionnelle & leur

revenu (voir tableau I.3 page 22).

De toute fagon, aucune des quatre solutions proposées ne semble 8tre
trés franchement préférée aux autres. Mais, on peut avancer que la suppression
du plefond ne rencontrerait pas une forte opposition de la part des travailleurs
indépendants. En effet, ceux-ci sont favorables, dans leur grande majorité, a la
suppression de ce plafond. Cette majorité s’affaiblit mais ne se renverse pas
lorsque le revenu croit (voir tableau I.4 page 24) et dépasse le niveau du pla-
fond de 1875. C'est seulement lorsque le déplafonnement est présenté comme une
solution possible parmi plusieurs autres gue les premiers choix ne se reportent
pas en majorité sur lui. En moyenne, la moitié des personnes favorables au dépla-
fonnement lui préférent une autre solution. Mais il en est ainsi pour les deux
tiers des personnes dont le revenu est immédiatement supérieur au plafond de la

sécurité sociale.

Si, malgré les problémes de financement qui se posent a 1l'assurance
maladie, le régime unique peut constituer la solution vers laquelle il faut
tendre, il est clair, pour quicongue s’est un peu intéressé au probléme complexe

de la sécurité sociale, que cette solution doit étre atteinte par étapes.

L'harmonisation des régimes d'assurance maladie préserve 1l'autonomie de
ces régimes. Elle est censée mettre en place.des mécanismes de financement et de
compensation tels que se vérifie dans la pratique le principe selon lequel &

régles de cotisation égales, les prestations sont égales.
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Distribution des réponses a la question :

"Etes-vous d'accord avec 1'opinion suivante ?

Pour qu'il y ait une véritable solidarité en matidre de santé 1la

cotisation d'assurance maladie ne doit pas &tre plafonnée mais

étre proportionnelle au revenu total”.

SELON LE REVENU ANNUEL
(% en ligne)

AvoeLs secrand | DACLORD D,f:ffo% ToTAL
— DE 415 000 F 4,0 87 4 14,6 100
DE 45000 A 25000 F b, 3 92/?‘ 12 6 A0O
DE 25.000 A 35.000 - 11,9 29,4 A00
DE 35.000 A F0.000 03 6 i 32 3 100
+ DE 0 .000 2 610 35, % A00
NON  DEcLARE - 6389 EIE 100
REVEWNU NE CORRESPON DANT
eirt s vewreerrise | LT 54,8 42,5 A00
ToTaAL A6 I F 16 % A00
TABLEAu T 4
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Etant donné les différences de taux de cotisation existant, & la fin
de 1875, entre les salariés et les travailleurs indépendants, nous avons posé a

ctes derniers la guestion suivante :

On envisage aujourd'hui une harmonisation des différents régimes d'as-
surance maladie. Certes les salariés ont encore des avantages plus importants
que ceux des indépendants. Mais alors que la cotisation de ces derniers est de
8,40% de leur revenu plafonné, celle des salariés est de 15,95% (part employé +

part employeur) : soit une différence de 6,55%.

Accepteriez-vous, vous-méme, de payer la méme cotisation gu'un salarié
15,95%, soit, par exemple, 38.300 AF/mois pour un revenu de 240.000 AF/mois,

afin de bénéficier des mémes prestations que lui ?

Les réponses des personnes interrogées montrent qu'une large majorité
(71%, des travailleurs indépendants) accepterait de payer le méme taux de cotisa-
tion que celui d'un salarié - en y incluant aussi bien 1la part employeur que la

part employé - pour bénéficier des mémes prestations que 1lui.

Cette majorité est plus forte pour les artisans et les artisans-
commergants que pour les commergants, industriels et personnes de services.[voir
tableau I.S.page 26). Elle est aussi plus forte pour les personnes de moins de
40 ans (voir tableau I.6 page 26). Les réponses des personnes interrogées ne sem-
blent pas dépendre de leur revenu. Cependant, les personnes dont les revenus sont
inférieurs au SMIC et celles qui n'ont pas travaillé pendant une année compléete
acceptent moins souvent que les autres un principe qui se traduirait pour elles
par un effort contributif plus difficile & supporter, étant donné leur situation
professionnelle sans doute précaire ou incertaine. Les personnes qui ne déclarent
pas leur revenu acceptent encore moins souvent ce principe, dévoilant par 1a que
la réticence & déclarer ses ressources va souvent de pair avec un certain négati-
visme ou un certain individualisme gqui seront confirmés par leurs réponses 3

plusieurs autres questions qui leur étaient posées (voir tableau I.7 page 27 ).

I1 était intéressant de savoir, & supposer qu'il faille envisager une
harmonisation par étapes successives, dans guelle direction et de guelle maniére
il fallait rapprocher le régime d'assurance maladie des travailleurs indépendants

de celuil des salariés.
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L das presialis,
HARMONISATION DES TAUX DE COTISATION’ASSURANCE MALADIE

AVEC LE REGIME GENERAL DES SALARIES

Répartition des réponses selon la catégorie socio-professionnelle

(% en ligne)

NO N
c s P ) , _—
DECLARE @il N ror AL
ARTISANS 13 32 1 26, T 100
ARTISANS -COMMERGANTS| 4,5 15 F 18,8 100
COMMERGANTS 1,3 61 6 20, 6 “100
INDUSTRIELS - 66, > 33, F 100
PERSONNEL
SERNICE - 68¢ 31,2 100
TOTAL 2,4 30,3 2%,0 100
TAaLEAU 1.5
Répartition des réponses selon 1'dge de 1'enquété
(% en ligne)
NON ,
AGE DECLARE 00! o ToTAL
INFERIEOR OV E GAL
A o Avs -_— 44,0 26,0 100
pE >4 A LO aws o, 33,8 26,0 100
pE LA A BO AnS SIL 63,3_ 4,8 4100
DE 54 A 60 AnNS 16 63,9 30,6 4100
SUPERIEUR
A 6o anvs 15 633 2¢ 6 100
TOTAL 2.1 30,9 2% o0 400

TABLEAU TI.6
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Répartition des réponses selon le revenu
(% en ligne)

REVENUS NON .
ANNUEL S DECL ARE eS| NonN ToTAL
~ DE 45.000 F — 6L, (& 3% 6 1 0O
De 45.000 A 25.000F ! 16,3 12,6 A00
De 2500 A 2500f| 19 34 0 23 4 4100
PE B5.000 A F0.000F | A 5 ¥2,3 15,5 A00
+ De Fo.000 :}17 '}L,_IS A’}ls A0 0
Non pécLare 3‘5 52,0 Lg,S 00
REVENU NE CORRESPOAN BANT
PAS A UNE ANWEE cOMPLETE
D'ACTIVITE DE L ENTRE PRISE — 6’1, g ?ﬂ,?, A00
ToThAL 2 A 10 9 210 100

TARLEAY TIT.F
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Bien gqu’en toute rigueur il s'en distingue, nous avons associé a ce
régime celui de 1'assurance accidents-maladies professionnels et nous avons
demandé aux personnes enquétées d’assigner un ordre de priorité "d’'harmonisa-
tion” & cing types d'assurance. Nous leur avons posé la guestion suivante en

leur demandant d'opérer quatre choix successifs :

Si on vous proposait de choisir, pour ce qui est de 1'alignement

des prestations sur celles du régime général des salariés, et de celui des

cotisations correspondantes, un ordre de priorité entre :

l. L'assurance maladie (remboursée actuellement & 50%)
2. L'assurance maternité

3. L'assurance longue maladie

4. L'assurance accidents-maladies professionnels

5. Les indemnités journaligres en cas de maladie

Que choisiriez-vous d'abord ? ... et ensuite 7 ...

Les choix successifs de 1l'’ensemble des personnes interrogées se dis-
tribuent selon les proportions indiquées au tableau I.8 page 29 et qui ne
révélent aucune tendance trés marquée, si ce n'est qu'aucune priorité n'est
accordée & l'assurance maternité. Une trés légére priorité serait accordée a
1'assurance maladie (laguelle concerne les honoraires médicaux et chirurgicaux
et dentaires, 1'hospitalisation, les frais pharmaceutiques, radiologiques, et
de laboratoire) sur les indemnités journalidres et 1'assurance longue maladie,

lesguelles précéderaient de peu 1'assurance accidents-maladies professionnels.

On peut remarguer q'une légére modification des priorités se produit
avec 1'dge (voir tableau I.9 page 30). Les personnes jeunes donnent priorité
a 1'assurance maladie, puis aux indemnités journaliéres. lLes pergsonnes de 40 3
60 ans donnent priorité & 1'assurance longue maladie, puis & 1'assurance maladie
ou aux indemnités journaliéres. Les personnes de plus de B0 ans ont des préfé-

rences proches de celles des personnes de moins de 40 ans.
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Distribution des personnes internogées selon
Les prionitds qu'elles assignent & tout processus
"d' hanmonisation”
des négimes d'assurance maladie

Cite 1€ choix 28 choix 38 choix 48 choix
L’'assurance maladie 32,1 16,2 23,9 20,2
L'assurance maternité 0,4 2,9 3,6 8,9
L'assurance longue maladie 24,4 - 26,7 25,0 15,0
L'assurance accidents-maladies 14,4 25,3 22,6 25,0
professionnelles
Les indemnités journaliéres 26,7 26,4 21,1 17,2
en cas de maladie
Sans réponse 2,1 2,6 3,8 13,6

Total 100 100 100 100

Tableau - 1.8

C'est donc entre 40 et 60 ans et surtout entre 50 et 60 ans qu'il
apparait trés important d'étre mieux couvert contre le risque de longue maladie :
en effet, les enfants ne sont plus alors en bas age et 1'entreprise peut suppor-
ter une maladie de son chef qui soit de courte durée. Le risque est alors subjec-
tivement plus grand pour le travailleur indépendant de perdre ce qu'il a créé et
développé,du fait d'une longue maladie. Aprés 60 ans, ce risque, bien qu'objec-
tivement plus grand, ne revét pas la méme importance car alors longue maladie

devient synonyme de mise & la retraite.

Les priorités changent aussi selon la catégorie socio-professionnelle
(voir tableau I.10 page 31). lorsque 1'on passe de 1'artisanat au commerce et ce,
par la transition des activités mixtes (artisanat-commerce), les préférences se
déplacent des indemnités journaliéres & 1'assurance longue maladie. Il est vrai,
en effet, que le revenu de 1'artisan est beaucoup plus dépendant, dans le court
terme, de son propre travail que ne 1'est celui du commergant, lequel peut plus

facilement &tre remplacé par son conjoint ou une autre personne de la famille.



HARMONISATION DES TAUX DE COTISATIONMASSURANCE MALADIE

ok buwahac,

AVEC LE REGIME GENERAL DES SALARIES

Repartition des réponses selon 1'dge

ASSURANCE ,
; ASSURANCE |pacc) DENTS- |[TNDEMNITES
S0 , ASSURANCE | AsSURANCE LONGUE MALADIES vacigres! TOTAL
AGE DECLARE MALADIE MATERN I TE MALA DIE PROFESSIDNNELS =
INFERIEUR OU EGAL
A O ANS 0,6 >6,5 — 15,5 15,1 26,4 100
DE > A Lo ANS 275 532_ 0,1 20,9 39 230 A00O
De LI A 50 ANS 1,8 11,5 4,0 24,9 20,1 24,8 100
pé 51 A 60 ANS | 00 Ly, A ~ 26,3 14,6 23,1 A00
SUpE RIEUR
A GO anNsS 6 39 4 0 5 1% 5 55 0 7 100
ToTAL 2 51,7 9, 4 24,4 1, 4 26 F 400
TABLEAV T _8
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REPARTITION DES PREFERENCES CONCERNANT L'ALIGNEMENT DES PRESTATIONS ET DES COTISATIONS

SUR CELLES DU REGIME GENERAL DES SALARIES SELON LA CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE DES ENQUETES

ASSUR ANCE ASSURANCE
Non ASSURANCE |pgsypranNce | = 0 ACCIDENTS - | T N DEMNITES
. o DIE S . T
C. 5 P DECLARE MALADIE MATERN | TE MALADIE r;oigssiommausjommﬁL'ERES cTAk
ARTISANS 4,9 LYA 0,% 1% 5 18,0 DYy, ] 100
ARTISANS -COMMERGANTY 2 ([ 41,9 ~ 24,3 4, € 22,1 100
COMMERGANTS A,b Zgltf- —_ 3?31:}- /]7.), ¥ ZZ, 1% ADO
INDUSTRIELS 5,1 20, F — 17,6 29,5 25,1 100
PF:R.Sgr\J'\JEL
SER?/bic_e_ - /M,/] 45,/] L"Z/b 6,7 26,5 100
ToTAL 1.1 52,1 0,4 24,4 A, & 26, F 100
TARLeAUY T _ A0
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On peut d'ailleurs voir que les artisans et les industriels accordent une
priorité plus grande a l'assurance accidents-maladies professionnels que ne le

font les commergants, lesquels sont objectivement moins exposés & ce risque.

Les priorités se modifient encore selon 1'importance du revenu. Lorsque
le revenu croit, une évolution se dessine selon laquelle les priorités passent
de 1'assurance maladie et des indemnités journaligres & 1'assurance longue ma-
ladie et & 1'assurance accidents-maladies professionnels. Les personnes de
faibles revenus sont donc plus souvent centrées sur la couverture des risques dans
le court terme, ce qui est pour elles vital ; tandis que les personnes aux revenus
élevés accordent une pfiorité au long terme, leurs revenus leur permettant d’assu-

rer elles-mémes les risques dans le court terme (voir tableau I.11 page 33).

Sur la guestion plus particuliére de 1'assurance maladie, nous avons
demandé aux personnes interrogées un ordre de priorité entre le remboursement
des honoraires médicaux et dentaires, celui des frais pharmaceutiques, celui

de 1'hopitalisation.

La question posée était la suivante :

En ce qui vous concerne, gquel alignement (des prestations et cotisations)
sur le régime général vous parait-8tre prioritaire pour 1'assurance maladie ? ....

et ensuite ? ....

1. Le remboursement des honoraires médicaux et dentaires
2. Le remboursement des frais pharmaceutiques

3. Le remboursement des frais d'hospitalisation

Les personnes interrogées se distribuent de la maniére suivante :

ont choisi
en premier en second

Le remboursement des honoraires médicaux 18,1 23,9
et dentaires
Le remboursement des frais pharmaceutidues 13,0 56,4
Le remboursement des frais d’hospitalisation 65,9 15,7

Non réponse 3,0 4,0

Ensemble 100 100




REPARTITION DES PREFERENCES CONCERNANT L'ALIGNEMENT DES PRESTATIONS ET DES COTISATIONS
SUR CELLES DU REGIME GENERAL DES SALARIES SELON LE REVENU DES ENQUETES

- €€ -~

ASSURANCE [ASSURANCE )
. U NON ASSURANCE |ASSURANCE || Jneue fcci DENTS- [TNOEMNTES -
EVE 5 & 4 . s . MALADIES 1€ Re
BRI DECLARE [MALADIE MATERNITE |MALADIE el p—— TOURNALIERES
— DE 45.000 F > 9 b4, F 2,6 A4 Ay 0,0 A 0D
0 45.000 A 15.0007 04 6,7 0,% 20,3 9,6 3 F A00
DE 15.000 A >5.000 0 6 13,0 — 25/1-7, 14,6 34,9, A00
DE 35.000 A F0.000 — 55 % - 21,9 26,/ A5, F 100
+ DE F0.000 4,9 A6 F — 45,4 26,5 6,6 400
NOn  DEcCLARE + 6 46,5 = L, 4 40 % 41,5 A00
REVENU NE CORRES PoN DANT
PAs A UNE ANNEE OMPLETE
o'aciviTE DE 4,3 s, 4 = 15, 5,1 33, % 400
LENTREPRISE . J _
ToTAL 2.1 52,/ 0.4 L4, 4 A4, 4 26,7 4100

TRABLEAU I.14




L'ordre de priorité est clair : les préférences vont au remboursement
des frais d'hospitalisation puis & celui des frais pharmaceutigues. Cet ordre
ne se modifie ni en fonction de la catégorie socio-professionnelle, ni en fonc-

tion de 1'dge, ni en fonction du revenu des travailleurs indépendants.

En ce qui concerne 1l'assurance maternité, 1l'assurance longue maladie,
1'assurance accidents-maladie professionnels et les indemnités journaliéres
nous avons demandé aux personnes interrogées gquel prix elles étaient prétes a

consentir pour bénéficier d'une couverture identique & celle des salariés.

Pour 1l'assurance maternité nous proposions des prix forfaitaires annuels
allant en décroissant. Pour les autres assurances, nous proposions des taux de
cotisation, fonction du revenu plafonné et allant, eux aussi, en décroissant. Le
choix de ces prix et de ces taux a été établi & partir d'un travail effectué a
la Direction de la Sécurité Sociale du Ministére du Travail sur le colt d'un
alignement éventuel des prestations correspondant & ces différentes assurances
et accordées présentehent aux travailleurs indépendants sur celles des travailleurs
salariés. Le taux le plus élevé correspond grosso modo & un financement intégral
de cet alignement par les travailleurs indépendants eux-mé&mes. Pour 1l'assurance
accidents-maladie professionnels les taux proposés auraient did étre spécifiques
a chague profession. Faute de pouvoir envisager une variation complexe des gues-
tions ﬁosées au cours d'une enguéte par sondage, nous avons retenu un taux maxi-
mum de 5%, ce qui peut étre trop pour certalnes professions et trop peu pour

d'autres.

A chague question,le prix ou le taux maximum était proposé. Si la réponse
de 1'enguété était négative on proposait le taux immédiatement inférieur, etc ...
sauf si l'enquété exprimait un refus catégorique de cotiser. En ce cas, de méme
gue si l'enquété refusait le prix ou le taux le plus faible prévu, il était prévu
de coder "rien du tout”.

"En ce qui concerne 1l'assurance maternité ...", la question posée était
"

la suivante : "... seriez-vous prét & payer pour que votre régime d'assurance ma-

ternité rembourse & 100% les frais d'hospitalisation correspondants :

30 NF par an ?
20 NF par an ?
10 NF par an ?

Rien du tout
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Les réponses se distribuent de la maniére suivante :

Acceptent de payer 30 NF par an : 54,3%
20 NF par an : 5,5%
10 NF par an : 5,5%
Rien du tout : 34,7%

Une majorité de travailleurs indépendants accepte donc une augmentation de la
cotisation d’'assurance maternité pour que les frais d'hospitalisation corres-

pondants soient pris en charge & 100% par cette assurance.

Les commergants et les personnes de services sont moins prompts & ac-
cepter une telle cotisation supplémentaire (voir tableau I.12 page 36). Les per-
sonnes aux revenus élevés 1l'acceptent plus souvent que les personnes aux revenus
modestes, mais la différence entre ces personnes est bien moins grande que celle
gui existe entre elles toutes et les personnes qui ne déclarent pas leur revenu
et gui refusent, dans une majorité de cas, tout supplément de cotisation, et
celles gqui n'ont pas travaillé une année compléte et qui diminuent plus souvent

le prix consenti (voir tableau I.13 page 37).

Cependant, les plus grandes différences apparaissent selon 1'éage

les personnes les plus promptes & payer sont bien évidemment celles qui ont les
plus grandes chances d'étre concernées par une maternité (ou une paternité !) :
les personnes - en grande majorité des hommes dont 1'épouse est plus jeune - de
30 & 40 ans. Entre 50 et 60 ans, seule une minorité accepte le supplément de
cotisation. Mais aprés B0 ans, on retrouve une majorité : comme si alors on pen-
sait & la maternité de sa fille ou de sa bru, lesquelles peuvent appartenir au
régime d'assurance maladie des travailleurs indépendants (qu’elles soient, elles
ont leurs tonjoints, aides familiaux¥ ou susceptibles de lui appartenir du fait

d'une prochaine succession au chef d'entreprise égé)(voir tableau I.14 page 36).

En ce qui concerne 1l'assurance maladie, la question posée était la

suivante

Pour que 1l'on vous rembourse & 100% comme aux salariés les frais médi-

caux, chirurgicaux, pharmaceutiques, etc ... si vous étiez en longue maladie,et

quelle que soit celle-ci, seriez-vous prét & cotiser, en plus de ce que vous co-

tisez déja :
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REPARTITION DES REPONSES CONCERNANT LE MONTANT DE LA COTISATION

FIATERNITE

ASSURANCE-MAEADTE CHOISIE

Selon la catégorie socio-professionnelle

%0 N.F 9.0 N.F | 40 N.F RIEN ToTAL
¢.5.p PAR AN PAR AN PAR AN DY TOUT ol
ARTISANS 53 9 5.8 40,9 29,9 100
ARTISANS -COMMERGANS  5F 5 g3 09 %0 6 4100
COMMERGCANTS 54/3 14 30 42,9 00
INDUSTRIELS 53 ¢ 11,8 Ao, 19¢.4 100
PERSONNEL
DE 41,2 16,5 _ LA, AN 00
SERVICE
ToTaL |54> | 55 | 55 |37 | 400
TABLEAU T.11
Selon 1'age de 1'enquété
30 N.F 5o N.F |A0 N.F RIEN .
AGE PAR AN | PAR AN | PAR AN  |DU TouT OTAL
INFE RIEUR OU
gEcaL A 20 ans| 555 /16lo jf/Lf‘ 24/4 100
Dt I A LO AANS q_‘l-q_ ?3'6 5‘(-)— lgl:—)) 400
pe LI A 50 ANS 55ﬁ+ §4 6,5 5?37 100
pe 51 A oAy Db O 3,6 b, 6 541, ¢ 400
SUPE RIEUR
A Go ANS 53,4 - L, 6 b, 4 100
ToTAL 54 5,5 5,5 D4, 100

TABLEAY T _IL
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REPARTITION DES REPONSES CONCERNANT LE _MONTANT DE LA COTISATION

NATERNITE
ASSURANCE-MALABIE CHOISIE

Selon le revenu

»0 N.F 20 N.F | 10 N.F Aie:)fv Sep—
= D o
RtVEPU5 PAR AN [PAR AN PAR AN ToVv T
ANNUEL S
_ pe 15.000F 29 .9 2, s 5,9 32,0 100
De 45000 A 2500 50 0 ?(1 3, L 59,/ 100
e 25.000 A 35.000F| 56 1 5 % 55 39, %F 100
pE 35.000 A F0.000F| 60 ¢ + 9 3 9 245 4100
+ DE Fo.000F | 68, & 1,4 A5 9 F 7 100
NON DECLARE 33,6 - 4,1 6L, L A0 O
REVEWU NE CORRESPon DART _
C:ZP:E:SED?:::T/{TE' 5 g/ b q’: q' 6‘ LT L*_ ’+’ Lf /] OO
pE L' ENTREPRISE
TOoTAL 54,3 55 5.5 D4, F A 00
TABLEAU T. 1%
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1. 1% de votre revenu plafonné (ex : 24NF pour 2 400NF/mois) o

]—non

2. 0,5% de votre revenu plafonné (12NF pour 2 400NF/mois) sgi
3. 0,25% de votre revenu plafonné (BNF pour 2 400NF/mois) i;;
oui

4. 0,12% de votre revenu plafonné (3NF pour 2 400NF/mois)

’7 non

Y
5. Rien du tout

~

Les réponses a cette question se distribuent ainsi

Accepteraient de cotiser :
en pourcentage du revenu plafonné
1% 63,1% des personnes interrogées

-0,5% 12,7% " " "
0,25% 5,3% " " "
0,12% 2,8% " " "
Rien du tout 16,1% " " "
Ensemble 100% " " "

Uns forte majorité des personnes interrogées consentirait donc & payer
1% de son revenu plafonné pour avoir les mémes prestations que celles des salariés,

au cas oU elle serait en longue maladie.

Il existe des différences selon 1'4ge : la fréquence de refus de cotiser
croit avec 1'Age. Les personnes de moins de 30 ans acceptent plus souvent de
cotiser dans la mesure ol elles réduisent le taux de cotisation (voir tableau I.15
page 39), Par contre, il n'existe pas de différence significative selon la caté-

gorie socio-professionnelle ou le revenu.

En ce gui concerne les indemnités journaliéres la question posée était

la suivante
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REPARTITION DES REPONSES CONCERNANT LE TAUX DE COTISATION
ASSURANCE-LONGUE-MALADIE

Selon 1'age des enquétés

A 0,57 10,257 042 7| rien
AGE eevemu/ REVE p U ) Revc_NU/ REVENU Dy TOTAL
PLAFONVE PLAFONNE PLAFONNE |p aFronnE | TouT
J—MFEUEWL oJ
Fengili] bh6 | 12 1 8,5 59 90 100
pe 3l A 4o ans| 693 9 10,5 48 5 g 120 100
DE 4I A 5o Ans 65,8 44}3 6/g o/ﬂ A5 2L 4100
2 514 60aNs | 60,7 2,3 8,3 A4 91,1 | 4100
SUPERIEUR =
A 60 ans 55/6 Ag,g — o Zb,L,L 100
ToTaL |63 12, % 53 2.3 A6, 100
TABLEAUL T _ 415
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Supposez que l'on institue le systéme suivant : en cas de maladie d'une
durée supérieure & 3 jours, et pendant 12 semaines en cas de maternité pour les
femmes, un indépendant toucherait chaque jour une indemnité égale & 50% de son

revenu journalier moyen. Ainsi, par exemple, un indépendant dont le revenu men-

suel est de 2.400NF, soit (en divisant par 30) de 80ONF/jour, recevrait 40NF par

Jour,

Seriez-vous prét a cotiser pour cela

oui

1. 2% de votre revenu plafonné (ex. 48NF pour 2.400NF/mois)
—nen

2. 1,5% de votre revenu plafonné (ex. 36NF pour 2.400NF/mois) o

I.—non

oui

l—non

3. 1% de votre revenu plafonné (ex. 24NF pour 2.400NF/mois)

1
4. Rien du tout

Les réponses & cette question se distribuent ainsi

Accepteraient de cotiser :

en pourcentage du revenu plafonn§

2% 28,0% des personnes interrogées
1,5% 12,3% n " n
‘]“/n 24'9% " n "
Rien du tout 33,9% - " " "
Ensemble 100% " " "

Si une majorité de personnes accepte 1'idée d'un supplément de cotisa-

=

tion, une forte minorité tend cependant & diminuer le taux proposé.

On remarquera que les commergants, lesquels n'accordaient pas une forte
priorité & "1'alignement” des indemnités journaliéres consentiraient beaucoup
moins souvent que les artisans a un tel supplément de cotisation (voir tableau 1.16
page 41). Corrélativement, les personnes jeunes, lesquelles accordaient une
priorité forte & cet "alignement"”, consentiraient beaucoup plus souvent gue les
autres a ce supplément de cotisation (voir tableau I.17 page 41). Il est vrai que
la maladie de son jeune chef peut &tre fatale a 1'entreprise individuelle, faute
d'une épargne constituée : elle peut 8tre la cause subie d'un retrour au salariat.
Dnbcomprend donc que de jeunes travallleurs indépendants cherchent & se couvrir

contre les risques qui remettent en question leur statut d'indépendant.
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REPARTITION DES REPONSES CONCERNANT LE TAUX DE LA COTISATION,

"INDEMNITES JOURNALIERES"

‘Selon la catégorie socio-professionnelle

2 7, 1,5 ok 1 ff RIEN
cC. 8 P RE VE NV REVE N U REVE NV pv ToTAL
- PLA Fonne PLAFo NVE PLA FONNE/. TouT
ARTISANS 31,5 AT 23,0 23,6 100
ART I SANS - CMMEREANTY 2 5 1 L, F 19,4 50, ¢ 100
COMMERGANTS | 99 @ 12,4 14 4 Lo, F 100
T N DUSTRIELS 30 ¢ 65 15 4 43,4 100
PER SONNE L '
DE 339 15,8 28 L 22,5 100
SERVICE / ! )
ToTaL 230 | 1L3 |49 | 339 | Aoo
TABLEAU T.6
Selon 1'age
9 157, 14 °/ Rie
AGE REVEN U | pzvenv L - b ToTAL
PrAFONNE PLafoNnE | pLaFonnE | TouT
InFEREUR 0V EGAL A
?)O AN & [+L+45 <Z4%/'L /1%/0 /]th /]OO
e 31 A LOans| 25 9 1 9 14,9 55 % A 00
pe 4/ a B50ans| 265 3,9 50/6 35,} A00
e 541 A 60 aws Z},—‘}‘ g,Lf’ ?,th 5gl(7 4100
SUPERIEUR A
60 avs 23"5 AO,L 48,-3 41,0 A00
To ThaL 230 L% 24,9 3% 9 100

TABLEAU T_47
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Les différences selon le revenu sont moins nettes : les personnes dont
les revenus sont élevés refusent plus souvent 1'idée d'un supplément de cotisa-
tion parce qu'elles se sont sans doute plus souvent couvertes contre ce risque
par ailleurs (épargne ou assurance). Mais les refus sont beaucoup plus fréquénts
parmi les personnes qui ne déclarent pas leur revenu et qui confirment ainsi leur

attitude individualiste (voir tableau I.18 page 43).

Nous avons demandé aux personnes interrogées si elles avaient souscrit

pour elles-mémes une assurance accidents et/ou maladies professionnels. Leurs

réponses se distribuent de la mani&re suivante (en pourcentage)

Ont souscrit une assurance

aupreés d’'une mutUelle ssevsivessseasesnnss 17,8

auprés d'une compagnie d'assurances ..... 13,3
accidents et maladiss

professionnels au régime général par assurance

VOloNtaire ..ovivevsentansonannncosnananss 2,3
aupres d'une MUtUBlle seeseesrennnncanses 7,0

accidents seulement<: &s d’ ie d’
aupres d'une compagnie d'assurances ..... 7.1
N'ont pas soUSCrit UNE tElle BSSUTANCE « e s v enenesoennteesosenonnenenseess 52,4

non réponse llllllllllllI!IOIIllllllllllllllll.llllllll'lllIlvllllllllllll 0,2

Ensemble cocaereressnosonaearasneenanascnsassonncaossanssesasnsansnacssses 100%

Plus de la moitié des travailleurs indépendants n'est donc pas couverte
contre le risque d'accidents, et pius encore contre celui de maladies, profes-

sionnels.

Lorsqu'une personne souscrit une assurance, elle le fait plus souvent
pour couvrir les risques d'accidents et maladlies professionnels que pour le seul

risque d'accidents. Elle s'adresse un peu plus souvent & une mutuelle qu'a une

compagnie d'assurances.
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REPARTITION DES REPONSES CONCERNANT LE TAUX DE COTISATION

"INDEMNITES JOURNALIERES"

Selon Te revenu des enquétés

] 0/ 2,
REVENUS Z/O 4,5/, '/‘,/o RIEN =
NN UE AT vENU , | ReEvE RNV REVE MU DV ToTAL

A B FLAFONNE | PLa FomNE PLAFONNE TouT
- o 48000F| 0,6 L, > 30,6 24,5 100
pe 45.000 f 25000f] 2.3 5 qlo 33 g %0, % A00
pE 25.000 A 35.000f ?)?)l:i' /]0/7’ 2417_ 32,0 N00
pe 35000 A F0.000F| 23 3B 232 21, 4 l:}’,é NO0
+ vz Fo.woF | 15 Q 2.2 22,5 39,5 NoOo
NON  DEcLARE ZZ,/’ /14"3 /]’:)-/'L qq‘(_f_ A00
REVEND NE cORRESPON -
oﬂNT' PAS A u:JE._
ouvie soanEve | 26,6 | 433 | ga ¢ | 339 | 400
L' ENTREPRISE

T oTAc 29,0 12,3 24,3 33,9 AD0

TABRLEAU T _A8
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Nous avons posé aux personnes interrogées la question suivante
Seriez-vous prét & cotiser & votre régime d'assurance maladie s'il
vous proposait les mémes prestations que celles offertes .aux salariés en cas

d’'accident ou maladie professionmnels ?

1. 5% de votre revenu plafonné (ex. 120NF pour 2.400NF/mois) gg;
r
Y 2 ouil
2. 3% de votre revenu plafonné (ex. 72NF pour 2.400NF/mois) ——
-
v 5 . oui
3. 2% de votre revenu plafonné (ex. 48NF pour 2.400NF/mois) non
r
4. *% de votre revenu plafonné (ex. 24NF pour 2.400NF/mois) sgl
r
5. ;ien du tout

Nous donnons la distribution de leurs réponses selon qu'elles avaient

ou non souscrit une assurance accidents et/ou maladies professionnels.

Personnes qui

Seralent prétes a cotiser en Ont déja souscrit N'ont pas encore souscrit
pourcentage du revenu plafonné une assurance une assurance

5% de leur revenu plafonné 21,4 12,8

3%- " " ” ” 15,8 9,2

2% ” n ” ” 18’7 12‘4

1% n ” n n 20,7 17’3
Rien du tout 23,4 48,2

Ensemble 100 100

Les personnes qui ont déj& souscrit une assurance sont beaucoup plus
intéressées gue les autres par la proposition qui leur est faite, sans doute

parce qu'ayant un élément de comparaison elles peuvent en apprécier 1'intérét.

En effet, les commergants, industriels et personnes des services qui
ont déja souscrit une telle assurance sont moins intéressées par cette proposi-
tion que les artisans et artisans-commergants déja couverts et qui doivent payer
des primes relativement plus élevées, é&tant donné qu'ils courent des risques

d’accidents professionnels objectivement plus grands (voir tableau I.18 page 45).
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ASSURANCE ACCIDENTS-MALADIES PROFESSIONNELS

REPARTITION DES REPONSES DES ENQUETES AYANT DEJA SOUSCRIT UNE ASSURANCE

Selon la catégorie socio-professicnnelle

(% en ligne)

5 '/, 3 7 y A 1% Riew
c.s.p ABVE MU rEVEN U, REVE N U, ALVERY oy TOoTaAaL
PLAFONNE PLAFONNE PLAsONNE PLAPONNE TouvT

ART ISANS 20,9 14 A8 4 180 13 1 100
ARTIS ANS - COMMERGANTS 2 1,3 A0, 5 24,6 13,1 16,0 100

COMMERG ANTS Ab, b g, 8 14,%+ 28,¢ 32,1 A00

I NDUSTRIELS 14,9 14,3 35,7 - 29'4 A00
Peasonnecs W SERVICE | A0 - 6,4 40,0 49,9 400

TOTAL 21,4 15,8 187 20,3 34 100
TARLEAU T_A189
Selon 1'¥ge
5° A 7 U 41 ’/. RieN
R G E ReveENvV , REVENV, REVE NV REVENY TD\J ~Ho T
PLAFONNE [pLaFonNE PLAFONNE PLAFONNE ovT
30 ms | 36,2 145 | 203 [ 4153 | 46,2 0w
be 34 a 4O ans 45,4 24,6 13,9 26,6 18,5 400
oe LA & 50 ans 23,0 A4, 0 18 0 22,1 22,9 400
be 51 A 6D Ans 14,3 A4 4 22,9 18,3 35,6 AD0
‘“"égg“‘,.,; 26,9 12,3 93,5 %,3 18,0 A00
ToTAL 214 15,9 A% 7F 20,7 13,4 A00
i TABLEAU T-20
Selon le revenu
5 7/ YA 2 /. AL Ri€n
. = Zveny DY TOoTAL
RONGELS I leyemss |smes, lgevess. | 2%

_oe 45000F | 4,3 3,4 | 16,8 | 45,6 | 26,2 | 100
be A5.000 a25000F | 29 62 13,8 15,% 14,6 4100
pe 15.000 A 35 ooof | 24 L 2_%'3) 3/3 2_8,5 /19’4 A00
be 35000 & 30.000F | A( 4 18, ¢ 38,2 98 16,5 4100
+ o2 0. 000 4%,9 95 8,6 1+ 201 100
Now  ofciané 8.0 - 1,8 311 59,41 100

eENJ H&_COKI‘-"'NNMNT
iR e g 0 6,1 13,8 2078 Lo A 00
be L evTREPRISE ! / ! /

ToThaAL L |15, 18,%F 20,3 23,4 A00

TAaLEAU T-21
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ASSURANCE ACCIDENTS-MALADIES PROFESSIONNELS

REPARTITION DES REPONSES DES ENQUETES N'AYANT PAS ENCORE SOUSCRIT UNE ASSURANCE

Selon la catégorie socio-professionnelle

(% en ligne)
5 /. 57 |27 17 RIE
R o P PP et P I T e e i
ARTISANS | /5 ) 3,5 | 44,6 | 90, 4o, 1 | A00
PETISANS - COMMERLANTS| ] | (] 5, 101 14,4 58,56 | A00
COMMERGANTS | @ 3 10,5 10,0 15, 55,% | 100
INDUS TRIELS - 35,%F 94,4 — 42,9 A00
PersonneLspe Servie | 9 G [, = AN 18,5 Lo A0D
TOoTAL 12,8 9,2 12,4 A% 3 L¥%L | 100
TABLEAY T._.3 9
Selon 1'3ge
5% |™> L 2 7. A R,S'S.N B
| "CC e e la sesn) oot
A D0 ans 219 5,0 21,0 182 | D6y 100
OE 34 A LOaws | 4 (oo 3,4 46,% 18,4 L0, 0 A00
e 44 A 50 Ans AL /14,5 /10,‘2 43,2, Lané 400
e 51 A 60ans| G ¢ 10,1 ¢ 9 4121 53,2 400
ek 4,4 %1 3,0 | 48,4 | 60,0 | AoD
ToTAL 12,8 8,1 1.4 133 | w8 | /o0
TAaLeAu T_2.73%
Selon le revenu
: . - s RIE N
sz ey %%%:F'S,%/ZL i 5%’&“{,"%& %E/:V;%:{E.-:- Tov | 1OTAL
- v A5.000 F AL 2 2,2 6,F 13,9 60,0 100
pe 4S.000 A L5.000F | A A 9 4,5 1,5 16,4 60,4 400
pe 25.000 & A WoF | A3 Ao> 168 48,5 40,8 A00
o 35.000 @ F0.000F | A7 4 A6,2 Ag’g A9, ¢ 73,9 A00O
+ D Jo 000 F 5,6 AAA = 12,2 61,1 A00
voN  DEcLARE 135 30 415 8 - 29,6 400
RN R e
Lo i ine e | 14,1 14,/ 2o 42,2 | oo
ToTAL N2, 8 Sete AL 4 A3 LB, 100

TAsEAY T 24
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Les différences selon la catégorie socio-professionnelle sont moins grandes
losgu’on considére les personnes qui n'ont pas souscrit une assurance (voir

tableau I.22 page 46).

La proposition rencontre des refus de plus en plus fréquents au fur et
a mesure que croit 1'adge des personnes interrogées (voir tableaux I.20 et I.23
pages 45, 46). Les refus de cotiser ou les diminutions du taux de cotisation
sont un peu plus fréquents parmi les personnes aux petlts revenus ; ils le sont
beaucoup plus parmi les personnes qui n’'ont pas déclaré leur revenu (voir ta-

bleaux I.21 et I.24 pages 45, 46).

Le fait que les travailleurs indépendants sont couverts & 50% par
leur régime d'assurance maladie doit les inciter & sousscrire une assurance complé-
mentaire médicale et/ou chirurgicale. En effet, une large majorité d'entre eux
a souscrit une telle assurance aupres d'une mutuelle ou d'une compagnie d'assu-

rances. Les personnes interrogées se distribuent ainsi :

A souscrit une assurance

auprés d'une mutuelle ceeeevicennrssesas 40,8%

médicale et chirurgicale < N ;
g auprés d'une compagnie d'assurances .... 17,3%

o\°

mutuelle soveieriecnnnnsonnns

. aupres d'une 7.1
chirurgicale uniguement <::::: R , . )
aupres d'une compagnie d'assurances .... 2,1

o\°

N'a pas soUSCTit UNE tE11le ASSUTANCE «uveeteseensesennonarnnessnnsnssnss 35,3%

o,
o

non réponse LB 0,4

EMSEmMb e v titini it ettt etis ettt e rtoeen e nnenroesaasannrenennnreeasanes 100%

On remarquera que les travailleurs indépendants s'adressent plus sou-
vent & des mutuelles gqu'’d des compagnies d’assurances. Mais il faudre-: plutft
dire que les premiéres sont mieux implantées dans leur milieu gue les secondes

et sollicitent davantage leur adhésion.



Les personnes ayant une couverture complémentaire sont le plus souvent

Y

couvertes jusqu'a 90-100%. Les artisans-commergants, les commergants et les per-
sonnes des services sont en général mieux couverts que les artisans et les indus-
triels (voir tableau I.25 page 49). Pourtant, ils ont moins souvent souscrit une
telle assurance complémentaire que ces derniers. En effet, n’ont pas souscrit une

telle assurance :

31,4% des artisans

- 33,4% des artisans-commergants

39, 4% des commergants
- 30,6% des industriels

- 51,5% des personnes des services

Les personnes jeunes ont plus souvent souscrit une assurance complémen-

taire

- 72,0% des personnes de moins de 30 ans en ont souscrit une

- 68,8% des personnes de 30 & 40 ans en ont souscrit une

- 65,6% des personnes de 40 & 50 ans en ont souscrit une

- 56,3% des personnes'de 50 & 60 ans en ont souscrit une

- 62,1% des personnes de plus de 60 ans en ont souscrit une
u&fgg;;;;;gJaes'tendanceﬁ aprés 60 ans est due, sans doute, & des

souscriptions tardives, & un &ge o0 une telle assurance complémentaire acquiert

une grande importance pour 1'individu lui-méme.

Il n'y a par contre aucune incidence systématique du revenu sur la

propension & une telle souscription.

Aux persennes ayant souscrit une assurance complémentaire et ayant
déclaré le taux de couverture globale qu'on leur demandait, nous avons posé la

guestion suivante :

Seriez-vous intéressé par un remboursement direct & ce taux par votre
régime d'assurance maladie ? ...... si la cotisation supplémentaire demandée
était égale & celle que vous payez actuellement & votre mutuelle ou compagnie
d'assurances ? et dans le cas ol elles répondaient non, nous proposions ...
et si la cotisation supplémentaire Hemandée était légérement inférieure

(50NF/an en moins par exemple) ?
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ASSURANCE COMPLEMENTAIRE MEDICALE ET/0U CHIRURGICALE
AUPRES D'UNE MUTUELLE OU D'UNE COMPAGNIE D'ASSURANCE

REPARTITION DES REPONSES CONCERNANT LE TAUX DE COUVERTURE

Selon la catégorie socio-professionnelle

TAU X DE 4 2= g )
ouvER . e =38 %4z 30|84 % Aop
TURE 5/]; q_o . R R

C.s.p /o l l / /. T
ART ISANS o 9 129 Q//} A6 Bl s 100
ARTISANS —
COMMERG AN TS 5,2, /]?,)L, ?)IO Z,; ;é,g A00
commeRG ANTS| (4 /] 10,0 9. 6 8(’9— 6:)‘,6 100
TANDUSTRIELS — /]L,,’g ?)Olé — 54,5 A00
PERSONNE L
SeRD\;:fce 445 o o 2’3/ /1 63’5 100
ToTaL | b L A1, % | 8,¢ 3 G 66 0 | 100D

TARLEARY T . 2.5
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Une treés forte majorité de personnes concernées est intéressée par la
premiére proposition : 72,3% ; une minorité de 16,2% est intéressée par la
seconde proposition, si bien que 1’'on peut avancer que seule une minorité de
11,4% est attachée au principe méme d'une assurance complémentalire privée
(mutualiste ou non). Ces personnes ne se caractérisent pas par un revenu ou
une catégorie soclo-professionnelle particuliére. Mais on en rencontre moins
souvent parmi les personnes &agées (respectivement : 5,3% pour les 50-60 ans et
3,1% pour les plus de 60 ans). On mettra en relation ce fait avec cet autre
les primes payées aux mutuelles ou assurances privées dépendent de 1’age et

tendent & augmenter avec celui-ci.

Aux personnes qui n'ont pas souscrit une assurance complémentaire

nous avons posé la question suivante

Seriez-vous intéressé par un remboursement & 80% ay lieu de 50% par
votre régime d'assurance maladie si 1la cotisation supplémentaire demandée
était ..... égale 3 celle que demande une mutuelle pour accorder ce méme com-

plément de remboursement ?

Aux personnes ayant répondu non a cette derniére question, nous avons
Proposé : .... et si elle était légerement inférieure (S50NF/an en moins par

exemple) ?

Seule une minorité de personnes concernées répond positivement & la
premiére : 27,8%, ou & la seconde question : 20,1%. Plus de la moitié des per-
sonnes qui n'ont pas souscrit une assurance complémentaire n'est donc pas in-
téressée par une telle assurance. Mais, on peut aussi bien dire gue pres de la
moitié d’entre elles est favorable au remboursement complémentaire direct alors

gu'elle n'a pas souscrit une telle assurance.

Dans l'ensemble de la population des travailleurs indépendants, seule
une minorité de 24,8% n'est donc pas intéressée par un remboursement direct
dans des conditions égales ou légérement plus avantageuses gue celles offertes
par les mutuelles ou les compagnies d'assurance. Les personnes guil n'onf pas
souscrit une assurance complémentaire et qui font partie de cette minorité ne
se caractérisent pas par un revenu particulier. Par contre, elles sont plus
nombreuses parmi les personnes jeunes (voir tableau I.26 page 51) et parmi les

artisans-commergants et les commergants (voir tableau I.27 page 51).



Proporntion des personnes non intéressées
par un rembournsement dinect a 80%
parn Leun négime d'assurance maladie
parmi celles qui n'ont pas souscrnit
une assurance complémentaire

Variation selon 1'age

Moins de 30 ans 50,6%
De 30 & 40 ans 63,1%
De 40 & 50 ans 43,5%
De 50 a 60 ans 43,4%
Plus de B0 ans 45,0%

Tableau - 1.26

Variation selon la catégorie socio-professionnelle

Artisans 41,4%
Artisans-commergants 74,8%
Commergants 64,2%
Industriels 18,5%
Services 16,3%

Tableau - 1.27
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De l'ensemble de ces réponses on peut conclure que les travailleurs
indépendants sont favorables & 1'harmonisation des régimes d'assurance mala-
die mais gu'ils n'acceptent pas d'en payer le prix intégral (coQtant).'Dans la
perspective de la création d'un régime unique d'assurance maladie, ils sont
favorables soit & un déplafonnement soit & une fiscalisation partielle soit a
une contribution des entreprises assise sur la valeur ajoutée afin d'assurer

1’égquilibre financier de ce régime.

Entre 1l'attitude qui prévalut en 1946 et 1’attitude présente, 1la
distance est grande. L'individualisme est en régression. L'égalité avec les
salariés est revendiguée (pour ce qui est des prestations) et acceptée (pour ce
gqui est des cotisatioms) sur un plan général, mais pas toujours aussi claire-
ment dans le détail. Le rapprochement des régimes devrait concerner prioritai-
rement 1'assurance maladie et, plus particuliérement, le remboursement des frais
d’'hospitalisation, puis celui des frais pharmaceutiques. Une cotisation supplé-

mentaire permettant un remboursement direct & 80% serait acceptée par une majo-

rité de personnes.

Cependant, il demeure des ambiguités. Les travailleurs indépendants
font aujourd’'hul appel & 1l'Etat et & la solidarité nationale. Mais ils conti-
nuent a se méfier de la gestion publique puisque 38,1% d'entre eux considérent
gque les régimes d'assurance maladie devralent 8tre gérés par des mutuelles
(22,7%) ou par des compagnies d'assurance (15,4%) plutdt que directement par
1'Etat (30,1%) ou par des institutions placées sous la tutelle de celui-ci et ol
sont représentés les intéressés (24,6%). Or peut-on envisager un régime unigue
dont la gestion serait confiée au secteur privé ? Entre 1'intérét de la solida-
rité nationale et 1la Eéﬁkigﬁée & l'égard de la bureaucratie il faudra sans doute
trancher un jour. Dans un premier temps, 1'harmonisation des régimes existants,
laguelle préserve 1'autonomie de ces derniers, peut permettre un alignement pro-
gressif des cotisations et des prestations, en cela plus facilement acceptable

par l'ensemble des partenaires sociaux.
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CHAPITRE I1

LES ATTITUDES A L'EGARD DE L 'ASSURANCE VIEILLESSE

L'assurance vielllesse présente des caractéres différents de ceux de
1'assurance maladie. En matiére d'assurance maladie, la solidarité est un prin-
cipe essentiel. Un individu, serait-il trés prévoyant, ne pourrait faire face,
dans certains cas et en dépit de 1'épargne qu'il aurait constituée, aux dépenses

nécessaires au recouvrement de sa santé.

Ce principe pourrait-&tre contourné en partie, comme c'est effective-
ment le cas dans l'assurance automobile, en faisant cotiser plus ceux gui
courent les plus grands risques d'é&tre malades, ou, plus exactement, ceux dont
on sait que les dépenses - remboursées - de santé sont trés importantes. Méme
aujourd'hui, ce principe est trés certainement opérant : les non-malades paient
pour les "malades”, lesquels sont plus souvent les personnes agées ou les enfants,
etc ... Il existe certes une proportionalité des cotisations au revenu plafonné :
il n'est pas slr cependant gu'elle assure une solidarité supplémentaire des hauts
revenus a l'égard des petits revenus, étant donné les comportements de consomma-

tion médicale des uns et des autres.

De toute fagon et quel gue solt le sens de la redistribution & laquelle
elle conduit, l'assurance maladie implique nécessairement une solidarité forte.
Il n'en est pas nécessairement ainsi de 1'assurance vieillesse. On peut trés bien
concevoir celle-ci uniguement comme un systéme de prévoyance individualisé. Les
compagnies d'assurances offrent des systémes d'assurance-capitalisation aux per-
sonnes désireuses de se constituer une épargne pour le temps od, 1'4ge venant,

elles ne disposeraient plus de revenus du travail.
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Cependant, 1'idée de solidarité est aussi impliquée dans le fonction-
nement méme de 1l'assurance vieillesse pour des raisons liées & 1'histoire de
celle-ci. Il ne fait pas de doute que la répartition introduit une solidarité
entre générations successives, des plus jeunes vers les plus Bgées ; si bien
que les deux notlons de prévoyance d'une part, de solidarité d'autre part,

sont a considérer.

Il est & premiére vue curieux que les travailleurs indépendants, au
moment méme ol ils revendiquent 1'harmonisation des régimes de retraite, et donc
une certaine solidarité & 1'égard de leur groupe puisgue leurs régimes d'assu-
rance vieillesse, fondés sur la répartition, sont démographiquement défavorisés,
assignent une importance plus grande & la prévoyance qu'a la solidarité. 66,5%

d'entre eux répondent en ce sens lorsqu'on leur pose la question suivante

"0On peut considérer que le but des régimes de retraite est d'obliger
les gens & &tre prévoyants pour leurs vieux jours ou bien de créer une solidarité
entre les gens, en particulier entre les générations successives. D'aprés vous,
guel but devrait &tre le plus important ? (Si vous trouvez ces deux buts aussi
importants 1'un que 1'autre, donnez quand méme celui auquel vous donneriez une

légére priorite)”.

Cette attitude correspond cependant & la mentalité profonde des tra-
vailleurs indépendants dont le projet de vie est axé sur la réussite indivi-
duelle, l'épargne, la jouissance future des fruits d’'un travail présent auguel
ils consacrent 1l'essentiel de leur temps et de leur énergie. Aussi n'est-il pas
étonnant qu'elle socit majoritaire dans toutes les catégories socio-professionnelles
que nous avons distinguées (voir tableau II.1 page 55), bien qu'elle soit moins
souvent partagée par les artisans. Les origines ouvriéres et le passage par le
salariat fréquent chez ces derniers peuvent expliquer que prés de la moitié d'entre
aux optent quand méme pour la solidarité. Les différences selon 1'age ne sont pas
trés marquées (voir tableau II.2 page 55) : on pourra s'étonner qu’'il n'y ait pas

plus de personnes de plus de 60 ans & avoir choisi la solidarité.

Les différences selon le revenu sont au contraire trés franches au point
que la majorité se renverse pour les revenus inférieurs au SMIC. La coupure est

~

nette entre les revenus inférieyfs a@ 25.000 francs par an et les revenus supé-

rieurs & ce chiffre (voir tableau II.3 page 55). Aux personnes aux petits revenus
la solidarité doit apparaitre comme une redistribution se faisant & leur profit ;
ce gqui peut 8tre effectivement le cas lorsqu'aux cotisations correspond une pen-

sion d'un montant inférieur au minimum qui est toujours alloué.
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REPARTITION DES REPONSES A LA QUESTION CONCERNANT LE BUT DES REGIMES DE RETRAITE

Selon la catégorie socio-professionnelle

NoN LA LA
C.s. P DPECLARE PﬁéVoymvcE SoLipARITE ToTAL
ARTISANS 0,4 LF 0 52,6 doo
ARTISANS - COMMERG ANTS — 92 5,8 T , 100
COMMERGANTS - 26 3 33+ 100
INDUSTRIELS - 37,4 67,6 100
PER SonNEL DE SERVICE - AR, A 86,9 4100
TOTAL 0, /] 33,2 66,6 100

TRBLEAU IT . /]

Selon 1'dge des enquétés

No N LA LA

AGE DecLArRE PRéVO)/F\NCE_ soLipariTE | TOTAL
Aae s ] - 15,5 | F&5 100
De 34 A LO Aws O 3 38,5 61,2 100
DE LA A 5O aws 0, L 34,0 65,F 100
pe 54 A 60 aws - 293 34, F 100
N gl ey _ 376 62 100
ToTaAaL 0,1 33,2 66,6 100

TARALEAU T .9

Selon le revenu des enquétés

N ON LA La

25:{5’:’8; DECLARE PREVOY ANCE | SoLinARi TE e
Twrinicurs A A5.000F - 50,9 43,0 100
pe 15,000 A 1B.ocoo F = 45,7 54,8 100
pe 25000 A 35.000F 0, b 2983 +1,0 100
e 35.000 A 30.000F - 1+ 5 32,5 100
suPERieURs A T 0. 000 F = 2 51 -’-]-L;.,S 100
Non  DECLARE _ 19,9 g0 1 100
e e - 33,9 66, 1 /100
ToTAL 0,1 33,9 66, 6 A00

TABLEAU TT. 13}
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La préférence donnée & la prévoyance n'exclut pas cependant que les
travailleurs indépendants expriment des points de vue qui impliquent une certaine
solidarité entre groupes soclaux. Il en est ainsi en ce qui concerne les reégles

d'attribution des pensions de retraite.
Nous avons posé aux personnes enqudtées la question suivante :

Il y a plusieurs maniéres d’envisager le moment & partir duquel une

personne a droit & une pension de retraite

- & partir d'un age donné (par exemple a partir de 65 ans, comme c'est

le cas actuellement),

- aprés un certain nombre d'années d’activité (par exemple, aprés 40.ans
de travail : alors si on a commencé & travailler & 16 ans on a la re-

traite a 56 ans, si on a commencé & travailler & 25 ans, on 1l'a &

65 ans),

- ou bien encore, indépendamment de 1l'age et de la durée de 1'activite
professionnelle, lorsqgu'on est fatigué, usé par le travail qu'on

a fait et qui est plus ou moins pénhible selon les métiers.

D'apres vous, qu’est-ce qui devrait jouer le plus pour avoir droit. 3 une

pension de retraite ? ..... Et ensuite ? .....

1. L'age
2. Le nombre d'années de travail qu'on a effectuées

3. Le fait gu'on a atteint un certain degré d'usure physique par son

travail.

B86,6% d'entre elles ont donné, en premier lieu, la troisiéme réponse, la
premiere recueillant 15,3% des suffrages et la seconde 18,1%. En second lieu 40,6%
des personnes interrogées ont donné la deuxieéme réponse, 34% la premiere, 24,8%

la troisiéme, 0,6% s'abstenant de répondre.

I1 est donc clair que 1les préférences des travailleurs indépendants vont

& des solutions qui ne sont pas aujourd'hui pratiquées.

Le fait de faire dépendre le moment ol 1l'on a droit & une pension de
retraite du degré d'usure physique de 1'individu tend & individualiser ce moment.
Cela implique une certaine solidarité a 1'égard de ceux dont le travail est péni-
ble et qui sans doute auraient droit ainsi & une pension de retraite avant 65 ans.
Aussi faut-il remarquer que les réponses des commergants ne différent pas sur ce

point de celles des artisans (voir tableaux II.4 et II.5 page 57).
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CRITERE DE DEPART A LA RETRAITE CHOISI EN PREMIER LIEU

Distribution par catégorie socio-professionnelle

CRITE RE NoMerE |[lusure
DEPART | DANNEE S PHYSfQUf"; ToOoTAL
c LAGE DE TRAVAIL | PAR TRAVAIL
.S . P
ARTISANS 16 3 A8, 4 64 9 1 oo
AT S ANS - COMMERFANTS 6,1 ] %0 65,8 1 00
COMMERG ANTS 19,3 11,9 69 8 /100
TNDUSTRIELS 2_/]):)L 14,9 63 L 400
PERsONNEL DE SERVICEl 9 5/3 VA 3,(’) 52_/ 6 ~100
TOTAL 153 18,1 66,6 100

TAaLeru Il L4

CRITERE DE DEPART A LA RETRAITE CHOISI EN SECON)LIEU

Distribution par catégorie socio-professionnelle

cm—rEIRe LE NOMBRE | L'USURE
DECLARE TRAVAIL | e aveic

ARTIS ANS 0,5 o0 % 46,+ 12,1 A00
ARTISANS - COMMERC | 03 33 4 23 % 16,9 Ao0o
COMMERGANTS | O g 52/6 36 1 L4, A00
TNDUSTRIELS 2.0 30,6 35 F 31 F 100
PERSONNEL DE SERVicE|  — 415 3% 332 LTy A oo
ToTAL 0, 6 BH‘O 40,6 14, ¥ AN00

TABLEAV 1.5
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La légére priorité accordée au nombre d'années de travail sur 1'age,
par les artisans et artisans-commergants correspond probablement au fait que
ces travailleurs entrent plus tdt dans la vie active que ne le font les commer-
gants. Le systéme actuel tient compte de 37 ans 1/2 de travail ; il défavorise
tous ceux qui, nombreux parmi les travailleurs manuels, ont cotisé pendant plus
d'années. Il est certain que 1'équité est ici mise en question. Il y aurait
lieu de faire des études sur les effets redistributifs de cette régle et de
leufs modifications différentielles en fonction de celles que 1'on pourrait
lui faire subir.

Le choix de la troisiéme réponse en premier lieu ne dépend pas de
1'age et du revenu des personnes interrogées. Par contre, le choix entrs 1la pre-
miére et la deuxiéme réponse permet de différencier les personnes Jeunes (de
moins de 40 ans) qui retiennent plus souvent le nombre d'années que 1’'age, des
personnes de plus de 40 ans, plus partagées et qui retiennent plus souvent 1'age,
dans la mesure oG elles pergoivent plus concrétement 1'horizon de leur vie ac-
tive et qu'elles sont plus sensibles sans doute & la revendication de retraite a
60 ans (voir tableaux II.6E et II1.7 page 58). On remarquera de méme (voir ta-
bleaux II.8 et II.S page 60) que la préférence pour le nombre d'années est
le fait des personnes aux revenus modestes (inférieurs au plafond de 1la sécur%té
sociale) ; celle pour 1'age est le failt de personnes aisées. Ce dernier clivéée
met en évidence des divergences d'intér&t 1liées en partie & 1'&ge d'entrée dans

la vie active.

Ces réponses révelent donc un certain consensus : on ne doit pas pren-
dre sa retraite parce qu'on a atteint un certain dge mais parce qu'on a atteint
un certain degré d'usure physique, c'est-a-dire avant qu'on ne soit si usé gu'on
ne pulsse jouir de la période de retraite.. Mais elles révélent aussi des diver-
gences d'intérét suscitées par les différences de conditions objectives de tra-

~vaill et de vie entre les différents sous-groupes de travailleurs indépendants.

Nous avons demandé€ aux personnes interrogées de nous dire si, selon

elles, 1'age donnant droit & une pension de retraite devait dépendre du métier

et du sexe de 1'individu.

74,5% d'entre elles déclarent que cet &ge doit &tre différent selon les

métiers, et 56,8% qu'il doit &tre différent selon le sexe (moins élevé pour les

femmes que pour les hommes).
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CRITERE DE DEPART A LA RETRAITE CHOISI EN PREMIER LIEU

Distribution par age

CRITE RE L€ NOMBRE |[L'USURE
DEPART / D' ANNEES PHy sique
@ L"AGE e PAR LE TOTAL
TRAVAI L TRAVAIL
TNVFERTEVR. SV
TGAL A 30 Avs /12,/(9 LT éé/‘l_ A 00
DE 34 A LOews| 4 g 2.9 4 630 A00
o L2 A 50 Ans 1% 3 /;zlé 3o, Vixele;
oc 51 A 60 Ans N2, 6 50,2 6+ L A00
SUPE RITUR A -
6O aws 20,3 1G4 6 65,1 J00
TOTAL 153 18,/ 66,6 100

TABLEAU TIL _ 6

CRITERE DE DEPART A LA RETRAITE CHOISI EN SECOND LIEU

Distribution par age

ca,i—rgrte MO N LE NOMARRE | L' yUsURE
pDEPART 1 @ aE  ANNEES PHYSIQUE |
DECL ARE. pe | PAn. L& roTAL

AGE TRAVAIL | TRAVAIL
INFERILUR. OV
EGAL A 20ans| O 9 21,5 485 | .29 oo
e 241 A LOaNs| O g 74,6 Lo, 4 23,1 400
pe 44 A BOANs| O G 4O, % 36,5 27> 400
oe 5/ a 60ms| O, F 56,5 ?)6,:}- Zé,/] A00

3uPERIEU R

A 60 ANS - Lfélq' ?):}'0 /IQ,?) /IOO

TOTAL O,Cn 3(+IO hO/(o 2,1-})8 100

TAxLEAV IT - F
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CRITERE DE DEPART A LA RETRAITE CHOISI EN PREMIER LIEU

Répartition par revenu

cm‘n‘r‘_é RLE Le NOMBRE | L'USURE
DEPAR T DIANNEES PHVSiQUE‘ -
REVENUS L_’ AGE pE ) Panr LE TOTQL
AUNVELS TRAVAIL TRAVAI L
TANFERIEVR. A
A5 000 F €5 24,4 10,0 oo
o 45.000 a 2.5.000F] A4, 4 29 1 636 100
e 25.000 A B5.000F) 16 8 15,9 67 % 100
oe 35.000 A F0.000F R 2y / 64,6 A 00
SUPE RIELVR A ,
30. 00oF 18,9 11,0 30,/ 100
von  pécLAare 46/0 1¢ 6 654 100
REVENY NT CRJ’OL55§I;}ON_
ComPeTe o ATy 155 19 66,6 100
T oTAL - 18,7 66 6 A00

TABLEAY TT.E

CRITERE DE DEPART A LA RETRAITE CHOISI EN SECOND LIEU

Répartition par revenu

CRITE ¢ LE NOMRRE| L' UsuURE
DeEe PRe.T NO , D'HM!UO;{'E‘;. pH\/ SI.QUE
REVENMUS = . | L Aee DE PAR. LE T OTAL
ANNUEL S DS TRAVAIL TRAVAIL
INFERIEVR A
45 000 F 19 33 0 426 | 229 100
pe /5.000 n&S.OOOF 0,3 25/6 48+ 25)(_’, A00
oe 15.000 & 33,0007 0'5 ngg [4h5 Z£,5 400
pe 35.000 4 30007 g 45,8 289 4.3 A00
SJUPE RIEVR A
30.000 F A, 8 45,0 5% 18,6 A00
NON  pEccARE — L A,0 512 2+ F AQ0
REVENT NE COlZES,
i eonigm ) = 208 | 52,4 | 16% | Ao0
TOTAL | 056 54,0 40 6 24,9 | N00

TAaLEARU IL- 9
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Les artisans et les industriels, qui travaillent dans la production,
sont plus nombreux & considérer que cet dge doit dépendre du métier (voir
tableau II1.10 page 62). Leur revenu n'a pas d'incidence sur les réponses des
personnes interrogées. Par contre, il semble que cette opinion soit plus lar-

gement répandue parmi les jeunes (voir tableau II.11 page 62).

Commergants et personnes de service, dont le travail ne nécessite
pas une force physique particuliére, font moins souvent dépendre 1'age de
la retraite du‘sexe de 1'individu (voir tableau II.12 page 63). Il en est
de méme des jeunes de moins de 30 ans, plus sensibles & 1'idéologie d'égalité
des sexes mals aussi sans doute ayant avec leur conjoint une plus grande commu-

nauté d’ége(l)

(voir tableau II.13 page B3).
Les réponses des personnes intérrogées dépendent aussi de leur
revenu (voir tableau II.14 page 63). Les personnes aux trés modestes revenus

sont les seules & refuser majoritairement 1'idée d'un privilege accordé aux

femmes.

La condition de ne pas percevoir de revenus du travail doit-elle &tre

>

nécessaire & l'obtention d'une pension de retraite ? Les réponses & la question

"D'aprés vous, doit-on permettre & une personne qui touche une pension

de retraite le cumul avec des revenus d'un travail professionnel ?”

se distribuent de la maniére suivante

oul, dans tous les cas : 14,1% des enquétés
non, dans aucun cas ¢ 33,8% ” "
ga dépend des cas ¢ 52,2% " 3

Les personnes ayant donné cette derniére réponse sont pratiquement
unanimes (87,6%) & déclarer que 1'on doit permettre ce cumul "lorsque la pension
de retraite procure un revenu inférieur & 120.000 anclens francs par mois”.

Les personnes aisées sont plus souvent favorables au cumul inconditiocnnel - (indus-
tiels : 21,4% ; Revenus supérieurs a 70.000 francs par an : 28,2%). Mails les
différences les plus grandes sont liées & 1'dge : les personnes de plus de 60 ans
sont nettement plus souvent favorables au cumul inconditionnel (33,1% des cas),
les personnes jJeunes étant, quant & elles, plus scuvent favorables & 1'interdic-

tion du cumul (voir tableau II.15 page 64).

(1) On peut penser en effat que les partenaires d'un méme couple souhaitent prendre
dane un intervalle de temps relativement court leurs retraites respectives —
ce qui suppose, 8i la femme est nettement moins agée que le mari, que celle-ct

S

prenne sa retraite d un 4ge moins avancé.
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L'AGE DE LA RETRAITE DEVRAIT-IL ETRE DIFFERENT SELON LES METIERS

Répartition des réponses selon la catégorie socio-professionnelle des enquétés

C <. p ou! NO N TOTAL
ARTISANS 0 6 19,4 100
|AeTisANS -ComMmERgANTS | 69 30,9 100

COMMERC ANTS +2.1 er,ﬁ 400

TNDUSTRIELS == F Z_ZI e 100
PERSONNEL 2E QERV"CE 64,8 30,2 100
ToTAL +4,5 755 A00

TARLEAL -IT_ 10

Répartition des réponses selon 1'dge des enquétés

AGE OU | NON oTAL
TNFERIEUR. oU EGAL .

A 30 ans 80, 3 49,7— 100
e 31 A 4o avs | TTHL 27_? 100
pe L4 A 50 Ans 42 1 239 4100
oe 51 A 60 avs | J 1 129 100
SuPE RIEUR. A G0 Ans Q"L;;lé Z_S/Lr /100

ToTaL 34,5 155 N00

TABLEAU 4T._A/
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L'AGE DE LA RETRAITE DEVRAIT-IL ETRE DIFFERENT SELON LE SEXE

Répartition des réponses selon la catégorie socio-professionnelle de 1'enquété

No S _

C ¢ p oCcLARE out NON ToTAL
ARTI SANS 0.9 58,0 41,8 400
ARTISANS -COMME R.G ANTS _ 531l+ 40,6 100
COMMERC ANTS 0.4 54,1 45,5 100
INDUSTRIELS - 59,9 Lo, 100
PERSONNEL DE SERVICE - 54,6 496 100
TOTAL 0,1 56,9 43,0 100

TARLEAU .42

Répartition des réponses selon 1'3ge de 1'enquété
Now _
AGE DECLARE Oui ron) TOTAL
INFEREUR OU €EGAL A
e ;;O ans - 42,0 58,0 100
pc 34 4 LO aws 0,% 55 1 44,5 100
oc 4 A A SO Aws - 59,0 . LA4,0 400
sc &5/ A 60 Awvs - 64,5 355 N00
SUPERIEU R A

60 aws /1’5 54,6 43,9 100
TOTAL 0,L 56,9 430 100

Répartition des réponses selon le revenu de 1'enquété

TABLEAU AT _AD

NonS
LEVENUS ANNVELS DdcLAare ovI No ToTAL
INFERIEURS A —
AS. 000 T = Lb,6 554 100
oz A5.000 A 15 000F — Y0, ¢ 19,. 100
pe 25000 a 35.0007 | 0O 3 64,5 CERE A 00
pe 35000 A 30 000+ - 51,5 L85 100
suPi kizurs A 3O, 000F - 53,5 4‘,5 Aoo
NOW DECLARE A, 8 58,3 39 9 400
€U T CUUE;M::B_ATH FAs A
AT SN enise - 42,6 S5Ha 100
ToOTAL o,L 568 430 100

TABLEAU IL A
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Répartition des réponses & la question :

"Doit-on permettre & une personne qui touche une pension de retraite

le cumul avec des revenus d'un travail professionnel” ?
p

Selon 1'dge des enquétés

/

ou | N oN GA DE PEND
Tous cun _ TOTAL

T e
TINFERIEURL OV
EGAL A

O ans /Iz,?/ 26,3 LS/],L, Too
se 31 a LO avs 62 L2 1 51473 100
pe 4/ A SO ans| /] "f‘,. 1 ?)6/0 L-,.é/g 4100
& 51 A 60 ans /I/],O 25/2, Q?)/q- 400
SUPE RIEUR
P 334 | 234 | 433 | o0
ToTAL | 14 4 33 3 52 1 100

TARALEAU TL._ A58
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De quel revenu doit cependant disposer une personne &gée pour vivre nor-

malement. Selon les personnes interrogées "le revenu mensuel strictement minimum

dont devrait aujourd'hui disposer une personne 8gée vivant seule et devant payer
un loyer, afin qu'elle puisse vivre juste décemment” est en moyenne de 1500 francs.

Plus précisément les réponses des personnes interrogées se distribuent de la ma-

nieére suivante

Revenu menseul minimum % de réponses
Inférieur ou égal & 800 NF 4,2%
1000 - 1100 NF 7.,2%
1200 - 1300 NF 13,5%
1400 NF 15,8%
1500 NF 33,0%
1600 - 1900 NF 10,5%
2000 NF 11, 9%
Supérieur & 2000 NF 3,7%
Total 100%

Une majorité de travallleurs indépendants souhaitsrait donc que 1le
revenu minimum d'une personne agée soit au moins de 1'ordre du SMIC. Il est certes
plus facile d'exprimer un souhait que de proposer des solutions concrétes ; mais
parmi celles qu'il est facile d'envisager il y a 1'appsl & 1'Etat - 75% des per-

sonnes interrogées ont exprimé leur accord avec 1'opinion suivante

"A l'age de 65 ans, toute personne devrait recevoir de 1'Etat une pen-
sion qui luil permette de vivre décemment méme si elle n'a pas pu €épargner

elle-méme pour ses vieux jours (cette pension serait donc financée per 1'imp6t)".

La force de cette opinion ne dépend ni de la cetégorie socio-
professionnelle, ni ds 1'adge, ni du revenu des personnes interrogées. Seules les
personnes qui n'ont pas déclaré leur revenu et qul se définissent donc plus per
une attitude que par une situation objective précise 1'acceptent nettemenf hoins

souvent que les autres : dans 59% des cas.

Parmi les personnes qui s'opposent & 1'idée d'une pension d'Etat, 47,4%
acceptent 1'argument selon lequel 1l'institution d’une telle pension encourage-
rait 1'imprévoyance ; 50,4% acceptent 1'argument selon lequel cela inciterait
les gens a ne pas travailler ; mais 60,3% accordent qu'une telle pension pourrait

"exister uniquement pour les personnes qui ont travaillé ou qui ont élevé des

enfants”.



_88_

On pourrait donc croire qu'une trés forte majorité de travailleurs
indépendants est favorable & "la fiscalisation de la retraite” alors que seule
une minorité d'entre eux était favorable & 1'idée de médeéine gratuite. Mais
la fiscalisation de la retraite est sans doute posée comme un objectif & long
terme car, dans 1'immédiat, elle n'obtient pas les suffrages des travailleurs

indépendants, lorsqu'on demande & ces derniers de donmer leur préférence & 1'une

des quatre solutions sulvantes des problémes de la retraite des indépendants :

T. On conserve tous les régimes de retraite existants ; mais on les

aménage pour .les améliorer et les rendre plus semblables entre eux.,

2. On supprime tous les régimes de retraite mais 1’Etat verse une
pension minimum aux personnes ayant atteint 65 ans (une part des

impSts que 1l'on paie est alors affectée & cela).

3. On supprime les régimes de retraite des indépendants ; ceux-ci

préparent leur retraite individuellement, comme ils 1'entendent.

4. On fusionne tous les régimes de retraite en un régime unique fonc-

tionnant comme le régime général des salariés.

En effet, la deuxiéme solution ne recueille gue 8,5% des suffrages des
personnes interrogées contre 14,1% pour la premiére, 10,2% pour la troisiéme et
88;5% pour la quatriéme. Le régime unique est donc bien la solution préférée et
qul résoudrait le probléme du déséquilibre démographique des régimes autonomes.
C'est aussi la solution jugée la plus réaliste aujourd'hui. En effet, & la ques-
tion suivante "laquelle de ces quatre solutions vous semble &tre la plus réaliste
dans les circonstances actuelles ?” 47,6% des personnes interrogées continuent
de penser que c'est la quatriéme et seulement 6,7% cholsissent la seconde et
6,0% la troisiéme. Par contre 38,9% choisissent alors 1la premiére qul semble

donc constituer un pas vers une fusion future.

Le régime général des salariés constitue donc cette référence normale
par rapport & laquelle se construisent les opinions des travailleurs indépendants.
On remarquera cependant qu'en attendant cette fusion espérée, les travailleurs
indépendants souhaitent que leurs régimes de retraite soient aidés par une sub-
vention d'Etat ou par une taxation des grandes entreprises plutéft gue par le

régime général .des salariés.
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A la guestion suivante

Le rapport entre le nombre de cotisants et le nombre de retraités est
faible dans le régime de retraite des artisans d'une part, dans celui des commer-

gants et industriels, d'autre part. On dit qu'il y a déséquilibre démographique.

Pour arranger les choses, que devrait faire 1'Etat, selon vous, en premier

lieu ? ... Et ensuite ? ....

Les réponses se distribuent ainsi :

En premier

1iey Ensuite

1. L'Etat demande au régime général des sa-
lariés d'aider ces régimes afin qu'ils 14,6 26,7
ne se détériorent pas davantage

’
2. L'Etat subventionne directement ces 35,4 35,1
régimes

3. L'Etat taxe les grandes entreprises

pour aider ces régimes 43.1 2742
4, L'Etat ne devrait pas intervenir 5,8 5,8
5. Non réponse 1,1 5,2

Ensemble 100 100

La distribution des réponses ne se modifie pas significativement
avec 1l'adge ou le revenu mais on peut avancer que les artisans attendent plus
souvent une aide de 1'’Etat tandis que les artisans-commergants et les commer-
gants préférent plus souvent gque 1'Etat taxe les grandes entreprises (voir

tableau II.16 page 68).

Une grande question divise la population des travailleurs indépen-

dants : c'est celle du choix entre la répartition et la capitalisation.



SOLUTION AU PROBLEME DU DESEQUILIBRE DEMOGRAPHIQUE DES REGIMES DE RETRAITE JUGEE LA MEILLEURE

Selon la catégorie socio-professionnelle des enquétés

AIDE DU REGIME

e SUBVENTON [L'ETAT TAy ' -
GENERAL bes 2 |les ee:;leE %O;E-rwl:s " non- ToTAL

C S P |saiseis L'€TAT ENTREPRISES [INTERVENIR | DECHARE

ARTISANS | 4% L2 4 38,4 L, O 1L 100
pRTiSANS - comMeRganTy 18 L 955 457 96 A A 400

COMMERG ANTS 11,8 LYTcs 433 5,8 0 4 A 00

ToovsTrieLs | 19,6 33,3 26 1 A6 - 100
PERSONMEL DE 3% 8 3% g 32,3 — - A00

SERVICE !
ToTAL | Awb | 354 | 434 5,8 A4 | 400

TABLEAU T .16

_gg_
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Les régimes de retraite (de base) des travailleurs indépendants sont
aujourd'hui fondés sur le principe de la répartition. Pourtant 63% seulement
des personnes interrogéss affirment qu'il en est ainsi alors que 10% d’entre
elles se trompent en croyant que leur régime de retraite est fondé sur la capi-
talisation et que 27% autres ne savent pas répondre, aprés qu'il leur ait é6té
expliqu? en quol consistaient la répartition d'une part, la capitalisation de

1)

1'autre , dévoilant ainsi un manque notoire d'information.
Mais plus gue 1'état de leur information, 11 importe de connaltre les

préférences des travailleurs indépendants en la matiére :

. 48,3% d’entre eux optent pour la répartition
. 36,7% optent pour la capitalisation

. 14,0% ne se prononcent pas.

I1 n'y a donc pas de majorité en faveur du principe présentement appli-
qué ; mais 1l'application de ce principe mécontente moins de monde gue ne le

ferait 1'application du principe de la capitalisation.

(1) La question était précédée d'une explication suceincte :

Les régimes de retraite peuvent fonctionner de deux maniéres : par la
répartition ou par la capitalisation. Je vais vous expliquer ce que c'est :

- La répartition consiste en ce que les actifs paient des cotisations
au régime d'assurance vieillesse avec lesquelles celui-ci paie les
pensions des retraités.

Lorsqu'ils seront eux—mémes retraités, les actifs d'aujourd'hui rece-
vront une pension qui leur sera versée grdce aux cotisations que
pateront les actifs d'alors. On dit qu'il y a solidarité entre les
générations successives.

Par contre, la capitalisation consiste en ce que l'argent des coti-
sations payées par les actifs n'est pas reversé aux retraités mais
est placé. Chaque actif accumule donc un capital qui peut fructifier
et qui lut sera versé, lorsqu'il prendra sa retraite, sous forme de
rente.

D'aprés vous, votre régime actuel d'assurance vieillesse est—il ?

1. un régime par répartition
2. un régime par capitalisation

3. ne sait pas
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Aucune sous-population spécifique n'’accorde majoritairement sa préfé-
rence & la capitalisation. Par contre la répartition recueille une majorité de
suffrages parmi les commergants (voir tableau II.17 page 71), parmi les per-
sonnes de plus de 60 ans (voir tableau II.18 page 71), et surtout, parmi les
personnes aux falbles revenus (voir tableau II.19 page 71) : au fur et & mesure
que crolt le revenu, les choix se déplacent de la répartition vers la capitali-

sation.

Les personnes qul se prononcent en faveur de la répartition acceptent

les raisons suivantes, pour motiver leur choix :

- on se protége, par la répartition, de 1'inflation : 78,8% des cas
- 11 y a ainsi une plus grande solidarité : 80,1% des cas

De leur cbté, les personnes qui se prononcent en faveur de la capita-

lisation acceptent les raisons suivantes, pour motiver leur choix :

- on ne sublt pas ainsl le déséquilibre démographique : 894,2% des cas

- on touche selon ce qu'on a payé, on ne paie pas pour les autres : 93,0% des cas

Le probléme du cholx entre la capitalisation et la répartition se
pose ou s'est posé au moment de la création de régimes de retraite complémen-
tairs. On salt que 1'ORGANIC a créé un régime de retraite complémentaire fondé
sur la capitalisation et que la CANCAVA n'a pas encore pris de décision.

Que pensent les personnes concernées par ces choix ?

Il faut remarquer qu'on ne peut séparer l'opposition répartition/capi-
talisatlon de 1'opposition obligatoire/facultatif. En effet, un régime fondé
sur la répartition ne peut qu’'étre obligatoire tandis qu'up régime fondé sur
la capltalisation peut étre facultatif. Comme, de plus, le choix entre 1'obli-
gation et la liberté de cotiser est trés important pour les travailleurs inde-
pendants, nous avons posé aux personnes enguétées la question suivante, pour

laquelle nous donnons la distribution en pourcentage des réponses
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REPARTITION DES REPONSES A LA QUESTION CONCERNANT LE TYPE DE REGIME DE RETRAITE SOUHAITE A L'AVENIR

Selon la catégorie socio-professionnelle

(% en ligne)
RECI ME f gine NE SE
C.a.P :.::;ni'rion‘ :::-"nusnﬁw :::NW'-"- TOTAL
ARTISANS 43,4 22,1 13,4 400
RRTISANS - COMMERG ANTS 47,3 4311 A0,L A00
COMMER ¢ ANTS S L, Y4 3.} A0 00
INOUS TRIELS ¢, 4 35,3 25,9 400
peetonnel BE SERVice 4 6,0 33 16, % AQ0
TO TAL 4a,y 36, } 24,0 A00

TABLEAV I

Selon 1'age
RE Gi M2 RE6IME NE 55‘
Par PAQ P —_
A GE REPALTITION |capiTAcisaTion| PAS TOTAL
TNFERIEUR OV EGAL A
‘ 720 pus 50,3 14,1 14,6 100
e 34 A LO ans G} T 28,7 A4, 1 N00
o {44 A SO aws 49,6 354 14,9 100
e S1 A 60 ans L% 45,9 12,% 400
i A
e 61,9 13,2 A, L 400
ToTAL 4823 26, % A4, 0 100
TRALEAVIT 4
Selon le revenu
ARECEINE ARfeiME NE SE
PAR Paa_ PROMNONCE
REVENUS RE PARTITiod |cAPiTaLisATiOR| PRS ToTAL
ANNUVELS
INFE Aieuns a
A% . voo F - 56,7 31,9 A1y 100
e 45.000 3 L5.000 F. 5 Sl 34,5 11,3 400
e 25.000 = 35.000F | [, 55 39 2 153 100
pe 35.000 a F0.000F | 3 0O 38,6 G, 4 100
sur RicvAag A
Fo. oo * 44,0 491 g8 100
NoN  pEeLARE 551 2,8 13 9 400
Aedauu_ue Cy_l.lesPouQaNT
2&,‘1-?\/::‘? :ML\E:IT:‘:.‘;:‘:;QTQ Lf‘*l L 3 5' _} 2‘01 4 /100
ToTAL 49,3 36,1 14,0 100

TAALEAVL TT.19
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Pour certains indépendants il existe déja, pour d’autres il est ques-

tion de créer des régimes de retraite complémentaire, comme cela existe pour

les salariés (la retraite complémentaire s'ajoute a la retraite de base mais

il y a bien sdr une cotisation supplémentaire pour cela).

En ce qui vous concerne, pensez-vous que les régimes de retraite

complémentaire des travailleurs indépendants devraient &tre :

1. par répartition cieeieeeervonennseeneanas
obligatoires <

2. par capitalisation seeiesveresecnennenras 10,0

3. par répartition tiieeeierierrieennannenns 26,6
facultatifs <
4. par capitalisation ceeeeerervieraonnnnnas 31,8

21,5

5. ne soient pas créés du tout (ou supprimés s'ils existent).... 9,7
non déclaré T LR I N 0,4
Ensemble tviieereneeriiionssossssssssssrsonsanessnonsnnsnenass 100

Une majJorité substantielle de 58,4% se prononce en faveur d'un
régime complémentaire facultatif. Par contre, ni la répartition ni 1la capita-

lisation n'obtiennent une majorité de préférences.

On remarquera que 26,6% des personnes interrogées se prononcent
pour un régime facultatif par répartition - ce gui est bien évidemment impos-

=~

sible a réaliser.

Ces résultats tendent amontrer que l'alternative obligatoire/facultatif
est plus pertinente gue 1l'alternative répartition/capitalisation. Afin de pouvoir
conclure de maniere plus catégorique, nous avons donc demandé aux personnes en-

quétées de choisir entre les deux termes de la seule alternative suivante :

Que choisiriez-vous si vous n'aviez que la possibilité de choisir
entre
T. un régime obligatoire par répartition ccevieesnnssas 42,8%
2. un régime facultatif par capitalisation s.eseeesees. 54,8%
NON GEClATE «.vvivvvusnnrsonsnrsontonsassortossanneas 2,4%

ENSEMBle +oviteiisnneervsenstasnnesesnsnsanssnnsesses 100



_7~3_

Les réponses montrent’ qu'une majorité se dégage en faveur d’un régime
facultatif par capitalisation. Parmi les personnes qul avaient, dans un premier
temps, opté pour un régime obligatoire par capitalisation, 63,9% optent main-
tgnant pour un régime obligatoire par répartition. Parmi les personnes gui
avaient, dans un premier temps, opté pour un régime facultatif par répartition,
51,4% optent maintenant pour un régime facultatif par capitalisation. Enfin par-
mi les personnes hostiles & la création d’un régime de retraite complémentaire,

53,4% optent maintenant pour un régime facultatif par capitalisation.

I1 est donc clair qu'une majorité de travailleurs indépendants est
favorable & un régime complémentaire facultatif - ce qui implique nécessairement

que ce régime soit fondé sur la caplitalisation.

Cepehdant, il existe des différences entre les sous-groupes qui compo-
sent la population des travailleurs indépendants. Il faut d’abord noter que la
répartition ne recueille ‘une majorité de -suffrages que parmi les personnes de
plus de 60 ans, et que parmi les personnes dont les revenus annuels sont compris
entre 15.000 et 25.000 francs (voir tableaux II.20 et II.21 page 74). Une forte
majorité de commergants et d'artisans-commergants sont favorables au régime
complémentaire facultatif et par capitalisation, justifiant ainsi a postériori
le choix de 1'ORGANIC. Par contre, les artisans sont trés partagés et 1'on com-
prend que la CANCAVA n'ait pas encore pris de décision (voir tableau II.Z22
page 74). Toutefois on peut penser que 1'8ge diviserait les artisans eux-mémes,
que les jeunes artisans sont plutdt favorables & la capitalisation, tandis que

leurs collégues &gés préférent, dans leur intérét bien compris, la répartition.

Le choix entre 1l'obligation et la liberté de cotiser revétant une

grande importance, nous avons demandé aux personnes enquétées de le motiver.

Aux personnes qui ont opté pour un régime obligatoire (par répartition
Ou par capitalisation), nous avons posé les questions suivantes, pour lesquelles

nous donnons les répartitions des réponses

Lesquelles des raisons suivantes expliguent votre choix d'un régime

obligatoire ?

a) Cela m'inciterait & cotiser car sl ce n'était pas 1 oui ... 66,6%
obligatoire, je ne penserais pas 3 le faire eeeveessee 2 NON ... 33,4%

b) Il y aurait ainsi une plus grande soli- 1 oui ... 85,0
darité -lll.ll.lllllllllllllll.'l.ll"l...ll-.lll.ll-l2n0n L N ] 15‘0%

¢) Si ce n'était pas obligatoire beaucoup ne cotise- 1 oui ... 96
raient pas et le régime ne pourrait pas fonctionner .. 2 non ... 3,
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REPARTITION DES REPONSES CONCERNANT LE TYPE DE REGIME DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE CHOISI

Selon 1'8ge des enqudtés

QLeGiHe AU A
no W O8Li6ATOIRE |FACULTATIF o
- ’ & £
AeE OECLARE '.zgniﬁou :::i'mz.imﬁau it
INFEC UEUR OV €EGAL A
10O Aws 0,3 3'-4-.9 64,2 Aoo
pe 34 A LO ang 2,2 42,6 56,2 A00
e LA A SO ans A, 1 44, 53, % AQO
6e B4 a 60 ans .9 38,4 58,% 400
huPERiZUR A 60 ANS 3, % £5.5 233 400
TOTAL 2,4 42, 8 54,% A00
TARLEAV T .70
Selon le revenu des enquétés
AE & ME REGIME
R.E VE NUS no 0BLjaATDIRE | FACLLTRTIF | __
p Pag A I'OTAL
ANNVE LS BDECLARE | cparTiTion) |cmPiTALISATION
TANFERIEURS A
A5 000 F 6 LT,4 54,0 4100
e AS.000 a 15.000F | 7/ S, b4 43,5 A00
oe 2S.000 & 35.000fF | 4,9 43,6 54,5 A00
oc 35,000 A A, ¢ 4 A5 56,9 100
SUPE RiSURS A
30. 000 F. 4,35 33,3 60,4 A00
NON  pécLAarE 2,5 23,0 30,5 100
REVENVS N& CORAES POMOANT s
ppaume nones uasre | 4,6 435 550 | 199
TOoTAL 2,4 42,% 54,8 /100
TAALEAY T .21
Selon la catégorie socio-professionnelle des enquétés
RE 6i MG RCGimE
NOW OAL | GATOIRE. | FACULTATIV |
C ¢ P : . PAR Pal TOTAL
. . DEcLARE |réparTiTiON [cAriACicATioN
ARTISANS 33 43,8 43,8 400
ART/SANS . COMMIAGANTS A6 35 G 61,9 400
COMMER G ANTS 21 385 59,4 100
TNOVSTRIELS = 34,8 151 AO0
PERSONNELS BE SERVIcE C‘O 60,5 33, 4 100
TO T AL 2.4 42,% 54,8 4100

TRAALEAY JIT .20
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De méme, aux personnes ayant opté pour un régime facultatif, nous

avons posé les questions suivantes et obtenu les résultats ci-dessous

Lesquelles des raisons suivantes expliquent votre choix d'un régime

facultatif ?

N

a) Cela me permettrait de cotiser a partir du oui ... 90,3
moment oU j'en aurais la possibilité ..eeveee 2 NON oue 8,7

-

b) Je ne cotiserais pas, mais ceux qui veulent 1 oul ... 62,2%
le faire le pourraient ..vevivesessnssnnnenes 2 ot mvn 37,8%

c) I1 y a assez de charges obligatoires comme
ga. On doit leisser & chacun la liberté de

ChDiX LI L I L R R R B O R I R R R A R A I R R R I B R R R ]

1 oui ... 92,
non «.. 7

Il est cleir que les travailleurs indépendants sont tiraillés entre
deux idées contradictoires : ils préférent avoir la liberté de cotiser guand
ils en ont la possibilité, car leur situation est partiellement aléatoire 3
mais ils savent aussi que leur tendance naturelle serait de ne pas le faire et
voudraient donc qu'on les y incite. Un régime facultatif doit donc &tre assorti

d'une information constante et renouvelée.

Quelles qu'aient été les opinions expimées nous avons proposé aux
personnes enquétées d'opérer des choix plus précis, dont les uns supposent admis
le principe de la répartition, et dont les autres supposent admis celui de 1la

capitalisation.

On sait que les régimes de retraite complémentaire des salariés cadres
appellent des cotisations sur la partie du salaire supérieure au plafond de la
sécurité sociale alors que les régimes des non-cadres appellent des cotisations
au premier franc. Cette différence se justifie par la différence entre les reve-
nus que pergoivent ces deux catégories de travailleurs. Or, parmi les travail-
leurs indépendants, les revenus sont trés disparates et un alignement sur les
régimes des cadres excluerait un grand nombre d'entre eux d'un régime de retraite
complémentaire. Que pensent les intéressés eux-mémes de ce probléme ? A la ques-

tion suivante, nous avons obtenu les réponses ci-aprés

Quelle serait votre préférence en ce qui concerne les cotisations &

un régime de retraite complémentaire pour les indépendants
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1. que les cotisations portent sur le montant
global du revenu annuel iseiiecarerernrscnnanens 59,9%

2, gque les cotisations ne portent que sur la partie
des revenus quil est supérieurs au plafond de la
sécurité sociale (lequel est de 3 millions
300 mille anciens francs par an actuellement)
en ce cas, seralent exclus du régime tous ceux
dont le revenu annuel est inférieur a ce pla-

'Fond L R R I R R I R I I R R R B I B R B I B B B R R R SR N I R B R B I R B S R I Y ' Y 37;7%

non déClar‘é S g s RS TIPS B O REEARNEEPISIRNRSENBESEPEB SIS 2.3%

Ensemble LR R R R R R R N R I R A L U R RN B R R R B Y B R RN BN R R I B B Y B A B | 100%

Une minorité substentielle est favorable & un régime élitiste. Elle
se recrute dans toutes les catégories soclo-professionnelles (voir tableau II.23
page 77), dans toutes les classes d'dge (voir tableau II.24 page 77), mais par-
ticulierement parmi les personnes &gées dont certaines psnsent pouvoilr échapper
ainsi & 1'obligation de cotiser, dans toutes les tranches de revenu (voir tableau
II.25 page 77) bien qu'elle soit plus importante parmi les revenus supérieurs

au plafond de la sécurité sociale.

A quel effort de cotisation consentiraient les travailleurs indépen-
dants si on créait un régime de retraite complémentaire par répartition (et donc

obligatoire) ? Les réponses & la question ci-dessous se répartissent de la ma-

niére suilvante

Supposez que 1l'on crée un régime de retraite complémentaire par

répartition obligatoire et gue les cotisations, qui s'ajouteraient & celles que

vous payez déja, portent sur le montant global du revenu annuel. Supposez encore
que l'on vous'propose les taux de cotisation suivants : ...... lequel choisiriez-

vous aujourd'hui ?

.. 2% du revenu annuel «.seceaesesse  34,9%
« 4% du revenu annuel ..ssesenenss. 16,B6%

*
[+
o\°

du revenu annuel .sessesensences 9I,8%
du revenu annuel .eessssnnssas 3,7%
. 10% du revenu annuel ...sveosseans 5,3%

. Refus catégorique de cotiser .... 26,0%

e R T B O
»
m
o\°

« NON dEClAre .iiseesssasssesssnsas 3,6%

Ensemble e s s s es 2B s s saaseRBNEeTR 100%
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REPARTITION DES REPONSES SELON LE TYPE DE COTISATION A UN REGIME DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE CHOISI

Selon la catégorie socio-professionnelle

O e

C.5.p pECLARE 55:‘723%1 %‘Ef;i‘? “TOTAL
ARTISANS 3 4 6 A0 35,6 100
ARTISANS . COMMERGANTS 03 5 3,0 L6, % 400
COMMER § ANTS 2,5 61,6 35,9 A00
TNDUSTRIELS A8 62,? 35,5 4100
PeRsowweL D Servied | 9 g 93,2 A, A 100
TOoTAL 7,3 59,9 37F 400

TAARLEAV .75

Selon 1'age
wor [t e |
AGE DéCLARa EE_E}:LE:) Egtgifzgﬁb OTAL
B o me o] e 660 320 | 400
be 34 & LO Ane 2,8 62,1 35,1 400
6 U1 a 50 aus 3% 65,1 21,6 A00
0 51 a 60 ans 0,5 54t 44,7 400
wEhel & 4,0 L1 £14,9 | /00
ToTAL 2,3 59,9 3 Kl B A00
TAARLEAU T 24
Selon le revenu
REVENUS o [remrant s rorTant |
ANNUEL S DEcLaRe [ Reveny éé&z;‘f:g?:’ oS
-~ 3 g €12 14,0 | A0D
be 45.000 A 25.000F | 3 ¢ 66 .8 30,6 A00
be L5600 A 35.000F 09 61,0 %?19 A0
0= 35.000 A F0.000 F.| 9 G 8,6 L 9,1 A00
supé RizuRs A F0.000 F. = St,3 Ls,# 100
NON DECLARE 8,4 586 33,0 A00
el IEY 12,6 | 26,8 | 400
To TAC 2 599 23,3 | 400

TARLEAV TT .25
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Une minorité d'irréductibles refuse catégoriquement une telle éven-
tualité. La majorité des personnes interrogées se prononce pour un taux de 2 ou
4% de son revenu. 4% parait le taux maximum qu'il serait possible de demander

sans mécontenter trop de monde.

Nous avons posé une question analogue, dans 1'hypothe&se d’un régime de
retraite complémentaire par capitalisation et facultatif. Les réponses & la ques-

tion ci-dessous se distribuent de la maniére suivante :

Supposez que 1l'on crée un régime de retraite complémentaire par capi-

talisation, facultatif, et qu'’une cotisation annuelle forfaitaire comprise entre

100 mille et 800 mille A.F. par an vous soit proposée. Combien cotiseriez-vous

aujourd'hui, si le systéme vous parailssait intéressant :

7. 100,000 A.F. PAr BN teteentrenssocescnanssons 18, 8%

2, 150.000 A.F. PAr @8N svuvsssrssoranasnrnonsnnns 8,0%
3, 200.000 A.F. PAT 8N suiteesrentosonnassansnses 14,4%
4. 300.000 A.F. PAT 8N setvevsasonssosnsannssans 9,5%
5., 450,000 A.F. PAGr 8N tveoessrrorsaannsssssnnons 8,6%
6. B00.000 A.F. PAr 8N tuvstueaanssansanssassans 1,9%
7. 800.000 A.F: PAr 8N sueessssasssnonstssanaanns 4,4%
&. Je ne cotiserais pas du tout ceeeeenvenrenans 31,9%
9. NON dEBClAré tiuvessensrenrssnssnsanasssannans 2,6%
ENnSBmble sssevsanssvsosansrsossossossrsoanosanss 100%

Prés d'un tiers des personnes interrogées refuse d'adhérer a un
régime facultatif fondé sur la capitalisation. La moitié d'entre elles coti-
aerait de 100.000 & 300.000 anciens francs par an.

Nous avons enfin demandé aux personnes enquétées si elles étaient
intéressées par un régime de prévoyance plus étendu que celuil dont leur régime
de retraite est déja assorti. Aux guestions ci-aprés' les réponses se répartis-

sent de la maniére suivante :



- 79 -

A votre avis, votre régime d’assurance vieillesse devrait-il é&tre
assorti d'un régime de prévoyance étendu offrant de fortes garanties (par
exemple, forte rente de veuve, rente éducation pour les enfants, en cas de

décés du cotisant, etc «.s.)

7. OUi LI N R R B I R '} 75.5%

2. NON tievsnvannanna 24,5%

Accepteriez-vous, en ce cas de payer une cotisation supplémentaire

pour ce régime de prévoyance si, a cotisation égale, vous aviez les mémes avan-

tages que ceux qul sont accordés aux salariés ?

1. Oui LIS I I I I I I I I B B ) 78‘9%

2, NON cverrennnsansa 21,1%

Prés de 60% des travaillleurs indépendants sont donc & la fois favo-
rables & un tel régime de prévoyance étendu et préts & cotiser pour en avoir
les avantages. L'lidée de renforcer les régimes de prévoyance existants mérite

donc gu'on s'y arréte.
g y

Remarquons qu'une telle attitude est partagée par la quasi-totalité
des industriels (80,2%), par une forte majorité d'artisans (62,7%) et d'artisans-
commergants (67,5%), mais par une faible majorité de commergants (50,4%). Elle
seralt cependant majoritaire aussi bien parmi les adhérents de 1'ORGANIC gque
parmi ceux de la CANCAVA.

On peut résumer ainsi les principaux résultats de ce chapitre

1. Les travailleurs indépendants sont plus sensibles & 1'idée de prévoyance
qu'ad celle de solidarité. On ne s'étonnera donc pas qu'ils souhaitent pou-
voir bénéficier d'un régime de prévoyance plus étendu que celui dont ils
bénéficient déja.

2. C'’est pour eux l'effort consenti et la fatigue qui en résulte qui doit
principalement décider du moment ol 1'on a drolt & prendre sa retraite.
Aussi acceptent-ils 1'idée que ce moment dépende & la fois du métier et du

sexe de la personne concernée.
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Une pension de 1500 francs en moyenne leur paralt &tre un minimum décent.
D'allleurs 1'idée d’avoir la possibilité de travailler lorsqu’on ne dis-
pose que d'une pension de 1200 francs par mols suscite, parmi eux, un large

concensus.

En ce quil concerne les régimes de retrailte de base, 1le principe de la répar-
tition est plus souvent accepté que celui de la capitalisation. Mais dans 1la
mesure ol seule la capitalisation peut aller de pair avec un régime faculta-
tif, celle-ci, est préférée, dans la perspective d'un régime de retraite

complémentaire.

La solution aux difficultés de leurs régimes de retraite paraft, aux
travailleurs indépendants, &trs la fusion de ces régimes avec celui des

travallleurs salariés.



CHAPITRE ITI

LES ATTITUDES A L'EGARD DES ALLOCATIONS FAMILIALES

Nous n'avons pas suffisamment interrogé les personnes enquétées sur
les problémes qui ont trait aux allocations familiales pour prétendre dégager
de leurs réponses des attitudes. Cependant, les qﬁelques questions que nous
leur avons poséss font partie de celles qu’il est légitime de cdnsidérer comme
importantes. Sur des questions analogues avaient d'ailleurs dd prendre posi-

tion les allocataires de la CNAF interrogés par le CREDOC en 1971.

On pourrait penser que les travailleurs indépendants n'ont qu'un faible
intérét au maintien des régimes d'allocations familiales pulsqu’ils y cotisent
toujours, (plus fortement s'ils sont employeurs), mails n'en regoivent que de
falbles avantages dans la mesure ol, en moyenne, ils ont moins d’'enfants que

1'ensemble des frangais(*/,

(x) En 1968, la distribution des patrons de l'industrie et du commerce selon
le nombre d'enfants des familles complétes était décalée vers la gauche
de celle de l'ensemble de la population frangaise :

Nombre d'enfants des familles complétes
0 1 2 3 4 8 et Ensemble
plus
Engemble de la population 16,5 24,9 23,8 14,5 8,2 12,1 100
Patrons de 1'industrie et
du commerce 18,5 27,8 25,6 13,9 6,7 7,5 100
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I1 faut donc souligner avec vigueur que, contrairement & une opinion
dont la force réside en ce qu'elle s'exprime et qu'elle est extréme, 11 existe
un large consensus, au sein de la population des travailleurs indépendants,
sur la nécessité de conserver les régimes d'allocations familiales, dans 1la

mesure ol aucune discrimination n’est faite entre allocataires selon leur

catégorie socio-professionnells Solution préférée en ce qui

concerne les allocations

familiales
Accepter la légitimité

, 1. On supprime purement et
ne signifie pas cependant qu'on simplement les régimes d'allo-

cement. Bien des solutions de re¢l cations familiales (les emplo- 14,1
p | yeurs ne cotisent plus et les -
peuvent 8tre trouvées ; et il n familles ne regoivent plus de

de présenter celles que nous ave prestations)

o
%

enquétées avec une parfaite rigy 2. On conserve les régimes
d'allocations familiales mais

on fait en sorte que toutes les ‘ 85,4
En ce gqui concerne le {| catégories sociales bénéfi-

cient des mémes prestations
avons finalement retenu, outre 1 que celles accordées aux sala-

autres solutions gqui sont dores | riés

.
°

tigues et/ou soeie-économiques :| 3. Non déclaré 0,6

- la fiscalisation du financement
- 1a prise en charge partielle de ce financement par les entreprises

capitalistiques.

Pour présenter la seconde solution, nous avons précisé aux personnes
enquétées qu'une telle fiscalisation se traduirait par une augmentation d'im-
pdts : mesure nécessaire, toutes choses restant égales par ailleurs. Nous avons
cependant laissé aux personnes enquétées le soin d'imaginer 1l'accroissement

différentiel d'imp6t qui serait ainsi produit et le mode de préléevement de cet

accroissement d'imp6t (impdt direct cu indirect), encore qu'il fit précisé que
cette augmentation concernerait l'ensemble de la'popula;ion (i.e. les ménages)

et non point, par exemple, les seules entreprises.

Pour présenter la troisiéme solution, nous avons pris pour assiette
du supplément des charges qui échoirait aux entreprises : la valeur ajoutée,
étant entendu qu'une part de la cotisation sur la masse salariale devrait &tre
maintenue ; nous n'avons pas été plus précis, bien que mille péréquations puis-
sent Btre envisagées, de méme qu'il est possible de se référer & d'autres indi-

cateurs que la valeur ajoutée : capital fixe productif, chiffre d'affaires, etc

L o\®
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Il faut donc souligner avec vigueur gque, contrairement & une opinion
dont la force réside en ce qu'elle s’exprime et qu'elle est extréme, 11 existe
un large consensus, au sein de la population des travailleurs indépendants,
sur la nécessité de conserver les régimes d'allocations familiales, dans la
mesure ou aucune discrimination n’est faite entre allocataires selon leur

catégorie socio-professionnelle (voir tableau III.A1 page 84).

Accepter la légitimité du principe d’une telle redistribution sociale
ne signifie pas cependant qu'on en accepte les réegles et les modalités de finan-
cement. Bien des solutions de rechange & celle qui est présentement appliquée
peuvent 8tre trouvées ; et il n’était pas possible de toutes les envisager ni
de présenter celles que nous avons finalement proposées au choix des personnes

enquétées avec une parfaite rigueur.

En ce qui concerne le financement des allocations familiales, nous

avons finalement retenu, outre la solution actuellement mise en oceuvre, deux
autres solutions gui sont cdores et déJa wrécomisées par certains groupes poli-
tiques et/ou socio~-économiques :

- la-fiscalisation du financement

- la prise en charge partielle de ce financement par les entreprises

capitalistiques.

Pour présenter la seconde solution, nous avons précisé aux personnes
enquitées qu'une telle fiscalisation se traduirait par une augmentation d'im-
pots : mesure nécessaire, toutes choses restant égales par ailleurs. Nous avons
cependant laissé aux personnes enqu&tées le soin d'imaginer 1'accroissement

différentiel d'imp6t qui serait ainsi produit et le mode de prélevement de cet

accroissement d’impdt (impdt direct ou indirect), encore qu'il fUt précisé que
cette augmentation concernerait 1l'ensemble de la'population (1.e. les ménages)

et non point, par exemple, les seules sntreprises.

Pour présenter la troisiéme solution, nous avons pris pour assiette
du supplément des charges qui échoirait aux entreprises : la valeur ajoutée,
étant entendu qu'une part de la cotisation sur la masse salariale devrait étre
maintenue 3 nous n'avons pas été plus précis, bien que mille pérégquations puis-

sent 8tre envisagées, de méme qu'il est possible de se référer & d’autres indi-

cateurs que la valeur ajoutée : capital fixe productif, chiffre d'affaires, etc
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Les travailleurs indépendants sont trés partagés sur la question
du financement des allocations familiales. Ils sont loin, en tout cas, de
suivre majoritairement 1'opinion émise par certaines de leurs confédérations
syndicales favorables a la fiscalisation : une faible majorité souhaite plutst
que les entreprises capitalistiques participent davantage a ce financement et
seul le personnel de service indépendant est majoritairement favorable au

statu quo (voir tableau III.1 page 84).

Les opinions ne sont pas systématiquement liées & 1'&ge : il semblerait
que les personnes jeunes soient plus fréquemment favorables & la fiscalisation
et, réciproquement, gque les personnes de plus de 30 ans soient plus fréguemment
favorables & la participation des entreprises capitalistiques (voir tableau

III.2 page 84).

Il n'y a pas, non plus, de liaison systématique des opinions avec le
revenu des personnes interrogées : dans toutes les tranches de revenu considé-
rées, la troisiéme solution acquiert une majorité, parfois relative, de suffrages.
Seules les personnes dont les ressources dépassent le plafond de la sécurité
sociale sans atteindre toutefois un seuil de large aisance sont trés partagées

entre les troils solutions qui leur étaient proposées (voir tableau III.3 page 84).

En ce qui concerne les r%g}es d'attribution des allocations familiales,

nous avons demandé aux personnes enquétées s'il fallait faire dépendre le montant
de ces allocations des ressources de la famille d'une part, de la composition

de la famille d'autre part.

Aujourd'hui, le montant des allocations regues par les familles ne
dépend pas des ressources de celles-ci. L'idée d'une telle dépendance est cepen-

dant souvent avancée. Les modalités proposées sont diverses, voire opposées :

- imposer 1lss allocations familiales comme un revenu des personnes

physiques.

- falre croitre les allocations familiales en fonction du revenu de 1la

famille,

- faire décroitre les allocations familiales en fonction du revenu de

la famille,

etc ...
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REPARTITION DES REPONSES A LA QUESTION CONCERNANT LA MEILLEURE FAGON
DE FINANCER LES REGIMES D'ALLOCATIONS FAMILIALES

Selon la catégorie socio-professionnelle des enquétés
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Nous avons proposé aux personnes enquétées de prendre position sur une opinion
qui implique une redistribution des allocations familiales des hauts revenus

vers les bas revenus. La formulation de 1'opinion était volontairement impré-
cise : son schématisme permettait & la fois une présentation simple d'un pro-
bléme qui peut étre techniquement compliqué et une certaine souplesse du choix(1/,
Les personnes interrogées devaient en définitive se prononcer sur le principe
d’une telle redistribution. I1 leur était demandé ensuite de fixer elles-mémes

le seull en dega duguel les allocations familiales devaient &tre augmentées et

celui au dela duquel elles devailent &tre supprimées.

Nous soulignons avec force le résultat selon lequel une forte majorité
de travailleurs indépendants - 74,2% - s'est déclarée favorable au principe
d'une redistribution des allocations familiales & l'avantage des familles de

bas revenus, et au désavantage des familles de hauts revenus.

Les travailleurs indépendants sont d'autant plus enclins a accepter
le principe d'une redistribution des allocations familiales & 1’avantage des
petits revenus qu'ils sont plus &gés et donc moins susceptibles d'&tre concer-

nés par cette redistribution (voir tableau III.4 page 86).

S'1l n'existe pas de différence d'opinions selon la catégorie socio-
professionnelle, il en existe selon le revenu : les personnes dont le
revenu est inférieur au SMIC sont plus souvent favorables & ce principe que les
autres, (voir tableaux III.5 et III.6 page 86) ; les personnes les plus aisées y

sont moins souvent favorables.

L'ensemble des personnes favorables sont cependant trés divisées sur
le choix des seuils d'augmentation et de suppression des allocations familiales
(volr tableaux III.7 page 88 et III.S page 89). En ce gul concerne le seuil en
degad duguel i1 faudrait augmenter les allocations familiales, 1l tend & baisser
par rapport & la moyenne, pour les industriels et 1le personnei de service, et
a s'élever pour les commergants. Les industriels, qul ont nécessairement plus
de 5 salariés, seraient-ils intéressés par une mesure qui, probablement, augmen-
terait les revenus de ces derniers ? Leur choix altruiste peut évidemment relever

d'un tel calcul.

(1) Certaines personnes pouvaient faire remarquer qu'il était légitime de tenir
compte d'autres facteurs que les ressources de la famille et, en particulier,
de la composition de celle-ci. Les enquéteurs avaient pour consigne de répon-—
dre a une telle objection en disant que Ll'on considérait des familles de com-
position analogue et qu'une telle mesure n'excluait pas que l'on tiemne ausst
compte du nombre d'enfants.
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Répartition des réponses & la question :
on devrait augmenter les allocations

"Etes-vous d'accord avec l'opinion suivante :
femiliales pour les bas revenus, les maintenir pour les revenus moyens, les suppri-

mer pour les hauts revenus”.

Selon 1'dge
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AGE PR D'ACCORD | p'Accord | —TOTAL
e o ma | 0,5 624 | 341 | 100
=2 34 A 4O ang O’? I 0 2?12_ A00
e LA A 50 ans 0,5 +5,5 24,0 A00
& 54 A 60 awus A 33,3 21,6 100
SUPERISUR A 6D Ans A3 3E€,F 20,0 4100
To TAL 0,¢% ThL | 150 A00
T4 BLEAU T ¢,
Selon la catégorie socio-professionnelle
Non , PAs
¢ e p DéCLARt:_ P'ACCIRD D'ACCORD TOTAL
ARTIS ANS 0% 34,5 24,8 100
ARTISANS . COMMERG ANTS 0% 36,3 23,0 400
COMME R G ANTS 0,% 32,5 26,1 A00
TNOUSTRIELS 4,9 331 24,2 100
PERSOMWEL Oc SeRVies | 3 0 34,5 22,6 100
ToTAL 0,8 2 65,0 A00
TABRLEAY JI-. S
Selon le revenu
RE VE NUS ’,UOU /| 0'AccorDd e TOTAL
ANNUELS DECLARE D'AccORD
S e —~ 83% | 12,3 | 100
DE AS5.000 A &5 000F 2.4 I8 19,1 A00
b= 25.000 A 35.000F, _ 32.% 7_2},é A00
pe 35.000 A FO.000F | A 9 80, ] 18,3 A00
SUPERIEURS A 3O O00F - 65,4 ?>L+,5 4100
WON  pE ARl - 32,5 21,5 A00
et B SEE 40 | swd | wwo | 400
TOTaAL 0,9 . | 250 | AD0

TAALEAU L .




..87_

On constatera que le seuil choisi tend & baisser lorsgue croit le
revenu : tandis que les personnes aisées tendent & penser gue "1'on" doit
augmenter les allocations familiales des "autres” uniguement, les personnes
modestes acceptent 1'idée gque "1l'on” augmente aussi les allocations familiales

des personnes plus aisées (voir tableau III.8 page 88).

Il est clair, malgré ces différence, qu'une majorité de personnes
choisit un seuil inférieur ou égal & 2000 francs par mols. Le choix éventuel
d'un tel seuil satisferait 74,0% des travailleurs indépendants favorables au
principe d'une redistribution des allocations familiales, soit 54,8% de 1l'en-
semble de la population gqu'ils forment. La fixation de ce seuil & 2500 francs

éleverait ce dernier pourcentage a 64%.

En ce qui concerne le seuil au deld duquel il faudrait supprimer les
allocations familiales, il n'apparalt aucune variation significative selon le
catégorie socio-professionnelle. Par contre ce seull commence par croltre avec
le revenu, comme si la majorité des personnes interrogées le choisissait de
telles sorte gu’'elle ne soit pas désavantagée par une telle mesure. Mais les
personnes treés aisées tendent & se séparer en deux sous-groupes bien distincts
les unes choisissent un seuil supérieur ou égal & 10.000 francs par mois de
telle sorte gu'elles conservent, en toute probabilité, leurs avantages présents ;
les autres, au contraire, acceptent de ne pas bénéficier d'allocations familiales
puisqu’elles choisissent un seuil inférieur ou égal & 5000 francs par mois et

donc inférieur & leur propre revenu (voir tableau III.S9 page 89).

A considérer l'ensemble des réponses : 81,0% des travailleurs indépen-
dants favorables au principe d'une redistribution des allocations familiales

>

choisissent un seuil inférieur & 10.000 francs par mois. On peut donc avancer
que si le seuil de suppression des allocations familiales était fixé & un revenu
familial de 10.000 francs par mois, 60,1% des travailleurs indépendants seraient

satisfaits.

Si les travailleurs indépendants acceptent, dans leur grande majorité,
une redistribution des allocations familiales selon le revenu des familles, 1ils
sont, eritre eux, trés divisés sur 1'idée de modifier les regles d'attribution des
allocations familiales en fonction de la composition de la famille : 1'idée d'aug-
menter les allocations familiales des familles de 2 ou 3 enfants, lesquelles sont
aujourd’'hui les plus nombreuses, et de diminuer parallelement celles des familles
de 5 enfants ou plus, dans la perspective d'aider davantage les familles de
taille moyenne,  tout en décourageant les gens d'avoir une famille trop nombreuse,

ne recueille gue 51,3% de leurs suffrages.
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Reépartition des personnes enquétées
selon Le chodix

Du seuil en dega duquel on devrait
augmenter les allocations familiales
(revenu mensuel familial) ,
Catégorie
socio-professionnelle < 1500 de 1500 & 2000 > 2000 Total
Artisans 33,7 43,0 23,3 100
Artisans-commergants 39,6 40,9 13,5 100
Commergants 37, 27,2 36,9 100
Industriels 48,2 35,7 16,1 100
Services 66,5 17,6 15,9 100
Ensemble 37,9 36,1 25,9 100
Tableau - I11.7
Du seuil en dega duquel on devrait
augmenter les allocations familiales
(revenu mensuel familial)
Revenu
annuel < 1500 de 1500 & 2000 > 2000 Total
< 15.000 352 24,8 40,0 100
15.000 a 25.000 40,7 37,3 22,0 100
25,001 & 35.000 34,8 31,4 33,8 100
35,001 a 70,000 29,3 45,5 25,2 , 100
Plus de 70.000 32,5 48,0 19,5 103
Revenu non déclaré SRS 28,1 14,0 103
Activité pendant
moins d'un an 56,2 31,1 12,7 100
en 1875
Ensemble 37,9 36,1 26,0 100

Tableau - 111.8
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Répartition des personnes enquétées
selon le choix du seuil au deld duquel
on devrait supprimer les allocations familiales
(revenu mensuel familial)

Revenu
annuel < 5000 de 5000 & 9398 > 10,000 Total
< 15,000 48,4 31,9 18,7 100
15.000 & 25.000 63,2 27,2 9,6 100
25.001 a3 35.000 46,6 38,9 14,5 100
35.001 & 70.000 30,6 48,8 20,6 100
Plus de 70.000 47,0 11,1 41,9 100
Revenu non déclaré 65,1 19,9 15,0 100
Activité pendant
moins d'un an 62,9 11,8 25,3 100
' en 1875
Ensemble 57,6 33,4 19,0 100

Tableau - 111.9

=

Cette idée ne correspond pas nécessairement & une politigue antinata-
liste. Si nous 1'avons proposée aux personnes interrogées c'est qu'au plan na-
tional elle correspond & 1'intérét immédiat des classes moyennes dont font
partie les travailleurs indépendants, puisqu'il est établi que la propension a
avoir de nombreux enfants croit lorsqu’on se rapproche de 1'une ou de 1'autre
extrémité de 1'échelle sociale. Aussi ne sera-t-on pas étonné des variations
de la distribution des réponses des personnes interrogées selon leur revenu
la proportion des personnes interrogées favorables & 1'idée proposée commence
par croitre avec le revenu, puis décroft (voir tableau III.10 page 90). La dis-
*tribution des réponses se modifie aussi avec 1'ége : les personnes de moins de
30 ans, moins susceptibles que les autres d'avoir déja plus de quatre enfants,
sont nettement plus favorables que les autres & cette idée (voir tableau III.11

page 380).
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a la question :

"Etes-vous favorable & 1'idée qu'on augpente les allocations familiales
pour 2 et 3 enfants mais qu'on les diminue & partir du 52me enfant afin
de décourager les gens d'avoir une famille trop nombreuse” ?

Selon le revenu des enquétés
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Répartition des réponses a la question suivante :

"Etes-vous favorable & 1'idée qu’on augmente les allocations familiales

pour 2 et 3 enfants mais qu'on les diminue & partir du 5éme enfant

Selon Te nombre d'enfants des enquétés
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Que les personnes interrogées répondent en fonction de leur intérét
immédiat ou probablement futur n'étonnera pas : la fréquence des accords avec
1'opinion proposée chute fortement lorsque 1'on passe du groupe de celles qui ont
deux enfants & celui des personnes ayant trois enfants (voir tableau III.42
page 91). Mais on remarquera que 1'attitude des personnes interrogées n'est
pas entiérement déterminée par leur situation familiale actuelle ou 3 venir.
Ainsi par exemple, les artisans, mais beaucoup plus encore les industriels, sont
moins favorables gue les commergants & 1'opinion gu'on leur soumettait (voir

tableau III.13 page 91).

Résumé

On retiendra de ces analyses les points suivants

1l - Les travailleurs indépendants sont trés défavorables & 1'idée de suppri-

mer les régimes d'allocations familiales.

2 - Ils sont par contre trés favorables & 1'idée d'une redistribution de
ces allocations & 1'avantage des familles aux ressources peu élevées
(< 2000 francs par mois) et au désavantage des familles aux ressources

élevées (2 10.000 francs par mois).

3 - Une faible majorité d'entre eux souhaiterait que les entreprises capita-
listiques participent davantage au financement des régimes d'allocations
familiales et une minorité pencherait plutdt pour une fiscalisation de

ce financement.

4 - Une faible majorité enfin est favorable & 1'idée d'une modulation diffé-
rente des allocations familiales selon le nombre d'enfants, & 1'avantage
des familles de 2 ou 3 enfants et au détriment de celles de 5 enfants ou

plus.

Ces deux derniers résultats sont peu significatifs si 1'on tient

compte des fluctuations d'échantillonnage.
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CHAPITRE IV

LES ATTITUDES A L'EGARD DE LA FISCALITE

Les guestions que nous avons posées aux personnes engudtées & propos
des problemes fiscaux concernent principalement la fiscalité directe et, plus
particuliérement, la revendication des 20% d'abattement sur le revenu imposa-
ble des travailleurs indépendants. Quelques gquestions concernent la fraude
fiscale ; d'autres, les relations entre fiscalité et sécurité sociale. Enfin,
une question concerne la réforme de la patente. Sur cette derniére question,
une majorité relative de personnes interrogées : 46%, ne prend pas position
étant, en ce début d'année 1976, dans l'attente de 1'application effective de
la réforme. A ces personnes s'opposent celles qui, mieux informées ou plus
promptes a exprimer une opinion, prennent position, en général négativement
puisque 15,4% des personnes interrogées acceptent 1'idée que "ce sera pire
gu'avant” et que 30,3% d'entre elles acceptent 1'ldée que "ga ne va rien
changer”. Seul 4,4% des personnes interrogées penseraient plutdt que la ré-
ponse "va améliorer un peu les choses, sans plus” et 3,2% que la réforme "va
améliorer les choses”. lLes attitudes lorsqu'elles existent sont donc plutdt
pessimistes ou sceptiques. Pour &tre éventuellement jugée positivement 1la
réforme doit étre appliquée, de telle sorte que chacun en mesure les effets
sur sa situation personnelle. En 1l'absence de faits concrets, un doute cri-

tique prévaut.
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Toutefois, 1'idée que la réforme sera avantageuse pour les "petits”
semble avoir eu quelque impact puisque les artisans, par opposition aux commer-
gant et surtout aux industriels sont moins souvent pessimistes et plus souvent
optimistes (voir tableau IV.1 page 95). L'attitude est d'ailleurs plus claire-
ment liée & la catégorie socio-professionnelle gu'au revenu que l'on tire de
son activité professionnelle. Cependant la réforme ne fait pas dépendre la taxe
professionnelle du bénéfice de 1'entreprise. Aussi n'est-il pas surprenant que

les personnes aux revenus élevés sogient moins nombreuses & &tre pessimistes et

N

plus nombreuses a &tre optimistes (voir tableau IV.2 page 95).

On remarquera encore que les personnes interrogées sont d'autant plus
enclintes & prendre position qu'elles sont plus jeunes, pour dire alors que

les choses ne changeront pas (voir tableau IV.3 page 95).

Le probleme de 1'impdt sur le revenu donne lisu & 1'expression d’'opi-
nons plus tranchées. La quasi-totalité des travailleurs indépendants est

d'accord avec les points suivants :

- imposer de la méme fagon les revenus du travail pour toutes les

catégories sociales : 86,5%

- moins imposer les revenus du travail que les autres revenus . 78,1%

Sur ces questions nulle différence systématigue n'apparait selon 1'age ou 1le
revenu. Par contre les artisans et les industriels sont plus souvent d'accord
avec la seconde de ces opinions que ne le sont les commergants, lesquels se sen-

tent sans doute moins proches des "travailleurs" (voir tableau IV.4 page 96).

Par ailleurs, les personnes interrogées trouvent normal qu'un travail-
leur indépendant puisse rémunérer son capital d'entreprise : 93% d'entre elles

déclarent &tre d'accord avec 1l'opinion suivante

"Si un travailleur indépendant posséde un capital d'entreprise (c'est-
a-dire des locaux, des machines, de 1'outillage, du matériel, etc ...) il est
normal qu'il obtienne, outre un revenu pour son travail, un revenu pour ce

capital”.
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REPARTITION DES REPONSES A LA QUESTION CONCERNANT L'OPINION DES ENQUETES SUR LA REFORME DE LA PATENTE

Selon la catégorie socio-professionnelle
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Répartition des enquétés selon leur réaction & 1'opinion suivante :

"Les revenus du travail doivent-&tre moins imposés que les revenus

qul ne sont pas des revenus du travail”

Selon la catégorie socio-professionnelle
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N

De plus, les réponses a la question suilvante

"Selon vous un travailleur indépendanp~qﬁi a un capital d’entreprise
(machines,outillage, locaux, véhicules, etc ...) et fait travailler des ou-
vriers, tire-t-il son revenu d’entrepreneur uniguement de son propre travail,
ou bien, obtient-il aussi un revenu du fait qu'il a un capital et fait tra-

vailler des ouvriers ?"

révélent des représentations différentes des mécanismes économiques de produc-

tion de la valeur puisqu'elles se distribuent ainsi

- Uniguement de son propre travail : 26,8%
- De son capital et du travail de ses ouvriers, aussi : 54,0%
- De son capital aussi, mais pas du travail de ses ouvriers : 14,3%
- Du travail de ses ouvriers aussi, mais pas de son capital : 4,6%
- Non réponse 0,3%

Elles indiquent toutefois que 68% des personnes interrogées acceptent 1'idée
gu'un travailleur indépendant qui a un capital d'entreprise tire un revenu de

ce capital dans la mesure ol 11 fait travailler des salariés.

Que le revenu d'un travailleur indépendant puisse avoir d'autres
sources gque son propre travail constitue donc une idée acceptée par une majo-
rité de personnes interrogées. Cependant, seule une minorité de personnes
considére qu'ilfaille décomposer ce revenu selon ses sources. En effet, les

réponses & la guestion

"Considérez-vous qu'il est normal de décomposer le revenu des indé-
pendants en revenu de leur travail et revenu de leur capital d'entreprise, ou
bien considérez-vous que c'est un revenu global qu'il n'y a pas lieu de décom-

poser ?"”

se distribuent de la maniére suivante
- 11 faut le décomposer en revenu du travail et

reveny du capital d'entreprise ceieersiecriiccrreraas 32%
- il n'y a pas lieu de le dEGCOMPOSEr suvsrsereeensesne 66%

= NON TEPONSE 4 e sttt sotttasasssvaessnrnsssassesssnenes 2%
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D'ailleurs les personnes qui opérent elles-m@8mes unhe telle décomposi-
tion, avec l'esprit d’'un entrepreneur rationnel, sont encore moins nombreuses

les réponses & la question

"Faites-vous, vous-méme, un calcul pour savoir ce qui, dans votre propre
revenu, correspond au travail que vous effectuez dans votre entreprise et ce qui
correspond au falt que vous avez mis de 1'argent dans votre entreprise {que vous
avez un capital : des machines, de 1'outillage, des véhicules, des bureaux amé-
nagés, etc ...) ?"

Se distribuent ainsi

» oui, je fais un tel calcul 23%
. non, je ne fais pas un tel calcul 76%

. hon réponse 1%

Si une multiplicité de sources de revenu est acceptée, une décompo-
sition du revenu est refusée. Est-ce pour les complications administratives que
cela entrainerait ? En partie, sans doute. Mais c'est aussi parce que les tra-
vailleurs indépendants, favorables dans leur grande majorité & ce que les revenus
du travail soient moins imposés que les autres revenus, n'ont pas intérét a ce
que soit explicitement et juridiquement reconnu la mixité de leur revenu, dans

la mesure o0 ils souhaitent &tre assimilés & des salariés sur le plan fiscal.

Leurs contradications reflétent aussi la division de leurs intéréts
en fonction de leur position objective : possession ou non d'un capital d'en-
treprise plus ou moins important, travail salarié plus ou moins important.
Aussi n'est-il pas étonnant qu'ils sogient trés partagés sur la question de la
fiscalité directe : 33,1% d'entre eux considérent que 1'imp6t sur le revenu
ne devrait pas dépendre de la source de ce dernier, tandis que 25,5% consi-
derent qu'ils seraient satisfaits par 1l’'institution d'un salaire fiscal pour
les travailleurs indépendants et que 40,4% préférent que 1l'on impose les seuls
"artisans et petits commercants dont le fond n'a pas grande valeur et qui tra-
vaillent seuls ou aidés par leur famille” comme des salariés (voir tableau IV.5

page 99),

Les artisans-commergants dont le fond peut avoir une valeur certaine
(c'est tout & fait vrai pour les boulangers par exemple) sont trés divisés sur
cette question. Les artisans et les commergants optent plus souvent que les in-
dustriels pour la solution favorisant les seuls "petits” : c’est que ces petits
se recrutent parmi eux. Corrélativement, les industriels sont plus souvent

favorables & 1'indépendance de 1'impdt par rapport & la source du revenu.
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REPARTITION DES ENQUETES SELON LEUR PREFERENCE ENTRE DIFFERENTES SOLUTIONS DU PROBLEME DE LA FISCALITE DIRECTE

Solution 1 - Tous les revenus, quells qus soit leur source, sont imposés de la méme fagon pour tous (salariés,
petits indépendants, gros indépendants, agriculteurs, professions libérales, etc ...)

Solution 2 - On accorde un abattement fiscal de 20%, comme pour les salariés, aux chefs d'entreprise mais sur
une partie seulement de leur revenu d'entrepreneur qui serait en quelque sorte un salaire corres-
pondant & leur propre travail dans leur entreprise.

Solution 3 - On accorde un abattement fiscal de 20%, comme pour les salarids, sux seuls artisans et patits
commergants dont le fonds n'a pas une grande valeur et qui travaillent seuls ou aidés par leur
famille.

On ne change pas ls situation fiscale des artisans et commergants plus gros, dont le fonds a une
certaine valeur et qui ont des salariés.

Solution 4 - M&me solution que la précédente (3) mais de plus, on supprime 1'abattement fiscal de 20% qui est
actuellement accordé aux chefs des grosses entreprises qui sont leur propre salarié.
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REPARTITION DES ENQUETES SELON LEUR PREFERENCE ENTRE DIFFERENTES SOLUTIONS

DU PROBLEME DE LA FISCALITE DIRECTE

Solution 1 - Tous lss revenus, guelle que soit leur source, sont imposés de
la méme fagon pour tous (salariés, petits indépendants, gros
indépendants, agriculteurs, professions libérales, etc ...)

Solution 2 - On accorde un abattement fiscal de 20%, comme pour les salariés,
aux chefs d'entreprise mais sur une partie seulement de leur re-
revenu d'entrepreneur qul serait en quelque sorte un salaire
correspondant & leur propre travail dans leur entreprise.

Solution 3 - On accorde un abattement fiscal de 20%, comme pour les salariés,
aux seuls artisans et petits commergants dont le fonds n'a pas
une grande valeur et qui travaillent seuls ou aidés par leur
famille,

On ne change pas la situation fiscale des artisans et commergants
plus gros, dont le fonds a une certaine valeur et qui ont des
salariés.

Solution 4 - Meéme solution que la précédente (3) mais de plus, on supprime
1'abattement fiscal de 20% quil est actuellement accordé aux
chefs des grosses entreprises qui sont leur propre salarié.

Selon le revenu
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Les réponses reflétent donc assez bien les intéréts propres & chague sous-

groupe, et ces intéréts, sans étre contradictoires, peuvent diverger.

Les variations des préférences selon la position socio-professionnelle
sont d'autant plus significatives que ces préférences varient moins nettement
avec le revenu et 1'age (voir tableaux IV.6 et IV.7 pages 99, 100). Il n'y a pas
d'effet simple du revenu ; et seules les personnes les plus jeunes se distin-
guent des autres en accordant plus fréquemment leur préférence 3 la troisiéme

solution du probléme fiscal qui leur était proposée.

Lorsqu'ils n'ont plus & choisir entre différentes solutions mais 2a
se prononcer sur un certain nombre d’'arguments sur la légitimité d'accorder
dés a présent un abattement fiscal de 20% sur le revenu avant impdt a 1'en-
semble de la population qu'ils forment, les travailleurs indépendants retrouvent
une grande cohésion. Ils sont presque unanimes & accepter la quasi-totalité
de ces arguments (voir tableau IV.8 page 102). Il est vrai que 1'institution
d'un tel abattement pour tous les travailleurs indépendants ne pourrait que
les satisfaire tous. Aussi n'est-il pas étonnant gue tout argument en faveur
de cette institution rencontre leur agrément, gue cet argument les rapproche
des travailleurs ou qu'il les rapproche des chefs de grosses entreprises, salariés
de leur société ; qu'il les particularise en insistant sur leurs difficultés
économiques, ou qu'il pose abstraitement comme juste 1'indépendance de 1'impdt
a l'égard de la source du revenu imposable. Seul ce dernier argument rencontre

un pourcentage non négligeable de désaccords : 11,6%.

Sont donc plus significatives les positions prises face & des arguments
gui critiquent 1'éventuelle institution immédiate d'un tel abattement fiscal.
Si 1'intérét global de la population des traveilleurs indépendants est de re-
Jeter de tels arguments, il se peut que certains sous-groupes les regoivent
car ils peuvent ‘défendre une position particuliére dans 1l'ensemble de cette
population. Les désaccords avec de tels arguments sont moins nombreux que ne
le sont les accords avec les arguments qui défendent la thése opposée (voir ta-
bleau IV.9 page 103). On remarguera que les arguments qui sont le plus souvent
rejetés sont ceux gqui insistent sur les différences éventuelles entre travail-
leurs indépendants et travailleurs salariés : absence de subordination & 1'égard
d'un patron, moins bonne connaissance des revenus des indépendants, avantage
fiscaux existant déj& pour les seuls indépendants, bénéfices tirés du travail
salarié. Par contre 1l'argument d'une double source des revenus des indépendants
n'est rejeté que dans 54% des cas. Il faut dire que cette double source est plus
souvent encore acceptée lorsqu'il n'est pas fait allusion & la fiscalité et

méme gqu'un certain nombre de perscnnes interrogées qui acceptent abstraitement
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Répartition des réponses des enquétés selon qu'ils sont d'accord ou pas avec

les arguments proposés en faveur de 1'abattement fiscal de 20%
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Répartition des réponses des enquétés selon qu'ils sont d'accord ou pas avec les
arguments proposés critiquant la demande d'abattement fiscal de 20%
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la légitimité d'imposer moins les revenus du travail que ceux du capital et
l'existence d'un revenu normal du capital d'entreprise refusent 1'argument

dans la mesure ol ce dernier va & l'encontre de leur intérft. On ne peut s'éton-
ner de ces contradictions : ce gui parait juste lorsque son propre intérét n'est
pas immédiatement en cause ne l'est pas tout autant lorsque cette justice va

4 1’encontre de cet intérét.

On notera enfin qu'une majorité de travailleurs indépendants accepte
1'argument selon lequel 1'abattement fiscal de 20% ne devrait étre accordé
qu’'aux seuls intéressés qui tirent leur revenu essentiellement de leur travail
et de celui de leur famille : toute solubion gqui introduit un clivage dans la
population recueille des réponses qui sont fonction de ce clivage méme, montrant
par 1a qu'il n'y a pas de solidarité organique au sein de celle-ci, du fait
des fortes différences entre les situations objectives qu’il est possible d'y

rencontrer.

Ces différences de situation étant indiquées par les différences de
catégorie socio-professionnelle et de revenu, on ne s'étonnera pas que la

distribution des réponses des personnes interrogées puisse varier en fonction

de ces deux facteurs.
Ces variations ne sont pas trés importantes lorsque 1l'on considéere
les arguments favorables & 1'abattement fiscal de 20%. Les plus significatives

sont les suivantes

Princdpales diggérences selon La catégorie socio-professionnelle :

- Les artisans acceptent plus souvent que les commergants et ceux-ci
plus souvent gue les industriels la validité de 1l'’argument selon lequel il fau-

drait alléger les charges des indépendants (voir tableau IV.10 page 105).

- Les industriels, plus souvent susceptibles d'opter pour un statut
juridique de société, sont moins souvent d'accord avec 1l'argument selon lequel
les entrepreneurs individuels sont défavorisés par rapport aux sociétaires (voir

tableau IV.11 page 105).

- L'égalité abstraite de tous devant 1'imp&t constitue un argument
moins souvent accepté par les artisans que par les commergants ou les industriels

{voir tableau IV.12 page 105).
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REPARTITION DES REPONSES DES ENQUETES AUX ARGUMENTS CITES CI-DESSOUS

Selon leur catégorie socio-professionnelle
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REPARTITION DES REPONSES DES ENQUETES AUX ARGUMENTS CITES CI-DESSOUS

Selon leur revenu
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Principales différences selon Le revenu :

- Les personnes interrogées acceptent d'autant plus fréquemment 1'ar-
gument selon lequel artisans et commergants sont des travailleurs et doivent
donc &tre traités comme les salariés par le fisc, gque leur revenu est plus

élevé (voir tableau IV.13 page 108).

- La comparaison avec les chefs salariés de leur entreprise constitue
un argument d’autant plus fréquemment recevable que le revenu est moins élevé

(voir tableau IV.14 page 106).
A 1l'inverse, les variations de la répartition des réponses peuvent-&tre
importantes lorsqu’'on considére les arguments défavorables & 1'abattement fiscal

de 20%. Les plus significatives sont les suivantes

Digferences selon La catigorie s0cio-professionnelle

- L'argument selon lequel le fond est source d'un revenu (en cela dif-
férent d'un revenu du travail) est plus souvent refusé par les artisans-commergants
et les commergants dont le fond a justement plus de valeur que celui d'un simple

artisan (voir tableau IV.15 page 108).

- L'argument selon lequel on ne devrait accorder 1'abattement fiscal de
20% du'aux seuls "petits” est plus souvent accepté par les artisans. S'il est
le plus souvent refusé par les artisans-commergants c'est qu'il fait référence
a la valeur du fond, laguelle n'est pas négligeable pour cette catégorie. L'opi-
nion reflete donc bien la situation objective des personnes intéressées (voir

tableau IV.16 page 108).

- Enfin les industriels, lesqﬁels ont plus de 5 salariés, sont plus
nombreux & accepter 1'argument selon leguel le revenu d'un indépendant peut
provenir en partie d'un bénéfice qu'il tire du travail salarié (voir tableau
IV.17 page 108}. On remarquera cependant que la grande majorité des personnes

interrogées n'est pas sensible & cet argument.
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REPARTITION DES REPONSES DES ENQUETES AUX ARGUMENTS CITES CI-DESSOUS

Selon leur catégorie socio-professionnelle

Pas PART Non
g ¥ ’ -
ARGUMENTS C s p DALORD  |3'AccoRD \/ne:i ObcLirE. ToTaL
BOUVENT (£5 REVENUS DTy EATREPRE. )
NELURS iNOIVIDUSLS WE SONT Pas UM ARTISANS 43,8 505 30, % 1.4 A
MENT DES AWE NUS D LEUR TRAVAIL OU
DE ceLw O0ES MEMBASS D& LEVA Faiui| ARTSANS -
OUi LES MDEWT cAR LE FONDS RAPPOA.[ COMMEASAITS 0,8 554 0, % 3,1 400
Te, €N n.us, DL L'ARGEAT . DA- 1L m'esT
PAs ADANAL D'HMOSER DS LA M@ ME Fagon )
LKs MavEANS DU TEAVML ET &S avmas | COMMEAS ASTS 16,5 58,4 23,9 14,6 100
REVENUS.
TNOUSTRIELS 28,9 52,6 12,5 6,0 A00
PERSONNMEL
G 26,9 41,5 306 - /A00
SERVICE
TAMLEAU IV AS
U ABATTEMENT FiscaL pe Lo 7, nE .
DEVRAIT ETRE AKDRDE QU'AVX ALDSANS ALTISANS 61,0 22,0 45,4 4,5 4100
ET PETITS COMNER §ANTS 0OWT & Fouls -
N'A PRESQUE Pay DE vALEUR ETquine | ARTISANS -
TiRENT LEUR REVEAN PENTRZPRISE QUE | COMMER § ANTS L"SIB 32,8 2 - 100
DE Leva TRAVAIL ov O cELui DES
MNEMARE FAMI LLE . -
> e COMMTRE ANTS | 597 34,9 84 09 100
TWDISTRIELS 54,1 A8,y 28,6 2,0 A00
PERSOMNEL
3
- 463 44,9 /14,8 — A00
TARLEAU I¥ . 16
LES (W OTALNDANTS Dui OUT BES SACA. _
Rifs FouT pis LéNEFices €M m.’mu-—' ARTISANS A?_IZ} 59. 9 Z;“b 0,1 4100
TRAVAILLER cES DERNIERS. LES sALARIES .
NONT OUE LEUR TAAVAIL POUR GABRER ARTISANS -
LEVA VIE i Aussi NEsT- L ™S NoRMAC | commergawnTs | A2,0 64,5 235 - A00
DIIMPOTER LES uMS ET €S AUTRES OE
LA NEME FAcON. N
Z COMME R ¢ ANTS A5, 1 603 23,6 0,9 4100
IuousTRitLs | 354 431 13,5 - 400
PERSONNEL
oc 49,5 Lo 49,3 = ADO
SERVICE ’ !

TARLEAUTZL . 13
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Dif4erences selon Le nevenu :

La différence est trés marquée entre les tout petits revenus
(< 15.000 francs en 1974) et les revenus moyens (de 15.000 & 70.000 francs en
1874} . Une deuxiéme coupure sépare ces derniers des hauts revenus (> 70.000 frs
en 1974) qui, parfois,se distribuent comme 1les plus modestes des personnss in-

terrogées.

- Ainsi, 1l'argument selon lequel les travailleurs indépendants ne sont
pas comme les salariés les subordonnés d'un patron est beaucoup plus souvent
refusé par les personnes dont les revenus sont compris entre 15.000 et 70.000 frs

(voir tableau IV.18 page 110).

- Il en est de méme de 1l'argument selon lequel les révenus des indé-
pendants ne sont pas précisément connus (voir tableau IV.19 page 110). Cet ar-
gument suscite un accord total ou partiel d'une forte minoriﬁé de personnes
dont les revenus sont soit trés faibles, soit trés élevés : la premiére minorité
doit comprendre, probablement, des personnes dont il est effectivement diffi-
cile d'évaluer le revenu et dont le forfait peut vraisemblablement &tre inférieur
au revenu réel - ces personnes ayant donné ce forfait lorsqu’'on leur demandait

leur BIC.

- L'argument selon lequel 1’'abattement de 20% ne devrait 8tre accordé
gu'aux seuls "petits" indépendants suscite, bien évidemment, une plus large
adhésion de la part des personnes aux revenus modestes (< 25.000 francs en 1974)

(voir tableau IV.20 page 110).

- L'argument selon lequel les travailleurs indépendants ont déja
d'autres avantages fiscaux dont ne bénéficient pas les salariés est nettement
moins souvent refusé par les personnes aux faibles ressources dont on peut
penser, en effet, gu'elles bénéficient de certains avantages fiscaux spécifiques
(statut d'artisan fiscal, dégrévement de T.V.A. etc ...) (voir tableau IV.21

page 111).

- Enfin, 1l'argument selon lequel les indépendants tireraient profit
du travail de leurs salariés est d'autant plus souvent refusé que leur revenu

est plus élevé (voir tableau IV.22 page 111).
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REPARTITION DES REPONSES DES ENQUETES AUX ARGUMENTS CITES CI-DESSOUS

Selon leur revenu

REVE nJUS PAs PART NoaJ

DACCORD pE
ARGUMENTS ANNUELS Daccorp| vR mi peciare| TOTAL
LES ARTISANS €T coMmMERGANTS T NFE RIEURS
NETANT PAS, coumMe | (LS tAcares, | A 45 00OF 12,5 54,0 26,5 - 100
Le&S svmomoomwés plum PATRON
NE poi WNT Mg €TRE TRaiTCg O DE A45.000 r
LA HE ME rAgo Par LE Figc, A 15.00 f A1,5 ?5'5 AAb 0,% 100
pc 25.00 F
A 35.00 F 10,0 85 10,9 0,¢ Aoo
pe 35.0F
A 230.0007 g9 339 g 1 AN A00
SUPL RICURS
A 230.000 F 1% 62,% 16,3 - A00
/
non ofcvaré | A30 | ,F | 40,5 0,9 100

! ’ ]

REVEANL NE CORRES.
PoNT PAs A uWE

ANMEE COMPLETE Ao ¥} 6,6 1% - A00
D'AcTIVITE DE LeaTR. 0

TAALEAY TIZ . 19

— TNFE RIEURS
TANT Qu'on NE DN At S ' /’ % A
PARLFA|TEHENT LES REVEWUS DES A 415.000F 4 52,0 L 3’3 100

INOE AEU DANTS | 1M PISER OF Ly MEME| e AB. 000 F

HaAwn, .E’ﬁf. s inlo.éfeu-omrrs ETWS| . 45 oooF 1%, 3 60,0 24,8 0y A00

SALARES DECFAUDRISE AMIT LE£S SALANE p

cza. u_}‘ Ly P:‘uww:r P::: sous- DE LS5.000 F j

Déciarce LEURS REVENUS. A 35 000 F 10,9 ’.;-_-,'g 4'5‘/] 0‘3 A00
be 35.000 F
A 30.000 F dhfid 66,6 4,0 b & 100
Su PE RIEURS 9 _
A 0.000F 22,8 55,3 20,2 A, 400
voN DEciaré | 403 63,9 234 2,4 100

REVE WVS NE CORRES
Pon DANT PAS A

unE AunEE comPLE A6,6 4%, ¢ 32,0 Y5 4100
DRCTIVITE DE LEVTR., g
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. _ . NFE RIEJRS A
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REPARTITION DES REPONSES DES ENQUETES AUX ARGUMENTS CITES CI-DESSOUS

Selon leurs revenus annuels

PAR o
. Nus Pas = No
ARGUMENTS RE VE RO o leLaré | TOTAL
AN N UVELS D'ACLOAD | VA AL
En tant qu'entrepreneurs, les in- INFERIEURS /16 Y 46 A 36 /1
= 00
dépendants ont déjA certains A 12000 'Rsa ! ! 3 !
avantages fiscaux dont ne peuvent
DE 15.000 Frs
bénéficier les salariés (comme, A 25.000 Frs 313 :}610 46'} 100
par exemple, faire entrer des
DE 25.000 Frs
frais personnels dans les frais e o AOI'L ’.}5.7__ 4"‘1 6 — 100
professionnels). Aussi n'est-il :
pas juste de leur accorder les DE 35.000 Frs
] 190 A0D
avantages des salariés. And0. 500 Fins S,Z’ 6 'g ! /]' 5
SUPERIEURS
A 70.000 Frs | 285 64,1 b,6 9 400
NON DECLARE AN 0 J6,1 1,8 — 400
rEVE ?)/u; NT comaesrou
DANT PAS A UNE ANNEE
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0 rs
faisant travailler ces derniers. A 25.000 Frs /1/1[ 1% 5:}‘,5 2)0,‘: = A00
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les uns et les autres de la méme
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Tous ces résultats montrent bien que lss réactions des travailleurs
indépendants aux arguments avancés dépendent de leur situation objective, de

méme que dépendait de celle-ci leur choix d'une solution du probléme fiscal.

Il est une guestion fiscale dont on a beaucoup parlé ces derniéres

années et gui a soulevé bien des passions : c'est celle du contrdle fiscal.

Souvent, les travailleurs indépendants s'indignent de la présomption
de fraude qu'ont & leur égard les pouvoirs publics. Aussi est-il intéressant
de constater qu'une forte majorité de personnes interrogées associent justice
fiscale et contrfle fiscal : 65,7% d'entre elles approuvent 1'opinion selon

laguelle
"La justice fiscale nécessite un contrdle fiscal trés rigoureux”.

Cette opinion est beaucoup plus souvent partagée par les personnes qui, sans
avoir de trés bas revenus, ont des revenus modestes : compris entre 15.000 et

35.000 francs en 1874 (voir tableau IV.23 page 113]}.

Dans 1l'esprit des traveilleurs indépendants les problémes fiscaux et
les problemes sociaux sont trés voisins et inter-dépendants. Aussi, les
personnes interrogées approuvent-elles dans 87% des cas l'opinion seion

laquelle

"Pour accorder & toutes les catégories sociales les mémes droits

sociaux, 11 faudrait d'abord éliminer la fraude fiscale"”.

La fréquence des accords diminue lorsque 1'on passe des artisans aux commercants
(voir tableau IV.24 page 114) ; mais elle demeure trés forte. Il n'apparait

d'ailleurs pas de différence selon 1'adge ou le revenu.

Réforme de la sécurité sociale et réforme de la fiscalité iraient trés
probablement de pair pour les travailleurs indépendants car si on leur demande
d'exprimer une préférence, méme faible, quant & la priorité & accorder & 1l'une
ou & l'autre de ces deux réformes, sans méme envisager le contenu de celles-ci

ils se partagent en deux groupes pratiguement égaux.

Cependant, ce résultat moyen peut masquer des différences non négli-
geables : les artisans sont quand méme plus favorables a une réforme de la
sécurité sociale tandis que les commergants sont plus favorables & une réforme

fiscale (voir tableau IV.25 page 116).
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Répartition des enquétés selon leur réaction & 1'opinion suivante :

"La justice fiscale nécessite un contrdle fiscal trés rigoureux”

Selon le revenu

REVENUS , PAS Now
o DACCORD D'ACCORD DécLﬁQé TOTAL
Ao Frs | DY | 428 | 0,6 400
hsoore | 32,4 | 23,9 - 100
hasioos rre | SAA | A% 4,6 100
h 0.0 Fre | 50,6 48,5 0, 8 00
A 70.000 res | 62,8 33,1 - 00
NON DECLARE 65,0 3G 3 o,% A00
63,2 26,3 — A oo
TOTAL 65,7+ 33 % 0,6 400

TABLEAV IZ .2 %
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Répartition des enquétés selon leur réaction & 1'opinion suivante :

"Pour accorder a toutes les catégories sociales les mémes droits

soclaux, 11 faudrait d’'abord éliminer la fraude fiscale”

Selon la catégorie socio-professionnelle

PA < NON
i / 7l TOTA
C. 5. p D ACCORD D'ACCORD | DECLARE -
Artisans 30 ¢ 30 0,6 100
Arti —
Corlr;nexs*:grits 8 Ql 5 /Iol’b O, g /’OO
Commergants A /f, g /{Q, o = A00
Industriels 3 '}, /] z'g . /1 00
P
de sorvice | 30,3 6,3 3,4 100
TOTAL 8+ 0 AL 5 0,5 4100

TARLEAUVU T _ 2.4
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Alors que les attitudes ne sont pas directement liées a 1'age (voir
tableau IV.26 page 116) - on peut avancer qu'elles le sont au revenu : les
personnes aux revenus tres modestes sont nettement plus favorables & une réforme
de la sécurité sociale, les personnes tres aisées, plus favorables & une ré-
forme de la fiscalité, les personnes de revenus moyens étant trés partagées

(voir tablemu IV.27 page 116).

Lorsque 1'on précise le contenu des réformes éventuelles, 1'une ali-
gnant les régimes d'assurances sociales des travailleurs indépendants sur celui
des salariés, l'autre adoptant les mémes régles d'imposition des revenus des uns
et des autres, 1'équilibre global demeure mais le clivage entre aréisans et in-
dustriels d'une part, commergants de 1'autre, s'accentue (voir tableau IV.28
page 117). Seules alors les personnes jeunes donnent franchement priorité a 1la
réforme fiscale (voir tableau IV.29 page 117). Enfin, les personnes de bas ou
de hauts revenus sont plus partagées que lorsque rien ne leur était précisé

(voir tableau IV.30 page 117).

Le principal facteur de variation de 1l'attitude est bien alors la
catégorie socio-professionnelle : les artisans et petits industriels préferent
que 1'on commence par aligner leur régime de sécurité sociale sur celui des
salariés ; les commergants préférent que 1'on commence par leur accorder 1'abat-
tement fiscal de 20%. La Loi ROYER prévoyait que de telles réformes seraient
mises en place en 1978 : laquelle précédera l'autre ? On peut se demander si
une harmonisation progressive des régimes de sécurité sociale ne peut qu'aller
de pair avec une harmonisation progressive des régimes fiscaux. Mais une telle
propositlon préte a des interprétations contradictoires. Si, par exemple, cer-
tains représentants des travailleurs indépendants avancent 1'argument selon
lequel ils ne pourraient payer les mémes cotisations que celles des salariés-
que s'lls payaient moins d'imp6ts, certains représentants des travailleurs
salariés avancent que les travailleurs indépendants ne devraient percevoir les
mémes prestations que celles accordées aux salariés que s'ils payalent des co-
tisations proportionnelles & leur revenu réel - ce qui implique 1'idée d'une
meillleure connaissance des revenus des indépendants avant d'envisager la mise

en oceuvre de 1l'une ou de 1'autre réforme.
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REPARTITION DES REPONSES DES ENQUETES SELON QU'ILS PREFERENT UNE REFORME DE LA SECURITE SOCIALE
OU UNE REFORME DE LA FISCALITE DES INDEPENDANTS

Selon la catégorie socio-professionnelle

(% en ligne)

LA REFORME LA REFORME on
C.s.p :fc:n?-re’ SociALE ;c::i-ré pecuaré ToTAL
Artisans 53,% 40,1 0,5 Aoo
Artisans-commergants 43,6 50,1 0,3 A00
Commergants 39, ¢ 60,1 - A00
Industriels 54,% 48,F — 100
Personnels de service 66,5 335 - 100
Total 48, ¢ 50,1 o,L 100
TABLEAY IZ .15
Selon 1'dge
LA REFORME {LA REFORME B
AGE .‘fw:.?Té SOCiALE :ZCALL.?TE’. DéceL ARE ToTAL
Inférieur ou égal 2 30 ans 33 ¢, 59,%L 1,4 100
De 31 2 40 ans T e N B2, % - A00
De 41 & 50 ans 53,9 39 8 o,L 100
De 51 A 60 ans 333% 60,F - 100
Supérieur & 60 ans 69,6 %9 4 - 100
Total 43,6 50,1 0,2 400
TABLEAV IZ . 26
Selon le revenu
LA REFOAME |[LA REFORME =
REVENUS chu;:é S, ?sglﬁ_\zi-re’ MKcLare TOoTAL
Inférieurs 2 15.000 Frs 64,9 35,2 — 400
_ne 15.000 A 25.000 Frs 54,6 44,8 0,6 100
De 25.000 & 35.000 Frs y 8,9 54,41 - 100
De 35.000 & 70.000 Frs 52,5 43,5 - A00
Supérieurs 3 70.000 Frs 33,4 61,6 - 400
Non déclaré 33, 59,8 0,7 100
:.'X‘:”L;Ef:ﬂ}?ﬁfif Lo, ¥ 53,5 0, 8 400
Total 496 50 /1 0L A00

TABLEAY IV .23
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REPARTITION DES REPONSES DES ENQUETES SELON QU'ILS CHOISISSENT L'UNE QU L‘'AUTRE MESURE CITEE CI-DESSOUS

Selon la catégorie socio-professionnelle

ALIGNER. LisiHES [ADOPTER MEMES RRGuy
ot ol omidS I wow |
DANTS Ay [ ; DAA ’
C . 5 . P c.gdoﬁpgu“ mvfwaqu ey EN VIGRWR| pec) ARE OTAL
Sauarifs PR LES SALARIES
Artisans 63,6 ?)6,?, 0,L 100
Artisans-commergants 5 0, Z_ l-.tg, 8 /1, O /1 OO
Comargents 38,6 64,6 - A00
Industriels oL, 35, 3 = A00
Personnels de service :} 5, 5 Z.Lr, 4 = /100
Total 6 4,(1' L}?,?) 0, ?D /]OO
TABLEAU I .29
Selon 1'&ge
AIGNER ReeIMES | ADOPTER MENES Afeaf
AS§U ARKKES SOCIALES n'mr;;i)nop) Lok nNon
- n = 7
Q G E L‘é‘.’,}"‘ﬁé’;"%},‘.ﬂ_ :115: ceue':o‘:n! iguan DECLA RE TOTAL
LEURS SALARIES  |Pour LES SALARIES
Inférieur ou &gal 3 30 ans L}i. P 5%,?} -— A00
De 31 & 40 ans 50,1 k9,4 0,6 A00
De 41 & SO ans 51,5 42,0 0,5 100
De 51 & €0 ans 4 :},LQ» 52,6 —_ AOO
Supérieur a 60 ans 5'6,?) Lf?’,:}' t= 400
Total 5_/1,1.'_ L 9,?) O,?) 100
TARLEAU IV -2 3
Selon le revenu
RE VE NUS :}f;'.?é’fic? Es:i;':atses ;‘:«of’g?-ﬁtf) ra;-ss g:? nonS
_ I OEPEMOANTS SUR | yUs POuR i DEPCA - ’ s ToTAL
ANNUELS cEox DES TRAVAILLERIDANTS QUE CELLES £ DECLARE
SALARILS VIGUEV R POUR. SALARIE
Inférieurs & 15.000 Frs 58,7 LA% i 400
De 15.000 a 25.000 Frs 55 L 44,0 0,9 A00
De 25.000 & 35.000 Frs 42,6 513, 4 — A00
De 35.000 & 70.000 Frs 64,1 38,4 0,4 A00
Supérisurs & 70.000 Frs LA 5019 — 400
Non déclaré 1’1‘7—, 1 5:}, 8 —_— 400
™ L, on on T L)
Soe Runic coumtve >herioire 49,0 54.% 0,8 Aoo
Total 51,4 Lrg’?) 0,?) A00

TARLEAV IU DO
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CHAPITRE v

SYNTHESE DES RESULTATS

L'analyse factorielle des correspondances permet d'opposer les diffé-
rentes réponses & 1'ensemble des questions relatives aux guatre thémes connexes
Qgue nous avons étudiés et, de ce fait, d'opposer différents sous-groupes de tra-
vailleurs indépendants de par les associations préférentielles existant entre

les réponses qu'ils donnent & ces questions.

En effet les résultats principaux d’une telle analyse consistsnt en
‘un positionnement des "points-réponses" dans un sous-espace & deux dimensions
privilégié, doublé d'un positionnement dans ce méme espace de "points-
catégories"(l). Les proximités relatives de ces différents points autorisent
certaines conclusions de nature synthétique. puisqu’elles tiennent compte des

inter-corrélations existant entre les réponses & différentes questions.

Nous présentons dans ce dernier chapitre les résultats d'une telle
analyse. Celle-ci a porté sur les 276 réponses & un. ensemble de 64 guestions
concernant les guatre thémes étudiés. Un certain nombre de réponses ont été é&li-
minées dans un premier temps car elles correspondaient 3 des attitudes extrémes
et gui sont le fait de treés faibles minorités de personnes (moins de 10). Cet
apurement des données est nécessaire afin de ne pas biaiser les résultats, d'op-

poser des attitudes répandues et non point d'isoler les cas marginaux.

(1) Un "point-réponse" identifie une réponse d une question donnée. Ainsi, par
exemple, on peut parler du point-réponse : "Pas d'accord" correspondant &
la question : "€tes—vous d'accord avec l'opinion suivante : la justice fiscale
fiscale nécessite un contrdle fiscal trés rigoureux’.
Un "point-catégorie" identifie un sous—groupe spécifique de la population
étudiée. Il peut s'agir, par exemple, "des artisans", "des personnes mariées'!,
des personnes dont l'activité professionnelle appartient d une catégorie
d'activités économiques donnée telle que le batiment, etc ...
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Les oppositions obtenues sont si fortes gu'elles se reproduisent
presque identigques 3 elles-mémes sur les deux premiers axes factoriels obtenus.
Aussi analyserons-nous essentiellement les dispositions relatives des différents
"points-réponses” "ou catégories” sur le premier &#xe factoriel obtenu, car 1'ana-
lyse des résultats sur le second axe n’apporte pas une information supplémen-

taire significative.

L'opposition principale, celle gui permet de distinguer deux pdles
trés typés dans la population des travailleurs indépendants, pdles entre les-
guels se situe cette population, est celle entre une attitude socialisante,
fondée sur 1'acceptation de la solidarité et de la participation sociale, fa-
vorable aux idées de socialisation de la couverture des risques sociaux, et
une attitude individualiste, fondée sur le refus de la solidarité et de 1la
participation sociale, et méme favorable & la suppression de certaines assu-

rances sociales.

Les résultats de 1'analyse factorielle permettent d’ordonner les points-
réponses selon leur”inertie”sur 1'axe factoriel principal. On peut donc ordonner

ces réponses selon l’importance de leur contribution & la définition de 1'atti-

tude ainsi circonscrite.

Les réponses les plus significatives qui contribuent le plus & la défi-

nition de 1l'attitude socialisante sont les suivantes dans 1l'ordre d'importance

décroissante

1. Est d'accord avec 1l'opinion selon laquelle : Le mieux serait que
1'on supprime tous les régimes d'assurance maladie et que 1'on augmente les

impdts afin gque la médecine devienne gratuite pour tous, chacun ayant le choix

entre les médecins de son quartier comme en Angleterre.

2. Préfere comme soclution au probléme de la retraite des indépendants

la fusion de leurs régimes avec celui des travailleurs salariés.

3. Préfére un régime de retraite complémentaire obligatoire et par

répartition plutdt gque facultatif et par capitalisation.

4. Est d'accord avec une opinion favorable & la médecine gratuite mais

précisant gue le choix du médecin demeure libre & condition que le médecin soit

conventionné.
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5. Trouve que la fusion des régimes de retraite des travallleurs indé-
pendants avec celui des salariés constitue la solution la plus réaliste de

leurs problémes.

6. Préfére un alignement des assurances soclales des travailleurs in-
dépendants sur celles des salariés plut6t que 1l'adoption de régles d'imposition

identiques.

7. Considére qu'on devrait supprimer les allocations familiales aux
familles disposant de plus de 4000 francs par mois.
etc ...
Les réponses les plus significatives qui contribuent le plus & la

définition de l'attitude individualiste sont les suivantes, dans 1'eérdre d’'im-

portance décroissante

I. Préfére comme solution au probléme de la retraite des indépendants

la suppression pure et simple de leurs régimes.

2. N'est pas d'accord avec une opinion favorable & la médecine gratuite
mais précisant gque le choix du médecin demeure libre & condition que celui-ci

soit conventionné.

3. Considére gu'on devrait supprimer les allocations familiales aux

familles disposant de plus de 6000 francs par mois.

4. N'est pas d'accord avec 1'opinion selon laguelle : "Pour qu'il y ait
une véritable sol¥darité en matiére de santé, la cotisation d'assurance maladie
ne doit pas &tre plafonnée mais 8tre proportionnelle au revenu total (par
exemple : 200 mille A.F. par an pour un revenu de 2 millions, 1 million d'A.F.

pour un revenu de 10 millions)".

5. N'est pas d'accord avec 1l'opinion selon laguelle : "Pour accorder

@8 toutes les catégories sociales les mémes droits sociaux 11 faudrait d’'abord

€liminer la fraude fiscale".

6. N'est pas d'accord avec 1l'opinion selon laquelle : "Pour qu'il y ait
une véritable justice sociale, il faudrait que les différences de revenus soient

moins grandes qu'’elles ne le sont actuellement”.
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7. Préfére un régime de retraite complémentaire facultatif et par

capitalisation plutdt qu'un régime obligatoire et par répartition.

§. Préfére que 1l'on adopte les m@mes regles d’'imposition des travail-
leurs indépendants que celles des travailleurs salariés plutdt que d'aligner

les assurances sociales des premiers sur celles des seconds.

etc ..

Le tableau V.1 page 122 & 130 donne pour l'ensemble des questions ana-

(1)

lysées les coordonnées des différentes réponses ratenues sur 1'axe principal de
1'analyse. Sans que cela alt une signification quelconque, on remarquera,

pour faciliter la lecture de ce tableau, gue les points-réponses ayant une
coordonnée négative correspondent plutdt & 1'attitude socialisante alors que

les points-réponses qui ont une coordonnée positive correspondent & 1'attitude

individualiste.

Une foils établie une telle opposition, il est, bien sfir, du plus grand
intérét de connalitre les caractéristigues des personnes qui tendent & adopter

1'une ou 1'autre des deux attitudes opposées.

L'étude des positions des points-catégories sur l'axe principal permet
de dégager des différences significatives entre différents sous-groupes d'indé-
pendants. La position d'un point-catégorie est la position moyenne du sous-
groupe correspondant. Elle peut s'écarter de fagon plus ou moins significative
de la position moyenne de l'ensemble de la population étudiée. La significativité
de cet écart dépend non seulement de sa valeur absolue mails aussi de la varia-
bilité des positions des différents individus composant le sous-groupe. I1 faut
en quelque sorte comparer la valeur absolue de 1l'écart & 1l'écart type du sous-
groupe pour en tester la significativité. C'est seulement lorsque le rapport
entre ces deux chiffres - rapport appelé valeur test - est supérieur & 1'unité
que 1l'on peut se permettre de conclure & une attitude du sous-groupe plus socia-

lisante ou plus individualiste que celle de 1l'ensemble de la population étudié.

Ainsi, pour prendre un exemple simple les sous-groupes des hommes d'une

part, des femmes de l'autre, occupent les positions suivantes sur 1'axe prin-

cipal
Coord?nnee Valeur-test
sur l'axe
Hommes : - 0,01 - 0,91
Femmes : + 0,06 2,06

(1) Rappelons que les réponses exclues sont extrémement minoritaires.
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Tableau - V.1

Libel1é de 1a question
(ou opinion)

Réponses

Coordonnée
sur 1'axe principal

Pour qu'il y ait une véritable solicarité en matidre

de santé, la cotisation d'assurance maladie ne doit 1. Non déclaré - 0.04
pas 8tre plafonnée mais 8tre proportionnelle au re- ) .
venu total (par exemple : 200 mille A.F. par an pour 2. 0'accord 0.25
un revenu de 2 millions, 1 million d°'A.F. pour un 3. Pas d'accord 0.71
revenu de 10 millions).
Le mieux serait que l'on supprime tous les régimes
d'assurance maladie st que l'on augmente les impdts 1. Non décleré 0.79
afin que la médecine devienne gratuite pour tous, 2. D'accord - 0.47
chacun ayant le choix entre les médecins de son 3% 1paE HBECEEd 0.40
quartier comme en Angleterre ....
seee @t 81 1@ choix du médecin demeurait totale- 1. Non déclaré - 0.80
ment libre & condition que le médecin soit con- '
vantionné ? 2. D'accord - 0.38
3. Pas d'accord 0.62
A supposer que l'on institue un régime unique Premien choix
d'assurance maladis (les regles de cotisation
étant les mBmes pour tous, et les prestations 0. Non déclaré 0.1
étant les mBmes que celles qu’offre aujourd'hui 1. On augments le taux de coti- 0.39
le régime général des salariés) que devrait-on sation pour tous
faire, selon vous, pour trouver de 1'argent _
afin que ce régime soit financidrement équilibré ? ... 2. 2nssupprime le plafond de.la ok
Et ensuite ? ... Et ensuite ? *5., 18 cotisation devenant pro-
portionnelle au revenu global
3. L'Etat subventionne directement 0.13
le régime
4. Toutes les entreprises contri- - 0.06
buent au financement du régime
en payant une taxs sur la va-
leur ajoutée
Deuxidme choix
0. Non déclaré 0.44
1. 0.73
2. - D.47
3= 0.13
4. - 0.27
Troisi8me choix
0. Non _déclaré - 0.20
I. 0.08
2. 0.68
3. - 0.18
4. - 0.15
On envisage aujourd’huil una harmonisation des différents ré-
gimes d’'assurance maladie. Certes les salariés ont encore des
avantages plus importants que ceux des indépendants. Mais
alors que la cotisation de ces derniers est de 9,40% de leur
revenu plafonné, cells des salariés est de 15,95% (par employé
+ part employeur) : soit une Hifférence de 6,55%.
Accepteriez-vous, vous-m&me, de payer la m&me cotisation 1. Non déclaré - 0.52
qu'un salarié : 15,95%, soit, par exemple, 38.300 AF/mois 2. Oui - 0.15
pour un revenu de 240.000 AF/mois, afin de bénéficier des o '
m8mes prestations que lui ? 3. Non 0.53
En ce qui vous concerne, quel alignement (des prestations Premien chodx
et cotisations) sur le Régime Général vous parait-&tre prio- _
ritaire pour l'assurance maladie ? ..... et ansuite 7 ..... 1] 16h ERlaTe 9,186
2. Le remboursement des honoraires 0.13
médicaux et dentaires
3. Le remboursement des frais 0.31
pharmaceutiques
4. Le remboursement des frais - 0.08
d’'hospitalisation
Deux4@me chodx
1. Non déclaré - 0.66
2. 0.30
13 - 0.28
4. 0.64
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Tableau - V.1 (autte)

Libellé de la question
(ou opinion)

Réponses

Coordonnée
sur 1'axe principal

Si on vous proposait de choisir, pour ce qui est de 1'aligne-
ment des prestations sur celles du Régime Général des salariés,

Premier choix

L] -
et de celuil des cotisations correspondantes, un ordre de prio- I :é:s:z:::§ie::i:d;esé:?mbour 0.02
rité entre : Que choisiriez-vous d'abord ? ... et ensuite ?...
2. L'eassurance matarnité - 0.46
3. L'assurance longue maladie - 0.01
4. L’'assurance accidents-maladie 0.19
professionnels
5. Les indemnités journalidres en - 0.1
cas de maladie
Deuxidme choix
0. Non déclaré - 0.8
1. 0.18
2. 0.04
3. - 0.13
4. - 0.36
5. 0.36
Troisi¥me chodix
0. Non déclaré - 0.59
1. 0.03
2. 0.32
3. 0.03
4. 0.26
5. - 0.37
Quatridme choix
0. Non déclaré - 0.25
I. - 0.17
2, - 0.08
3. 0.09
4. 0.10
5. 0.18
En ce qul concerne 1'assurance maternité, seriez-vous prét a 1. Non déclaré 0.10
payer pour que votre régime d'assurance maternité rembourse _
a4 100% les frais d'hospitalisation correspondants ? ..... 2. 30NF par an 018
3. 20NF par an 0.33
4. 10NF par an - 0.03
5. Rien du tout 0.26
Pour que 1'on vous rembourse & 100% comme aux salariés les 1. Non déclaré - 0.74
frais médicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques, etc ... si _
vous étiez en longue maladie et quelle que soit celle-ci, 2. 1% de votre revenu plafonné 0.18
(ex : 24NF pour 2.400NF/mois)
seriez-vous prét 3 cotiser, en plus de ce que vous cotisez
déja. 3. 0,5% de votre revenu plafonné 0.79
(ex : 12NF pour 2.400NF/mois)
4. 0,25% de votre revenu plafonné - 0.73
{(ex : SNF pour 2.400NF/mois)
5. 0,12% de votre revenu plafonné 0.43
(ex ! 3NF pour 2.400NF/mois)
6. Rien du tout 0.31
Seriez-vous pr8t & cotiser & votre régime d'assurance ma- I. Non déclaré - 0.12
ladie s'il vous proposait les m8mes prestations que celles
offertes aux saleriés en cas d'accident ou maladis profes- 2. ?* d? :g;§$ reven; gészggnéi } 0.34
sionnels ? g pour <. s
3. 3% de votre revenu plafonné -~ 0.07
(ex : 72NF pour 2.400NF/mois)
4. 2% de votre revenu plafonné 0.29
(ex : 48NF pour 2.400NF/mois)
5. 1% de votre revenu plafonné - 0.40
(ex : 24NF pour 2.400NF/mois)
6. Rien du tout 0.29
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Tableau - V.1 (suite)

Libel1é de 1a question
(ou opinion)

Réponses '

Coordonnée

sur 1'axe principal

Les indemnités journalidrss : supposez que 1'on institue le
syst2me suivant : en cas de maladie d'une durée supérieure
d 3 jours, et pendant 12 semaines en cas de maternité pour
les femmes, un indépendant toucherait chague jour une in-
demnité égale & 50% de son revenu journalier moyen. Ainsi,
par exemple, un indépendant dont le revenu mensuel est de
2.400NF, soit (en divisant par 30) de B8ONF/jour, recevrait
40ONF par jour. -

Seriez-vous prét A cotiser pour cela :

Question posée aux adhérents & une mutuelle médicale et/ou
chirurgicale :

Seriez-vous intéressé par un remboursemant direct par
votre régime d‘'assurance maladie ? ...

Question posée aux non adhérents A une mutuelle médicals
st/ou chirurgicale :

Seriez-vous intéressé par un remboursemsnt 3 80% au lieu de
50% par votre régime d'assurance maladie ? ...

2% de votre revenu plafonné
(ex : 48NF pour 2.400NF/mois)

1,5% de votre revenu plafonné
(ex : 36NF pour 2.400NF/mois)

1% de votre revenuy plafonné
(ex : 24NF pour 2.400NF/mois)

Rien du tout

Oui, si la cotisation supplé-
mentaire demandée &tait égale
4 celle gque vous payez actuel-
lement & votre mutuelle ou
compagnie d'assurance

Oui, si la cotisation supplé-
mentaire demandée était 16-
gérement inférieure (SONF/an
en moins par exemple)

Non

Oui, si la cotisation supplé-
mentaire demandée était égale
& celle que demande une mu-
tuelle pour accorder ce méme
complément de remboursement

Oui, si elle &tait légerement
inférieurs (S5ONF/an en moins
par exemple)

. Non

- 0.18

0.97

- 0.49

0.19

0.62
- D.18

Selon vous, les régimes d'assurance maladie devraient-ils
8tre gérés ? :

Non déclaré

Par des institutions placées
sous la tutelle de 1'Etat ou
sont représentés des intéressés

. Directement par 1'Etat

(ministares)
Par des mutuelles

Par des compagnies d'assu-
rance privées

0.28
0.07

- 0.23
0.14

De ces deux solutions, laquelle vous semble préférable en ce
qui concerne les allocations familialses

Non déclaré

. On supprime purement et §im-

plement les régimes d’'sllo-
cation familiales (les
employeurs ne cotisent plus
et les familles ne regoivent
plus de prestations)

. On conserve les régimes d'allo-

cations familisles mais on falt
en sorte que toutes les caté-
gories sociales bénéficient des
mémas prestations gue celles
accordées aux salariés

D0.23
0.50

Quelle serait, selon vous, la meilleure de ces 3 maniéres de
financer les régimes d'allocations familiales :

. Non déclaré

Les employeurs paient des coti-
sations sur la masse salariale.
les travailleurs indépendants
paient aussi des cotisations
sur leur propre revenu - comme
c'est actuellement le cas

L'Etat finance entidrement les
régimes d'allocations fami -
liales : les cotisations emplo-
yeurs sont donc supprimées mals
on augmente les imp6ts pour tous

Les employeurs paient des cotlse-
tions mals pas seulement en fonc-
tion de la masse salariale : ils
palent aussi en fonction de la
valeur ajoutée, ce qui ferait
participer daventage les indus-
tries gqul emploient peu de main-
d'osuvre

0.18
0.62

- 0.08

- 0.21
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Tableau - V.1 (sutte)

Libel1& de 1a question
(ou opinion)

Réponses

Coordonnée
sur 1'axe principal

Etes-vous favorable & 1'idée qu’'on augmente les allocations 1. Non déclaré - 0.65
familiales pour 2 et 3 enfants mais qu'on les diminue A par- 7. D* d - 0.06
tir du S&me enfant afin de décourager les gens d'avoir une « Uraccor ‘
femille trop nombreuse ? 3. Pas d'accord - 0.14
4. Ne se prononce pas 0.88
Etes-vous d'’accord avec l'opinion suivante : on devrait 1. Non déclaré - 0.19
augmenter les allocations familiales pour les bas revenus, 7. D'accord - 0.12
les maintenir pour les revenus moyens, les supprimer pour J '
les hauts revenus. 3. Pas d'accord 0.40
Les revenus du travail doivent 8tre imposés de la méme 1. Non déclaré 1.20
fagon pour toutas les catégories sociales : 2. D'accord - 0.00
3. Pas d'accord - 0.00
Les revenus du travail doivent 8tre moins impaosés que les 1. Non déclaré - 0.68
revenus qui ne sont pas des revenus du travail (ceux, par 0 _
sxemple, qu'on obtient en plagant de 1'argent dans les 2. D’sccord 0.11
affaires, 3 la bourse, dans des immeubles, stc ...) 3. Pas d'accord 0.46
Pour qu'il y ait une véritable justice sociale, 11 faudrait 1. Non déclaré 0.20
que les différences de revenus soient moins grandes qu’elles 2. 0'accord - 0.18
ne le sont actuellement : d ‘
3. Pas d'accord 0.73
Pour accorder 3 toutes les catégories sociales les md@mes 1. Non déclaré 0.14
droits socisux 11 faudrait d'abord éliminer la fraude 2. D'accord T
fiscale : * ‘
3. Pas d'accord 0.91
La justice fiscale nécessite un contrdle fiscal trés 1. Non déclaré 0.85
rigoureux : 2. D'accord - 0.20
3. Pas d'accord 0.39
Vous savez sans doute que la loil du 29 Juillet 75 a remplacé J. Non déclaré - 0.92
la patente par la taxe professionnelle : cette réforme vous -
parait-elle satisfaisante ? Que réponderiez-vous ... 2. 0ui. ga ve eméliorer les ocr,
choses
3. Ca va améliorer un peu les - 0.40
choses, sans plus
4. Ca ne va rien changer 0.33
5. Non, ga sera pire qu'avant 0.11
6. Je n'en sais rien, j'attends - 0.18
de voir
S'11 fallait vraiment choisir entre une réforme de la Sécurité 1. Non déclaré - 1.30
Sociasle des indépendants et une réforme de la fiscalité des
g - 0.29
indépendants, qu’est-ce qui, selon vous, devrait &tre prioritaire g ;:czjigrme de la Sécurité
3. La réforme de la fiscalité 0.31
Si vous aviez & choisir entre les deux mesures suivantes, 1. Non déclaré - 0.48
laguelle vous paraftrait devoir &tre prioritaire ? 2. Aligner les régimes d’assu- - 0.34
rances sociales des indépen-
dants (vieillesse, maladie,
allocaetions familiales) sur
ceux des travailleurs ssla-
riés
3. Adopter les mémes ragles 0.38

d'imposition des revenus
pour les travailleurs in-
dépendants que celles en
vigueur pour les salariés
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Tableau - V.1 (suite)

Libel1é de la question Coordonnée
(ou opinion) Réponses sur 1'axe principal

Vous savez peut-8tre qu’'il y & aujourd'hui un lerge débat sur

ls fiscalité des indépendants. Certains demandent 1l'abattement

fiscal de 20% pour les artisans et commergants comme pour les

salariés. 0'autres demandent d'attendre ou posent des condi-

tions préalables. Je vals vous donnaer les arguments des uns

ot des autres. A chaque fois vous me direz si vous 8tes

d'accord avec l'argument ou pas d'accord ou bien encors

8'1l vous semble que l'argument a guand m8me une part de

vrai. Voici d'sbord les arguments en faveur de 1'abattement

fiscal de 20% dé&s maintenant :

8) Les chefs de grosses antraprises qui ont pu devenir 1. D'sccord 0.00
salarié de leur proprs entreprise bénéficient en tant 7. p a* d - 0.15
que salarié de cet abattemant de 20%. Il est injuste z F8sTOgecCo *
qu'il n'en soit pas de m@me pour les entrepreneurs 3. Part de vrai 0.02
individuels qui sont plus petits qu'eux :

b) Il faudrait de toute manidre alléger les charges 0. Non déclaré 0.25
fiscales des travailleurs indépendants car ceux-ci 1. O'accord - 0.02
connaissent des difficultés économiques : ° '

2. Pas d'accord - 0.23
3. Part de vrai 0.38

¢) Si on n'accorde pas 1'asbettement de 20% aux artisans 0. Non déclaré - 0.05
et aux commergants on devrait alors ne plus 1’'accor- 1. D'accord - 0.13
der sux chefs de grosses entreprises qui sont salarié ‘ @ :
de leur entreprise : 2. Pes d'accord 0.44

3. Part de vrai 1.46

d) La justice fiscale est qu'd revenu connu égal, 1’impdt 0. Non déclaré 0.75

soit égal quelle que solt la source de ce revenu : 1. D'accord - 0.03
2. Pas d'accord - 0.13
3. Part de vrai 0.49

Voici meintenant les arguments qui critiquent la demande

d'abattement fiscal de 20% dés maintenant

a) Les artisans et commergants n'étant pas, comme les salariés, 0. Non déclaré 0.35
les subordonnés d'un patron ne doivent pes 8tre traités de ,

1. D'accord - 0.62
la m@me fagon per le fisc. Etes-vous ...

2. Pas d'accord - D.06

3. Part de vrai 1.00

b) Tant qu'on ne connaitra pas parfaitement les revenus des 0. Non déclaré 0.60
indépendants, imposer de la méme maniére les indépendants 1. D'accord - 0.49
et les salarlés défavoriserait les salariés car ils ne ° acco *
peuvent pas sous-déclarer leurs revenus : 2. Pas d'accord 0.12

3. Part de vrai - 0.01

¢) Souvent les revenus des entrepreneurs individuels ne sont 0. Non déclaré - 0.46
pas uniquement des revenus de leur travail ou de celul des 1. 0'accord - 0.58
membres de leur famille qui les aldent car le fonds rapporte, * r )
en plus, de l'argent : or, il n'est pas normal d’'imposer de . Pas d'accord - 0.10
la méme fagon lBs revenus du traveil et les autres revenus 3. Part de vrai 0.68

d) L'abattement fiscal de 20% ne devrait &tre accordé qu'’aux 0. Non déclaré 0.46
artisans et petits commergants dont le fonds n'a presque pas L
de valeur et qui ne tirent leur revenu d’entreprise que de 1. D'accord 0.27
leur travail ou de celui des membres de leur famille : 2. Pas d'accord 0.41

3. Part de vrai 0.26

e) En tant qu'entrepreneurs, les indépendants ont déja cer- 0. Non dé&claré - 0.95
tains avantages fiscaux dont ne peuvent bénéficier les sala- 1. D'a d 0.21
riés (comme, par exemple, faire entrer des frais personnels ° CCOoml '
dans les frais professionnels). Aussi n'est-11 pas juste de ?. Pas d'accord - 0.10
leur accorder les avantages des salariés :

3. Part de vral 0.29
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Tableau - V.! (suite)

Libel1& de la question Coordonnée
(ou opinion) Réponses sur 1'axe principal
f) Les indépendants qui ont des salariés font des bénéfices en 0. Non déclaré 0.04
faisant travailler ces derniers. Les salariés n'ont gue leur ] , _ 44
travail pour gagner leur vie : aussi n'est-i1l1 pas normal d'im- - Draccard 0
poser les uns et les autres de la m8me fagon : 2. Pas d'accord - 0.10
3. Part de vrai 0.51
Laquelle des trois solutions suivantes vous paraft 8tre la plus 1. Non déclaré - 0.18
équitable en ce qui concerne la fiscalité ? 2. Tous les revenus, quelle 0.07
que soit leur sourcs, sont
imposés de la méme fagon
pour tous (salariés, psetits
indépendants, gros indépen-
dants, agriculteurs, pro-
fessions libérales, stc ...)
3. On accorde un abattement - 0.08
fiscal de 20%, comme pour
les salariés, aux chefs
d'entreprise mais sur une
partie seulement de leur
revenu d'entreprensaur qui
serait en quelque sorte un
salajire correspondant 3 leur
propre travail dans leur en-
trepriss
4. On accorde un abattement fis- 0.22
cal de 20%, comme pour les
salariés, aux seuls artisans
et petits commergants dont le
fonds n'a pas une grande va-
leur et qui travaillent seuls
ou aidés par leur famille.
On ne change pas la situation
fiscale des artisans et com-
mergants plus gros, dont le
fonds a une certaine valeur
et qui ont des salariés
5. M8me solution que la précé- - 0.38
dente (4) mais de plus, on
supprime 1'abattement fiscal
de 20% qui est actuellement
accordé aux chefs des grosses
entreprises qui sont leur
propre salarié
D'aprés vous, aujourd’'hui 1'3dge donnant droit & une pension 1. Non déclaré 0.1
de retraite devrait-il &tre : moins &levé pour les femmes que
. Oui - 0.20
pour las hommes ?
3. Non 0.26
On peut considérer que le but des régimes de retraite est 1. Non déclaré 0.37
d'obliger les gens 3 8tre prévoyant pour leurs vieux jours
ou bien de créer une solidarité entre les gens, en paiticulier 2. La soliderité - 0.30
entre les générations successives. D'aprés vous, quel but 3. La prévoyance 0.15
devrait 8tre le plus important ?
Il y a plusieurs manidres d’'envisager le moment 3 partir duquel Le E£E£
une personne & droit 3 une pension de retraite :
. 1. L'3Age 0.01
- & partir d'un 3ge donné (par exemple A partir de 65 ans, comme
c'est le cas actuellement) ; 2. Le nombre d'années da tra- 0.04
- aprés un certain nombre d'snnées d'activité (par exemple, aprés vaflmqiilon @efisctuday
40 ans de travail : alors si on a commencé 3 travailler & 16 ans 3. Le fait qu'on a atteint - 0.01
on a la retraite A 56 ans, sl on a commencé 3 travailler A 25 ans, un certain degré d'usure
on 1'a & 65 ans) , physique par son travail
- ou bien encore, indépendamment de 1°'Age et de la durfe de 1'ac- Et ensulte
tivité professionnelle, lorsqu’on est fatigué, usé par le travail —_——
qu'on a fait et qui est plus ou moins pénible selon les métiers. 0. Non déclaré - 0.62
D'aprads vous, qu'est-ce qui devrait jouer le plus paur avoir droit 1. - 0.16
A une pension de retraite ? ..... Et ensuite T ...
2, 0.14
3' - 0-00




- 128

Tableau - V.1 (suite)

Libellé de la question I Coordonnée
(ou qpinion) Réponses sur 1'axe principal
Le rapport entre le nombre de cotisants et le nombre de En premier Lieu
retraités est faible dans le régime de retraite des artisans
d'une part, dans celui des commergants et industriels, d'autre 1. Non déclaré D.47
part. On dit qu'il y a déséquilibre démographique. Pour arran- R
gor les choses, que devrait faire 1’'Etat, selon vous, en pre- 2. téﬁzazld:::n::1::1:§gime 0.45
mier lieu ? ... Et ensuite ? ... . r
d'aider ces régimes afin
qu'ils ne se détériorent
pas davantage
3. L'Etat subventionne di- 0.02
rectement ces régimes
4. L'Etat taxe les grandes - 0.27
entreprises pour aider
ces régimes
5. L'Etat ne devrait pas 0.76
intervenir
Et ensuite
1. 0.46
2. - 0.15
3. - 0.00
4. - 0.07
5. 0.68
A 1'avenir scuhaitez-vous que votre régime d'assurance 1. Un régime par réparti- - 0.35
vieillesse soit : tion
2. Un régime par caepitali- 0.37
sation
3. Ne se prononce pas 0.32
Pour certains indépendants 11 sxiste déja, pour d'autres il 1. Non déclaré - 0.74
est question de créer des régimes de retraite complémentaire, 1 -
comme cela existe pour les salariés (la retraite complémentaire z. Egligetoires per réperti 0.46
s'ajoute 3 la retraite de base mais il y a bien sOr une coti- o
sation supplémentaire pour celal. 3. Obligatoires par capita- - 0.20
En ce gul vous concerne, pensez-vous que les régimes de retraite Heation
complémentaire des travailleurs indépendants devraient 8tre 4. Facultatifs par réparti- - 0.26
tion
5. Facultatifs par capita- 0.52
lisation
6. Ne solent pas créés du 0.25
tout (ou supprimés s'ils
existent)
Quelle serait votre préférence en ce qui concerne les cotisa- 1. Non déclaré 0.16
;:2:: ? un régime de retraite complémentaire pour les indépen- 2. Que les cotisation - 0.26
' tent sur le montant
global du revenu annuel
3. Que les cotisations ne 0.38
portent que sur la partie
des revenus qui est supé-
rieure au plafond de la
sécurité sociale (lequel
est de 3 millions 300
mille anciens francs par
an acutellement) : en ce
cas, seraient exclus du ré-
gime tous ceux dont le reve-
nu annuel est inférieur &
ce plafond
A votre avis, votre régime d'assurance vieillesse devrait-11l 8tre 1. Out - 0.09
assortie d'un régime de prévoyance étendu offrent de fortes garanties 7. N 0.30
(par exemple, forte rente de veuve, rente éducation pour les enfants, SR ‘
en cas de décés du cotisant, etc ...)
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Tableau - V.] (suite)

Libel1& de la question
(ou opinion)

Réponses

Coordonnée
sur 1'axe principal

Solution prlfiérée

Voici quatre solutions possibles du problims de la retraite 1. Non décleré - 0.57
::.tzmo:::':;.\:o:niuu répondre successivemsnt aux deux 2. On conserve tous las ré- 0.1
gimes de retraite axis-
- Lequelle de ces quatre solutions préférez-vous ? tants ;) mais on les
- Lequelle de ces quatrs solutions vous semble 8tre le u:l:agor::::.h;u:m::::?r
plus résliste dans les circonstances actuelles ? ;1“':“" ouip 9
3. On supprime tous les ré 0.81
gimes de retraite mais
1'Etat verse une pension
minimu aux personnas ayant
atteint 65 ans (une part
des imp8ts que 1l'on pais
est elors effectée 3 cela)
4. On supprims les régimes de 1.50
retraite des indépendants ,
ceux-ci préparent leur re-
treite individuellement,
comme ils 1'entendent
5. On fusionne tous les régimes - 0.34
de retraite en un régime
unique fonctionnant comme le
régima général des salariés
Solution la plus néaliste
augourd hut
1. - 0.64
2. 0.28
3. 0.58
4. 0.54
5. - 0.37
D'apras vous, aujourd’hui 1'8ge donnant droit A une pension de 1. Différent selon les métiers 0.04
eirattendeyraltnliyecren: 2. Moins élevé pour les femmes - 0.12
que pour les hommes
Etes-vous d’'accord avec 1l'opinion suivante : 3 1'Age de 65 ans, 1. D'accord - 0.08
toute personne devrait recevoir de l1'Etat une pension qui luil 7. Pas d'accord 0.25
permette de vivre décemment méms si elle n'a pas pu épargner ‘ :
elle-m&me pour ses vieux jours. (Cette pension serait donc
financée par 1'impbt).
D'aprés vous, doit-on permettre 3 une personne qui touche une 1. Oui, dans tous les cas 0.25
pension de retraite le cumul avec des revenus d'un travail 2. Non. dans aucun cas - 0.11
professionnel ? B ’ :
3. Ca dépend des cas 0.00
Quél est, selon vous, le revenu mensuel strictement minimum 1. Non déclaré 0.33
dont devrait sujourd'hui disposer une personne a3gée vivant
seule et devant payer un loyer, afin gqu'elle puisse vivre 2. < 900NF/mois Qx5
Juste décemment ? 3. 1000 ou 1100NF/mois - 0.24
4. 1200NF/mois -~ 0,21
5. 1300 ou 1400NF/mois 0.07
6. 1500NF/mcis - D.08
7. 1600 ou 1900NF/mois 0.21
8. 2000NF/mois - 0.01
9. > 2000NF/mois 0.68
Supposez que 1'on crée un régime de retraite complémentaire par 1. 2% du revenu annuel - 0.18
répartition obligatoire et gue les cotisations, qui s’ajouteraient 2. 4% du revenu annuel - 0.31
A celles que vous payez déjd, portent sur le montant global du 4 4 Ut b *
revenu annuel. Supposez encore gque 1l'on vous propose les taux 3. 6% du revenu annuel - 0.68
de cotisation suivants : ...... lequel choisiriez-vous eujourd’hui ? 4. 8 & 10% du revenu annuel 0.71
5. Refus catégorigue da co- 0.51
tiser
6. Non déclaré - 0.18
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Tableau - V.1

(fin)

Libel1& de la question
(ou opinion)

Réponses

Coordonnée
sur 1'axe principal

Supposez que 1°'on crée un régime de n'atreite complémentaire 1. 1000ONF/an - 0.37
B ey mes1e vt 00 e e maetl® | 2. 1500 & z000WF/an
an vous soit proposée. A combien cotiseriez-vous aujourd'hui, 3. 3000NF/an - 0.09
si le systdme vous peraissait intéressant : 4. 4500 A BOOONF/an 0.38
5. Refus 0.02
6. Non déclaré - 0.1

Questions posées aux personnes d’accord avec 1'opinion

suivante : on devrait augmenter les allocations familiales

pour les bas reuvenus, les maintenir pour les revenus moyens,

les supprimsr pour les hauts revenus.

- Quel est, selon vous, le revenu mensusl d’une famille 1. s 1300NF/mois - 0.64
su-dessous duquel on devrait sugmenter les allocations 7. 1400NF/mois - 0.12
familiales

3. 1500NF/mois 0.00
4. 1600 & 1900NF/mois - 0.40
5. 2000NF/mois 0.01
6. 2100 & 2S500NF/mois 0.22
7. 2600 A 3000NF/mois - 0.58
8. > 3000NF/mois - 0.17
- Et celul su-dessus duquel on devrait les nupprimir ? ]. s 3000NF/mois 0.64
2. 3100 & 4000NF/mois - 0.43
3. 4100 3 5000NF/mois -'0.48
4. 5100 & 6000NF/mois - 0.12
5. 6100 & 7500NF/mois 1.59
6. 7600 & 9800ONF/mois - 0.42
7. 2 9900NF/mois - 0.23
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On ne peut conclure que les hommes, dans leur ensemble, ont une atti-
tude plutdt socialisante. Par contre on peut conclure que les femmes, dans

leur ensemble, ont une attitude plutdt individualiste.

Nous avons retenu les critéres suivants qui permettent de partitionner

la population des travailleurs indépendants en différents sous-groupes :

- L'age

Le revenu

La catégonie socio-professionnelle

La situation matrimoniale

L'onigine sociale

Le niveau d'instruction

La catégornie d'activité Economique

Le statut jurnidique de £'entreprnise

Nous donnons pour chacun de ces critéres les positions sur 1'axe

principal des différents "points-catégorles” correspondants

Coordonnée sur

1'axe principal Valeur-test

1) L'age
Moins de 35 ans + 0,18 8.6
De 35 a 44 ans - 0,21 - 10,8
De 45 a 54 ans + 0,04 1.8
Plus de 54 ans + 0,04 1,6

2) Le revenu de 1974, pour
une année complete
d'exencice de

L' activite professionnelle

< 15.000 francs - 0,25 - 7,8

De 15.001 3 25.000 francs - 0,36 - 13,7
De 25.001 & 35,000 francs + 0,08 + 3,8
De 35.001 & 70.000 francs + 0,18 + 7,2
Plus de 70.000 francs + 0,01 + 0,4
Revenu 74 non déclaré + 0,27 + 7,1
Année d'activité incomplete + 0,17 + 4,6
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Coordonnée sur

. . Valeur-test
1'axe principal

3) La catégorie socio-phrogessionnelle

Artisans - 0,12 - B,5
Artisans-commergants - 0,06 - 2,5
Commergants + 0,15 + 8,7
Industriels - 0,07 - 1,2
Personnels de services - 0,02 - 0,3

4) La situation matrimoniale
Célibataire + 0,29 + 6,8
Marié - 0,03 - 2,8
Veuf + 0,27 + 3,6
Divorceé + 0,08 + 1,5

5) L'ornigine sociale

(C.S.P. du pere)

Agriculteur - 0,16 - 5,0
Salarié agricole + 0,11 + 1,
Artisan + 0,11 + 5,1
Artisan-commergant + 0,31 9,2
Commergant - 0,11 - 1,5
Industriel + 0,82 7,5
Cadre-profession libérale + 0,03 0,7
Employé - 0,44 - 9,4
ot gthyoien - 0.09 1.
Ouvrier spécialisé - 0,45 - 8,6

ou manhoeuvre
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Coordonnée sur

1l'axe principal Vi et ~igaSiE

6) Niveau d'.instruction

a) en fin de scolarité

Non déclaré - 0,04 - 0,6
Ecole primaire uniguement - 0,32 - 11,6
Certificat d'études primaires - 0,27 - 15,0
Etudes secondaires courtes + 0,06 + 2,9
Etudes secondaires longues + 0,77 + 24,1
Baccalauréat 1ére partie ou au-dela + 0,67 + 16,2

b) dipléme technigue de plus haut
niveau obtenu

Pas de.dipldme technigue - D,04 - 2,9
C.A.P. ou éguivalent - 0,03 - 1,5
Dipldme technique de niveau supérieur + 0,26 + 8,6
au C.A.P.

7) Categorndie d'activite économique

(n'ont été retenues gue les caté-
gories a 2 chiffres pour lesguelles
les effectifs d’échantillonnage sont
supérieurs a 1D)

Mécanique générale - 0,37 - 3,6
Automobile et cycles - 0,25 - 4,5
Matériel électrique et électronigue - 0,44 - 4,2
Béatiment et travaux publics - 0,22 - 9,7
Boulangerie pétisserie + 0,08 + 1,7
Habillement - 0,31 - 3,2
Bois et ameublement ' + 0,49 + 6,5
Polygraphie + 0,23 + 2,3
Transports + 0,08 + 1,4
Commerces agricoles + 0,17 + 5,0
Commerces alimentaires + 1,53 + 15,8
Commerces des matiéres premiéres, .+ 0,08 + 2,0
matériaux, quincaillerie, véhicules, ... '

Commerces du textile - 0,46 - 9,3
Commerces divers - 0,04 - 0,8
Hétellerie - 0,28 - 4,5
Débits de boissons + 0,44 + 12,3

Hygiéene - 0,04 - 1,0
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Coordonnée sur

1'axe principal ViRleus=test,

8) Statut jurnidique de £'entreprise

Entreprise
Société de

Société au

Société anonyme

individuelle - 0,08 - 7.1
fait + 0,27 + 6,5
nom collectif ou SARL + 1,24 + 20,2

+ 1,12 + 12,0

De ces résultats, on peut tirer les conclusions suivantes

L'attitude individualiste est plus communément partagée par les

personnes possédant 1'une ou 1'autre des caractéristiques suivantes

. elles
elles
. elles
. elles
elles
. elles

. elles

sont jeunes

ont des revenus supérieurs au plafond de la sécurité sociale
appartiennent & la catégorie des commergants

sont célibataires ou veuves

sont d'origine sociale petite ou moyenne bourgeoise

sont les plus instruites parmi les travailleurs indépendants

ont une entreprise en société

L'attitude sccialisante est plus communément partagée par les

personnes possédant 1'une cu l'autre des caractéristiques suivantes

. elles
. elles
. elles
. elles

. elles

ont entre 35 et 45 ans

ont de faibles revenus (inférieurs & 25.000 frencs par an)
appartiennent & la catégorie des artisans

sont d’origine sociale populaire

sont peu instruites, mais non les moins imstruitses, parmi les

travailleurs indépendants
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CONCLUSTION

Il est bien clair qu’'il existe une forte disparité d'opinions sur
les sujets brllants de la sécurité sociale et de la fiscalité, au sein de la

population des travailleurs indépendants.

Cette disparité ne se refléte que trés imparfaitement au niveau des
instances représentatives de cette population ou des groupes qui la constituent
fédérations ou confédérations syndicales, mouvements ou associations d’'ampleur

nationale, etc ...

Entre 1'attitude socialisante et 1'attitude individualiste 1°opposition
est certaine bien que 1'on passe de 1'une & l'autre par une série de transitions.
Cette opposition réveélerait, s'il en était besoin, le clivage soclal de cette
population. Elle correspond, de fait, & des positions relativement éloignées dans

le champ social.

Face & une telle hétérogénéité, 11 semble a priori difficile de trouver
des solutions politigues qul ne mécontenteralent pas des minorités importantes.
Le compromis est d'autant moins facile & élaborer que toute réforme soclale et/ou
fiscale concernant les travailleurs indépendants, et conforme aux orientations
de la Loi ROYER, concerneralt nécessairement les autre; "partenaires” sociaux dont

on ne peut nier les divergences des points de vue sur ces guestions.

L'information statistigue qu'apporte 1'enguéte dont nous avons ici ana-
lysé les résultats permet d'éclairer un certain angle du jeu social en révélant
la force de certaines opinions et les caractéristiques des agents qui en sont les
porteurs. Elle ne saurait bien évidemment indiquer des choix qui incombent aux

instances politigues.
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