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Préface

Des 1969, peu de temps aprés la création de la Caisse nationale des
allocations familiales, le Conseil d’administration de cet organisme, conscient
de I’évolution des mentalités et des besoins, décida, dans 'exercice des respon-
sabilités qui lui avaient été confiées par les pouvoirs publics, d’engager des
recherches pour serrer les réalités sociales de plus prés et surtout pour étudier
les orientations éventuelles d’une nouvelle politique familiale qui tiendrait
davantage compte des comportements et des aspirations des jeunes généra-
tions.

Cette décision lui fut suggérée par le directeur d’alors, M. Roland
LEBEL, qui couronnait ainsi la série des recherches qu’ont promues ou soute-
nues, sous son impulsion, I'Union nationale des Caisses d’allocations familiales
et a sa suite la Caisse nationale des allocations familiales. Qu’il en soit ici
félicité et remercié, car il a ainsi largement contribué 3 placer I'institution
chargée du service des prestations familiales au premier rang des organismes
sociaux francais qui, depuis une quinzaine d’années, n’ont pas hésité a sou-
mettre leur action i I’évaluation scientifique, inévitablement critique, parfois
sévere, des recherches sociales.

L’enquéte sur les besoins et les aspirations des familles et des jeunes fut
confiée au CREDOC, Centre de recherches et de documentation sur la consom-
mation, qui avait déja réalisé en 1963, une recherche sur les conditions de vie
des familles allocataires.

ooo

En publiant les résultats, nous souhaitons exprimer notre trés vive
reconnaissance a tous ceux qui en ont permis la réalisation.

Chacun le comprendra, nos remerciements vont d’abord aux familles qui
ont accepté d’étre interviewées. Le hasard du tirage au sort a fait figurer dans
I’échantillon des centaines de familles pour qui I'enquéte a représenté une
charge trés lourde, nous les remercions d’autant plus de leur coopération
désintéressée qu’elles savaient ne pouvoir en tirer aucun avantage dans I'immé-
diat. Toutes ont eu le sentiment d’étre associées & un effort d’intérét général
qui permettra de mieux répondre, dans l’avenir, aux besoins que I'enquéte
aura mis en lumiére.



PREFACE

Le personngl social des Caisses d’allocations familiales a apporté une
contribution indispensable & la recherche. C'est lui qui a procédé a la plupart
des interviews. Le corps des 762 enquéteurs comprenait, pour un tiers des
techniciennes de ’économie sociale, pour un autre tiers, des assistantes socia-
les, et enfin différentes catégories telles que le personnel administratif des
Caisses, le personnel vacataire ou parfois des étudiants des IUT « carrieres
sociales ».

Tout ce personnel s’est acquitté de cette trés lourde tiche avec beaucoup
de compétence. La durée des visites a le plus souvent dépassé I’heure et demie
théorique. Dans la plupart des cas, I'ensemble des quatre visites représente
plus de huit heures passées dans la famille, et parfois dix. La qualité du
contact a toujours été maintenue, méme lorsque les visites ont eu lieu dans des
conditions difficiles, le soir ou le samedi. La persévérance des enquéteurs et
du personnel des Caisses fut un des facteurs décisifs de la réussite de
Penquéte.

Avant les interviews, la constitution de I’échantillon avait nécessité
beaucoup de travail de la part des Caisses d’allocations familiales. Il a d’abord
fallu dégager une vue d’ensemble des fichiers mécanographiques et informati-
ques disponibles dans les Caisses d’allocations familiales et les Ateliers
mécanographiques, sous le triple aspect de leur contenu, de leur structure et de
leur mode de gestion. Toutes les Caisses ont participé & cette opération. Nous
avons ainsi réuni une bonne information caractérisant la population dans
laquelle devait étre choisi 1’échantillon. Quarante-huit Caisses ont ensuite
procédé a lextraction proprement dite de 1'échantillon et fourni les données
nécessaires au redressement statistique ultérieur.

Ainsi, cette enquéte commanditée par la Caisse Nationale des Allocations
familiales est en fait une ceuvre institutionnelle. Nous tenons i remercier tous

ceux qui y ont collaboré.

Une gratitude toute particuliere est due au maitre-d’ccuvre de ces
recherches, Mlle TABARD, et & tous ses collaborateurs du CREDOC. Par un
travail acharné et intelligent, ils ont constitué un exceptionnel dossier d’infor-
mations sur les familles en France et les actions menées en leur faveur. C'est
un document scientifique, et qui en a parfois le co6té quelque peu ingrat, en
contre-partie de sa < rigueur chiffrée ». Son intérét réside surtout en ce que
I’approche méthodologique a été centrée, non pas sur une analyse des compor-
tements moyens, mais sur celles des différences de comportement.

aooao

Dans la présentation de l’enquéte ou des questionnaires et dans ses
conclusions, Mlle TABARD explique comment ces recherches n’ont pas conservé
toute 'ampleur que la Caisse nationale et leurs auteurs avaient voulu leur
donner. Toutes les informations recueillies, tous les documents élaborés n’ont
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pas été utilisés dans l'ouvrage que nous offrons aujourd’hui au public. Bien
plus, de I'aveu méme de Mlle TABARD, ce n’est qu'une « premiére exploitation
qui se présente plus comme une série de constats que comme un commencement
d’analyse proprement dite ». Souhaitons que I'on nous donne bien vite les
résultats des analyses complémentaires engagées par le CREDOC au niveau
notamment du budget-temps des meres de famille, de la fréquentation des
équipements et services, des familles étrangeres.

L’ouvrage que l'on propose aujourd’hui au lecteur est orienté autour
de deux grands axes : I’évolution de la famille dans certaines de ses fonctions
essentielles et les relations, au niveau des prestations, entre les familles et la
collectivité. Méme parmi les thémes qui tournent autour de ces deux pistes de
réflexions, un tri a été fait, que Mlle TABARD présente en ces termes : « Ce
choix fut dicté par la nécessité d’avoir rapidement des éléments de tendance
sur des problémes décisifs pour une orientation de la politique familiale... Celui
du travail des femmes dont on percevait la diffusion sans qu’aucune statistique
ne vienne étayer cette conjecture, celui de la fécondité dont la baisse tendancielle
était déjd connue au niveau de ’ensemble de la population... ; enfin celui de
lefficacité des actions menées actuellement par les Caisses d’allocations fami-
liales, qu’on ne connaissait jusqu’a présent qu'au point de vue de loffre ».

C'est dans ce dernier domaine que le livre apporte le plus de renseigne-
ments définitifs et le moins sujets a contestation. Avant d’entreprendre la
lecture de ce dgssier qui bouleversera quelques idées regues, il faut se
débarrasser des passions et des préjugés et accepter de se soumettre aux faits
et aux réponses. Bien slir comme dans toute enquéte, les questions ont été
choisies et ordonnées, mais scientifiquement et en toute loyauté ; rien de la
méthode n’est caché, tout est expliqué et peut étre I'objet de critiques, mais
aussi de compréhension et d’approbation... et méme d’admiration. De plus,
chacun sait que parler de la famille c’est toucher a ce qui tient le plus a cceur
et risquer de heurter des sentiments trés profonds et trés respectables.

ooo

Il ne m’appartient pas, en cette courte préface, de présenter les résultats
de cette enquéte qu'on pourra recueillir et méditer tout au long des pages.
Mais j’aimerais qu’ils fassent I'objet de réflexions approfondies, de nuances
et méme de discussions avant d’inspirer I’action qu’ils appellent. Que 'on me
permette donc de donner 'exemple et de proposer quelques observations.

N

Tout le monde s’accorde & reconnaitre une baisse de la fécondité des
familles en France. Rien d’étonnant donc & ce que le modele idéal de la famille,
pour ceux qui ont répondu a I’enquéte, n’excéde pas quatre enfants ; mais,
remarquons-le, les familles de plus de cing enfants ont été exclues de I'échan-
tillon et elles auraient peut-&tre, si elles avaient été interrogées, apporté quelques
nuances. Si un idéal de famille nombreuse s’avére plutdt une attitude propre

aux catégories aisées, les classes pauvres, confrontées a trop de difficultés
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financiéres, envisageraient peut-étre d’avoir plus d’enfants, si elles se sentaient
davantage et mieux aidées. D’aprés I'enquéte en effet, les freins i la natalité,
pour toutes les catégories sont, dans l'ordre, la fatigue des grossesses (surtout
citée par les hommes ; — qui osera aprés cela parler de 1’égoisme masculin ?),
le niveau des ressources, les problémes du logement, 'insécurité de I’emploi
et le cofit des études des enfants, ces arguments étant, comme on le voit, presque
tous d’ordre économique. Il est a noter que le manque d’équipements et de
services pour les tout petits et les contraintes que crée pour les parents leur
présence a la maison sont trés nettement reléguées a I'arriére-plan. Personne
ne sera surpris enfin que les femmes qui exercent une activité professionnelle
aient généralement moins d’enfants que les autres.

Cette question du travail féminin continue a passionner et a diviser les
opinions. Personne ne conteste sérieusement que laugmentation du taux
d’activité des méres de famille contribue a la baisse de la fécondité observée
depuis 1964 ; mais il est aussi incontestable qu’il y a de plus en plus de
femmes qui désirent, pour des raisons diverses, exercer un métier et que les
femmes qui travaillent en dehors de leur foyer, doivent cumuler deux charges,
celle de leur maternité et celle de leur activité professionnelle. II a paru
intéressant de leur permettre d’exprimer, de préférence aux autres méres de
famille, leurs besoins et leurs aspirations qui sont beaucoup moins connus que
ceux des femmes restant a la maison. Mlle TABARD explique loyalement quelie
place privilégiée, quant au nombre, a été faite dans I'enquéte aux méres de
famille salariées. Nul ne s’étonnera que les ouvriéres, condamnées souvent 2
un travail dur et dévalorisant, soient plut6t dans I’ensemble opposées au travail
des meres de famille, les attitudes étant au contraire de plus en plus favorables
a mesure quon s’éleve dans la hiérarchie professionnelle. « C'est seulement
a partir d’'un certain niveau de statut, note Mlle TABARD, qu'on peut parler
d’un choix entre travailler ou rester au foyer, exercer une profession ou avoir
des enfants : pour les femmes de la classe ouvriére, le travail est une contrainte
qui se desserre lorsque le revenu du mari augmente, dans les classes aisées, le
travail est beaucoup plus fréquemment un moyen d’accomplissement ».
Quoi qu’il en soit, les femmes qui exercent un métier, qu’elles soient ou non
obligées de travailler, méritent d’étre aidées quand elles ont charge d’enfants ;
il faut noter cependant avec les enquéteurs, que la solution de la créche ne
parait pas forcément étre la plus désirée : « Ce sont les méres concernées
véritablement par ce probléme (279 qui travaillent et ont un enfant en bas-
4ge) qui paraissent le moins enthousiastes pour les créches ». Il faudra donc se
montrer particuli¢rement inventif dans Paction 3 mener en faveur des méres de
famille qui exercent un métier.

Les Frangais sont-ils satisfaits du systéme actuel d’aides apportées aux
familles ou souhaitent-ils un changement radical de la politique familiale ? Tel
était au fond l'objet des recherches entreprises par la Caisse nationale des
allocations familiales. Avouons-le, les résultats de 1’enquéte ne nous apportent
pas sur ce point, beaucoup d’informations utilisables et nous laissent quelque
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peu sur notre faim. La préférence pour les allocations en especes est Pattitude
la plus fréquente : 71 % des femmes, 69 % des hommes. Méme ceux qui
désireraient un développement des prestations en nature, leur permettant
P'utilisation de certains services ou équipements, privilégient des prestations
déja existantes comme ’allocation logement et ’aide a I’accession a la propriété,
ils se recrutent d’ailleurs le plus souvent parmi les catégories les plus aisées.
Si une forte majorité se déclare assez catégoriquement favorable a 1’adoption
d’un critere de ressources pour lattribution des allocations familiales, c’est
que les questions partaient de la création d’'un plafond de ressources pour
ouvrir droit a2 upe majoration du salaire unique (plafond qui peut se justifier
par les circonstances décrites plus haut & propos du libre choix du travail
féminin) et qu’elles aboutissaient & linterrogation suivante : quelle serait a
votre avis la meilleure utilisation d’une augmentation éventuelle des fonds
destinés aux familles ? Qu’on étudie soigneusement le tableau 71, les personnes
interrogées se trouvaient en somme enfermées dans un dilemme : souhaitez-vous
qu'on augmente d’'un taux égal, pour tous, les allocations familiales ou
préférez-vous qu’on reléve de fagon substantielle les prestations pour les
familles les plus démunies ? Tout le monde sait que le temps n’est pas
favorable a une augmentation massive des allocations familiales et qui, méme
parmi les plus aisées, manquerait de générosité au point de refuser de se
rallier, dans ces conditions, & des mesures de sélectivité ? Mile TABARD reléve
méme que « certaines réponses ouvertes » expriment la revendication d’une
correction des inégalités économiques au niveau des salaires, non a celui des
prestations familiales ». Bien plus, qui sait si le sens de la réponse eflit été
le méme si les familles de plus de cinq enfants n’avaient pas été exclues du
champ de I’enquéte ?

En tout cas, ce que toutes les familles réclament, c’est d’étre « prises en
considération ». Si elles préférent des prestations en especes, c’est par un
désir d’indépendance et d’autonomie et par une revendication du libre choix
de leur affectation. Les Francais interrogés qui, pour la plupart, rappelons-le,
sont des jeunes, se montrent « chétouilleux » sur le respect des responsabilités
consenties aux familles, car leur jugement sur elles est beaucoup plus favorable
qu'on aurait pu le croire : 89 % des hommes et 87 % des femmes, 94 %
méme chez les ouvriers spécialisés et les manceuvres, pensent que « dans la
société actuelle la famille reste le seul endroit ot ’on est vraiment bien ensemble
et détendu ». Méme s’il faut faire la part de I'idéalisation, les jeunes, on le
voit, sont trés attachés a leur famille et continuent & l'aimer, sinon a la
respecter. Pour un peu, ils souscriraient & ces paroles que Julius Horwitz,
dans son Journal d’un fille de Harlem, met dans la bouche d’'une jeune noire,
mere célibataire, qui vit dans une picce avec ses six enfants et dont I'un doit
étre conduit dans un dispensaire parce qu’il est tuberculeux : « Je ne vous
laisserai pas séparer mes enfants. Tant qu’ils sont ensemble, ils ont une famille.
C’est tout ce qu’ils ont au monde, rien d’autre. Si vous les séparez, ils sont
finis pour la vie ».
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C'est 1a un des principaux enseignements de cette enquéte : les jeunes
Frangais placent leur famille parmi leurs biens les plus précieux. Ils savent
que pour aider les enfants, pour leur procurer un bon départ dans la vie,
pour leur garantir une véritable égalité des chances, pour leur assurer ce havre
d’affection, aprés lequel, a tout 4ge de la vie, tous soupirent, le mieux est
encore de faire confiance a la famille. Méme si elle est parfois contestée, remise
en question, méme si I’on reléve des lacunes ou des ratés, trop souvent indiiment
soulignés, tous sentent et pensent que la vie de famille mérite d’étre favorisée,
encouragée. Il ne faut pas risquer de décevoir cette attente et nous espérons
que le livre que nous présentons aujourd’hui contribuera & mettre en place ou
a affermir une vraie politique familiale souhaitée par tous.

Pierre BOISARD,
Président du Conseil d’administration
de la Caisse nationale des Allocations familiales



Avant-propos

POURQUOI UNE ENQUETE DE LA C.NAF. ?

Dés 1969, quelques mois aprés la création de la C.N.A.F., Pune des
premiéres préoccupations du Conseil d’Administration de cet organisme a été
de procéder a une étude du régime des prestations familiales en vue de préciser
les orientations de la politique qu’il powrrait étre amené a proposer aux
Pouvoirs Publics.

Clest dans cette optique que la Direction a élaboré une note de synthése
sur la situation des prestations familiales en 1969, note qui devait permettre
au Conseil d’administration de préciser ce que pourraient étre les grands axes
d’une étude plus approfondie a laquelle, soit directement, soit au sein d’une

Commission spéciale, la C.N.A.F. pourrait se livrer au cours des prochains
mois.

Cette note — reproduite ci-aprés — était soumise au Conseil d’Admi-
nistration dans sa séance du 22 avril 1969 : elle visait a distinguer deux sortes
de démarches : Pune concernant les problémes a long terme, Pautre les
problémes plus immédiats.

11 incombait au Conseil d’Administration de se mettre a Pétude des
problemes immédiats. Il convenait de réserver a la recherche une analyse de
caractére assez général. Cette investigation était destinée a donner des
informations susceptibles de permettre la définition d’une politique a long
terme tenant compte essentiellement des préoccupations des jeunes qui
souhaitent fonder un foyer ou qui viennent de le fonder.

Il a paru utile de reproduire cette note établie, rappelons-le, en 1969,
note qui synthétise en définitive I'objet méme de la demande formulée a
Porganisme de recherche qui devait étre retenu par la suite, le CREDOC.

Elle a été complétée, pour tenir compte des évolutions les plus récentes
en matiere de prestations familiales et des positions du Conseil d’administration
en la matiére, pour que le CREDOC posséde, en novembre 1970, juste avant
la mise en cuvre du plan de recherche, un document complet. Cette mise a
jour constitue le point 5 du dernier paragraphe.
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« L’évolution du régime des prestations familiales, au cours des quarante
années écoulées, a été déterminée par les objectifs prioritaires qui lui ont
été plus ou moins consciemment assignés.

Deux finalités paraissent avoir essentiellement déterminé cette évolution
(selon I'époque l'accent a pu étre mis plus sur 'une que sur l'autre, sans que
I'une et 'autre s’excluent d’ailleurs complétement) :

—- incitation a la natalité,
— incitation a une plus grande justice sociale pour la compensation des
charges spécifiques de I'enfant dans un foyer.

On peut ainsi schématiquement considérer que le Code de la Famille
de 1939 répond essentiellement & des considérations, lies i 1’évolution
démographique, alors qu’au contraire nombre de mesures prises au cours de
ces derniéres années paraissent et ceci pour des raisons apparemment
évidentes — avoir laissé cette préoccupation a Darriére-plan.

Sans doute, et on les qualifie de secondaires, d’autres finalités peuvent
étre décelées dans le régime des prestations familiales, mais qui n’ont pas
justifié, & elles seules, la création de telle ou telle prestation, mais qui, par
contre, peuvent expliquer leurs modalités particuliéres d’attribution, ou méme

leurs taux.

LA
Ll

Aujourd’hui, a la suite d’une longue évolution, le régime des prestations
familiales se caractérise par les traits suivants :

1 - La généralisation.

L’ensemble de la population résidant sur le territoire métropolitain est
couvert, quel que soit le groupe socio-professionnel et quelle que soit la
nationalité (sauf de rares exceptions). Le principe de Ia territorialité des
prestations familiales est méme largement battu en breéche par lapplication
des conventions internationales ou par certaines mesures dérogatoires touchant
les allocataires de nationalité frangaise. Il doit étre justifié d’une activité
professionnelle ou de I'impossibilité d’en exercer une.

II - L’homogénéité de ses modalités de financement (sauf exception du régime
agricole).

Il s’agit d’un systéme de cotisations frappant les revenus professionnels
qu’il s’agisse de salariés ou de non salariés. Dans le premier cas, le prélévement
sur les revenus est indirect, dans le second cas, il est direct.

II1 - L’existence d’une solidarité interprofessionnelle.

Il s’agit en effet, d’'un systtme de « compensation interprofessionnelle
des charges » réalisant une solidarité interprofessionnelle entre les deux grands
groupes sociaux que constituent les salariés d’'une part, et les non salariés
d’autre part (& Pexception du régime des exploitants agricoles).

8
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IV - L’existence d’une structure administrative unique.

Ceci est, tout au moins, le principe posé par les ordonnances de 1967,
dont on peut toutefois se demander s’il s’appliquera effectivement.

V - La parité des droits en fonction du seul critére « nombre d’enfants a
charge » (sous réserve de la réglementation particuliére a I'allocation logement
ol les ressources sont prises en considération).

La parité des droits est effectivement réalisée pour toutes les prestations,
réserves faites pour le salaire unique, meére au foyer et du jeu des abattements
de zone. Au cours de ces derniéres années, les écarts entre les prestations
servies aux diverses catégories d’allocataires ont été en diminuant. Une réserve
peut étre faite également en ce qui concerne I'indemnité compensatrice qui a,
toutefois, un caragtére particulier et qui ne constitue pas une véritable prestation
familiale.

V1 - La forfaitisation des prestations.
Du principe méme de la parité des droits découle la fixation forfaitaire

N

du montant des prestations (sous réserve 4 nouveau de la réglementation
applicable i lallocation de logement).

VI1I - La diversification des prestations.

Qu’il s’agisse de prestations véritablement spécifiques : allocations fami-
liales - salaire unique - allocations prénatales - allocation de maternité -
allocation de logement, etc... ou de compléments & des prestations existantes
telles que les majorations pour &ge.

Cette multiplication des prestations familiales parait trouver sonm expli-
cation :

— par le jeu cumulé de deux incitations essentielles rappelées ci-dessus
(natalité et compensation des charges) ;

— par la volonté de couvrir, par les prestations légales, des besoins
particuliers dans la mesure o, néanmoins, les situations qu’ils recouvrent
ont un certain caractére de généralité (allocation de logement, allocation
d’éducation spécialisée) ;

— enfin, du fait des situations conjoncturelles que 'on a voulu régler
par le biais du systtme de compensation des charges familiales (allocation de
salaire unique - indemnité compensatrice).

*

*%
Les vingt derniéres années ont été caractérisées par ce qu'on a appelé la

« stagnation des prestations familiales ».
— Globalement, en effet, on constate que la part du revenu national affectée
3 ces prestations est demeurée pratiquement inchangée alors que le nombre

des bénéficiaires augmentait dans des proportions importantes.

— Au plan individuel, et pour les diverses catégories de familles, la situation
est plus nuancée : schématiquement et toutes choses restant égales, les types de
familles pour lesquelles I’évolution a été la moins favorable sont les familles
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urbaines ayant de jeunes enfants & charge et ou la mére ne travaille pas ; les
familles pour lesquelles I'évolution a été la moins défavorable étant les familles
des circonscriptions rurales ayant de jeunes enfants et ol la mére travaille.

Des deux constatations qui précédent (stagnation de la masse globale,
différence des situations pour les diverses catégories de familles), on peut
déduire, si on prend les mémes types de familles théoriques en 1946 et en
1969 :

— d’une part, que I'amélioration apportée a la situation de certaines
catégories de famille a été payée par les autres familles,

— d’autre part, que la charge des nouveaux enfants a été principalement
financée par une réduction relative des prestations servies aux familles ayant

~

déja des enfants & charge.

Comment peut-on expliquer, sinon justifier, cette évolution ? Les causes
en paraissent multiples :

A - Les dépenses de prestations familiales sont une fraction de la part
du revenu national que les Pouvoirs Publics considérent pouvoir prélever au
titre de ce que nous appellerons pour simplifier « le budget social de la
Nation ».

Les Pouvoirs Publics sont obligés a des choix successifs : prélévement
global au titre du budget social, puis répartition de cette masse entre les
divers chapitres de ce budget. Volontairement ou non ce choix a conduit a
réduire (au moins en valeur relative) la fraction du revenu national affectée au
budget des prestations familiales.

B - Cette option a été facilitée par les caractéristiques mémes des
modalités d’évolution des prestations familiales (ces mémes caractéristiques
se retrouvant d’ailleurs en matiére de prestations vieillesse). Les prestations
familiales ne peuvent évoluer au niveau des droits ouverts pour chaque famille
qu’a partir de décisions extérieures au régime lui-méme et sur lesquelles les
familles ne peuvent avoir que peu d’action.

C’est Pautorité publique seule (si I'on fait abstraction de 1'augmentation
du nombre des parties prenantes) qui peut agir sur le montant en valeur
absolue des prestations familiales payées. I suffit qu'aucune décision « posi-
tive » ne soit prise pour qu’en définitive la valeur relative des prestations
servies a chaque famille diminue. Et le législateur de 1945 (comme certains
de ceux qui l'avaient précédé) avait eu conscience des inconvénients que
présentait ce systqme et des injustices qu’il entrainait, d’ot la mise en place
de systtme d’indexation des prestations familiales dont aucun ne s’est d’ailleurs
pratiquement appliqué.

C - Pour réagir contre cette situation, les familles n’ont jamais pu
constituer un groupe de pression suffisamment fort ou un groupe de pression
disposant de moyens suffisamment efficaces. En pratique, est donc réservé aux
familles, au titre des prestations familiales, ce qui demeure disponible sur un

10



BESOINS ET ASPIRATIONS DES FAMILLES ET DES JEUNES

fonds commun affecté aux diverses participations sociales dont, pour certaines,
évolution de leur cofit est quasi proportionnelle a celle des prix et des
salaires (2 coté d’autres facteurs d’évolution également automatiques) et dont
pour d’autres un effort relativement plus important a paru nécessaire ces
derniéres années.

D - Enfin, il ne parait guére discutable que, d’'une fagon générale,
I'opinion publique soit moins sensibilisée a l'intérét de cette 1égislation qu’elle
ne peut I’étre a I’égard de certaines autres. Cette attitude s’explique sans doute
parce que, trop souvent, 'opinion publique voit dans les prestations familiales
plus une incitation nataliste (2 I’égard de laquelle elle exprime des réserves
méme inconscientes qu'un facteur de justice sociale).

*
* ok

Ces réflexions sont demeurées volontairement trés générales. Elles
devraient cependant permettre d’aborder un certain nombre de thémes
pour une premiére réflexion et par exemple les suivants :

1 - Une politique & longue échéance des prestations familiales doit-elle
retenir comme fondamentales les deux finalités qui paraissent avoir déterminé
son évolution au cours des quarante années écoulées, & savoir :

— incitation & la natalité,

— incitation a la compensation des charges familiales.

2 - Une telle question peut sans doute apparaitre comme assez théorique
et risquer de mener a une impasse : chacun, en effet, peut avoir sur une telle
option une opinion et ces opinions peuvent &tre totalement en contradiction.

Pour éclairer un tel probléme :

a) - On pourrait envisager une « recherche » s’efforcant de déceler les
réactions des jeunes a Pégard du probléme que pose la constitution d’une
famille : les jeunes ménages souhaitent-ils constituer une famille et quels sont
les obstacles qui, dans P'affirmative leur paraissent s’y opposer ?

Une politique d’avenir des prestations familiales devrait tenir compte de
ces « obstacles » et s’efforcer d’y répondre dans la mesure du possible, c’est-a-
dire dans la mesare méme ou la technique propre a cette législation le
permettrait.

b) - On pourrait plus simplement poser le probleme de la fagon
suivante : Est-il psychologiquement opportun de créer des prestations dites
« natalistes » et par ailleurs, peut-on penser que la création de telles prestations
puisse effectivement avoir une efficacité sur ’évolution de la natalité ?

Nest-il pas plus réaliste de considérer que les prestations familiales
ginserent dans un complexe plus large de politique familiale et que leur
incidence, méme si elle est réelle sur la natalité, ne peut étre qu’indirecte?

¢) - On pourrait également penser pouvoir répondre 4 cette question
par une analyse des diverses prestations actuellement existantes qui conduirait
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B

sans doute a constater qu’il est difficile de classer comme étant strictement
natalistes certaines prestations et classer comme correspondant uniquement
a la préoccupation compensation des charges d’autres prestations.

3 - En tous cas, quelles que soient la ou les finalités que l'on retiendrait

pour la détermination d’une politique A longue échéance en matidre de
prestations familiales, il parait utile :

a

a) - De procéder a une réflexion générale qui, au travers d’une analyse
de chacune des prestations existantes, tenterait de déceler Iefficacité sociale
du systtme actuel et peut-étre de suggérer des modifications profondes a
certaines des regles générales d’attribution.

La remise en cause de certaines des caractéristiques actuelles de Ia
1égislation, rappelée ci-dessus, ne devrait pas a priori, étre écartée. Une étude
sérieuse et objective doit conduire & envisager toutes les éventualités.

b) - De prendre position sur le principe méme d’un syst®me assurant
une évolution des prestations familiales permettant de leur conserver, de fagon
au moins relative, leur valeur dans le budget familial (au minimum maintien
du pouvoir d’achat et, éventuellement, évolution de ce pouvoir d’achat en

2

fonction de I’évolution générale de la conjoncture).

[N

4 - Si une réponse positive est donnée A cette question de principe,
faut-il chercher & y répondre par la création d’un systéme d’indexation ou, au
contraire, par d’autres modalités ? Le passé a montré combien était vain un
systtme d’indexation extérieur au régime méme des prestations familiales et

A

sans doute risque-t-on d’étre plus positif en s’orientant dans d’autres voies.

Ainsi pourrajt étre demandée une affectation réelle, au moins dans le
cadre d’un plan et a partir méme des travaux du Commissariat général au
Plan, d’une fraction déterminée du revenu national. Ce pourcentage devrait
étre fixé non seulement pour la durée du plan, mais compte tenu des éléments
d’évolution internes au régime (nombre d’enfants, Ages des enfants, structure
des familles), de fagon A éviter — toutes choses restant égales — que les
prestations servies aux nouveaux bénéficiaires soient pratiquement financées
par ce quil aurait été prévu d’affecter & la couverture des prestations des
bénéficiaires connus au moment de I’établissement du plan.

5 - Eventuellement, pourraient étre également étudiés les problémes
que peuvent poser les modalités actuelles de financement, soit de 1’ensemble
du systéme des prestations familiales, soit de certaines prestations seulement,
d’une part, et d’autre part, les modalités de paiement des prestations ou des
différentes formes d’aide tenant compte notamment du montant des ressources
des allocataires.

En effet, dans une lettre du 22 septembre 1969, Monsieur le Ministre
de la Santé Publique et de la Sécurité Sociale, déclarait :

12



BESOINS ET ASPIRATIONS DES FAMILLES ET DES JEUNES

« L’Assembl¢e Nationale vient d’approuver la déclaration par laquelle
le Gouvernement a marqué son intention de s’engager dans une politique
active de revalorisation de la condition des travailleurs les plus défavorisés
et a précisé comment il entendait traduire cette orientation nouvelle dans
la 1égislation des prestations familiales.

« L’ébauche d’une nouvelle programmation des prestations familiales qui
a été tracée en cette occasion, comporte la création éventuelle sous condition
de ressources, d'une allocation en faveur des orphelins et la mise en ceuvre,
dés 1970, d’une réforme de l'allocation de salaire unique qui s’inspirerait
de la méme regle.

« Le trait le plus marquant de cette politique est donc le caractére
« sélectif des mesures nouvelles qui tendent a réserver aux familles a revenus
« modestes le bénéfice de I'effort de solidarité qui sera consenti.

« Bien qu'une condition de ressources soit déja admise en maticre
« d’allocation logement, l’extension de cette régle a d’autres prestations
« familiales n’est pas sans provoquer une profonde révision des conceptions

« traditionnelles en la matiére.

A R A A

AR A A A

« Il apparait pourtant qu’en dépit des transferts qu’elle implique, une
« certaine redistribution des ressources du régime des prestations familiales
« au profit des plus défavorisés répond plus directement a un souci de justice
« sociale et a I'idée d’une réelle solidarité que ne peut le faire la 1égislation
« actuelle ».

Sur le principe méme de lintroduction d’une modalité tenant compte
des ressources, deux théses ont été émises au sein du Conseil d’Administration
de la CN.AF.

Certains considérent, d’une facon générale, que la nature méme des
prestations familiales « légales » et de leur financement, doit conduire a
exclure tout critére de ressources pour toutes les prestations familiales 1égales.

On insiste dans ce sens sur 'idée suivante : si certaines situations résultant
de la répartition des revenus paraissent critiquables, elles ne peuvent é&tre
résolues par le biais des prestations sociales, mais par d’autres moyens
politique des revenus, politique fiscale, les prestations sociales correspondant
a un effort de solidarité et couvrant des besoins sociaux minimaux.

D’autres considérent, au contraire, que les moyens financiers (quelles que
soient les modalités selon lesquelles ils sont dégagés) susceptibles de pallier
certaines charges, sont limités et que pour étre efficaces, pour certaines familles,
les prestations servies doivent atteindre un montant tel qu’il n’est gucre
possible d’envisager 1’octroi systématique : il parait donc préférable de limiter
le champ d’application notamment pour de nouvelles prestations, en indivi-
dualisant loctroi des prestations et en réservant, par exemple, leur bénéfice a
celles des familles pour lesquelles elles sont vraiment indispensables, du fait de
de leur situation infériorisée au niveau des ressources.
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Certains tenants de cette thése admettant toutefois que le principe de la
généralisation des droits est fondamentalement attachée a la notion de
« prestation légale », ont suggéré que les prestations, dont Pattribution serait
subordonnée a4 un critére de ressources, soient servies sur les fonds sociaux
(dont les moyens seraient évidemment fixés en conséquence).

En définitive, le Conseil d’administration a donné son accord sur le
principe de mesures visant a atteindre une meilleure adaptation des sommes
versées au titre de P’allocation logement et s’est prononcé i la majorité pour
la prise en considération du critére de ressources pour Dallocation de salaire
unique, alors que la majorité a estimé devoir se prononcer pour la non prise
en considération des ressources en ce qui concerne l’allocation « orphelins ».
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Introduction

N

L'enquéte présentée dans cet ouvrage est la seconde a caractére national
effectuée auprés des familles relevant du régime général des prestations
familiales. Le contexte actuel est différent; en 1961 le probléme posé était
relativement circonscrit : prévoir l'incidence, sur la répartition du budget, d’un
accroissement des allocations familiales, calculer le colit d’'un enfant... Tandis
qu’'il s’agit ici d’une contribution 2 une meilleure adaptation de la politique
familiale aux besoins des nouvelles générations de parents. Cette formulation
traduit d’une part une certaine remise en cause de la politique actuelle, mais
sans que des options émergent dont il s’agirait seulement de comparer V'effica-
cité ou se donner les moyens de leur réalisation ; d’autre part, elle sous-entend
une prise de conscience de changements relatifs & la famille elle-mé€me.

Du point de vue de la politique familiale, les préoccupations de la
C.N.A'F. se situent & deux niveaux par rapport auxquels la recherche s’insere
différemment : celui de ses finalités, celui de son efficacité.

Les finalités qui paraissent avoir marqué I’évolution du régime des presta-
tions ont perdu de leur actualité et de leur audience. Ainsi en est-il en parti-
culier de I’'un des objectifs les plus spécifiques de la politique familiale antérieure,
I’objectif nataliste ; la maitrise croissante de la fécondité rend probablement
plus familiére 'idée que la rationnalité puisse intervenir dans la procréation,
mais celle-ci reste vue du ressort privé. En outre, la place prépondérante faite
a enfant dans les sociétés modernes, le projet dont il est 'objet peuvent entrer
en conflit avec une politique nataliste.

Une autre finalité parait ébranlée, celle de la compensation horizontale
des charges familiales. Le principe d'une compensation entre familles ayant un
nombre différent d’enfants (ou couples sans enfant ou célibataires) semble
céder le pas & un principe de compensation verticale, de redistribution en
fonction des ressources. L’allocation de logement fut le premier exemple de
prestation légale dont Dattribution tenait compte des ressources ; au moment
de l'enquéte, le plafonnement de I’allocation de salaire unique était a I'étude.
A ces exceptions prés, ce type de modalité d’aide ne concernait jusque-la que
des activités relevant de ’action sociale. Le probléme qui se pose alors est
celui de la spécificité de la politique familiale par rapport a d’autres interven-
tions économiques ou sociales : politique des revenus, politique fiscale...
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Dans ce climat d’incertitude, ceux qui ont a intervenir dans I’élaboration
des décisions peuvent &tre tentés de rechercher auprés du public la réponse
directe aux questions qu’ils se posent et transformer en plébiscite les résultats
d’une enquéte. La recherche se verrait sollicitée pour un role qui n’est pas
le sien ; les résultats lus en termes de suﬁrages ne peuvent étre considérés
comme l’expresswn des besoins. Une méme réponse donnée par des personnes
différentes aura dans la plupart des cas une signification différente qui ne peut
étre approchée qu’au regard du contexte ; les réponses sont l’expression d’un
vécu, les souhaits sont généralement fonction des possibles et la sommation de
toutes les réponses formellement identiques risque d’étre une opération arti-
ficielle.

Il n’est guere aisé de juger de lefficacité d’une politique lorsque les
objectifs qui la commandent ne sont pas parfaitement clairs ou méme lorsque
émergent d’autres courants d’idées, divergents ou quelquefois contradictoires.
Il y a au moins un risque d’anachronisme. Par exemple, on jugera du caractére
redistributif de certaines actions alors qu’elles n’ont pas été instituées dans
cette perspective. Ainsi dans un marché de pénurie comme celui du logement
ol le poids des stratégies individuelles domine, il n’est pas étonnant que
lefficacité de 1'allocation de logement auprés des familles les plus démunies
soit médiocre et que finalement, les ressources des allocataires aient été un
peu plus élevées que celles des autres familles (1) ; du fait des normes de
logement imposées et des modes de vie qui en découlent, les familles de la
classe moyenne étaient les bénéficiaires les plus probables. L’allocation de salaire
unique fournit un exemple similaire ; le travail des méres de famille est, dans
les catégories les plus défavorisées, une nécessité, alors que dans les milieux
aisés, il résulte d’un choix. Les familles qui ont le plus besoin d’un double
salaire perdent I’avantage du salaire unique ; en méme temps cette prestation
a un caractére de sanction morale (d’autant que la faiblesse de son montant
le rend difficilement perceptible comme une compensation de salaire ou une
rétribution pour la pré-éducation des enfants) qui peut ajouter un certain trouble
aux tensions et au surmenage que subissent malgré elles les femmes des
catégories défavorisées, lorsqu’elles exercent un travail professionnel.

1l est difficile de porter un jugement en référence aux finalités d’origine.
En revanche, I'¢élaboration d’'une politique nouvelle impliquerait de connaitre
l'impact des actions menées ; or les caractéristiques des familles qui bénéficient
des différentes formes d’ alde venant des Caisses d’Allocations Familiales sont
mal connues. Ceci vaut non seulement pour les différents secteurs d’activité de
Paction sociale mais aussi pour certaines prestations 1égales. L’un des objectifs
de 'enquéte présentée ici est donc I'analyse socio-économique de la population
touchée par la politique actuelle des Caisses d’Allocations Familiales : « clien-
tele » de laction sociale (des travailleurs sociaux, des centres sociaux, des

(1) Les résultats ci-aprés montrent qu’actuellement encore, les catégories les plus
pauvres ne bénéficient pas de cette forme d’aide plus souvent que les familles des classes
moyennes.
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équipements de vacances...), bénéficiaires des différentes prestations légales
ou extra-légales (allocation de logement, bons-vacances...).

Cette orientation relativement extensive est complémentaire de celle des
recherches récentes menées a linitiative de la C.N.A.F., recherches centrées
sur un type d’action ou de prestation étudié dans toutes ses dimensions
histoire, gestion, clienteéle servie... C’est ainsi que d’importants travaux ont
été réalisés dans les domaines suivants : travailleurs sociaux, enseignement
d’économie familiale, vacances, centres aérés... Ils ont été utilisés au cours
de cette exploitation et seront par la suite particulierement précieux pour
I’élaboration d’une typologie des services et équipements collectifs a laquelle
conduisent les résultats du chapitre VI de cet ouvrage.

La réflexion sur les finalités et Pefficacité de la politique familiale prend
une importance particuliére au moment ou des changements sont percep-
tibles concernant la famille elle-mé&me. Il parait étonnant, rétrospectivement,
qu’une politique de la famille se soit €laborée au cours des années indépendam-
ment d’une recherche sur les formes de structures familiales. L’'image stéréotypée
de la cellule nucléaire, en particulier, parait avoir été communément admise ;
ce modele implique un mode uniforme de relation entre la famille et son
environnement ; par exemple, il ne rend pas compte des différences entre
classes sociales concernant les roles assumés par la parenté élargie. D’une
fagon générale, malgré son orientation nataliste, la politique familiale ne
parait pas avoir été inspirée par une réflexion sur le role de la collectivité a
I’égard de la famille, qui prendrait en compte les fonctions assumées par les
différentes formes familiales et leurs substituts. L’information recueillie devrait
combler, en partie, cette lacune : I'un des champs d’investigation privilégié
dans I'élaboration des questionnaires est en effet analyse sociologique de la
famille. Si ce théme a été mis au centre de cette étude, c’est en raison des
changements qui s’annongaient a4 ses débuts : la diminution de la fécondité
et la diffusion du travail des femmes ; ces deux aspects sont les seuls abordés
dans cet ouvrage, le theme de la famille faisant ’objet de recherches en cours.

La diminution de la natalité a progressivement gagné les pays économique-
ment développés. Au commencement de ce travail cette tendance était connue
pour la France elle-méme : la diminution du taux de natalité était réguliere
depuis 1964. En revanche, les changements a 1'égard du travail féminin n’étaient
pas perceptibles a partir des statistiques; en particulier, le taux d’activité
féminine n’a pas varié, au niveau global, entre les deux recensements, 1962
et 1968. C’est a travers la littérature et la presse que de nouvelles tendances
apparaissaient, qui ont retenu l'attention. Les premiers résultats de l'enquéte
laissent prévoir un accroissement rapide du travail des femmes que les
statistiques les plus récentes (1973) semblent confirmer.

En définitive, du fait de la difficulté et de la généralité des problémes
soulevés, cette enquéte se congoit comme un champ d’analyse, couvrant de la
fagon la plus exhaustive possible un domaine précis ; autrement dit on cherche
a décrire les comportements a ’égard des actions en faveur des familles en

17



INTRODUCTION

intégrant toutes les variables pouvant interagir et en fournir une explication.
Ce n’est pas une enquéte destinée a la vérification d’hypothéses préalables.

La méthodolpgie de I'enquéte, comme son exploitation ont été gouver-
nées par l'option de la description, au sens ol les statisticiens entendent ce
mot, d’une recherche des plus grandes différences significatives. C’est dans cette
optique qu’a été construit le plan de sondage : les communes-échantillon ont
€t€ choisies de fagon a assurer une égale représentation des villes du point de
vue de la répartition socio-professionnelle des habitants et de l'activité des
femmes ; tandis que les taux de sondage des familles elles-mémes étajent
calculés de fagon a privilégier d’une part les familles nombreuses, d’autre part
celles ol la mére exerce une activité professionnelle. C’est encore dans cette
optique que sont exploités les résultats, particuliérement pour ce premier
compte-rendu. Ce qui explique une utilisation peu usuelle de I'analyse des
données, cette technique ayant pour effet de filtrer, parmi un grand ensemble
de variables (d’opinions en particulier) celles & propos desquelles les person-
nes interrogées se différencient systématiquement de la fagon la plus impor-
tante. Ainsi par exemple, l'analyse simultanée de toutes les caractéristiques
socio-économiques des familles, exposée au chapitre II, si elle fait apparaitre
des relations connues (hérédité sociale, homogamie...) en donne une vue
d’ensemble et fournit en outre un procédé de classification des familles intégrant
le caractere cumulatif de certaines variables (origine sociale, instruction, statut
professionnel...). Elle conduit 3 la construction d’un indicateur de statut
socio-culturel (annexe 1 des annexes générales) utilisé fréquemment dans ce
compte-rendu, qui est de fagon constitutive beaucoup plus discriminant que
toute autre variable analys€e, en particulier du point de vue de l'accds aux
services et équipements collectifs (chapitre VI). L’analyse des données a été
systématiquement utilisée dans le cas des questions d’opinion, information
particulierement peu fiable ; cette technique retenant les variations systéma-
tiques a pour avaptage d’éliminer I’élément contingent des attitudes exprimées.

Cet ouvrage comporte six chapitres. Le premier est une présentation de
Penquéte : objectifs, analyses préparatoires, techniques de sondage, population
représentée et information collectée, échantillon contacté et familles ayant
refusé de participer. Les cinq autres chapitres peuvent étre répartis en trois
thémes :

La description socio-économique des familles (chapitre II). Les statistiques
des Caisses fournissent une abondante documentation sur les familles percevant
des prestations familiales ; il ne s’agit pas de faire double-emploi ici; sur
certains points I'information est plus détaillée (en particulier sur I’origine sociale,
la profession des peres et méres de famille...), mais 12 n’est pas I'essentiel ; la
présentation ci-aprés n’est pas une publication systématique de tableaux de
répartition des familles selon tel ou tel caractére; elle tient compte des
liaisons existant entre eux et reproduit les plus significatives.

L’évolution des structures familiales dont deux dimensions ont été privi-
légies : la fécondité (chapitre II) et le travail des femmes (chapitre IV).
L’étude de la fécondité s’appuie sur deux données : le nombre réel d’enfants
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et le nombre idéal selon I'opinion des hommes et des femmes interrogés. La
présentation fait ressortir leurs variations les plus importantes, celles en
fonction de la catégorie socio-professionnelle et surtout celles liées au travail
des femmes. Ce dernier théme est abordé dans une optique prospective ; les
attitudes en particulier sont réduites 4 une dimension : attitudes plus ou moins
favorables ou défgvorables, dont on étudie les variations les plus significatives
entre les groupes sociaux.

Les actions en faveur des familles. Le chapitre V est consacré a I’analyse
des attitudes des personnes interrogées : & propos des fonctions assumées,
de la nature des actions (aides sous forme d’allocations en espéces ou inves-
tissements en équipements et services) ou enfin i propos du choix des
populations bénéficiaires. Le chapitre VI traite de la fréquentation des services
et équipements cpllectifs, en particulier I'évolution du taux de fréquentation
en fonction des ressources et du statut socio-culturel.

Un ensemble de données statistiques est publié en fin d’ouvrage. Il a pour
théme principal la fréquentation des services et équipements et se présente sous
la forme de dix séries de tableaux relatifs & des activités particulires.

#¥

Les questionnaires ont été élaborés avec le concours de Frangoise
LAUTMAN, chargée de recherches au C.N.R.S. et Louis ROUSSEL, maitre-
assistant & I'Université de Paris V et chargé de recherches a I'LN.E.D. qui
ont aimablement accepté de mettre au service de ce travail leur expérience et
leur compétence en mati¢re de démographie et de sociologie de la famille.

Pierre RAYNAUD, du bureau de recherches de la C.N.A.F., a apporté une
collaboration précieuse a ce travail par sa connaissance du systéme des
prestations familiales et des travaux réalisés a l'initiative de la C.N.AF. 1l a
en outre assumé le travail de liaison avec les Caisses d’Allocations Familiales,
avec les services mécanographiques lors de la préparation du sondage, puis
avec les responsables locaux et les travailleurs sociaux chargés de la réalisation
de I’enquéte sur le terrain.

Citons parmi les documents analysés au cours de la préparation de cette
enquéte, les travaux et enquétes réalisés dans le domaine de la sociologie de
la famille par Andrée MICHEL, maitre de recherches au C.N.R.S. et Clio
PRESVELOU, professeur a I’Université catholique de Louvain, ainsi que les
recherches d’Agnés PI1TROU, chargée de recherches au laboratoire d’économie
et de sociologie du travail (Aix-en-Provence) sur la fréquentation des services
et équipements collectifs.

Les travaux préparatoires au sondage ont été réalisés par Jorge
NOMAKSTEINSKY, assistant & la faculté de Nanterre. Les analyses documentaires
et la mise au point des questionnaires ont bénéficié de la collaboration de
Jean-Pierre FENELON, attaché de recherches au C.N.R.S. et de Brigitte
JoUSSELIN chargée de recherches au CREDOC.
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Ces travaux ont bénéficié de I'expérience de l’ensemble des services de
la C.N.AF. qui, aux diverses étapes de la recherche, ont donné leur concours.

Cette enquéte n’a pu étre réalisée que grice a l'appui constant de
Monsieur LEBEL et a l'aide efficace que lui-méme et Jacqueline ANCELIN nous
ont toujours apportée.
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CHAPITRE I

Présentation de ’enquéte




BESOINS ET ASPIRATIONS DES FAMILLES ET DES JEUNES

L’échantillon étudié est représentatif des familles allocataires, salariées
du régime général ayant au plus cing enfants au sens du droit aux allocations
familiales et résidant dans les unités urbaines de 10 000 habitants ou plus. 11
y @ 1762 familles de ce type.

L’échantillon comporte en outre des célibataires (73 hommes et 65
femmes), 78 couples récemment mariés, 122 couples attendant leur premier
enfant et 41 couples ayant un enfant dont la mere travaille. Ces échantillons
d’effectifs faibles tirés dans des fichiers hétérogénes ne sont pas représentatifs
de leur groupe.

Le sondage a comporté deux opérations successives. La premiére, le choix
des villes de I'enquéte, a été réalisée aprés une analyse de la répartition socio-
professionnelle des habitants des unités urbaines ; les communes-échantillons
représentent tous les profils existants. Pour la seconde, le tirage au sort des
familles dans ces villes, des taux de sondage différents ont été adoptés selon
Pactivité de la mére (exercice ou non d’une profession), le nombre d’enfants
(de 2 & 5) et ’"dge de I'ainé (en 4 classes) de facon que les différentes combi-
naisons possibles de ces trois critéres soient également représentées.

Les thémes principaux de 'enquéte concernent d’une part I’évolution de la
cellule familiale : fécondité, travail des femmes, relation entre cellule conju-
gale et parenté étendue et d’autre part, le recours aux différentes formes
d’actions en faveur des familles, la fréquentation des services et équipements
collectifs, les attitudes & I'égard du role de la collectivité.

Trois questionnaires principaux contiennent la plus grande partie de 'in-
formation recueillie auprés des femmes, chacun ayant donné lieu a une inter-
view d’une durée d’au moins une heure et demie. Un questionnaire s’adressait
aux hommes.

L’enquéte a été réalisée sur le terrain de mars a juillet 1971.

Ce chapitre est consacré a I'ensemble des étapes qui précédent le traite-
ment de U'information :
— présentation de I'information recueillic et formes des questionnaires,
— exposé des techniques adoptées pour le sondage,
— mise en place de l’échantillon, contacts et refus.

23



PRESENTATION DE L’ENQUETE

1. OBJECTIFS DE L’ENQUETE ET INFORMATION
RECUEILLIE

Le role d'une enquéte sociale peut étre d’apporter des informations
sur les conditions de réalisation d’objectifs politiques ou sur les conséquences
de décisions. Elle ne peut servir & déterminer ces objectifs. Or au cours des
quelques années précédant cette enquéte I’évolution du régime des presta-
tions familiales semble prendre une certaine distance par rapport aux finalités
antérieures (cf. avant propos) sans pour autant que des objectifs nouveaux
se dégagent clairement : les préoccupations natalistes demeurent mais s’ex-
priment différemment, non en termes d’incitation, mais en termes de réduction
des freins & la natalité. Les objectifs de compensation des charges familiales 2
Iintérieur des classes sociales, compensation horizontale, perdent de leur
actualité¢ ou de leur poids devant un consensus de plus en plus large sur les
problémes de justice sociale, en particulier la prise de conscience des inégalités
des chances. Enfin si le budget de I’action sociale reste faible comparé a celui
des prestations 1égales, la question des services et équipements sociaux prend
une importance croissante dans les préoccupations politiques.

Ces tendances s’observent au cours d’une période (1960-1970) ot d’im-
portants changements interviennent dont elles ne sont certainement pas indé-
pendantes : la baisse sensible de la natalité et une revendication croissante d’un
élargissement du rdle social des femmes (travail, participations collectives).

L’objectif de I’enquéte est I’analyse de ces tendances. Plus précisément
il s’agit de localiser les différences entre les familles ou les groupes sociaux,
différences concernant a la fois les attitudes a I’égard des problémes posés,
leur signification, le mode sur lequel ils sont vécus. Il est commode pour la
présentation de séparer deux champs d’investigation :

— le probleéme de Idvolution des structures familiales relevant plus
spécifiquement de la sociologie de la famille : fécondité et limitation des
naissances, rble social et activité professionnelle des femmes, réles réciproques
des différents membres de la famille (conjoints, parents-enfants, ascendants),
forme de structure familiale (cellule nucléaire - famille élargie),

— le probléme de I’évolution du réle de la collectivité i I’égard des fa-
milles : choix des fonctions & assumer, modalités d’actions, critéres d’attribution
des prestations ou choix des populations bénéficiaires.

L’évolution des structures familiales pose le probléme de la répartition
des roles entre la famille et la collectivité, transfert possible vers la collectivité
de certaines fonctions traditionnellement assumées par la famille ou la parenté
étendue (socialisation des enfants, domaines des activités hors travail...). Il
est cependant peu vraisemblable que ces problémes aient la méme signification
pour tous et I'on doit s’interroger sur ’origine des tendances, la facon dont
elles sont vécues, voire subies par certaines catégories. La conception du plan
de sondage vise a faire ressortir ces différences.
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BESOINS ET ASPIRATIONS DES FAMILLES ET DES JEUNES

1.1. PRESENTATION DE L’'INFORMATION

La liste des questions proprement dites est reportée en annexe générale
page 417. 1l ne s’agit pas d’'une reproduction exacte des questionnaires, mais
d’une présentation par thémes plus facilement assimilable : évolution des
structures familiales, actions en faveur des familles, fréquentation des services
et équipements collectifs et bénéficiaires des prestations.

1.1.1. Description socio-économique des familles

Ces informations comportent des renseignements d’ordre démographique :
répartition par age, sexe et lien de parenté des différentes personnes vivant
habituellement avec le couple principal (voir ci-aprés § 2.3) qui permettront
des analyses comparatives de la fécondité et des différentes étapes du cycle
de vie.

Les caractéristiques individuelles des membres de la famille, parents
et enfants, sont trés détaillées a la fois en ce qui concerne la scolarité et le
niveau d’instruction, ’occupation ou la profession. On a cherché a constituer
un matériel statistique convenant & une description du statut social plus
complete et plus discriminante que des informations d’ordre strictement éco-
nomique. C’est aussi dans cette perspective qu’ont été recueillies des données
relativement détaillées sur I'origine sociale des personnes interrogées (profession
des ascendants paternels et maternels).

C’est principalement & partir de cet ensemble d’informations qu’on tentera
de localiser les différences entre les familles du point de vue des champs
d’investigation de ’enquéte.

1.1.2. Structures familiales

N

On réunit sous ce titre les informations destinées 2 une analyse des dif-
férents types familiaux. Parler de « la famille » est certainement une simplifi-
cation abusive, méme du simple point de vue de sa composition. Le modele
du couple avec enfant n’est une réalité sociale que si I'on privilégie le critere
de localisation encore n’est-ce pas partout le modeéle dominant. Une délimitation
un peu plus scientifique des frontieres de la famille devrait faire intervenir
des critéres fonctionnels de dépendance et de rdle mutuels. Sous ce rapport
on sait qu’il existe des variations systématiques entre les classes sociales, des
relations entre cellule conjugale et famille élargie, en particulier une variation
des fonctions assumées par les ascendants vis-a-vis des jeunes, donc de I'in-
fluence des premiers sur les seconds dans la transmission des modeles fami-
liaux.

Le champ des informations couvre les cinq chapitres énumérés ci-dessous
de fagon assez inégale ; le probléme du travail féminin tient la plus_la}'ge
place dans les questionnaires, celui de la fécondité et la question de la limita-
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tion des naissances sont relativement plus développés que les problémes
concernant I’évolution du mariage :

Mariage et r6les dans le couple : finalité du mariage, attitude par rapport
a I'institution, homogamie, autonomie des conjoints, répartition des taches, de
Iautorité.

Role social de la femme et travail féminin, motivations économiques,
motivations psychologiques, conditions de travail (nature, horaires, rémuné-
ration).

Role parents-enfants, éducation : 4ge et mode de socialisation des jeunes
enfants, degré d’autonomie, différences entre garcons et filles, influence des
parents sur les idées, les études, le métier, la fréquentation de groupements.
Difficultés d’éducation, d’emploi, 4ge d’entrée dans la vie active.

Relation entre la cellule nucléaire et la parenté étendue : degré de fré-
quentation, services rendus : garde des enfants, aide ménagere, liens écono-
miques (soutiens divers, préts, dons...).

1.1.3. Réle de la collectlvité a 'égard des familles

Ce champ couvre deux types d’information : l’'un ayant trait & des
modifications éventuelles du systtme des prestations familiales. 11 s’agit de
questions d’opinion. L’autre, permettant une analyse du profil des bénéficiaires
des actions actuelles en faveur des familles ; il s’agit de questions portant
sur la fréquentation des services et équipements collectifs ou le bénéfice de
prestations particuliéres.

Questions d’opinion :

Importance relative accordée a certaines fonctions : logement, habitat
social, vacances, équipement du ménage, garde des enfants.

Arbitrage entre prestations en espéces (affectées ou non) et prestations
en nature (destinées a la création et au fonctionnement de services...).

Sélection éventuelle des bénéficiaires de certaines actions : institution
de critére de ressources, choix de certaines catégories de familles.

Degré d’information en matiére de prestations familiales.

Image du rdéle de I'Etat : choix entre financement public ou finance-
ment privé, image des services & caractére social...

Fréquentation des services et équipements sociaux :

La liste concerne principalement, mais non exclusivement, des actions
figurant dans le programme actuel de I’action sanitaire et sociale. Les questions
privilégient la fonction assumée, point de vue de I'utilisateur, non le rattache-
ment administratif du service.

Les services et équipements couverts par ’enquéte sont les suivants :

Travailleurs sociaux : travailleuses familiales et permanence sociale.

26
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Services de santé : type de solution pour les soins courants, consulta-
tions au centre social, mode de couverture des risques ( assurances volontaires).

Vacances : équipements collectifs familiaux (degré d’information et utili-
sation) ; solutions individuelles (résidences secondaires, résidences d’ascen-
dants...) ; départ en vacances au cours des deux derniéres années (parents-
enfants ensemble) ; bons vacances ; attitudes par rapport aux actions actuelles
ou éventuelles des C.A.F. en faveur des vacances (création d’équipements,
allocations spéciales).

Services d’information divers : orientation professionnelle, service d’in-
formation logement, permanence sociale, centre de planning... dans le cadre
d’un centre social ou non.

Activités de loisirs ou de culture, activités pédagogiques dans le cadre
d’un centre social ou non.

Garde des enfants en bas Age : utilisation des créches, garderies ; garde
du soir, baby-sitters.

Fréquentation des équipements sportifs (par les parents et les enfants).

L’information porte également sur les conditions de vie, dans la mesure
oit elles manifestent une aptitude a Putilisation des services offerts ou le béné-
fice d’aides familiales ou sociales. Ce sont en outre des indicateurs socio-
économiques de niveau de vie :

Logement : statut d’occupation, financement, conditions d’emménagement,
canal d’information, démarches.

Conditions dc logement, type, confort, taille et composition du logement,
perception de I’allocation de logement.

Equipement de la famille (équipement ménager et de loisir) : nature,
date d’acquisition, financement, endettement, aides diverses (préts et dons).

Environnement : quartier, commerces, équipements, services, agréments ;
distances domicile-école, domicile-travail.

1.2. QUESTIONNAIRES, VISITES

L’enquéte a été faite auprés de couples mariés ou non, familles allo-
cataires et jeunes couples et également auprés de quelques célibataires (cf.
§ 3.1). Elle s’adressait &8 des hommes et a des femmes, ce qui est un trait
original de cette enquéte par rapport aux autres enquétes nationales. Toute-
fois la plus grande partie de I'information a été recueillie auprés des femmes.

L’enquéte comporte sept questionnaires : trois questionnaires destinés
4 la femme correspondant chacun & une interview d’une durée minimum d’une
heure et demie. Un méme th&éme peut €tre réparti sur les trois questionnaires
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avec quelques recoupements entre les questions posées ; de méme sont réparties
les questions factuelles et les questions d’attitudes (1).

Un questionnaire destiné au mari. C’est un sous-ensemble des trois
questionnaires principaux, réduit aux seules questions d’attitudes posées de
fagon identique ; elles concernent les thémes accompagnés d’un astérisque
dans la note (1) ci-dessous.

Un carnet de budget-temps laissé & la mére de famille. Elle devait le
tenir & jour pendant une durée d’une semaine.
Deux documents devaient en outre étre remplis par I’enquéteuse :

— l'un fournit une description du quartier ; type d’immeubles, densité
et type d’habitat, aspect général du quartier, espaces verts, aires de jeux,
proximité du centre commercial, de certains équipements,

— lautre résume les circonstances sociales de Pinterview : durée, accueil
et participation, questions incomprises ou ayant entrainé des réticences, diffi-
cultés rencontrées, problémes particuliers de la famille... (2).

La charge de la réalisation de I’enquéte sur le terrain a été confiée aux
techniciennes en économie sociale et familiale et dans certains cas aux assis-

(1) Répartition des thémes au cours des trois visites. Les astérisques correspondent
aux questions posées également au mari.
Questionnaire n° 1, premiére visite :

— caractéristiques individuelles des différents membres de la famille : Age, lien de
f_arenté, statut matrimonial, instruction et formation professionnelle, profession s’il y a
feu ;

— travail féminin : description, rémunération, horaires, trajets, interruptions, attitudes
a I’égard du travail * ;

— garde des enfants en bas fge pour les femmes qui travaillent, solution adoptée,
inconvénients, cot ;

— problémes de la limitation des naissances ;

— freins & la natalité * ;

— premier ensemble des questions sur les actions en faveur des familles * ;

— fréquentation du centre social * et activités diverses ¥ ;

Questionnaire n° 2, deuxiéme visite :
— logement et environnement, description détaillée, opinion *, financement ;
— aide ménagere - travailleuses familiales - assistante sociale ;
— milieu d’origine et relation avec les ascendants, relations amicales ;
— éducation des enfants * ;
Questionnaire n°® 3, troisiéme visite :
— équipement de la famille ;
— utilisation des équipements sportifs ;
— les vacances ;
— la vie sociale : associations, lectures ;
— les roles conjugaux *, le mariage *, la fécondité idéale * ;
— les opinions sur les services et équipements dans la ville ou le quartier * ;
— la gestion du budget ;
— les ressources. .
(2) Ce dernier questionnaire permettra des analyses uvltérieures concernant certaines

catégories de familles, en particulier les familles étrangeres.
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tantes sociales. La durée des visites dépassait le plus souvent I’heure et demie
prévue. Dans la plupart des cas I’ensemble des quatre visites représente plus
de huit heures passées dans la famille et il n’est pas rare de compter 15 ou 16
heures.

L’enquéte a commencé sur le terrain vers le 15 mars 1971, elle était
terminée dans la plupart des cas le 1° juillet suivant. Toutefois, les difficultés
rencontrées dans certaines communes ont conduit & des délais plus importants.
Certaines enquétes n’ont pu étre réalisées que fin 1971.

2. CHOIX DE L’ECHANTILLON

2.1. LE CHOIX D’'UN ECHANTILLON EN FONCTION DES OBJECTIFS
DE LA RECHERCHE

L’objectif principal des enquétes statistiques nationales est Uestimation de
moyennes. La représentativité des échantillons est dans ce cas la premiére
exigence du statisticien. L’intérét de ces résultats tient aux comparaisons qu’ils
permettent, analyse des tendances, comparaisons internationales...

Lorsqu’il s’agit de constituer un matériel statistique de recherche, le point
de vue de l’estimation de moyennes passe au second plan, celui de ’explication
des phénomeénes prévaut. Celle-ci repose encore sur des comparaisons mais a
Pintérieur du matériau statistique constitué. Il est souhaitable que les termes
de la comparaison soient aussi extrémes que possible afin que soient plus faci-
lement décelables les sources de variations. Rendre maxima les différences devra
étre le principe fondamental pour la fabrication du plan de sondage.

Autrement dit, ayant repéré parmi les éléments connus et observables
les caractéres des individus les plus discriminants par rapport au phénoméne
a4 étudier — revenu ou profession s’il s’agit d’analyser les comportements
économiques (fréquentation des équipements par exemple), fécondité ou travail
féminin s’il s’agit d’analyser les structures familiales — on doit chercher a ce
que toutes les valeurs de ces caractéres susceptibles de se rencontrer dans la
nature, soient représentées aussi également que possible dans I'échantillon.

Toute la richesse des enquétes vient de la possibilité qu’elles offrent, au
moins théoriquement, de détecter des caractéres discriminants des comporte-
ments individuels. Sans remonter aux causes, on avance ainsi peu & peu dans
la connaissance des pratiques sociales. Mais la constitution d’un échantillon
dans cette perspective est techniquement plus complexe que si I’'on recherche
seulement la représentativité. Cela implique des informations a priori sur les
variables dont dépend le phénoméne que 1’on se propose de décrire. Il faut
aussi que ces variables existent dans le fichier de base de sondage. A nombre
d’observations égal, I’échantillon fournira des estimations d’autant plus précises
pour l'analyse que ces variables seront représentées plus uniformément.
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Dans le cas présent, on connait mal les facteurs a l'origine de I’évolution
des structures familiales, des rdles réciproques attendus de la famille et de la
collectivité. En revanche, on peut localiser les signes de changement et tenter
une sur-représentation des caractéres qui les accompagnent. Du strict point de
vue de leur repérage — et non pas du degré de contrble qu’ont sur eux les fa-
milles — ces caracteres sont de deux ordres, conduisant & un tirage en deux
temps.

— les caractéres exogénes par rapport & la famille. Ce sont des descrip-
teurs de ’environnement. Leur analyse a conduit au choix des villes.

— les caractéres spécifiques a la famille. Leur choix a présidé au tirage
au sort des familles & I'intérieur des communes-échantillons.

2.2. LE CHOIX DES VILLES, COMMUNES-ECHANTILLONS

Bien des analyses socio-économiques ont montré que les variations régio-
nales ou entre types d’habitat étaient assez peu réductibles. Cependant une
enquéte relativement limitée ne peut prétendre a leur analyse complete. Toute-
fois on peut, a partir de typologies partielles faire quelques conjectures sur l'ori-
gine des plus grandes variations.

Il aurait été souhaitable d’effectuer une typologie des communes selon
'offre en équipements, variable probablement discriminante des attitudes et
des comportements des familles. Mais & ’époque du sondage (septembre-octobre
1970), aucune statistique d’offre en matiere d’équipements et services dans les
communes n’était disponible. Un recensement a été organisé dans les 114
Caisses d’Allocations Familiales, mais il s’est révélé une opération beaucoup
plus lourde que prévue du fait de cette pénurie statistique. Faute de temps
ses résultats n’ont pu étre utilisés pour le choix des communes-échantillons.

2.21. Analyse préliminaire au choix des communes-échantillons

Les données utilisées pour réaliser cette analyse sont celles du recensement
de la population effectué par 'INSEE en 1968. C’est un recensement des indi-
vidus, il fournit donc un ensemble assez varié de caractéristiques socio-écono-
miques des personnes et non des données concernant I’environnement, sauf la
description des logements (1).

(1) Les données du recensement de 1968 qui ont été analysées comportent pour
chaque unité urbaine de 10 000 habitants ou plus, les distributions suivantes :

— Population totale et population active par sexe et age.

— Personnes de 15 ans ou plus selon le niveau d’instruction générale et technique.

— Population active par sexe selon la catégorie socio-professionnelle.

— Population active par sexe selon la branche d’activité.

— Population des ménages selon la profession du chef de ménage.

— Population des familles biologiques selon le nombre d’enfants.

— Logements par catégorie - type d’immeuble - année d’achévement.

— Logements par élément de confort : eau - sanitaires - chauffage - nombre de
pi¢ces - peuplement - statut d’occupation.
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Le traitement de ces données et les résultats auxquels il a conduit ont
déja été publiés (1). On n’en donne ici qu’une illustration.

Les villes ont été classées non d’aprés leur nombre d’habitants, ni d’aprés
leur proximité géographique mais d’aprés les similitudes de la répartition des
activités de leurs habitants. Cette variable d’activité (2) s’est avérée la plus dis-
criminante de toutes les variables étudiées mettant en évidence des différences
entre les communes qui se reproduisaient selon d’autres critéres : les structures
familiales, le logement ou la branche d’activité collective...

Les « proximités » socio-professionnelles ont été mises en évidence par
une analyse des correspondances effectuée séparément pour la région parisienne
et la province.

La région parisienne était divisée en 373 communes, la province en 390
unités urbaines de 10 000 habitants et plus. Pour chacune de ces unités géogra-
phiques on disposait de la répartition de la population résidante en 58 catégories
d’activité (29 par sexe ; on n’en donnera pas la liste, elles figurent lisiblement
sur les graphiques 1a et 1b ci-apres).

On peut définir et calculer une « distance » entre deux villes, dont on com-
prendra la signification si ’on précise que deux villes sont « proches » si la
répartition (en pourcentage) de leur population entre les 58 catégories consi-
dérées est 4 peu prés la méme ; leur distance sera nulle si les deux répartitions
sont identiques (leur population totale pouvant étre trés différente, la taille
de la ville ne joue pas). Au contraire deux villes seront trés « éloignées » si,
Jorsque le poids d’une catégorie est fort dans l'une, il est faible dans I’autre
et réciproquement.

La méme notion de distance vaut pour les catégories ou professions
deux professions sont proches si leur poids varie de fagon semblable dans
toutes les villes analysées...

La méthode consiste a trouver un résumé de toute I'information, ensemble
des communes et ensemble des activités, qui respecte au mieux ces distances
et qui puisse étre assimilé par simple lecture. Le cas le plus favorable est celui
ol les informations peuvent étre représentées dans un plan. C’est le cas ici.

La position relative des communes et celle des activités dans le plan des

(1) L. LEBART et N. TABARD, Morphologie sociale des communes urbaines,
Consommation, n° 2, juin 1971.

(2) Le mot activité a une acception trés large. Les hommes et les femmss ont été
séparément classés en 29 groupes constitués comme suit : au-dessous de 15 ans les
individus sont classés selon I'Age, de 15 & 65 ans ils sont classés selon leur profession,
ou leur activité scolaire ou universitaire ; les femmes au foyer font partie des « personnes
inactives de 15 & 65 ans » ; les inactifs sont classés selon leur secteur d’origine lorsqu’ils
sont retraités.
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deux premiers facteurs sont présentées aux figures la pour la région parisienne
et 1b pour la province (1).

Résultats relatifs a la région parisienne

Pour aider a une interprétation intuitive du graphique 1a on prendra
I’exemple de deux communes figurant & des positions extrémes, Paris (169
quartier d’Auteuil et Aubervilliers et celui de deux activités également tres
€loignées : les ingénieurs et les manceuvres.

A Aubervilliers, sur 72 399 habitants, on trouvera par exemple 168 ingé-
nieurs (2 %) et 4 776 manceuvres (66 %). A Paris (16°) Auteuil, sur 83 600
habitants : 1 932 ingénieurs (23 %) et 436 manceuvres (5 %).

Sur la carte qui représente simultanément les communes de la région
parisienne en fonction de la similitude de leur profil socio-professionnel et les
activités en fonction de la similitude de leur représentation dans les communes
il est normal d’observer la position relative ci-contre de ces deux couples.

MANCEUVRES Auteuil

Aubervilliers INGENIEURS

Clest un premier élément de l'intérét d’une telle représentation. Non
seulement on y trouve l'opposition entre deux sujets de nos mesures statis-
tiques (Auteuil et Aubervilliers), mais encore les raisons de cette opposition
(ingénieurs - manceuvres).

Bien entendu, ces raisons sont quantifiées par des chiffres sur lesquels
nous ne dirons rien ici. On peut seulement indiquer un mode de lecture du
graphique. Chercher :

Quelles communes se ressemblent : Aubervilliers-Gennevilliers, Antony-
Marly-le-Roi, Auteuil-Neuilly... ou s’opposent : Sarcelles-Paris (5¢).

Quelles catégories d’activités se ressemblent : O.S.-manceuvres, petits
commergants-inactifs... ou s’opposent : apprentis- cadres supérieurs.

D’ou viennent ces ressemblances ? Quelles activités dominent dans tel
groupe de communes...

(1) Pour alléger la présentation il n’y a que 29 catégories d’activités, positions
moyennes des 58 catégories relatives aux hommes et aux femmes. De méme ne pouvant
faire figurer les 373 ou 390 communes analysées on a choisi de présenter les communes
retenues aprés cette analyse pour y effectuer I'enquéte, les communes-échantillons.
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Ainsi s’il est impossible de lire un tableau de 58 lignes (les catégories) et
de 373 colonnes (les communes et quartiers), les méthodes d’analyse d’un tel
tableau le résument sur une carte, véritable paysage oll se combinent les opposi-
tions, les ressemblances et les traits qui les déterminent.

Il est désormais inutile d’avoir en téte, pour examiner les communes et
les quartiers, les 58 nombres qui décriraient chacun d’eux. On est certain que
deux chiffres synthétiques suffisent : position sur le premier axe et position sur
le deuxiéme axe. Cette certitude est une base pour les considérations futures.
On aurait par exemple commis une erreur en ne classant les communes qu’avec
un seul critére (lequel d’ailleurs : proportion d’ouvriers ? proportion d’inactifs
hommes ?). On n’aurait jamais pu les classer en tenant compte de toutes les
catégories : I’esprit humain ne peut pas considérer & la fois 58 nombres et ceci
373 fois...

La signification des premiers facteurs est trés claire, on peut parler de
ségrégation sociale de I’habitat selon le statut professionnel ; la progression de
gauche a droite est celle de la hiérarchie sociale : les professions libérales, les
cadres supérieurs avec qui les gens de maison cohabitent s’opposent sur cet
axe aux diverses catégories d’ouvriers et aux manceuvres ; parallélement les
quartiers résidentiels de Paris s’opposent aux communes les plus populaires
de la périphérie.

Le second facteur (ordonnées des points du graphique 1a) oppose, a statut
social égal, les communes neuves de la périphérie de Paris a certains quartiers
anciens. Dans les premiéres résident des familles nombreuses : les enfants et
les femmes au foyer (personnes inactives de 17 4 64 ans sur la figure) sont dans
la partie inférieure du graphique. Dans les seconds les habitants résident sur
leur lieu de travail : artisans, petits commercants, gardiens d’immeubles ou sont
retraités. Ce second axe illustre ’expansion centrifuge de la région parisienne.

Cette figure reproduit la plus grande partie de l’information analysée
(61 %).

Résultats relatifs a la province

Les unités urbaines de province sont vraisemblablement plus équilibrées
du point de vue de leur composition sociale que les communes de la région
parisienne entre lesquelles les migrations quotidiennes sont possibles. La
signification des facteurs est sensiblement différente entre Paris et la province.
11 se dessine trois pdles sur la figure 1 b : le secteur tertiaire constitué par des
villes universitaires et des métropoles régionales, le secteur industriel et les
zones caractérisées par un faible taux d’activité féminine et un taux de
fécondité élevé.

Le premier axe oppose ces dernitres aux grandes métropoles régionales.
A Douai, 36 % de la population sont constitués d’enfants de 0 a 16 ans, 20 %
de femmes inactives de 17 & 64 ans contre 22 % et 12 % respectivement a
Lyon.
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Le second facteur (ordonnées des points de la figure 1 b) oppose essen-
tiellement des agglomérations déployant une grande activité industrielle a
des villes parfois résidentielles ol les retraités sont nombreux. On observe
une forte concentration de villes méridionales dans la partie supérieure.
Remarquons que la plupart des catégories d’activité représentées dans ce
quadrant laisse dans une certaine mesure le choix du lieu de résidence
ce sont essentiellement des retraités ou des travailleurs indépendants. La
grosse majorité des salariés se trouve dans la partie inférieure.

2.2.2. Le choix des communes-échantillons

Le choix des communes-échantillons a été fait de telle sorte que toutes
les configurations existantes des profils d’activités des hommes et des femmes
soient également représentées.

Cela revient a rassembler dans une méme classe les communes « proches »
sur les deux figures précédentes. On a pour cela découpé en 8 secteurs égaux,
délimités par 8 rayons, ces deux figures et choisi les villes dans chacune des
16 classes ainsi formées.

On ne peut parler de tirage au hasard des villes dans ces secteurs. Toutes
les villes de plus de 200 000 habitants ont été retenues ; pour les autres, les
contraintes matérielles ont été dominantes. Théoriquement, on a cherché a ce
qu’a Yintérieur de chaque secteur I’échantillon respecte la répartition des
familles entre les communes de taille différente, en essayant de ne pas trop
diluer P’échantillon dans les petites villes. Ceci se fait d’ordinaire en diminuant
la proportion retenue des petites villes et en compensant cette sous-représen-
tation par un effectif d’enquétés plus grand dans chacune d’elles. Nous n’avons
pu suivre cette régle qui aurait conduit 2 un nombre d’enquétés trop élevé
dans les plus petites communes retenues, c’est-a-dire précisément 1a ot le service
des conseilléres ménageres est le moins important. On a donc éclaté les
effectifs théoriques entre plusieurs communes ou remplacé une commune
par une autre, @ [’intérieur d’un méme secteur, selon les possibilités des
Caisses d’Allocations Familiales.

La liste des communes-échantillons est donnée en complément a ce
chapitre, tableau 4.

2.3. LE CHOIX DES FAMILLES

Ceci ne concerne que les familles tirées au sort dans les fichiers des
Caisses d’Allocations Familiales, section salariés.

Revenons a ce qui a été dit au paragraphe 2.1.

Les fichiers des Caisses d’Allocations Familiales contiennent les informa-
tions nécessaires pour permettre un sondage qui représente uniformément les

différentes modalités de la relation entre le travail féminin et la fécondité,
deux variables parmi les plus importantes dans I’évolution des structures
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familiales et ayant entre elles une forte corrélation. On a choisi les 3 infor-
mations suivantes figurant toutes sur les fichiers des C.A.F. :

— perception ou non du salaire unique ;
— nombre d’enfants allocataires ;
— Aage de I’ainé des enfants allocataires.

Ces caractéristiques donnent une assez bonne indication du cycle de vie
démographique d’une famille, selon que la meére exerce ou non une activité
professionnelle.

Les combinaisons retenues de ces trois variables sont décrites au tableau 1.
Les cases hachurées n’ont pas été retenues. Elles définissent 29 types de
familles ou strates.

.

Les taux de sondage ont été calculés de fagcon a assurer une égale
représentation de ces 29 strates dans chaque secteur et une égale représentation
des secteurs dans Uensemble de I’échantillon (1).

Les chiffres du tableau 1 montrent clairement la nécessité d’un tel choix.
On observe par exemple pour 10 000 familles une disproportion importante de
familles de 2 enfants (4 367 dont 1 250 ne percevant pas le salaire unique) par
rapport aux familles de 5 enfants (422 dont seulement 41 ne percevant pas le
salaire unique). Un taux de sondage uniforme n’aurait pas permis une
comparaison statistiquement valable de ces différentes situations.

Cette observation renvoie a un autre type de difficultés : celui de la
comparaison des enquétes portant sur les familles allocataires (I’enquéte
UNCAF de 1963 aussi bien que la présente enquéte) avec les autres enquétes
nationales. Ces dernidres sont toujours représentatives des ménages ordinaires
au sens INSEE. Selon cette définition, les deux tiers des ménages comportent
1, 2 ou 3 personnes (ménage de 1 personne : 20 % environ, 2 personnes :
25 %, 3 personnes : 19 %). Les familles (cellule nucléaire) se retrouvent en
trés petit nombre dans ces échantillons.

On ne dispose pas de statistique de ’ensemble des familles allocataires
selon les critéres retenus, mais on note une assez bonne représentation des

.

communes-échantillons par rapport & l’ensemble des familles salariées du
régime général en ce qui concerne les criteres combinés : nombre d’enfants
allocataires et salaire unique (deux derniéres colonnes du tableau 1).

(1) Un recensement du contenu des fichiers des familles allocataires réalisé auprés
des responsables des ateliers mécanographiques des Caisses d’Allocations Familiales a
montré que si ces fichiers contenaient une masse trés importante d’informations, en
revanche leur présentation et leur mode d’accés étaient trés hétérogénes. Cela rendait
assez difficile lexécution du sondage sur place au moyen d’instructions uniformes.

Le socndage a donc été réalisé au CREDOC 3 partir de listings fournis par les services
mécanographiques des C.AF. intéressées, ces listings résultant eux-mémes d’un sondage
avec taux uniforme.
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TABLEAU 1

STATISTIQUE DES FAMILLES ALLOCATAIRES
Comparaison entre les communes-échantillons et I'ensemble de la France

44

Nombre de familles allocataires dans Nombre total de famil-|
L'ensemble des communes de 1'échantillon® les allocataires au
31 Décembre 1870%%
Ags ce 1'aing | <6 ans 6-3 ans M0-14 ans | 215 ans| Ensemble| régime général,
Nombre d’enfants section salariés.
1 80.207 161.370 670.124
10,82 4, 21,78 22,43
o= - 2 67.038 57.740 230.810 877.561
g3 7,80 29,44
ok 3] 42.821 133.320 519.308
55 5,78 18,00 17,42
ag 4 22.552 | 21.028 59.398 238.567
) 3,04 2,84 8,02 8,01
gatfle=t 5 11.430 11.540 28.243 112.037
7o 1,54 1,56 3,81 3,76
g Ensemble |168.628 114.015 164.817 1 165.781 613.241 2.417.597
22,76 15,39 22,25 22,38 82,78 81,11
= Q
g8 2 22.230 21.879 | 25.753| =z2.807| ©2.889 351.818
3 c 3,00 2,895 3,47 3,08 12,50 11,80
L 3 2.078 5.411 8.751 8.811 25.051 123.541
a & 0,28 0,73 1,18 1,19 3,38 4,15
2 G 4 349 2.681 3.068 6.867 64.786
! 0,13 0,37 0,41 0,83 2,17
o 5 276 1.222 1.537 3.048 22.986
H & 0,04 0,16 0,21 0,41 0,77
E E' Ensemble | 24.431 28,515 38.407 36.223 127.636 563.121
3,30 3,85 5,18 4,89 17,22 18,89
1 80.207 161.370) (SU) 670.124
& 10,82 : 21,78 22,48
o 2 B89.269 72.612 83.483 78.205 323.578 1.228.378
3! 12,05 9,80 11,26 10,56 43,67 41,24
E 3 19.8395 39.565 SHMS57Z2 47.333 158.374 542.849
“ 2,69 5,34 6,96 6,39 21,38 21,57
2 4 3.278 13.658 25.233 24,0987 66.265 303.353
o 0,44 1,84 3,42 3,85 8,95 10,18
.2 5 472 5.081 12.652 13.077 31.292 435.023
2 0,08 0,89 1,70 1,77 4,22 4,53
é Ensemble [183.119 142,530 203,224 | 202.004 740.877 2.980.728
w 26,06 19,24 27,43 27,27 100,00 200,00
Les chiffres entourés renvoient aux commentaires dans le texte.
¥ Statistigues fournies au CREDOC par toutes les Caisses concerné
CNAF ; "Statistigques 1370" concernant 1'activité dss Caisses et services particu-

liers Z'allocations familiales, pages 57 et G1.
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Le redressement consiste a pondérer un ménage selon la strate et le
secteur auxquels il appartient de fagon que P’échantillon final soit propor-
tionnel a la population-mére. Il y a ainsi 29 X 16, soit 464 coefficients de
pondération distincts. C’est ce calcul qui est sous-entendu lorsqu’on parlera
dans la suite de résultats redressés.

Les résultats présentés ne seront pas toujours redressés. On retiendra le
principe suivant :

1° lorsqu’il s’agit de fournir une estimation : moyennes, taux de fré-
quentation, taux d’appartenance, taux de réponses A certaines questions,
distribution de fréquence... les données sont redressées. C’est le seul cas ol
un redressement s’impose. Les chiffres publiés seront alors représentatifs de
la population totale des familles allocataires de 1 & 5 enfants, ou d’une popu-
lation particuliére précisée dans le texte ;

2° lorsqu’il s’agira de comparer les comportements ou les attitudes de
différentes catégories de familles, donc de tester I'influence d’un caractére : le
niveau de vie ou la profession, le degré d’urbanisation, les analyses ne porteront
généralement pas sur données redressées. Il serait au contraire souhaitable de
comparer des populations aussi semblables que possible & Iégard des
caracteres négligés et de faire porter les comparaisons sur des groupes statis-
tiquement de méme importance.

3. ECHANTILLON REALISE — TAUX DE REFUS

3.1. NOMBRE TOTAL D’ENQUETES REALISEES

L’enquéte est représentative des familles allocataires répondant aux trois
conditions suivantes :

— le pére ou la mére appartient au régime général, section salariés ;

— les familles résident dans des unités urbaines de 10 000 habitants et
plus (au sens INSEE) ;

— elles comptent de deux a cinqg enfants bénéficiaires des allocations
familiales ou un seul enfant de moins de 6 ans, mais dans ce cas elles pergoivent
I’allocation de salaire unique.

Cette population compte pour toute la France (y compris les unités
urbaines de moins de 10 000 habitants) 2 640 000 familles environ au
31 décembre 1970 sur 3231 622 familles allocataires pour la section salariés
et 3784296 familles pour les trois sections salariés, employeurs-travailleurs
indépendants, personnes non actives (1).

(1) CN.AF. : Statistique 1970 concernant Dactivité des Caisses et services parti-
culiers d’allocations familiales : page 57. Le chiffre 2 640 000 est obtenu en soustrayant
les familles de 1 enfant de plus de 6 ans et celles de 4 et 5 enfants de moins de 6 ans
non retenues dans 1’échantillon.
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L’échantillon comporte 1 762 familles de ce premier type, le seul dont la
représentation puisse étre contr6lée. On le désignera dans le texte par l’abré-
viation échantillon CAF. Le tirage a été fait a partir des fichiers des Caisses
d’Allocations Familiales réguli¢rement mis a jour. Les critéres de sondage
avaient une définition précise et identique pour toutes les Caisses.

Les différents stades du cycle démographique sont complétés avec les
échantillons suivants :

— 41 familles ayant un enfant et ne percevant pas le salaire unique. Cet
échantillon a été tiré dans les fichiers des Caisses primaires de la Sécurité
Sociale ;

— 122 familles percevant les allocations prénatales pour leur premier
enfant. Le tirage a été effectué dans le fichier des allocations prénatales des
Caisses d’Allocations Familiales ;

— 78 couples récemment mariés dont chacun des membres a 30 ans au
plus. L'un des deux conjoints (au moins) est salarié. Aucun d’eux n’est agri-
culteur, ni commer¢ant ou entrepreneur individuel, aucun d’eux n’exerce unc
profession libérale. Le tirage a été effectué dans les listes de publication de
bans des mairies ;

— 73 hommes célibataires et 65 femmes célibataires ayant plus de
20 ans et moins de 26 ans, salariés du régime général et n’ayant pas d’enfants.
Le tirage a été effectué dans les fichiers des Caisses primaires de la Sécurité
Sociale.

L’échantillon complet comporte ainsi 2 131 unités, familles ou personnes
isolées (1).

L’échantillon CAF, c'est-d-dire les familles percevant les allocations
familiales ou de salaire unique formera la base de cette exploitation. Les
autres échantillons constitueront des repéres de comparaisons.

3.2. TAUX ET REPARTITION DES REFUS

Pour un échantillon exploitable de 2 141 unités (familles ou personnes
isolées) on a contacté 3 723 personnes, soit un taux d’échecs total de 42,5 % ;
les refus représentent 35,1 % des contacts, dont 9,4 % de familles introu-
vables (2) ; 3,1 % des personnes ayant accepté ont abandonné avant la fin de

(1) La répartition géographique de ces unités figure en complément a ce chapitre,
graphique 2.

(2) Les familles « introuvables » comptent certainement des familles dont Padresse
est mal précisée, soit quelles résident dans de grands ensembles de construction récente
ou qu'elles aient déménagé. Cependant leur proportion (9,4 %) est forte. Le vocable
« introuvable » a été employé dans des cas d’absence qui sont alors le plus souvent des
refus déguisés.
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enquéte (1), 4,3 % de personnes contactées ne répondaient pas aux condi-
tions requises.

Le refus par hostilité est rarement motivé comme tel (cf. tableau 5 en
complément). L’absence & I'heure du rendez-vous est probablement la mani-
festation la plus fréquente de ce type de refus. Dans les autres cas on ne donne
pas d’explication.

Lorsque des raisons sont invoquées, ce sont des raisons circonstancielles ;
ces cas sont nombreux, surtout & Paris (15 % des personnes contactées) et de
toutes les raisons données, la plus fréquente est la question des horaires : 6 %.

Le résultat le plus frappant concernant la répartition des refus est la
disparité des taux entre les familles percevant des prestations familiales et les
autres. Le taux de refus est de 36 % pour les familles allocataires, de 46 %
pour les couples touchant des allocations prénatales, alors qu’il varie entre 64
et 67 % pour les autres enquétés : célibataires, couples récemment mariés ou
familles d’un enfant sans salaire unique (tableau 2). Cette observation jointe
au fait que 46 % des familles allocataires enquétées pergoivent I’allocation-
logement alors que le taux pour l’ensemble des salariés du régime général est
de lordre de 37 % (2) corrobore un résultat de I'enquéte de 1963 : le taux
de refus est en fonction inverse des liens économiques avec la Caisse d’Allo-
cations Familiales ; plus généralement la procédure de sondage opére une
sélection des enquétés en faveur des plus intégrés au régime des prestations
familiales, ce qui pose un probléme concernant la représentativité des échan-
tillons quels qu’ils soient. Assurer la représentativité par rapport aux criteres
classiques : catégorie socio-professionnelle, taille du ménage, type d’habitat
ne suffit pas. A l'intérieur de ces catégories ceux qui « acceptent » différent de
ceux qui « refusent ».

L’évolution du taux de refus en fonction du nombre d’enfants, pour les
seules familles allocataires, va dans le méme sens que ce qui précéde
(tableau 3). Alors que le caractdre assez contraignant de I’enquéte ajoute un
surcroit de travail aux méres de famille nombreuse c’est dans les familles de
quatre ou cing enfants que le taux de refus est le plus faible (c’est surtout
systématique en province). C’est dans les familles de deux enfants que le taux

(1) Les comparaisons de ce résultat avec Penquéte UNCAF de 1963 sont difficiles.
L’enquéte avait duré un an. Si le taux de refus paraft légérement plus faible qu’ici
(27 % en 1963), de nombreux abandons se sont succédé au cours des premiers mois.
Mais 'enquéte sur les budgets familiaux représentait pour les familles une participation
plus astreignante que les quatre interviews requises ici. Cf. Les conditions de vie des
familles, page 59.

(2) Sources : CNAF, Statistique 1970, pages 29 et 41.

47



PRESENTATION DE L’ENQUETE

TABLEAU 2

COMPARAISON DES TAUX DE REFUS
SELON LA SITUATION DE FAMILLE

t

Ensemble de la France

Familles
allocataires
1 enfant
pas de
salaire U.
Couples
attendant
1°* enfant
Couples
récemmen
mariés
Céliba-
taires
Hommes
Céliba-
taires
Femmes
Ensemble

Personnes contactées 2761 117 222 216 221 186 | 3723
Enquétes réussies 1762 41 122 78 73 65 | 2141
Refus 999 76 100 138 148 121 | 1582
Pourcentage d’échecs 36,2 | 650 | 450 | 639 | 67,0 | 650 | 425

de refus est le plus élevé, en particulier dans les familles « terminées », dont
Painé a au moins 10 ans (tableau 6). La relation inverse entre taux de refus
et nombre d’enfants est plus nette encore a « Age de 1’ainé égal ». Autrement
dit, non seulement les familles nombreuses refusent moins souvent, mais elles
refusent encore moins souvent lorsque leur probabilité d’accroissement est
plus grande.

On remarquera au tableau 3 que le fait de toucher I’allocation de salaire
unique ne stimule la participation a I’enquéte que chez les familles de deux
enfants. Cependant le surcroit de travail des méres de famille nombreuse qui
exercent une activité professionnelle aurait pu justifier de leur part une parti-
cipation moins élevée.

Les différences de taux de refus paraissent faibles entre la province et la
région parisienne ; cela tient a ce que cette derniére, composée de sept dépar-
tements, contient des petites et des grandes communes. En réalité I’hostilité aux
enquétes dans les grandes villes est aussi marquée par cette enquéte qu’elle
P’était en 1963, comme le fait ressortir le découpage suivant :

— communes de province ayant moins de 200 000 habitants - taux de
refus : 36 % ;

— communes de province ayant 200 000 habitants ou plus - taux de
refus : 46 % ;

— communes de la région parisienne autres que Paris - taux de refus :
41 % ;
— ville de Paris - taux de refus : 56 %.
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TABLEAU 3
COMPARAISON DES TAUX DE REFUS

ENTRE LA REGION PARISIENNE ET LA PROVINCE

SELON LE NOMBRE D’ENFANTS

ET LA PERCEPTION DU SALAIRE UNIQUE

(familles allocataires seulement)

Région parisienne Province Ensemble
contacts refus % contacts refus % |contacts refus %
Salaire unique
1 enfant 20 6 30.0 74 27 36.5 94 33 35.1
2 enfants 95 32 33.7| 282 98 346 377 130 345
3 enfants 112 50 446 270 103 38.1| 382 153 40.1
4 enfants 78 32 410 200 63 31.5| 278 95 342
5 enfants 68 21 30.9| 202 60 29.7| 270 81 30.C
Total 373 141 37.8/1028 351 34.1|11401 492 35.1
Pas de salaire unique
2 enfants 107 44 44.1| 333 156 46.8| 440 200 455
3 enfants 100 37 37.0| 290 104 359 390 141 36.2
4 enfants 74 28 37.8| 207 67 324| 281 95 33.8
5 enfants 63 19 30.1| 186 52 28.0| 249 71 28.5
Total 344 128 37.2{1 016 379 37.3/{1 360 507 37.3
Ensemble
1 enfant 20 6 30.0 74 27 36.5 94 33 35.1
2 enfants 202 76 37.6| 615 254 41.3| 817 330 40.4
3 enfants 212 87 41.0| 560 207 370 772 294 38.1
4 enfants 152 60 39.5| 407 130 319 559 190 339
5 enfants 131 40 30.5| 388 112 289| 519 152 293
Total 717 269 37512044 730 35.71 2 761 999 36.2

On pourra constater les disparités des refus entre les différentes communes-
échantillons en se reportant au tableau 4. En province le record des difficultés
est battu par Marseille (avec un taux de refus de 72 %) ; Toulouse, Saint-
Etienne ont également des taux trés élevés. Il y a exception a la régle : des
grandes villes comme Clermont-Ferrand ou Grenoble ont une proportion de
refus relativement faible. Mais dans I’ensemble les taux inférieurs a 30 % se
rencontrent dans les villes de moins de 50 000 habitants.
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On notera cependant que dans les causes de refus, celles d’ordre cir-
constanciel dominent 4 Paris plus que I’hostilité a priori (tableau 5). C’est la
que 'on a rencontré le plus de familles ayant des problémes personnels, ou
un niveau d’instruction faible ou des difficultés de communication (familles
étrangeéres...).

3.3. REFUS DES MARIS

Initialement une enquéte était considérée comme compléte lorsque les cing
questionnaires destinés aux couples étaient remplis, c’est-a-dire outre les trois
questionnaires principaux, le questionnaire-mari et le budget-temps (1). Il s’est
avéré au cours de l’expérience que l’obligation de remplir ces deux derniers
questionnaires accroissait le taux de refus de fagon importante. On a finale-
ment décidé d’abandonner cette condition compte tenu du surcroit de travail
que cela risquait d’imposer aux conseilléres ménagéres. Lorsque les trois ques-
tionnaires principaux étaient remplis, I'’enquéte était considérée comme
compléte. Sur les 2 003 dossiers de familles et couples que nous analysons
ici, 1805 comportent un « questionnaire-mari », soit 90 %. Si 'on observe
que sur les 198 manquants, seuls 113 peuvent étre vraiment considérés comme
des refus, la participation est importante. Voici comment se répartissent ces

absents :

—mari déCBdE ... e e e et 13
— divorcé ou a quitté le domicile ......... .. .. ... Ll 36
— mére clibataire . .....cv ittt e e 9
— pere seul au fOYer .........iiiiiii i 1
— mari loin da domicile ..... ... e e 16
— mari malade ........ i e e e 6
— mari ne parlant pas le frangais .......... ... ... . i i 4
=mrefus! . ..M. ...M. ... £ ... .7 .70 B, O T FEATY: YO . 113

Jotal M. -0 AL RN E A 198

Les refus émanent surtout des employés de commerce et personnels de
service en clientéle : garcons de café, garcons coiffeurs. Ils sont également plus
fréquents aux deux extrémités de 1’échelle sociale : cadres administratifs
supérieurs et manceuvres. Les techniciens, cadres moyens, ouvriers profes-
sionnels, ouvriers qualifiés et ouvriers spécialisés ont accepté plus volontiers.
Les refus sont particuliérement rares chez les cadres moyens des services
médico-sociaux, chez les employés de bureau.

Les refus sont encore ici plus importants dans la région parisienne (10 %)
qu’en province (4 %), mais plus encore dans la banlieue de Paris qu’a Paris
méme. La participation des hommes ne suit d’ailleurs pas toujours celle des
femmes : les refus des maris sont plus fréquents dans I’échantillon CAF
(6,3 %) ; ils sont plus rares chez les couples attendant leur premier enfant

(1) Les célibataires ne sont pas concernés ici.
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(1,6 %). Il n’y en a pas du tout chez les couples ayant un seul enfant et ol
la mére travaille. Il n’y en a pas du tout non plus chez les couples récemment
mariés.

Un point surtout semble intéressant a souligner : la participation des
hommes est plus fréquente lorsque la femme travaille et elle augmente avec le
niveau de qualification de celle<ci. Le taux de refus des maris des femmes-
cadres est le plus faible.

On ne peut donc pas considérer que le sous-échantillon des familles o1 le
mari a refusé préfigure I’ensemble des familles ayant globalement refusé et
permet de faire des hypothéses sur cellesci dont on ne connait a4 peu pres
rien. Ce comportement a certainement autant de liens avec les problémes
d’interaction dans le couple qu’avec celui du refus.

3.4. LES NON-REPONSES

On pourrait penser que les non-réponses sont un bon indicateur de
I'impact d’un questionnaire. Le souci d’un langage neutre ne doit pas nourrir
lillusion que les questions posées soient pergues de fagon identique, pas plus
que les problémes évoqués ne soient, pour tous, des problémes.

La non-réponse peut étre une issue lorsque la question n’est pas
comprise (1), lorsque la réponse exige une opération compliquée (ainsi les
questions proposant de classer plusieurs rubriques dans un ordre de préférence
ont un taux de non-réponses relativement élevé : de l'ordre de 3 ou 4 %).
Elle peut étre une issue encore lorsque les problémes soulevés sortent du
champ de préoccupation des personnes interrogées : c’est ainsi que les
femmes semblent indécises sur le choix des sources de financement privé ou
public pour certaines actions (5 & 7 % de non-réponses) alors que leur taux
de non-réponses sur les problémes de limitation des naissances ou sur la ques-
tion du travail des fgmmes est trés faible (en général inférieur a 1 %) (2).

Mis a part ces quelques exemples, il semble que les non-réponses ne
manifestent généralement pas une absence d’opinion. On pourrait presque
ajouter : au contraire. De mé&me les contradictions dans les réponses exprimées
ne témoignent pas toujours (la restriction est plus forte ici) d’une incompré-
hension des questions posées.

Les techniques d’analyse statistique — qui ne peuvent étre exposées dans
le cadre de cet ouvrage — permettent de situer de fagon précise la non-

(1) Une des questions ayant conduit au taux de non-réponse le plus élevé (entre 6 et 10 %)
était rédigée de facon trop abstraite : « A votre avis, y at-il une certaine contradiction
entre les idées ou principes que vous essayez de transmettre 2 vos enfants et ceux qui
leur sont présentés constamment : 1° a I’école (6 % de non-réponse), 2° par la publicité
commerciale (7 %), 3° par ce qu’ils savent des réalités de la vie professionnelle (10 %),
4* par ce gu'ils voient ou entendent en dehors de la maison (8 %) ».

(2) 11 est intéressant de noter que les hommes ont un taux de non-réponses générale-
ment plus élevé que les femmes méme sur les questions de politique familiale (cf.
chapitre V, tableau 71).
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réponse a une question par rapport aux réponses exprimées, autrement dit de
connaitre sa signification (statistiquement et non généralement pour un indi-
vidu isolé). Ceci a condition que les non-réponses ne soient pas trop
nombreuses.

On note quelques significations systématiques des non-réponses :

Elles expriment souvent des attitudes minoritaires ou extrémes, ainsi les
non-réponses aux questions sur la sélectivité des prestations viennent de ceux
qui y sont opposés ; celles relatives aux questions sur le travail des femmes
viennent généralement des femmes qui y sont opposées mais surtout de celles
ayant les attitudes les plus extrémes sur ce probléme.

Elles signifient souvent une négation, un « non » inavoué, du moins
lorsque cette réponse « non » n’exprime pas l’avis général. Cette remarque est
corollaire de la précédente si I'on ajoute que le « oui » est plus probable que
le « non ».

Dans le cas des opinions sur les formes d’aide aux familles la non-
réponse signifie toujours un jugement défavorable ou un moindre intérét pour
un type d’action donné. Ainsi lorsqu’il est demandé un ordre de préférence la
non-réponse est toujours opposée a la téte du classement. Lorsqu’on propose
d’augmenter ou de diminuer certaines formes d’aide la non-réponse exprime
des « diminutions » inavouées comme si les intéressés craignaient d’étre les
instruments d’une perte d’avantages acquis.

Les contradictions ne révélent pas non plus une incompréhension des
questions, pas plus que les réponses exprimées ne témoignent toujours de
I’existence d’une opinion. Ainsi certaines contradictions prennent la forme
de réponses « oui » systématiques et se révélent proches des réponses « majo-
ritaires » (cf. chapitre IV, paragraphe 3.1.2.), elles ne peuvent recevoir la
méme interprétation que lorsqu’il s’agit du « non » systématique ou des réponses
minoritaires.

Au vu de ces exemples, il n’est pas paradoxal de dire que les non-
réponses constituent une part trés révélatrice de I'information contenue dans
une enquéte. On regrette a posteriori de ne pas leur avoir laissé une assez large
place dans la rédaction des questionnaires. Mais leur traitement statistique n’a
été mis au point qu’au cours de l’exploitation des résultats. Leur capacité
d'information n’a donc été découverte qu’aprés coup. L’analyse des non-
réponses et des contradictions fait partie des recherches en cours (1) et ne
sera pas publiée dans ce premier compte rendu.

(1) Ces analyses sont effectuées dans le cadre des recherches effectuées pour le
CORDES, Comité d’Organisation des Recherches appliquées sur le Développement
Economique et Social, Convention de recherche n° 40/1972.
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TABLEAU 4
LISTE DES COMMUNES-ECHANTILLONS

PROVINCE
N® 4 IE &t Familles Z Enquétes réalisé&es (1)
dépa:t Département Ville rg:‘{;’s;’z. person- | Refus] Refus
d nes con-j CAF| i 2 3 4 5
tactées
02 AISNE Soissons 34 65 31 47.7| 34
06 ALPES~MARITIMES Cannes a5 72 37 51.4 21114
10 AUBE Troyes 28 46 18 39.1 28
13 BOUCHES~du~RHONE Marseille 43 155 112 72.3 16 1 16 1.10
14 CALVADOS Vire 30 38 8 21.1 30
Caen 38 55 17 30.9| 38
17 CHARENTE-MARITIME La Rochelle 17 22 5 22.7 17
Royan 16 21 5 23.8 16
24 DORDOGNE Périgueux 19 32 13 40.6| 19
25 DOUBS Besangon 24 31 7 22.6( 24
Montbéliard 24 29 5 17.2 18 6
27 EURE Louviers 30 47 17 36.2 30
Evreux 26 56 30 53.6| 26
29 FINISTERE Brest 36 38 2 5.3 36
31 HAUTE~GARONNE Toulouse 23 56 33 58.9 23
33 GIRONDE Bordeaux 64 118 54 45.8 32 9 127 1t
34 HERAULT Béziers 8 9 ] 11.1 8
Montpellier 34 51 17 33.3 20 3 7 4
35 ILLE-&-VILAINE Rennes 44 72 28 38.9 36 8
37 INDRE-~&-LOIRE Tours 23 53 24 45.3 29
38 ISERE Grenoble 26 29 3 10.3 26
42 LOIRE St-Etienne 48 124 76 61.3 24 9|15
45 LOIRET Orléans 23 30 7 23.3 23
46 LOT Cahors 18 21 3 14.3 18
51 MARNE Reims 33 40 7 17.5 22111
57 MOSELLE Thionville 27 46 19 41.3 27
Metz 35 69 34 49.3 24 11
59 NORD Fourmies 17 26 9 | 34.61 17 |
Dunkerque 45 72 27 37.5| 35|10 {
Douai 15 30 15 50.0 15
Lille i
Roubaix} s1 104 53 | s1.o] 32 19|
60 OISE Compiggne 18 30 12 | 40.0| 18 ‘
Creil 18 32 14 43.8 18 !
62 PAS-de-CALAIS Isbergues 17 24 7 29.2 17 |
Calais 14 25 11 44,0 10| &
Bruay—en-Art. 26 35 9 25.7 26
Lens 26 42 16 38.1 26
63 PUY-de-DOME Clermont-Fd 50 59 9 15.3| 3614
64 PYRENEES ATLANT. Bayonne 28 65 37 56.9 18 10
66 PYRENEES ORIENT. Perpignan 30 &7 37 55.2 22| 8
67 BAS-RHIN Strasbourg 33 64 31 48.41 33 ‘
68 HAUT-RHIN Mulhouse 34 44 10 | 22.7| 34 ‘
69 RHONE Lyon Ville 29 63 34 54.0 23 6 |
Lyon Banlieue 35 60 25 41,71 35 f !
71 SAONE-&-LOTIRE Le Creusot 24 28 4 14.3 24
| 72 SARTHE Le Mans 52 102 50 49.0 32120 ‘
H 76 SEINE-MARITIME Rouen 69 74 5 6.8 24 10 | 18} 17
Le Havre 21 40 19 47.5 21 | '
79 DEUX-SEVRES Niort 26 36 10 27.8 26 \
80 SOMME Amiens 28 56 28 50.0| 28 |
83 VAR Toulon 26 50 24 48.0 17 3 6} |
85 VENDEE Sables d'Olon 12 30 18 60.0 12 | '
86 YIENNE Poitiers 24 35 11 31.4 24
88 VOSGES Remi remont 27 44 17 | 3s.6] 27 \
Total 1607 2762 1155 41.8(1315]81 | 32 l 60 62| 57

(1) Sous-échantillon 3

VD W N -

CA¥ Familles allocataires
Familles percevant les allocations prénatales pour le Jer enfant
Familles ayant 1 enfant, sans le salaire unique
Couples récemment mariés
Célibataires (hommes)
Célibataires (femmes)
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TABLEAU 4
(suite et fin)
LISTE DES COMMUNES-ECHANTILLONS
REGION PARISIENNE

R® du " —_— Villn‘z o Enquites Fm::iliss - z Enquétes réalisées (1)
départ. epar arrondissement | rgaligées s:s cgn_ Refus [T 11 2 e
tactée
75 SEINE Paris villa 3
4& St-Gervais 8 12 4 33,3 8
*¥  St-Méru 1 1 0 - 1
358 Sorbonne 3 7 4 57.1 3
6& Monnaie 12 20 8 40.0 10 2
9¢ Montmartre 7 14 7 50.0 7
11é Folie Mar. 13 28 15 53.6 13 |
% Ste—Margu. 1 3 2 | 66.7 1 |
158 Javel 21 75 54 72.0 9 1 2 5 4
St-Lambert 9 29 20 69.0 4 2 2 [
Necker 3 &4 I 25.0 1 2
i Grenelle 1 1 4] - !
16é Auteuil 17 28 1 F9m3 13 4
18& Gdes Car. 7 19 12 63.2 7 i
19& Combat: 12 23 " 47.8 12
. Anérique t ! 0 - 1 | !
78 YVELINES Achéres 16 26 10 38.5 16 i i
Le Vésinet 10 16 6 B35 10
Mantes-la-Jol. 21 31 10 32.3 16 5 {
Marly-le-Roi -7 10 3 30.0 7 |
Versailles 13 17 4 23.5 8| 5
91 ESSONNE Montgeron 16 23 7 | 30.4 | 16 !
Palaiseau 1 12 ! 8.3 8 3
) Savigny/Orge 16 21 5 23.8 16 i
92 HAUTS-de-SEINE | Antony 1 20 9 ! 45.0] 6| 5 [
Asniéres 26 41 15 36.6 17 6 1 2
Boulogne-Bt 14 .23 9 39.1 9] 5 ‘
::Bourg~la-Reine 1 } 0 - 1
Chatillon 10 14 4 28.6 10
F:Clamart 1 1 0 = 1
Colombes 11 20 9 45.0 11 ‘
Garches 9 11 2 18.2 9
Gennevilliers 16 27 11 40,7 16
Issy-les-Mlx 13 19 6 31.6 13
Meudon 1 1 0 - 1
:Nanterre 1 I 0 - 1
Neuilly/Seine 1 1 0 - 1
:St-Cloud 1 1 0 s 1
93 * SEINE-SE~DENIS Aubervilliers 6 35 29 82.9 1 1 2 2
Bobigny 11 19 8 42.1 11
La Courneuve 17 24 7 29.2 17
Livry-Gargan 11 21 10 47.6 11
Montreuil 1t 22 11 50.0 7] 4
St~Ouen 8 13 5 38.5 | 8
Tremblay=-Gon., 17 25 8 32.0 {7 |
94 VAL-de-MARNE Champigny 14 18 4 22.2 14
F‘Choisy~le-Roi 1 1 0 = | 1
Créteil 8 32 24 | 75.0 | 3 2
{Ivry-sur-Seine i 1 0 = 1 t
*Thiais 1 2 1 50.0 1 |
St-Maur 10 17 7 4.2 | 10 |
Villejuif 12 21 9 42.9 | 10 2 |
95 VAL-d'0ISE Argenteuil 18 41 23 56,1 13 5
‘Garges-Gonesse 1 1 0 - 1
Gonesse 18 26 8 30.0. 18
Sarcelles 20 30 10 33.3 15) 5
Soigy/Montmor. 7 10 3 33.3 7
Total PARIS 534 961 427 44,4 4471 41 9 [18 (11 8
Total PROVINCE 1607 2762 1155 41.8.11315) 81 {32 |60 {62 |57
Ensemble 2141 3723 1582 42,5 11762{122 {41 |78 {73 |65

(1) yoir note Page précédente,

56



BESOINS ET ASPIRATIONS DES FAMILLES ET DES JEUNES

TABLEAU 5

RAISONS DES ECHECS

Paris Province Ensemble
Nombre % Nombre 4 Nombre k4
Familles contactées 961 100 2762 100 3723 100
dont : refus ou enquété introuvable 353 36.7 953 34.51 13086 35.1
hors échantillon 40 4.2 119 4.3 159 4.3
abandon 34 3.5 83 3.0 117 3.1
Total des &checs 42% 44.4 1155 41.8 1582 42.5
5
I - REFUS EXPRIMES OU NON, DUS A LA NATURE DE L'ENQUETE |
Rendez-vous accepté mais enquété absent 30 o 59 2.1 89 2.4
Raison du refus non comnue 28 2.9 106 3.9 134 3.6
Enquété introuvable (pas de répomse 3 la convocation) 98 10.2 248 9.1 346 9.4
Hostilité contre la politique familiale actuelle 7 0.7 11 0.4 18 0.5
"Toute enquéte est indiscrate” 12 1.2 23 0.8 35 0.9 |
Enquéte sans intér8t 11 1.1 70 2.5 81 2.2
Refus du mari ou du célibataire homme (sans autre raison) 13 1.4 35 1.3 43 1.3
Refus de 1'épouse ou de la femme célibataire (sans aut, rais.) 1 0.1 4 0.1 5 0.1
Refus des parents des célibataires ou des couples récemment
mariés (sans autre raison indiquée) 1 0.1 4 0.1 5 0.1
Refus du couple (sans autre raison) &4 0.4 9 0.3 13 0.3
Refus propre & certains questionnaires (budget-temps, ques-—
tionnaire mari) 0 > 17 0.6 i 0.3
Ne se sent pas concernde par 1l'enquéte 5 0.5 ) 1.0 34 0.9
_ )
i
Total :210 21.7 615 22.2 825 22.2
2 = REFUS DUS A DES RAISONS CIRCONSTANCIELLES
Horaire difficile (travail de nuit, travail en gquipe,
retour tardif au domicile) R 53 5.5 164 5.9 217 5.8
Mari ou célibataire howme au service militaire & 0.4 10 0.4 14 0.4
Présence d'un malade (1l'enquétée, 1l'&poux, un enfant) 19 2.0 47 o7 66 1.8
Problémes familiaux (divorce en cours, décis du pére ou de
1a mére ou d'un enfant) 16 1.7 22 0.8 38 1.1
Déménagement en cours 6 0.6 10 0.4 16 0.4
Famille &trangére parlant mal le frangais 20 2.1 40 1.4 60 1.6
Mari absent ou travailleur itinérant 1 a.1 11 0.4 12 0.3
Enquété absent (vacances ou déplacements fréquents) 11 1.1 15 0.5 26 0.7
Enquété dans 1'impossibilité intellectuelle de répondre &
1'enquéte 1 1.1 13 0.5 24 0.6
Engu€td travaille i la C.A.F. 0.2 3 0.2 8 0.2
Total 143 14.8 338 12.2 481 12.9
3 ~ HORS ECHANTILLON
Mére ne touchant plus le S.U., célibataire marié, prénatal...
ayant accouché 10 1.1 62 2128 72 1.9
N'habite plus dans 1a commune faisant partie de 1'échantillon 30 3.1 57 2.1 87 2.4
Total 40 4.2 119 4.3 159 4.3
4 - ABANDON
Abandon sans raison 28 2.9 56 2.0 84 2.3
Questionnaires incomplétement remplis 6 0.6 27 1.0 33 0.8
Total 34 3.5 83 3.0 117 3.1
ENSEMBLE 427 44.4 1155 41.8 1 1582 42.5
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COMPARAISON DES TAUX DE REFUS
SELON LE NOMBRE D’ENFANTS, L’AGE DE L’AINE
ET LA PERCEPTION DU SALAIRE UNIQUE

(Familles allocataires seulement)

Salaire unique

1 enfant
2 enfants
3 enfants
4 enfants
5 enfants

Total

Pas de salaire unique

enfants
enfants
enfantsg
enfants

v W N

Ensemble

1 enfant

2 enfants
3 enfants
4 enfants
5 enfants

Total

Total

L roe _ Age de 1'air ~
<6 ans 6-9 ans_ 10-14 ans 2 15 ans Ensemble
Nombre de Nombre de [ Nombre da ' Nombre de Nombre de
Contacty Refus % Contacts Re fus 7 | Contacts Refus ContactsRefus % | ContactsRefus Z
b I
94 33 |35.) = - - - - - - - = 94 334 35.1
90 28 31,1 87 29 (33.3 163 40 |38.8 97 33 [34.0 377 130 | 34.5
87 32 136.8 95 36 [37.9 98 39 [39.8 102 46 | 45,1 382 153 | 40.1
) = = 26 35 |36.5 92 33 |35.9 89 27 130.3 278 95 | 34.2
- - - 86 22 ]25.6 105 39 (37,1 79 20 |25.3 270 81| 30.0
| 1
272 93 [34.2 364 122 I31 5 398 151 [37.9 367 126 134.3 | 1401 492 1 35,1
} | !
i 1
|
109 48 |44.0 107 45 42,1 108 48 44,64 116 59 150.9 440 200 | 45.5
88 27 |30.7 102 41 (40,2 9 34 (35.1 103 39 |37.9 390 141 | 36.2
= = = 78 20 [25.6 102 36 35.3 101 39 [38.6 281 95 | 33.8
- - - 79 19 |24.1 83 25 (30.1 87 27 [31.0 249 71 |28.,5
197 75 138.1 3667 125 {34.2 390 143 [36.7 407 164 140.3 | 1360 507 i37.3
i | T
94 33 |35.1 E - = = - = = e = 94 331 35.1
199 76 }38.2 194 74 [38.1 o1 88 |41.7 213 92 43,2 817 330 | 40.4
175 59 (33,7 197 77 139.1 195 73 [37.4 205 85 [41.5 772 294 | 38,1
1 -l - 174 55 131.6 194 69 [35.6 190 66‘ 34.7 559 190 | 33.9
- - - 165 41 1248 188 64 [34.0 166 47 |28.3 519 152 | 29.3
469 168 135.8 730 247 |33.8 788 294 137.1 774 290 {37.5 | 2761 999 | 36,2
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CHAPITRE 1I

Caractéristiques socio-économiques
des familles interrogées




Ce chapitre donne limage sociale des couples enquétés vue sous
I'angle des principales caractéristiques socio-économiques ou démographiques
facilement repérables par enquéte : dge, taille de la famille, profession et
ressources des conjoints, profession de leurs ascendants, type d'habitat...
On ne se limite pas & donner une répartition de la famille selon tous ces
caractéres ou selon une combinaison de quelques-uns d’entre eux dont le
choix serait arbitraire. Ce choix est subordonné a l'analyse de I'ensemble
des caractéristiques socio-économiques, analyse multi-dimensionnelle dont
le but est de faire apparditre toutes les liaisons existant entre ces variables.

L’ensemble des caractéristiques étudiées s'ordonne autour de deux
grands axes : le statut socio-économique et I'dge ou la taille de la famille,
Paxe de statut socio-économique que souligne le revenu, met en évidence
Pabsence de mobilité sociale entre générations et la forte endogamie
socio-professionnelle des couples. L’origine professionnelle agricole vient
se placer sur cet axe au niveau des statuts les plus bas. Les différences de
niveau de vie et de qualification professionnelle entre Paris et la province
apparaissent nettement en méme temps qu'apparait une discrimination
trés accentuée du taux de participation sociale : associations culturelles
religieuses ou de bienfaisance.

Le statut et le nombre d’enfants ou [I'dge ne sont pas tout a fait
indépendants. Leur lien tient & la double évolution que I'on observe du taux
d’activité féminine et du nombre d'enfants en fonction du statut : les
femmes travaillent moins aux deux extrémités de [léchelle sociale et ont
davantage d'enfants que dans les catégories moyennes. Cependant la
proportion des familles nombreuses o la mére wa jamais travaillé — ou a
cessé définitivement — est plus élevée dans les catégories les plus défavorisées.

On présentera dans ce chapitre la structure socio-économique de
I'échantillon, c’est-a-dire P'étude des différentes caractéristiques sociologiques,
économiques, démographiques des familles interrogées, ces caractéristiques
étant, dans la mesure du possible, prises en compte simultanément.

L’échantillon constitue une image de l'ensemble des familles allocataires
volontairement déformée par les contraintes du plan de sondage dont il
a été parlé précédemment (déformation qui peut étre corrigée par I'opération
de redressement) et involontairement déformée par les refus de répondre
et les abandons en cours d’enquéte, qui pourront introduire des biais dans
Pestimation de certaines moyennes. La plupart des résultats chiffrés donnés
dans ce chapitre et dans I’annexe qui le suit seront donc extrapolables a I'ensem-
ble de ’échantillon moyennant cette derniére réserve. Les résultats structuraux
(liaison entre telle et telle caractéristique...) seront en fait beaucoup moins
affectés par ce biais que les résultats bruts (niveau de telle caractéristique
considérée isolément).

L’ensemble des variables décrivant une famille & I'issue de cette enquéte
peut étre classifié du point de vue de la nature de ces variables, et donner
lieu a la constitution de plusieurs groupes :
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1) les variables de base, qui ont servi a construire le plan de sondage
(qui sont, cela a été vu, le nombre d’enfants, I’Age de I'ainé des enfants
allocataires, le fait que la meére travaille a4 l'extérieur ou pas) qui sont
connues avant méme linterview.

2) les variables que nous appellerons de structure, qui sont de méme
nature que les précédentes, mais qui ne font pas l'objet de contrdle a
priori ; ce sont par exemple la catégorie socio-professionnelle du pére, le
nombre de picces du logement, I'dge de la mere, etc. Il s’agit principalement
de variables démographiques, économiques ou décrivant de fagon treés
générale (dans un contexte administratif) P’insertion sociale de la famille.
Il s’agit en somme de variables permettant au législateur, au politique,

a ladministratif d’identifier la famille 4 partir des catégories qui leur sont
propres.

3) les variables constituées par les réponses a des questions factuelles
(possession d’un réfrigérateur, lieu ol sont pris les repas..) que nous
distinguerons des précédentes parce que, par exemple, les possesseurs de
réfrigérateurs ne constituent pas un groupe sociologique d’usage courant.

4) les variables décrivant un comportement de la famille ou de I'un de
ses membres, qui sont encore factuelles, mais qui peuvent étre entachées
d’inexactitudes, faire l'objet de dissimulations, étre d’'un codage difficile...
(exemple : « Regardez-vous réguliérement la télévision ? »).

5) enfin, les variables d’attitudes ou d’opinion, qui jouent un rdle
fondamental dans la compréhension et la prévision des phénoménes socio-
économiques, et qui fournissent cependant une information fragile et
vulnérable, surtout si I'on étudie ces variables isolément, en s’abstenant de
faire converger plusieurs questions sur le méme théme... (exemple : < Quel
est pour vous le nombre idéal d’enfants d’une famille ? »).

Classiquement le dépouillement d’une enquéte de ce type consiste
essentiellement a étudier les trois derniers groupes de variables & I'aide des
<« grilles » fournies par les deux premiers groupes. On étudie ainsi comment
varie le nombre idéal d’enfants en fonction du nombre réel d’enfants ou de
la catégorie socio-professionnelle du pére, ce dernier critére pouvant
éventuellement €tre croisé avec l'activité de la mére, etc. Il est important, en
effet, de savoir comment se modulent les attitudes et les comportements
selon les diverses catégories de familles, quelles que soient les faiblesses
pouvant exister dans la définition de ces catégories, puisque celles-ci
tentent, plus ou moins heureusement, de décrire le contexte social et
économique dans lequel évolue la famille interrogée.

En fait, les variables de base et de structure qui constituent les deux
premiers groupes sont extrémement nombreuses (plusieurs dizaines), et celles
qui constituent les autres groupes le sont encore plus (plusieurs centaines). Il
devient des lors impossible d’effectuer tous les croisements possibles, le
volume des résultats escomptables rendant quasi-impossible leur assimilation.
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11 faudra donc choisir en fonction d’hypothéses a priori un nombre restreint
de variables de structure (et prendre ainsi le risque d’omettre éventuellement
des facteurs explicatifs pertinents), soit utiliser une technique permettant de
tenir compte simultanément de plusieurs variables de structure, en utilisant
le fait que celles-ci ne sont pas indépendantes. En effet, étudier successivement
la répartition du nombre idéal d’enfants selon la catégorie socio-
professionnelle du pére, de la meére, selon le niveau d’instruction du pére,
selon le salaire du pére... est une opération riche en redondances, puisque
toutes ces catégories sont étroitement liées entre elles, et que, par exemple,
la liaison pouvant exister entre nombre idéal d’enfants et catégorie socio-
professionnelle nous fournit déja des informations sur la liaison avec le
niveau d’instruction.

Une phase de travail préliminaire consistera donc a étudier les
interrelations existant entre les différentes variables de structure, a partir
d’une vue d’ensemble fournie par cet instrument d’observation statistique que
constitue I’analyse factorielle. On pourra ensuite, pour revenir aux données
chiffrées et concrétes, choisir en toute connaissance de cause les différents
tableaux croisés les plus significatifs de ce réseau d’interrelations. Cette
phase constitue précisément P’analyse de la structure socio-économique de
I’échantillon qui fait I’'objet de ce chapitre. On verra ensuite qu’une opération
relativement simple permettra de confronter simultanément une question
factuelle ou une question d’attitude a I’ensemble des variables de structure.
En ce sens, la description synthétique qui va suivre aura constitué un
précieux investissement pour le dépouillement de toute I’enquéte.

REMARQUE IMPORTANTE :

Les tableaux statistiques qui seront présentés font intervenir parfois des
nomenclatures assez fines mettant en jeu des effectifs faibles.

Il serait alors dangereux d’extrapoler les valeurs des pourcentages observés
a U'ensemble de la population des allocataires.

Cependant, ces nomenclatures fines ont I'avantage de faire apprécier la
fiabilité et la validité des données, alors que les regroupements en classes
trop importantes pourraient au contraire masquer certaines incohérences.

Nous laisserons donc les nomenclatures détaillées, en recommandant
de toujours rapprocher les pourcentages calculés des effectifs réellement
observés dans [I'échantilion.

’

Les pourcentages sont toujours calculés sur [I'échantillon redressé.
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1. VUE D’ENSEMBLE DES CARACTERISTIQUES
DES FAMILLES

On va procéder, dans ce paragraphe, & une description synthétique de
I’ensemble des interrelations existant entre les variables que nous avons
définies plus haut comme variables de base et variables de structure.

La technique utilisée, 1’analyse des correspondances multiples (1) permet
de dresser une « carte socio-économique » de 1'échantillon, qui pourra par
la suite étre illustrée par les différents thémes qui font I'objet de I'enquéte.
Cette carte n’est autre que le graphique 3 ci-aprés. Ce graphique n’a pas
Pambition de contenir autant d’informations que tous les tableaux croisés
réalisables a partir des variables étudiées, mais de fournir la meilleure
représentation plane, sous forme de proximités, des associations pouvant
exister entre ces variables. Bien entendu, pour pouvoir lire ce graphique, il
faut savoir quelle est la nature de l'information brute qui a servi a I’établir,
quels sont les principes généraux du traitement automatique qu’a subi cette
information, enfin quelles sont les régles d'interprétation pratiques qui vont
nous permettre de passer de la structure représentée a la structure réelle de
I’échantillon.

Les variables qui ont été retenues pour dresser cette carte synthétique
sont au nombre de 11. Chacune d’elles comporte un nombre variable de
modalités qui s’excluent mutuellement : ainsi, Pactivité professionnelle du
pére comprend huit modalités, et un pére de famille enquété est caractérisé
par une et une seule de ces huit modalités, par exemple : Employé. Nous
ne détaillerons pas la liste des modalités correspondant 3 chacune des
variables, car elles figureront sur les lignes et les colonnes des tableaux
croisés que nous examinerons par la suite.

Les 11 variables retenues sont :

(Pour le détail des modalités, nous renvoyons au premier tableau mettant
en jeu la variable correspondante).
1) le nombre d’enfants (6 modalités ou 6 classes)
2) le revenu du peére en 11 classes (tableau 12)
3) la catégorie socio-professionnelle du pére en 8 classes (tableau 11)
4) la catégorie socio-professionnelle de la mére en 12 classes
(tableau 14) (2)

5) Tactivité de la mére en 5 classes (totaux partiels des lignes du
tableau 10)

(1) L. LEBART et N. TABARD : Recherches sur la description automatique des
données socio-économiques. Convention de recherches CORDES, mars 1973,
chapitre 2, pp. 94-130.

(2) La nomenclature des catégories socio-professionnelles et les différents regroupements
utilisés dans cet ouvrage sont présentés aux annexes générales, tableau 81, p. 415.
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6) le revenu de la mére en 11 classes (regroupé er. 5 classes au
tableau 15)

7) T'age du peére en 8 classes (tableau 7)

8) I’dge de la mere en 8 classes (tableau 7)

9) la catégorie de communes en 11 classes (distinguant notamment
les communes de la région parisienne) (tableau 9)

10) la catégorie socio-professionnelle du pére de la meére en 9 classes
(tableau 16)

11) la catégorie socio-professionnelle du pére du pére en 9 classes
(tableau 16).

A ces 11 variables destinées & élaborer la carte socio-économique de
P’échantillon ont été rajoutées 18 variables illustratives décrivant les familles
du point de vue :

— de la perception ou non du salaire unique

— de la pratique religieuse

— de la religion éventuellement pratiquée

— de l'adhésion a des associations : familiales, de parents d’éléves,
syndicales, étudiantes, de bienfaisance, politiques, confessionnelles, sportives,
de jeunes, d’usagers...

— de la différence d’ige entre le pére et la mere

— de la catégorie socio-professionnelle de la meére modulée en fonction
de son activité effective.

Bien entendu, d’autres variables auraient encore pu illustrer cette
carte socio-économique, mais il eut été nuisible en fin de compte de
surcharger le graphique, car méme synthétisée de cette fagon, l'information
contenue dans l’ensemble de l'enquéte dépasse encore nos capacités
d’assimilation.

1.1. PRINCIPE DU CODAGE ET DU TRAITEMENT DE L'INFORMA-
TION

Les onze variables qualitatives précédentes totalisent 98 modalités.
Chacune des 2 003 familles (1) étudiées ici va étre caractérisée par une suite
de 98 «oui» ou «non », selon qu’elle satisfait ou non a telle modalité de
réponse. Il y a un seul «oui» par variable (ou question), puisque les
diverses modalités relatives a une méme variable s’excluent mutuellement.
Chacune des 98 modalités sera également caractérisée par une suite de
2003 «oui» ou «nonw», selon quelle concerne ou pas chacune des
familles.

Pour le traitement numérique de linformation, les « oui » seront codés
«1» et les «non» «0» On congoit qu’il soit alors possible de définir
des distances entre les diverses catégories de réponses a partir de ce codage :
deux modalités de réponses seront proches si les familles qui ont répondu

(1) Les célibataires ne sont pas pris en compte dans cette analyse.
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<oui» a P'une ont également répondu < oui » a l'autre. Ainsi, pour choisir
un exemple particuliérement évident, la modalité «plus de 50 ans»> de
la variable « Age du pére » est tres proche de la modalité « plus de 50 ans »
de la variable « Age de la mere », car il existe de trés nombreuses familles
pour lesquelles ces deux modalités sont simultanément vérifiées. Inversement,
la modalité « moins de 25 ans » de la variable « Age de la mére » s’en
trouve trés éloignée, car il y a une proportion quasi nulle de familles vérifiant
a la fois ces deux conditions. Ce sont des distances de ce type que la
représentation ci-dessus essaie de traduire concrétement. Cependant, ce
graphique ne sera qu’une approximation, car les distances statistiques ainsi
définies n’ont pas les propriétés mathématiques requises pour donner lieu
a une représentation plane.

L’intérét essentiel de traduire des associations statistiques par des
proximités graphiques réside dans la possibilité de prendre en compte
plusieurs variables simultanément, alors que la consultation des tableaux
croisés ne permet que d’examiner les associations entre modalités de variables
prises deux a deux.

Ajoutons, pour compléter les possibilités d’interprétation de ce type
de graphique, que les proximités observables ont d’autant plus de valeur
(c’est-a-dire traduisent des associations statistiques d’autant plus significatives)
que les points concernés sont plus éloignés de l’origine des axes ; les liaisons
les plus nettes sont donc celles que 'on peut observer a la périphérie du
nuage de points-modalités. Dans l'optique purement visuelle et descriptive
qui est la nétre, il n’est pas nécessaire d’attribuer une importance excessive
aux axes (axes factoriels), qui sont surtout des intermédiaires de calcul
indispensables pour la construction de la figure.

1.2. INTERPRETATION GENERALE

Le graphique consiste en un éparpillement de points-modalités, apparem-
ment assez confus, mais qui s’ordonne en fait autour de deux grands thémes :
I'dge de la famille et son statut social. Certaines des variables étudiées
comportent des modalités ordonnées de fagon naturelle (par exemple, la
variable « dge de la meére » comporte 8 modalités qui, & I’exception de la
modalité « non-réponse, sans objet », peuvent étre classées en une séquence
d’ages croissants). Il en est de méme pour les tranches de salaires. Sur la
figure, les séquences ainsi constituées sont représentées par des lignes
brisées, joignant les couples de modalités consécutives d’une méme variable,
afin de permettre de suivre plus facilement I’évolution du phénoméne continu
sous-jacent.

Suivons donc les diverses classes d’dge du pére, depuis le quadrant supé-
rieur droit du graphique jusqu’au quadrant inférieur gauche, suivant une ligne
diagonale assez rectiligne. On trouve le long de la méme direction les classes
d’dge croissant des meéres légérement décalées par rapport a celles des péres,
d’une facon qui traduit une différence d’age, dans les couples, en faveur du pére.
Les modalités crqissantes de la variable « nombre d’enfants » s’ordonnent
également le long des deux lignes précédentes, avec toutefois un 1éger infléchisse-

68



GRAPHIQUE 3

~@ A ve cadre
upTieun

i cudrs supfricun T .
//7// -
-.;“
o™
-0
//
— N /
o £ s
° - B
T
\
P!
NE
\
2 1.0 9

CORRESPONDANCES ENTRE
CERTAINES CARACTERISTIQUES
SOCIO-ECONOMIQUES
DES FAMILLES

Religion
muaulmane
*

Pére manoeuvra
o



GRAPHIQUE 3

/’/ ”
4..:""
o
-0
-
S /
|
.
: \ s
\
N

EA Mire dactyl
e

CORRESPONDANCES ENTRE
CERTAINES CARACTERISTIQUES
SOCIO-ECONOMIQUES
DES FAMILLES

Pére manoeuvra
o]

[ Religion

musulmane
*



BESOINS ET ASPIRATIONS DES FAMILLES ET DES JEUNES

ment sur la droite, qui traduit le fait que les familles les plus nombreuses se
trouvent surtout dans les milieux modestes : la partie inférieure droite du
graphique est en effet dévolue aux familles les plus défavorisées.

Suivons maintenant les lignes brisées représentant les diverses classes
des salaires du pére et de la mere, lorsque celle-ci travaille. Les classes les
plus basses correspondent a la partie inférieure droite du graphique. Les
deux lignes brisées suivent une trajectoire incurvée pour rejoindre la partie
supérieure gauche de la figure. Les deux extrémités, qui correspondent aux
statuts sociaux les plus extrémes, sont tournées du c6té des 4ges élevés,
nous montrant par 13 que, s'il y a une relative égalité chez les jeunes,
C’est plutdt chez les personnes agées que l'on trouve les situations les plus
extrémes : aisance ou dénuement.

Le long de cet itinéraire social, les points représentant les diverses
catégories socio-professionnelles du pere, de la mére, de leurs ascendants
masculins, viennent renforcer l’interprétation précédente : aux manceuvres,
ouvriers spécialisés (qui sont également souvent fils de manceuvres, d’ouvriers
spécialisés ou d’agriculteurs) dans la partie droite de la figue s’opposent les
professions libérales et les cadres supérieurs (qui appartiennent souvent a
la méme catégorie socio-professionnelle que leurs parents) dans la partie
gauche du graphique. La mobilité sociale apparait comme étant extrémement
faible, au seul vu de cette description globale; la consultation ultérieure
des tableaux croisés nous confirmera cette relative rigidité du statut socio-
professionnel d’une génération a une autre. On peut noter également que
les points représentant les positions moyennes des ¢« méres n’ayant jamais
travaillé » (en bas du graphique au centre) et des < meres ayant cessé
définitivement de travailler » (partie inférieure du graphique, au voisinage
de I’axe vertical) se trouvent a la fois du c6té des familles 4gées, nombreuses
et des statuts sociaux bas.

On remarque que les classes de salaires correspondent & des montants
beaucoup plus faibles pour les méres que pour les péres, notamment a cause
de la fréquence des temps partiels, et probablement & cause d’une certaine
diminution dans les rémunérations. Les courbes des salaires relatives aux
deux sexes sont assez proches. Cependant, & partir d’'un certain niveau
de salaire du mari (2 partir de la classe « 24 000-30 000 F annuels »), la
trajectoire correspondant aux classes de salaires du mari subit un décalage
important vers le bas; ce phénomeéne est dii au fait qu’au niveau des
classes de salaires élevés le taux d’activité des méres décroit trés sensiblement,
la proportion des méres n’ayant jamais travaillé augmente (cf. tableau 19).

Les points représentant les positions moyennes des familles dont le chef
gagne plus de 24 000 F par an représentent également des familles ol
relativement peu de femmes travaillent ; d’olt un déplacement des points vers
le bas du graphique, car nous l'avons vu, c’est dans cette partie que se
trouvent les positions moyennes des familles ou la meére a cessé momentanément
ou définitivement de travailler.

Les positions des points représentant la catégoric de communes de
résidence des familles interrogées nous montrent principalement deux choses :
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tout d’abord que la région parisienne, et Paris tout particuliérement, occupent
des positions favorables, du point de vue des professions et des salaires
(quadrant supérieur gauche de la figure) ; ensuite que les familles sont
d’autant plus défavorisées (d’'un point de vue monétaire, uniquement) que la
commune de province est petite. A lintérieur de la région parisienne, la
délimitation des communes n’a pas grand sens, a part peut-étre pour la
ville de Paris elle-méme, qui correspond A une certaine réalité socio-
¢conomique, se traduisant notamment au niveau de Iéchantillon par un
niveau de revenu de la famille élevé.

1.3. VARIABLES ILLUSTRATIVES

Participation et adhésion a des associations : bien qu’il ne s’agisse pas
de variables de structure d’un usage aussi courant que les précédentes, il
a paru utile de faire apparaitre ces précieux indicateurs de Ilinsertion
sociale que sont les taux de participation a des associations les plus diverses.
L’ensemble des points résumant les positions moyennes des familles adhérentes
ou participant a telle ou telle association a été entouré sur la figure par une
ligne fermée continue. On voit nettement que cette zone d’appartenance a des
associations ne concerne que la partie gauche du graphique, c’est-a-dire
correspond a des familles de statut social moyen ou €levé. Les associations les
plus discriminantes de ce point de vue sont les associations culturelles, les
associations religieuses, confessionnelles (cf. les tableaux 20 a 23). Seule,
'adhésion a des associations d’usagers semble ne pas concerner uniquement
les plus favorisés.

Pratique religieuse et religions : les points représentatifs des positions
moyennes des familles pratiquant les religions catholique, protestante et
juive tombent également dans la zone des associations, et donc concernent un
secteur de la population relativement favorisé.

La position du point « catholique pratiquant » est, si l'on s’intéresse
a la pratique religieuse et non a la religion dorigine de la famille, celle
du point « pratique religieuse » situé au voisinage des associations de
bienfaisance et confessionnelles sur le graphique. (En effet, 82 % des
Iamilles interrogées ont declaré étre catholiques alors que 10 % seulement
pratiquent effectivement une religion). Le point représentant la position
moyenne des familles musulmanes constitue une exception trés nette puisqu’il
se situe en bas a droite du graphique, au voisinage de la position moyenne des
familles dont le pére est manceuvre.

Différence d’dge pére-mére : le point correspondant a une différence
d’dge supérieure a 5 ans est situé au voisinage du point « quatre enfants »,
dans une zone ol les familles sont nombreuses, ol la femme est au foyer.

1.4. CONCLUSION DE CETTE PREMIERE VUE D’ENSEMBLE

Chaque groupe de familles peut étre représenté par un point de cette
carte socio-économique (et par conséquent chaque famille comme étant un
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groupe réduit a un seul élément). On peut ainsi, & partir des réponses & une
question quelconque relative a2 1'un des thémes de Penquéte, déterminer les
positions moyennes des familles correspondant a chacune des modalités de
réponse, et donc avoir une vue globale des caractéristiques socio-économiques
de ces familles.

Cette vision globale n’est possible que parce que ces caractéristiques ne
sont pas indépendantes. Nous avons donc un procédé nous permettant une
assimilation progressive de 'information de I’enquéte.

1.4.1. Précisions d’ordre technique

Avant d’illustrer ces démarches par des exemples, il convient de donner
deux précisions : tout d’abord, la représentation obtenue est d’une grande
stabilit¢ : ainsi la carte socio-économique est pratiquement la méme, que
I'échantillon soit redressé ou non, malgré les disparités trés importantes de
poids entre les différentes familles, dues au fait que les familles ayant beaucoup
d’enfants sont sur-représentées dans I’échantillon, tout comme les familles
ou la meére travaille & lextérieur. Cette trés grande stabilité nous fait
espérer que les refus du questionnaire ne biaiseront pas de fagon importante
les résultats.

D’autre part, les couts des opérations de calcul (établissement de la
carte socio-économique, illustration de cette carte par des variables
supplémentaires) restent faibles, malgré I'amélioration qualitative de la
procédure de dépouillement.

1.4.2. Exemples de projections de réponses relatives a d’autres

thémes de l'enquéte :

Nous allons choisir quelques questions dans ’ensemble du guestionnaire,
et indiquer comment se situent sur la carte les positions moyennes des familles
correspondant a chacune des modalités de réponse.

Au voisinage des points « quatre enfants » et « différerce d’age pére-
mere supérieure a cinq ans », au centre de la partie inférieure de la
figure, se situent les positions moyennes des familles ayant répondu

— la place d’'une femme est au foyer méme lorsque les enfants vont
a Iécole,

— les risques de divorce sont plus grands lorsque la femme travaille,

— il faut accepter toutes les naissances qui se présentent,

— non, nous ne laisserions pas volontiers nos enfants fréquenter les

enfants d’un couple divorcé, non marié, d’une mere célibataire (trois
questions correspondant chacune a ces trois cas).

Le fait que les positions moyennes des familles soient voisines ne
signifie pas que ce sont les mémes familles qui ont répondu de fagon analogue
a toutes ces questions. Cependant, Pobservation de ces proximités nous
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permet de conjecturer des associations, et nous renvoie a des tableaux croisés
qui nous donneront une image plus concrete des éventuelles liaisons.

Dans la zone située en bas a droite de la figure se projettent beaucoup de
modalités du type <« ne connait pas», «mne se prononce pas>», <¢sans
opinion » ; ces modalités de réponses peuvent témoigner d’une incompréhension
du questionnaire, d’une timidité ou d'une géne vis-a-vis de l'enquéteuse, de
difficultés d’expression, de réticences. Ce type de réactions semble caractériser
les statuts socio-professionnels les plus bas, les milieux modestes.

Dans la partie supérieure gauche se trouvent les positions moyennes des
familles ou l’enfant en bas Age est gardé par une persomne a demeure, ou
I’on estime que I'ambiance du foyer n’est pas plus agréable si la femme ne
travaille pas ; dans I'ensemble, on trouve beaucoup de modalités de réponses
favorables au travail féminin dans la partie gauche du graphique, caractérisée
également par les statuts sociaux élevés. Ces résultats se trouveront confirmés
par les analyses du chapitre IV.

2. ETUDE DETAILLEE DE CERTAINES
CARACTERISTIQUES DE L’ECHANTILLON

Dans ce paragraphe seront examinées en détail les principales associations
entrevues lors de la description synthétique précédente, a partir de I'observation
des tableaux statistiques croisant différents couples de caractéristiques.
(D’autres tableaux statistiques présentant un intérét général figureront dans

P’annexe qui suit ce chapitre).

Nous étudierons successivement les deux plus grands thémes mis en
évidence par la carte socio-économique de I’échantillon : le cycle de vie
de la famille fage du pére, de la mere, nombre d’enfants (1)] et le statut social
de la famille (catégorie socio-professionnelle du pere, de la mere, des
ascendants). Toutefois, ces deux thémes n’étant pas indépendants, on ne
s’étonnera pas de voir incidemment chacun d’eux apparaitre dans le

paragraphe consacré a l'autre.

2.1. LE CYCLE DE VIE DE LA FAMILLE

La répartition des familles selon 1’dge du pére et de la mére (tableau 7)
est conforme aux observations du sens commun, et aux représentations qui
figurent sur la carte socio-économique : les 4ges des deux conjoints sont trés

(1) 1 s’agit du nombre réel d’enfants ct non du nombre d’enfants ouvrant droit
aux allocations familiales.
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TABLEAU 7

REPARTITION DES FAMILLES
SELON L’AGE DU PERE ET DE LA MERE*

Age de la mére
Age du pére
de famille <24 25-29| 30-34 | 35-39} 40-44{ 45-49 250 non Ensemble
ans ans ans ans ans ans ans féponse
A. Répartition selon 1'dge de la mére (pourcentages en colonnes

< 24 ans | 34.2 4.9 0.0 0.1 0.0 1.1 0.0 0.0 5.3
25-29 ans 50.5 44.9 3.6 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 16.2
30-34 ans | 11.1 |36.7 {43.5 | 5.4 | 1.6 | 0.0 0.0 0.0 19.1
35-39 ans 1.3 10.8 44.8 50.9 13.1 .0 7.8 3.4 24.3
40-44 ans 1.2 1.9 6.8 32.0 44.3 .0 11.7 0.0 16.9
45-49 ans 0.0 0.4 0.7 7.2 30.9 .1 18.2 0.6 10.4

> 50 ans 0.0 0.0 0.2 1.4 6.0 29.4 62.4 0.0 5.0
non-réponses| 1.7 | 0.3 | 0.4 | 2.9 | 4.1 0.0 | 96.0 2.8
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Effectifs

dans 1'é-

chantillon | 130 352 416 431 264 120 34 15 1762

Age de la mére
Age du pére Effectifs
de famille | B. Répartition selon 1'dge du pdre (pourcentages en Total |dans 1'&-
lignes) chantillon

< 24 ans i8.6 19.1 0.2 0.5 0.0 1.6 0.0 0.0 100 55
25-29 ans 38.0 |57.3 4.6 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 {100 223
30-34 ans 7.0 39.6 46.3 5.8 1.3 0.0 0.0 0.0 |100 363
35-39 ans 0.7 9.2 37.5 43.0 8.4 0.3 0.8 0.1 j100 435 !
40-44 ans 0.9 2.3 8.2 39.0 40.8 7.0 1.8 0.0 |100 344 1
45-49 ans 0.0 0.8 1.4 14.2 46.2 32.7 4.6 0.0 |100 181

2 50 ans 0.0 0.0 0.6 5.6 18.6 43.0 K0 0.0 100 86
non-réponses| 7.4 2.5 8,8 21.3 22.7 16.8 0.0 | 26.1 100 50
Ensemble 12.2 20.6 20.4 20.6 15.5 7.4 2.6 0.8 1762

® En pourcentage, aprds redressement.
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TABLEAU §

REPARTITION DES FAMILLES ALLOCATAIRES
SELLON L’AGE DE LA MERE ET LE NOMBRE D’ENFANTS

Yombre | _ Ase de lamére
d'enfants <24 [25-29 [30-34 [35-39 |40~44 [45-49 | =250 | non Ensemble
ans | ans ans ans ans ans ans |[réponse
A. Répartition selon 1'3ge de la mére (pourcentages en
olonnes)
1 17.1 5.0 2.9 3.1 0.8 7.4 )31.5 10.7
2 4375 1 53.5 | 43.9 | 39.9 | 39.2° | 24.5 | 21.7|26.7 42.1
! 3 15.4 20.1 30.3 33.1 20.7 29.0 13.0115.9 24.8
4 3.5 6.6 14.3 14.1 19.0 19.6 { 21:2118.9 12.7
5 es plus 0.2 2.7 6.5 | 10.0 (| 17.9 | 26.0 (36.8 6.9 9.6
Total 100 100 100 100" {100 100 100 100. 100
Effectifs de
1'¢chnantillod 130 352 416 431 264 120 34 15 1762
Age de la mére
Nombre
d'enfants B. Répartition selon le nombre d'enfants (pourcentages|Total | Effectifs
en lignes) dans 1'é-
chantillon
i 42.7 33.0 9.6 SIS 4.5 0.6 1.8 2.2 1100 62
2 177 26.2 | 21.2 19.5 14.5 4.3 1.3 0.5 ]100 484
3 7.5 16.7 24.9 27.4 13.0 8.6 1.4 0.5 |100 478
4 3.3 10.7 23.0 22.8 23.3 11.4 4.3 1.1 {100 371
5 et rlus 0.2 5.8 13.6 21.3 28.8 19.9 @ 0.5 j100 367
Ensemble 12.2 | 20.6 | 20.4 | 20.6 15.5 7.4 2.6 | 0.8 |100 1762
Ensemble
Nomhre
moyen 1.85 2:24 2.73 2.92 3.19 3.61 4.19 2.74
d'enfarts

78



BESOINS ET ASPIRATIONS DES FAMILLES ET DES JEUNES

voisins en général (pourcentages maxima dans la diagonale), et la majorité
des diftérences d’ages importantes sont en faveur de l'dge du mari.

La répartition des familles selon I'dge de la mere et le nombre d’enfants
(tableau 8) confirme également les tendances déja observées sur le graphique,
a condition toutefois de se garder d’interpréter les profils correspondant
a des effectifs faibles dans I’échantillon, pour lesquels les contraintes du
plan de sondage ont introduit des sources de dispersion que l'opération de
redressement ne peut pas toujours rectifier de fagon satisfaisante.

La répartition des familles selon la catégorie de communes et le nombre
d’enfants (tableau 9) nous montre, malgré la faiblesse de certains effectifs
marginaux, les différences des profils du nombre d’enfants entre la province
et la région parisienne, différences encore plus accentuées si I'on considére
la ville de Paris prise isolément : la région parisienne est caractérisée par
une faible proportion des familles de cing enfants et plus (4,3 % a Paris),
au profit des familles de deux enfants (53,2 % a Paris), et de fagcon moins
nette, des familles ayant un seul enfant.

Ce résultat est peut-étre a rapprocher du tableau 18, qui croise les
catégories de communes avec les variables caractérisant Pactivité de la
mere, et ou il ressort que c’est dans la région parisienne que l'on trouve les
plus faibles proportions de femmes n’ayant jamais travaillé (8,6 %), ainsi
que les plus fortes proportions (en moyenne) de femmes ayant cessé
momentanément de travailler (29,1 %), ou travaillant actuellement (27,1 %).
Il serait surtout utile de procéder a une analyse comparative des niveaux
et conditions de vie selon le type d’habitat incluant des variables qualitatives
(niveau de satisfaction quant au logement et a lenvironnement) afin de
mieux comprendre cette différence de composition des familles.

La répartition des familles selon l'activit¢é de la meére et le nombre
d’enfants (tableau 10) nous confirme également les associations décrites
par la carte socio-économique : les meéres qui travaillent actuellement et
celles qui ont cessé momentanément ont des comportements relativement
similaires (sur le graphique 3, les points représentatifs de ces catégories
se trouvent de part et d’autre de l'axe des ordonnées, a la cote -+.4).
Les caractéristiques socio-économiques des meéres ayant cessé définitivement
de travailler sont fort différentes (le point qui les représente se trouve
légerement a droite de l’axe des ordonnées, entre les cotes —.3 et —.4).
Quant aux meéres qui n'ont jamais exercé, elles se trouvent tout en bas
du graphique. Ainsi 12,2 % des femmes ayant cessé définitivement de
travailler et 15,3 % des femmes n’ayant jamais travaillé ont cinq enfants
allocataires et plus, contre 3,7 % pour les femmes ayant cessé momentanément
et 6,6 % pour les femmes exergant actuellement.

En principe, les pourcentages figurant dans la premiére colonne du
tableau 10 relatifs aux femmes qui exercent actuellement, devraient étre
nuls, puisque, dans ces conditions, la famille ne pergoit pas de prestations
familiales. Cependant, on constate qu’il existe effectivement des familles
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TABLEAU 9

REPARTITION DES FAMILLES ALLOCATAIRES
SELON LA CATEGORIE DE COMMUNES
ET LE NOMBRE D’ENFANTS

Catégorie de communes Nombre d'enfants (pourcentage en lignes)

11 2 3 4 5 et plus Total [Effectifs |Nowbres
dans 1'é- |moyens
chantillon|d'enfants;

I - Province
1/ moins de 20000 habit. 7.1 |35.1 28.1 | 14.8 100 123 3.02
2/ 20000 2 50000 habit. 18.1 | 42.5 | 21.9| 8.6 8.8 100 119 2.52
3/ 50000 a 100000 habit. 7.4 134.4 31.8 | 13.3 13.2 100 151 2.98
4/ 100000 3 150000 hab. 6.8 {38.9 25.6 | 18.1 10.5 100 225 2.89
5/ 150000 & 200000 hab. 9.7 | 33.1 24.3|17.5 15.2 1100 196 3.05
{
6/ 200000 a 400000 hab. 11.3 |42.0 26.9 | 12.7 7.0 100 341 2.69
| 7/ 400000 hab. et plus 11.7 | 48.7 | 22.5 | 10.5 6.5 100 160 2.52
Ensemble de la Provincq 10.2 §39.4 26.1 | 13.8 10.4 100 1315 2.80
II - Région parisienne
8/ moins de 20000 habit. 13.1 146.9 16.9 1 15.9 7.2 100 67 2.58
9/ 20000 & 50000 habit. 9.3 |50.5 24.1 6.9 9.1 100 151 2.63
10/ 50000 habit. et plus 11.9 | 45.1 22.9 | 11.4 8.7 100 137 2,65
11/ PARTS 15.3 @ 19.0] 8.1 @ 100 92 2.36
Ensenble de la région . ’
parisienne 11.9149.0 } 21.6| 9.8 7.7 100 447 2.57
Ensemble 10.7 1 42.1 24.8112.7 9.7 100 1762 2.74

allocataires, ayant un enfant, qui exercent une activité professionnelle : il
s’agit en fait, soit de situations administratives transitoires, soit d’activités
d’appoint correspondant a des rémunérations trés faibles.

La liaison entre le statut socio-professionnel de la famille et le nombre
d’enfants est plus sensible sur le tableau 11 qui croise cette derniére
caractéristique avec la profession du pére : les cadres supérieurs ont
moins souvent un enfant (5 %) et plus souvent cinq enfants ou plus (8,6 %)
que les cadres moyens, pour lesquels ces pourcentages valent respectivement
12,9 et 6,2, et que les employés, pour lesquels ils valent respectivement
9,2 et 6,5. Cependant les trois catégories regroupant les ouvriers et les
manceuvres viennent nettement en téte pour les familles de cinq enfants et plus
(prés de 14 %, en moyenne pour ces trois catégories).
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SELON

L’ACTIVITE DE LA MERE
ET LE NOMBRE

TABLEAU 10
REPARTITION DES FAMILLES INTERROGEES

(en pourcentages)

D’ENFANTS

T Nombre d'enfants (pourcentages en ligneg
‘ 3 ffectifs
st T I P s
chartillon
Exerce actuellement
1. cadre supérieur, profes-
sion libérale | 0.0 41.3 42.8 6.5 9.4 100 60
2, cadre moyen non-médico- ‘
social 1.3 71,9 | 20.4 3.0 3.4 [100 97
3. cadre moyen médico-social 11.8 46.4 24.4 4.6 12.7 100 69
4. employ&e bureau trés qual. 5.3 65.5 20.8 8.0 0.4 100 96
S. employ@e commerce ‘ 0.0 63.2 21.3 10.4 5.0 100 53
6. employée bureau autre ‘ 0.0 68.6 20.4 4.1 6.8 100 99
7. ouvriére qualifiée, maltrisd 0.0 50.8 17.6 23.9 7.5 100 27
8. manoeuvre, 0.S. 10.7 36.8 24.0 24.4 4.1 100 88
9. personnel de service 5.8 45.1 30.0 8.1 11.0 100 129
10. Indépendante 0.0 1 o7/ 35.1 3.0 10.1 100 48
12. non-réponse 0.0 36.2 4.9 45.2 13.6 100 10
ll a2 Ensemble 4.1 | 55.7 | 24.4 9.2 100 776
| A cessé romentanément
13. cadre 17.2 59.2 13.0 6.0 4.5 100 45
14. employée 27.9 47.7 16.1 6.7 1.6 100 84
15. ouvrigre 14.7 46.5 23.7 10.4 4.8 100 93
16. autre, non-réponse 26.9 34.9 23.9 8.9 5.4 100 33
13 3 16 Ensemble 21.6 47.1 19.3 8.1 3.7 100 255
A cessé définitivement
17. cadre 0.0 45.2 18.7 24.0 12.1 100 39
18. employée 14.8 37.9 26.3 13.9 7.1 100 169
19. ouvriére 11.0 23.4 32.2 16.2 7R 100 205
20. autre, non-réponse 4.0 43.0 27.4 13.5 12.0 100. 116
17 3420  Ensemble 10.1 | 34.2 | 28.3 | 15.2 @ 100 529
21. n'a jamais exercé 0 36.2 23.1 17.3 J58 100 195
22. non-réponse 0.0 60.3 11.4 28.3 100 7
13 22 Ensemble = 10.7 42,1 24.8 12.7 9.7 100 1762
(Moyenne générale)
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TABLEAU 11

REPARTITION EN POURCENTAGE DES FAMILLES INTERROGEES
SELON LA PROFESSION DU PERE ET LE NOMBRE D’ENFANTS

Profession du pere ( Nombre d'enfants Effectifs ’ Nombre !
de famille en [ T “” dans moyen
8 catégories 1 2 3 4 5 et {Total | 1'&chantil-| d'enfants|
plus lon |
S —— U —_—t =— = __‘L —
1. Indépendants 10.5 (57.0 {18.0| 10.2 4.3 | 100 98 I 2.4
2. Cadres supérieurs
professions oibérales 51.5 | 23.4] 11.5 @ 100 200 ’ 2rvii3
3. Cadres moyens, maltrise 43.9 | 22.7114.3 | {6.4) |100 375 2.62
4. Employés 46.3 (25.0] 12.9 100 256 2.6 {
5. Ouvriers professionnels |
ou qualifiés 13.7 136.6 [ 24.7} 11.8 i3.1 [100 358 2.80 1
6. Ouvriers spécialisés 11.2 |35.6 | 31.1 | 12.1 j10.0 (100 296 2.77
S
Y
7. Manoeuvres, personnel
de service 0.0 137.5119.0( 13.6 0.0 |100 93 3.49
8. Non-réponse 10.6 {387 | 28.7| 1409 | 11.3 100 86 | 2.87
t
- U S A R
Ensemble 10.7 [42.1 [ 24.8 [ 12.7 | 9.5 (100 1762 | 2.74 |
L J

La répartition des familles selon le salaire du pére et le nombre
d’enfants (tableau 12) confirme également les tendances observées
précédemment : il suffit d’observer )sur ce tableau (partie supérieure
relative aux pourcentages en lignes) la colonne correspondant & cinqg enfants.
La part des familles de cinq enfants dans 'ensemble des familles concernant
chaque classe de salaire est trés importante pour les classes les plus
basses, puis diminue régulitcrement pour remonter légérement lorsque
sont atteintes les classes les plus élevées.

On peut cependant constater que la proportion de familles de deux
enfants reste trés élevée chez les hautes classes de salaire (prés du double
de la proportion relative & la classe la plus faible, pour la classe la plus
élevée). Ce phénomene était visible sur le tableau 11, par comparaison des
pourcentages relatifs aux cadres supérieurs et aux ouvriers et manceuvres, et,
de la méme fagon sur le tableau 10, malgré la ventilation trés fine qui
conduit a n’observer que des effectifs faibles, Il semblerait donc qu’il y ait
plusieurs attitudes vis-a-vis de la fécondité dans ce groupe. On verra au
chapitre III que le modéle des cadres (nombre d’enfants idéal) est assez
différent de celui des manceuvres, pour lesquels le nombre d’enfants élevé
est peut-€tre moins souvent le résultat d’une volonté délibérée.
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TABLEAU 12

REPARTITION DES FAMILLES
SELON LE SALAIRE DU PERE ET LE NOMBRE D’ENFANTS

Nomhre d'enfants

-
|

1 ] 2 T 3 ] 4 l 5 et Effectifs
Salaire du peére (annuel) | ! | plus Total |dans 1'&- |
1Répartition selon le salaire du péere chantillon
oo | (pourcentage 2u ligne)
£ 9600 F. i 0.0 28-6 30.0 14.4 | 100 59
9600/12000 F. | 10.9 | 40.6 22,1 | 15.6 | 100 139
12000/14400 F. 10.5 | 4.4 22.3 11.5 | 100 | 207 \
14400/ 16800 F. 12.7 | 38.3 24.8 | 13.3 L 100 i 243
16800/19200 F. | 15.3 l 36.2 26.9 13.3 8.2 | 100 181
19200/21600 F. ' ae 35.5 28.4 11.9 11.7 ! 100 143 ‘
21660/24000 F. 11.8 ‘ 43,6 23.6 4.1 6.9 | 100 111
24000/300C0 ¥. 10.8 | [4B.8] 24,1 12.9 3.4]| 100 173
30000/36000 F. 19.6 40.5 23.8 8.0 8.1 | 100 90 (
> 36000 F. 4,2 | a7 22.5 11.9 6.7 {100 222
Non réponse,sans objet 6.6 39.7 28.4 13.2 12.1 | 100 194
Ensemble 10.7 42,1 24.8 12,7 9.7 | 100 1762
Répartition selon le salaire du pere LEE e Ensemble
(pourcentage en colonne) ""Zz%‘;f,t-
£ 9600 F. 0.0 1.6 3.0 2.7 6.7 3.47 2.4
9600/12000 F. 7.8 7.4 6.8 9.4 8.5 2.84 7.6
12000/14400 F. 10.0 10.0 9.2 9.3 15.0 | 2.83 10.2
14400/16800 F. 16.2 12.4 13.7 14.3 15.5 2.75 13.7
16800/19200 F. HiSN2) 9.1 11.5, 1.1 9.0 2.65 10.6
19200/21600 F, 7.5 5.4 7.3 5710 7.6 2.77 6.4 ‘
21600/24000 F. 8.0 7.4 6.8 3.0 5.1 2.62 7.2
24000/30000 F. 11.4 13.0 10.9 i1.4 4.0 2.51 11.2 ‘
30000/36000 F. 11.8 6.2 6.2 4.0 5.4 2.56 6.4
» 36000 F. 5.1 16.8 11.8 12.1 9.0 | 2.66 13.0 l
Non réponse , sans objet 7.0 10.6 12.9 11.7 14.1 2.95 11.3
Total 100 100 100 100 100 100
Iffectifs dans 62 | 484 478 371 367 2,74 1762
1'échantillon.
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2.2. STATUT SOCIAL DE LA FAMILLE

2.2.1. La profession du pére de famille

Comparaison entre ’échantillon et la population frangaise totale : la
comparaison entre la répartition socio-professionnelle des péres de famille
dans cette enqufte et le profil issu du recensement de 1968 est trés
satisfaisante.

TABLEAU 13
REPARTITION DES CATEGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES (%)
(Comparaison avec les résultats du recensement de 1968)

Du chef de ménage| Du pére de famille
recensement de enquéte CNAF 1971

1968 (1) V3]
Professions libérales (30) ............... 1,5 0,6
Professeurs, ingénieurs, cadres supérieurs
(2, 33, 34) ... 10,4 10,0
Instituteurs, professions intellectuelles diver-
ses (A1) ..., 2,6 1,2
Services médico-sociaux (42) ............ 0,9 0,5
Techniciens, cadres administratifs (43, 44) 12,8 14,9
Employés (5) ....oiuiiii i 16,5 13,6

2

6
Contremaitres, ouvriers qualifiés, apprentis

(60, 61, 67) ... ........... i, 26,

23

1

3

1 29,1
O.S.,, manceuvres (63, 68) .............. 9 20,0
Personnel de service (de maison) (70, 71) .. 4 0,7
Autres personnes de service (72) ........ 9 1,9

(1) Unités certaines de 10 000 habitants et plus. Sources : recensement de la population,
INSEE 1968. Ménages ordinaires d’aprés la catégorie socio-professionnelle du chef de
ménage. Entre parenthéses : code INSEE des CSP.

(2) Sous échantillon des salariés seulement.

Les 1égeres différences entre ces deux profils pourraient s’expliquer par
les différences portant sur :

— la définition du ménage. L’exclusion des inactifs, des indépendants,
des populations agricoles diminue fortement les sources d’hétérogénéité en
€liminant dans les chiffres du recensement une grande partie des personnes
vivant seules. Mais il en reste sans doute une proportion non négligeable
en particulier dans la catégorie des personnels de service et celle des
employés.

— la définition des populations retenues : le recensement contient
toutes les familles ayant zéro ou un enfant. Les chiffres ci-dessus concernant
’enquéte couvrent le sous-échantillon des familles de deux & cinq enfants et
de un enfant seulement si la mére est au foyer.

— les trois années qui séparent les périodes d’observation (1968-1971).
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