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AVANT - PROPOS

Ce rapport recense les principales informations disponibles en France

en matiére d'inégalités. Il couvre un trés vaste champ d'observations,
allant de 1'état de santé et les caractéristiques familiales jusgu'a
1'éducation,d la vie culturelle et & la situation du ménage, producteur
et consommateur, face au systéme économigue, en passant par la mobiliteé,

la délinquance ou le suicide.

1 - On doit tout d'abord déplorer d'importantes carences de
1'appareil statistique, ce qui interdit parfois une analyse rigoureuse
de certaines inégalités, plus souvent de leur évolution dans le temps,
et limite 1'étude du cumul de situations favorables ou défavorables sur
certains sous-groupes de la population.

2 - Malgré ces limites, le premier bilan qui ressort de cette
analyse est accablant pour une société éprise d'équité. L'égalité des
chances n'est, dans la plupart des domaines, gu'un leurre : les groupes
défavorisés accéedent aujourd'hui seulement & l'état de santé, aux condi-
tions de logement et, plus largement, aux modes de vie que connaissaient
vingt & trente ans auparavant d'autres groupes de la population. L'édu-
cation, 1'information, se développent, mais la mobilité sociale reste
faible pour les groupes les plus exposés a la pauvreté. Dans les rares
cas ol les statistigues permettent de retracer 1'évolution récente,de
nouvelles formes d'inégalités se substituent & celles gui semblent en
voie d'atténuation.

3 - Les situations défavorables se cumulent sur un nombre res-
treint de groupes-cibles : c'est le cas, entre autres, des travailleurs
non gqualifiés, des retraités ; d'autres groupes sont vraisemblablement
tout aussi atteints par certaines carences, mais n'apparaissent pas au
niveau de ces premiéres statistiques.

Plus généralement, la dispersion de ces informations, leur hétérogénéité,
limitent les possibilités d'une analyse descriptive et causale plus
poussée. On peut simplement avancer, & titre d'hypothése de travail,

que si les politiques sociales visant a réduire les inégalités sont

d'une efficacité réduite, c'est peut-&tre parce gu'elles relévent d'une
conception trés sectorielle de lutte contre quelgques causes premiéres

de "pauvreté" ; alors gue le probléme semble devoir plutdt &tre posé

en terme d'actions concertées sur un réseau de causes.
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PREAMBULE

La recherche dont nous présentons les premiers résultats dans ce rapport
est réalisée &8 la demande de la Direction de la Prévision (MINISTERE DE
L'ECONOMIE ET DES FINANCES). Elle s'inscrit dans le cadre des travaux
d'analyse sociale effectués par la Division Prospective Sociale du CREDOC:
politiques sociales & 1l'égard des travailleurs & bas salaires ; inégalités
d'acces aux éguipements collectifs ; insertion des immigrés dans la société
frangaise ; évolutilon des relations professionnelles et des conflits du
travail ; prospective des modes de vie en France ; r&le et place de la jus-

tice civile.

Le présent programme se propose d'apporter une contribution au probléeme
général des inégalités en France, et de leur cumul au niveau de certaines
populations marginales. Dans cette optique, un groupe de travail a été
constitué, réunissant ,sous la direction de Victor SCARDIGLI, trois cher-
cheurs du CREDOC : Yves BARAQUIN (sociologue),Annette JOBERT (juriste et
politologue) Pierre-Alain MERCIER (politologue et sociologuel) ainsi gu'une
collaboratrice scientifique Dominique VERNIER (économiste).

La premiere phase de ce programme de recherches a comporté essentiellement
une analyse des inégalités et des processus de cumul, et une approche
exploratoire des phénoménes de pauvreté et de marginalisation.

Le présent rapport rend compte du recueil et de l'analyse des informations
statistiques globales sur le theme des inégalités.



Les autres travaux de cette phase déboucheront sur un approfondissement de la
relation entre inégalités sociales et existence de populations marginales, des
possibilités d'analyse des corrélations entre les 1inégalités relevant de diffé-
rents domaines.

La deuxi@me phase de cette approche sera marqués par un développsment ds nos
travaux dans las directions suivantes :

- étude monographique sur une population marginale spécifique ;

- contribution & 1'analyss des causes de la pauvreté et de la marginali-

sation , et de lesur fonctlon dans le systeme social global ;

- comparaison du cas frangals avec certains exemples étrangers (Etats-
Unis, pays scandinaves ).



INTRODUCTIONW

1. - La forte croissance économique connue par la France depuis la fin de
la seconde guerre mondiale a permis une élévation importante du niveau
de vie moyen. De 1950 & 13967, la consommation individuelle des Fran-
cais a plus que doublé en termes réels.

Cette expansion, en autorisant la satisfaction d'un grand nombre des
bescins "primaires” des Francgais s'est apparemment traduite par une
homogénéisation de leurs conditions de vie. Certaines différences de
statut ou de comportement entre les catégories sociales se sont es-
tompées. Ainsi, 1'acceés beaucoup plus large & 1l'automobile, & 1la
télévision, aux vacances.....en fait-il dispareitre partiellement 1ls
caractére discriminant.

Parallelement, le développement des médias et de la publicité-1lige
ogganiquement & la "société de consommation”- contribue & la diffu-
sion d'une culture de masse, et, partant, au nivellement des diffé-
rences socio-culturelles entre les cultures régionales, comme entre

les classes socilales.

Une premiére approche de l1'évolution de la société frangaise,prenant
en compte la crolssance globale, la satisfaction des besoins pri-
maires et 1l’'uniformisation culturelle, nous inciterait donc & perce-
voir une tendance vers une plus grande égalité entre les modes de

vie des diverses couches de la population. Mais lorsqgue l'on analyse
la répartition effective des "fruits"” des la croissance st de la
modernisation dans les différentes sous-populations de notre société
on est rapidement amené & tempérer ce jugement optimiste



- tout d'abord , le retard pris par certains secteurs (logement, par
exemple) par rapport au développsment économigue global laisse subsis-
ter un grand nombre de personnes défavorisées a cet égard ,

- de plus, méme les avantages que le développement économique et le pro-
grés social ont le plus diffusés demeursnt inaccessibles & une minorité
'souvent importante ;

- enfin, la modernisation elle-méme, par les boulsversements parfois vio-
lents gu'elle implique, se tradult par une dégradation relative des
conditions de vie de certaines catégories économiguement archalques
(ruraux, petits commergants, artisans ...)

Au total, les disparités semblent donc rester grandes entre les différentes
catégories de Frangais. Les inégalités qui subsistent sont jugées d'autant
plus choquantes que, pour les moins favorisés, le décalage s'accroit entre
le niveau d’aspiration global -fondé sur les besolns créés st développés
par la publicité, et, plus généralement, par la diffusion d'une "culture

de 1'abondance” - et la réalité vécue.

Au-dela de cette inégalité dans le domaine des blens et des ressources,
d'autres écarts, plus difficiles & quantifier, se développent dans d'autres
aspects des conditions de vie des Frangais. Ainsi, alors gue ce théme est
1'objet de précccupations croissantes dans la société moderne, la dégra-
dation de la qualité de la vie touche beaucoup plus fortement ceux qul se
situent en bas de 1'échelle sociale que les classes supérieurses : par
exemple ,le développement des temps de transport (et 1'augmentation de
1'inconfort des transports en commun) affectent-1ils spécialement csux gue
1'urbanisation rejette & la périphérie des métropoles ; la détérioration
€écologique 8n milieu urbain a une signification beaucoup plus théorique -
méme si elle est plus consciemment pergue -pour ceux qui disposent d'une
résidence secondaire, ou du moins du moyen de partir assez réguliérement
pendant les week-ends et les vacances, que pour les autres.....

Le probléme ainsi posé par l'existence et le maintien de fortes inégalités
dans la société frangalse présente de multiples aspects. Nous distingue-
rons des préoccupations de quatre ordres :

a) - quelles sont ces inégalités, quelle est leur ampleur, quels domaines
de la vie des Frangails affectent-elles ls plus profondément ?

b) - quelles sont les populations gui en souffrent le plus, et esn parti-
culier, y-a-t-1il certains groupes soclaux sur lesquels les différentes
inégalités tendent & se concentrer ?

c) - peut-on distinguer, parmi les disparités caractéristiques de notre
société , celles qul sont acceptables, voire "normales” eu égard au
niveau du développement et aux fondements 1déoclogiques du systéeme
social, de celles qui ne peuvent €tre reconnues que comme injustes
et nuisibles ?



d) - comment peut-on lutter efficacement contre les inégalités les
plus préjudiciables ,a quels niveaux les différentes politiques
mises en oeuvre - ou simplement envisagées - peuvent-elles se
révéler les plus efficaces.

3. - L'objectif essentiel du présent rapport est le présenter les données
de base nécessaires a une recherche sur le point a) et, moins direc-
tement, sur le point b)

Nous avons voulu brosser un panorama assez large -puisqu’il dépasse
le cadre strictement économigue- sans pour cela &tre exhaustif, des
grandes inégalités qui caractérisent la société frangalse actuelle,et
de leur évolution au cours des derniéres années.

L'analyse rapide des données rassemblées permet de déterminer, dés ce
stade de la recherche, un certain nombre de groupes sociaux particulie-
rement défavorisés dans la mesure ol 1ils cumulent plusieurs types
d'inégalités.

4. - Notre travail a donc été de recueillir et de sélectionner les informa-
tions statistiques existant sur ce probléme, de procéder & une pre-
miére analyse de ces données de base, et d'essayer de faire apparaitre
un certain nombre d’'indicateurs d'inégalités.

Plus précisément, cette approche a impliqué

- une recherche bibliographigue des principales sources d'information
quant aux différents domaines de la vie sociale que nous voulions
étudier ;

- une analyse critigue de la valeur de ces informations, et ce, & deux
niveaux ; & celul de la fiabilité et de la précision des méthodes de

recueil ; et a celuil de 1'intérét de ces données par rapport & notre
problématique spécifique;

- une exploitation de ces informations, tant au niveau de leur analyse
spécifigue qu'a celui des possibilités de rapporchements plus ou

moins pertinents entre plusieurs données.

Cette approche chiffrée s'est appuyée essentiellement sur les résultats de
recensement ou d'enguétes publiés par 1'I.N.S.E.E, 1'I.N.E.D, le C.R.E.D.O.C,
diverses administrations; d'autres publications ont été utilisées en ce qui
concerne certains niveaux spécifiques de notre analyse.



5.

- 81 la nécessité

de ce recueil de données ne semble pas devoir &tre

démontrée, il convient cependant de souligner dés maintenant les
difficultés et les limites gue rencontre leur interprétation.

Les difficultés

=

a8 1’extréme, la mise en lumiére des inégalités
impliquerait une analyse de la presque totalité des
informations statistiques existant sur la vie des
ménages - lorsqgu'elles sont ventilées en fonction de
critéres socio-démographigues. En effet, dans la trés
grande majorité des cas,apparaissent, en fonction de
ces criteres, des différences -presque toujours signi-
ficatives-entre les diverses populations. Mais ces
différences ne peuvent pas nécessairement &tre présen-
tées comme des inégalités. On peut & cet égard, retenir
3 niveaux d'interprétation.

A un premier niveau - lorsqu'il n'existe pas de norme
équivoque permettant de hiérarchiser les situations,de
la plus favorable & la plus défavorable- on ne peut
constater que des différences : c'’est le cas, par exem-
ple, en ce qui concerne le nombre d’'enfants, le travail
des femmes etc...: si les différences entre les milieux
sociaux peuvent indirectement déboucher sur 1'accentua-
tion de certaines 1négalités (par exemple le plus grand
nombre d'enfants des milieux modestes accentue les
difficultés économiques de ces familles), rien ne nous
permet de les présenter en elles-mémes, comme des iné-
galités.

A un second niveau, lorsgue les fondements culturels
permettent de déterminer quelles sont les situations

les plus favorables, et donc de désigner les groupes

les plus défavorisés, il devient alors possible de par-
ler d'inégalités : ainsi est-ce le cas pour l’'inégale
répartition des revenus. Mais, malgré 1'idéal égalitaris-
te hérité de 1789,ces disparités sont souvent largement
acceptées par l'opinion publigue ; elles apparaissent a
beaucoup comme "normales”. D'une part les inégalités de
fait sont souvent masguées par 1'sexistence d'une égalité
de droits. Corrélativement, une idéologie méritocratique
largement partagée vient souvent justifier certains
éventails de situations (comme la hiérarchie des salaires,
par exemple) ; seule l'analyse de cette hiérarchie est
alors l’objet de contestations.

Enfin, & un troisiéme niveau, certaines inégalités sont
parfols présentées comme des injustices : cette percep-
tion impligue non seulement 1l'existence d'une norme, mais
également un jugement moral ou idéologigue.

Elle apparait le plus souvent lorsque 1l'ampleur des inéga-
lités semble trop Iimportante (par exemple, pour les treés
bas salaires) ou lorsqu'elles se situent dans un domaine



B.

ou la plupart s'accordent & penser gu'elles ne devraient
plus exister ( ce peut Btre le cas pour les inégalités
devant la mort).

La pluralité des interprétations possibles fait appa-
raitre d'une part 1'importance de la notion de norme
sociale, gqui ne peut se réduire & une "réalité statis-
tique objective”. ,mais qui est souvent indispensable

a une interprétation pertinente des données; d'autre
part, l'impossibilité d'éliminer totalement tout pré-
supposé idéologique dans une analyse du probleme des
inégalités.

Les_limites : elles tiennent essentiellement & la nature méme des
informations dont nous disposons et & la fagon dont
elles sont présentées. En effet, treés souvent.les
critéres de ventilation utilisés sont trop larges pour
permettre une analyse détaillée des inégalités et la
caractérisation des populations véritablement défavo-
risées ; il nous faut trés souvent raisonner en terme
de moyenne, isolant ainsi certalns groupes sociaux au
sein desquels il est probable gu'une minorité de ména-
ges ne fait pas véritablement partie des ménages les plus
handicapés. D'autre part, il est trés rare gue les
critéres utilisés soient les mémes d'un tableau a
1'autre : cet inconvénient, combiné a 1'étalement dans
le temps des différentes enguétes d'ol sont tirés les
résultats étudiés, rend trés difficile tout croisement
de données. Enfin, toute analyse des données a travers
les critéres traditionnellement utilisés (la catégorie
socio-professionnelle du chef de ménage, ou le niveau de
qualification par exemple) risgue de déboucher sur des
conclusions guelque peu tautologique . En effet, beau-
coup de ces critéres ont été définis a partir de
1'analyse de situations inégales et ne font donc gue
refléter 1l'existence d'une hiérarchie. Ainsi est-il
peu révélateur de constater que les cadres supérieurs
ont une rémunération plus élevée gue les manoeuvres.
I1 est en revanche, plus intéressant de mesurer 1'écart
des revenus (et son évolution), ou de mettre en éviden-
ce des inégalités moins directement induites (en matiere
demographigue, par exemple).

- Notre objectif essentiel pour ce rapport étant de présenter,le plus

clairement possible, un certain nombre d’'inégalités qui discriminent
nettement les différents ménages frangais, nous classerons les infor-
mations retenues dans trois "domaines"”, chague domaine se décomposant
en plusieurs niveaux d'analyse.

Cette classification peut sembler au premier abord arbitraire et
contestable. En effet,beaucoup d'inégalités relévent de plusileurs

N

domaines & la fois : pouvant &tre analysées dans différentes optiques,
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elles semblent plutdt devoir &tre 1'objet d'une interprétation en
fonction de différents points de vue : ainsi 1'inégalité d'acceés aux
équipements collectifs peut-elle s'analyser en termes é&conomigues
(c'est un des aspects du probléme de la redistribution) ; en termes
sociaux (utilisation des loisirs, participation & la vie sociale) ;
en termes culturels etc...

Mais la classification en différents domaines est apparue comme la plus
pratique a ce premier niveau de la recherche, méme si elle n'exclue pas
certaines possibilités de récoupement, d'un domaine & 1l'autre, ou cer-

tains regroupements gqui peuvent sembler arbitraires.
Les trois domaines retenus sont les suivants

I - le domaine démographique, ol seront présentéss les
inégalités entre les individus ou les ménages au
niveau de la naissance, du mariage, de la maladie
et de la mort.

IT - le domaine économique ol nous nous intéresserons
aux disparités quil séparent les individus dans leur
activité économique, comme dans les ressources gu'ils
en tirent, et 1'affectation gu'ils donnent au fruit
de leur travall : consommation et patrimoine.

IIT - le domaine social et culturel, gqui concerne plus large-
ment encore les rapports des Frangais avec le systéme
social, au niveau des avantages personnels qu'ils peu-
vent en tirer (&ducation, équipements collectifs),des
contacts qu'ils ont avec luil (participation, vie
sociale et de loisirs ) ou des difficultés qu'ils éprou-
vent & s'y adapter (délinguance)
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CHAPITRE I

LES INEGALITES DANS LE DOMAINE DEMOGRAPHIQUE

INTRODUCTION

En France, le développement économique et social s'est doublé d'un progreés
indéniable sur le plan de l'hygiéne, de la santé et, plus largement, de la
démographie.

Comme les autres sociétés occldentales, la société frangaise connait des
caractéristiques démographigues qui 1'opposent nettement aux pays du tiers
monde ; & cet égard, mortalité, morbidité et natalité semblent constituer
des indices pertinents du développement.

Globalement, les améliorations les plus spectaculairss sur le plan sanitaire

sont acquises en France depuis de nombreuses années déja. Cn peut par
exemple, comparer la mortalité infantile de la France (1) & celle d'un pays
en vole de développement comme 1'Iran (2) : dans le premier cas, le taux

est de 15,6 °/,, (i1 était déja de 43,1 °/,, il y a vingt ans) ; dans le
second cas, 1l est d'environ 138 °/,, .

Quant aux comportements & 1'égard de la natalité, il y a longtemps, a cet
égard, que la société frangaise connalit la prégnance d'un modeéle "petit
bourgeois " dont les fondements malthusiens semblent solidement ancrés, et

=

qui résiste assez largement & toutes les propagandes natalistes.

(1) - Source : I.N.S.E.E. - Collection M. 24 "Données sociales 1973 "

(2) - Source : Medhi AMANI "La Population de 1’IRAN” - POPULATION -
Mai/Juin 1872
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Les progrés sur le plan sanitaire se sont accompagnés du développement des

mécanismes de prévention et d'assistance sociales (de 1938 & 18970, le
volume des prestations soclales est passé de 10 & 22 % du revenu nationall(1)
qui, bénéficiant largement & la majeure partie de la population,tend & faire
penser que l'égalité entre les Frangais existe au molns sur le plan démo-
graphique. Cette idée est confortée par le failt que les inégalités, a ce
niveau, sont en général mal pergues par la population, et méme par ceux qui
en subissent les conséquences les plus lourdes. La distribution injuste,ou
du moins inégale, des condlitlons de vie, apparalt de fagon beaucoup plus
sensible et immédiate sur le plan économique : dans ce domaine, les diffe-
rences, méme si elles sont sous-estimées, restent tres visibles et, partent,
choquantes.

Or, une analyse des caractéres démographiques des différentes couches de la

soclété frangalse nous force & constater que 1'égalité démographique est
loin d’étre réalisée.

Les Frangais restent profondément inégaux devant la mort, la maladie, ou
méme la famille ; les progrés réalisés n'ont pas pénétré de la méme fagon
dans toutes les catégories . A ce nlveau, certaines populations sont véri-

tablement "sous-développées " par rapport & la moyenne.

Les principales sources d'information

Ce sont essentiellement les travaux publiés par 1'I.N.E.D. et par
1'T.N.S.E.E., plus accessoirement les études de 1'I.N.S.E.R.M. La plupart
sont repris dans les différentes publications de 1'I.N.S.E.E. et dans la
Revue " POPULATION ”.

Une part importante des analyses et des tableaux sur lesquels nous avons
travaillé ont été réalisés a partir de recensements ou d'enquétes datant

de plusieurs années déja. Cet inconvénient n'a gu'une importance relative.
En effet, les caractéres démographiques d'une population ne se modifient
que de fagon trés progressive (2) (sauf dans le cas d'un accident impor-
tant - conflit armée, grave épidémie ... - ou de l'apparition et de la
diffusion de techniques nouvelles de lutte contre certains facteurs fonda-
mentaux de mortalité ou de morbidité, ce qui ne semble pas étre le cas pour
la France au cours des dix derniéres années).

D’'autre part, si les comportements "volontaires” semblent plus souples que
les caracteéres tels que la morbidité ou la mortalité, cette souplesse reste

relative : en dehors des périodes de "boom démographique ", ou de forte
nuptialité succédant & une phase de mariages différés ( apres un conflit,
par exemple, avec le retour des prisonniers), les tendances globales

varilent peu.

(1) - Source : I.N.S.E.E. - Collection M.24 ” Données soclalgs 1973"

{2} - Voir, sur 1' "inertie " en matiére de démographie, l'article de
L. HENRY dans POPULATION, Mai/Juin 1972
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Ainsi, par exemple, de 1966 & 1971, le taux de natalité se situe aux
environs de 17 °/,o (1) ( le maximum étant de 17,5 °/oo en 1966 et le
minimum de 16,7 °/oo pour la période 1968 - 1370),et ce, malgré le déve-
loppement des pratiques anti-conceptionnelles au cours des derniéres années.
Quant au taux de nuptialité, depuis la période 1951 - 1855, jusqu'en 1871,
i1 oscille aux environs de 7,5 °/oe (1) , avec un maximum de 8,1 °/eo en
1371 et un minimum de 6,9 °/o6 en 1966. Comparées & ces faibles variations

dans le temps, les différences importantes d'une catégorie sociale & 1'autre
prennent toute leur signification.

Les principaux niveaux d'analyse

Compte tenu des sources d'information dont nous disposons sur le sujet
nous avons organisé notre analyse des disparités démographigues a deux
niveaux : - celui de la morbidité et de la mortalité, ol les différences
se traduisent en inégalités peu désirables, sinon injustes. Nous avons
également inséré dans cette section les 1inégalités en matieére de sulcide,
bien que ce théme puisse également constituer un indice d'inégalité

" sociale " ( voir 3éme chapitre ] - celui du mariage, du divorce, de la
fécondité, ou plus largement, de la famille. S'il existe des normes en ce
domaine, il est cependant plus difficlle de présenter les différences
comme des inégalités ; c'’est surtout au niveau des conséquences pour les
individus (isolement,absence du premier relals et intégration que constitue
la famille) et pour les ménages (charges représentées par une famille nom-
breuse etc...) gue devront étre analysées les différences.

Ce deuxiéme niveau d'analyse se décompose en deux thémes : nuptialité et

divortialité d'une part ; natallté, fécondité et dimension des familles
d'autre part.

I - MORTALITE et MORBIDITE

Nous étudierons d'abord la mortalité adulte, en analysant comment elle
affecte les différentes catégories démographigues et sociales ; puis nous
nous attacherons plus spécilalement & la mortalité infantile, qui est sou -
vent considérée comme un indice pertinent du développement sanitaire d'une
population. Enfin, l'étude de la "pénétration” des différentes maladles
nous apportera un éclairage supplémentaire.

(1) - Source : Annuaire Statistique de 1'I.N.S.E.E. 1373
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1.1. = La mortalité adulte

En 1970, 1'age moyen de décés pour l'ensemble des Frangais était de 63 ans
(65,2 pour les hommes et 73,1 pour les femmes) (1) . La France connalt a
cet égard un taux comparable & celuil des pays les plus développés ( aux

Etats-Unis, pour la population blanche, l'espérance de vie & la nalssance
étalt en 1968 de 67,5 ans pour les hommes et de 74,9 ans pour les femmes;
en Suéde, pays guil est souvent considéré comme un modele sur le plan des

conditions sanitaires, elle était en 1967 de 71,3 ans pour les hommes, et

de 76,5 ans pour les femmes (1) ,soit 3 & 7 ans de plus qu'en France )

A travers ces chiffres apparait un phénomeéne trés général, et assez large-
ment connu : celuil de la surmortalité masculine (il s'agit essentiellement
d'une surmortalité adulte).

Au-dela de ces considérations globales, diverses approches s'offrent a nous
pour mesurer la mortalité différentielle en fonction des critéres socio-
économiques.

La comparaison des taux généraux de mortalité des différentes catégories
socio-professionnelles aurait 1'inconvénient majeur de traduire en partis
des différences de composition par &ge entre les catégories étudiées.(ainsi
par exemple, une surmortalité constatée dans la catégorie des agriculteurs
pourrait-elle ne refléter que la part élevée de vieillards dans cette sous
populationl.

Aussi semble-t-11 plus pertinent de s’attacher & 1l'analyse de la mortaliteé
d' une génération, ou d'une classe d’ége particuliéres. C'est ce gue nous

=

avons essayé de faire & travers 3 indices.

- Les indices retenus

Eu égard aux informations disponibles, nous nous sommes attachés a l'ana-
lyse de 3 indices relativement voisins : le guotient perspectif de morta-
11té & 35 ans (c’est & dire le rapport du nombre de décés survenus au cours
d'une année, pour la population dgée de 35 ans, au nombre de survivants au
1er Janvier de cette année) :1’espérance de vie a 35 ans (estimée 3 1'aide
des quotients de mortalité observés jusqu'a 75 ans) ; enfin le nombre de
survivants & 75 ans pour 1 000 vivants & 35 ans (calculé & 1l'aide des

mémes quotients). Nous nous sommes plus particuliérement intéressés a la
génération des "35 ans” et & son devenir, d'une part parce que les inégalités
sont plus "parlantes " quand elles frappent des individus jeunes, et

d'autre part, parce que, comme nous le verrons, aux ages élevés,les écarts

de mortalité s'estompent : on peut considérer que les vielllards apparte-
nant aux catégories les plus défavorisées sur le plan démographigue sont

les rescapés d'une "sélection naturelle” relativement sévere et inégale,
donc, & 1'extréme, qu'ils sont anomigues au sein de 1leur classe d'appar-
tenance.

(1} - Source : Annuaire statistigque I.N.S.E.E. 1973
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- Les sources

L'étude dont nous avons utilisé les principaux résultats sur la mortalité
adulte a été effectuée par Guy DESPLANQUES, et publiée dans ECONOMIE ET
STATISTIQUES d'Octobre 1373 (n° 49) sous le titre " A 35 , les institu-

=

teurs ont encore 41 ans a vivre, les manoeuvres 34 ans seulement”.

L'étude de Guy DESPLANQUES porte sur la période de 1955 - 1965. Elle consti-
tue une actualisation et un enrichissement du travail effectué par G.CALOT
et M. FEBVRAY, couvrant la période 13955 - 1960 et paru en Novembre 1965

dans " Etudes et Conjonctures " (les résultats de cette recherche, portant
sur 460 000 hommes ayant de 30 & 70 ans du recensement de 1954, et observés
de 1855 & 1960, ont été repris dans ECONOMIE et STATISTIQUE de Juin 1973

( n® 46) et dans la Collection M. 24 de 1'I.N.S.E.E. :"Données Sociales -
1873 "}.

L'étude de Guy DESPLANQUES a été conduite sur un échantillon de 500 000
Frangais nés en France ; seuls ont été retenus dans 1'échantillon, les
hommes &gés de 30 & 69 ans en 1954, inscrits au répertoire national
d'identification des personnes.

Cet échantillon a été ventilé selon 17 catégoriles socio-praofessionnelles,
catégories gui couvrent environ les trois quarts de la population masculine
de 30 & 63 ans résidant en France en 1954.

Les résultats gue nous avons retenus de cette analyse caonstituent le tableau
n® 1.

Les trols indices présentés dans ce tableau nous montrent que les différen-
ces de mortalité en fonction du milieu d'appartenance sont trés nettes.

A 35 ans, le risque de décés est quatre fois plus &levé pour un manoeuvre
que pour un instituteur ; et a cet &ge, l'sspérance de vie des instituteurs
est supérieure de plus de 7 ans & cette des manoeuvres. Enfin, si pour

1 000 instituteurs &gés de 35 ans., il en survivra nettement plus de la moi-
tié (572) & 75 ans, en revanche, sur 1000 manoeuvres, il en restera moins
du tiers ( 331).

Ces indices constituent trois approches différentes d'un méme phénoméne

la surmortalité masculine de certaines catégories socio-professionnelles.

S1 1'on ne peut attribuer aucune valeur absolue aux écarts (puisqu'ils

varient en fonction de 1'indice), la hiérarchie ,elle,reste pratiguement

la méme (et elle n'a, globalement, pas changé depuis 1l’'étude de CALOT et

FEBVRAY). Globalement, & travers cette hiérarchisation de la mortalité,deux

phénoménes apparaissent : - 3 catégorie socio-professionnelle égale, les
salariés du secteur public connaissent une espé-
rence de vie plus élevée que ceux du secteur
prive
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- la mortalité adulte semble varier nettement en
fonction du niveau socio-culturel (plus gue du
niveau socio-économigue) ; ce gui se traduit
par la situation particulierement favorable des
instituteurs (en revanche les commergants et
artisans ont une positlon nettement moins en-
viable).

Les 3 catégories gquil connaissent la mortalité la plus forte sont les sui-
vantes

. Les ouvriers spécialisés du secteur privé
. Les salariés agricoles
. Et surtout les manoeuvres

Ces trois catégories (et surtout la derniérel) se situent nettsment au des-
sous de la moyenne de la population frangaise.

Le graphique n® 1 montre gue les écarts de mortalité diminuent trés nette-
ment avec 1'dge ; & 75 ans, ce ne sont plus les manoeuvres, mais les ouvriers
du secteur privé et les salariés agricoles qui meurent le plus.

Enfin, en dehors des indices retenus, il nous a semblé intéressant de publier
le tableau n° 2 dans la mesure ol y apparait la "population hors échantillon”,
dont les quotients de mortalité ont été obtenus par différence.

Les quotients de mortalité de la population hors échantillon sont parmi les
plus élevés.

Cette population est essentiellement composée des étrangers, des inactifs,
des mineurs et des militaires . La surmortalité s'explique en partie par la
guerre d'Algérie qui a affecté la population militaire jusqu'en 1862 ; mais
elle traduit également un autre phénoméne, qui nous intéresse plus directe-
ment : ce sont souvent les catégories qui ne sont pas prises en compte par
les statistiques (donc les catégories "statistiquement marginales”) qui
connaissent les conditions de vie les plus défavorables.



TABLEAU N° 1

Mortalité des hommes selon les milieux soclo-professionnels

{ période 1955 - 1865 }

{source

Octobre 1973 )

: Article de Guy DESPLANQUES dans

"Economie et Statistigue,

19

n® 438 -

: N IELSNES Nombre de
Code perspectifs de survivants & 75 ans Espérance de
INSEE Catégorie socio-professionnelle mortalité .a pour 1000 vivants vie & 35 ans
35 ans x ( en années )
(°/°0) 3 35 ans
42 Instituteurs (public) seeevevnnnanne 1,0 572 40,8
339 Professions libérales et cadres
SUPETrieUrS sesiesscssssrvsrscrnsens 1,0 555 40,3
81 Clergé catholique ..ieveerennsonns 1,2 518 39,2
45 Cadres moyens (public) L, 1, 1.2 507 38,9
43 Techniclens {(privé) ... ceevinasne 1,6 517 39,2
44 Cadres moyens (privé)...........c.. 1,7 480 38,4
62 Ouvriers qualifiés (public) ..cvvevs 1,8 481 38,2
60 Contremaitres (pPrivé) ...iieieeieness 1,7 459 37,86
00 Agriculteurs s.oceesasessronossnsnn 1.8 443 37,2
51 Employés de bureau (privél ......... 2,2 465 37,7
23 Commergants et artisans «.vcevvsess 2,2 464 37,6
52 Employés de bureau (public) ........ 2,0 450 37,3
64 Ouvriers spécialisés (public)....... 2,5 417 36,3
61 Ouvriers gualifiés (privé) ......... 2,4 374 35,2
63 Ouvriers spécialisés (privé) ....... 2,8 368 34,9
10 Salariés agricoles ...eeearassassas 2,8 366 34,9
68 MAONOBUVIES tiiestieconnesasassaanana 4.1 33 33,5
Ensemble de la population ...ievesee 2,75 407 36,0

x - Le quotient perspectif de mortalité

s'obtient en rapportant le nombre des déces
survenus au cours d'une année, pour une génération, au nombre de survivants
au 1er Janvier de cette méme année.
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GRAPHIQUE N° 1

Ecarts relatifs de mortalité par rapport & 1l'ensemble de la France selon la catégorie
socio-professionnelle et 1'age (Résultats moyens ajustés 1855 - 1965, sexe masculin)

( source : G. BESPLANQUES - " A 35 ans, les instituteurs ont encore 41 ans & vivre..."
"Economie et Statistique n°® 49, - Octobre 1973)
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TABLEAU N° 5

Population frangaise, au 10 Mai 1954, et quotients de mortalité sur 11 ans (13955 a
1965 ) par groupe d'dge guinguennal et catégorie socio-professionnelle

( source : G. DESPLANQUES - A 35 ans, les instituteurs ont encore 41 ans a vivre...
Economie et Statistique n® 48 - Octobre 13973 )

TABLEAU 4. Population frangaise, au 10 mai 1954, et quotients de mortalité sur 11 ans (1955 2 19635),
par groupe d’dge quinquennal et catégorie socio-professionnelle

Age su 1¢f janvier 1958

Code
de la C.S.

Catégorie socio-professionnelie 35.39 40-44 45-49 50-54 55.59 60-64

offectil | quotient| effectif |quotient] efectifl |quotient| efectif |quotient| efectif [quotient| eflectif [quotient

. o Yon %o *os */ee

00 Agriculteurs exploitants..... 9.7 4,0 139 63 161 10,0 18,1 15,7 18.4 24,1 18,5 36.1

10 Satariés agricoles........... 5.6 57 5.2 8,7 4,8 13.2 4,7 20.0 4.4 29,2 3.8 41,7
29 Commergants ct artisans. ... 8.8 45| 114 68 121 104 | 1.6 157 | 116 231 11.3 33,8
39 Cadres supérieurs et profes-

sions libérales......... A 38 2,5 3.8 4.1 3,7 6.8 37 111 3.9 17,9 4,1 28,2
42 Instituteurs. ..o ovevoniecans 0.9 24 0.9 4,0 0.5 6.6 0.4 10,7 0.2 17.4 P 26.9
43 Techniciens. cveeereaanenan. 1.1 34 1.0 54 1.0 8,5 0.9 13.2 0,9 20.2 0.7 30.6
44 Cadres moyens (privé)...... 2.0 37 1.7 5.8 1.6 9.1 1.8 14,4 1.9 21,6 1.8 323
45 | Cadres moyens (public).....| 1.4 29| 1.4 47! 12 7270 13| 127 17| 203 15| 31.8
51 Employés de bureau (privé).. 2,0 4.5 1.8 6.9 1.7 10,4 1.8 15,7 2.2 23,2 2.5 33,6

52 Employés de bureau (public). 4,0 43 43 6.7 35 10,4 39 15.8 5.8 238 6.8 35.2
60 + 61| Ouvriers qualifiés, contremai-

tres (privés). . ...coennnn. 1.7 451 11,4 701 1.3 11,0 ] 10,0 17.0 9.2 25.8 8.8 381
62 Ouvriers qualifiés (public). .. 3.0 39 3.8 6,2 34 9.5 2,9 14,7 2.9 2.2 2,2 32,9
63 Ouvriers spécialisés (privé).. 6,3 5.8 6.3 8.8 6.3 133 5.4 20,0 4.6 291 3.8 41,4
64 Ouvriers spécialisés (public) . 2.2 5.1 26 7.8 2,5 11,8 24 17.6 2,2 26,1 1.7 37.4
68 Manceuvres.....coeee ™ o000 44 7.8 4.2 1.3 4.4 161 4.4 2.8 4.2 31.9 4.0 43,4

81 Ciergé catholique.......... 0.4 29 0,4 4,7 0.3 7.7 0.3 12,4 0.2 19.8 0,2 30,8
Population hors échantillon.. | 32,7 75| 259 11,9 [ 254 174 26,4 22,4 25,7 32,8 27.7 42,5

France entidre 100,0 5,6 | 100,0 8,3 | 100,0 12,4 | 100,0 18,4 | 100,0 26,7 | 100,0 37,9

Les quotients calculés sont les probabilités de décds au cours des groupe. On en o déduit la part de population non couverte par I'enquéte
onze années couvertes par I’enquéte, pour des individus qui ont un dge et so mortalité.

compris dans un intervalle de cing ons au 1+ janvier 1955. Les quotients de mortalité de la population hors échantillon ont été
On o présenté, en méme temps, la part de population (en pourcen- obtenus par différence : on a calculé un nombre fictif de décédés et
tage) que représentait chaque catégorie sociale & l'intérieur d'un un effectif théorique de décédés puis on a formé le quoticnt de ces

deux quantités.
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1.2. - La mortalité infantile

La mortalité infantile est la mortalité des enfants de moins d'un an. Elle
nous fournit un indice précieux du niveau de prévention sanitaire et sociale
dont bénéficle une population.

En effet, 1l'expérience a montré gque le taux de mortalité infantile pouvait
trés rapidement baisser de fagon considérable avec la mise en place de struc-
tures modernes d'hygiéne et de soins.

- Les indices retenus

On distingue traditionnellement, au sein de la mortalité infantile, 1la
mortalité au cours du premier mols de celle quil atteint 1les enfants du
deuxieme au douziéme mois. :

Cette distinction correspond globalement & celle qui est faite entre morta-
lité endogeéne (dont les causes ont leur origine avant la naissance, et sur
laquelle il est difficile d’agir) et mortalité exogéne (dont les causes sont
postérieures & la nalssance,et pour laguelle une politique de prévention peut
se révéler trés efficace).

Aussi avons-nous retenu les trois indices (mortalité infantile globale, mor-
talité du premier mols, mortalité du 2éme au 12 éme moils) pour notre amalyse.
Cependant, nous nous attacherons surtout & la mortalité infantile globale.

En effet, la distinction entre la mortalité du premier mols et celle des
autres mois peut s’'avérer utile au niveau de la présentation des informations,
mais elle n'impligue pas pour cela que 1l'on doive considérer la mortalité
endogeéene comme une fatalilté génétigue contre laquelle il n'est rien & faire:
les écarts entre les taux des différents groupes sociaux font penser, au
contraire, gque les malformations congénitales, ou les accidents de la vie
intra-utérine, qul constituent deux facteurs importants de la mortalité
endogéne, refletent assez largement le retard dans le développement sanitaire
économique, culturel et social dont souffrent certaines sous-populations
(d'oti: mariages consanguins , mauvalse alimentation de la mére, travail
pénible pendant la grossesse etc...)

Enfin, nous avons retenu, comme indice complémentaire, la mortalité périna-
tale , c'est a dire la part des mort-nés dans 1l'ensemble des naissances

- Les sources

Sur la mortalité infantile, notre source principale est une étude de
M.C. GERARD et S. HEMRY, publiée dans ECONOMIE ET STATISTIQUE de Septembre
1973 ( n°® 48). Cette etude met & jour et compléte les travaux de M. CROZE.

En ce qui concerne la mortinalité nous avons utilisé d'une part les chiffres
publiés par 1'Annuaire Statistique 1973 de 1'I.N.S.E.E. et, d'autre part, un
un article de F. MARECHAL " La mortalité périnatale en France”, paru dans
POPULATION de Mai/Juin 1872.
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Actuellement, le taux moyen de mortalité infantile en France est comparable
a4 ceux que 1l'’on peut observer aux Etats-Unis ou en Angleterre {voir Tableau
n° 3)

La mortalité infantile frangaise, qui était deux fois et deml plus élevée
il y a une vingtaine d'années, a ainsi vu son niveau rejoindre celul des
autres pays occldentaux.

Mais cette diminution n’a pas également profité & toutes les couches de la
populatilon.

Il nous a paru intéressant de présenter les différences de taux en fonction
de la qualité juridique de 1'enfant, de la nationalité des parents et de
leur catégorie socio-professionnelle. '

a) - Inégalités en fonction de la qualité juridique (légitime ou
illégitime ) des enfants

La mortalité infantile (globale - ou du 1er mois, ou des 11 mols suivants)
n'est pas la méme pour les nalssances légltimes gue pour les naissances
i1llégitimes (voir tableau n°® 4 et graphique n® 2)

L'analyse du tableau et surtout du graphigue montre clairement que la réduc-
tion de la mortalité infantile au cours des quinze dernieres années a porté
plus sur la mortalité du 2eme au 12 éme mols que sur la mortalité du premier
mois ; dans le cadre de cette évolution globale, la mortalité des enfants
i111é6gitimes reste beaucoup plus importante que celle des enfants légitimes
elle la dépasse d'environ 60 %; elle diminue moins vite gue celle des enfants
légitimes, et par conséguent, 1l'écart s'accentue.

Cet écart est aussi net au niveau de la mortalité du 1er moils qu'a celui de
la mortalité des autres meois.

Or, si 1'on peut faire ralsonnablement 1l'hypoth&se que les naissances illé-
gitimes sont plus fréquentes dans les milieux défavorisés gue dans les
catégories socio-professionnelles élevées (nous verrons plus bas que les
conceptions prénuptiales sont, elles aussi, plus fréguentes dans les catégo-
ries modestes), les inégalités devant la mort entre enfants légitimes et
111égitimes viennent alors s'ajouter a celles qui apparaissent en fonction
de 1'appartenance sociale/ ou de la nationalité), et qui ne sont calculées

que sur les naissances légitimes.
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b) - Inégalités en fonction de la nationalité des parents

Le niveau de mortalité infantile différe en fonction de 1@ nationalité des
parents.

Dans le tableau n® 5 ,on a distingué parmi les parents
- les Frangals (de naissance, ou ayant acquis la nationalité frangaise)

- les Etrangers (autres qu'algériens) quil constituent une catégorie assez
largement hétérogene

- les Algériens (classés & part en raison de leur importance numérique
pendant toute la période étudiée) qui forment une population nettement
plus homogéne, dans la mesure ol, dans la grande majorité, ils sont de
condition modeste, et occupent des emplois non qualifiés.

L’'analyse de ce tableau fait apparaltre 1'inégalité importante de mortalité
entre les enfants d'origine frangaise et ceux d'origine algérienne (apparem-
ment la nationalité de la mére a pratiquement le mé@me poids que celle du
pérel). L'écart s'est largement maintenu entre les deux groupes ! la mortaliteé
des enfants de parents algériens est plus d’'une fois et demie supérieure &
celle des enfants de parents frangais . L'inégalité,.faible durant le 1ler
mols, est trés importante au niveau de la mortalité du 2&éme au 12éme mois

le taux de mortalité des algériens est 3 fois supérieur & celui des frangais.
Les enfants de parents étrangers - non algériens - connaissent un taux de
mortalité beaucoup plus proche de celui des frangais, quoi que la différence
se solt légérement accentuée au cours de la période récente.

Mais cet écart entre les différentes nationalités ne constitue pas nécessai-
rement la base d'une analyse spécifique : il traduit, vraisemblablement
autant, sinon plus, une différence dans le statut socio-économique actuel
dans le pays d'accueil gue certains caractéres spécifiques tels que le
degré de développement socio-culturel et sanitaire de la nation ou de
1'éthnie d'origine.

c) - Inégalités en fonction de la catégorie socio-professionnelle
du pére

La mortalité globale des enfants légitimes s'est réduite de plus de 10
points de la génération 1956/1960 & la génération 1966/1970 .

Le progrés a intéressé toutes les catégories socio-professionnelles ( voir
tableau n® 6) . Mais les différences sont restées pratiquement aussi impor-
tantes entre chacune d'elles, et la hiérarchie demeure globalement la méme.

Au niveau global, 1'écart entre les plus favorisés et les plus défavorisés
reste environ de 1 3 2 1/2.

Cet écart a nettement diminué en ce gqui concerne la mortalité du 2éme au
12éme mois ; mais c'est cependant 13 qu'il reste le plus important : 1la
mortalité "exogéne” des enfants du milieu "manoceuvres” est pratiguement
guatre fois plus élevée que celle des enfants du milieu "professions libé-
rales "
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En revanche, 1l'écart en ce qul concerne la mortalité du premier mois est
nettement moindre (il est du simple au double, environ). Mais il n'a pas
diminué , il s’'est méme légérement accru.

Les salariés agricoles et les ouvriéres restent les plus défavorisés au
niveau de la mortalité infantile : on notera en particulier que ce taux
chez les manoeuvres et les mineurs est comparable & celui de la population
algérienne en France, alors qu'une part importante de ces ouvriers est de
nationalité frangaise.

La seule modification importante de 1'échelle des mortalités (voir graphi-
que n° 3) au cours de ces 15 derniéres années concerne la place respective
des mineurs et des manoeuvres, les seconds apparaissant maintenant comme
les plus défavorisés. (Mais il faut noter que 1l'effectif de la catégorie
"mineurs” ayant beaucoup diminué, il est possible qu'un phénoméne de sélec-
tion ait influé sur le rythme d'évolution de la mortalité en ce milieu).

La mortalité du premier mois connait certes moins de variations en fonction

de la catégorie socio-professionnelle que celle des autres mois ; mais les
différents taux de mortalité se hiérarchisent globalement de la méme fagon;
les catégories les plus handicapées restant les mémes. Ce qui tend & faire
penser que la mortalité endogéne elle-méme traduit, plus gue l'existence
d'aberrations physiologiques statistiquement 1inévitables,des handicaps sociaux

inégalement répartis.

L'Annuaire I.N.S.E.E. nous donne la répartition des mort-nés entre enfants
légitimes et illégitimes ( voir tableau n°® 7) .

De 1869 a 1970, le taux global a diminué. (Notons qu'en 1972, le taux de
mortalité périnatale est tombé & 2,12 % : chiffre cité par Marie-Madeleine
DIENESCH dans Le Monde du 11 Décembre 1973). La part des mort-nés est beau-
coup plus importante dans les naissances illégitimes.

L'analyse par catégorie socio-professionnelle ( gqui ne porte,la aussi, que
sur les naissances légitimes : d'ol possibilité de phénoménes de cumul)
montre gu'ad ce niveau également, ouvriers et salariés agricoles sont nette-
ment défavorisés par rapport a la moyenne.

On peut aussi noter que-la mortalité périnatale atteint assez fortement les
enfants de péres non actifs.
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TABLEAU N° 3

Taux moyen de mortalité infantile en 1870

(source :

M.C. GERARD et S. HEMERY - La mortalité infantile en France suivant le

milieu social - Economie et Statistique n® 48 - Septembre 1973)

%

PAYS

Taux pour 1000

ETATS UNIS ......

FRANCE «ievnnesnan

ROYAUME UNI ....

DANEMARK

PAYS BAS .....0

SUEDE . .civinnvnnnnsns

18,8

18,2

17,8

14,2

12,7

12,4

O/OO
O/OO
0/00
O/OO
O/OO

O/OO %

(résultats de 1968)
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Taux de mortalité infantile suivant la qualité juridique et la durée de vie

(Source : M.C. GERARD et S. HEMERY - La mortalité infantile en France suivant le

milieu social - Economie et Statistique n°® 48 - Septembre 1973)

Pour 1 000 nés vivants

Morealité du 1+ mois Mortalité du 2¢ au 12° mois Mortalité de la 1% année
Qualité juridique Générations Générations Générations
1956-1960 1961-1965 1966-1970 | 1956-1960 1961-1965 1966-1970 | 1956-1960 1961-1965 1966-1970
LEgitimes, . vvvtrveinecensannasarensas 18,4 15,7 13.4 1.2 7.4 5.5 29,6 231 18,9
HlEgitimes.. . cuiivinereenncaonsananans . 26,0 23,8 20,9 20,4 13,2 9,9 46,4 37,0 30,8
Ensemble 18,9 16,1 13,9 11,7 7,7 5.7 30,6 23,8 19,6
Graphique n® 2
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TABLEAU N° g

Taux de mortalité infantile suivant la nationalité des parents et la durée de vie

(enfants nés légitimes)

(Source : M.C. GERARD - S.HEMERY-La mortalité infantile en France suivant le milieu
social - Economie et statistique n® 48 - Septembre 1973 )

Pour 1 000 nés vivants

Mortalité du 1°r mois Mortalicd du 2¢ au 12* mois Mortalité de la 17¢ année
Nationalitd Généracions Générations Générations
1956-1960 1961-1965 1966-1970 | 1956-1960 1961-1965 | 1966-1970 | 1956-1960 1961-1965 | 1966-1970
Du pére ;
Frangais......cceivnnnnnnnn. sese 18,4 15.% 13.2 10.8 6,9 5,0 29,2 22,6 18,3
Algérien..... 50 X% oo sxefe]es oL PARY) 16,8 16,6 333 21,9 14,3 543 38,7 30,9
Etranger...... % « SGTOTE, . . 18,4 15,5 14,8 131 8,9 - 7.6 31,5 24,4 22,4
De la mére :
Frangalse............cocuuvrnnn. 18,4 15,6 133 10,9 72 51 29,3 22,6 18.1
Algérienne..........covvvinnnn.. 21,0 17,0 16,8 36,5 23,4 14,9 57,5 40.4 31,7
Etrangére......oovveennnnnns. T 17,9 15.5 14.6 12,7 9.0 7.9 30,6 24,4 R
Ensemble des légitimes 18,4 15,7 13,4 11,2 7,4 55 29,6 23,1 139
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TABLEAU N° 6

Taux de mortalité infantile suivant la catégorie socio-professionnelle du pére et la
durée de vie

{Enfants nés légitimes)

(Source : M.C. GERARD - S. HEMERY - La mortalité infantile en France suivant 1le milieu

soclial - Economie et Statistique n® 48 - Septembre 1973)

Pour 1 000 nés vivants

Mortalitd du 1¢r mois Mortalité du 2+ au 12¢ mois Morcalicé de la 172 année
Catégorie socio-professionnelle
Générations Géndracions Générations
du pire
1956-1960 1961-1965 1966-1970 | 1956-1960 1961-1965 1966-1970 | 1956-1960 1961-196S 1966-1970
00. Agriculteurs exploitants.......... . 20,8 16,7 13.8 10,4 6,4 4,9 3.2 231 18,7
10. Salariés agricoles.....cvvervevunnnn.. 21,0 18,2 16,4 14,3 9.5 7.5 35,3 27.7 23,9
28. Patrons de ['industrie ¢t du com-
PICICC. .t estunranerronnnnasnanes 17,4 14,8 13,3 8.0 57 4,3 25,4 20,5 17.7
31. Professions libérales et cadres supé-
FieUrS. .o euennviinnnns LEFERRTT 12,4 10,9 2.1 4,6 3.8 31 17.0 14,7 12,2
40. Cadres moyens........ovvevenenn.. 13,8 12,0 10,8 59 4,1 3.3 19.7 16,1 14,1
52. Employés........ SFEEEEET. TFE ofF Y. 16,7 14,4 12,8 8,2 5.8 4,4 24,9 20,2 17,2
6. OUVFICIS o iiienvrnnnnnernnnnnnns R 19.3 16,7 14,3 13,5 8,9 6,5 32,8 25,6 20,8
dont :
62. Ouvricrs qualifiés et contre-
maitres........... b o 17.7 15,5 13,4 10,4 7.0 5.6 281 22,5 18,9
63. Ouvriers spécialisés,....... 19.6 17,2 14,8 13.3 9,5 6,9 32,9 26,7 21,7
65. Mineurs......covvvuvunn.. 22,6 20,6 18,1 25,7 16.0 10,2 48,3 36,6 28,3
68. Manceuvres ,.............. 2‘3.1 20,4 18.4 21,7 15,8 12,0 44,8 36.2 30,4
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GRAPHIQUE N° 3

Evolution de la mortalité infantile par catégorie socio-professionnelle du pere,
Générations 1955-13870

( enfants nés légitimes)

(Source : M.C. GERARD - S.HEMERY - La mortalité infantile en France selon le milieu
social - Economie et Statistigque n® 48 - Septembre 1973)
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Nés vivants et mort-nés sulvant le sexe ou la légitimité - Année 1968 - 1870

TABLEAU N°

7

31

(source : d'aprés Annuaire I.N.S.E.E. 1873 )
19689 1970
i : 4 i X Ty -
Ensemble|Gargons Filles Légitimes LD Ensemble |Gargons Filles CEgifines clisgttines
Nombre % Nombre % Nombre % Lamsre %
(1
Nés vivants 839 511 429 767 408 744| 789 941 54 570 847 7831 335 113 412 670| 789 617 S7 £66
Mort-Nés (2) 14 665 7 943 6 722 13 240 1,865 1 425 2,54 14 067 14 067 7 675 12 664 1.57 “ £33 2,37
TOTAL 854 176 437 710 416 466| 798 181 §5 995 861 850 | 442 789 442 788 802 S81 55 239
Proportion(%} 100 51,2 48,8 93.4 6,6 100 51,4 48,6 93,1 6,3
(1) - Déclarés vivants & 1'Etat Civil
(2) - Déclarés sans vie 3 1'Etat Civil
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TABLEAU N°® 8

Mort-Nés pour 1 000 naissances au total

(source : F. MARECHAL - La mortalité périnatale en France - Population -Mai/Juin 1972)

Années Toutes Naissances Naissances

nalssances légitimes illégitimes
1911-1915 43,7 41,3 66,6
1931-1835 33,6 32,3 49,1
1851-1955 22,4 21,8 30,6
1956-1860 21,5 20,9 30,6
1961-1965 19,8 18,2 29,7
1966-1968 18,0 17,3 27,4

Mort-Nés pour 1 000 nalssances légitimes au total selon la catégorie socio-profession-
nelle du pére

(source : idem )}

Catégorie socio-professionnelle 1957-1958 1967-1869
Agriculteurs exploitants veesseecnn 21,5 18,8
Salariés agricolesS ceiviescnnsccnsaas 21,8 21,8
Patrons de 1’'industrie et du commercsd 20,6 16,8
Professions libérales et cadres
SUPErieUrS tiiivrenronrnasassansnnas 14,8 11,7
Cadres mMOYENS teiessnnssesassonannasns 16,6 12,8
EMPIEYVIEE o me «xem « o1ouems « swome swemems PN [+ oW 21,1 16,2
Ouvriers seesescosnsenrsanns feeeanee 21,8 18,5
Personnels de services «ivevecoscsas 20,7 16,7
Autres personnes actives ........ . ome 17,9 14,8
Non actifs vevviiennerernnnnnnas - 23,4 20,A

EnsemBle cosiirennencecossnnn Da % . o0 20,8 17,1
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1.3. = Différences de mortalité en fonction de la région

=

Pour apporter un éclairage supplémentaire & cette étude de la mortalité
différentielle, nous avons étudié les différences régionales au niveau de
la durée moyenne de vie, et & celul de la mortalité infantile, & travers
les chiffres publiés par les données démographiques de 1'I.N.S.E.E.

{ voir tableau n° 9)

Les ventilations régionales font apparaftre des différences relativement
faibles guant & la mortalité infantile, qui varie de 16,9 °/,, & 25,5% 50

Les réglons les plus défavorisées & cet égard sont soit certaines régions
ouvriéres - et particuliérement les régions miniéres - comme le Nord et
la Lorraine, soit, au contraire, des régions sous-industrialisées (comme
la Corse) alors gue la Région Parisienne connaft le taux le plus faible
de mortalité infantile.

Au niveau de la mortalité générale, (o0 les différences sont plus faibles)
ce sont en revanche les régions peu industrialisées qui sont les plus
favorlisées : en Corse, la durée moyenne de vie est de 72,8 ans, alors
gu'elle n'est que de 68,8 dans le Nord.

Globalement, on retrouve & travers ces ventilations régionales la surmor-
talité des manoeuvres et ouvriers non qualifiés, et les mauvaises conditions
sanitaires dont souffrent les salariés agricoles.

A travers 1l'ensemble des informations statistiques sur la mortaliteé
(adulte ou infantile) plusieurs traits apparaissent

- le progrés global au cours de ces derniéres années a été important

- Mais ce progrés n'a pas fait disparaltre les écarts (qul se sont
méme parfols accrus ) entre les différents milieux sociaux

- Aussi ces écarts sont-ils parfois analysés en termes de retard,
certaines catégories ne faisant que "rattraper ” le niveau que connais-
salent les plus favorisés X années auparavant.

C'est ce que font Marie Claude GERARD et Solange HEMERY & propos de la
mortalité infantile

En d'autres termes, la mortalité infantile de la catégorie "manoceuvres”
@ un retard de 4 ans sur celle des "salariés agricoles ", de 6 ans sur
celle des " ouvriers spécialisés ", de 10 ans sur celles des "ouvriers
qualifiés " et des "agriculteurs exploitants ”, de 12 ans sur celle des
employés”, de 19 ans sur celle des "cadres moyens ", et de 22 ans sur
celle des "professions libérales et cadres supérieurs "

- Enfin, les catégories les plus défavorisées sont essentiellement

. les salariés agricoles
+ les ouvriers les moins qualifiés (manoeuvres) et les
mineurs (lorsqu'ils font 1l'objet d'une analyse spécifique)
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TABLEAU N°® g

Durée moyenne de vie et taux de mortalité infantile en 1967-1968, par région de

programme

( source : d'aprés”Données de démographie régionale 1968"- I.N.S.E.E. - Collection
0.23 - Septembre 1873 3}

Réglon de programme Durée moyenne de vie,en années |Taux de mortalité infantile °/°°
Région parisienne 72,1 l1_6_,_—9-]
Champagne 70,8 20,5
Picardie 70,3 22,3
Haute-Normandie 70,5 20,3
Centre 72,0 20,2
Basse-Normandie 70,4 20,2
Bourgogne 71,7 18,4
Région du Nord @I
Lorraine 69,8 24,3
Alsace 69,1 22,2
Franche Comté 71,1 23,0
Pays de la Loire 71,2 18,2
Bretagne 69,3 19,8
Poitou-Charentes . 20,2
Aquitaine 71,9 20,2
Midi-Pyrénées 72,3 21,1
Limgusin 72,5 17,8
Rhéne-Alpes 71,2 18,5
Auvergne 71,0 22,9
Languedoc-Roussillon 72,3 21,2
Provence-Céte d'Azur 72,1 20,6
Corse |
France entiére 71,2 20,2
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1.4. = La morbidité

Au dela de 1'inégalité devant la mort, il est intéressant de mesurer 1la
pénétration de la maladie dans les différentes couches sociales. Mais i1l
est difficile d'appréhender statistiquement 1'état de "morbidité” d'une
population & un moment donné : la maladie échappe assez largement a la
statistique lorsqu 'elle ne se traduilt pas en des conséquences extrémes
hospitalisation ou mort (1)

- Les indices retenus

En 1l'absence d'une enquéte représentative de 1' ensemble de la population
frangaise, et de ventilations suffisamment pertinentes par rapport & nos
objectifs, nous avons étudié la morbidité & travers les causes de déces
des adultes : 1l s'aglt des causes de mortalité des hommes &gés de 45 & 55
ans, mortalité qui est donc & priori anormale puisqu’elle affecte une
tranche d'ége située nettement au-dessous de 1'espérance de vie moyenne.
Il s'agit donc 1la d'un indicateur de morbidité et non d'une mesure exacte
du phénoméne : un certain nombre d'’états morbides, ou de carences dans le
domaine de la santé peuvent ne pas se traduire directement au niveau de

la mortalité.

Par ailleurs, nous nous sommes plus particuliérement attachés au suicide
qui semble susceptible de constituer, pour certains groupes sociaux, un
indice pertinent de marginalité (2)

- Les sources

L'étude de G. CALOT et M. FEBVRAY, parue dans Etudes et Conjonctures n° 11
1965 "Mortalité différentielle suivant le milieu social” et reprise par
1'T.N.S.E.E. dans sa Collection M. 24, "Données sociales 13973", a servi de
base & notre analyse (les résultats de cette étude portent sur 460 000
hommes ayant de 30 & 70 ans au recensement de 13854, et observés de 1955 a
1860. Cet échantillon est représentatif d'environ 70 % de la population
frangaise).

Sur le méme theme, 1'étude de Guy DESPLANQUES (parue dans ECONOMIE et
STATISTIQUE d'Octobre 1973) apporte des informations plus récentes, mais
légérement différentes (la distinction public/privé n'apparait plus ; la
population globale (hommes et femmes) est étudiée, et non seulement les
hommes) Sur le suicide, nous avons utilisé les chiffres de 1'I.N.S.E.E.
(présentés dans DONNEES SOCIALES 1973) et d'autres statistiques provenant
de 1'I.N.S.E.R.M.,

(1) - Certes de telles informations sont accessibles par la voie de son-
dages spécifiques :c’est ainsi que 1'équipe médicale du CREDOC a pu

mettre au point un indicateur de morbidité qui a été testé & 1'occa-
sion d'une enguéte sur la consommation médicale.

(2) - Voir & ce sujet Emile DURKHEIM , * Le Suicide "
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Globalement, la "mortalité morbide ” (voir tableau n° 10) des hommes varie
assez notablement (du simple au double ) en fonction du milieu socio-pro-
fessionnel (et encore, le tableau publié ne prend-t-il pas en compte toutes
les catégories socio-professionnelles : ainsi le "haut de 1'échelle"
(cadres supérieurs, professions libérales) n'y figure-t-il pas).

Cette inégalité se retrouve au niveau de la plupart des causes de déces ;
les salariés agricoles, les ouvriers spécialisés st les manoeuvres sont
les plus défavorisés dans la plupart des cas.

Mais au sein des diverses causes morbides de la mortalité, certaines se
traduisent pan des différences treés fortes dans les taux de déces,tandis
que d'autres,au contraire, varient relativement peu d'une catégorie &
1'autre.

Ainsi peut-on ordonner les grands facteurs de mortalité selon qu'ils
varient plus ou moins en fonction de 1'appartenance a une catégorie socio-
professionnelle. (voir tableau n® 11)

Quatre causes de mortalité sont trés inégalement réparties dans les diffé-
rentes couches socio-professicnnelles, puisque les taux de décés qui leur
sont imputables varient au moins de 1 a 4 |

Il s’agit de la cirrhose du foie (plus largement de 1l'’alcoolisme), de la

tuberculose, des accidents et du suicide. Ces facteurs constituent ce gue
1'on pourrait appeler la "morbidité sociale” (bien que suicides et acci-

dents ne constituent pas strictement des maladies) ; elle atteilnt princi-
palement les ouvriers non gqualifiés et les salariés agricoles.

Les autres causes de mortalité varient beaucoup moins( de 1 & 1 1/2 envi-
ron - sauf pour la catégorie "autres causes, et non déclaré”, dont le taux
de mortalité intermédiaire traduit vraisemblablement le caractére assez
hétérogeéne). S1 1'on isole les affections cardiagues quil atteignent plus
particuliérement les hommes de bureaux (employés, cadres) et les patrons
(c’'est 1'image de 1l'infarctus du P.D.G.),pour les deux autres causes,tumeurs
malignes, et lésions vasculaires cérébrales, bien que les différences
soient plus faibles, ce sont toujours les mémes catégories (ouvriers spé-
clalisés, manoeuvres, salariés agricoles) gui sont les plus défavorisés.Il
semble raisonnable de penser que ces affections atteignent également toutes
les catégories des Frangais (rappelons que nous ne mesurons pas ici la
morbidité en général, mais seulement ses conséquences vitales) mais gue
l1'insuffisance de soins et d'”environnement médical et sanitaire” de
cartaines catégories explique leur surmortalité.

L'étude de Guy DESPLANQUES apporte des informations supplémentaires sur la
pneumonie et la bronchite : ces maladies se traduisant assez rarement par
la mort, entre 45 et 54 ans (11 °/o0o00e) » Mais c'est beaucoup plus souvent
le cas pour les salariés agricoles et les manoeuvres (18 et 21 O o020 TG
gue pour les catégories plus favorisées.
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1.5. = Le suteide

Les statistiques sur le suicide sont pratiquement toutes ventilées par
sexe ! le taux de suicide des hommes est en sffet toujours nettement plus
élevé que celui des femmes.

a) - Inégalités en fonction du sexe,de l'dge et de 1'état
matrimonial

(voir tableaux n® 12 et n° 13)

La part des suicides s’'éléve assez légérement avec 1'age.

Les sulcides des hommes sont devenus un peu moins fréquents, alors qu'ils
sont au contraire un peu plus nombreux chez les femmes,depuis une vingtai-
ne d'années.

Enfin, les suicides sont nettement plus fréquents chez les individus isolés
(célibataires, veufs, divorcés) que chez les gens mariés.

Ainsi les inégalités devant le mariage apparaissent-elles indirectement

comme une inégalité devant les possibilités d'intégration sociale et d'équi-
libre psychologique.

b) - Inégalités en fonction de la catégorie socio-professionnelle

Les salariés agricoles, les ouvriers, et ,dans une moindre mesure, les
exploltants agricoles sont plus atteints par le suicide que les autres
catégories ( voir tableau n°® 14)

Mais pour les femmes, la hiérarchie n'’est pas la méme : les femmes appar-
tenant & la catégorie des agriculteurs exploitants se suicident nettement
plus souvent gque les ouvriéres.

Globalement, ce sont donc les ruraux, et les ouvriers quil se suicident
le plus.
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TABLEAU N°

10

Quotients moyens annuels de mortalité des hommes suivant la cause de décés ( pour

le groupe d'dge 46 - 55 ans)

(Source : I.N.S.E.E.

Quotients pour 10 000 :

Collection M. 24

Données sociales 1973)

Coronarites A

Lésions - irrhose du utas

Catégorie socio-professionnelle Uy Tumeurs | \aaculaired % AUETES | n at | Accidents -85S

causes malignes | s srrales affactions olcoolism at r-

cardiaques 2o “gnls

Techniclens (secteur privé) 60.5 14,7 4.5 12,7 3,4 5,8 14,

Cazres royens {secteur public) 63,7 14,9 5.5 14,2 5,1 4,3 15,

Cadres rcyens (secteur privé) 69,1 15,3 4,7 14,1 5, ,5 17,

Contremalitraes et ouvriers qualifiés (secteur 73,5 17.8 4,5 10,1 K 9,0 15,
puanliie)

Agricultsura exploitants 74,1 14,7 5.8 9,4 8,9 7.4 17,

Emplcyés e bureeu (secteur public) 78,3 17.9 5,2 11.5 9.8 8,1 1z,

Farrons de 1'industrie et du commerce 80,7 17.4 6.5 13,2 10,2 6,9 19,

Emgloyés de hureau (secteur priveé) 82,2 20,3 5.3 13,5 8,1 5,8 22,

Contremaltres et ouvriers qualifiés (secteur 90,9 21.5 5,0 12,1 10,2 10.2 22,
erive )

Suvriers spécialisés {secteur public) 91.1 19,0 6,4 9,6 14,4 2.1 21,

Juvriers spécialisés (secteur privé) 98,1 22.5 5.3 11,9 11,9 12,8 22,

Salaries egricoles 101,86 17.3 6,7 10,1 12,7 17.8 22,

c3 Manoeuvres 129,5 23.1 6,6 12,7 18,8 19,7 31,

Ensemble de la France 97.8 19.8 6.3 13,2 1.4 10,2 u 2%,




Rapport pour un certain nombre de causes de décss

TABLEAU N° 14
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entre le taux de décés des

hommes de la C.S.P.

la plus défavorisée et celul des hommes de la C.S.P. la plus

tavorisee

(calculé d'aprés les quotients donnés par 1'I.N.S.E.E. dans la collection M.24
Données soclales 1973 )

Morbidité
"Sociale"”

Cause de décés
(pour les hommes de 46 & 55 ans)

Rapport entre le taux de

la catégorie la plus défa-
vorisée et celul de la
catégorie la plus favorisée

Cirrhose du foile et alcoolisme 5,53
TuberculoSe «eieerrsennsncennanns 5,16
Accidents tetsrestitsesentonns 4,58
Suicides DT T 4,00
Tumeurs malignes ....vevesneneen 1,57
Coronarites, et autres affec-

tions cardiaques «¢.iiiveiinnenne 1,51
Lésions vasculaires cérébrales .. 1,48
Autres causes, et non déclaré.... 2,26
Toutes CAUSES cuiviiiveneerrnonnes 2,14

NOTA. - Il ne faut pas préter de valeur absolue & ce rapport dans la mesure ol
certalnes tatégories socio-professionnelles "traditionnelles” (cadres
supérieurs, professions libérales) ne figurent pas dans le tableau de

1'I.N.S,E.E.
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TABLEAU N° 12

Taux de suicide par sexe et 3ge a différentes époques

( source : Statistiques des causes de décés I.N.S.E.E.-ISERM. Pour la période 1887-189(
DURKHEIM, 1le suicide - cité par 1'I.N.S.E.E., Collection M. 24 - Données sociales
1973 )
Pour 100 00O
Pérlode Sexe Ensemble| 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75
019 424 | 229 334| 239| 244) 249] 454 | 2459 | 264 269 {274 |279
ans| ans | ans | ans | ans| ans| ans| ans | ans | ans | ans | ans |ans
h%ﬁ% Hommes 26,0 35,0 51,6 711 91,0 103
1954 Hommes 25,5 44| 71| 13,6 17,6f 20,6/ 31,0] 41,1| 54,2 55,3 | 57,4| 61,0 { 69,9 |76.4
Femmes 7,6 2,6 421 40| 44| 47| 73| 9.4| 13,0] 15,7 | 16,9 17,8 | 15,6 {188
h962 Hommes 23,2 4,7 88| 13,4 17,8| 21,7 26,0| 32,2| 47,0| 55,0| 56,6] 51,5 |53.2 |77,7
Femmes 7,5 2,0 46| 40| 59| 6.8 58| 10,4| 12,9 14,6] 150] 17,2 | 17.3 |16,7
1967 Hommes 22,5 59| 11,1 15,6 17,0 22,84 29,6] 38,5| 38,8y 48,3} 52,1| 50,8 | 59.6 |64.,5
Femmes 8.4 3,5 64| 60) 67| 889 75| 11,6] 141] 16,6] 153} 15,7 | 18,6 |22,0
TABLEAU Ne 13

Taux de sulcide selon 1'état matrimonial et le sexe en 1952

( source :

-Personnes &gées de 50 a 59 ans-

I.N.S.E.E. - Collection M. 24 - Données sociales 13973)
Taux pour 10 000
Céliba- Mariés Veufs Divorcés
taires
Hommes 8,6 3.9 11,0 7.9
Femmes 1,8 1.2 1.8 1.3
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TABLEAU N° 14

Mortalité par suicide selon 1la catégorie socio-professionnelle, le sexe, et le
groupe d'dges ( Année 1969)

~

( Source : INSERM (section information et santé publique) extralt du rapport sur
1'état de santé de la population frangaise .1971)

Taux pour 100 000 habitants - Année 1969

Incden bee 1007
i 15 - 24 25 - 44 45 - 64 65 ans Taux Profcon e
Catégorie socio-professionnelie i rale 1 cakre
ans ans ans et plus comparatifs sUDAour

Agriculteur exploitant M 11,4 23,0 56,6 127 445 235
F — 10,7 15,2 56,4 20,2 256

Salarié agricole M 14,4 38,6 98,3 278 83,5 447
F - - - 163 435 =20

Patron de t'industrie et du M - 14,4 35,1 111 31,7 168
commerce F - 5,4 12,2 275 119 150
Profession libérale et cadre M - 10,4 18.4 64,4 18,9 100
supérieur F - 11,2 11,4 - 7.9 100
Cadre moyen M 8,9 138 233 70,3 23,3 123
F 124 8,6 8,1 37,2 15,1 191

Employé M 10,9 226 39,7 155 43,4 230
F 3,7 49 11,0 50,3 15,8 200

Quvrier M 9,7 219 43,1 231 54,6 288
F 3.3 6.6 8.8 27,3 10,9 139

Personnel de service M 18, 288 26,7 - 24,6 130
F 78 10,0 9.4 18,5 11,2 142

Autres catégories M 14,4 19,3 37,0 138 39.9 211
F - - = - 43 55

Personne non active M 6.7 48,0 48,8 47.8 38,9 206
F 3.6 7,2 15,6 17,2 10,9 139

Total M 8.6 21,8 44,3 65,9 23,6 125

F 4.3 7,6 141 18,8 8.6 109
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II - NUPTIALITE , DIVORTIALITE, ISOLEMENT

Les différences en matiére de nuptialité et de divortialité peuvent connal-
tre plusieurs interprétations.

On peut, d'une part, les analyser en termes de norme et de déviance:au

1er Janvier 1971, sur 100 hommes &gés de 20 & 44 ans, 77 étaient ou avalent
été mariés (1), c'’était le cas pour 85 % des femmes appartenant & la méme
tranche d'age. La nuptialité traduit donc en partie la conformité a un
modéle social dominant. A 1l'opposé, le divorce, relativement peu fréquent
(par rapport a la population frangaise mariée, Bgée de plus de 20 ans, les

divorcés représentent 3,85 %) apparalt comme 1'indice d'une certaine déviance.

Mais au-deld de cette analyse en termes de conformisme et de déviance (qui
rend assez bien compte de certains aspects du monde des artistes par exem-
ple, ol 1l'on rencontre une part importante de célibataires et de divorcés,
mals quil risque d'&tre interprétée & un niveau trop "volontariste”), nup-
tialité et divortialité traduisent le plus souvent les plus ou moins grandes
difficultés (souvent matérielles) gqu'éprouvent effectivement certaines
catégories de Frangals pour se marier et leur plus ou moins grande possi-
bilité d'adaptation 3 la société et a la famille. Comme tels, ces deux
indices peuvent &tre retenus comme révélateurs de certaines inégalités
(voire de tendances & la marginalisation des sous-populations qui en sont
victimes, dans la mesure oll la famille apparalt souvent comme un premier
degré d'intégration).

Nous nous pencherons d'abord sur la nuptialité des différents groupes so-
ciaux ; puis sur leur divortialité ( entendu au sens large :divorces et
séparations de fait ) ; enfin, sur la notion”d'isolement”, résultant du
non-mariage ou de la séparation.

2.1. - La nuptialité

La propension & se marier peut faire apparaltre des inégalités devant le
mariage en fonction de 1'appartenance & une catégorie socio-professionnelle;
elle peut également 8tre 1l'indicateur d'autres inégalités dans la mesure

ol le non-mariage semble souvent pouvoir &tre expligué par des raisons
économiques ou culturelles.

- Les indices retenus

Les différences de comportement quant au mariage peuvent étre l'objet de
plusieurs approches.

I1 est possible de comparer les taux de nuptialité ; on peut également
étudier 1'&ge moyen des hommes et des femmes au mariage, dans divers groupes
sociaux ; 11 est, enfin, intéressant d'estimer la part de célibataires par
rapport aux hommes mariés, dans une population donnée.

{1} - Source : I.N.S.E.E. - Annuaire Statistigque 1873
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En fait, 1'age moyen au mariage traduit davantage les modéles socio-cul-
turels spécifiques des différentes catégories sociales que des inégalités
socio-économiques ; ainsi, pour les prefessions libérales, il est, pour
les époux, de 29,1 ans, tandis qu'il est de 27 ans pour les industriels et
gros commergants (1).

Il nous a paru plus intéressant d'étudier 1la proportion de célibataires & un
dge donné (&ge ,si possible assez élevé, pour gue les résultats ne soient
pas biaisés par les différences d’'age au mariage), qui nous fournira "en
négatif" une image de la nuptialité différentielle.

Le taux de célibat nous semble plus intéressant au niveau des hommes, dans
la mesure ol les caractéeres soclo-économiques jouent un réle plus important
dans leurs possibilités de mariage que pour les femmes (chez ces derniéres,
1'hétérogamie est plus forte).

Aussi, avons-nous retenu comme indice de nuptislité le pourcentage d'hommes
célibataires &gés de 40 a 49 ans.

- Les sources

Notre source principale sur la nuptialité est : 1'étude de Louis ROUSSEL
parue sous le titre "La Nuptialité en France " dans POPULATION de Novembre/
Décembre 1971.

D'aprés le tableau n® 15, il apparalt assez clairement gue c'est dans le
monde agricole, et dans le milieu des ouvriers non gualifiés que les
hommes ont le plus de difficultés & se mariler.

Parmi les causes essentielles de cette inégalité dans le mariage, on peut
envisager : 1'exode rural, qul atteint encore plus les filles que les gar-
gons et qul se traduit par une surmasculinité accentuée des campagnes (dans
les ménages agricoles, le rapport de masculinité - entre les hommes de 25

3 29 ans et les femmes de 20 & 24 ans - était en 13968 de 122 (2) . Cette
difficulté & se reproduire, pour une population en voie de diminution,
conduilt vralsemblablement certains & se considérer comme rejetés par la
soclété globale, "en marge” du développement, voire de la vie.

L'exode rurale et la surmasculinité paraissent avoir des conséquences parti-
culierement graves dans certaines régions. Aussi, dans le"Centre-Est " ,
50% des ouvriers agricoles agés de 40 & 49 ans ne sont pas mariés

(1) - Source : G. CALOT, L. HENRY " Nuptlalité et fécondité des mariages en
France d'aprés l'enquéte de 1962 "POPULATION , Mars/Avril 1972.

(2) - Source : Louis ROUSSEL " La nuptialité en France”, POPULATION, Novembre/
Décembre 1971,
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- en second lieu, 1l'absence de revenus suffisants pour fonder un foyer
peut expliquer partiellement la faible nuptialité de certaines
catégories (ouvriers non qualifiés, salariés agricoles ....)

- en troisieme lieu, il est vraisemblable que certains groupes socilaux
" en déclin” soient,de la part des femmes, 1'objet d'un rejet plus
ou moins conscient,voire d'une sorte de racisme : ainsi, non seule-
ment la probabilité pour qu'une femme de ménage non agricole épouse
un agriculteur est-elle trés faible, mais encore, méme lorsqu'elles
appartiennent au monde agricole, beaucoup de jeunes filles cherchent
a4 se marier avec des citadins (l1'hétérogamie constitue alors pour
elles un mpyen d'ascension sociale).

- enfin, 1l'excessive mobilité géographique de certaines catégories
constitue sans doute un frein important & leur nuptialité (ainsi une
part importante des "gens de maison” restent-ils célibataires : 23%

°

pour les hommes et 24 % pour les femmes (1)

2.2. - La divortialité

Malgré 1'évolution des moeurs et le recul de la pratigue religieuse, le
divorce reste encore relativement peu répandu dans notre société . A tra-
vers le tableau n®° 16, apparalt méme une certaine diminution de la part des
divorces entre la période 1951 - 1955 et 1964. Le taux de divorce d'une
population peut &tre 1'indication de deux types de phénomenes : d'une part,
1'adoption d'un modéle urbain, moderne,lalc ,ol le divorce apparait comme
relativement normal ; d'autre part, une certaine inadaptation sociale qui
se traduit au niveau de la famille, ou du moins du couple.

Dans notre optique, le divorce - et la séparation de fait - sont intéres-
sants dans la mesure ol, avec le célibat, ils peuvent déboucher sur 1l'iso-
lement fréquent des individus dans certains groupes sociaux.

( Un autre type d'analyse aurait peut-é&tre pu faire apparaitre d'autres
types d’'inégalité au niveau du divorce : ainsi, par exemple, peut-on penser
que divorcer - ce qui est cher - n'est pas une possibilité facilement conce-
vable pour certaines couches trés défavorisées, gqui résolvent alors leurs
conflits conjugaux en une cohabitation cahotique, ou au mieux, par la sépa-
ration de fait).

- Les indices retenus

En ce qui concerne le divorce, nous avons retenu comme indice, le taux de
divortialité (ou du moins son approche a travers les tentatives de concilia-
tion), mais encore de fagon complémentaire, la part des couples séparés de

fait parmi les couples mariés.

( 1) - Source : Louis ROUSSEL " La nuptialité en France " - POPULATION ,
Novembre/Décembre 1971.
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- Les sources

Notre source principale, sur les divorces et séparations de fait, est
1'étude réalisée, au Ministére de la Justice, par Anne BOIGEOL et Jacques
COMMAILLE et publiée en 1973 par la Documentation Frangaise sous le titre
" Le divorce en France en 1970" (les principaux résultats de cette étude
sont repris par 1'I.N.S.E.E. dans "DONNEES SOCIALES 1973")

L'analyse de la part des tentatives de conciliation (voir tableau n® 17)
(étant donné le trés faible taux de réussite de la conciliation, cefte pro-
portion peut étre considérée comme équivalente & un taux de divortialité)
fait apparaltre des tendances au divorce particuliérement importantes dans
les classes moyennes urbaines (employés, cadres moyens) .kes personnels de
services connaissent également une part élevée de divorces. Mals les taux
de séparation de fait ne connaissent pas la mé&me hiérarchie : ce sont

les catégories "personnels de service” et salariés agricoles (ces derniers
pourtant divorcent relativement peu) qui pratigquent le plus souvent la
séparation de fait.

Enfin, de méme qu'il faut étudier, parallélement aux divorces les sépara-
tions de fait, il ne faut pas oublier que les inégalités de situations
commencent en aval : dans les catégories instables et défavorisées, la part
des unions de fait est importante,; il est vraisemblable que les séparations
y sont particuliérement fréquentes.
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TABLEAU N°

15

Pourcentage de célibataires entre 40 et 48 ans suivant la C.S.P. et la Région

d'habitat (en 1968)

(Source : L.ROUSSEL, la nuptialité en France - Population, Novembre/Décembre 1871)

. Ensemble Z.E.A.T.
Catégorie de la i
- R’
Socio-professionnelle France égion e Nord Est Quest |Sud Ouest) Centre Est I Méditerranée
parisienne | parisien

Exploitants agricoles ...icesees 18 23 14 9 18 15 23 25 22
Ouvriers agricoles .(ceceveevecsns 2_ 31 30 28 41 43 31 5C 20
Cadres supérieurs .vicececenosses 4 3 3 2 3 4 3 3 3
Cadres mMOYEeNS cieseessavasasenres 5 S 4 4 4 4 5 5 S
EMPlOYES ceseecccercnnsssssannas 8 8 B 6 B 7 8 9 e
Artisans, petits commergants .... 7 - - - - - - - -X
Ouvriers qualifiés ....cceenernns 8 8 7 5 6 8 8 8 10
Ouvriers spécialisés,manoeuvres .. 13 13 11 10 12 1" 13 14 14

x - Pas de ventilation pour cette catégorie
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TABLEAU N° 1g

Evolution des taux de divortialité de 1935 & 1964

( source : J. DELORS , Les indicateurs sociaux - Chapitre : L'évolution de la
Femille - Editions SEDEIS , 1871 )

Nombre de divorces prononcés

Anné
ey pour 100.000 couples mariés

1935-1937 264

1951-1955 318

1964 297




1]
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TABLEAU N° 17

Dissolution de mariage par séparation de Fait ou de Droit selon le milieu

socio-professionnel.

(source : I.N.S.E.E. , Données sociales, Collection M 24, 1973)
Part des couples Proportion
& 5 fai
Catégorie socio-professionnelle separes de fait de tentatives
de 1'époux parmi les couples de conciliation
e pou mariés (1) en 1970 (2)
en % en %
Agriculteurs exploitants tiiiveeecnnann 1,27 0,71
Salariés agricoles c.cciirtinesssiaensna 3,50 2,40
Patrons de 1'industrie et du
COMMEICE +tsssesesosssansssnssasansansan 2,60 4,01
Professions libérales, cadres
supérieurs ...... oMo oo g acgeg s s Me e 2,50 5,79
Cadres mOyensS ..essssss PPN Pearenaens 2,50 6,96
EMPloyés +evieveennasans U o« o FeES WEE - o 3,31 8,73
OUVriers sueesesncnsnnsnassnnnnns o B ooy 2,50 4,73
Personnel de service ..ecesiennnssanans 5,68 8,76
Autres catégories ...iiiicerieriniaann .o - 5,00
Personnes non actives ..ciiiieenarennnn 2,39 1,24

=" Source : Anne BOIGEOL et Jacgues COMMAILLE " La séparation de fait, analyse
des résultats du recensement de 1968" . Ministére de la Justice - Service

de Coordination de la Recherche - Ronéoté.

Rapport entre le nombre de tentatives de conciliation et le nombre de nouveaux

mariés de chaque catégorie. Source : Ministére de la Justice.
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2.3. = L'isolement

La notion d’'isolement résulte de 1l'analyse de la nuptialité, de la divor-
tialité et, accessoirement, du veuvage.

Les individus isoclés (par rapport & la famille) sont les adultes qui sont
célibataires, veufs ou divorcés.

La situation d'isolement étant traditionnellement considérée comme un facteur
aggravant des conditions de vie surtout pour les personnes Agées, nous

avons essayé d'estimer comment se répartissaient les individus isolés

c'est le tableau n° 18.

En 1371, 38 % des personnes &gées de plus de 50 ans étaient isolées.

Le tableau n°® 139 ne porte que sur les hommes actifs (donc ce type d'infor-
mations n'est pas directement comparable avec les données du tableau précé-
dent. En particulier, la part des veufs y est relativement faible).

Néanmoins, les inégalités apparaissent trés nettement en fonction de 1la
catégorie socio-professionnelle : ainsi plus de 40 % des salariés agrico-

les de plus de 50 ans sont-1ls des isolés (du moins, tels gue nous les avons
définis) ;c'aest le cas pour plus de 15 % des mineurs, des marins et pécheurs,
des personnels de service, et des artistes( dont, comme nous 1l'avons souli-
gné,le célibat ou le divorce ne peut donner lieu au méme type d'interpré-

tation).

En revanche, 7,3 % seulement des cadres supérieurs se trouvent seuls & plus
de 50 ans.



50
TABLEAU N° 18

Part des célibataires yeufs, divorcés et mariés dans la population de plus de 50

( source:d'aprés Population totale au 1er Janvier 1971 par sexe, age, état matri
monial - Annuaire I.N.S.E.E. 1973 )

Population totale
de plus de 50 ans

Situation matrimoniale en 1971 :
13.206.731 = 100%
dont
Célibataires .eeeeenvecanans 8,65 %
Mariés cetsessessesvesersnn 61,62 %
Veufs cesecsas st et asanns 26,07 %

DiVOrCES eseessesssancnnsanes 3,66 %




Part des célibataires ,des veufs, des divorcés, dgés de plus de 50 ans dans la popula-

TABLEAU N°

18

5%

tion totale selon la catégorie socio-professionnelle en 1368

( source : I.N.S.E.E., Données sociales - Collection M. 24 )

Catégorie socilo-professionnelle Code Veufs Célibataires |Divorcés | Isolés
Agriculteurs exploitants ..c.cceeeen 00 5,7 9,8 0,65 16,15
Salariés agricoles .iccstsecsacsanns 10 6,3 29,8 4,1 40,20
Industriels, gros commergants eeel 21 + 26 4,8 2,1 1.6 8,6
Artisans, petits commergants .......f 22 + 27 2,1 4,7 2,2 9

————————————————————————————————————— R et Rt sl Sl Dt e I iy
Professions 11b€rales «.vescevnssanss 30 3,7 5,2 1,8 10,7
Cadres supérieurs ....ceeeececasss-s| 32 + 33 + 34 2,4 3,1 1,8 7.3
InstitutBUrS secverveivrencssocnnnasns 41 2,6 7,3 1.7 11,6
Services médicaux et soclaux ....... 42 3,2 7,8 1,7 12,7
Autres cadres MOYENS .seessssessasss| 43 + 44 3,2 3,8 1,8 8.8

_____________________________________ b v e sl s v [ === =
EMPloy&S seesesecsvsaaoccsnessnsrnae| 51 + 53 3,8 6,8 S 14,3

___________________________________________________ ) SIS R EPUPIPIPIPIPIPIPI PP
Contremaitres siviirecssctnvesssnonn 60 2,8 2,0 1, 6,1
Ouvriers qualifiés .iieeevennennnase 61 4,4 6,6 2,8 13,8
Mineurs
i) 2t BoEhenEs L * 83 -+ -3 - "¢ 65 + 66 2.7 9.4 3,1 15,2
Ouvriers spéclalisés et manoeuvres .| 63 + 68 4,6 7,4 1,4 13,4
Personnels de service ...iceaiiannss] 7 5.4 8,5 4,3 18,2
Artistes c.iievecectnncaresavasnansae 80 5mts 11,8 6,3 23,4
Armée, pPolice cieriitnierstrrrsennnrans 82 2,8 2,7 1.7 7.2
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3 — NATALITE , FECONDITE, et DIMENSION des FAMILLES

A priori, il semble difficile d'analyser la natalité, ou le nombre d'en-
fants par famille, en termes d'inégalité. Rien, en effet, ne nous permet
d'affirmer que le nombre d'enfants par famille (2,73 en 13962) constitue un
idéal, ou bien gque le falt de ne pas avolr d'enfants, ou de n'en avoir qu'un,
constitue une situation privilégiée.

Cependant, indirectement, la fécondité des ménages et la dimension des famil-
les, constitue une cause d’'inégalités. En effet, ces caractéristigues
influent sur les conditions de vie et sur les possibilités de mobilité socia-
le : dans les milieux modestes, la restriction des nailssances traduit sou-
vent la volonté d'assurer & 1, ou au plus, &8 2 enfants, de plus grandes
chances de monter dans 1'échelle socials, ou, plus simplement, de "s'en
sortir”.

Enfin, 11 est vraisemblable gque 1'inégalité dans la dimension des familles
traduit en partie 1'inégale pénétration dans les différentes couches sccilales,
des pratiques anti-conceptionnelles.

Dans un premier temps, nous étudierons les caractéres globaux de la nata-

11té et des familles ; puls nous donnerons un apergu des répercussions gue
peut avolr le nombre d'enfants sur les ressources d'un ménage.

3.1. = Natalité ,fécondité et dimension des ménages

- Les 1ndices retenus

En ce quil concerne la natalité, nous avons retenu la proportion de femmes
enceintes hors du mariage(conceptions prénuptiales]) en falsant 1'hypothése
que ce rapport constitue un indicateur relativement satisfaisant de la
répartition des naissances illégitimes. Dans le cadre d'une approche plus
globale de la fécondité, et de la dimension des familles, nous avons retenu

- le nombre moyen d'enfants par famille

- la part des familles nombreuses ( nous avons retenu les familles ayant
au moins 6 enfants) dont on peut considérer gue dans les milieux de
condition modeste, elles sont défavorisées,

- enfin le nombre idéal moyen d'enfants selon les milieux, ce qul consti-
tue un éclalrage supplémentalre &8 la fols sur la perception par
chacun de ses conditions de vie, et sur les différentes normes socio-

culturelles en la matiere.
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- Les sources

Notre source la plus importante est 1'étude de G. CALOT et L. HENRY ,
" Nuptialité et fécondité des mariages en France”, parue dans POPULATION
de Mars/Avril 1872.

Accessolrement, nous avons utilisé les données de 1'T.N.S.E.E., c'est a
dire 1'Annuaire Statistique de 1973 et "Données sociales 1973".

Le tableau n® 20 nous fournit une information intéressante sur 1'évolution
de la fécondité des ménages depuis la période malthusienne de 1'avant-
guerre. Dans toutes les catégories socio-professionnelles, le nombre d'en-
fants a augmenté. Chez les agriculteurs exploitants, cette augmentation a
été relativement faible (5%) alors que, pour la plupart des autres catégo-
ries, elle se situe entre 20 et 30 %.

Mais en dépit de cette évolution, la hiérarchie ne s'est pratiquement pas
modifiée, et 1'écart entre la catégorie la plus féconde et celle qui a le
moins d'enfants est pratiquement resté le méme (il est environ de 1 & 1,55).
Salariés agricoles, agriculteurs et ouvriers sont ceux gul ont le plus
d'enfants dans les 10 premiéres années du mariage ;ce sont les classes
moyennes (cadres moyens,employés) et les personnels de service gui en ont

le moins.

Ces chiffres sont un peu anciens, les plus récents concernent la promotion
1845 - 1951, mais les résultats d'une enquéte de 1962 montrent bien que
les situations respectives ont peu changé : c'est dans le monde agricole
et ouvrier (ouvriers non qualifiés) que 1'on trouve les nombres moyens
d’enfants les plus élevés.

Le tableau n® 21 ,sur la base de la méme enquéte de 1962 nous fournit des
informations plus détaillées. Les catégories socio-professionnelles qui ont
le plus d'enfants par famille compléte (pour une génération de femmes nées
entre 1882 et 1816 et mariées avant 45 ans) sont les suivantes :

salariés agricoles

agriculteurs exploitants
. mineurs

et manoeuvres

Un autre indice, le nombre moyen d'enfants par C.S.P.,confirme cette
hiérarchie (voir tableau n° 22)

C'est dans les mémes catégories que 1'on trouve la proportion la plus impor-
tante (entre 11 et 15 %) de familles nombreuses (alors que chez les insti-
tuteurs et les employés de commerce, cette proportion s'établit entre 1,6

et 1,7 %).
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Enfin, c’est toujours dans ces groupes sociaux gue la part des femmes
enceintes hors du mariage est la plus grande (plus de 20 %). Il s’agit 1a
de conceptions prénuptiales (mesurées au niveau des nailssances qui se sont
produites au cours des 8 premiers mois du mariage) et non de naissances
illégitimes.

I1 semble néanmoins plausible de penser qu'il existe une relation entre les

conceptions prénuptiales et les nalssances illégitimes et gue ces dernieres
se répartissent approximativement selon la méme hiérarchie.

Le tableau n°® 23 nous donne le rapport des nalssances légitimes aux nals-
sances 1llégitimes en 1970.

Enfin, une enquéte effectuée par 1'I.N.E.D. en 1967 (voit tableau) permet
de connaitre le nombre idéal moyen d'enfants selon que 1'on appartient a
telle ou telle catégorie socio-professionnelle (voit tableau n° 24)

I1 étalt demandé aux intéressés d'indiquer le nombre d'enfants qu'ils
pensaient souhaitables pour une famille, d'une part en France en général,
et d'autre part dans leur propre milieu.

Les résultats essentiels que 1'on peut dégager de cette enqué&te sont les
suivants :

- a l'exception des cadres supérieurs, ce sont les ruraux quil ont

tendance & situer ce nombre 3 un niveau élevé

- les salariés agricoles, cultivateurs et ouvriers citent pour leur
propre milieu un nombre d'enfants supérieur a celuil qu'ils connals-
sent en moyenne, alors que le phénoméne est inverse pour les autres
catégories

- enfin, seuls les cadres supérieurs veulent dans leur propre milieu un
nombre plus élevé que pour le cas général (reconnaissant ainsi,
implicitement, leur situation privilégiée)
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TABLEAU N° 20

Nombre moyen d'enfants dans les dix premiéres années du mariage par catégorie socio-
professionnelle d'aprés 1'enquéte de 1962

( source : G. CALOT - L. HENRY - Nuptialité et fécondité des mariages en France -
Population - Mars / Avril 1972 )}

Nombre moyen d'enfants
dans les dix premiéres années

Groupes et catégories socio-professionnels e, e, 8

Promotions Augmentation
relative

o
%

1920-1944 | 1945-1951

Agriculteurs exploitants ..ccviiiiinenenens 2,29 2,40 5
Salariés agricoles cieveevicincectaneanens 2,37 2,86 21
Patrons de 1'industrie et du commerce .... 1,66 1,86 12
Professlons libérales .iicvevinneniinnnens 1,87 2,27 21
Cadres SUPErieursS .ciiictessssnacsacacsnns 1,77 2,18 23
Cadres MOYENS sieiseteesosssasananoaaneanss 1,55 1,92 24
EMPloyes «icvienencsananenosasannsasennsnss 1,64 2,02 23
Ouvriers cieiiceceeeesnasonasesansaarsanas 1,85 2,38 22

Personnel de Service .ciceeeeerecsennsoces 1,52 1,99 31
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TABLEAU N° 21

Caractéristiques de nuptialité et de fécondité suivant la catégorie socio-profes-
sionnelle

(Source : D'aprés G. CALOT - L.HENRY - Nuptialité et Fécondité des mariageé en
France d'aprés l'enquéte de 1862 - Population - Mars/Avril 1872)

*Pourcentaga de x x Proportion de
Code Catégories socio-professionnelles femmes enceintes N navjen T IBTEEGES fami}las
par familles complétes complétes
hors du mariage
ayant 6 enfants
0+ 1| PAYSANS .ceacoescsasstasatessnssnnssasnsnsssa 13,30 2,86 1.7
dont :
o]} Agriculteurs exploitants .....eenenees 11 2,83 11,1
10 Salariés agricoles ...evesssasnreonsen 20,5 3,00 14,9
2 PATRONS de 1'INDUSTRIE et du COMMERCE ..... 11.4 1,94 3,9
dont :
20 Industriels et gros commergants ...... 8,4 2,08 4,8
24 Artisans et petits commergants ....... 11,8 1,92 3,7
3 PROFESSIONS LIBERALES et CADRES SUPERIEURS 7.8 2,01 4,3
dont
30 Professions 1ibérales .eveveveccracens 7.1 2,086 4,2
33+35 Cadres SUupérieurs sesseesssasasassnnes 7,9 2,00 4,3
33 a) Secteur Privé ti.eeessseveccnness 8,8 2,00 4,9
35 b) Secteur publiC cieevencrecennnnas 7,0 1,99 3,7
4 CADRES MOYENS tvevsriessasannsssoonnsoaran 11.3 1,70 2,5
dont
41 Instituteurs socveeaes cescacsnscssenes 11,3 1,69 1,7
43 Technicians .viiecevnnectsncsrassacnns 12,5 1,67 2,1
44+45 Cadres administratifs moyens ....c..es 10,4 1,71 2,8
44 a) Secteur privé ...cviiciiiiirranne 11,0 1,64 2,8
45 b) Secteur Public .si.ssiseansacssann 9,0 1,84 3,1
5 EMPLOYES cusecuosecsctesssnasasassnnnssasns 13,5 1,94 4,7
dont
51+52 Employ€s de DUureau .csssesessacansonns 13,1 1,97 5,1
51 a) Secteur Privé ...ciceconccaasaces 12,8 1.83 4,7
52 b) Secteur PublicC ceesevcverenarcntas 13,2 2,04 5.4
53 Employés de COMMErce .eeesacsssvencces 15,5 1,68 1,6
6 DUVRIERS ceesvnnonaoccnoanannas » P . P 19.9 2,34 B.4
dont :
oo Contramaltres ..ccecessncanessssrsanes 15,5 1,94 3,3
61462 Ouvriers qualifiés ...... tesasessessna 18,7 2,10 6,6
61 a) Secteur privé ....... LG X% 19,5 2,10 6,9
b) Secteur public c.civievaranecnnas 14,2 2,10 5,6
63464 Ouvriers spécialisés ..eevuneene P 21,2 2,42 9,3
63 a) Secteur pPrivé ...iveecesonaeoanss 21,8 2,36 9,0
64 b) Secteur public ..... g 18,4 2,60 10,2
65 MINBUTS «.ivvevsssasnnosoasnaanccsssnns 2,78 10,9
67 Marins et pécheurs ..... seeereasasrans 13,6 2,44 9,4
68+69 ManoBuUVIEes tieeesnreerossssstsscansnas 21,6 2,77 12,3
68 a) Secteur Privé ....vriesssscancans 21,7 2,77 12,4
69 b) Secteur publiC cesenvrrssorronaas 20,5 2,75 11,8
7 PERSONNEL DE SERVICE +vvivevnavosavanssnonnn 14,86 1,76 4,9
8+3 AUTRES CATEGORIES (uvesscessnssassrsassonsns 14,2 2,00 5,2
dont :
82 Armée et P0liCE (.ciscnerasirnnsraans 13,6 2,04 4,3
0as ENSEMBLE des CATEGORIES «ecessaanreaas 15,3 2,29 7.4

% - Femmes nées en 1832 - 1916 mariées avant 45 ans
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TABLEAU N°® 22

Nombre moyen d'enfants par catégorie socio-professionnelle d'aprés 1'enquéte de 1962

( source : G. CALOT - L.HENRY - Nuptialité et fécondité des mariages en France -
Population Mars/Avril 1872 )

Nombre
Catégorie soclio-professionnelle Moyen
d’'enfants

Agriculteurs exploitants ..veveercenseos 3,11
Salariés agricoles .v.vivsesonnreceanons 3,45
Industriels et gros commergants ........ 2,52
Artisans et petits commergants ......... 2,37
Professions 11bérales ..iceeereeeeoesses 2,68

Cadres supérieurs

Secteur Privé (iiiiieceereesrronnnas 2,50
Secteur public I R RN I 2,46
INStitUtBUrS tiviiveeversasareeenaaennns 2,09
Techniclens .iiiieseneiianessooenecnnans 2,11

Cadres administratifs moyens
Secteur Privé ..iivieereeeasennsasans 2,16
Secteur public tiieiriransiarnnasnenes 2,24

Employés de bureau

Secteur Privé ..ieiivereneenereennas 2,35
Secteur public .siviierevionerncnnass 2,49
Employés de COMMEICE «creesravsnnssoonns 2,15
Contremaltres ..iieeiernorronaceaneennn 2,34

Ouvriers qualifiés
Secteur Privé tiiieievrieonorneansass 2,63
Secteur publiC .seveieierenntnrsrnnenns 2,50

Ouvriers spécialisés

Secteur Privé ...iiivereeenecrroneas 3,17

Secteur publiC severeenesacnesonnosa 3,02
MINEUrS tevitenronnnsoanessnannnsnanenns 3,12
Marins et PBChEUrS tuviveerisreenornnnas 2,87
Manoeuvres

Secteur Drivé ... iiiierrnnrrtcnnnns 3,20

Secteur PUPIIC i ittt erenencnnacnnas 3,16
Personnel de service ........ SXe SCIEIEK: G <IN 2,38
Armée et POliCE vivivreencnnnceonrennnns 2,43

ENSEMBLE DES CATEGORIES teveeraennn 2,73




TABLEAU N° 23

Part des enfants légitimes et illégitimes parmi les enfants nés en 1970

( d*'aprés 1'I.N.S.E.E., annuaire statistique 1973 )

TOTAL des naissances Nombre Proportion (%)
847 783 100
Légitimes cvveenne 789 917 93,17

Illégitimes ...... 57 866 6,83




TABLEAU N° 24

Nombre idéal moyen d’enfants

{Source : enquéte effectuée par 1' I.N.E.D.
Collection M 24 : données sociales 1973)

en 1867, citée par 1'I.N.S.E.E.

Nombre idéal moyen d'enfants

Catégorie socio-professionnelle

dans son propre milieu En Général
Cultivateurs tiieienecenvasannnsans 2,71 2,88
Salariés agricoles c.ciiiiienieneen 2,81 2,83
OUVriers sieeiieeiennnnntannnnsnenes 2,38 2,87
Artisans,commergants ....cieinieas 2,45 2,65
EMPloyés cieveesersantnrntoernnene 2,41 2,862
Cadres MOYENS cueesensaanvscsnenns 2,50 2,64
Cadres supérieurs, professions libérales 2,85 2,77
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3.2. - Les itmplications des inégalités quant au nombre d'enfants

Sans vouloir empiéter sur les inégalités dans le domaine des revenus, nous
pouvons, & travers les tableaux n® 25 et n°® 26,montrer qu'au sein du

monde ouvrier, un nombre élevé d'enfants a une incidence négative sur les
ressources du ménage.

En effet, deux phénoménes apparaissent assez nettement & travers ces tableaux:
d'une part, le niveau de vie des ménages décroit réguliérement avec le

nombre d'enfants

d'autre part, de 1950 & 1970, les ressources des familles ouvrieres ayant
plusieurs (4) enfants, se sont nettement moins accrues gue celles des ména-
ges qui n'ont qu'un enfant et a fortiorl que celles des ménages sans enfant.

TABLEAU N° 25

Evolution des ressources et du niveau de vie comparatif depuis 1350

( source : Paul PAILLAT - Influence du nombre d'enfants sur le niveau de vie de la
famille - Evolution en France de 1950 & 1370 - POPULATION - Juin 1971)
Ménage sans enfant Ménage avec 1 enfont Ménage avec 4 enfants
Ma- Ouvrier| Quvrier Ouvrier Ouvrier Ouvrier Ouvrier
spé-4 . Manosuvre e . Manceuvre . 3
Année neuvre | ialise | qualifié spécialisé qualifié spécialisé qualifié
Res- Res- Res- Res- Niveau Res- Niveau Res- Niveau Res- Niveau Res- Niveau Res- Niveau
sources { sources | sources | sources de vie | sources | de vie | sources de vie | sources | de vie | sources de vie | sources | de vie
1950...... 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
1951...... 113 115 113 115 101 116 101 114 101 118 105 118 103 117 103
1952...... 113 115 115 113 100 115 100 115 100 114 101 114 99 114 99
1953...... 121 123 123 120 29 122 99 123 100 119 98 120 97 120 99
1954...... 126 127 127 124 99 125 a9 126 99 123 98 124 97 124 98
1955...... 134 135 136 131 98 132 98 133 99 127 95 128 94 129 95
19536...... 146 147 147 141 97 142 97 143 98 131 94 133 90 134 95
1957...... 151 151 152 144 96 145 96 147 97 130 86 131 86 135 87
1958...... 145 146 146 138 95 139 96 141 97 122 84 126 86 126 86
1959...... 145 147 146 138 95 140 96 140 97 123 84 125 84 126 86
1960...... 150 152 152 142 93 144 94 145 96 125 83 127 83 129 85
1961...... 158 158 160 148 93 149 94 152 98 128 81 130 82 133 83
1962...... 165 167 168 154 92 157 94 159 95 133 81 136 81 139 82
1063...... 166 167 169 155 92 157 93 160 95 133 80 136 80 139 82
1964...... 171 173 175 158 92 162 93 165 95 135 79 138 79 142 81
1965...... 177 184 180 183 92 170 93 169 94 137 78 143 77 144 80
1966...... 181 182 183 166 91 169 93 172 94 139 17 142 78 146 79
1967...... 183 185 186 167 91 171 92 174 94 138 75 142 76 146 77
1968...... 198 200 200 180 90 183 92 186 93 147 TA 151 75 155 76
196 97 196 98 198 98
1969. ..... 201 0 ! 147 3 150 7 155 1)
- 202 1) 1g9 90 183 91 188 93
203 96 202 97 205 97
1970...... 211 209 2 54 13 156 74 162 78
0 ™ 0490 90 191 91 195 93 i
(1 Enfant 4gé de moins de 2 ans.
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TABLEAU N° 25

Niveau de vie comparatif suivant le nombre d'enfants, la qualification du chef de
famille et la durée hebdomadaire de travail

{ 40 heures ou heures supplémentaires : H.S.)
Référence : Ménage sans enfant, dont le chef failt 40 heures

( source : Paul PAILLAT - Influence du nombre d'enfants sur le niveau de vie de la
famille : Evolution en France de 1950 & 1370 - POPULATION - Juin 1971 ).

Ménage Ménage avec 1 enfant de moins de 5 ans Ménage avec 1 enfant de plus de 5 ans Ménage avec 2 enfants
sans Ouvrier Ouvrier Ouvrier Ouvrier Ouvrier Ouvrier
Année enfant Manceuvre spécialisé qualifié Mancuvre apécialisé qualifié Manceuvre spécialisé qualifié
w
40h. | H.S. |40 h. | H.S. | 40h. | H.S. | 40h. | H.S. [ 40h. | H.S. | 40 h. [ H.S. [40h. | H.S. | 40 h. | H. S. [ 40 h. | H. S.
l

1950..... 100 92 107 90 106 88 104 85 1M 84 100 83 99 100 103 85 108 9 104
1951..... 100 93 110 91 108 89 107 86 103 85 102 84 tu2 102 117 96 112 93 107
1952..... 100 92 107 90 105 88 103 85 100 84 99 83 98 100 112 95 108 s 103
1953..... 100 91 105 89 104 88 102 85 99 84 102 83 97 99 110 94 106 89 101
1954..... 100 91 107 89 106 87 104 85 101 84 101 83 100 98 112 93 107 89 103
1955..... 100 90 107 88 105 87 104 84 101 83 101 83 100 96 110 92 106 87 102
1956..... 100 89 108 87 106 86 105 84 103 83 102 82 101 93 108 89 105 85 99
1957..... 100 88 107 86 106 85 105 "3 103 83 102 82 102 90 106 87 103 83 100
1958..... 100 87 105 86 104 85 103 83 101 R2 100 82 99 89 104 86 100 83 97
1959..... 100 87 104 86 103 835 102 79 96 79 96 79 96 89 103 85 99 82 97
1960..... 100 86 105 85 104 84 102 79 97 79 97 79 97 87 103 84 99 81 96
1961..... 100 86 105 85 104 84 103 79 98 79 97 79 98 86 102 83 99 80 96
1962..... 100 85 105 85 104 84 103 79 98 79 98 79 U8 86 - 102 83 99 80 96
1963..... 100 85 103 84 103 83 101 79 87 79 97 79 97 85 100 82 97 19 94
1964..... 100 85. 101 84 100 83 100 79 95 79 95 79 95 84 98 82 95 79 93
1965..... 100 84 101 83 100 83 100 79 95 79 95 79 95 84 97 80 9% 78 92
1966.. ... 100 84 100 83 100 83 100 79 98 79 95 79 95 83 96 90 94 78 92
1967..... 100 84 100 83 99 82 98 79 4% 79 94 79 94 82 95 80 93 17 90
1968..... 100 83 90 83 98 82 28 79 94 79 94 79 94 81 94 79 92 77 98

(a) 89 103 88 102 86 101 81 93 79 91 11 89
1969...... 100 83 97 82 97 82 96 79 93 79 93 79 923 80 92 78 90 86 88

(a} 88 101 87 100 86 99 81 91 79 89 76 87
1870..... 100 82 96 82 95 82 95 79 96 79 92 79 92 79 90 71 88 15 86

{a) Eunfant 4gé de moins de 2 ans.
{t) Pour chaque qualification du chef de famille.

Ménage avec 3 enfants Ménage avec 4 cnfants
Ménage
Année sans Manmuvre Ouvrier spécialisé I Ouvrier qualifié Manccuvre Ouvricr spécialisé OQuvrier qualifié
enfant (1)

40 h H. S. 40 h H. S. 40 h H. S. 40 h H. S. 40 h H. S. 40 h H. S.

1050....... 100 107 118 100 111 93 105 108 118 101 110 93 102
1951....... 100 11% 123 103 115 96 109 113 123 104 114 96 107
1952....... 100 107 118 100 110 93 104 109 118 100 109 92 102
1953....... 100 105 115 98 108 91 102 106 115 98 107 92 29
1954....... 100 105 117 98 110 91 103 106 118 98 109 91 101
1955....... 100 101 113 95 107 89 101 103 113 95 106 88 99
1956, ...... 100 97 i 81 108 86 99 102 109 91 103 85 97
1957....... 100 93 107 88 102 83 97 93 105 87 99 81 93
1958....... 100 92 104 87 99 82 95 91 102 87 96 80 21
1959....... 100 92 104 87 99 82 94 91 102 85 96 80 91
1960....... 100 90 103 85 98 81 93 90 102 84 95 79 90
196t1....... 100 88 101 84 97 79 93 88 99 83 94 ki 89
1962, .. .... 100 88 101 83 97 19 93 87 99 82 93 76 88
1963....... 100 87 100 83 96 78 91 86 98 81 92 76 87
1964....... 100 86 98 82 93 8 89 85 96 80 90 75 85
1965....... 100 85 97 80 92 17 89 84 94 8 88 74 85
1966...... . 100 84 96 80 92 76 88 83 93 78 88 74 81
1967....... 100 83 94 79 90 75 86 81 91 kid 86 72 82
1968....... 100 81 92 78 89 74 86 80 20 76 86 72 81
1969....... 100 80 90 77 87 74 84 79 88 5 84 1 80
1970....... 100 80 89 7 86 73 82 79 87 5 83 k4! 79

(1} Pour chaque qualification du chef de famille.
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Dés le niveau de l'analyse démographique, des inégalités importantes se
font jour entre les différentes catégories de Frangais.

Ces inégalités se cumulent le plus souvent au détriment d'un petit nombre
de groupes sociaux :

. ouvriers, (surtout manoeuvres et mineurs)
. salariés agricoles

. dans une moindre mesure, agriculteurs et personnels de
service .

Les groupes défavorisés connalssent de mauvalses conditions d'hygiéne et de
santé qui se traduisent per une surmortalité importante ; ils ont des

difficultés & se marier ,et, de ce fait, se retrouvent souvent isolés,; en
revanche, lorsqu'ils se marient, la dimension de leur famille constitue un

-

obstacle & 1’amélioration de leurs conditions de vie.

Déja, au niveau démographique apparaissent les liaisons entre les diverses
inégalités, et, plus globalement, les phénoménes circulaires gui risquent
de se traduire par la marginalisation des groupes les plus défavorisés.

Nous avons essayé de représenter graphiguement guelgues unes des relations
les plus évidentes entre les différentes inégalités démographiques :

Morbidité

e importante

p——

ﬁortalité adulte élevée

lﬁMortalité infantile élevée
Faible niveau

de vie
9

Isolement

Difficultés pour Importance de la natalité
se marier b illégitime

Quand mariage,
grand nombre
d'enfants




CHAPITRE II
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CHAPITRE IT

LES INEGALITES DANS LE DOMAINE ECONOMIQUE

INTRODUCTION

Nous étudierons dans ce chapitre les disparités qui semblent découler
directement des rapports des individus et des ménages avec le systeme de
production.

Par cette définition, nous entendons montrer & la fois les limites et
1'ampleur de ce champ d’analyse.

Soulignons-en tout d'abord les limites : car 1'approche économique a trop
souvent constitué le début et la fin de toute étude des inégalités.

Les raisons pour lesguelles ce type d’approche est généralement privilégieé
sont compréhensibles.

Les inégalités dans le domaine économique sont généralement faciles a
mesurer, a chiffrer (c’est le cas, en particulier, dans le domaine des
revenus,et particuliérement des salaires : pouvant &tre évaluées en

Francs, les différences apparaissent particuliérement concrétes) : la
mesure monétaire des inégalités leur donne un caractére & la fois objectif,
indiscutable et frappant . De 1& & conclure que ces inégalités les plus
évidentes sont les plus importantes, voire les plus fondamentales, il n'y a
qu'un pas., souvent franchi : beaucoup d'auteurs estiment gque les "inéga-
lités " dans leur ensemble ne font que traduire une inégalité initiale

- ou du moins détermlnante, dans un processus cumulatif - 1'inégalité

de ressources monétaires.
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Parallélement, on & longtemps cru gue la croissance économigue devait soit
permettre la résorption "spontanée” des injustices sociales, soit du moins
alimenter un budget social destiné & faire disparaltre les plus importantes.

C'est d'ailleurs 1'hypothése, sous-jacente dans notre société, selon laquelle
1'argent permet d'acquérir le reste, gui tend & faire considérer les inégali-
tés économiques comme primordiales 3 cette conception a suscité beaucoup de
politiques d'aide et de correction des inégalités (essentiellement fondées sur
une redistribution monétaire globale, ou du moins sur 1l'attribution de subsi-
des en argent aux catégories les plus défavorisées) ; en retour, le développe-
ment de ce type de politique vient lui-méme renforcer,par un phénoméne de
feed-back, une telle approche des inégalités.

Ces raisonnements appeleront de notre part une analyse critique approfondie -
dans le cadre de la seconde partie de notre programme de recherche - . Qu'il
nous suffise ici de souligner gue le caractére évident de 1'inégalité écono-
migue joue parfois un réle d'écran ,car il emp&che certains acteurs du systéeme
social de percevoir d'autres inégalités, moins aisément mesurables, mais non
moins vecteurs de sentiments d'injustice sociale et de possibilités de révolte.
De plus, il est loin d'étre prouvé que les inégalités économiques jouent un .rdle
plus important gue les autres inégalités dans les phénoménes de cumul ou de
reproduction : il serait méme possible de présenter les disparités en matiére de
revenus, par exemple, comme une résultante des différences de situation des
ménages sur le plan culturel ou démographique ... car les causalités sont souvent
circulaires et il convient 13 encore de souligner la vanité qu'il y aurait 3
rechercher une inégalité premiére et "surdéterminante”. Enfin, 1l'histoire des
sociétés occidentales depuis la fin de la guerre prouve gqu'une forte croissance
n'est pas incompatible avec le maintien de populations tres défavorisées ; et
les Etats-Unls ne semblent pas avoir tiré les fruits escomptés de la politique
d'aide monétaire massive mise en place depuils plusieurs années.

Les réserves que nous venons de faire ne doivent pas pour autant faire oublier
1'ampleur du champ d'analyse délimité par notre définition. L'approche économi-
que est susceptible de nous fournir fréguemment des indices pertinents sur
1'importance des inégalités dans de nombreux domaines de la vie des frangais,a
condition d'ordonner ces informations autour de deux phénoménes majeurs de
1'évolution de notre société

- la croissance rapide qui a caractérisé les deux derniéres décennies-
méme si un ralentissement est possible dans la période & venir -:
nous essaierons de faire apparaitre dans gquelle mesure cette crois-
sance a réduit ou accentué les écarts entre les différentes catégo-
ries et, corrélativement, si la part des plus défavorisés a augmenté
ou s1 elle a décrd.

- la modernisation de 1'appareil de production: 11 importe de savoir
si 1'amélioration de 1la nature et des conditions du travail et les
gains de productivité,ont directement bénéficié aux travailleurs les
plus défavorisés.
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Les données statistiques disponibles ne permettent cependant pas d'appro-
fondir également ces divers champs d’analyse.

Les principales sources d'information

Les principales sources d'information gue nous avons consultées pour mettre
en lumiére les inégalités économigues sont les suivantes :

- les publications de 1'I.N.S.E.E. dans leur ensemble

- de nombreuses publications du CREDOC (en particulier en ce qui concerne
la consommation des ménages, et les mécanismes de prélévements collec-
tifs et de redistribution)

- certains documents du C.E,R.C. (Centre d'Etudes des Revenus et des codts)

- les documents du Ministére des Affaires Sociales (en particulier le
Bulletin Mensuel de Statistique du Travail, et la Revue Frangaise des
Affaires Socialeaes)

- Certaines statistigues de 1'0.N.U.

- Les documents publiés par le C.E.R.E.Q. (Centre d'Etudes et de Recher-
ches sur 1'Emploi et la Qualification)

- Certaines publications du Centre d'Etudes de 1'Emploi.

Les principaux niveaux d'analyse

Ce chapitre s'organise autour du théme de 1'activité économique ,de ses
implications et de ses conséquences.

Nous analysons d'abord les inégalités globales quant & 1l'activité (la
part des actifs et leur composition n'étant pas la méme dans toutes les
catégories de Frangais, et, plus précisément, quant & l'accés au travail
et & la "pénétration” du chémage.)

En second lieu, nous nous pencherons sur les différences quant & la nature
et aux conditions de travail.

Nous évequons ensuite les principales disparités qui subsistent au niveau
des revenus et, plus précisément, des salaires des différentes catégories
de ménages.

Enfin, nous étudierons les répercussions de ces inégalités de ressources

sur la consommation des ménages, leur équipement et, accessoirement,
1'accumulation de patrimoines.

I - L'ACTIVITE PROFESSIONNELLE ET LE CHOMAGE

Les Frangais ne sont pas égaux devant le travail. En effet, la propor-
thon des travailleurs par rapport aux inactifs varie en fonction du
milieu social et, plus encore, du sexe et de 1'age.
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Mais cette inégalité ne peut donner lieu & une interprétation univogue. Elle
reflete a la fois des différences au niveau des normes culturelles des groupes
sociaux (par exemple, dans les milieux populaeires, 1'image de la femme au foyer
reste vraisemblablement plus valorisée gue dans les classes moyennes supérieu-
res), et des inégalités proprement économiques (difficultés pour trouver du
travail dans certaines catégories professionnelles ; nécessité de plusieurs
salaires pour assurer la subsistance des ménages modestes ; coldt de la garde des
enfants et de 1'aide ménagére quand la femme travaille ; impossibiliteé matérielle
de faire poursuivre des études aux jeunes dans les familles PAUVIES .« )

Aussi, 1l'analyse des taux différentiels d'activité apparait-elle relativement

complexe ; en revanche le chdmage, gui n'affecte que ceux qui cherchent vérita-
blement du travail, est relativement plus simple & interpréter.

1.1. - L'activité professionnelle

Le fait d'avoir une activité rémunérée peut Etre considéré

- d'une part comme la conformité & une norme sociale (qui varie en fonction du sexe,
de 1'age, et, globalement, du milieu social, ces différences constituant une
premiére source d'inégalités)

- d'autre part, comme la source de la plupart des revenus dont disposent les
ménages frangais.

Dans la mesure du possible, nous essaierons de faire la part de chacun de ces
deux facteurs - norme et nécessité économigue- dans notre analyse.

- Les 1indices retenus

Les principaux indices gue nous avons retenus sont de deux ordres

- d'une part, il s'agit de taux d'activité, c'est & dire de la proportion
des actifs, dans une population donnée (pour 1l'ensemble de cette population,
ou bien seulement pour ceux qui "sont en Adge de travailler”). Ces taux peu-
vent varier en fonction de 1'age, du sexe, du nombre d'enfants, du milieu
social. Ils ont 1'inconvénient de refléter en partie la compositicn par é&ges
de la population étudiée : une population ol le nombre des vieillards est parti-
culierement élevé aura, normalement un taux d'activité assez faible, ou du mowns
plus faible que si la proportion de jeunes adultes était forte. Globalement,
le taux d'activité débouche sur la notion de poids d'inactifs supporté par
la population active.

- D'autre part, nous avons étudié, pour les jeunes et les femmes,leur reparti-
tion dans différentes catégories socio-professionnelles. L'interprétation de
ce type d'indice est relativement complexs.
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En effet, 1l tradult & la fois 1s déterminisme de 1l'origine sociale

mais aussi 1'acces plus ou moins large de femmes a certaines professions,
et, pour les Jeunes, 1l doit &tre souvent interprété dans le cadre d'un
début de carriére (la part plus importante des jeunes dans le bas de la
hiérarchie socio-professionnelle traduit en partie leur valeur encore

faible, du fait de leur mangue d'expérience sur le marché du traveil).

- Les sources

Pour 1'analyse globale, nous avons essentiellement utilisé les statistiques
de 1'I.N.S.E.E.(Annualire 13973, et DOonnées Sociales 1973) sur la population
active.

En ce qui concerne les jeunes, nous avons également utilisé 1’ouvrage de
Monsieur MANGENOT, N. ALISE et F. REMOUSSIN " Les jeunes face a 1'emploi”
(Editions Universitaires - PARIS 1872). Mals 11 convient de citer en
outre l'étude de J. ROUSSELET " Les activités marginales des Jjeunes”,dont
une syntheése est parue dans le Bulletin d’'Informations du Centre d'Etudes
de 1'Emploi - PARIS - Novembre 13872.

Sur le travail des femmes, 1'étude de N. TABARD, "Situation du travail des
femmes en 1971", CREDOC 1973, constitue une source d'informations apprécia-
ble .L'analyse peut également &tre éclairée par l'cuvrage d'Evelyne SULLEROT,
"Les Frangalses au Travall ", HACHETTE - 1973.

- Les différents taux d'activite

Actuellement, sur 100 Frangais, on compte environ 40 actifs (voir tableau
28) ; en d'autres termes, chaque actif a la charge d'un inactif et demi.

Le polds des inactifs s'est plutdt accru au cours des derniéres années (voir
tableau 29 ), (malgré 1l'arrivée des générations d'apres guerre sur le

marché du travail ); il devrait encore augmenter au cours des 10 ans &

venir (1) ,sous 1l'effet cumulé de plusieurs facteurs : abaissement des

dges de départ & la retraite, développement de la scolarisation et des
études supérieures,diminution de 1'importance relative de la population
agricole et des petits commergants,dont les taux d'activité aux ages élevés

sont nettement supérieurs a ceux de la moyenne de la population.

Il serait particuliérement intéressant de savoir, d'une part, dans guelles
couches sociales la part d'inactifs est la plus importante ; d'autre part,
si le "poids” de la population inactive est le méme pour toutes les caté-

gories d'actifs.

(1) - Sur ce probléme, voir V.SCARDIGLI, P. KENDE, "Modes de vie en
1885 " CREDOC 1873
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Sur le premier point, les informations semblent rares : en effet, dans la
plupart des cas, les chefs de ménages inactifs sont considérés comme formant
une catégorie socio-professionnelle spécifique ; il n'y a alors pas de venti-
lation des autres C.S.P. entre actifs et inactifs (peut-étre pourrait-on esti-
mer du moins le nombre d'inactifs a la charge des ménages dans divers groupes
sociaux par le bilais du nombre moyen de personnes (ou d'unité de consommation)
par ménage; mais i1 faudrait paralleélement connaitre le nombre moyen d'actifs
par ménages)

Sur le deuxieéme point (qui "paie le plus” pour les inactifs, guels sont les
inactifs gui regolvent le plus) ; il s'agit d'un probléme actuellement en
cours d'étude dans le cadre des travaux de 1'équipe "redistribution” du CREDOC(1)

Au-deld de cette approche globale,signalons gue des analyses plus détaillées font
apparaltre des variations du taux d'activité & trois niveaux d'observation

1'3ge de début, 1’age de cessation d'activité, et le taux d'activité féminine.

a) - L'ége d’entrée dans le monde du travail

Pour la majorité des jeunes, 1'&ge d'entrée au travail se situe entre 20 et 24
ans (voir tableau 30) : dans cette tranche d'ége, 79 % de la population travail-
le { 11 est intéressant de constater qu'il n'y a pas de différences & ce niveau
entre hommes et femmes: le taux d'activité des femmes est nettement plus faible
gue celui des hommes de 15 & 19 ans ; 11 est également nettement plus faible
aprés (sans doute dés la naissance du premier enfant) ; mais entre 20 et 24 ans

1" égalité est la regle).

L'age moyen d'entrée dans la vie professionnelle varie fortement selon la caté-
gorie sociale, ce qui constitue, dans ce domaine, 1'inégalité la plus importante.
Mais nous 1'é&tudierons plutdt au niveau de la durée des études (voir le chapitre
Inégalités dans le domaine culturel), gui débouche directement sur 1'age d'entrée
dans le monde du travail.

Corrélativement, si 1'on étudie leur répartition entre les différentes catégories
socio-professionnelles, on constate gue les jeunes ont un poids relativement
important dans les emplois peu qualifiés , tout particuliérement pour les jeunes
de moins de 20 ans (voir tableau 31); celd pour deux raisons évidentes : AU
début de leur entrée dans la vie professionnelle, les jeunes exercent des métiers
moins qualifiés gue ceux qu'ils seront amenés & avoilr par la suite ; 1l'entrée dans
les catégories socilo-professionnelles supérieures est subordonnée & des études
tres longues.

I1 serait, & ce niveau, particuliérement intéressant de connaitre & la fois 1l’age
d'arrivée au travail et le niveau de gualification du premier emploi des Jjeunes
en fonction de la catégorie socio-professionnelle de leurs parents.

Notons enfin, qu'il n'y a pas colncidence parfaite entre la fin des études et le
premier travail : parmi ceux qui ne poursuivent pas leurs é&tudes, tous ne trouvent
pas de travail; beaucoup ont des difficultés a se faire embaucher avant leur ser-
vice militaire etc...Le développement de ces situations anomigques peut conduire
certains jeunes de milieux défavorisés, gui ne trouvent pas de travail correspon-
dant & leur qualification ou du moins, & leur niveau d'aspiration, & une certaine
forme de marginalisation (2)

(1) - Voir 3 ce sujet : DESCE, FOULON, HATCHUEL, KENDE "Les prélevements collec-
tifs en 1965 " - CREDOC 1873

{2) - Sur ce sujet, voir Jean ROUSSELET, "Les activités marginales des jeunes"”
Bulletin d'Informations du Centre d'Etudes de 1'Emploi - Paris -
Novembre 1972,
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b) - L'dge de cessation d'activité

Les situations a ce niveau, sont trop multiples (selon les branches, tes
secteurs) et trop mouvantes actuellement (abaissement progressif de 1’éage
de la retraite) pour que 1’on puisse en présenter un tableau & la fols
global et détaillé. Il convient toutefoils de noter :

- que la retraite n'a pas la méme signification pour les travailleurs
manuels, en particulier pour ceux qui effectuent des travaux peu gualifiés
repetitifs, et peu enrichissants, que pour les "cols blancs” considérant
parfois la mise & la retraite comme une déchéance intellectuelle et
sociale.

- que globalement, certaines catégories, du fait de leurs traditions pro-
pres, de leurs faibles revenus, et de 1'insuffisance des mécanismes de
prévention(malgré les efforts qui ont été faits en ce domaine) ne
connaissent pratiguement pas la notion de retraite, ou treés peu : il
s'aglt essentiellement des artisans, des petits commergants (1) et des
agriculteurs (2) qui sont, & cet égard,victimes d'une véritable inégalité
dans le domaine du travail.

D'une fagon générale, il serait plus légitime de tenir compte & la fois de
1’&ge de début et de fin d'activité pour pouvoir disposer de deux indices

la durée totale de la vie active

la durée totale de la vie non-active (enfance et scolarité + retraite)

Ce calcul pose de multiples probleémes, d'une part parce que ce sont des
générations différentes qui sont concernées par ces indices (les dges de
début et de fin d'activité évoluent danc le temps), d'autre part parce que,
nous l'avons vu dans le chapitre "Démographie” ,1'espérance de vie varie
fortement d'un groupe social & 1l'autre.

On peut cependant faire 1'hypothé&se que le rapport des deux périodes
activite/ inactivité serait le plus fort pour les professions indépendantes
et les agriculteurs, puils pour les professions manuelles, non qualifiées
(scolarité treés courte,mort plus précoce), et le plus faible pour les
professions intellectuelles salariées (longue durée de la vie pré- et post-
professionnelle).

(1) - Voir sur ce sujet, B. ZARCA et P. REYNAUD " Les petits commercants
dgés face & la cessation d'activité " CREDOC 1972

{2) - Voir sur ce sujet, B. ZARCA et P. REYNAUD " Les effets psycho-sociolo-
giques et économiques de 1'indemnité viagére de départ " CREDOC
1971-18972.
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c) - L'activité des femmes

En France, parmi les femmes &gées de 16 & 64 ans, prés d'une sur deux travaille
(voir tableau 28 ), ce qui est loin d'étre le cas dans d'autres pays eurocpéens
(en Italie, en Belgigque ou aux Pays-Bas, le taux d'activité des femmes de 14 a
53 ans se situait, en 1970, entre 27 et 34 % (1)

Au sein méme de la population frangaise, le taux d'activité des femmes varie
notablement en faonction du milieu social apprécié & travers la C.S.P. du mari
(ce qui se répercute d'ailleurs sur les rapports actifs/inactifs au sein des
différentes catégories).

Certes, les facteurs socio-culturels jouent un réle important dans 1'explication
de ces différences : la conception traditionnaliste de la femme, fréquente dans
les milieux populaires, tend & la confiner dans son rdle de femme au foyer, ce
qui expligue en partie le taux d’'activité relativement faible des femmes de caté-
gories modestes par rapport & celles des classes moyennes (voir tableau 32). Mais
i1 ne faut pas pour autant sous-estimer la part des facteurs véritablement écono-
migues : le nombre d'enfants par ménage est plus important en moyenne dans les
couches sociales défavorisées (voir partie démographique); les femmes de ces
niveaux éprouvent des difficultés matérielles & se falre aider pour les taches
ménagdres et familiales (voir tableau 33) ; les frais occasionnés par le travail
de la femme (ménage, garde des enfants, transport, habillement et toilette, imp&ts
sur le revenu, perte des allocations de salaire unique et de logement) représen-
tent parfois la guasi-totalité,voire plus, du salaire probable d'une ocuvriere non
qualifiée : souvent ,en effet, ces femmes n'cnt d'autre choix gue de travailler
en usine, contrairement aux femmes des classes moyennes qui exercent souvent des
métiers moins pénibles physiquement et plus valorisés socialement.

A la lumidre de cette analyse, les faibles taux d'activité des femmes des classes
supérieures et dans les couches défavorisées prennent une signification trés dif-
férente : globalement, c’est dans les niveaux ol les ressources des ménages sont
les plus faibles gue les femmes éprouvent le plus de difficultés & exercer une
activité rémunéreée.

Les variations d’'activité féminine peuvent encore &tre analysées en fonction de la
profession ,dont certaines "attirent” et d’autres *repoussent” les travailleurs
féminins (voir tableau 34 ).

Ainsi, malgré un léger progrés depuis 1962, les femmes ne représentaient encore en
1968 que 3,15 % des ingénieurs; en revanche, parmi les personnels de service,on
rencontre 79,07 % de femmes.

(1) - Source : "30 jours d'Europe, Juin 1870", cité par le Nouvel Observateur,
" Faits et chiffres 1973 ".
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La aussi, une double interprétation doit &tre donnée de ce phénomene.
D'une part, une inégalité qui frappe les femmes,dont 1l'acceés est trés

N

difficile & certains emplois trés qualifiés (ingénieurs, cadres admi-
nistratifs supérieurs) ou, parfois,trés durs physiquement (mineurs).
D'autre part, on retrouve 1'inégalité qui frappe les milieux sociaux
défavorisés, ol les femmes éprouvent d'importantes difficultés (socio-

culturelles, mails surtout économiques) & travailler

ce qui

explique

le faible taux d'ouvriéres (20,39 %) par rapport aux employées .
(59,80 %) ,ou qui ,au contraire, permet aux femmes de milieux trés favo-
risés, dans lesquelles le salaire du mari est traés important (nous

faisons 1l'hypothése, largement confirmée,

selon laquelle le niveau socio-

professionnel du mari est rarement inférieur a celui de 1la femme) de

~

ne pas travailler & l'extérieur de leur foyer.

TABLEAU N° 28

Proportion des hommes et des femmes actifs au 1er Janvier 1971

( source : d'aprés 1'I.N.S.E.E. - Annuaire statistique 1373)

ENSEMBLE HOMMES FEMMES
Population totale (en milliers) ..ieeeeenen, i 51 012 24 926 26 086
Population &gée de 16 & 64 ans (en milliers) 31 007 15 572 15 435
% de la population &gée de 16 & 64 ans sur la
population totale ... enennnn PLITE ‘e 60,78 %| 62,47 % 59,17 %
% des actifs sur la population totale .v...... 40,52 %| 52,27 % 29,34 %
% des actifs sur la population &gée de 16 &
B4 ABNS ittt i i e ettt e O 66,66 %| 83,66 % 43,58 %
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TABLEAU N°® 23

Charge de la population non active pour la population active (1)

( source : CALOT, Population -cité dans V. SCARDIGLI - Modes de vie 13985 -
CREDOC 1973 )

POPULATION au 1er JANVIER NOMBRE de PERSONNES
ANNEES ( en milliers ) Hiae TVES poyr
100 PERSONNES ACTIVES
Population Population active
Totale disponible
13965 48 562 20 531 136,5
1870 50 328 20 549 144,83
1875 52 119 20 898 149,4
1880 54 224 21 526 151,89
1385 56 486 22 428 151,89
(1) - Les prévisions de population données ici ne tiennent pas compte de 1'immi-

gration et correspondent aux hypothéses de mortalité décroissante et de
fécondité constante par référence aux années antérieures. La population
active comprend toutes les personnes exergant habituellement une activite
professionnelle, ainsi que la population disponible & la recherche d'un
emploi.
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TABLEAU N°® 30

Taux d'activité des hommes et des femmes égés de 15 &8 24 ans en 1968

( source : d'aprés 1'I.N.S.E.E. dépouillement au 1/20 du recensement de 1968, cité
par MANGENOT, ALISE et REMOUSSIN dans "Les jeunes face a l'emploi " éditions universi-
taires - PARIS 1872)

TOTAL Actifs | Chdmeurs Etudiants

Hommes : 15 - 19 ans 100 % 42 1 57
20 - 24 ans 100 % 78 3 18

15 - 24 ans 100 % 58 2 40

Femmes : 15 - 19 ans 100 % 32 1 67
20 - 24 ans 100 % 789 4 17

15 - 24 ans 100 % 51 3 45

Ensemble : 15 - 19 ans 100 % 37 1 62
20 - 24 ans 100 % 79 3 18

15 - 24 ans 100 % 55 2 43
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TABLEAU N° 31

Répartition des jeunes travailleurs dans chague catégorie socio-professionnelle

( source : d'aprés 1l'enquéte de MANGENOT, ALISE,REMOUSSIN - "Les jeunes face a
l1'emploi - Ed. Universitaires 1872)

‘§ g v 3 m-ré -‘8 g E 5 § g ‘3 4 5 3 %
o S |ee| E|sElscgl s |28|z8| 5| 2 |gE|E5l | €
» 8 « g 3 I EG = e £ = k) 2 S5l & 2 g
3 2 £y = glEzs| g lsElesl E| © |Se z3 £
° SE| S |88 E |SE|€E| <= | = 51<8 &
IS = £%5) 8 o & I -
Hommes 15-19 ans §| -8 48 42 1 36 13 1% 5 11 - 2y ... 27
20-24 ans 7 23 31 52 59 | 64 38 18 321 ... 32
15-24 ans 15 71 73 88 72| 83 43 29 64 | ... | 59
Femmes 15-19 ans 50 18 14 6 6 6 10 25 = - 13 ] ... 16
20-24 ans 35 11 13 6 22 11 47 46 .. “. 5 23 ce 25
15-24 ans 85 29 27 12 28 17 57 71 T . . 3601 ... 41
Ensemble 15-19 ans | S8 66 56 42 19 25 15 36| -.- - 451 ... 43
20-24 ans | 42 34 44 58 81 75 85 64 97 | 100 551 ... 57
15-24 ans | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 { 100 | 100 j 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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TABLEAU N° 32

Taux d'activité des femmes mariées vivant avec leur mari selon la catégorie
socio-professionnelle du mari et selon 1'&ge

( source : I.N.S.E.E. cité dans J.C. CHAMBOREDON - J. PREVOT ,”Le métier d'enfant”

Définition sociale de la prime enfance et fonctions différentielles de 1'école
maternelle - Revue Frangaise de Socioclogie - Juillet/ Septembre 1873)

TRANCHES D'AGE
<24 25-29 30-3t 35-39 10-44 45-19 30-31 > 53 213

C.8.P. DU Manx
Professions libérales .......... 24,3 30,4 35,7 286 30,8 288 27,3 19,9 27,7
Cadres supérieurs ............. 43,7 {4 34 23,8 27,6 268 232 163 294
Cadres mofens ........... N 62,4 56,3 455 39 8,3 398 37,3 25 436
Employés ...oovivinennnninan. .. 64,7 53,7 43,6 38,7 394 349 37,7 31,8 429
Ouvrlers qualifiés ............. 51,9 40,9 335 31,6 34,1 339 36 28,8 36,9
Ouvriers spécialisés ........... 46 H4 289 293 310 34 35,2 29,6 33,4
Manccuvres ............. - 35,5 246 206 20,2 229 20 28,4 22,7 22,7
Toutes C. S. ......, R . 50 425 36,4 35,2 36,7 33,4 37,6 20,8 33,7
Total (en mililers) des femmes

Marieées ..o.......iiiiiiian... R30  1.080 1.280 1.391 1.263 1.237 752 3.163,5 11.097

Sotrce : LN.S.E.E. Population active 1968, pp. 187-189
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TABLEAU N° 33

Aide ménagére selon les charges familiales, 1'activité de la femme et la profession
du mari -

( source : N. TABARD - Situation du travail des femmes en 1971 et premiéres analyses
des attitudes sur le travail féminin - CREDOC - 1873 )

Le mari est cadre ou agent Le mari est employé, ouvrier
Nombre actuel de maftrise. ou manoeuvre.
\J
gt iEmragits Age du dernier-né Age du dernier-né
0 a 2 ans 3 ans ou plus 0 &8 2 ans 3 ans ou plus
(1) (2){(1) (2) (1) (2) (1) (2)

Pourcentage de femmes employant une femme de ménage

2, 3 13 30 19 24 1 13 1 11
4 ou plus 27 34 13 20 1 10 1 4

Pourcentage de femmes employtnt wne personne 4
demeure ou une jeune fille au pair.

2, 3 2 16
4 ou plus 10 32

3 2
8 11

1 6 0 3
0 ] ! 4

Pourcentage de femmes aidées par leur mére au moins
une fois par jour.

2, 3 0 6
4 ou plus 4 0

3 7
2 1

0 15
3 1

4 5
2 4

Pourcentage de femmes atdées par leur belle-mére au
moins une fois par jour.

2, 3 0 3 ] 4

1 |

3 6 1 2

4 ou plus 7 0] 1 1 0 3

Pourcentage de femmes aidées par une parente au moins
wune fois par jour.

2, 3 0 5
4 ou plus 3 13

3 1 1 11l 2 3
6 7 2 10 1 9

1 : La mére est au foyer

2 : La mére travaille

Plusieurs des formes d'aide ci-dessus peuvent &tre utilisées simultanément
dans la méme famille.



TABLEAU N°
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Evolution des effectifs des différentes cagégories soclo-professionnelles -

Ensemble et femmes

( source :

d'apreés I.N.S.E.E.,"Bonnées Sociales”- Collection M. 24 )

Ensemble Part des femmes Per:agsglfemmes
Catégories socio-professionnelles Code Effectifs en 13868 en 1968 en 1968
an milliers (en %}
(en %)

Agriculteurs exploltents cuuiieeeeseenancnsnoeonasenns 0 2 460 37,88 39.14
Salari€s AgriCOlES tiiuiiiuiiereeeneeoannnensnnsneennns 1 588 lCrt37 11,50
Patrons de 1'industrie et dU COMMEICE +vvvevsevensns. 2 1 962 34,91 36,67
Industriels L T T S S 21 79 12,65 14,81
Artisans L T T T 22 623 14,44 15,98
PatrONS PECHEUIS s ittt nentresennronssononnnnenanes 23 18 11.11 10,52
CroS COMMEIGANES &t tustnnenensesnraseninesoeennsnnss 26 214 32,71 30,05
Petits COMMErGaNtS «iuiviiiieeterotaennensserennceens 27 1 028 49,90 51,32
Professions libérales et cadres SUPErieurs (.vveeess. 3 9393 18,73 15,92
Professions 1ibErales ..uuuieiiieeeeseeesronnneononennss 30 143 19,58 17.60
Professeurs, professions littéraires et scientifiques 32 209 44,97 43,20
Ingénieurs L T T T T T TP 33 130 3,15 2,89
Cadres administratifs SUPBrieUrsS v.uvevieesesveneeens, 34 451 12,86 11,11
CadrES MOYENS vttt s tnuneonsnesnoseneensronneesnnss 4 2 014 40,56 39,57
Instituteurs, professions intellectuelles diverses 41 564 62,41 65,32
Services médicaux et SCCIAUX weveereevnenereanenness 42 177 83,61 84,54
Techniciens tiieienenienntieteneeeennrenonscocnnnnas 43 534 11,23 7.84
Cadres administratifs MOYENS uuvruversveesnnnaenses 44 738 34,77 31,78
Employés L TR 5 3 030 59,80 58,84

EMPlOYES 0@ DUICAU tvuvsernneeeosnornonensonnses 51 2 410 61,53 59,36

EMPloyEes 0B COMMEICE ttvvuiruienneseseennennnnnnns 53 620 57,90 43,05
DUV S it tieeienrantonsrosenseeerontonconanossss 6 7 699 20,39 22,56

CoNtremaltres iveuiiierioteceenneaeennsnncesess 60 360 6,94 5,88

Ouvriers qualiflés .uuiiineieenenrnerencnnnnneeos 61 2 607 16,18 17.32

Ouvriers splcialisds wuvuieersnesensennonconeeans 63 2 7086 23,17 26,27

i T o T R e P ——— 65 144

Maring et PBCRBUIS tuitiuirnnerenneeenoennceennnes 66 45 4,44 4,16

Apprentls OUVIIErS tiviieenerennnneenneneennnnns 67 263 11,01 13,94

L LaleT= 1 1 o= - S 68 1 575 29,71 27,92
Personnels d8 SerVICE viviiuviseeererrnernneeennonenns 7 1471 79,07 80,89
Autres catégories .uiiiiieeineneeennnnnnnnes ceeana 8 523 20,26 23,40
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La mesure de 1'inégalité quant & l'acceés au travail semble pouvoir se faire
de fagon pertinente & travers l'analyse des taux de chémage.

En effet, le chémage peut &tre considéré comme le signe d'une difficulté
effective d'insertion dans le monde du travail, tandis gue 1l'inactivité, comme
nous 1'avons noté, peut avoir une signification beaucoup plus complexe
(incidence d'une norme culturelle, niveau de revenu du conjoint, nombre d'en-
fants, etc...) Aussi, semble-t-il intéressant d’'analyser les différences de
taux de chdmage en fonction:

- du milieu social

- de la profession

de la branche économigue ou du secteur d’activiteé

- de la région ou du type d'habitat

de 1'dge, du sexe, etc...

Nous nous bornerons ici & approfondir deux exemples:la variaticn selon la profes-
sion et 1’'ége.

En tout état de cause, 1'étude du chdémage connait d'évidentes limites dans la
mesure ol , en fonction des sources dont nous disposons, elle ne concerne prati-
quement que la population salariée.

- Les indices retenus

En 1'état actuel des statistiques, la mesure du chdmage se heurte a un certain
nombre de difficultés. Sans entrer dans le détail de ces problémes de mesure (1)
on peut rappeler glcbalement qu'il existe & cet égard deux sources principales
d'informations : les statistigues administratives (celles du Ministére d'Etat
chargé des Affaires Sociales, celle des A.5.5.E.D.I.C., et celles de 1l'Agence
Nationale pour 1'Emploi : ces chiffres visent & mesurer soit un flux - demandes
d'emploi nouvelles, ou satisfaites au cours du mois -;soit une situation -
nombre de bénéficilaires de 1'aide publique ou des ASSEDIC, ocu bilan des demandes
d'emploi non satisfaites); |es recensements et les enguétes sur 1l'emploi, qui
permettent de dégager la notion de population disponible & la recherche d'un
emploi (P.D.R.E.)

Le rapport entre les demandes d'emploi non satisfaites et la Populaticn dispo-
nible & la recherche d'un emploi est souvent sujet & contestations; d'autre part
le progrés dans le domaine des statistigues de 1'’emploi est en lui-méme généra-

teur de mouvements dans les courbes du ch8mage.

(1) - Sur ce probléme,voir Jean Michel FAHY, "Pour évaluer le chdmage i
Projet n°® 71 - Janvier 1973
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En fonctilon des informations ,nous utiliserons soit le premier de ces
indices ( la D.E.N.S.) soit le second (la P.D.R.E.). Notre objet étant
davantage de mesurer les taux différentiels que de donner une estimation

gl

obale de 1l'ampleur du chémage, 1'utilisation alternative des deux indices

ne presente pas un inconvénient majeur. En revanche, il convient de garder

a
a

1'esprit, pour cette analyse, 1'extréme sensibilité des taux de chémage

la conjoncture économigue (le chdmage fait souvent 1'objet d'évaluations

mensuelles), ce qui constitue une limite & la recherche de tendances profon-
dément différentes selon les catégories socio-démographiques.

- Les sources

Les sources essentielles d'information sur le ch8mage sont constituées par
les publications de 1'I.N.S.E.E. et du Ministére des Affaires Sociales.Nous
avons plus particuliérement utilisé, en dehors des sources globales comme

1'

ANNUAIRE STATISTIQUE, un article de G. GOGUEL " La durée moyenne du ché-

mage s'é@léve avec la classe d'dge "ECONOMIE et STATISTIQUE n° 8 - Février

19

70, et accessoirement ,d’'autres numéros (le n°® 46 ,en particulier) de

cette revue.

No

a) - Le chdmage dans les différentes catégories socio-profession-
nelles

us avons elaboré le tableau 35 sur la base des données, pour 1962 et 1968

de 1'Annuaire Statistique 1973 de 1'I.N.S.E.E.

L
sSu

El
nu
30
13
di
es

En
bl
co
ne

analyse rapide de ce tableau fait ressortir les deux caractéristiques
ivantes

Au niveau global, de 1962 & 13968, le chdmage global, c'est & dire le

nombre de chdmeurs, a nettement augmenté (+ 123 %) ; et le taux de ché-
mage, c'est & dire le nombre de ch8meurs rapporté aux effectifs de chaque
C.S.P., a pratiquement doublé. Cet accroissement s'explique & la fois par
1'amélioration des méthodes de recensement des chdmeurs ,et par des facteurs
conjoncturels et structurels sur lesquels nous ne nous étendons pas ici.

L'augmentation du nombre de chfimeurs a été particuliérement sensible au

niveau des cadres moyens et supérieurs (de 136 & 174 %) et des ouvriers
( 137 %).

le a été plus faible pour les catégories qui ont vu leurs effectifs dimi-
er de fagon importante(pour les salariés agricoles, qui ont diminué de
% au cours de ces 6 années, le nombre de chfmeurs n'a augmenté que de
»5 % - 11 s'agit d'une augmentation en valeur absolue ; étant donné la
minution des effectifs, le taux de ch@mage a nettement plus augmenté : il

t passé de 1,05 % & 1,69 %)

effet, étant donné 1l'optique de notre recherche, il nous parait préféra-
e d'étudier les inégalités au niveau des taux de chdémage. Or, en 1962
mme en 1368, les taux les plus importants se situent au niveau des person-
ls de service, des ouvriers (et en particulier des manceuvres) et des

employés,
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Ces observations permettent d’'avancer gue l'opinion publique se fait une
image fausse du chdmage dans les différentes catégories professionnelles

Le taux de chémage des cadres est encore peu important, si 1'on compare ce
taux avec ceux des catégories les plus défavorilsées : 5,70 % pour les
manoeuvres, 4,08 % pour les personnels de service ; de plus, méme lorsque ce
taux de chémage varie en fonction de la conjoncture (ou d'autres facteurs),
les écarts se maintiennent, le taux de chdOmage restant environ trois fols plus
élevé chez les ouvriers gue chez les cadres supérieurs.

Le tableau 36 nous fournit un éclairage complémentaire, en présentant la
composition de la Population Disponible & la Recherche d'un Emploi, par

catégories socio-professionnelles en 1871 et 1972 : ce sont les ouvriers
qul représentaient én 1971 la part la plus importante de cette population
puisqu'ils constituaient 45,5 & 48 % des personnes ayant perdu un emploi
et cherchant un nouvel emploi, alors qu'ils ne représentaient que 37 % de

la population active en 18971.

b) - Le chémage en fonction de 1'é&ge

Le tableau 37 montre assez clairement gue le chimage "endémigue” est essen-
tiellement le fait des travailleurs Aagés

Sur 100 demandeurs d'emploi &gés de 50 & 59 ans, 38 % sont inscrits depuis
plus d'un an ; cette proportion s'éléve & preés de 55 % chez ceux gqui sont
dgés de 60 ans et plus.

Ces informations montrent qu'il faut accorder une signification différente au
chémage selon gu'il atteint les travailleurs &gés ou les autres : a partir d'un
certain &ge, le chdémage tend & devenir quasi-permanent ; on ne peut pas inter-
préter le chdmage "conjoncturel®” d'un jeune de la méme fagon gue le chdmage
endémique d'un travailleur &gé.

I1 v a 1a pratiquement une "inégalité devant le chdmage”, la perte d'un emploi
devenant de plus en plus grave au fur et a mesure gue l'on avance en &ge.

Une confirmation de cette inégalité nous est apportée par le tableau 38. La
période analysée (1965-1969) est trop courte pour donner lieu & des conclusions
péremptoires, on peut cependant avancer 1'hypothése d'une exposition beaucoup
plus forte des classes d'Age élevées aux a-coups conjoncturels. Les conséguences
de 1'élévation du nombre total de ch8meurs en 1968 n'apparaissent pas dans les
statistigques de Septembre 1968, mais un an aprés : en 19689, les autres classes
d’'dge ont retrouvé du travail, tandis gue les travailleurs de 60 ans et plus
constituent prés du quart (23 %) des demandeurs d'emplois, et gue le chdmage
endémique (demandes anciennes d'un an et plus]) atteint 27 % du total.
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Les différences ainsl constatées, au niveau de 1'dge et de la C.S.P.,
s'expliquent sans doute dans une grande mesure par une différence de
protection de 1'emplol.

Les ouvriers et en particulier les ouvriers non gualifiés, ont de tout
temps été des travailleurs horaires, c'est & dire pouvant &tre mis au
chdmage partiel ou total pratiquement sans préavis ; les récentes dispo-
sitions visant & développer leur "mensualisation” constituent de ce point
de vue, un progres considérable, mais dont beaucoup de manceuvre, d'0.S.
{ et en particulier les travailleurs temporaires) n'ont pas encore béné-
ficié.

A qualification égale, les employés bénéficient d’une protection bien
supérieure, puisque la plupart des conventions collectives leur assure

un délail d'un mois de préavis ; le préavis est méme de 3 mois, et souvent
plus, pour les cadres, rendant le licenciement de ces catégories de person-
nel beaucoup plus codteux , et donc plus rare.

Ces observations nous conduisent & penser gue l'analyse du chdmage devrait
se situer dans le cadre d'une étude des différences en ce qul concerne la
protection de 1'emploi. On peut noter, de fagon générale que les progres
observés de certaines branches et catégories de travailleurs "en place” sont
obtenus au détriment d'autres catégories (que 1'on pourrait qualifier de
"non statutaires”"):immigrés, travailleurs en sous-traitance dont 1'impor-
tance numérique s'accroit (1)

(1) - Voir sur ce sujet : Annette JOBERT " Pratiques contractuelles et
conflits du travail : Etude de cas : La S.N.C.F. " -CREDOC.1973
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TABLEAU N°

35

Taux de chdmage par catégorie socio-professionnelle en 1862 et 1968

( source : d'apres 1'Annuaire I.N.S.E.E. - 13973 - p. 64)

Proportion de

SALL e Nombre de salariés Nombre de ch&meurs chdémeurs dans

et % chaque C.S.P.

%
C.s.pP .

1962 1968 Ecart en 1962 1968 Ecart en % 1962 1868

Salariés agricoles ... 817 526 574 436 - 30 % B 564 9 7186 + 13,5 % 1,05 1,69

Cadres supérieurs ... 633 768 840 604 + 33 % 3 936 9 280 + 136 % 0,62 1,10

Cadres moyens ....s4.. 1 458 797 1 934 804 + 33 % 12 096 33 088 + 174 % 0,83 1,21

Employés ...vasssaaans 2 354 845 2 907 612 + 24 % 41 573 88 216 + 112 % 1,77 3,03

Duvriers ...eevseenaes 6 955 704 7 457 220 + 7% 105 086 248 532 + 137 % 1,51 3,33

dont

- Contremaltres ..... - (1) 360 500 = = 2 716 - - 0.75

~ Ouvriers qualifiés - 2 527 376 = ~ 102 664 - - 4,06

- Duvriers spécialisés - 2 615 836 = = 54 4892 = - 2,08

- Mineurs ....ocinneen - 143 568 - - 1 128 = = 8,79

- Apprentis .......0.. - 256 208 = = - - - -

- Manpeuvres ......... - 1 511 760 i - 86 160 = - 5,70

Personnels de service 938 512 1 088 960 + 9% 22 286 44 388 + 99 % 2,23 4,08

Autres catégories ... 381 B45 370 916 - 13 % 2 133 2 892 + 36 % 0,56 0,78
TS AN E SN I AT RIS f=SCasTaTSIEAT4SSCS SIS RIS EINYEIEIIINOEEEIYEAISSCESSSSraTammsTARESEISSEISESossNsENeIsIssscapsssazammw

TOTAL seeeeeesssnsst 13 600 797 15 174 612 + 12 % 195 671 436 112 + 123 % 1,44 2,87

(1)

falte pour 1962

- Cette ventilation entre les différentes catégories d'ouvriers n'a pas été
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TABLEAU N° 3g

Répartition de la Population disponible & la recherche d’un emplol salarié par
catégorie socio-professionnelle

( source : I.N.S.E.E. - Economie et Statistique n® 46 - Juin 1973 p. 40)

: a A . Mars 1971 Mars 1972
Catégoria socio-professionnelle
de I"activité perdus ou abandonnée Effectif % o Effectil % %
Agriculteurs exploitants........ 4100 1.2 1.0 2 400 0,7 0,6
Salariés agricoles ............. 7100 2,1 1.8 8 900 2,5 2,1
Patrons de F'industrie et du com-
! (0171 o o 13 700 4,1 3.4 13100 3.7 3.1
" Professions libérales et cadres
SUPTiEUrS. «vev i nnnncnn. 11 300 3,4 2,8 14 200 4,0 3.3
Cadres moyens....ccovveuens.. 26 600 8.0 6.6 35 400 10,1 8.4
Employés.. ... i ennnnn. 64 600 19,4 16,0 75 000 21.3 17,7
Ouvriers......c.co.... A 160 000 48,1 39,7 160100 45,5 37.8
Personnels de service.......... 42 300 12,7 10.5 39 000 11,1 9.2
Autres catégories............. 3 400 1,0 0,8 3 800 1.1 0,9
Ensemble des personnes ayant
perdu ou abandonné un emploi
et cherchant un autre emploi. 333100 {100,0 82,6 |351 900 [100,0 83.1 |
Personnes 3 la recherche d'un
premier emploi......o00uu.. 69 900 17.4 71 700 16,9
Ensemble |403 000 100,90 |423 600 100,0
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TABLEAU N° 37

Proportion des demandeurs d'emploi qui 8taient inscrits, & la fin de Septembre 1869,
depuis plus d'une certaine durée, selon la classe d'age.

( source : G. GOGUEL - La durée moyenne du chdmage s'éléve avec la classe d'ége -
Economie et Statistique n® 8 - Février 13870 )

% des demandeurs inscrits depuis plus de :
Classe d’Age

1 mois 3 mois € mois 1 an 2 aus

Moins de 18 ans............... Geceeecsccesetosernacanas 41,2 11,3 3,3 0,7 2
18421 ans..i.iiiiiiiiiiaien, Geccccsssstirrtiacssanas 51,4 22,6 11,0 3,5 0,6
22 & 24 ans..... Csteeessasecietacesesnettritssntereennan 61,0 343 19,0 73 1,6
25439 anS..cciiiiiiiiiiiinnnaanen B ooooc s SPTT) « «FTTe 1S 71,6 47,5 30,0 14,0 4,3
40 4 49 ans...... boodBoo i cevesssana tesessesreraons ceece 80,5 59,9 42,5 23,3 93
SORMSINANSTYTY. . TEETELLY. . TN« JELLT. S5T « JLTT: JThT JCELT- ST 88,7 73,7 58,7 379 16,4
60 ans et plus..........oiiiiienniinnn. F—— N ees 94,6 85,8 748 54,7 272
Ensemble 77,2 58,1 43,9 27,4 12,0
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de la répartition des demandes d'emploil non satisfaites de Septembre

1965 a Septembre 1869

{ source :

G. GOGUEL - La durée moyenne du chbémage s'éléve avec 1l'age - Economie
et Statistique n® 9 - Février 1870 )

Scptembre Scptembre Septembre Scptembre Septembre
1965 1968 1967 19638 1969
ENSEMBLE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
s. Selon le sexe :
Howmmes......... tetatisstsestcnecnnssosrrrssesannne 59,0 60,3 60,2 59,6 55,6
Femmes..oovvvienenann. sessesacecatiecerenrerrasans 41,0 39,7 39,8 40,4 4.4
b. Selon I'dge
"Moins de 18 ansce..vuuennnnn. o Nose aimioids sxarororeliicloie ot lers 10,9 9,8 8,6 6.3 5,5
18 ans & 24 ans..e.nnennn..... SR [ — 14,2 14,8 17,2 18,8 17,3
25 ans i 39 ans........... T T - I A ctereree xsie - 18,6 185 20,1 20,4 17,3
40 ans d 49 Ans. .. ..iieiiiiiiiiineaen e o[l oo Pl = 15,7 16,2 17,4 17,9 16,5
50 ans &4 59 ans........... SISI* SISIeIS « SEISKs * SXTS] » sIoTeTe ATOTSYS 23,3 22,3 20,8 20,0 20,5
60 ans €t PlUs. cuvireneiurneruraenersrernerncnnccans 17,3 18,4 15,9 16,6 22,9
c. Szion lancienncté de la demande :
Moins d'un M00IS. ¢ vvivirticintenareencnniacinnnnnans 29,1 29,0 28,4 229 22,8
De 1 nois @ 3 mois..oeviiieeneernenns IO I O 221 21,4 23,2 22,3 19,1
De 3 mois @ 6 MOis...vevieiieneereenvanenressnnnnss 15.3 14,1 16,1 17,3 142
De 6 mois 31 anee..iiiiiiniieeenreneeeneneeeannns .. 15,7 14,9 15.1 18,1 16,5
Delana 2 mms.eceuenenraninvnennn.... 93 11,6 9,0 1.5 15,4
Plusde 2 8nse.veevrennnnn.nnn. oIe SIS s[SXale SOISISTS «ToTee 3 8,5 Q0 8,2 7.9 12,0
d. Selon la qualification professiomnelle : 4
Manacuvres ordinaires....... cerene T T L T YT 18,7 18,8 18,1 171 16,8
Personnel spécialisé....‘... ................... I8 » oIsls]® <[SIEISIe 49,3 47,2 45,4 415 45,9
Personnel qualifiée.o..uveeennn.... FET: « o BB LY - e PET: 26,6 278 30,4 31,5 29,0
Agents de maltrise, techniciens, cadres. . c.ovveeveiereeennnnn 54 6,2 6,1 6,9 8,3
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IT - LA NATURE ET LES CONDITIONS DU TRAVAIL

Avant d'aborder le probléme des revenus, il nous a paru intéressant d'ana-
lyser les inégalités dont souffrent certains travailleurs du fait de la
nature méme de leur travail, ol des conditions dans lesquelles ils 1’exer-
cent.

Ces inégalités peuvent &tre la traduction d’un systéme de valeur (dévalori-
sation d'un certain type de t&ches) ; mals elles se traduisent le plus
souvent sur le plan matériel par une inégale pénibilité des différents
emplois. En régle générale, ces deux facteurs se cumulent : les métiers les
moins valorisés sont souvent les plus pénibles, ou les plus dangereux.

2.1. - La _nature du_travatl

Malgré les efforts d’information, ou de revalorisation de certaines téches,
les différents métiers n'occupent pas, tant s'en faut, la méme place dans la
hiérarchie des valeurs sociales.

Les travaux manuels restent encore trés dévalorisés par rapport aux emplois
de bureau, ou méme au commerce ; la qualificaetion du travail constitue trés
souvent un élément du statut social des individus. Dans cette optique, méme
s1 les rémunérations étaient peu différentes, certaines catégories socio-
professionnelles continueraient d'étre affectées par d'importantes inégali-
tés.

- Les indices retenus

Nous situant & un niveau global d'approche de la nature des téches, nous avons
retenu, comme indice d'évolution, la répartition de la population active

dans les 3 grands secteurs économiques, et, & 1'intérieur de ces secteurs, par
catégories socio-professionnelles. En ce guil concerne la gualification, nous
avons retenu le seul domaine industriel pour dégager, en fonction du secteur
d'activité, et de la taille de 1'établissement, la part des ouvriers spécia-

lisés et des manmoeuvres.

- Les sources

Les sources sur .la structure de la population actlve sont essentiellement les
publications de 1'I.N.S.E.E. exploitant les divers recensements.

Au niveau de la part des ouvriers non gqualifiés en fonction des secteurs,nous
avons utilisé un article paru dans ECONOMIE ET STATISTIQUE d'Octobre 1872
"0.S. et manoeuvres forment un tiers des salariés de 1'industrie”.
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a) - L'évolution des secteurs d'activité et des catégpries
socio-professionnelles

Le trait le plus apparent de 1'évolution de la population active frangaise,
en particulier depuis la fin de la guerre, (voir Graphique n® 4) est la
nette diminution du secteur primaire (essentiellement 1'agriculture) au
profit du secteur industriel et, surtout, du secteur tertiaire.

En 1871 (voir tableau 39 ),sur 100 personnes actives, prés de la moitié

(49 %) appartenaient au secteur tertiaire, 40 % au secteur secondaire et
11 % seulement au secteur primaire.

Parallélement au développement du secteur tertiaire, la part des emplois

de bureau s'est accrue plus gue celle des emplois manuels.

Au total, on assiste donc & une réduction du poids des métiers manuels

dans 1'appareil productif :; 11 n'existe pas, & notre connalssance,d'étude
précise sur la signification psycho-sociale de cette évolution aux yeux des
travailleurs eux-mémes; & titre d’'hypothése, nous avancerons que cette
évolution contribue peut-&tre & déprécier de plus en plus le travail manuel,
et que 1'inégalité de statut social s'accroit entre travailleurs manuels

et "bureaucrates ".

Au-delad de cette optique normative, il faut se garder de penser gue 1la
"tertiarisation” de la société se traduit nécessairement par un progrés
pour <eux gui en bénéficient : en effet, le développement du secteur ter-
tiaire recouvre parfois 1'apparition d’emplois extrémement peu qualifiés,
et aussi "aliénants" gue certains métiers industriels (1).

b) - L'évolution de la qualification

Le clivage entre employés et ouvriers se trouve encore accentué par 1'évo-
lution des gualifications au sein du monde ouvrier (Graphique 5)

Contrairement & une opinion trés répandue , de 1954 & 1968, la part des
ouvriers qualifiés et contremaltres a nettement diminué par rapport aux
0.S. et aux manoeuvres : les premiers représentaient en 1954 prés de la
moitié (46 %) des emplois ouvriers ; en 1368, ils n'en représentaient plus
gue 39 %.

Le tableau 40 nous donne une idée relativement précise des types d'établis-
sements ot la part des ouvriers non gualifiés est la plus importante.

D'une part, c'est dans les petites et moyennes entreprises gqu'ils sont les
plus nombreux ; d'autre part, on les rencontre surtout dans les secteurs
d'activité traeditionnels qui n'ont été gque médiocrement concernés par
l'accroissement de la productivité : industries du bois et de 1'ameublement,
céramiques et matériaux de construction etc...

(1) - voir sur ce sujet Y. BARAQUIN, P.A. MERCIER "Pratiques contractuelles
et conflits du travail, étude de cas : les hypermarchés” -
CREDOC - 1873 '
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En revanche, dans certains secteurs de haute technicité (pétrole et carbu-
rants, par exemple), leur poids est particulierement faible.

GRAPHIQUE N° 4

Répartition de la population active par grands secteurs aux époques de recensement

( source : I.N.S.E.E. - Données socilales 1373)
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Répartition de la population active par grands secteurs, en Mars 1871

(source I.N.S.E.E.

- Economie et Statistique - Mai 1972)

Secteur d'activité économique Non salariés Salariés TOTAL
Primaire .iieiceerienrtnnecnnnnaans 45,5 2,2 11,4
______________________ Sl gy oy n =
Secondalre .o ciiiicinscniencennsns 16,0 45,9 39,8
dont Industrie sevesnsossennnss 8,0 36,2 30,5
Badtiment et Travaux Publics 7,0 8,7 8,1
Tertiaire .vovvevennnnnn £-25..19. e 38,5 51,89 48,0
dont Transports Mot o ne e g s 1,4 4,7 4,0
Services ...... o ANON: « AN« o @ 19,7 15,1 16,1
Commerces A e 16,5 10,7 11,8
Institutions financiéres ... 0,8 18,8 14,9
Services domestiques ......0 0,1 2,6 2,1
_____________________ . e
Total des 3 secteurs ...icievenranans 100 % 100 % 100 %
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GRAPHIQUE N° 5

Structure de la population active, par catégories socio-professionnelles d'apreés

les recensements de 1954 - 1962 - 1968

( source : V. SCARDIGLI - P. KENDE - Modes de vie 1885 - CREDOC 1873)
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TABLEAU N°® 4g
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Part des ouvriers gqualifiés et non gualifiés dans les effectifs totaux des secteurs

de l'industrie selon la taille des établissements

( saurce : 0.S. et manoeuvres forment un tlers des salariés de 1'industrie - Economie
et Statistique - Octobre 1972)

Etablisserments de ...

. 3. Tous
$ i "lus tablissem
" Baciars Wiseaite do 20 omarics | 20 4 100 sataries | 100 4 500 satariés | 4o sob earics | C'AUNETCMCRts
o . . . . .
3 Ouvriers O“n"‘:"l"’ Ouvriers O“n"o"l‘:" Ouvriers o“l:’(:"'l"' Ouvriers o“n‘:"l’" Ouvriers o“':’;"l"'
qualifids | 0, a1in8s | Qualifiés | gualines | Qualifics | qualifies | Gualifics qualifiés { Ualifiés | o qtiies
2 | Eau, gaz, électricité, distributions urbaines...... 38,6 9,0 35,1 11,5 33,0 5,6 29,7 2,0 31,2 3,9
3 | DPétrole et carburants liquides.......o.vueennnnn. 18,9 9,1 17,5 14,5 24,3 8,6 26,5 3,7 24,1 71
4 | Combustibles minéraux solides (1)........c0vu... - - - - - - - - - -
S5 | Extraction de minerais divers et de matériaux de
CONSLIUCION. e vt vvvrsrvncsasosecanancanns ...] 38,4 26,8 39,0 29,0 49,5 23,9 51,5 27,8 45,5 27,0
6 ]| Production des métauX....vvveeerenennnonnnees - - 24,3 27,9 34,0 321 33,2 37,8 331 37,2
7 | Premi¢re transformation des mdétaux, fonderie,
grossc chaudronnerie, moteurs mécaniques et
POMIPCS. . ettt vtesesonncnesanesnnnnnannsannn 41,0 24,8 39,7 30,6 33,0 38,5 33,0 38,0 34,6 36,3
8 | Mécanique générale, articles métalliques divers,
précision, horlogeric et optique.............. 39,3 32,2 32,7 40,7 271 46,3 23,4 37,5 28,3 41,2
9 | Coustruction de miachines, constructions navales,
automobiles ct cycles, construction aéronautique| 47,8 17,3 43,8 23,8 382 29,8 30,4 418 34,2 36,3
10 | Construction €lectrique «ovveveereneeerreneannn 372 19,0 33,2 28,8 23,0 42,0 23,4 39.3 24,7 38,4
11 | Industrie du verre......coveeeiviniiinerennnonn 45,8 18,3 38,2 23,3 41,0 354 38,8 36,2 39,3 34,2
32 | Céramique ct mnatériaux de construction..... ool 312 40,1 29,4 452 29,7 451 24,8 56,7 28,9 47,3
43 | Bitiment et travaux publics. ..vveiiierennionnn 59,4 20,0 51,4 23,0 51,3 25,4 52,3 222 534 23,4
14 | Industric chimique, caoutchouc et amiante, tabac
et allumelics. ..ot iri it iiiienneren 17,7 28,4 20,7 29,0 26,7 25,8 28,9 30,2 26,8 28,5
15 | Industries agricoles ct alimentaires............. 248 25,9 22,3 36,8 23,4 40,4 25,9 38,5 23,5 38,2
46 | Industric textile..vivinernnnnnnnn.. S WS- 49,6 22,6 49,9 27,0 47,5 334 39,7 36,9 45,7 328
17 | Habillement ct travail des é¢toffes.......ovveun.. 62,6 111 67,5 141 62,9 20,5 63,9 20,6 61,7 17,5
18 | Cuirs €l PeauX. . viveeniererernnseecnnnnnnnans 52,1 24,6 50,8 32,8 53,0 31,9 44,3 31,7 51,1 32,6
19 | Industric du boeis &x de Vameublement.......... 37,3 40,5 308 48,7 25,3 52,9 15,3 68,9 28,0 51,3
20 | Papier-carton. .o ier it i i ie e et reas 25,5 39,7 24,9 45,8 272 48,7 30,3 45,6 27,3 47,2
21 | Industries polygraphiques.............. seveeasas| 457 132 438 17,0 40,4 20,8 39,2 17,0 41,5 17.9
22 | Industrics diverses..veveeeeereeseaesaan ceeanse 20,9 41,7 24,6 47,9 23,7 52,6 25,3 48,8 245 49,6
Ensemble do I’'industric 46,7 23,8 42,4 I 29,4 37,9 33,4 32,2 35,3 37,5 32,6 i

1. Peurcontages noa significatifs.
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2.2. - Les conditions de travatil

Si les travailleurs sont incontestablement inégaux quant au statut social
gque leur confére leur activité professionnelle et leur qualification, ils
le sont plus encore au niveau des conditions matérielles de leur travail.

L'homégénéisation relative des conditions cde vie au niveau de certains
comportements de consommation n'impligue pas pour autant une égalisation

N

guant & la vie professionnelle.

- Les indices retenus

Il n'existe pas de véritable indicateur du degré de pénibilité ou du plus
ou moins grand intérét des différentes activités professionnelles (certains

chercheurs du CREDOC travaillent actuellement & 1'élaboration d'indicateurs
de ce typel.

Aussi avons-nous dd retenir comme indices d'inégalité au niveau des condi-
tions de travail

- la durée hebdomadaire du travail (malheureusement la plupart des
informations disponibles & ce niveau portent sur les seuls salariés,
astreints & des horaires relativement rigides. Il serait beaucoup plus
difficile de chiffrer le temps de travail de certaines catégories
comme les professions libérales, les agriculteurs ou les commergants).

- la durée des congés hebdomadaires

- dans une optique plus large, le temps consacré, directement ou indirec-

tement, au cours de la journée, a l'activité professionnelle et, plus
précisément, la durée des trajets domicile-travail.

- enfin, les taux d'accidents de travail qui constituent un indice, sinon
de la pénibilité, du moins du danger de certaines branches professionnel-

les ou de certains emplois peu qualifiés.

- Les sources

Nos sources en ce domaine sont essentiellement les statistiques publiées par le

Ministére du Travail (ou des "Affaires Sociales” ), qui sont souvent reprises
par 1'I.N.S.E.E.

I1 convient également de citer : sur le temps globalement consacré aux activités

professionnelles, la Revue Frangaise de Sociologie (n°6, 1965) dans son &tude sur
les budgets-temps des ménages, et 1'enguéte effectuée en 1967, par 1'I.N.S.E.E.

sur les Transports; sur les accidents du travail, un article du n° 48 (Septembre

1873) et Economteé et Statistique "Les accidents du travail sont plus fréquents

chez les immigrés”.
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a) - Les 1inégalités quant & la durée du travail

En fonction de leur profession, et indirectement, de leur origine sociale,

les Frangais n'ont pas tous le méme temps de travail & fournir pour assurer
la subsistance de leur ménage.

Nous avions déja noté, au niveau plus global de l'activité, d'importantes
inégalités en ce quil concerne 1'dge d'entrée dans le monde du travail,l'age
de départ & la retraite, et par conséguent le nombre d’années "ouvrées" au
cours d'une vie.

Nous retrouvons des différences du méme ordre en ce qul concerne la durée
hebdomadaire du travall, les informations disponibles concernent essentiel-
lement les salariés, et en particulier les ouvriers et les employés.

Au niveau moyen, le tableau 41 et le graphique 6 font apparaitre une ten-
dance & la réduction de la durée hebdomadaire du travail dans ces catégéries
de salariés, du molns depuis une dizalne d'années. Mais les ouvriers ont
moins bénéficié que les employés de la diminution du travail habdomadaire,
blen au contraire, sur une longue période d'observation, 1'écart me cesse

de s'accroiltre entre les deux catégories, passant de 1 heure environ en 1948
a8 1 heure trois quarts en 1361 , et 2 heures et demle en 1972.

D'aprés le tableau 42, on constate que les ouvriers se répartissent entre
différentes situations guant & la durée hebdomadaire active du travail . En
1871, 16,4 % d'entre eux travaillaient encore plus de 48 heures par semaine.
Nous ne disposons pas d'informations analogues sur les employés mais il est
vraisemblable que ces derniers, fourmissant un travail moins directement 1lié
aux impératifs techniques de la production, connaissent & cet égard un éven-
tail de situations moins ouvert.

Singalons en cutre la situation trés défavorable des salariés agricoles (voir

graphique 7) dont plus de 25 % travaillailent plus de 60 heures par semaine en
1968.

L'analyse des durées de travail par branche (voir tableau 43) fait apparail-
tre que certaines branches ou activités économiques sont relativement privi-
légiées : c'est le cas de l'énergie, par exemple (la durée moyenne chez les
ouvriers et employés du pétrole est de 41 heures par semaine), activité dont
nous avons déja noté le haut niveau général de qualification: en revanche,
la durée hebdomadaire du travail continue de se situer & un niveau trés
élevé dans le bdtiment (48 heures), les transports routilers, l'industrie du
bois, etc..: secteurs qul connailssent de faibles gains de productivité, ou
une qualification professionnelle plus faible.

Enfin, le tableau 44 montre gque la réduction de la durée du travail a sur-
tout intéressé les établissements relativement importants (plus de 100
salariés) ; au contraire, dans les petites entreprises, la diminution a été
négligeable ; le temps de travail a méme parfoils augmenté au cours des 15
derniéres années : c’est en particulier le cas des établissements de 11 a 20
salariés ( + 1 heure).
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Les plus défavorisés au niveau de la durée du travail restent donc globa-
lement les ouvriers, et plus particuliéerement ceux des secteurs d'activité
dont la productivité s'est relativement peu accrue, et ceux qui appartiennent
a des petits établissements.

L'analyse des congés hebdomadaires accordés en 1970 par les établissements
(voir tableau 45), confirme 1'inégalité entre ouvriers et employés : en 1970
1 ouvrier sur 10 ne disposait que d'un jour de congé hebdomadaire, ce n'était
le cas que pour moins d'un employé sur 20. '

b) - Les inégalités guant au temps globalement consacré & 1'activité
professionnelle

La durée hebdomadaire "théorigue” du travail ne rend pas compte du temps
effectivement consacré, dans la journée, & toutes les activités 1liées au
travail.

L'enquéte effectuéde en 1967 par 1'I.N.S.E.E. sur les transports (voir tableau
46), met en lumiére une assez grande inégalité des différentes catégories de
travaillleurs quant au temps nécessaire au déplacement domicile-travail ; ce
sont d'abord les employés et cadres moyens puis les ouvriers et personnels de
service gul sont essentiellement victimes de cette inégalité .Les classes
supérieures, les petits patrons et les ruraux consacrent nettement moins de
temps & ces déplacements.

Enfin, les plus défavorisés au niveau des temps de transports sont les
habitants de la couronne sub-urbaine de Paris (c’est & dire surtout les
catégories relativement modestes que la hausse des loyers a rejeté dans les

banlieues plus lointaines) : 40 % d'’entre eux consacrent plus de deux heures
par Jjour a leurs trajets domicile-travail-domicile !

Une étude sur les "budget-temps” parue en 1965 dans la Revue Frangaise de
Sociologie (voir tableau 47} traduit également cette inégalité.

D'apreés ce tableau (qui prend pour base la C.5.P. des femmes) , ce sont bien
les employés quil sont les plus victimes de 1'allongement de la durée des
trajets, globalement, ce sont ceux gquil appartiennent aux milieux "ouvriers”
qui consacrent le plus de temps au travall et aux trajets. Si 1'on calcule
le temps gqui leur est en fin de compte consacré & 1l’activité professionnelle
et aux trajets 1iés & cette activité, il est de 10,40 heures par semaine
pour les maris d'ouvriéres (1)

c) - Les inégalités guant aux accidents du travail et autres
risques

Les accildents du travail ne sont gque 1'un des indtces de la pénibilité et
du danger des diverses activités professionnelles.

(1) - L'article portant sur les femmes, les tableaux publiés ne renseignent
que sur la profession des épouses.
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Le tableau 48 nous donne un apergu global de la fagon dont se hiérarchisent
différentes branches d'activité économique en fonction des dangers qu'elles
présentent.Ainsi, dans le b&timent et les Travaux Publics,le pourcentage
d'accidents (avec arrét du travail, sur 1'ensemble des salariés) est six fois
plus élevé que dans 1'industrie du vétement, et gquatre & six fois plus que
dans certaines activités de services (et les écarts seraient probablement
encore plus importants si 1'on disposait d'informations sur les administra-
tions et services publics et nationalisés). De mé&me en ce qui concerne les
accidents graves (voir graphique 8), 1l'indice de gravité des incapacités
permanentes est trols fols plus élevé que dans la branche commerciale ;
1'évolution depuis 15 ans n'a gue légérement resserré 1'éventail.

Citons encore, parmi les branches & forte probabilité d'accldents, les
industries de carrieres, la métallurgle, les transports, l'industrie du bois.

Enfin 1le tableau 48 montre que les travailleurs immigrés d'origine maghré-
bine sont beaucoup plus souvent victimes d'accidents du travail que les
autres travallleurs étrangers, et, & fortiori, que les Frangais : ne repré-
sentant que 2,7 % des travailleurs, ils constituent néammolns 10,2 % des
victimes d'accidents avec arrét. En failt, cette information supplémentaire
traduit en partie la part importante des ouvriers immigrés dans certaines
branches particuliérement dangereuses (b&timent), leur affectation fré-
guente aux postes les moins qualifiés et les moins protégés, et leur tres
faible information en matiere de regles de sécurité.

Une analyse différentielle des maladies professionnelles apporterait vraisem-

blablement des 1informations également précieuses sur les risques liés a
1l'exercice des différents métiers, et dans les diverses branches.

L'étude des inégalités guant aux conditions de travail, parmi les salariés ,
se préte particuliérement bien 3 une analyse par branches d'activité écono-
mique. Dans cette optique, un type d’activité parait cumuler de fagon frap-
pante les 1négalités ; 11 s'agit du bétiment,qui se caractérise & la fois
par des horaires de travail trés lourds et un pourcentage important d’acci-
dents. Il s'agit également d'un secteur ol la part des ocuvriers ,qualifiés
ou non qualifiés est particuliérement importante (voir tableau 40) : ils
représentent plus des 3/4 des effectifs.

d) - Autres aspects de l1'inégalité dans le travail

I1 apparait particuliérement souhaitable de développer les efforts en vue
de rassembler d'autres indicateurs d'inégalité, en particulier sur les
aspects suivants :
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- mobilité professionnelle et géographique dans les diverses C.S.P. et branches,
- pénibilité physigue du travail ,
- satisfaction retirée du travail,

- protections socisales,

En ce qui concerne la pénibilité du traveil, par exemple, des travaux en cours
au CREDOC,sur le cas de la Régie RENAULT (1), visent & constituer un 1ndice de
pénibilité , & partir de cing composants de la fatigue ; les premiers résultats
confirment le failt que les 0.S. immigrés effectuent les travaux nettement les
plus fatiguants ; loin aprés, viennent les 0.S. frangais ; puis les ouvriers
professionnels, dont la fatigue apparalt équivalente & celle des cadres ; les
contremaitres, et plus encore les techniciens apparaissent placés dans les condi-
tions de travail les plus favorables de ce point de vue.

TABLEAU N° 41

Durée moyenne hebdomadaire de travail ( en heures)
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