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INTRODUCTION GENERALE

La démographie des entreprises consiste principalement & analyser le processus de
renouvellement du tissu économique, par I'étude des conditions de la naissance, de la
croissance et de la mort des entreprises. Paradoxalement, étant donnée l'importance du
sujet pour la compréhension d'aspects aussi importants que les processus
concurrentiels, le fonctionnement du marché du travail, le progrés technique ou la
croissance, la démographie des entreprises n'a jusqu'a récemment que peu polarisé
l'attention des économistes. L'explication réside sans doute dans le fait que la théorie
économique s'est trés vite concentrée sur 1'étude des situations d'équilibre (souvent
statiques) en recourant a la fiction commode de la "firme représentative" qui permettait

d'évacuer la délicate question de I'hétérogénéité des entreprises.

A cet égard, Marshall constitue un moment clé de la réflexion théorique. Alors que d'un
c6té Marshall [1907, 1925] défendait l'analogie entre le monde biologique et la
population des entreprises et suggérait que, sur la base de 'analogie "des arbres et de la
forét", la population des entreprises se renouvellerait continuellement du fait d'un
principe de décadence irréversible, ses successeurs retiendront l'hypothése de firme
représentative et privilégieront une approche mécanique et statique des mécanismes

économiques en général et des processus concurrentiels en particulier.

L'économie industrielle, qui est directement intéressée par la compréhension des
processus concurrentiels, était naturellement appelée a s'intéresser aux questions
démographiques. Pourtant, l'approche structuraliste, qui a longtemps dominé cette
spécialité, a focalisé l'attention des chercheurs sur l'étude statique des structures de
marché, notamment en s'intéressant davantage & l'évaluation des barriéres a l'entrée

qu'au phénomene d'entrée lui-méme.

La simple observation de la vie économique atteste cependant de ce que le tissu
économique est en permanence recomposé par un flux régulier de créations et de

disparitions d'entreprises. Y compris a l'intérieur de chaque secteur, des firmes
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naissent, certaines se développent alors que d'autres meurent de maniére précoce. Les
fusions et acquisitions font disparaitre des unités, souvent de grande taille, et
conduisent parfois a de profondes recompositions. A tout moment, une forte
hétérogénéité intra-sectorielle des performances d'entreprises est observable, que ce soit

en termes de rentabilité ou de croissance.

L'analyse économique de la démographie des entreprises connait depuis quelques
années un développement important. On peut identifier trois origines a ce

retournement.

e La naissance du paradigme évolutionniste, & la suite de la publication de l'ouvrage de
Nelson et Winter [1982]. Renouant avec la tentation de l'analogie biologique, la
théorie évolutionniste fait de 1'hétérogénéité des entreprises l'une des prémisses
fondamentales de son approche des phénomeénes économiques. Cette approche, fondée
sur l'étude des processus dynamiques naissant de la dialectique entre les forces de la
différenciation micro-économique et les mécanismes de sélection, accorde
naturellement une grande importance aux phénoménes démographiques et en
particulier aux conditions de survie et de croissance des entreprises et a leurs

répercussions sur les dynamiques agrégées.

e Avec la "crise" de la macro-économie keynesienne, l'analyse macro-économique est a
la recherche de fondements micro-économiques. C'est ainsi, par exemple, qu'a la suite
des travaux de Leonard [1987] et de Davies et Haltiwanger [1992], un nombre
important d'études ont été publiées au cours des derniéres années qui cherchent &
analyser la question de l'emploi et du fonctionnement du marché du travail & partir
de l'étude des "flux d'emplois" générés par 1'hétérogénéité des dynamiques

individuelles d'entreprises.

e La plupart des pays industrialisés se sont dotés de dispositifs d'enquéte permettant
la constitution de bases de données longitudinales sur la population des entreprises
ou des établissements. Conjuguées avec les progrés réalisés dans le traitement
statistique des données individuelles (avec en particulier I'économétrie sur données
de panels) et la facilité d'acceés croissante aux moyens de calcul permettant le
traitement de gros fichiers, ces bases de données autorisent aujourd’hui la

multiplication de travaux statistiques rigoureux sur de larges échantillons.
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L'objectif du présent travail est de recenser les principaux apports des travaux récents a
la compréhension de la démographie des entreprises. La majeure partie des travaux
réalisés au cours des derniéres années est de nature empirique et vise a4 dégager des
faits stylisés sur la naissance, la croissance et la mort des firmes. Les approches
théoriques progressent en parallele. Initialement fortement teintée d'hétérodoxie,
l'approche théorique de la démographie des entreprises s'inscrit depuis peu dans le
cadre du "paradigme standard étendu". Parallélement a la présentation des principaux
résultats empiriques obtenus, nous nous efforcerons de rendre compte des progrés
réalisés récemment dans la compréhension des phénoménes démographiques et de leur

impact sur la dynamique industrielle.

Cette revue de la littérature est organisée autour de quatre sections. La premiére
section aborde les probléemes méthodologiques associés a l'étude des phénomeénes
démographiques et fournit des données de cadrage issues des sources disponibles sur les
trois aspects qui retiendront notre attention tout au long de ce travail : l'entrée de

nouvelles entreprises (ou établissements), leur croissance et leur sortie.

La deuxiéme section traite des déterminants micro-économiques des phénomeénes
démographiques et présente les principaux éléments de connaissance acquis concernant
les caractéristiques d'entreprises (ou de leur créateur) permettant de rendre compte de

la différenciation des flux d'entrée et de sortie et des rythmes de croissance.

Dans la tradition du paradigme S-C-P de 1'économie industrielle, de nombreux travaux
économétriques se sont attachés a analyser les caractéristiques sectorielles permettant
de rendre compte de la diversité inter-industrielle des flux d'entrée et de sortie ainsi que
des conditions de la croissance des firmes a l'intérieur des secteurs. Ces travaux sont
présentés dans la troisiéme section. Nous constaterons que si la combinaison des
dimensions micro-économiques et sectorielles est nécessaire a4 la compréhension des
phénoménes démographiques, beaucoup reste & faire pour améliorer cette

compréhension, notamment par une meilleure articulation des niveaux micro et méso.

La quatriéme et derniére section permet d'avancer dans cette direction. Il s'agit de
présenter les travaux explorant l'articulation entre la démographie des entreprises et la

dynamique industrielle. Les études empiriques reculent en ce domaine pour laisser la




Démographie des entreprises : une revue de la littérature

place a des approches théoriques issues de courants diversifiés. Il s'agit ici certainement
de la voie de recherche la plus prometteuse pour l'avenir car, fondamentalement
dynamique, elle est de nature & permettre de mieux comprendre comment les variables
démographiques et les agrégats (en particulier sectoriels) évoluent de concert et

s'influencent mutuellement.
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SECTION | - DEFINITIONS ET DONNEES DE CADRAGE

Tout travail sur la démographie des entreprises, qu'il soit théorique ou appliqus,
requiert qu'au préalable soient définies précisément les variables a étudier, les
différentes modalités qu'elles peuvent emprunter, et la maniére de les mesurer. Cette
section est consacrée a définir les trois aspects de la démographie des entreprises qui
retiendront notre attention tout au long de ce travail : l'entrée, la croissance et la sortie.
Apreés avoir abordé les problemes de mesure communs & ces trois variables
démographiques - ainsi que les sources mobilisables en France pour la réalisation
d'études empiriques -, nous examinerons les différentes modalités possibles pour
chacune de ces trois variables et présenterons un certain nombre de données de cadrage

fournies par des études récentes menées en France et a I'étranger.

l. Les problémes de mesure et les sources

l. 1. La délimitation du champ d'observation

La mesure et l'observation des variables relatives & la démographie des entreprises
posent de redoutables problemes méthodologiques et pratiques. En premier lieu,
derriere les termes génériques d'entrée, de croissance et de sortie se cachent une
diversité de modalités concrétes, inégalement observables et mesurables. Nous
reviendrons sur cette question en temps utile. En second lieu, se pose le probléme de la

définition du champ d'observation. Ce probléme comporte trois dimensions :

e celle de l'unité d'investigation : 1'établissement, l'entreprise, ou le groupe!. Il est rare
que le groupe soit retenu du fait de la difficulté d'en cerner avec précision les

contours. C'est pourquoi la plupart des études empiriques relatives & la démographie

! Selon les définitions officielles de 1'INSEE, I'établissement est une unité productrice sise en un
lieu topographiquement distinct, et dans laquelle une ou plusieurs personnes travaillent pour le
compte d'une méme entreprise, alors que I'entreprise est une organisation définie juridiquement,
a bilan distinct, soumise 4 une autorité directrice. A la suite de Morin [1991], on peut dire que
"Juridiquement, un groupe industriel et financier se présente sous la forme d'un groupe de sociétés
dont l'armature la plus visible est le réseau des liaisons financiéres qui les unit entre elles".
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des firmes se placent au niveau de l'entreprise ou de l'établissement (usines,

ateliers...).

e celle du niveau d'agrégation : I'économie dans son ensemble, de grands agrégats tels
que le secteur manufacturier tout entier, ou un secteur ou encore une branche
particuliére d'une nomenclature donnée. Par exemple, il est nécessaire de distinguer
I'entrée ex nihilo dans une branche X d'une firme déja installée dans un secteur Y de

I'entrée ex nihilo dans une branche X d'une firme créée pour cette occasion.

o celle de la période de temps : deux années adjacentes, ou deux années

temporellement éloignées. Le travail sur deux années éloignées permet de prendre en
compte les effets cumulatifs et de mettre en évidence le caractére éphémere ou
durable de l'entrée. Les taux de "court terme" et de "long terme" ne sont proches que
si les entrants opérent a4 la marge de leur secteur et n'ont qu'une courte espérance de

vie (Baldwin [1995]).

Enfin, il est important d'étre attentif a I'unité de mesure retenue. En effet, les entrées
ou les sorties peuvent étre comptabilisées sur la base de leur nombre (en termes absolus
ou exprimé en taux relativement au nombre total d'unités de I'ensemble de référence), 1a
croissance en termes de variation du volume d'activité ou des effectifs, mais aussi en
termes relatifs par rapport a des critéres tels que le pourcentage de chiffre d'affaires
conquis ou perdu, le nombre d'entreprises de 1'ensemble de référence ou encore a partir

du volume de l'emploi.

Dans les études disponibles, les choix concernant l'unité d'observation, le degré
d'agrégation, la période couverte, ou méme les modalités précises des phénomeénes
démographiques qu'elles cherchent & analyser, sont le plus souvent des choix fortement
contraints par la nature des statistiques disponibles. Nous nous contenterons d'évoquer
ici les principales sources statistiques disponibles en France pour l'analyse des

phénoménes démographiques des entreprises.




Démographie des entreprises : une revue de la littérature

1.2. Les principales sources statistiques francgaises pour I'étude de la démographie

des entreprises

o 1.2 1. Le Systeme Informatique pour le Répertoire des Entreprises et des

Etablissements (SIRENE) de I'INSEE

Ce fichier répertorie les personnes morales et les personnes physiques exercant de fagcon
indépendante une profession non salariée ainsi que les institutions et les services de
I'Etat et les collectivités territoriales. Le champ recouvre donc en particulier ceux :

- des greffes des tribunaux de commerce pour les industriels et commergants, constitués
en société ;

- des chambres des métiers pour les artisans ;

- des URSSAF pour les employeurs de salariés du régime général et travailleurs
indépendants ;

- de la Direction générale des impdts pour les activités soumises & TVA : associations
type loi 1901, loueurs de meublés, agriculteurs soumis au bénéfice réel agricole et a la
TVA, bénéfices non commerciaux, etc.

Par contre, les agriculteurs qui ne sont soumis ni au bénéfice réel agricole ni a la TVA
ne sont pas systématiquement inscrits au Répertoire. Sont également exclus, en accord
avec les URSSAF, les employeurs de gens de maison et diverses autres catégories

d'employeurs assimilés.

Le répertoire SIRENE permet de mesurer l'évolution du nombre d'entreprises et
d'établissements implantés en France. On peut obtenir cette information par secteur

d'activité (jusqu'au niveau NAF 700), forme juridique, région ou département.

Le fichier SIRENE offre aussi la possibilité de mesurer les flux bruts d'entrée (par
création ex nihilo ou par reprise) ainsi que les flux bruts de sortie (cessation pure
d'activité, cessation impure ou liquidation). Il permet enfin de suivre la croissance des

effectifs salariés.

o 1.2.2. L'Enquéte Annuelle d'Entreprise (EAE)

Cette enquéte est réalisée par différentes administrations en fonction de leur champ de

compétence (le ministére de I'Agriculture et de la Forét pour les industries agricoles et
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alimentaires (IAA) et les exploitations forestiéres, le ministére de 1'Industrie pour les
secteurs de l'industrie manufacturiére...). L'INSEE couvre directement les secteurs du

commerce et des services.

Pour les secteurs industriels, 'EAE ne concerne que les entreprises de plus de 20
salariés (10 salariés et plus pour les entreprises des IAA). En ce qui concerne les
secteurs des services et du commerce, les entreprises comptant au moins 20 salariés
sont interrogées exhaustivement; les autres sont enquétées par sondage. Les
informations relatives au nombre total d'entreprises sont donc une projection a partir
des données résultant de l'interrogation d'un échantillon d'entreprises présentes dans le

fichier SIRENE.

L'EAE permet de connaitre 1'évolution du nombre d'entreprises (dans les limites du
champ de l'enquéte), et éventuellement du nombre d'établissements (pour les secteurs
industriels) au niveau sectoriel le plus fin (NAF 700). Conjuguée & un ensemble
d'informations économiques et financiéres (chiffre d'affaires, effectif, investissement,
rentabilité...), elle constitue le principal outil statistique francais pour 1'étude de la
dynamique sectorielle (croissance du nombre de firmes, croissance des effectifs,
évolution de la concentration économique...). La principale faiblesse de I'EAE pour
l'analyse de la démographie des entreprises est l'absence d'information sur l'age des

firmes et l'incertitude sur les modalités d'entrée et de sortie.

Lors de l'enquéte, une question est posée pour repérer les cas ou l'entreprise se trouve
dans une situation exceptionnelle : création, cessation d'activité, participation a une
modification de structure. Ces données individuelles (tout comme les changements
d'activité principale) sont parfois publiées pour permettre une meilleure interprétation
des évolutions sectorielles. Toutefois, ces informations ne figurent pas

systématiquement dans les publications et ne sont pas toujours exhaustives.

e 1.2.3. L'enquéte SINE (Systéeme d'Information sur les Nouvelles Entreprises)

SINE est un systéme d'observation permanent des jeunes entreprises. Son objectif est de

suivre sur 5 ans des générations d'entreprises nouvellement créées.
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L'ossature du systéme s'appuie sur des enquétes directes aupres des créateurs ainsi que
sur le répertoire SIRENE. Le champ des entreprises interrogées se limite aux créations

ex nihilo et aux reprises.

Les entreprises sont interrogées par voie postale la lére, 3éme et 5éme année. Un suivi

est réalisé entre ces interrogations grace au fichier SIRENE.

Une premiére vague d'enquétes a été lancée aupres des entreprises créées ou reprises au
cours du ler semestre 1994. Une seconde vague devrait étre entreprise en 1998 et

interroger les firmes au méme rythme que celle de 1994.

Sur une base initiale de sondage de 96 400 entreprises nouvellement créées au cours du
ler semestre 1994 (uniquement des entreprises non saisonniéres et ayant une activité

économique réelle), 26 746 firmes ont été enquétées.

Cette enquéte apporte un ensemble trés détaillé d'informations sur les entreprises
nouvelles (taille au moment de la création, taille six mois apres, secteur d'activité, forme
juridique, type de clientéle, relations avec d'autres entreprises...), sur le profil du
créateur-repreneur (age, sexe, nationalité, qualification, activité préalable, expérience,
durée de l'expérience...), sur les investissements et le financement (constitution du

capital, montant des investissements, obtention de prét...), etc.

Les données issues des interrogations successives (3éme et 5éme année d'existence)
permettront d'enrichir sensiblement l'analyse des déterminants de la survie et de la

croissance des nouvelles entreprises.

o 1.2.4. Les bases de données comptables et financiéres

Ces bases de données, réalisées par des organismes privés, peuvent constituer un outil
intéressant pour l'étude de la démographie des entreprises. La plus utilisée de ces bases
de données est DIANE, commercialisée par SCRL. Elle contient les comptes sociaux
(comptes de résultat et bilans) des principales entreprises francaises (constituées en SA,
SARL ou SCA). Les principales variables utilisables pour une étude sur la démographie

des entreprises sont 1'année de création, la croissance de l'activité et des effectifs ainsi
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qu'une rubrique "informations juridiques" (mise en redressement judiciaire, liquidation

judiciaire).

Difficilement utilisables pour l'analyse des entrées et des sorties, ces bases de données
peuvent par contre étre utiles pour 'étude des déterminants économiques et financiers
de la croissance des firmes. La base de données DIANE contient en particulier des
informations sur l'actionnariat d'une entreprise et mentionnent ses participations dans
des filiales. Cela permet alors de dépasser la dimension entreprise pour appréhender la
dimension groupe (absente des autres sources décrites ci-dessus), pourtant essentielle

pour l'analyse de la croissance.

Il. L'entrée

I1.1. Définitions

Le terme "entrée" est un terme générique qui peut prendre plusieurs significations? :

e la création d'entreprise ex nthilo, encore appelée création pure: il s'agit d'une
entreprise qui entre pour la premiere fois dans un secteur d'activité. Cette entrée
peut étre le fait d'une entreprise indépendante ou d'une entreprise préexistante
(pouvant étre étrangere) procédant a la création d'une filiale. Au niveau d'un
établissement, l'entrée peut résulter de la création d'une firme nouvelle ou de
I'ouverture d'un nouvel établissement de la part d'une entreprise préexistante (il
s'agit alors nécessairement d'une entreprise multi-établissements). Lorsque la firme
préexistante appartient & un secteur d'activité distinct de celui auquel se rattache le
nouvel établissement, la création répond a une logique de diversification. Lorsque 1'on
considére non plus le secteur (d'entreprises ou d'établissements), mais la branche,
l'apparition d'une nouvelle "fraction d'entreprise" peut étre le fait d'une entreprise
préexistante s'engageant dans une nouvelle activité par "diversification interne"

(sans création de filiale)3.

2 11 faut noter que les études empiriques, selon leur "nationalité", n’utilisent pas la méme
typologie, ce qui rend trés difficile les comparaisons entre pays.

3 Ces différentes situations ont en commun d'impliquer la création d'une capacité de production
qui n'existait pas au préalable dans le secteur concerné. A notre connaissance, seule 1'étude de
Dunne, Roberts et Samuelson [1988], qui s'appuie sur les données par branche du "Census of
manufactures" américain, présente une décomposition des flux d'entrée permettant d'identifier

10
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* la réactivation : elle concerne essentiellement les entreprises individuelles. Il s'agit
d'entreprises qui avaient définitivement cessé toute activité et qui, aprés une période
plus ou moins longue, entrent de nouveau en activité a l'initiative du méme

entrepreneur individuel.

¢ la reprise : elle correspond principalement aux situations de changement d'exploitant,
mais recouvre également les modifications du statut juridique de l'entrepriset.

e l'acquisition : elle consiste, pour une firme d'un secteur, & entrer dans un autre
secteur par le biais d'une prise de participation majoritaire dans une entreprise
existante. L'entrée, dans ce cas, ne se traduit par aucun effet direct sur le nombre
total d'entreprises ou d'établissements (a moins, comme c'est fréquemment le cas, que
I'acquisition ne s'accompagne d'une restructuration pouvant conduire a la fermeture
de certains établissements ou & la fusion de certaines structures). La plupart des
études publiées ignorent cette derniére catégorie d'entrée, malaisée a appréhender au

travers des sources statistiques couramment utilisées.

Cette diversité des modalités d'entrée rend particulierement délicate les mesures

statistiques et les comparaisons de données émanant des différentes sources.

1.2. Données de cadrage

En France, sur 'ensemble de 1'’économie (hors agriculture et services financiers), les
données de I'INSEE permettent d'appréhender l'ampleur du phénomeéne d'entrée et
d'évaluer I'importance de ses principales modalités. Ainsi, Bonneau et Monchois [1996]
observent pour 1994 :

- un taux de création pure de 7,9 % (soit environ 183 000 opérations)

- un taux de réactivation de 2,6%

les entrées par création de nouvelles entreprises, les entrées par la création de nouveaux
établissements dans une branche de diversification par des firmes existantes, et les entrées par
diversification de l'activité d'établissements existants. Il ressort que la majorité des entrées
correspond a la création de nouvelles entreprises. La création de nouveaux établissements de
diversification par des firmes en place est la modalité d'entrée la moins courante.

4 En France, il semble qu'environ 50% des opérations de reprise soit le fait de dirigeants
cherchant a céder leur entreprise afin de partir en retraite. Cf. Bonneau [1997].

11
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- un taux de reprises de 2,1 %5

Soit un taux de création total de 12,7%.

Signalons que 'OCDE [1994] a calculé pour la France, en moyenne sur 1984-1992, et

pour l'ensemble du secteur privé, un taux de création d'établissements de 14,3%.

Seulement moins de 9 % du nombre des créations pures d'entreprises sont intervenues
dans le secteur industriel (y compris dans les IAA). Le taux de création pure dans
l'industrie s'est établi en 1994 a4 5,8%, et le taux de création total 4 9,9%. Le tertiaire se
révele beaucoup plus perméable a l'entrée de nouveaux acteurs, en particulier dans les
secteurs du commerce, des services aux entreprises et des services aux ménages qui
apportent les plus fortes contributions au nombre total de créations brutes d'entreprises
(respectivement : 31%, 23%, 15%). C'est dans le secteur des services aux entreprises que

I'on observe le plus forte taux de création.

Il convient de souligner le contraste entre le poids du secteur tertiaire dans le
phénoméne de création d'entreprises et le fait que la majeure partie de travaux

statistiques sur la démographie des entreprises porte sur l'industrie manufacturiére.

Nombre de créations pures et taux de création pure(*)
en 1994 par grands secteurs

Nombre de créations Taux de création
Industrie (y. c. [AA) 15 987 5,9%
Construction 23 598 7,4%
Commerce et réparation 57 636 8,9%
Transports et télécom 7977 8,2%
Hoétels-cafés-restaurants 8 605 4.2%
Services aux ménages 27 530 6,6%
Services aux entreprises 42 464 11,7%

(*) Nombre de créations pures en 1994 / nombre total d'entreprises au début de 1995

(Source : calculs effectués a partir des données INSEE (Bonneau et Monchois [1996]))

5 Cette faiblesse relative du taux de création par reprise est confirmée par Baldwin [1995] dans le
cas de l'industrie canadienne dans laquelle les entrées par acquisition ne représentent que 0,6%
du nombre d'entreprises (4 comparer au taux de 4,3% pour les créations ex nihilo). Ces entrées
par acquisition sont cependant opérées par des unités de taille sensiblement plus grande, ce qui
leur confere un poids dans l'emploi industriel prés de deux fois plus important.

12
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Les comparaisons internationales de taux d'entrée sont rendues délicates par les écarts
de définition de la création, les différences de champ et de période d'observation (comme
on le verra, le volume des créations d'entreprises est trés variable au cours du temps).
On observe cependant une similitude des ordres de grandeur. Geroski [1991], sur un
échantillon de 87 secteurs a 3 chiffres de l'industrie britannique, releve un taux de
création (au sens large) moyen de 6,5% sur la période 1974-1979. Baldwin [1995], sur
des données canadiennes, observe un taux de création ex nihilo moyen de 4,3% entre
1970 et 1982 pour le secteur industriel. Audretsch {1995] obtient quant a lui un taux de

création de l'ordre de 2,8% pour l'industrie américaine entre 1976 et 1986.

Le taux de création peut ainsi apparaitre comme relativement faible. L'importance
économique du phénomeéne semble encore amoindrie par le fait que, comme on le verra
plus bas, l'essentiel de ces créations est constitué de trés petites unités. Pourtant,
plusieurs travaux ont montré que les effets cumulatifs de l'entrée sont loin d'étre
négligeables$, et constituent un élément essentiel du processus de renouvellement du
tissu économique. Ainsi, Bonneau [1992] signale que les entreprises créées ou acquises
durant la période 1987-1991 représentaient plus de 30% des entreprises existantes en
1991. Selon Geroski [1991], les entreprises entrées dans l'industrie britannique entre
1970 et 1979 représentaient 33% du nombre d'entreprises actives en 1979. Baldwin
[1995] calcule que les firmes créées dans l'industrie américaine entre 1970 et 1979

occupent une part de marché de 27% en 1979.

lll. La croissance

lil.1. Définitions
La croissance des entreprises fait référence a plusieurs modalités, indépendantes ou

associées.

On trouve tout d'abord la croissance interne. Selon Parent [1979], elle est définie comme

le développement et 'organisation de capacités de production nouvelles par l'entreprise

6 En particulier lorsque l'on prend en considération le fait que, si les entrants débutent
généralement avec une faible dimension, ceux qui survivent acquiérent progressivement une
taille proche de celle des firmes installées.

13
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elle-méme. Elle peut prendre la forme de la création d'un établissement ou d'une filiale,

ou simplement d'expansion de la capacité des établissements existants.

On trouve ensuite la croissance externe. Dans ce cas, il s'agit d'acquisition de capacités

de production existantes et déja en fonctionnement.

Enfin, mise & l'honneur depuis quelques années, on constate l'importance de la
croissance contractuelle. Impartition, coopération et alliance sont en effet des stratégies
de plus en plus utilisées par les entreprises, tant au niveau national qu'international. La

création de filiales communes ou de consortiums participe de ce large mouvement.

Pour des raisons de simplicité et de nature des données statistiques disponibles, nous
nous concentrerons ici sur la croissance interne des entreprises par extension des
capacités ou création de nouveaux établissements. Les sources disponibles ne
permettent généralement pas d'identifier les opérations de restructuration se traduisant
par la création (ou la fermeture) de capacités dans le cadre de structures juridiquement
indépendantes. Ceci est de nature a fausser quelque peu les conclusions des études
statistiques, en particulier dans la mesure ot 1'on observe depuis plusieurs années le

développement de stratégies de filialisation au sein des entreprises.

ll.2. Données de cadrage

Toutes les études empiriques s'étant intéressées a une population d'entreprises (sur
I'ensemble de l'économie ou a l'intérieur d'un secteur déterminé) ont constaté 1'inégalité
de leur rythme de croissance au cours d'une période déterminée. La vague d'études
récentes portant sur les "flux d'emplois" a apporté un nombre considérable
d'observations concordantes sur ce point. Par exemple, Davies et Haltiwanger [1992], &
partir d'un large échantillon d'établissements industriels américains, ont montré que les
établissements en croissance générent, en moyenne, un flux brut de création d'emploi
correspondant a environ 10% du stock total d'emplois en début de période. Au niveau

agrégé, ces créations sont toutefois grossiérement compensées par les destructions

14
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d'emplois de la part des établissements en recul. Baldwin [1995], dans le cas de

l'industrie canadienne, parvient a4 des estimations légérement inférieures?.

Moati et Pouquet [1996], sur un échantillon de 21 291 entreprises de 20 personnes et
plus de l'industrie francaise, ont calculé que chaque année, en moyenne sur la période
1988-1993, 40,7% des entreprises ont connu une croissance de plus de 2% de leurs
effectifs alors que, simultanément, 39,7% des entreprises subissaient une réduction de
leurs effectifs de plus de 2%. Les entreprises conservant un niveau grossiérement stable
de leurs effectifs (taux de croissance annuel compris entre -2% et +2%) ne représentent
donc qu'une part modeste du nombre total d'entreprises (6,3% en moyenne). Le tableau
suivant indique la répartition des entreprises en croissance et en recul selon l'intensité

du taux de variation de leurs effectifs.

Répartition des entreprises de l'industrie manufacturiére francaise
selon l'intensité du taux de variation annuel de leurs effectifs
(moyenne annuelle sur la période 1988-1993)

Variations relatives de 1'emploi % du nombre d'entreprises
en recul ou en croissance
<-20% 21,0%
de -20% 4 -10% 22,2%
de -10% a -5% 23,6%
de -5% & -2% 25,6%
de -2% a 0% 7,5%
Ensemble des entreprises en recul 100%
de 0% 4 2% 7,2%
de 2% 4 5% 23,7%
de 5% a 10% 22,1%
de 10% 4 20% 20,7%
> +20% 26,3%
Ensemble des entreprises en croissance 100%

(Source : Moati et Pouquet [1996, p. 82])

7 En moyenne annuelle sur la période 1970-1982, les entreprises en expansion ont créé un volume
d'emploi correspondant a 7,8% du volume d'emploi total, et les entreprises en contraction ont
détruit 1'équivalent de 6,3% de 1'emploi total.
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Il ressort que preés de 40% des entreprises ont connu un variation annuelle de plus de
+10% de leurs effectifs. A elles seules, ces entreprises sont responsables de plus de 70%
des flux bruts d'emploi annuels générés par les mouvements d'expansion/contraction des

firmes en place.

La répartition des entreprises selon l'intensité du taux de variation annuel de leurs
effectifs est sensible & la conjoncture macro-économique. Ainsi, la part dans le total des
entreprises en recul des firmes ayant subi des réductions d'effectifs de faible intensité a
eu tendance a se réduire & mesure que l'évolution nette de l'emploi se dégradait au
profit des entreprises subissant des réductions d'intensité moyenne®. La répartition des
entreprises en croissance selon l'intensité de la croissance de leurs effectifs fait
apparaitre le schéma inverse. Davies et Haltiwanger [1990] ont montré qu'il régnait une

plus forte hétérogénéité des taux de croissance individuels en période de contraction de

l'activité qu'en période d'expansion.

L'ensemble des études sur les flux d'emploi aboutissent au constat que la majeure partie
des flux bruts d'emploi générés par l'inégale dynamique des entreprises correspond a
une redistribution des positions des entreprises a l'intérieur de chaque secteur, les flux
d'emploi provoqués par des réallocations inter-sectorielles apparaissant comme trés
minoritaires®. L'hétérogénéité inter-firme des taux de croissance est donc un phénoméne
observable au niveau intra-sectoriel. L'étude de Moati et Pouquet [1996] montre que, en
moyenne sur les 233 secteurs industriels étudiés, l'ensemble des firmes en expansion
créent un flux brut de création d'emploi de 'ordre de 4% en moyenne de I'emploi total de
leur secteur, alors que, simultanément, les pertes d'emploi par les entreprises en
contraction représentent en moyenne un volume d'emploi équivalent & 4,8% de l'emploi

de leur secteur, sur la période 1988-1992.

Dans son étude au niveau des secteurs a 4 chiffres de l'industrie canadienne, Baldwin
[1995] montre que, entre 1970 et 1979, parmi les firmes présentes dans l'un des secteurs

étudiés durant toute la période, celles qui ont gagné des positions dans leur secteur ont

8 La part des entreprises affichant des réductions d'emploi de plus de 20% n'augmente pas. Ce
paradoxe apparent s'explique notamment par la sortie du champ des entreprises de 20 personnes
et plus d'une partie de ces firmes.

® La part des flux d'emploi attribuée aux transferts inter-sectoriels est décroissante avec le degré
d'agrégation de la nomenclature d'activité retenue.
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vu leur part de marché passer de 26,4% a 40,5%, alors que celles ayant perdu des
positions ont reculé de 37,1% a 24,5%. On notera que ces variations de parts de marché,
quoique significatives, sont relativement modestes comparativement a l'ampleur des
variations d'effectifs sur courte période. Ce contraste s'explique par la persistance
relativement faible des variations d'effectifs sur moyenne ou longue période. Par
exemple, Moati et Pouquet [1996] ont calculé que le taux de persistance des créations
d'emploi dans les entreprises en croissance est de 68% a 1 an et tombe 4 39% a 4 ans. La
persistance des destructions d'emploi est légérement plus élevée (73% a 1 an, 42% a 4
ans). Avec Contini et al. [1995], on peut conclure de ce type d'observations que l'on
assiste & la fois & une forte persistance des niveaux, et 4 une forte volatilité des
créations et destructions d’emploi a la frange de ces niveaux. En passant de la courte a
la moyenne ou longue période, le poids relatif dans la reconfiguration du tissu
économique des entrées-sorties et des redistributions de parts de marché entre les

firmes en place s'inverse en faveur des entrées-sorties.

Il1 ressort de ce type d'études que, si le taux de croissance de l'activité du secteur
d'appartenance n'est pas sans influence sur le taux de croissance de chacune des
entreprises qui le composent, la dynamique de croissance de chaque entreprise a
I'intérieur d'un secteur marque une forte variabilité reposant sur des variables micro-

économiques.

IV. La sortie

IV.1. Définitions

Les "sorties" d'entreprises peuvent emprunter deux modalités principales :

e le redéploiement d'activité: l'entreprise continue d'exister mais change d'activité
principale (sortie du secteur) ou abandonne une activité de diversification (sortie de
la branche ou sortie du secteur dans le cas de fermeture de filiale). L'étude de
Baldwin [1995] sur les données de l'industrie canadienne met en évidence que ces
sorties par désinvestissement sont trés minoritaires (un sixieéme de l'ensemble des
sorties en moyenne sur 1970-1981) mais représentent les deux tiers des pertes

d'emploi imputables aux sorties.
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e la cessation d'activité : l'entreprise, en tant que structure juridique indépendante,
disparait. La cessation d'activité peut étre volontaire (départ a la retraite sans
repreneur, absorption, réalisation des actifs, restructuration au sein d'un groupe...),
ou involontairel® lorsque l'entreprise est acculée a la faillite ou la "défaillance". On
parle en France de défaillance lorsqu'une entreprise ne peut plus faire face a ses
engagements, c'est-a-dire qu'elle se trouve en "cessation de paiement" (impossibilité
de faire face au passif exigible avec son actif disponible), et que le tribunal de
commerce compétent la met en "réglement judiciaire". Une période d'observation est
alors ouverte (inférieure a six mois) afin d'établir avec précision la situation de
I'entreprise. A l'issue de cette période, le tribunal peut prononcer la liquidation
judiciaire et c'est la "mort" de l'entreprise, ou bien proposer un plan de redressement,
avec continuation ou cession des activités. Sur un échantillon de 17 617 procédures de
redressement judiciaire ouvertes en 1980, Malécot [1991] reléve que 93,5% ont été
transformées en liquidation. Depuis la réforme de la faillite de 1994, la liquidation
judiciaire peut étre proposée sans période d'observation, lorsque le redressement de
I'entreprise apparait comme "manifestement impossible". Face a cette plus grande
sévérité, certaines procédures ont été assouplies (recours a des réglements a

I'amiable) et les procédures d'alerte ont été renforcées.

IV.2. Données de cadrage

En France, chaque année, 210 000 a4 240 000 entreprises cessent leur activité (hors
reprises), soit environ 10% du nombre total d'entreprises!? (Francoz [1996]). Les
cessations sans liquidation sont en moyenne quatre fois plus nombreuses que les
défaillances. Ces liquidations sans défaillance sont majoritairement le fait de tres

petites entreprises.

Baldwin [1995] calcule que les sorties d'entreprises (hors "désinvestissements" sans
disparition de l'unité) ont représenté entre 1970 et 1982 en moyenne 5,3% du nombre

total de firmes de l'industrie canadienne. Ces sorties ne représentent cependant que

10 Cette distinction peut s'avérer délicate dans la mesure ol de nombreuses faillites sont aussi
volontaires. En effet, I'entreprise peut solliciter l'ouverture de la procédure de "redressement
judiciaire".

11 Sur la base des données d'établissements contenues dans le fichier SIRENE, Jayet [1993] a

obtenu un taux de disparition d'établissements d'un ordre de grandeur similaire. Les taux
calculés sur la seule industrie sont, comme pour l'entrée, sensiblement plus faibles.
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1,2% de l'emploi total en moyenne. Le taux annuel de sortie par désinvestissement est

estimé & 1,2% du nombre de firmes, mais & 2% du total des emplois.

Comme pour l'entrée, l'impact cumulatif des sorties est sensiblement plus fort que le
sentiment retiré de l'observation du taux de court terme. Ainsi, 35% des entreprises
industrielles canadiennes présentes en 1970 (représentant 10,5% de l'emploi total) sont

sorties de l'industrie manufacturiére entre 1970 et 1981 (Baldwin [1995]).
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SECTION Ii - LES DETERMINANTS MICRO-ECONOMIQUES DE LA
DEMOGRAPHIE DES ENTREPRISES

I. L'entrée

I.1. L'approche théorique de I'entrée

o I.1.1. Inégalité des talents entrepreneuriaux et coiit d'opportunité de la

création d'entreprise

La décision de créer une entreprise peut étre analysée comme résultant d'un calcul
rationnel de la part d'individus désireux de maximiser leurs revenus. Il découle alors de
cette proposition que les créateurs potentiels procédent & la comparaison de leur
espérance de revenus issus de l'exploitation de leur entreprise avec le niveau de salaire
auquel ils pourraient prétendre sur le marché du travail. Lucas [1978] est le premier
auteur a avoir formalisé cette idée, dans le cadre d'un modeéle dans lequel les agents
sont inégalement dotés en compétences manageriales. Formellement, Lucas utilise une

fonction de production du type :

y = x.g(f(n,k))

\

ou f(.) est une fonction de production a4 rendements constants, g(.) est une fonction
croissante et strictement concave, et x, appartenant a [0,1], dénote le niveau de talent

managerial de I'individu tiré d’une distribution T donnée.

Lucas montre comment s'établit un équilibre entre le nombre d’agents employés et
managers. Les agents qui sont employés sont ceux dont le talent est inférieur a celui du
manager marginal, lequel est indifférent entre étre manager ou employé (logique de cotit
d’opportunité). Le point de partage entre managers et employés dépend du taux de

salaire, lui-méme déterminé de maniére endogéne par le modéle.
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Ce type d'approche conduit donc a rechercher une relation entre d'une part les flux de
création d'entreprises, et d'autre part certaines caractéristiques individuelles des
créateurs reflétant leur degré de compétence manageriale ainsi que des variables macro-
économiques (le taux de salaire, le niveau du chdomage, la croissance des marchés...)

pouvant intervenir dans le calcul du coit d'opportunité de la création d'entreprise.

e 1.1.2. Information imparfaite, découverte d'opportunité et création

d'entreprise

Dans un contexte d'information imparfaite, l'entrée peut étre analysée comme une
tentative de la part d'agents extérieurs a4 une branche d'exploiter une opportunité de
marché négligée par les firmes en place. L'existence d'opportunités inexploitées peut
résulter d'un manque de "vigilance entrepreneuriale" (Kirzner [1973]) de la part des
firmes existantes. Elle peut également provenir des "nouvelles combinaisons" ouvertes
par le progrés technique. La découverte de nouveaux produits plus performants, de
meilleure qualité..., ou la mise en oeuvre de nouveaux procédés de fabrication plus
efficaces permet & de nouvelles entreprises de s'installer sur un marché et de provoquer
la sortie de firmes en place. Il convient alors de comprendre d'une part dans quelles
circonstances un acteur extérieur pourrait étre mieux placé que les firmes en place pour
découvrir une nouvelle potentialité résultant du progrés technique, et d'autre part les
raisons pour lesquelles un tel acteur ne jugerait pas préférable de "vendre son idée" de
développement & une firme en place plutét que de se lancer dans la création

d'entreprise.

En ce qui concerne le premier point, on peut mettre en avant différents facteurs
susceptibles de limiter la capacité d'innovation des firmes en place: la lourdeur
bureaucratique des grandes firmes qui limite leur créativité et leur réactivité a
'apparition de nouvelles opportunités ; le verrouillage des entreprises en place sur
certaines options technologiques en raison du cot et de lirréversibilité des
investissements productifs (Lambson [1991]) ou d'un processus d'apprentissage les
incitant & rechercher l'exploitation de leurs compétences actuelles plus que l'exploration

de nouvelles possibilités (March [1991], Levinthal [1994]...).
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Si certains acteurs extérieurs peuvent étre avantagés par rapport aux points qui
viennent d'étre évoqués, ils peuvent souffrir en contrepartie d'une insuffisante
familiarité avec les technologies de base mises en oeuvre dans la branche, de moyens
financiers moins importants et d'une moindre capacité & supporter le risque et le temps
de latence de l'innovation... Geroski [1991], s'appuyant sur les résultats de plusieurs
études empiriques, prétend que les entrées innovatives ne constituent qu'une part

modeste du flux total d'entrée.

Audretsch [1995] a récemment proposé un cadre d'analyse de la décision, de la part
d'agents innovants, de se lancer dans la création d'entreprise plutét que de tenter de
valoriser leur idée aupres de firmes existantes. Selon l'auteur, cette derniére solution
sera préférée dans les situations d'information parfaite (absence de colit d’agence),
lorsqu'il existe des économies d’échelle ou de champ donnant un avantage de coit aux
firmes établies, sans pour autant que celles-ci bénéficient de rentes de monopole.
L’exploitation de l'idée est alors confiée & une firme en place au terme d’une négociation
sur le partage de la valeur ajoutée générée par la nouvelle connaissance. Dans les
situations autres, l'agent est incité & exploiter par lui-méme son idée. Il ressort de ce
modeéle que "le taux d’entrée varie d'un secteur & l'autre en fonction des caractéristiques
des connaissances impliquées dans les secteurs" (p. 50). Nous verrons dans la prochaine
section comment Audretsch a tenté de rendre compte des écarts inter-sectoriels du taux

d'entrée par la nature des "régimes technologiques" caractérisant les secteurs.

e I.1.3. Entrée et stratégies des firmes existantes

Les éléments qui précédent concernent surtout les créations d'entreprises ex nihilo par
des individus isolés. D'autres éléments peuvent étre mis en avant lorsque l'entrée est le
fait d'entreprises existantes. Le poids des caractéristiques personnelles du créateur

recule alors au profit de considérations stratégiques.

La création d'une nouvelle unité dans une branche autre que celle correspondant a
l'activité principale de l'entreprise peut bien sGr répondre a une recherche de
diversification dans une activité attractive. L'entrée de la part d'une firme étrangere
originaire du méme secteur peut correspondre a cette méme volonté de diversification.
La création peut également correspondre a la volonté d'exploiter des économies de

champ reposant sur le partage d'équipements productifs ou d'actifs immatériels tels
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qu'une marque ou une compétence technologique. Enfin, une firme en place peut
s'engager dans une activité en amont ou en aval de son activité principale pour
contourner le pouvoir de monopole de ses fournisseurs ou clients, afin d'économiser des

colts de transaction, acquérir un avantage stratégique...

L'interprétation des entrées par des firmes existantes doit ainsi étre recherchée du coté
des objectifs stratégiques des entreprises, des spécificités de leurs actifs corporels et
incorporels, ainsi que de l'attractivité des activités cibles en termes de croissance, de

rentabilité...

Les tentatives d'entrée peuvent bien stir se trouver contrariées par l'existence de
barriéres a l'entrée de toutes sortes. On peut cependant penser que les entreprises
entierement nouvelles et les créations opérées par des firmes en place sont inégalement
vulnérables aux différents types de barriéres a l'entrée. Ainsi, un certain nombre de
barrieres a l'entrée (importance des capitaux, économies d'échelle...) qui peuvent étre
dirimantes pour la création d'unités nouvelles, seront aisément surmontées par de
grandes entreprises en place désireuses d'entrer dans une nouvelle activité. A l'inverse,
I'entrée par une grande entreprise est de nature a déstabiliser les structures du secteur
visé. Si le secteur produit un bien homogéne et que le marché est stagnant, I'entrée d'un
nouveau producteur important comporte un effet dépressif sur le prix qui réduit la
rentabilité anticipée de l'entrée. L'entrée sur une grande échelle au sein d'un secteur de
biens différenciés implique d'étre en mesure de détourner une part significative de la
clientele des firmes en place, ce qui nécessite l'engagement de "dépenses de vente"
importantes, largement irrécupérables et a l'efficacité incertaine, et augmente le cofit et
le risque de l'entrée. Enfin, l'entrée d'un opérateur important comporte le risque de
provoquer des réactions stratégiques de la part des firmes en place. Pour toutes ces
raison, l'entrée par des grandes entreprises s'opére de maniére privilégiée par le biais

d'acquisition.

Il ressort de ces considérations théoriques que l'intensité des flux d'entrée est dictée

- par les caractéristiques des secteurs (attractivité, opportunités technologiques, hauteur
des barriéres a l'entrée) ;

- par les caractéristiques des créateurs (talents, croyances, cofit d'opportunité) ;

- par le contexte macro-économique (dynamisme de l'activité, cofit d'opportunité...).
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Les déterminants sectoriels feront l'objet de la prochaine section. Examinons
successivement les apports des travaux empiriques concernant les déterminants micro-

et macro-économiques.

e I1.4. Les caractéristiques des nouveaux entrants

Les études convergent pour montrer que l'essentiel des flux d'entrée est le fait de tres
petites structures. Ainsi en France, en 1994, 73% des créations concernaient des
entreprises sans salarié (prées de 60% dans la seule industrie). A peine 1,1% des
entreprises créées et reprises comptaient plus de 10 salariés au démarrage. 74% des
entreprises créées en Grande-Bretagne entre 1987 et 1989 employaient moins de 5
personnes en 1989 (Daly et al., cités par Love [1996]). Pour les Etats-Unis, Dunne et al.
[1988] ont calculé que, en moyenne sur les 387 secteurs industriels étudiés, les
nouveaux entrants sont caractérisés par un volume de production correspondant a 35%
du niveau de production moyen des firmes en place. La sur-représentation des trés
petites structures dans les flux de création pure explique que prés de 55% des
entreprises créées en France au cours du premier semestre 1994 ont un statut juridique

de personne physique.

Ces données sont assez cohérentes avec 1'idée que l'entrée par création sur une grande

échelle risque de s'avérer plus difficile que l'entrée sur une petite échelle.

Cette faible dimension au moment de l'entrée est particuliérement marquée pour les
créations de firmes indépendantes. Les données de SINE montrent que la taille
moyenne (en nombre d'actifs) a la création en 1994 était prés de deux fois plus élevée
pour les reprises que pour les créations pures. Les données rassemblées par Baldwin
[1995] pour l'industrie canadienne confirment la dimension moyenne sensiblement plus
élevée des entreprises entrées par acquisition (plus de 10 fois plus importante) que celle
des entrées par création. Si numériquement, les entrées par acquisition sont
sensiblement moins nombreuses que les créations ex nihilo, Baldwin montre que le poids
des premiéres dans l'emploi industriel exceéde largement celui des secondes. De méme,
toujours selon SINE, les nouvelles entreprises ayant le statut de filiales d'entreprises
préexistantes étaient 2,3 fois plus grandes a la création que les nouvelles entreprises

indépendantes. Si les filiales ne représentaient que 5,6% des créations pures du premier
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semestre 1994, elles rassemblaient 21% des actifs et 38% des salariés employés dans les

nouvelles entreprises.

e I.1.5. Les caractéristiques personnelles des créateurs d'entreprise

Les données du fichier SINE relatives aux créations et reprises d'entreprises
intervenues au cours du premier semestre 1994 permettent de préciser certaines

caractéristiques personnelles des créateurs d'entreprise.

Le créateur moyen est & 70% un homme, 4gé de 37 ans. Plusieurs variables permettent
de cerner indirectement son '"capital humain" et son niveau de compétence

entrepreneuriale.

Les créateurs sont majoritairement peu diplomés (21,5% n'ont pas de dipléme ou
seulement le certificat d'études, et 29% ont un CAP ou un BEP). Seulement 25% des
créateurs sont diplomés de I'enseignement supérieur (ce qui constitue cependant une
sur-représentation par rapport & la part des diplémés du supérieur dans la population
active (environ 18%)). C'est dans les secteurs des services aux entreprises (54%) et des
services aux particuliers (39%) que la part des diplomés de l'enseignement supérieur est
la plus élevée. S'il ne semble pas exister de relation simple entre le niveau de diplome et
la taille de I'entreprise au démarrage, signalons que les diplémés du supérieur sont tres
sur-représentés parmi les créateurs (ou repreneurs) d'entreprises de plus de 10

personnes & la naissance.

L'expérience professionnelle acquise antérieurement a la création peut a priori étre
considérée comme un déterminant important de I'évaluation ex ante que le candidat a la
création fait de sa probabilité de réussite et de sa capacité a identifier des opportunités
justifiant une création. Seulement 14% des créateurs n'ont aucune expérience
professionnelle préalable. 48% ont eu une expérience dans la méme activité et 14% dans
une activité proche. C'est dans les secteurs du commerce, des transports et des hoétels-
cafés-restaurants que l'expérience préalable dans la méme activité est la moins

fréquente (autour de 38%).

Les données de l'enquéte révelent également l'importance, dans la décision de s'engager

dans une démarche de création, de "baigner" dans une culture entrepreneuriale. C'est
’
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ainsi que seulement 28% des créateurs déclarent ne pas connaitre dans leur entourage
de chef d'entreprise ou de personne a leur compte. De méme, 33% des créateurs
d'entreprise ont exercé une activité professionnelle préalable dans une entreprise de
moins de 10 salariés (et 46% dans une entreprise de moins de 50 salariés). Ce résultat
corrobore ceux de plusieurs études étrangéres montrant que les individus ayant
travaillé dans des petites entreprises ont, toutes choses égales par ailleurs, plus de
chance de créer leur propre entreprise (Storey [1982], Dunkelberg et Cooper [1990], cités
par Love [1996]).

Ces quelques résultats d'enquéte semblent globalement apporter un certain crédit a la
theése selon laquelle les comportements de création d'entreprise sont déterminés par le
degré de compétence entrepreneuriale des individus. Il reste a évaluer le réle du coft

d'opportunité de la création.

e I.1.6. L'influence du cotit d'opportunité de la création

Selon SINE, seulement 42% des créateurs d'entreprise étaient actifs avant la création.
44% étaient chomeurs (dont 17% depuis plus d'un an) et 14% sans activité. Le poids des
chdmeurs et des inactifs est particulierement élevé parmi les créateurs de moins de 25
ans (74%). Il parait raisonnable de supposer que le colit d'opportunité de la création
d'entreprise est moins élevé pour un chémeur ou un inactif que pour un individu en
activité. On remarque d'ailleurs une nette relation entre le statut d'actif et le montant
des investissements initiaux ou la taille de l'entreprise au démarrage (les actifs
représentent 37% des créateurs d'entreprises de 0 salarié, mais 82% des créateurs

d'entreprises de plus de 10 salariés au démarrage).

La conjoncture macro-économique est elle aussi susceptible d'influencer 1'arbitrage entre
rester salarié ou créer une entreprise en contribuant & définir 1) l'attractivité des
marchés et 2) le colit d'opportunité en termes de renoncement 4 un salaire. En théorie,
les périodes d'expansion économique rendent les marchés plus attractifs et sont donc
susceptibles de stimuler les flux de création d'entreprises. Mais a l'inverse, l'expansion

accroit le cott d'opportunité de la création (niveau plus élevé des salaires), alors qu'en
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période de récession, la pression sur les salaires ainsi que la difficulté accrue a trouver

un emploi salarié peuvent favoriser la création d'entreprise!2.

D'un point de vue empirique, la plupart des études mettent en évidence le caractére pro-
cyclique des créations, ce qui semble indiquer que l'effet d'attractivité est supérieur a
I'effet de cotit d'opportunité. Geroski [1991] pour la Grande-Bretagne, Audretsch [1995]
pour les Etats-Unis, Yamawaki [1991] pour le Japon, Boeri et Cramer [1992] pour
I'Allemagne, Francoz [1996] pour la France et 'OCDE [1994] pour le Canada et
I'Allemagne acceptent l'hypothése d'une influence positive de la croissance économique
sur le taux de création d'entreprises. Hudson [1989] reléve quant & lui un caractére
contra-cyclique des créations aux Etats-Unis, et 'OCDE [1994] ne repére aucune
corrélation entre la création d'établissements en Norveége et la variation tendancielle de

I'emploi 4 long terme.

Il. La croissance

II.1. L'approche théorique de la croissance

® La loi de Gibrat : un cadre de référence pour l'analyse de la dynamique de

croissance des entreprises

La réflexion théorique et l'investigation empirique sur la dynamique de croissance des
firmes ont longtemps pris comme point de départ la "loi de l'effet proportionnel”
présentée de manieére formelle en 1931 par l'économiste francais Robert Gibrat. Gibrat
cherchait & rendre compte de l'observation courante d'une distribution des firmes par

taille asymétrique suivant une loi du type Pareto ou log-normale?3,

Ce type de modele dit "stochastique" repose sur I'hypothese que le taux de croissance
d'une entreprise est la résultante d'un grand nombre de déterminants, chacun exercant
une influence relativement faible et indépendante de celle des autres. Cette proposition

revient & postuler que la croissance d'une firme au cours d'une période déterminée est

12 Selon Aucouturier et Mouriaux [1994), "pour un grand nombre de créateurs, linstallation
représente avant tout la possibilité de sauver ou de créer son propre emploi".

13 Gibrat s'intéressait également a la distribution des revenus.
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proportionnelle a sa taille en début de période. Autrement dit, la "loi de Il'effet
proportionnel" (ou "loi de Gibrat") consiste a4 considérer que "la distribution des
probabilités des taux de croissance des firmes est telle que toutes les firmes, quelle que
soit leur taille initiale, ont la méme probabilité de croitre & un taux donné" (Morvan
[1991]). Le corollaire de cette proposition est que le taux de croissance d'une firme a la

période t est indépendant de son taux de croissance a la période t-114.

Formellement5 :
Xit - Xit-1 = €i,t.Xi,t-1 (D
avec xit : taille (effectifs, actifs, chiffre d’affaires....) de la firme i & la période t

avec eis : variable aléatoire mesurant le taux de croissance entre les périodes t-1 et t.

Exprimé en logarithmes :

xit= PB.xit-1+ eit (2)

avec f=1.

La loi de Gibrat se préte aisément au test économétrique. Comme nous le verrons, de
nombreuses études se sont attachées a estimer le coefficient P, c'est-a-dire a évaluer

l'influence de la taille des firmes sur leur taux de croissance.

L'analyse théorique de la croissance des entreprises a récemment bénéficié des apports
de la nouvelle approche évolutionniste initiée par Nelson et Winter [1982]. Dans les
modeles évolutionnistes de base (Nelson et Winter [1982], Iwai [1984], Metcalfe et
Gibbon [1986]...), les firmes en concurrence sur un méme marché sont caractérisées par
un niveau inégal de cofit de production imputable 4 une différence de capacité
technologique. Les firmes bénéficiant des cofits les plus bas réalisent les plus gros
profits. Dans les versions les plus simples du modéle, la capacité de croissance des
entreprises est directement liée & l'importance du profit réalisé qui permet la

constitution de nouvelles capacités de production. Le différentiel de rythme de

14 Tjiri et Simon [1964] ont montré par des simulations que I'on pouvait obtenir des distributions
par taille similaires a celles découlant de la loi de Gibrat avec une autocorrélation des taux de
croissance.

15 Sutton [1997].
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croissance parmi les entreprises d'un méme secteur est ainsi la conséquence directe de
I'hétérogénéité de leur niveau d'efficience et, plus généralement, des différences de

compétences.

Ce modele de base peut étre compliqué dans différentes directions. La compétitivité
d'une entreprise peut ne pas reposer uniquement sur ses cofits relatifs mais également
sur l'importance de ses délais de livraison (Silverberg, Dosi et Orsenigo [1988]) ou sa
politique de prix (Silverberg et al. [1988], Dosi et Fabiani [1994]...). La capacité de
croissance de chaque entreprise peut également dépendre de ses conditions d'accés au
financement extérieur (Nelson et Winter [1982]) ou de l'engagement de "dépenses de
vente" pour étendre les débouchés (Steindl [1952]). La croissance des firmes peut se
trouver limitée par le poids économique déja atteint qui risque de faire que la croissance
provoque une pression a la baisse des prix nuisible a la rentabilité (Nelson et Winter
[1982]), ou par des objectifs de gestion s'éloignant de la maximisation de la croissance.
Enfin, la croissance peut étre entravée par l'existence de colits d'ajustement ("effet
Penrose") générés notamment par la nécessité de restructurer l'organisation lorsque

celle-ci change de dimension...

On peut penser que le coat de la croissance est supérieur pour les grandes entreprises
(besoin d’atteindre des marchés de plus en plus difficiles, complexification de
l'organisation...), ce qui pourrait justifier 'observation d'un coefficient B de I'équation de
la loi de Gibrat inférieur a4 1. Inversement, certains dirigeants de petites entreprises
peuvent volontairement limiter leur croissance afin de pouvoir garder le contréle de leur
entreprise, de rester fidele & une certaine conception de leur métier... Ce phénomene
peut contribuer a l'observation d'une plus grande variance des taux de croissance parmi

les petites entreprises.

Jovanovic [1982] a proposé un modéle d'inspiration néo-classique faisant reposer les
dynamiques individuelles de croissance sur le niveau de compétence des entreprises.
Dans ce modéle, on retrouve l'idée d'une hétérogénéité des niveaux de compétence
manageriale développée notamment par Lucas [1978)]. Toutefois, & leur entrée dans le
secteur, les acteurs économiques sont incertains quant a leur niveau propre de
compétence et celui-ci se révéle progressivement au cours de l'activité économique.
Formellement, Jovanovic suppose une fonction de cofit subissant des chocs distribués de

facon aléatoire parmi les entreprises. Ces chocs sont composés d’un élément invariable
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spécifique & chaque entreprise (représentant le niveau de compétence manageriale) et
d’'une composante transitoire distribuée de facon indépendante par rapport aux
entreprises et aux périodes de temps. Les managers ne connaissent que la variance de la
distribution dont est issu leur niveau de compétence. Ils font progressivement
Papprentissage de leur degré d’efficience en fonction des résultats réalisés. Ils révisent a
chaque période leur niveau de production de facon & maximiser leur profit attendu sur
la base de leurs anticipations concernant leur degré d’efficience. Les entrepreneurs qui
réalisent que leur compétence excéde leurs anticipations augmentent I’échelle de leur
activité, les autres la réduisent. Le modeéle aboutit 4 des résultats testables. Par
exemple, pour les entreprises d'une taille donnée, le modele prédit que la croissance
(ainsi que la variance du taux de croissance) diminue avec 'adge (le volume de production
est une fonction décroissante convexe du niveau d’efficience manageriale) et, a age

donné, le taux de croissance est négativement relié a la taille.

I1.2. Les déterminants micro-économiques de la croissance des firmes
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