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Deux typologies du département de 1'Essarme ont été réalisées
elies different & la fcocis sur le plan du découpage géographique et sur
celui des criteéres de position sccio—-éconcmique des ménages reternus.

- La premiére typclcogie s'appuie sur un déccupage infracommunal pour les
communes de plus de 20 000 habitants : la section cadastrale. Les
dornnées économiques retenues pour chaaoue mérnage ne corncernent que la
personne de référence. C'est cette typclogie aqui constitue la base du
plan de sondage pour 1'enquéte ESSONNE. Elle est présentée dans le
rappcort “Typolegie socioprofessicnnelle des quartiers et communes de
1’Essanne”. On v trcouve urne préserntaticorn de la problématique gui scus-
ternd ces travaux d'crganisation de 1'espace et des informations
justifiant le chcix du département de 1'Essonne.

- L'unité ogécgraphique reternue pour la seconde tyoclopnie est la commune.
La construction re repose gue sur les couples reésidants. Leur position
socic-économigue est spécifiée & 1'aide des informations portant sur
1'homme et la femme simultanément.

C'est cette secoande typolopie aqui est présentée dans ce rapport.

Ce travail est réalisé dans le cadre de deux programmes de
recherche :

- le oremier sur les “Relations entre 11a structure socio-
éconcmique de 1'espace. la production de 1’environnement, les
conditions de lcgement et les modes de vie', programme d!une
durée de trois ans, 1385-19387.

- 1le second sur “L'emplol des femmes dans la dynamique
spatiale”, réponse & 1'appel de praposition de recherche de la
CNAF., "Activité reéminine - Vie familiale”. Dans ce cadre est
élaborée ici urme mnmomenclature détaillée de 1'activite des
femmes, ern vue d'urne typolcopgie spécifiogue.

Ces recherches sont réalicées par 1'équipe "Méthodclogie des
Pratiques Economiques et Sociales” du CREDOC, scus la direction de
Nicole TABARD;

Elles sant firnancées par les administrations suivantes @

- Centre Naticnal de la Recherche Scientifique,

-~ Le Commissariat Général du Plan

- La Caisse Natiorale des Allocations Familiales

- La Mairie de Corbeil-Essorines

- Le FPlan Urbain

- La Direction Gérérale de la Concurrence. de la Conscmmaticn et
de la Répressicn des [Fraudes



RESUME

LES COMMUNES DE L  ESSONNE
EN DIX TYPFPES SOCIOFPROFESSIONNELS

Licbjectif de ce travail est de constituer un découpane de ce
départemernt pertinent, d'une part pour comprendre les mécanismes de
peuplement et les transformations ern cours dans cet espace, d’autre part
paur analyser les focormes de répartition des éguipements et leur usage.

Cette analyse de 1'Esscnne et la classificatiown des communes gui
er résulte repose sur une caractérisation socic—éconcmique des couples
intéorant des informations sur 1'homme et la femme.

Flus précisément, les hommes sont décrits dans ure nomenciature
en 120 postes d'aprés leur FC5. leur branche d’activité collective, et le
gtatut public ou privé de leur emplaveur. LCes catépories sont ensuite
éclatées en fonction de la profession de la femme. pour définir une
variable “professicn—couple"” en 412 postes.

La tvpologie repose donce sur le tableauw dormant la répartition
des 61 700 ccuples résidant dans ce département. entre les 196 commurnes de
résiderice et les 412 modalités de cette variable "profession—couples" (1),

Le deépartement de 1'Eszorme apparait structureé principalement
par deux grands types d'oppositions :

1. Ure opposition apricole - non aoricole,
qui cordanne sur urn axe les praofessions agricaoles, les
artisans et ccmmercants, les salariés du secteur prive et les
salariés du secteur public ; parmi ces derniers, les emplaovés
des PTT oeccupent une pasition extréme. Symétriguement sant
ardornées les communes agricoles, les commurnes urbaines
g’implantation arcierme., puis celles de dévelappement reécent
et enfin les commures en ville nouvelle.

Ure cppositicon selon le statut social,

avec & une extrémité les couples endogames de cadres. &
1'autre les cuvriers norn gualifiés de 1'industrie denmt la
femme est inactive.

e

(1) Ce tableau de contingernce est analvsé par les techniques classiques
d’analyse des correspondances associees & la clascification ascendante
hiérarchigue.



La guasi hépémornie de la premiére opposition, due & la trés
forte co-localisation des agriculteurs, cuvriers apricales et anciers
agriculteurs nous conduit & iscier un oroupe de 70 communes agricoles (1)
(type B ern vert clair sur la carte ci-apreés). aui forment un territoire
assez vaste au sud et sud-est du départemert., crganisé autcour de quelaoues
commurnes d'implantation assez ancierne., ainsi qu'une zone interstitielle
au sud de Gif-sw-~Yvette, de Bures-sur-Yvette et des Ulis.

Les 125 communes restant (&) se répartissent en guatre oroupes
autour des nrbles aque constituent les extrémités de ces deux axes
d’opposition. Ces quatre pbles forment ensuite la trame d'oppositicons plus
fines ertre les neuf tvypes qui en sont i1ssus .

- Des communes a statut éleve

19 communes (représentées en bleu sur la carte) sont les lieux
de résidence privilégiés des cadres, patrons et professions libérales (ces
catégories y représentent 37 % des hommes vivant ern couple (3) contre &1 %
au maximum de tcocus les autres tvpes). Les acuvriers v sont treés peu
nombreux et treés gqualifiés ;3 leurs femmes travaillent le plus souvent darc
le secteur tertiaire public et sont, comme eux, un peu plus anées
qu’ailleurs.

Deux types se distirnguent dans ce groupe :

- U22, plus urbain et plus huppé (sa populatiocn accentue les
caractéristigues du orcupe) est formé principalement des
commurnes de Gif-sur-Yvette, Bures, Orsay et Verriéres-le-
Buisscn. Les couples de cadres appartenant au secteur public
sont excepticrnrellement nombreux, et la sur-représentation des
anciens cadres atteste le caracteére traditormel de ces
communes pour les cadres.

- U221, formé de communes & population plus réduite et moins
dense, connait 1la plus foerte croissarnce démographique de tous
les types. Les cadres et intermédiaires du secteur privé avec
des conjoints inactifs sant les catégories les plus
spécifiques de sa pooulation. L'implartation de ces communes
est particuliére : elles forment un croissant a4 l'est de la
zene de Corbeil-Esscornes et d'Evry.

— Des_communes urbaines, une population salariée et jeune

I1 s'apit des tvpes UlZe et UiZl, représentés en jaune sur la
carte. Ces deux types ont en commun les deux plus fortes praportions
d*emplovés du public de tous les types (il %4 d'emplayés du public contre
6 % en moyernne). Les actifs v sont jeurnes, tandis que les retraités (8 %
cantre 14 % en moyerme) et les commercants sont peu riambreux.

(1) La proportion de ces différentes cateégories dans 1'ensemble des
couples v est par construction supérieure au seuil de 6,2 X.

(2) Fleurv-Mérogis est écartée & cause d'um profil professionnel atypigue.
(3) Dans la suite du texte, et saur wmention contraire, tous les

pourcentages se rapporteront a la population des hommes vivant en
couple.
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Le secteur du lcgement HLM est trés présent dans ce groupe, ol
il vy peu de logements anciens @ seulement {,S X ont été construits avant
1915 et 7 % avant 1949. Ceperdant, les emploayés du secteur public y ont
des voisins différents :

- Uizl contient également de fortes proportions d'ouvriers
jeunes, et un rnombre élevé d'enfants par couple. Ces commures
ant cormu  le plus fort de leur dévelappement perndant la
périade 1358-1368, et ure croissance faible depuis.

- Ui22 dont les lcpements HLM sont les plus récents, et gui

cormait une treés forte croissance démographigque, contient la
plus forte proportion d'intermédiaires du secteur public.

— Des communes de tradition ouvriére

Les commures de ce oroupe (en rouge sur la carte) sont en deéclin
ou stagnation démonraphique ; si elles ont en commun de fortes proportions
d'cuvriers et de retraités, leur répartition en trois types distincts
révele entre elles plus gue des rnuarces.

Le type U1123 présente les caractéristigues extrémes du groupe ;
il est composé de Corbeil-Essconnes et quelgues autres communes de moindre
taille, cli retraités (spécialemernt anciens ouvriers) et cuvriers (treés
souvent norn qualifiés) se juxtaposent : les premiers dans des guartiers
pavillonnaires anciens ou dans les centres et les secornds dans des zornes
de grands immeubles construits dans les arnnédes 1960 en quasi-tatalité par
les scciétés d'HLM (1),

La ville de Corbeil-Essonnes, gqui en constitue 1%essentiel, a
d'ailleurs connu  un dévelcappement particulier lié & 1'industrialisation
précoce de cette partie de la vallée de la Seire j elle comptait déja
20000 habitants au début du siecle.

Les différences de profils entre les types U1121 et Ul122 sant
tres faibles en termes agréges, mais les categories de "professions-
couples"” surreprésentées sont elles assez distinctes : d'un cété on
trouve les salariés des transports publics, de 1'autre les employés et les
intermédiaires de 1la santé. Ces nuances renvoient, en fait, a des
situations urbaines trés différentes puisgue, d'ure part U1121 regroupe
les villes du réseau traditionnel gui dessert les territcires apriccles
(Etampes, Dourdan, La Ferté Alais), d'autre part UL1122 en déclin
démcgraphique accentué concerrne des communes ayant plutét cornu leur
déeveloppemert entre la premiére guerre mondiale et la fin des armées 19360.

Ce groupe dorne 1'image d'une certaine mixité scciale du fait
gue les caténcries scciales treés aoprégées rne s'écartent pas des moyernes
départementales. Ceci est particulierement vrai du type Ul11ll des communes
moyermes, les mcins discriminées pour cette raison par 1'analyse des
correspondances.

(1) Cette spérialisation des quartiers est apparue dans 1'analvse d'urne
tvoologie réalisée & partir d'un découpage plus fin des communes
Importantes de 1’Essonne (cf. Présentation). Le voisinage I1ndépendants
non agricoles-retraités étant caractéristique des centres anciens.
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Ern revanche, si le type U1112 (vert plus scuteru sur la carte)
présente un profil socicprofessiormel relativement proche, il s'en écarte
du fait de 1la présence des agriculteurs (3 %), et regroupe un ernsemble
plus homcgére de communes peu denses et de taille assez faible qui
cormalissent en moyverme une crcoissance démocgraphique assez forte.

Leur localisaticn est moains périphérique gue celle des cammures
agriccles du type A.

Le département de 1'Essarne est ainsi partiticrmé en dix types
de commures aqui synthétisent le mieux possible 1'ensemble des distances
entre les profils socicorofessionnels de ces commures ; ces profils sont
résumés dans le tableau suivart en pcourcentages des hommes vivant en
cauples.

Tableau 1
Répartition des couples selon le type de résidence
et la profession de 1'homme

]
agric. lcomm. |patr. [cadre {interm|empl. {0.8. [0.N.Q [retrai|inact.

type artis. |libér. tés

ens. 1 6 2 17 22 11 21 6 12 2

utttty o 6 2 19 23
mie] 3 7 e 19 23

—
oo ra

19 3 13 i
20 5 11 i

ety o 6 i 13 22
urgz] 6 2 1 20 i1 24 7 16 2
uifesy 1 3 1 7 16 30 12 16 3

U1zt 0 4 { 13 21 17 27 8
ul22 0 4 { 17 27 16 20 5 8

o

n w

ro

u24 1 6 30 23 7 14 4 10
ua2 0 5 4 38 20 6 10 2 13 2

[£4]

Source : RP82, fichier au guart, 61 700 couples

- Dynamique démonraphique et types socioprofessionnels.

L'intérét d'une typologie socioprofessiannelle est son pouveir
explicatif dans d'autres champs gque celui dant elle proceéde : on trauve en
effet d'importantes variaticns en termes d? &ges moyens, de taux d'activite
féminin, de taux de fécondité, de taux de populaticorn étrangére cu méme de
répartition entre les différentes riaticrnalités.

Mais on constate que les types saciacprofessiornels sont en cutre
discriminants pour :

- la taille et la densité des commures, et la structure par type
d! immeuble du parc des logements, donc révélant des formes
d'habitat différentes,

- la structure par &pe de constructicn des lagements, donc
révelant des variations dans 1'histoire du peuplement de ces
types.



Ce dernier paint nous conduit & considérer la  dynamigue
démographioue du département comme partie intégrante de la structure que
nous avans reconstituée & partir de dormées statiques.

Tout d?abord, et simplement sur le plan agquantitatif, le tableau
ci-aprés morntre aque la croissance démopraphigue du département entre les
recersements de 1975 et 1982 v’ est pas répartie uniformément dans les dix
types sccicprafessicrmels de communes. La carte n® 2 différerncie les
communes de 1'Essorne selon le taux de croissance.

Tableau 2
Caractéristiques moyennes des communes par type socio-économique
T
pcpulation| densite éevalutian dont

tvpe moyerne hab. / 70 - 82 salde sclde
hectare (%) migrataire| naturel
ens. S04 1 2.5 + 7,0 + 0.5 + 6,5
A o991 0,6 + 18,4 + 16,0 + 2,4
Uil 3548 13,3 + 2,5 - 3,0 + 5,9
uiite 2456 2,5 + 22,4 + 18,0 + 4,4
uiizi 14915 20,9 - 4,7 - 10,6 + 5,8
uiize 6743 4,4 - 1,8 - 5,8 + 4,0
uiliz3 6411 6,7 + 0,4 - 5,8 + 6,2
uizi 16168 27,6 + 6,4 - 9,1 + 11,5
uize 18586 20,1 + 24,1 + 13,4 + 10,7
Uzl 2986 3,2 + 29,3 + 23,6 + 5,6
uz22 9013 11,5 + 17,4 + 10,5 + 6,9

Source : Bande des dorngées communales
INSEE, RF8Z

Cing types cornaissent urne croissarce démcgraphique de 22,5 % en
moyenne, et les cing autres décroissent ou stagnent alors que la
population dans son ernsemble crcit de 7 %.

Mais si cette typolopie distirgue les groupes de communes
suivarnt leur évalution démcographique, elle met en éviderce des formes
différernciées de la croissance démcgraphique. Par forme, nous entendons
1'interaction entre le type d'habitat (densiteé, habitat callectif ou
individuel, centre ou peériphérie ...) et des catégories spécifiques de
papulaticr.

Apprécier les défarmaticns de structure professicorrelle des
types entre les deux derniers recensements est malheureusement ure
démarche rendue impaossible par le changement de ncomenclature des
catégories sccicprofessionrelles. Nous examinerons ici deux aspects de la
croissarnce @  les ménages nouvellement arrivés dans leur communes, et la
population habitarnt les logements neufs.



Graphique 2

Taux de croissance des communes de 1'Essonne de 1975 & 1982
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- Les nouveaux arrivants

Filus de 40 % des mérnages de 1'Essonne ont changeé de coammune de
résidence depuis 1975, et 1la structure sccicoprofessicrnnelle de ces
ncuveaux arrivants varie fortement selon le type des communes d'arriveée.

11 est déja remarquable que les types a forte population
cuvriére scient tous en déclinm ou stagnation démcgraphique, mais les
nouveaux arrivarnts y sont plus ocuvriers que partout ailleurs, ce qui
signifie que les catépories non cuvriéres, et spécialemernt les catéparies
4 statut élevé les évitent.

Les commurnies du type Ullll dont 1la population stagre, ne
présentent, elles, aucun caractére particulier de ce point de vue. Far
contre, les mouveaux arrivants dans les types en croissance ont des
praofils qui s’écartent significativement du profil moyen

- type R 1 45 % des nouveaux arrivants dans les communes
du type A sont  ingénieurs, intermédiaires
administratifs et techniciens, alors gue ces
catégories représentent 37T% des couples
nouvel lemert arrivés dans lewr commune pour
1'ensemble du département.

~ type Uiii2 : irngérnieurs et techniciens (31 % contre 24 %)

- type Ut22 : intermédiaires administratifs et employés
du secteur public (31 % contre 23 %)

- type UZ21 : cadres et ingénieurs (39 % contre 23 %)
- type Uz 1 cadres et inpénieurs (54 % contre 23 %).

La construction neuve

Du paint de vue des madalités de la croissarnce, le tableau
précédent suggére ure premiére distinction & opérer entre d'ure part 2
types (Ui2Z et U22) regroupant des communes de taille et de densité plus
élevées, et d'autre part 3 types (A, Ul1tg et U21) de commures plus
petites et mcins denses. Dams ces 5 types, la structure par péricde de
construction des logements montre la liaisorm forte existant entre

craissance démographique et construction rneuve.

La construction dans les types & faible densité concerne
essentiellement des maiscrns individuelles (& 93 % pour A et UlllZ, a 84 %
pour U21), donc urn mouvement d'appropriation d’espaces peu dernses amcorce
depuis 1968, qui se poursuit scus la forme de 1’habitat pavillormaire.

Dans les deux types plus urbains, on construit eégalement des
pavillons mais aussi des immeubles, différant d’ailleurs suivant le type :

- 65 % des logements nrneufs de UIZ2 sont construits dans des
immeubles de plus de 5 logements, parmi lesgquels plus de 60%
appartierment au sectewr HLM,

- 28 % sont construits dans des immeubles de plus 5 lcgements en

Uzz, et il vy a quasiment pas de logements HLM .

-

Rappelons que le type UIZZ comprend 3 communes partiellemernt
intégrées dans le périmétre de la ville nouvelle d'Evry.
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La structure de la population de ces lopgements reufs dorne des
renseignements sur cette composante de la craigsance, dans la mesure ol
les 5 types corisidérés présentent des écarts entre eux :

~ type A : les techniciens et les auvriers aqualifiés
reorésentent 43 * des ccuples habitant un
logement reuf, contre 36 % dars les logements
reufs des cing types en croissarce,

- type Ulllz : techniciens et ouvriers qualifiés (41 % contre
36 %),

- type U21 : cadres et ingénieurs (42 % contre 30 %),

- type Ul22 : intermédiaires administratifs, employés (surtcaut
ceux du public) et couvriers qgualifiés (83 %
contre 45 %).

- type Uz& : cadres et ingénieurs (52 % contre 30 %).

— Pbles d’emploi et croissance différentielle dans 1'Essonne

La disposition gécographicue des types et 1'arnalyse des réseaux
de migrations alternantes permet d’interpréter ces formes de croissance
par rapport & la distribution spatiale de 1'activité écorcmique.

LLes haommes salariés de 1'Essarme travaillent en effet
principalemert dans les départements de la premiére caurorme (26 %) et &
Paris (23 %), puis dans le guart nord-est du département et dars le
secteur de Gif-sur-Yvette et Orsav, les villes importantes de la moitieé
sud venant ensuite.

Paris attire pluttt les cadres administratifs et les emplavés,
la premiere courcrme les ingénieurs et les techniciens, alors gque les
cuvriers restent plutét darns le département.

Comparons les trois types aqui supportent urne canstruction
pavillormaire vigoureuse. Leur compositicon professicrmelle  les ordonne
selon le statut sccial, de A, le moins élevé, a U2l le plus élevé ; c'est
énalement 1'crdre de leur évolution démographique, U221 croissant le plus
vite. Mais, c'est surtout 1'ordre du plus périphérigue au plus proche des
zones & forte activité éconcmigue du rord du département, de Paris et de
la premiére courarnne,

L'analyse des mipgrations alterrnantes montre en effet que les
salariés de A vont travailler préférentiellement dans les communes du tvpe
A et dans les commures de Ullg2 {(qui sont 1'armature urbaine de ce
territoire), mais évitent Faris et la premiére courcorme i techniciens, 0Q
et ONQ@ travaillant plus fréguement dans les commuries de R, emplayés et
intermédiaires administratifs dans les communes de Uli22,

Le type A constitue un territoire plus autarcique et moins 1ié
aux pbéles dl'emplai extérieurs. Au contraire, les résidents de Ull12
privilégient non seulement les communes du type U112 et les commures
proaches d'Arpajon et de Bretiony. mais aussi la zone de Gif-csur-Yvette ;
il y a une interacticn plus forte avec 1'extérieur de ce territoire. Ceux
de U2l a 'opposé travaillent essentiellement hors des communes du type,
et sont foartemernt attirés par les zornes d'emplcis d'Evry et de Corbeil.

La croissance pavillommaire est plus  vigoureuse guand elle

intéresse des catépgories & statut plus élevé dans des cammunes reliées aux
grards p8les d’activite éconcmique.
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Le auart nord-est offre dl'ailleurs un bon exemple de 1a
répartition des forctions entre des communes praches : les habitants de
U21 travaillent A& Corbeil et Evry, ceux de Corbeil y restent ou vont a
Evry, et ceux d'Evry vont & Raris. Cette zone présente entre des communes
limitrophes des distarces sociales maxima dans le département.

Les salariés du type U122 privilégient les emplois de Paris et
darns urne moindre mesure ceux des communes du nord-est. Le caractere
tertiaire et public des salariés en ville ncuvelle, largement induit par
la compesition du parc de lcogements HLM, rend compte de cette liaiscon
forte avec Faris. La forme de la croissance démagraphique dans ce type est
atypique pour le département de 1'Essanne.

Les salariés de U222 oprivilégient 1les Hauts-de-Seine et les
Yvelirnes, avec également une prcopension & travailler sur place. Les
catégories & statut élevé caractéristiques de cette population cccupent
les immeubles neufs construits principalement par le secteur privé.

Ces premiéres constatations montrent la pertinence de 1'étude de
la compositiornn professiornrelle des lieux de résiderces pocur comprendre la
dynamique sovatiale a 1'échelle locale.

L'extersion de cette tvpologie & 1'ensemble des départements de
1*Ile de France est en cours avec la participation du Service des Etudes
de la Direction Régicrnale de 1'INSEE ; nous en attendons une meilleure
campréhersicn des mouvements démographiques dans la répicon et notamment du
desserrement des zones centrales dont rnous percevaens les effets dans
1'Essonne.

Les deux typclogies de 1'Essarme servirant de base pour la
dernieére phase du prograhme de recherche {(plan 1387) sur la connaissarnce
des services ou éguipements existant sur le plan local. Cette étape est
réalisée en collaboration avec les intervenants Ilocaux @t le service
urbanisme de la Mairie de Coarbeil-Essornes, les unités de gestion des
Caisses d'ARllocatians Familiales du départemenit de 1'Essonne, les
différentes scciétés d'HLM présentes dans le département.
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CHAFPITRE I

REFPERER LA SITUATION PROFESSIONNELLE
DES COUFRPLES

1 - UNE TYPOLOGIE DES COMMUNES BASEE SUR LA SITUATION DES CONJOINTS

La questicn posée ici @ comment sont orpanisées et résumees
tcutes les informations disponibles dans le recensement powr positiormer
les couples dance le systéme écconomique 7 En  retenant  les éléments
directement liés a la situation éceorcmique et sociale, ces infarmations
sont relativement abondartes

- la professiaon,

- le statut dans 1'emplai,

-~ la branche d'activité éconcmique de 1'établissement cu de
1'entreprise,

ceci pour les hommes et les femmes. Encore aurait-on puy ajcuter le
hiveau de formation générale cu professiorrelle ; mais 1'expérience a
mertré qu'on  donnait  ainsi un peids  trop  lourd aux différences entre
générations, étant dornée la progression importante des dipldmes dans les
derniéres décermies, parallele a 1 extensian du salariat. Ceci
intrcduisait une source d'hétérogénéité et donc une ambiguité dans
1’interprétatiorn des resultats.

Deux différences par rapport a la premiére typologie

Dans la premiére typologie, la position scciale des ménages
était repérée A partir des informaticns concernant la personne de
référence seulement. C'est parce gu'il fallait faire vite, cette typclcgie
devant servir de base de scndage pour 1'enquéte Essorme. En deux mois il
était impossible de réaliser une typclegie intégrant les situations des
hommes et des femmes simultarnément, bien que ce fit dans le projet initial
du programme. Un tel travail implique 1l'enchainement d'étapes asse:z

complexes @

- 1'aralyse des relations entre la prefession, 1a branche
d'activité et le statut afin d'obtenir une premiére forme de
caractérisatiorn des positions pour chacun des deux sexes. Four
fixer les idées., an obtient une nomenclature en 118 postes
pour les hammes, er 98 postes pour les femmes.

-~ 1'analyse du 'croisement” entre les positions des hommes et
des femmes afin d'opérer un regroupement raiscrnable des cas
de figure rencortrés — il y en a environ 5 000 ! Cette secande

étape constitue ure véritable recherche sur les systemes
d'alliarnce, & peine simplifige par 1’ erdogamie des groupes
scCiaux.

Ce rn'est qu’aprés avoir obtenu une nomenclature relativement
restreinte (on  arrive & 412 postes pour la nomenclature des prafessions-—
branches des couples), gque peut commerncer la construction proprement dite
d'une typaleogie des cammunes.

-
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La seconde différence concerne 1'unité géographique. On
scuhaitait un  déccupage infracommurnal pour se dorrner les movens de faire
ressortir des phéromenes de sépgreégation spatiale. La premiére typealogie
repose ainsli  sur  un découpage du  département de 1'Esscrne ern secticnms
cadastrales pocur les commurnes de 20 000 habitants au moins : les communes
plus petites ne sont pas subdivisées. Cette démarche s'est avérée
extrémement féconde 3 elle permet de comparer les commures selon leur
degré d'hétéragénéité scciale, de visualiser en particulier leur made de
croissance, oppoesant les centres anciens aux guartiers récernts scuvent
olus périphériques, formés de prarnds ensembles avec un fort pourcentage de
lopements sociaux (1), On a cependant rencncé au déccupage infraccmmunal
pour cette seconde typologie @0 1'unité gpécoraphigue reterue est  la
cammurie. On ne fait auw'ivdiquer briévement les raisons de ce chaix. Le
découpage infracommunal peu utilisé n'est pas suivi de fagorn fiable d'un
recensement & 1'autre 1 d'cdl ure impossibilité (sauf & réaliser un
important travail de recodification) d'analyser la typolagie construite du
paint de vue des variations démcoraphigques entre 1975 et 1982, information
ceperndant treés discriminante et tres fécande. Pour étre performante, une
typalogie sur base infraccommunale doit étre analysée au vu des places des
différentes commurnes éclatées et avec 1le concocurs des mairies cu de
personrnes ayant une borme cormaissance de la topoograchie, voire des formes
sociales de peuplement des quartiers, de leur histocire. Mais c'’est alcors
tout un travail de caollaboration gu’il faut enpager avec chacurie des
mairies des communes importantes. On espére pouveir développer ces
technigues et ces callaborations dans 1'avenir : mais ce travail dépassait
nos moyens  actuels, Il a été réalisé avec la Mairie de Corbeil-Essarmes
qui participe & ce prooramme de recherche.

On retient aquatre composantes de la position professionrelle
d'un individu :

l1a gualification cu le rniveau hiérarchigue,

le statut (nublic. privé, entreprise nationale...),
le secteur d'activité (industrie, commerce...),

la branche d'activite écorncmique.

La variable PCS du recernsement prend en compte partiellement les
trois premiéres, elle sera affineée par le croisement avec les variables
branche d'activité (AE40, REI100, voire AEGQQ) et la variable statut (STD).

Dans urne premiere étape on organise les informations sur la
branche d’activité eéconomigue et le statut de 1'emplci, pour cbtenir une
catégorie plus synthétigue "branche-statut" ; dans une seconde étape. an
croise cette ricuvelle catéporie avec la profession (PCS).

a) Une variable "branche-statut”

Urie variable "brarche-statut” est elaborée, et ses mcdalités
organisées hiérarchiguement suivant 1’ erganioramme présente an
oraphigue 3.

(1) On se reportera au rapport “Typelogie socioprofessionnelle des
communes et guartiers de 1'Essonne’.
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Graphique

3

Organisation de la branche d'activité et du statut

- chbémage HH
- - batiment, travaux publics IR
-~ secteur difficulte - autre secteur difficultés ID
- industrie - secteur médian IM
- secteur pointe IR
- secteur protegé 10
) r
r = alimentaire cA
- détail |- café,hot.,rest. CH
- - automobile cv
- commnerce - autre détail cc
- gras CG
- L
- prive - enseignement ER
- santé Sk
— fepme de menage FM (F)
- transport TR
- télécom. Xp
- services ZF
L
rr
- commerce ca
- tertiaire - ernseignement EQ -
- bang. ass. privé FF (H) |- banque privée BFR (F)
— assurance privée AP (F)
L
- bang. ass. pub. FQ@ (H) |- barnque nationale BA (F)
- ass. nationale AR (F)
- armeée AR (H) L
- pclice PO (H)
r
L - public ¢état ou secteur national Si
- santé local se
- transpart TQ
- téleécon. XQ
[ état Z1
- divers lacal 2
L L national Z3
(F) la rubrique n'existe gue pour les femmes

(H) =

Le détail des rubrigues figure aux annexes A,

la rubrigue n'existe que pour les hommes.

A2 pour les femmes

R1 pcour les hommes,



Le mcde de distribution des brarnches d'activité dans 1'espace
est une des conoosantes du développemernt inégalitaire : localisation
spécifique des siéges scciaux, des industries de painte. Clest en
particulier la aquesticn du ré6le des activités de pointe dans la dyrnamigue
spatiale gui a conduit & ure classification des branches de 1'irdustrie en
guatre grandes catéoories (1).

-~ les branches de pcinte,

- les branches en déclin, en difficulte,

- les branches médiares,

- les secteurs pratépés (secteur public ou para-public,
entreprises natianalisées).

Les trois premiers groupes ont été définis & partir des
indicateurs d'évolution suivants (1970 & 1984)

- les effectifs salariés,

- le taux de valeur ajoutee,

~ la preductivité apparente,

- la part du marché intérieur,

- 1'effort & 1'exportation,

- la production effective en volume.

On trouve par exemple parmi les branches dynamiques : la para-
chimie et 1' industrie pharmaceutique, le matériel électronigue, le
materiel de traitement de 1'infocrmation. On trouve parmi les branches en
delin la production de charbon, de minerais de fer, la sidérurnie, la
forderie, la premiére transformation de 1'arier, 1'industrie du textile.
Certaines activités ont eété isclées lorsque c'était possible @0 le
batimert, et pocur guelques orofessions tertiaires : les secteurs des FTT,
de la santé, de 1'enseignement. des trarsports, de 1'assurarce et de la
barcue ocu les différentes branches de ccommerce.

L' importance des effectifs féminins dans le secteur des barnques
et des assurances iustifie 1la distinction maintenue bpour ces deux
rubriques ; elles sont reonrcupées pour les hommes,

b) Une variable "profession—branche-statut”

La méthode consiste mainterant & explorer les branches de
1" arborescence des “branches-statuts" pour chaque profession-catégorie
sociale cu FCS, aussi loin gu'on trouve des effectifs satisfaisants. Par
exception & ce principe,

- les chémeurs sant reproupés en & postes,

- sont reoroupés  les commercants  (22) et les artisans (21)

d? ure part, les irngénieurs (38) et les praofessions
scientifigues et professeurs (34) d'autre part, car la
distinction suivant les branches est redondante avec la
distinction suivant la variable profession—catéporie sociale
(FCS).

(1) On trouvera danrs "Tvpologie socioprofessionnelle des guertiers ot

compmunes de 1'Essonme”, une préseqdtation de cette classification des
branches dfactivité.
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La premiére étape est le croisement de 1la variable PCS du
recensement avec la variable "branche-statut" que nous avons construite.
Les modalités de la seconde sont alors regroupées suivant les profils des
lignes, ern respectant les priorités de 1'arpanigrame précédant.

Rutrement dit, urne fois les chémeurs écartés, on distingue
d'abord 1'industrie du secteur tertiaire, et au sein du tertiaire, le
public du privé., Suivant les effectifs, les branches de 1'arbre sont plus
au moins regroupées ; si certains groupes de branches—-statuts apparaissent
dans la définition de plusieurs mcdalités, certains autres ne valent gue
pour telle ou telle PCS particuliére.

Enfin, la ncmernclature professiormelle en vigueur est mieux
adaptée pour décrire 1'activité des hommes gque celle des femmes ; dans
1"Essonne {(tableau 3), plus de la mcitié d'entre elles est concentrée dans
la caténgorie "emplaye" ; seules 23 % d'entre elles ont un statut
professicormel hiérarchiquement supérieur au egal aux praofessions
intermédiaires, ce qui est le cas de 46 % des hommes.

Tableau 3

Distribution des femmes et des hommes actifs selon la PCS

CS regroupée % de femmes actives X d"hommes actifs
cadre 7.4 % 20,3 %
technicien 2.2 % 14,8 %

inter. admin. 19.4 % 10,7 %
employé S5.4 % 14,3 %
acuvrier gqualif 3.6 % 24.1 %

0. N. Q. - 7.2 % 7.3 %

indép. agric. 4,8 % 8.2 %

TOTAL 44672 femmes actives 38217 hommes actifs

Source : RPAZ - Quart lourd Essonne

En dépit de ces disparités, la catégorie socioprofessionnelle
classique est conservée pour la présentation des résultats pour les hommes
et pour les femmes (tableaux 4 et 3).

Ces deux tableaux conduisent & retenir une nomenclature
individuelle en 98 modalités pour les 61 696 femmes mariées et les 13 520
femmes célibataires (cf. armexe B4) et ern 118 modalités pour les 61 696
hommes mariés et 1les 7 153 hommes célibataires de 1'Esscornmne (cf. arnnexe

B3).
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Tableau 4

Distribution des femmes actives de L'Essonne selon la PCS et la branche d'activité collective regroupée

1ndustrie tertiaare
tertiaire prive tertiaire public
commerce autres services assur. banque sante
FPcs |HH IB| ID| IM IF| 1IQ CA| CH} Cv{ CCiCG EF} SP| FM| TF| XF}| ZF{ CQR{ EQ| AFP| AR| BF}| BR[ S1| S2 TQ| XR@ 1}y Z2| 13
11 3 83 7 2 1
agric. [ 12 33 1
13 101 2 13
21 2{107} 42 &1 2 224 1] 32t 30 7 2 41 143
indép. [ 22 15 z 3 ) 124229 27|453| S8| 22 2 & 70 8
23 1| 11 8 16 7 ] 7 ) 9 1 1 4 11 2
prof. lib. 31 4 1 i b6 123 S4 2 11 2 )
33 1 1| &3 1 1 3 28 3| 86| 204| 60 1
( 34 12 3 S 1 49 9] 25 1 54 &17 &7 148} 12 B8
cadres 35 12 33 2 1 1 40 2 53 37 4 1 49| 14
37 13} 40} 40| t19| 32 5 25} 17 &| 38|160 1] 11 14 1211 3 1] 37| 16| B3} a2 1 23 () 2|101
L 38 17 7| 24 41| 39 14 1 1 71 10 1 S 71 3 & ) 15 2 9
r 42 43 ) 11 8 2 1 21 77 5 88 1 2074 2 3 4 8 3 98| 26 7
43 72 2 32| 14 6 ) 9 70 S 41424 8 162 6 62 1 1 3 3 15]1049| 14 3| 134|233) 48
prof. 44 1 1
inter. 45 2 1 1 1 1 1 S| 11 S| 43 2 2 22 11304| 350| 88 2
L 4p [144f D3[117f 370|150} ?1{[120] 52| 36(214(|292 1y 17 79 S0 S S| 77| Stj187| 78 4|134 15 41169
techn. 47 28| 11| 12| 160} 85| 18 41 26 4 8 S 21140 45 2 1 9 2 Sf{ 12{ 15| 126 71 11
L 48 27 2] 26 78| 19| 17 a8 8 9 9 3 4 16 10 1 2 3 & 1 2 ) S
52 84 1 1 31 1] 1S5 15 1] 181389 18{154| 46 102& 1 S S] 2141711053 13}763]|2545|679 3
53 3 2 4 2 3 IJ 2 1 1{ 11 2 2 3 92{ 13
empl. 54 1445|437(374|1528]491|227||1611147{177|380|1085 40|290 299 17| Q66| 10] 2812431125}887|673 1 231414 3 46y 721734
55 (329 S 34 441 11 1118591 12| 33(777(139 3 1 22 4q 1 1
56 227 227 12 121399 2y 24 Q 2| 63{511 3 864| 14| 30 1 S i 17] 13 2 454380 k4
62 &0 61178} 3651103 2t 2 &) 10 2 ) 2 1| 45 21 1 S 3 4 21 3 8
auvr. { 63 (104 4] B2 44 ) 1 71 47 25 8 2y 22 4 2 71 3{ 30 2 18 3 16| 46 7
qual., t 64 1 1 2 2 2 2 8 1 2 2
65 15 1 & 37 4 3 7 3| 19{ 12 11 8 14 1 1 2 8 12
cuvr. 67 3I30( 151289 760|145 () 27 b 1] 38{140 1 4 56 1{ 96 22 1 21 39 2 18 3 7
non | 68 |106| 19} 33| 113} 18 6 52| 47] 11] 64} 25 2| 42 2] 14 534 1 4 2 12 7 16| 16 3 9 29 S
qual. L 69 S 1 78 1 2
725 4116 451 997 2302 234 517 46 99 378 1213 442 723 3947 135
3104 1312 1145 11656 335 2013 1457 564 5387 4127 203 833 2336 1192 1683

source fichier au quart du RPB2.
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Tableau 5

Distribution des hommes actifs de L'Essonne selon la PCS et la branche d'activité collective regroupée

industrie tertiaire
tertiaire prive tertiaire public
comnerce autres services banque santé
. assur.
Pcs HH| IB| ID| IM IP] IQ CA} CH} Cvy CC} Ce| EP| SP| TP| XP| ZP| CR| ER| FP| FQ} AR| PO| S1| S2| TR| X@| Z1| Z2] I3
1 1 154 9 2 1 7
agric. [ 12 61 3
13 1 166 3 L
a1 S|?16| Q0| 298 S 284 2|134| 70| 21 it} 100|317 2i126
indép. [ aa 19{ 12 a8 15 168(232| 38{401|183| 41 11 32 201 9
a3 13|101) 33| 117 &6 36| 14) 22} 25} 70 1 1] 30 78 3
prof. lib. 31 2 4 13 3 33 4 312 197 1 2 1 1
r 33 2 1 1 22 1 4 7{ 30 31114 4 3{240{ 35 71 19) 15{315|512)] 68 1
34 7 1 8 14 4] 14} 28 1 143 573 1 2 2 6| 84 11475 71 29
cadres 35 24 1| 67 3 2 S 33 112 11 4 4 1 18| 11 6
37 481144| 91| &6371229| 94 55| 73] 57| B1|72&6 &6 S| 91 71603 5 51332202 1 1 84 4 4 3| 88
- 38 761340|128|1322(517|295 5| 10| 18| 222|210 3| 3 (169 &6]792 3 50| 24 1 1425 1} 15 S5{ 87
r 42 20 10 S 2 1 1 6| 74 & 74 742 S 1| 14 3] L& 1| 381 34 2
43 15 1 2 45 3 4 33 1 11129 82| 12} 19 3 15 242 2 17| 48 )
prof. 44 1 S 35
inter. 45 2 3 ) 1 4 3 L4 11 15 41183]147 16) 17]194]270| 42 1
L 46 [170] 91{111{ S523[164{102||169[115(104]182{453 1 41167 21440 a8 41180{109 4 21393 3] 12] 14| 46
techn, [ 47 75§{289160 [(1480|746§1311 12 &1 16f 50204 4| 5 95| 332|929 2] 66] 52| 26| 80§ 2 1 2|1232|183|414) 20{ 44
48 1104}6361 91} 762]1B1]212 29| 82i111] 334|144 10112 81173 7 9 1 3| 10 &6 291192 69| 62|105] 12
52 12 &6 ) 1 3 3! S3 9] 11} 18 71 B1 8| 27| 83f| 24|295| 10|871}474] 56
53 16 2 2 47| 21 20 12 ) 221 10 2 3| 27 188 1] 1o 12| 16(|290{975 S{ 29 21198176 10
empl. 54 1286) 77) 36| 273|167)] 86 20| 42} 13| 33}100 8( t1]180 6| 349 8 7413|317 7 9 1 S5|472 7| 42| 14{ 78
55 28 2 | 24 1 118 1{ 60(198[146 1 1 S 3 2 1
56 21 1 2 4]|191¢ S 2 1 1 215 1 3 1 1 13 4 10
62 1155|438(673|1762{590|273 10 2] 26} 35| 70 4 112 71170 2| 13 3t 78 2 &1345) 43| 67| 72 11
ouvr. 63 {280 196?'27 382{ 39| 32| (379{157{370(101|124 9?1 21| 83| 18{309f 15[105| 14 2| 52| 10 141{101| 241104320} 26
qual. 64 [120]186| 35] 268} 34| 20 48 9| 24 833|357 1 41658 14152 71 12 ) 8 2 &6]151) 211 42] 97 -
65 64) 52§ 49| 258| 82| 22 32 6| 77| 44{247 &{123 2| 52 S 4 ) 21 10 11(320 4| 17| 10 1
ouvr. 67 |132(165{153{ 702|133| 53 48 ) 61 41177 6 11221 115 8 9 3 2 8 2 &6{456) 17| 33| 88 9
non [ 68 195|661 10} 121§ 11 4 15| 12| 57| 20| 48 3t 12| 18 81277 3 13 9 2t 14 2 24} 17 S| 2?9(109 7
qual. 69 7 9 179 2 4 2 4 1 10 1 2 3 2
6096 9628 1560 981 1554 222 2461 5877 1810 730 1312 ?14 1565 1312
1855 1677 2950 1464 1135 3311 624 121 95 1113 1024 41 3249 2848 470

source fichier au quart du RFB82.



II1 - DESCRIPTION DE LA STRUCTURE MATRIMONIALE

Du simple croisement des variables canstruites précédemment pour
les hommes et les femmes opéré sur 61 696 couples, on retire plus de S5 Q00
modalités dont 1 400 atteigrent des effectifs supérieurs cu égaux & 10,
Les seuls croisements présentant des effectifs satisfaisants corncernent
certains couples homogames ou ceux dont la femme est inactive. 11 faut
donc procéder & des regroupements pour réduire ce nombre et augnmenter les
effectifs, en respectant au plus prés possible la complexite de 1°
ensemble des mariages. Précisons ici que mariage est pris dans un sens
étendu, et gue les couples aque nous considérons comprerment les unicons
hors mariage.

11 serait tout A& fait ervisageable d’opérer ces agrégations en
reperant les proximités scociales entre les couples A& partir de 1'ensemble
des marianes des hammes et 1'ervsemble des mariages des femmes suivant la
technique de 1'analyse des correspondances.

On précise deés maintenant que la catégorie “couple” qu’ an
retient en définitive n'est pas symétrique du pcint de vue des professions
des hcmmes et des femmes. Une des raiscns principales est le pcids massif
des femmes inactives, donc inclassables dans cette démarche. On ne pouvait
satisfaire ces exigences de svmétrie qu'a la condition d'éliminer purenment
et simplement 1les couples dont les femmes n'exercent pas d'activite
professicrnelle. On ne rencnce pas & cette orientation ; les analyses des
relations entre la position des howmmes et celle des femmes pour des
graoupes sociaux particuliers sont suffisamment fructueuses poaur que ce
travail scit poursuivi (on en jugera par 1'analyse des relations erntre la
prafession des hommes et la professicn des femmes présentée plus loin pour
’ensemble des ouvriers) ; toutefois, cette démarche complexe se justifie
dans un programme centré sur 1'activité des femmes et c'est dans ce cadre
qu'elle sera menée & son terme. Elle n'est pas judicieuse pour la
corstruction d'ure typologie & caractére général.

La variable "couple” construite ici procéde donc d'un éclatement
de la "PCS-branche-statut” des hommes ern fonction de 1'activité de leur
epcuse, celle-ci étant toujours trés agreégée par rapport & la nomenclature
fournie & 1'arrexe R4,

Le probléme est maintenant de chercher guelle est, pour chacure
des 118 catégories d'hommes de notre rnomenclature, la partition la plus
pertirente de 1'ensemble des femmes.

Nous définissons la noticon de proximité entre deux caténocries de
femmes parmi les 98 de la nomernclature précédente par la proximité des
profils des mariapges réalisés pour les 118 types d'hommes.

Théoriquement, la démarche est simple : on analyse le tableau de
répartition des couples selorn la "PCS-branche-statut" des hommes et des
femmes afin de repérer pour chacune des oprofessions des hommes les
prafessions des femmes les plus proches, donc susceptibles d'étre
agréoées.

Pratiguement, la mise en ceuvre est complexe car 1l'étarchéité
des classes sociales s'appligue aussi  évidemment A la question des
alliances. Si bien au'une répartitiorn des couplez selcor la professicn des
conjaints cppose d'abord les classes saciales entre elles., avant de
renseigner avec plus d’acuité sur les systémes d'alliance propres & chague
classe scociale.



Partant d'urne analyse de 1'ensemble des couples, on s'est
progressivement orienté vers des recherches sur des populations plus
homogeéres. On retient ici 1'analvse d'ernsemble et & titre d'exemple, celle
portant sur la classe cuvriére. Mais tous les milieux ont été étudiés
séparément et c'est de ces analyses séparées gue ressort la ricmenclature
définitive en 412 catégories sur laquelle repose cette typclogie.

Le rnombre important de femmes inactives (entre 20 % et 45 % des
couples suivant la catégorie de 1'homme) rous conduit A& les isaler quasi-—
systématiquement 3 1'hétéronéneité des situations acbtenues impose
d'écarter les &2 000 couples correspondants.

Analyse de l'ensemble des couples selon la profession des conjoints

Les premiéres analyses meneées sur ce corpus font toutes
resscrtir des phéricnénes triviaux (corcrétement de fortes cortributions
pour quelgues modalités) sait successivement

- une tres foarte endogamie des différentes catégories de
retraités (effet de génération)

- homcgamie des agriculteurs, petites et grandes exploitations
s'apposarit par construction,

- hamogamies de différentes catégories de commergants et
artisans, des medecins, praofesseurs et chercheurs, et
instituteurs,

Tous les couples donit le chef de ménage appartient & une de ces
catégories sant maintenant écartés de 1'analyse qui porte sur les 32 796
couples restant. Le ographique 4 représernte le premier plan factoriel de
cette analyse.

L'axe principal d'irertie oppose les cadres et professions
libérales aux oauvriers non aualifiés du batiments et aux femmes de
mérages, donc un axe fortement corrélé au statut sccial,

Le deuxiéme axe coppose patrons et artisans aux employés des FTT
et intermédiaires de la fonection publigque, dornc un axe opposant le public
et le privé, ou plus exactement les catégories les plus endogames du
public aux catégories les plus endogames du  privé, dont 1'exclusion
mutuelle organise cet axe qui peut également se lire comme une opposition
indépendants - salariés.

On voit d'ailleurs se découper une zorne contenant exclusivement
des mcdalités qui représentent les salariés de 1'état, des collectivites
leccales et des entreprises naticnales, a 1'intérieur de laquelle les
cadres de la fonction publique et ingénieurs du secteur naticnal sont
cpposés aux  ocuvriers et employés du secteur public, et aux peliciers. Ces
praximités sont dues A& 1'endogamie relative de la fonction publicgue. En
effet 47.5 % des hommes emplovés de 1'état mariés & ure femme active, le
sant & ure femme employvée de 1'état, contre 21,8 * en moyerme et 17 % pour
les hommes indéperndants ou salariés du privé. Cette erndopamie des salariés
de 1'état satellise tout le secteur public en général.

Ces deux cppositions permettront d’intégrer la plus grande part
de la structure matrimoniale dars la composition de la variable couple.
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Graphique 4

Analyse des correspondances
portant sur 323 796 couples
repérés par la profession
de 1'homme et de la femme
- Plan principal d'inertie -
Les professions des femmes
sont repérées par le symbole @



Onn peut constater d'autre part que lorsque ce décaupane de
PVindustrie est présent, les catégories BTF et déclin (IR, ID) secteur
mediarn (IM) et brarches de painte (IF) sont  toujours ordornées
positivement suivant 1'axe de statut sccial. C'est-a-dire que pour ces
catépories, notre déccaupage de 1"industrie basé sur des criteres
éconamiques., permet ure discrimination des statuts scciaux des salariés.

Nous avans vu gue la plus forte irnertie du ruage des couples
correspond a uri axe de statut social, les femmes des catégories
supérieures qui sont trés largement endogames (ceci peut s’expliquer parce
qu'elles formernt une population plus faible que celle de leurs homologues
masculins qui se marient donc forcément & d'autres catégories) cccupent
des positions extrémes sur cet axe, et contribuent plus que les autres
caténories de femmes & sa foarmation.

Evi d'autres termes, 1les catégories supérieures sont beauccoup
plus firnemernt décrites aue les autres dans cette analyse. Nous allons
paursuivre en stratifiant 1'échantillon en proupes plus hamogérnes. du paint
de vue du statut social de 1'homme. Six études particuliéres ont été
realiseées pour les six catépories csuivantes : cadres, intermédiaires,
employés, cuvriers., indépendants et retraités.

L'analyse des corresnondances entre hommes et femmes de chague
sous—groupe va nous conduire a regrouper les femmes en urn nombre restreint
de catégories (22 au maximum). Ces catépories sont ensuite craisées avec
la variable "profession” des hommes du scus—-groupe. Les effectifs issus de
ce croisement permettent, en fonction du profil particulier de ses
cenjoints, d'éclater chague profession—homme en quelgues professions-—
couples (6 au maximum).

Analyse des couples dont 1'homme est ouvrier (5 368 couples)

L'cbijet de ces analyses est d'attéruer 1'effet de statut social
par la sepmentaticn ern groupes plus homopénes ;3 1'axe principal d'inertie
de ces différentes arnalyses exprime 'apposition entre, d'ure part le
secteur public et naticrnal, et d'autre part le sectewr privé et les
indéperdarts. Ces six analyses font aussi ressortir un certain nombre de
couples endagames ot homogames (orofesseurs, professions scientifiques,
meédecins., cadres du public, intermédiaires et emplovés des PTT,
intermédiaires et employés des banaues et des assurarces, intermédiaires
et employés du la santé, employés de services directs et indépendants)
qu' an gardera intacts, le bprocessus d'agrégation portera sur les autres
couples.

Focur illustrer cette démarche, rncus allons présenter 1'analyse
du groupe des cuvriers ; le graphigue I présente le premier plan factoriel
qui er reésume les resultats.

Le premier axe factoriel structure 1'espace de ces couples selon
1"oppasitian public/privé. Il est frappant de constater gque ce sont les
hommes salariés du public qui fant les mariages les plus exclusivement
publics (ils ont sur le premier axe des pasitions plus extrémes que les

femmnes).

La zonme du pgraphigue conternant les modalités du prive est
organisée sur l'axe 2 suivant le statut sccial, les haommes cuvriers
ogualifiés de 1'industrie et les femmes cadres au intermédizires s’ capposant
aux hommes couvriers non qualifiés oy qualifiés et travaillant dans le BTR
{dont on sait aqu'ils ont des miveaux de diplémes et de rémurératicns plus
oroches des ONQ de 1'industrie cue des autres 0Q). et femmes cuvriéres non
agualifiées ou femmes de ménages.
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ARirsi, les femmes des cuvriers se distinguent & la fois selon
1'cpposition public/privé et selon la hiérarchie des qualifications qui
focrment deux systeémes d'endogamies croises,

L?examer détaillé des poids et des contributions & 1'analyse des
différentes "professions-branches-statuts” des femmes ricus conduit A
comstituer 20 groupes de femmes 3 on v adjcint le groupe des femmes
inactives. scit :

~ indéperdantes, cadres et agricultrices

- institutrices

~ intermédiaires du travail sccial et de la sante
- autres intermédiaires de 1'état et du secteur naticnal
~ intermédiaires du privé

- emplcoyées au chomage

- employées de la santé

- employées des barnques et assurances

~ employées du commerce

- employées de 1'état et du secteur naticnal

- emplovées de 1'industrie du orive

- employées des services du privé

- vendeuses

~ persoarrmel des services directs f(secteur public)
- femmes de méwnanes

- autres persarmel des services directs

- ouvriéres qualifiées

- auvrieres rnon gualifiées

- cuvriéres agricoles

- retraiteées

- inactives

Certains de ces groupes ont des effectifs plus faibles que
d'autres, ils sant isclés parce qu'ure forte contributicrn & 1'analyse
laisse prévair des mariages priviléniés avec guelgues catégeries d!hammes
pour lesquels 1l peut étre intéressant de conserver urn scus—-groupe
restreint et trés homcoene de femmes.

Cette partiticon de 1'’ensemble des femmes d'cuvriers est alars
croisée avec les' 33 modalités représentant les ouvriers dans notre
rnomenclature en 118 postes. Le tableau airnsi formé est traité de maniére
semblable & ceux croisant FC5 et branche d'activiteé pour établir les
variables "professiorn-brarnche-statut” 3 les femwes sont regroupées selon
le profil particulier gu’elles présentent pour chaque catégorie d’homme.

Binsi. 13 orcupes (1) de femmes différents sont cornstitués pour
décrire les cauples dont 1'homme est ocuvrier
- I : inactive
- W active :
. A : tout secteur public ou national
. B : tout secteur prive
- 8§ : toutes sauf cuvriéres
. C : cadre intermédiaire indépendante
. F 1 emplavée du public
. 6 : employée du orive
. Y : tout secteur public sauf cuvriéres
. I : tout secteur privé sauf cuvrieres
- & : cuvriere ou femme de ménange (FMGSE)
. & 1 cuvriere qualifiée
. R : cuvriére rnon gualifiée cu femme de ménage

(1) L'ensemble des regroupements de femmes est deécrite en arnexe .

r

9



Cette méthcde appliouée aux § socus-groupes dont 1'homme est
actif permet d'eétablir la nomenclature ci-—aprés ; le groupe des retraités
étant traite de maniére plus sommaire, car les variables d'origine sont
bien mcins précises.

Le tableau oui suit dorme le contenu des 412 postes reternus pour
décrire les couples de 1'Esscorre.

30



!
BhXhC effectif | Activité de la femme |Branche de 1'homme

CAell
CA210
CA21W
ccall
cczio
CC2tH
Coetl
Co2iuW
CH2LI
CHe10
CH21W
gvatl
Cv2id
IB21C
IB21E
IB21l
IB210
IR21C
IR21E
IR21I
IR210
P1211
P1210
P121K
TR21E
TP21E
TP21I

78
280
I
100
193
137
7
108
43
149
24
49
115
22
333
310
%
65
127
131
36
104
91
167
80
144
97

tnactive
homopame
active
inactive
homogame |
active

inactive

active

inactive

homoname

active

inactive

active

indép. cadre & intera.
employée ¢ ouvriére
inactive

homogame

indép. cadre & intera,
employée & ouvriére
inactive

homogame

inactive

homogame

active

indép. cadre & interm. |
employée & ouvriere
inactive

CHEFS D'ENTREPRISES DE 10 SALARIES OU PLUS

-3
--23E
-~231

133
122

indép. cadre & interm. |
employée & ouvritre |

|
236 ] inactive |
i

alimentaire

o
u
prox. non alim,
u
n

commerce de gros
n

hét. caf. rest.

garages

bat iment
u l

industrie
L]

L]
]

divers services
1]

transports

i BhXhC effectif | Activité de la femme |Branche de 1'houme
| L
' CHOMEURS PROFESSIONS LIBERALES
| HHO2- 33 toutes agric. & indép. RA31LI 103 | inactive | non médicales
| HHO3- 141 | toutes cadre {| RA3LH 143 | active | “
HHO4C 89 indép. cadre & interm.| intermédiaire 5-311 126 | inactive | medicales
HHO4E 142 | employée & ouvriére " S-31K 168 | active j "
HHO41 112 inactive "
HHOSI 95 | inactive employé CARDRES DE LA FONCTION PUBLIRUE
HHOSW 197 active "
HOE21 183 inactive ouvrier gualifié || —33I 41 inactive | fonction publ.
Ho62Y 83 | sect. publ. sauf ouvr, . —-33J 187 | empl. & ouvr, public i :
Ho622 157 | sect. orivé sauf ouvr. " —33K 107 l empl. & ouvr. privé | "
| HO626 93 | ouvriere ! --333 201 | indépendante & cadre | E
HO671 109 inactive ouv. non qual. --334 260 ‘ intermédiaire | "
HOG7W 127 active "
PROFESSEURS, PROFESSIONS SCIENTIFIGUES
AGRICULTEURS EXPLOITANTS
E-34E 49 I employée & ouvriére ' orofesseur
o § 202 toutes | pet. & moy. expl.|| E-341 129 | inactive "
--13- 151 ‘ toutes ‘ nrosse expl. E-340 129 l homogame ‘ "
E-343 68 indépendante & cadre | "
COMMEF: ANTS ET ARTISANS E-344 162 | intermédiaire | "

PROFESSIONS DE L' INFORMATION, DES ARTS ET DES SPECTAC!ES

--351
—3H

86
166

inactive | Journaliste
active i "

CADRES ADMINISTRATIFS ET COMMERCIAUX D'ENTREPRISE

BD371 86 inactive indust. dif.
BD37W 140 | active u
C-37E 271 employée & ouvrigére commerce
c-371 387 inactive "
C-373 104 indérendante & cadre e
C-374 186 intermédiaire .
F-37E 124 employée & ouvriere banque & ass.
F-371 236 inactive “
F-373 hl) indépendante & cadre "
F-374 30 intermédiaire | "
1137C 264 indép. cadre & interm.| indust. moy.
I137E 206 | emplovée & ouvriére ‘
11371 439 inactive "
Q337C 30 indép. cadre & interm.| service publ.
Q337E 35 | employée & ouvriere "
Q3371 79 inactive L
1P371 286 inactive service privé
iP37J 62 empl. & ouvr. public "
IP3TK 118 empl. & ouvr. privé "
IP37L 71 intermédiaire public "
IP37M 33 intermédiaire privé 4
IF373 76 indépendante & cadre | "
| — i 1




I
| BhXhC

1

1 T
effectif | Activité de la femme {Branche de l‘homme’

i

Bh¥hC

T
effectif l fictivite de la femme

i
|Branche ge 1"homme j

BD36C
D38
BD381
C-36C
C-36E
C-381
IM38I
IM38J
IM38K
IM38L
IM38M
IM383
IF38C
IP38E
1P381
10381
10387
1038K
10387
1038y
PE36E
PE381
P2383
P2384
02381
4238)
Q236K
g236L
| 238M
02383
10381
038
| Tas8K
Ta38T
TR38U

e e e e e e e e e —— e

EQ42I
EQ42)
EQ4ZK
EQ420
EQ42T
EQ42U
RB42-

185
147
135
134
141
88
269
132
23
16
66
43
219
468
156
el?
239
31
44
135
35
196
233
42
41
33
38

39
2
63
282
82
45
259

INGENIEURS ET_CADRES TECHNIGUES D'ENTREPRISE

| indép. cadre & interm. | indust., dif. bdt.

emplovée § ouvriére
inactive

indép. cadre & interm.
employée & ouvriére
inactive

inactive

empl. & ouvr., public
empl. & ouvr. privé
intermédiaire public
intermédiaire privé
indépendante & cadre

indép. cadre & interm.,

enployée § ouvriére
inactive

inactive

empl. & ouvr. public
empl. & ouvr. privé
ind. cadre int. public
ind. cadre int. privé
employée & ouvriére
inactive

indépendante cadre
intermédiaire
inactive
empl. & ouvr,
empl. & ouvr. privé
intermédiaire public
intermédiaire privé
indépendante cadre
inactive

empl. & ouvr. public
empl. & ouvr. privé
ind. cadre int. public

public

ind. cadre int, privé

INSTITUTEURS ET ASSIMILES

inactive

empl. & cuvr, public
empl. & ouvr, privé
homonane

ind. cadre int. public
ind. cadre int. privé
toutes

RA43-
| 5-431
5-43J
5-43K
S-430
5-431
S-43U

273
58
3
41

134
28
16

!
f i
|
|
|
I
|

empl, & ouvr. public
empl. & ouvr, privé
homogame

ird. cadre int. public
ind. cadre int. prive

u

| commerce

| N

"

industrie médian

industrie pointe
' n
I n

indus.

Services privé

it
u

services public

l

] transports publ.
! .

|

l
|

H

L

assimilé

PROFESSIONS INTERMEDIAIRES DE LA SANTE ET DU TRAVAIL

| trav. social
’ trav. soc. sante

|
‘ n
|
|
|

N
l
l
|
I
l
!
I

sect. nat.

l
l
|

|
l

r
|
f
|
|
|

CLERGE, RELIGIEUX

__44_

14

‘ toutes

| clerge

FROFES. INTERM. ADMINIST. DE LA FONCTION PUBLIGUE

—-45]
--45]
--45K
45T
450

205
204
142
185

68

| inactive
’ empl. & ouvr. public
| empl. & ouvr. privé

!
!
l

ind. cadre int. nublic‘

ind, cadre int. privé

PROFESSIONS INTERM. ADMINIS. & COMMERC. DES ENTREPRISES

-h6-F
CD46C
CD4bE
CD461
CG46R
CG461
CG4BK
CG46U

| F-46C

F-46E
F-461
1-46C
I-461
1-46]
1-46K
Q346C
Q3461
0346
Q346K
1P46A
1P461
IP46K
IP46U

216
124
248
135
84
120
128
e
64
87
34
213
c47
119
276
100
it
92

116
137
164
1

banque et assurance

employée & ouvriére
inactive

tout secteur public
inactive

empl. & ouvr. privé
ind. cadre int. privé

employée & ouvriére
| inactive

inactive
empl. & ouvr, public
empl. & ouvr. privé

inactive

empl. & ouvr, public
empl. & ouvr. privé
tout secteur public
inactive

empl. & ouvr. privé
ind. cadre int. privé

indép. cadre & interm.

irdép. cadre & interm.

indép. cadre & interm.

indép. cadre & interm.

| adwinistratif

n

adm. coun.

aros

i

barmgue et ass.

u

indusirie

services priveé

adm. com. prox.

|
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BhXhC  effectif | Activité de la femme |Branche de 1'homme|[| BhXhC  effectif | Activité de la femme |[Branche de 1'homse
TECHNICIENS EMPLOYES CIVILS ET AGENTS DE SERVICE DE LA FONCTION PUBLIGUE
BD47C 79 indép, cadre & interm.| ind, dif. & bat. RCS2C 79 indép. cadre & interw.| fonct. publ.
BD47E 166 | employée & ouvriére " RCS21 202 inactive *
BD471 70 inactive " RCS2J 233 empl. & ouvr. public o
C-47C 39 indép, cadre & interm.| commerce RC52K 172 empl. & ouvr. prive 4
C-47E 127 | employée & ouvriére . §-521 48 inactive santé

C-471 77 inactive " §-525 156 secteur santé 4
IM47F 224 | employée sect. public | indust. médian S-5M 110 active "
IM476 366 | employée sect. privé " X525% 126 | employée télécom. télécon.
IM4T1 329 | imactive u X@52C 89 indép. cadre & interw. "
IM&7T i ind. cadre int. public " Xa5e1 175 inactive "
IM47U 179 ind, cadre int. privé " X@52J 135 empl. & ouvr. public "
IM476 80 | ouvriére e X@52K 220 empl. & ouvr. privé =
IP471 208 inactive indust. pointe

IPe7J 115 1| empl. & ouvr. public “ POLICIERS ET MILITRIRES

IP47K 180 | empl. & ouvr, privé :

IP47T a7 ind. cadre int. public . ARS31 113 inactive militaire
IP47U a5 ind. cadre int. privé " ARS3W 143 active "
1047C 69 indép. cadre & interw.| ind. sect. nat. NC33C 39 indép. cadre & inters.| gard. serv. publ.
1047E 135 | employée & cuvriére 4 NC33F % employée sect. public "
18471 89 inactive N NC336 % employée sect. privé =
IP471 232 inactive services privé NC33I 94 inactive =
IP47] 183 | empl. & ouvr. public " NC336 23 | ouvriére "
IP4TK 261 empl. & cuvr. privé " pOS3C 108 indép, cadre & interm.| policier
IPATT 137 ind. cadre int. public " POS3F 226 employée sect. public "
P47y 128 ind. cadre int. privé " PO536 247 | employée sect. privé "
10471 c82 inactive services publ. PO531 270 inactive "
1047 230 | empl. & ouvr, public " PO5336 58 | ouvriére "
1047K 175 | empl. & ouvr. privé ¢ VISR 90 | tout secteur public garien vigile
10477 204 ind. cadre int. public . VI33B 163 tout secteur privé “
10474 94 ind. cadre int. privé S V1331 142 inactive =

CONTREMAITRES, RGENTS DE MAITRISE

EMPLOYES ADMINISTRATIFS D'ENTREPRISE

BD48C 100 | indép. cadre & interm.| batiment FP34C
BD48I 243 inactive " FP541
BD48J 124 | empl. & ouvr. public " FP34J
BD48K 226 | empl. & ouvr. privé " FP34K
C-481 110 inactive commerce F@54C
C-48K 269 | active = Fa541
11481 343 inactive industrie FasaJ
1148] 203 | empl. & ouvr. public " FR34K
1148K 335 empl. & ouvr, privé b 1-54C
11487 93 ind. cadre int. public " I-541
11484 104 ind. cadre int, privé " I-34J
1P48C 32 indép. cadre § interm.| services privé 1-54K
IP48E 146 emplovée & ocuvriére e KPS54€
1F481 81 inactive " KP341
1048C 106 indép. cadre & interm.| services publ. KP94J
13481 140 inactive " KPS34K
1348) 134 empl. & ouvr, public & Q354C
1848K 100 empl. & cuvr. privé | . 03541
- (354J

(354K

| E—

64
60
147
93
49
48
129
57
76
150
112
213
111
176
117
296
108
148

162
166

indép. cadre & interm.
inactive

empl. & ouvr. public
empl. & ouvr. privé
indép. cadre & interm.
inactive

empl. & ouvr. public
empl. & ouvr. privé
indép. cadre & interm.
inactive

empl. & ouvr. public
empl, & ouvr, privé
indép. cadre & interm.
inactive

empl. & ouvr, public
enpl. & ouvr. privé
indép. cadre & interm.
inactive

empl. & ouvr. public
ernpl. & ouvr. privé

ass. & bana. privé

ass. & bang. publ.

"

industrie

services publ.




BhXhC

effectif

Activité de 1a fewme

Branche de 1'houme

BhXhC

effectif

Activiteé de la femme

Branche de 1'homme

EMPLOYES DE_COMMERCE

--53R
~--39B
--551

PERSONNELS DES SERVICES DIRECTS AUX ENTREPRISES

--56A
--56B
--561
~~560

93
280

tout secteur public
tout secteur privé

137 , inactive

61
117
85
120

tout secteur public

, tout secteur privé

inactive
homogame

OUVRIERS GUALIFIES DE TYPE INDUSTRIEL

§:59
1B625
1B626
1D621
1De2Y
1D621
IDe2e
IM62C
IM62F
1M626
IM621
IM620
IMB2R
Ip621
1PecY
1pe21
1P626
1862C
1862F
10626
10621
10626
KPeet
KPb2F
KP626
Kpe2I
KP62b
f162C
Q16F
21626
R1621
(21626
Tae2h
TR62R
10621

152
162

86
156
170
199

95
169
296
434
418
103
181
165
143
164

63

]

13
102
130

47

34

55
61
28
104
112
97

inactive

toutes sauf ouvriére
ouvriére

inactive

sect, publ. sauf ouvr.
sect. privé sauf ouvr,
ouvriére

indép, cadre & interm,
employée sect. public
enployée sect. privé
inactive

ouvriére qualifiée
ouvriére non qualifiée
inactive

sect. publ. sauf ouvr,
sect. privé sauf ouvr.
ouvriére

indép. cadre & interm.
employée sect. public
employée sect. privé
inactive

ouvriére

indép. cadre & interm.
employée sect, public
employee sect. privé
inactive

ouvriére

indép. cadre & interm.
employée sect. public
employée sect. privé
inactive

ouvriere

tout secteur public
tout secteur privé
inactive

‘ vendeur

} empl. serv. dir,

indust, batiment

indust. dif.

indust,

indsut.

indust. sec. nat.

indust. serv. priveé

transp. public

L

"

OUVRIERS GUALIFIES DE TYPE ARTISANAL

CAB3C
CAB3F
CAR636
CAe3I
Che3e
C163C
Ci63F
C1636
C1631
Ci636
IB63C
IBB3F
IB636
IB63]
1B6308
IB63R
IR631
IRB3Y
IR631
IR636
IL63R
IL63B
1L631
IN63R
IN63B
INB31
IP631
1P63Y
IP631
1P636

CHAUFFEURS

C-641
C~-b4Y
C-641
C-646
I-641
1-64Y
I-641
1-646
1P6AR
IPBAR
1P641
I064A
1064R
10641

33
7
99
106
35
76
126
214
186
74
129
291
412
638

279
122
94
143
79
176
139
84
188
129
85
120
92
115
o8

1%

168
68
175

104

132

89
158
367
207
148
100

76

indép, cadre & interm.
employée sect. public
employée sect. privé
inactive

ouvriére

indép. cadre & interm.
employée sect. public
employée sect. privé
inactive

ouvriére

indép. cadre & interm.
emplovée sect. public
employée sect. privé
inactive

ouvriére gualifide
ouvriére non qualifiée
inactive

sect. publ, sauf ouvr.
sect. privé sauf ouvr.
ouvriére

tout secteur public
tout secteur privé
inactive

tout secteur public
tout secteur privé
inactive

inactive

sect. publ. sauf ouvr.
sect. privé sauf ouvr.
ouyriére

inactive

sect. publ. sauf ouvr,
sect. privé sauf ouvr,
ouvriére

inactive

sect. publ. sauf ouvr.
sect. privé sauf ouvr.
ouvriere

tout secteur public
tout secteur privé
inactive

tout secteur public
tout secteur privé
inactive

industrie

collect. local.
secteur nat.
services privé

industrie

a2
"

L]
services privé
(1)

"
services publ,
o




BhXhC effectif | Activité de la fewme |Branche de 1'homme

1
BhXhC  effectif | Activité de la fesme |Branche de 1'homse
1

0. 0. DE LA MANUTENTION, DE MAGASINAGE ET DU TRANSPORT

C-651 108 inactive commerce

C-65Y 72 | sect. publ. sauf ouvr, *
C-651 128 | sect. privé sauf ouvr. =
C-656 50 | ouvriére .

I-651 160 inactive industrie
I-65Y 69 | sect. publ. sauf ouvr. *
1651 123 | sect. privé sauf ouvr. .
1656 69 | ouvriére "
21631 15 inactive services publ.
2165W 49 | active =
TE65A 95 | tout secteur public transp. publ.
T@ASB 99 | tout secteur privé .
TB651 100 inactive "

IP651 49 inactive services privé
IP6SY 37 | sect. publ. sauf ouvr, *
P65 60 sect. privé sauf ouvr. "
IP636 2 ouvriére "

QUVRIERS NON QUALIFIES DE TYPE INDUSTRIEL

BD67! 105 | inactive batiment dif.
BD67Y 38 | sect. publ. sauf ouvr, "
BD671 68 | sect. privé sauf ouwr. "

BD676 64 | ouvriere "

C-671 144 inactive commerce

c-67Y 57 | sect. publ. sauf ouvr. -
C-671 91 sect. privé sauf ouvr, =

C-676 70 | ouvriére e

11671 363 | inactive autre industrie
1167Y 127 | sect. publ. sauf ouvr. .

11671 168 | sect. privé sauf ouvr. =

11676 205 | ouvriére .

Q1671 9% inactive services public
Q167Y 119 | sect. publ. sauf ouvr. "
21671 161 | sect. privé sauf ouvr. .

21676 244 | ouvriére =

TR671 122 inactive transp. public
TO67Y 132 | sect. publ. sauf ouvr. g
TR671 112 | sect. privé sauf ouvr. =

T3676 244 | ouvriére .

IP671 217 inactive services privé
Pe7Y 88 | sect. publ. sauf ouvr. !

1P671 122 | sect. privé sauf ouvr. "

IP676 134 | ouvriére "
OUVRIERS NON QUALIFIES DE TYPE ARTISANAL

1B68I 293 inactive bat iment

1B6AY 42 | sect. publ. sauf auvr, .
1BE8I 103 | sect. privé sauf suvr. "
IB6B6 156 | ouvriére "

OUVRIERS AGRICOLES

--691 64
~-6% 106

inactive ouvrier agric.
active 8

ANCIENS AGRICULTEURS EXPLOITANTS

-0 117

homogame | ancien agric.
-71R 72 .

autre '

ANCIENS ARTISANS, COMMERCANTS, CHEFS D'ENTREPRISE

--720 311 homogame ancien indép.
--72R 340 autre .
ANCIENS_CADRES

ancien cadre
—74R 289 autre sauf inactive L

—~748 394

--740 93 | homogame
inactive

ANCIENNES PROFESSIONS INTERMEDIRIRES

-757C 251 retraitée cadre inter.| ancien interm.
-757E 299 retraitée empl. ouwr. "

—TM 202 active *

—758 429 inactive | '
ANCIENS EMPLOYES

—7TR 983 retraitée | ancien ewployé
-~TTW 353 | active | "
--778 707 inactive | .
ANCIENS OUVRIERS

--780 731 homogane ancien ouvrier
~7875 65 | retraitée sauf 78 .

~-784 410 active "

--788 903 inactive "

PERSONNES DIVERSES

--81- 17 | chémeur n'ayant jamais travaillé

--83- 39 | militaires du contingent

~-84- 164 éléves étudiants

-—85- 972 personnes diverses sans activité profes.
de moins de 60 ans (sauf retraités)

~-86- 207 personnes diverses sans activité profes.
de 60 ans et plus (sauf retraités)




CHAFRPITRE II

LA TYPOLOGIE DES COMMUNES

— Résultats —

Nous disposaons maintenant d'une nomenclature en 412 postes
décrivant la position professicnnelle et scciale des couples résidant dans
le département de 1'Essonne. Nocus allons analyser la distribution des
couples caractérisés par cette variable dans les 1396 communes du
département. Cette comparaison des "profils professiormels sociaux" des
cammunies nous permettra de regrouper celles qui ont des profils voising en
types.

Par la suite, nous désigneraons par "profession-couple” ce
critére qui intégre des informations sur la position scciale, la branche
d'activité et le statut de 1'homme et de la femme formant un couple.

I — UNE ANALYSE PORTANT SUR L'ENSEMBLE DES COMMUNES

La premiére analyse porte sur les 196 commurnies du departement et
les 61 696 couples répartis suivant les 412 modalités de la variable
professian—-couple. L'espace ainsi construit apparait structuré
principalement par 1'cpposition entre les communes agriccles du sud du
département et les communes urbaines, cu entre les couples d'agriculteurs,
anciens agriculteurs et salariés agriccles d'une part, et les employés de
la forction publique d'autre part.

La commurne de Fleury-Mércgis présente une contribution tres
impartante & la formation du deuxiéme axe ; cette conmtribution est due a
sa forte proportion de policiers et assimilés (42 % des couples) qui, dans
les autres commuyies, ont des poids veoisins des autres catégories
d’employés du public, eux-mémes fortement contributifs.

Fleury-Mércgis est donc écartée. Les militaires regroupes dans
quelques communes autour d'Arpajonn et le clergé & cause d'un effectif
faible (14 couples), sont traités en variable illustrative.

L'aralyse porte donc sur 135 communes et 61 204 couples, deux
axes d'irertie se dégagent (11,5 % de l'inertie) (1) et les catépories
lides & 1'agriculture contribuent pour B84 % & la formetion du premier axe,
20 % du troisiéme, 67 % du guatriéme et 24 % du cinquiéme. L'axe principal
d'irertie reléve de 1'cppositicon entre le monde agr cole et le monde des
salariés, dont le secteur public constitue du poaint  de vue de cette
cpposition un  noyauw plus  homogéne. Les communes les plus contributives
sont les plus agricoles : Erauy, Authon~la-FPlaine, Ahbeville-la-Rivieére ;
elles s'aopposent aux commuries de la ville nouvelle d'lZvry et aux Ulis.

(1) On obtient pour les 4 premiers axes les valeurs sulventes de
ipertie ¢ L1 = 6,46 ; L2 = 4,94 ; L3 = 2,9 ; L+ = 2,55
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Le deuxieme axe traduit une copposition selon le statut sccial,
avec d'un cidteé les cadres, irngénieurs et professeurs, scouvent avec
conjoint cadre ou  inactif, et les communes de Gif-sur-Yvette, Bures-sur-
Yvette, Orsay et Verriéres, de 1'autre les ocuvriers non qualifiés,
cuvriers gualifiés du batiment, et les commures de Corbeil-Essornes, Athis-
Mons et Viry-Chatillon.

Urie partition automatique des 195 commuries produit deux classes
oppaosées sur  le premier axe de 1'analyse i la classe 1, agriccle, compte
72 communes sur 195, Avec 4,8 % (2 955 couples) de la population
considérée, elle compte :

- 68 % des nros agriculteurs (102 ccouples),

- 49 % des petits et moyens agriculteurs (38 couples),
- 41% des salariés agriccles (70 couples),

- 40 % des retraités de l'anriculture (75 couples),

scit 58 X (345 couples) de la populaticon agriccle du départemert.

Le taux de papulation agricale est défini  ici comme la
prapartion de couples relevant de ces catégories dans 1'ernsemble des
cauples ; par exemple, le taux de population agriccle de la classe | issue
de la partition automatique est de 11,7 %.

Ceperndant, il n'est pas question de définir les communes
agricoles et réciproquement les commuries non agriccles par classification
automatique 3 il est plus lcgique de les définir de fagon explicite en
fonction de leur taux de population agricole. La classification rne sert
gu’a fixer le seuil retenu pour la coupure. FPour cela on compare la
distribution des commures des deux classes ci-dessus selon leur taux de
pepulation agriccle. Cet examen aboutit au seuwil de 6,2 %, fixé ainsi : en
caonsidérant comme agriccles les 70 communes dont le taux prend une valeur
supérieure, on n'affecte que 3 communes de la classe 2 & 1'ensemble
agricole, et 3 commures de la classe 1 A& 1'ensemble non agricale ;
autrement dit ce seuil de 6,2 % est celui qui rend minimum les changements
de classes par rapport & la classification autamatique.

I.1 - La spécificité du monde anricole (type A, 2 681 couples)

Ce type est constitué de 70 communes dont le taux de papulation
agriccle est au moins égal & 6,2 % ;3 il présente tous les traits qu'aon
peuvait s'attendre & trouver dans le mande rural :

—'le taux maximum de population agricole (7 % ici, quasi nul
ailleurs),

= le taux maximum de lcgements individuels (30 %),

- la plus faible densité moyerne (0,6 habitant & 1'hectare),

- la plus faible taille moyenmne (591 habitants par commurne),

mais egalement aquelgues rcaractéristigques concernant la population non
agricole, probablement liées & la périphérisaticon de ces cammunes :

- la surreprésentaticrn des commercants de 1'alimentaire, des
commerces de oros, des artisans du ba&timent, des artisans des

branches industrielles, et des irnstituteurs.

- la préserice des retraités.
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Commergants, Retraités

artisans
Type A 9 % 16 %
Autres & * 12 #4

Avec 4,4 % des couples considérés, le type R contient :

- 7,9 % des commercants de 1l'alimentaire du département (15,3 %
quand le conjoint est inactif),

- 10 % des commercants de gros,

7,3 % des artisans du batiment (13 % avec conjoint artisan du
batiment),

- 8 ® des artisans de 1'industrie,
- 9,9 % des instituteurs,

qui font ressortir 1! aspect traditionrnel et épars du réseau de
distribution des biens et services.

La structure de 1'emplcoi masculin met en relief un déficit
d'employés et urne surreprésentation dcuvriers dant le taux de
qualification (I) est moyen (77,6 *). Cette appréciation sur la
gualification doit étre nuancée par la qualification trés faible de
1'emplci ouvrier féminin : 21,5 % des femmes ouvriéres sont qualifiées
contre 33 % en moyerme. Comme les femmes ocuvriéres sont nombreuses (7,1 %
de l'ensemble des couples du type R), la gualification ocuvriére globale
n'est plus que de 64,6 %, scit la deuxiéme plus basse de tous les types
(68,8 % en mayernre).

La proportion d'ouvrieres qualifiées est épalement faible (24 %
des ouvriéres seulement sont qualifiées) dans les commures du type U1123,
14 ot le taux de qualification ocuvriére des hommes est aussi le plus bas.
Ce n"est pas le cas dans le type agriccle qui fait apparaitre une
spécificité de 1la structure de 1'emplai féminin @ un taux d'activite
moyen, mais une faible part de salariées du secteur tertiaire (40 %
d'employées) 3 la part du secteur public chez les emplayées est d'ailleurs
la plus faible de tous les types (un tiers). Il faut sans dcoute relier ce
fait & la forte représentation des femmes dans les emplois industriels non
qualifiés,

Farler du statut scocial des populations des commures de ce type
est difficile, car elles ne se différencient pas sur le deuxiéme axe de
1' arialyse décrite précédemment, axe de hiérarchie sociale. Néanmoins, on
peut les comparer aux autres commurnes de taille faible avec lesquelles
elles ont guelques caractéres communs.

(1) Proportion d'ouvriers qualifieés dans l’ensemble des ouvriers.
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Quelques caractéristiques des communes de moins de 1465 habitants

{
Types X cadres/ % ouvriers/
de Taille Densité Croissance salariés salariés
communes
Agricole 407 0,43 + 20,3 21 39
Urbaine 713 Q, 91 + 22,6 29 33

A partir du tableau précédent on peut dire que les communes du
type A ont un statut moins élevé que les autres petites commures du
département, et qu'elles ont ure crcissarnce comparable, avec une densité
mayerme plus faible,

Deux chiffres résumerit assez bien la forme de ces communes qui
ent 90 % de logements ern maisons individuelles, et 36 % de lcgements
canstruits avant 1915,

A cbte de cette imape classique des paysages ruraux, il canvient
de remarquer les 43 % de logements postérieurs & 1968 correspondant au
mouvement de la rurbanisation aprés la gquasi-létharpgie de la construction
de 1315 & 1968 dans ces communes.

Les migrations alternantes des résidants des communes agricoles

Les salarieés des commures du type R travaillent plus fréguemment
que les autres dans trois zones d'emplois @ les départemerts hars la
région Ile-de-France, les communes de A lui-méme, et les communes plus
impertantes du type Ul122.

L'attraction des départements périphériques & la région est
marginale dans 1'Essonne, un effet de frontiére expligue qu'elle subsiste
pour les commures du type A situées dans le sud, elle concerne
exclusivement les professicns  techniques (ingénieurs, techniciens et
auvriers).

Le type R couvre ure zone gécgraphique contigus, étendue et
formée de petites communes 3§  techniciens et cuvriers en font un réseau
actif de déplacements domicile-travail basé sur urne industrie peu
qualifiée.

Le statut des communes du type Ui122 dans ce systéme est un peu
différent, tout d'abord elles attirent toutes les catégories de salariés
résidant en A. En outre, leur caractére plus urbain et leur implantation
ancierme ainsi que leur localisaticn géonraphique supggeérent une fonctiaon
de desserte des territoires peu urbarisés qui les entourernt.

L'éloignement géographique, mais également le caractére peu
qualifié et peu tertiarisé des salariés résidant dans les commures du type
A explique que la premiére couronne et Faris scient des zones d'emplois
gui les corcerrent peu.
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1.2 - L'ensemble _non_agricole

L'analyse porte maintenant sur 58 523 couples répartis dans 125

communes et 409 catégories de professions-couples, ces commurnes ayant en
cammur, par construction, un faible taux de population agricole (inférieur
4 6,2 %*). Les deux premiers axes représentent 7 %, et 4 % de 1'inertie du
nuage (1). Le graphique 6 représente les professions—-couples les plus
contributives & la formaticn des deux premiers axes factoriels sur le plan
principal d'inertie.

Le premier axe oppose certaines catépories d!'inpénieurs et
cadres dont les conjoints sont scit cadres, scoit inactifs aux ocuvriers non
qualifiés de 1'irdustrie et aux ocuvriers qualifiés du baAtiment dont les
canjoints sont inactifs 3 ou encore, d'un cBté les ccmmunes de Gif-sur-
Yvette, Bures-sur-Yvette, Orsay et Verrieres-le-Buisson, de 1'autre, les
cammunes de Corbeil-Essornes, Athis—Mons, Etampes et Viry-Chatillon.

Le deuxiéme axe cppose les apriculteurs, les indépendants et les
retraités aux policiers, aux employés des PTT, et aux intermédiaires du
secteur public. Evry et les Ulis, Viry-Chatillorn et Bondoufle cccupent le
céteée "public" de 1'axe, & 1'oppasé des commurnes de Corbeil-Essonnes,
Etampes et Dourdan du coté "agricole, indéperdant et retraités”,

Le graphigue 7 représente sur le premier plan factoriel les
hommes regroupés suivant leur niveau de dipléme en trois classes d!age,
les fléches relient les niveaux de dipl8me identiques darns le sens de
1’ Ape craissant.

La corrélation du premier axe avec le statut social apparait ici
clairement puisqu’d tranche d'&ge caonstante, les diplfmes sont toujcours
ardonnés sur l1'axe 1 dans le sens des valeurs craissantes. 11 semble
d'autre part que les populations plus jeunes socient plus socuvent logées,
soit dans les logements HLM, scit en ville ncuvelle ocu dans les centres
urbains plus denses qui sont la caractéristique des communes du "nord” du

graphique.

On remargue sur le graphique 6 que les couples dont la femme est
inactive se retrouvent plus scuvent dans la moitié sud du graphique (pdle
plus rural ou ancien), c'est spécialement le cas des catégories de cadres
et de techniciens. Ce phénoméne se retrouve pour les employés des PTT daont
les femmes elles-mémes employées des PTT, couvriéres et inactives sont
ordaonnés négativement sur le deuxiéme axe.

Trouver les femmes inactives plus au sud du graphique est sans
doute relié & l'effet de la structure par &ge de l1'activite féminine.

C'est en effet chez 1les couples les plus &gés gque les femmes
sant le moins actives, guel que scit le statut social de 1'homme, comme on
peut le constater sur le tableau ci-desscus qui, par PCS regrcoupées
compare 1'age moyerns des hommes dont la femme est active & 1'dage des hammes
dont la femme est inactive.

(1) On obtient pour les cing premiers axes les valeurs sulvantes de
Dinertie 2 L1 = 7,09 ; LE =4,36 ; L3 = 3,14 ; L4 = 2,49 ; LS = 2,26.
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A Graphique 7

Analyse des 125 communes non agricoles
et de 409 "professions-couples"

Diplémes en 3 classes d'ages
(Age croissant avec les fléches) :
-« Jjusqu'ia 34 ans
. de 33 A 49 ans
» plus de 50 ans




Age moyen des hommes selon l!sur PCS
et selon que leur femme est active ou inactive

Age des hommes Age des hommes

dont la femme dont 1la femme

est inactive est active
Maoyerine 43,0 ans 39,8 ans
Roriculteurs 47,3 ans 47,0 ans
Indépendants 44,5 ans 43,7 ans
Fatrons, profes. libérales 45,9 ans 44,2 ans
Cadres 44,3 ans 42,0 ans
Intermédiaires 43,1 ans 33,8 ans
Employés 40,6 ans 37,2 ans
Ouvriers gualifiés 41,4 ans 38,4 ans
Ouvriers nor qualifiés 41,9 ans 39,2 ans

L 1 J

Champ : couples dont 1'homme est actif

Or, nous venons de veir {(cf. figure 2) gue, quel aque scit le
niveau de dipltme des hammes, les plus &gés sont touwjours plus au sud du
graphique que les hammes d'&ge moyen et a forticri que les hommes jeunes.

Le graphique 8 permet de voir la distance sociale qui peut
séparer deux couples dont 1'homme appartient & la méme profession dans le
cas des cadres et de certains ocuvriers.

L' axe des abscisses est le premier axe de 1'analyse des
correspandances (F1). Chague segment horizontal regroupe les couples dont
1*hcmme a la méme profession., 1'ordonnée de ce segment est 1'abscisse
moyvenne sur Fi de tous ces couples.

Si pour urne profession donnée de 1'homme, il n’y avait pas de
relaticn entre la praofession de la femme et le statut sacial du couple, le
segment serait réduit & un point situé sur la premiere bissectrice. La
longueur des segments, au contraire, est un indicateur de 1'héteércpenéite
des couples dont le mari a la méme profession. Ex @ les couples dont
1’hamme est professeur (E374) ont un statut plus élevé quand la femme est
elle-méme professeur {Q) aou cadre (3), un statut moyen pour les
professeurs quand elle est imactive (3) et nettement moins élevé quand
elle est intermédiaire (4) ou méme emplcayee (E).

Dans le cas des hommes cadres (quart nord-cuest du graphiaue),
o cbserve une oppositior selor gue les femmes sont cadres cu emplovees
les femmes cadres tirent les ccuples vers les statuts les plus éleves (a
droite de 1a bissectrice), tandis aue les femmes employées, et
spécialement quand elles sont emnlovées dans le secteur privé, tirent les
couples vers des statuts olus bas.

Les inactives sont quasiment toutes sur la premiére bissectrice,
mais les femmes exercant des professionms intermédiaires tirent les couples
A statut élevé vers la gauche, et les ccuples & statut moive élevé vers la
droite.

Bour les cuvriers (quart sud-est du graphigue), il est frappant
de remarguer aque les femmes inactives accupent la position a 1'extréme
pauche, & 1’cpposé des emplayées du secteur public. Les femmes cuvriéres
sont aligrnées verticalement. comme si, quelle que scit la profession d'un
hamme cuvrier, urne femme cuvriére déterminait la position du couple dans
la hiérarchie des statuts scciaux.



Graphique 8

Influence de la profession de la femme
dans la formation du statut social du couple
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Cet ensemble d' cbservations moritre que les situations
professiornelles des hommes, telles qu'elles scant appréhendées avec les
nomenclatures classiques, reccuvrent souvent d!importantes hétércgénéités
de statut social. Ces hétérogénéités somt révélées de maniére concomitante
par des localisaticns résidentielles et des mariages différents.

Les plus fortes contributiems sur le premier axe sont le fait
des cadres ou des communes huppées j en effet, avec 74 variables sur 409
et 18 %X de la population, les cadres contribuent pour 53 % & sa formation.
Ceci signifie Qque la position des commures dans 1'espace ainsi construit
est largement dépendante de la proportion de leur population relevant de
ces catégories. Avec la nomenclature utilisée ici, éclatant les couples
suivant la branche et le statut de 1'hcmme, et la profession de la femme,
les catépgories de cadres rne sont pas plus finement décrites que les autres
(au contraire de la variable FCS du recensement), on peut donc ern déduire
que les cadres sont plus scuvent voisins d'autres cadres dans les communes
qu’ils habitent que n'importe quelle autre catégorie.

La classification des 125 commures de 1'ensemble en deux classes
praduit une classe de 37 communes ‘“cadres". Cette ccupure est en fait
assez peu maniable (1), et 1la typclcpgie des communes de 1'ernsemble non
agriccle sera réalisée par classificaticn automatique directe en 9 types a
partir des ccordornnées factorielles des communes calculées au cours de
1'analyse des correspondances décrite ici.

La classification ascendante hiérarchique réalisée sur ces 185
commures suivie de quelques itérations avec la méthode des centres mobiles
preduit neuf types de commuries organisés suivant le graphique 9.

(1) On aurait pu Iiscoler ces 37 communes comme on 1'a fait pour les
communes agriceoles, mais le taux de population cadre ne décrit pas
aussi bien cette classe gue ne le faisait le taux de population
agricole.
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Graphique 9

Organisation hiérarchique en 10 types de communes

Taux de population agricele }= 6,2 %

125 comunes U
étape de classification
ascendante hiérarchique

sur axes factoriels

70 communes A

Opposition hiérarchigque

Ut
{ ouvriers, employés / cadres ——)
Opposition de statut
Ut u12
{ Indép., retr., / secteur )
salariés du privé public
{(— Retr., indep. / ouvriers —}
uiit agricoles ut12
U111 U142 ut12e ut122 U123 U121 utz2
communes communes communes communes  communes  employés salariés
a profil agr. en ouvr. en hospit. cuvr,peu  du public du public
moyen mutation déclin ouvr, gual, et ouvr,
jeunes

La numérotation des types relie un type quelconque & tous

hiérarchiques supérieurs.

Exemple :

cété indépendants et retraités (Ul1) et ouvriers (U112).

e

|

uel1 u2e

cadres & cadres

inters. du public
du privé

les ensembles qui 1'englobent aux niveaux

U121 appartient & 1'ensemble urbain (U) et au groupe des communes populaires (Ul), successivement

Le graphique 10 représente les 9 types et les 6 regroupements de types de 1'ensemble urbain ainsi gue les
communes les plus contributives dans le plan principal d'inertie de 1'analyse des 125 communes.
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11 - PRESENTATION DE LA TYPOLOGIE DES COMMUNES NON AGRICOLES

Il parait simple de présenter les neuf types finalemerit retenus
par subdivisicns successives de l'espace non agriccle ;3 en commencant par
les plus grandes cppasitions qui conduisent & des sous-ensembles qui se
subdivisert eux—-mémes et ainsi de suite (1),

Four commericer, les commures rnon agriccles s'oppasent suivant le
statut sccial 3§ les différernces entre les deux scus-—ensembles de communes

Ul et U2 qui s’ensuivent sont sans ambiguité.

Proportion de couples selon la profession de 1'homme
dans les communes des ensembles Ul et U2

Professicn de ui uz
1" homme

Cadres 16% 4%

Emplayés 124 7%

Ouvriers 8% 15%

Cette premiére coupure oppcse les PCS d'hommes cadres ayant des
femmes cadres ou inactives aux cuvriers non qualifiés de 1? industrie et
aux cuvriers gqualifiés du batiment, particuliérement quand leur épouse est
inactive cu ouvriére. La classe U2 présente 34 % de chefs de ménages
salariés cadres contre 16 % dans 1la classe Ul.

1 - Un_premier ensemble (Ul) formé de 106 communes populaires trés
hétérogénes

- L'opposition secteur public / métiers indépendants

La premiére coupure de 1'ensemble des commurnes pocpulaires Ul,
se reéalise autour de deux pbles d'attraction (2)

- les commercants, les artisans, et les petits retraités (Ull),

- les employés et les intermédiaires et cadres de la fonction
publique (U12).

Ces deux groupes se distinguent principalement par la proportion
de retraités : celle-ci est minimum en U2 (7 %) par rapport a tous les
types (y compris le type agriccle A), et maximum en Ull (13 %), par
rapport & 1'ensemble U des communes non agricoles.

Le pcids des indépendants est minimum pour le groupe UlZ2, qui
comporte une propartion maximum d’employés (17 %), ces employés
travaillant & 63 % dans le secteur public cu naticonal.

(1) Techniguement, le procédé de classification est inverse, partant d'un
niveau fin des unités géographiques et agrégeant progressivement ces
uniteés selon leurs ressemblances.

(2) L’opposition entre ces deux ptles est trés bien représentée sur le
deuxieme axe de l’analvse factorielle.
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Pour toutes 1les catégories de salariés, 1la part du secteur
public est d'ailleurs supérieure dans UlZ, Mais les proportions de cadres,
intermédiaires et cuvriers sont comparables entre les deux groupes, ce qui
se traduit par des positions proches sur 1'axe du statut social des deux
centres de classes.

Il semble agu'il s'agisse d'abord de deux types d'habitat tres
différents pour des populations & statut social moyen :

- 55 % de maisons individuelles en Ull cantre 29 % en ULZ,

- 15 % de lcoements ev immeubles de 20 lcgements et plus en Ull
cantre 31 % en UlZ,

- 16 % de lcpements HLM en Ull contre 32 % en Ul3,

ce dernier écart ne se répartit pas uniformément suivant les périodes de
coenstruction, et le tableau ci-desscus montre clairement qu'il se creuse
avec les arnneées.

Logements HLM par période de construction
(en pourcentages de l'ensemble du parc actuel)

| u11 ut2 Ratios U12/U11
( 1949 0, 28 0.19 0,68
1949-1961 3, 34 3, 40 1,08
1962-1967 5, 74 6,72 1,17
1968-1974 8, 06 21,03 2,61
1975-1982 1,29 5, 77 4,47
L

1.1 - Le p6le "indépendants et retraités" (U11)
- une opposition isclant les communes ouvriéres

Deux types de communes sont issus de l'erisemble U1l 5 s'ils ant
en commun de fortes proportions de retraités et d!indépendants, ils
s apposent quant A la hiérarchie saciale. Leurs abscisses respectives sur
M"axe F1  le morntrent clairement :@: le oroupe UlLl2 se situe & gauche de
1"crigine, et le groupe Uill & droite.

Cette cppasition de statut peut épalement étre déduite de la

structure de 1'emplci des hommes salaries dans les deux groupes @

Proportion de cadres et d'ouvriers parmi les couples
dont 1'homme est salarié selon les groupes U111l et U112

—
Hommes [ Quvriers Qualification Cadres
salaries |
Uittt 21 73 % 25
uiig 43 T4 % 15

Tandis que les praporticons  d*hommes retraités et emplovés dans  la
population sant proches (respectivemernt 13 % contre 14 % et 11 %),



a) Le voisinage indépendants-retraités et cadres (groupe Ul1l1l)

Les commurnes de Ulll ont pour caracteéeres communs de n'étre ni de
statut particuliérement élevé (25 % de cadres pour 23 % en moyenne), sans
praparticn remarquable d'emplayés de la fonction publique (7 % contre 8 %
en moyerme) ou d'ouvriers (30 % contre 34 % en moyenne).

Le vecisinage des retraités, des indépendants et des cadres ainst
que la présence d!agriculteurs caractérise cette classe qui se singularise
également par des déficits accentués pour les couples qui forment les
autres types du groupe Ul (communes populaires). Elle se sépare cependant
en deux types qui présentent des caracteristiques asse:z distinctes : les
types Ulll et U112 qui seront détaillés au paragraphe 3.

b) Le voisinage indépendants-retraités et ouvriers (groupe Ul12)

Les commurnes de ce groupe ont des caractéristiques communes
guw'on peut résumer ainsi 3

- voisinage des ouvriers et des retraités {(respectivement 33 %
et 14 % de l’ensemble des couples)

- taux de qualification ocuvriére bas (74 %),

— abserice de cadres (11 % de 1l'ensemble des couples).

Ces voisinages et ces caractéristiques de la population vont
avec un certain nombre de traits particuliers gui sont & moduler suivant
les types du groupe :

- nombre d'enfants faible (urne fois exclus les retraités et
indépendants),

- taux de logements HLM fort,

- la part du parc de logements HLM construits depuis 1975 est la
plus faible de tous les types (4,4 %).

- les commures de ce groupe sont en déclin ou stagnation
démographique {(ce sont les seules dans 1'Essonne),

- le parc de lcgements de Uli2 est le plus ancien de tout
1'ensemble U avec 26 % de logements constuits avant 1949,

Le groupe UllZ éclate ern trois types de communes, Ulizi, Uli1ge,
Ui123, qui seront détaillés au paragraphe 3.

1.2 — Le pb6le public (U12)

La part du sectewr public dans ce groupe est plus élevée pour
toutes les catépories de salariés sauf les cuvriers @

Part du secteur nublic parmi les hommes salariés

Part du Interme- QOuvriers Ouvriers
secteur Cadres diaires Employés qualifiés non
public qualifiés
Uiz 38 % 34 % 63 * 17 % 19 %
Moyerne du

département 34 % 32 % 56 %# 18 * 21 %

La trés forte proportion des employés (13 % des salariés contre
15 £ en moyerme) en fait le groupe le plus public de tous (29 % de
salariés du public contre 25 % en mayernne).
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La proportion de lcgements relevant du secteur loccatif est treés
forte (52 %), et la part du secteur HLM dans le parc locatif est au
maximum (65 %) dans ce type qui est 1le plus urbain de tous (17 200
habitarts ern mayerme, pour une densité de 29 habitants & 1'hectare). Si
UiZ est 1le groupe 1le plus homogéne de 1'ensemble Ul, 1l se scinde
cependant en deux types gui s'opposent a la fois suivant la hiérarchie
sociale et le statut.

Hommes Cadres et Ouvriers % public
salariés intermédiaires
Uiz 45 % 36 % 29 %
uiat 40 % 41 % 25 %
| uize S2 % 30 % 34 %

Les deux types, UiZl et U122, ont en commun une forte proportion
d'employés travaillant dans le secteur public (10 % et 11 % respecti-
vement), mais ils se distinguent par le pcids des cuvriers et celui des
cadres et intermédiaires. Ils seront détaillés au paragraphe 3.

2 — Un ensemble de communes A statut élevé (U2)

La premiére coupure de 1'ensemble des 125 commures agricoles
permet d'iscler un ensemble de 19 communes particuliérement homogénes,
ayant en commun une forte représentation des professions-couples de
cadres, patrons, professions  libérales et ingénieurs, et une sous-
représentation accerntuée des ocuvriers et des employés. Cet ensemble UR se
distingue suivant tcus les indicateurs liés au statut sccial des résidants
dans 1'Essorme :

- fort taux de propriétaires et accédants,

- fort taux de maiscons individuelles,

= taux maximum d'étrangers ressortissants de la CEE ou RAmérique
du Nord,

- taux d'eétrangers ressortissant d'autres pays minimum,

- taux de logements HLM minimum,

Evfin les communes de ce groupe ont été perdant les péricdes
1968-1975 et 1975-1982, le lieu d'élection de la construction d'initiative
privée, et ont cormu une croissance démographigue forte entre 1975 et
1382,

5'il est trés homopene et reste stable longtemps quand on
parcoure 1'arbre de classification, 1'ensemble U2 se scinde en deux au
niveau de la coupure en 9 types.

Les résidants des types U21 et UZ2 qui en sont issus préserntent
plus que des nuances dans leurs caractéristiques professionnelles et
saciales, bien qu'ayart globalement un statut sccial élevé ; mais leur
distinction tient surtout aux caractéristiques trés différencides a la
fois de 1'habitat et des communes des deux groupes pour suggérer deux
modes différents d'appropriation de 1'espace pour les classes aisées :

cadres e% intermédiaires du privé,

- Type U2
U cadres - cadres du public.

1,
- Type U222,

Ils serant repris (e facorn plus approfondie dans le paragraphe
ci~—dessous.
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3 - La _typologie détaillée : les neuf types socioprofessionnels de
communes non agricoles

On présentera ici les types détaillés formant la base de la
classification.

Communes & prafil moyen, tvpe (1111

- "Professions—couples” caracteristiques :
. Anciens employés
. Techrniciens du secteur public., conjoints inactifs
. Ancierns cadres
. Cadres de 1'industrie, conjoints intermédiaires
. Intermédiaires administratifs, conjoints du secteur bancaire

- Principales commures
. Massy
. Sainte-Gevieviéve des Rois
. Palaiseau
. Yerres
. Bruncy
. Mcntgeron
. Morsang-sur-0rge

te type U111l pourrait se définir négativement' en énumérant
toutes les caractéristiques fortes des autres types. De 1'examen des
catépgories qui le forment (retraités, techniciens, cadres, intermédiaires
administratifs), se dégange 1! image d'une certaine mixité scciale,
confirmeée par 1la structure de 1la population, gui se trouve étre quasi-
calquée sur les mayennes deépartementales. Tout au plus cbserve-t-on un
statut sccial un peu plus élevé (1), avec un poids de cadres et
d'intermédiaires légérement au—-dessus de la mcoyerme, et un poids
d!' ouvriers légérement en—desscus.

La part du secteur public dans ces communes est mayerne pour
chaque catégorie sccioprofessiornmelle, et seul le nombre moyen d'enfants
par couple, (1,16 %, retraités, indépendants exclus) est faible comparé a
celuil des autres types.

En prenant 1la structure des &ges de construction des logements
pour reconstituer 1'évelution de ces communes, on peut imaginer une
craissance organisée autour de petits bourgs (seulement & % du parc actuel
a été construit avant 1315, contre 10 X en moyerme), dont les péricdes de
dévelcoppement remarquables dans le département se situent dans la péricde
1949 a 1968. La construction postérieure a 1968 est légérement en—dessous
de la moyerme départementale.

La taille de ces commurnes est moyerme dans 1'ensemble non
agricole et la densité relativement forte @ 14 habitants a 1'hectare
contre 8 en moyernne, type agriccle exclu., La crcaissance - 2,5 % en 7 ans,
est quasi-nulle.

(1) Le barycentre des communes de ce type est situé d'ailleurs guasiment 2
1'origine des axes du premier plan factoriel, légérement tiré a droite
par la population cadre {24 %X contre 22 X en moyvenne), et la
population cuvriére un peu mains fréguente (31 X contre 34 X en
moyennel.
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Les migrations alternantes des résidants du type Uriir

Les salariés de Ulill privilépient Paris et 1la premiére
caouraonme 3 cette attirance simultanée par des zones d'emplois aux
caractéristiques trés différentes est unique et il faut sans doute vy voir
1" influence du réseau de transport dense desservarnt le nord du département
ol sont situées les communes de ce type.

L'opposition industrie/tertiaire est juste suggérée, vue de ce
type, par le fait oque les employés y résidant privilégient Paris
seulement. L'attraction de la premiére couronrne se fait plutdt ressentir
pour les professions technigues (ingénieurs, techniciens et cuvriers) dont
les représentants dans Ul111l sont trés qualifiés.

I1s evitent d'ailleurs plus particuligérement les zones d'emploi
industriel moins qualifié (types U1123, A et Ul112).



Communes agricoles en mutation, type 11112

- "professions—couples” caractéristigues @
. Pgriculteurs
. Anciens agriculteurs
. DBuvriers apgriccles
. DBuvriers non qualifiés du batiment, conjoints inactifs
. Commercants de 1’alimentaire homcgames
. Ingénieurs du secteur public de 1'industrie, conjaints
inactifs
. Artisans du batiment

- Principales commures :
. Villebon—-sur-Yvette
. Limours
. Wisscus
. Longpont-sur-Orge

Ce type est formé par le voisinage entre la population agriccole
restant dans 1'ensemble non agricole et les petits indépendants (commerces
alimentaires, artisans du batiment), et certaines catégories de
techniciens et ingénieurs 3 il regroupe 36 communes de petite taille
(2 450 habitarnts en moyerne) et de faible densité (2,5 habitants a
1'hectare), dont la caractéristigue la plus marquante est une trés forte
croissance démographique (22,4 % sur 1975-1982).

La part des professions intermédiaires parmi les chefs de
ménages salariés (31 %) est la plus forte aprés celle du type Ul22, mais
le statut est trés différent, 41 % des chefs de ménages intermédiaires de
U122 travaillent dans le secteur public, contre 31 % seulement pour UlllZ2
gui nous intéresse ici. La part des cadres (25 %) est la plus forte de
tous les types de l'ensemble Ul des communes populaires, si elle est bien
évidemment plus faible que dans 1l'ensemble U2. Les professions—couples les
plus déficitaires sont celles des employés.

La composition du parc de logements représente assez bien ce
caractére rural, avec 83 % de maisons individuelles et des proportions
minima parmi les types de 1l'ensemble non agriccle pour toutes les
catépgories d'immeubles de plus de 5 logements. La part du secteur HLM darns
le parc locatif y est au minimum, ce qui est une caractéristique commune
aux zanes peu dernses, et au zormes & statut élevé dans 1'Essaonne.

L'analyse de la structure par &ge du parc de lcgements montre la
juxtaposition de lagements anciens (29,42 % avant 1943, répartis
uni formément suivant les trois péricdes de référence) et de logements
récents (55 % postérieurs & 1968, guasi-tctalement dans le secteur prive,
dont 25,60 % postérieurs & 1975 dans le secteur privé, la plus forte
praporticr parmi  les types U). La faiblesse du secteur locatif en général
(16 #) et HLM en particulier (3 %) correspond au taux maximum de
propriétaires non accédants cu de propriétaires en accession parmi les
salariés (78 %).

Err examinant la structure de 1'emploi féminin parmi les couples,
il apparait surpremant que le taux d'activité des femmes (70 %) scoit parmi
les plus forts dans une zorne & statut sccial moyen et si peu urbaire, ot
la population est d'age moyen, et le nombre d'enfants par ménage plutit
fart.,
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Nocus relions cette activité féminine a la forte proporticm
d’'accédants 4 la propriété parmi  les salariés ;3 le tableau ci-dessaus,
donne le taux d'activitée féminin suivant 1le statut d’'occupaticm du
locgement, par catégarie sociale.

Taux d'activité féminine selon la PCS de 1'homme
et le statut d'occapation du logement

Hommes Propriétaires{ Accédants Locataires i Locataires
non accédants HLM secteur libre

ENSEMBLE 65,2 74,2 65,8 71,0
Roriculteurs 63,8 69,9 63,2 63,3
Indépendants 71,2 71,5 70,8 76,7
Patrons,

profes. 1ibé. 63,0 59,3 72,2 56, 1
Cadres S2.1 62, 8 64,1 58,5
Irterméd. 63,9 79.3 71,1 73,3
Emplayés 73,7 82,1 69,3 78,7
Ouvr. qual. 65,7 8z, 2 64,5 71,3
Ouv. norr qual 63,3 76,3 56, 4 61,7

Si le taux d'activité féminin n'est pas vraiment discriminé pour
les agriculteurs, indépendants, patrons et professiorns libérales, et les
cadres, par contre, quand les hommes sont intermédiaires, emplayés cu
cuvriers, il est significativement plus élevé pour les accédants & la
propriété 3 ces différences étant mainteruves & Age énal de la femme.

Le type U1l1l2 est urne borme illustration de ce phéncmére d'une
accession & la propriété en maison individuelle pour des catégories

sociales & niveau de revenu assez peu élevé,

Les migrations alternantes des résidants du type Ul112

Les types Uilll, Ul112 et U22 sont les lieux de travail les plus
fréguentés par les salariés migrants alternants de UlllZ,

Le type Ulll2 est formé de communes contigiles sur un espace
assez important, ce qui explique la farte mobilité interre aux communes du
type pour tcoutes les catépgories de salaries.

L'attirance pour U1111 et U222 est plus spécifique, ainsi U22
attire essentiellement 1les techniciens et, dans ure moindre mesure, les
cadres 3 ceci est conforme a la structuwre de 1'emploi dans UZ2 et au fait
gque U112 entoure dans sa partie nord les communes de Gif-sur-Yvette,
Bures—-sur-Yvette et Orsay. L’'attirance pour Ullll est due aux cadres et
particulierement aux ingérieurs. L'emplcoi dans les communes de Ullll est
margué par un déficit de ces catégories, et il semble gue les cadres de
Uittt aillent préférentiellement travailler & FParis et en premiere
courconne, tandis gue ceux de Ul112 vont travailler dans les communes de
Ui11l et rettement mcins scuvent a Paris,

Erifirn, si globalement les salariés du type évitent les communes
de Ul1123, les professions tertiaires sont & 1'origine de ce déficit
(employés, intermédiaires) oul peut s'expliquer par 1'élcoignement de la
zane de Corbeil qui  forme 1'essentiel du type U1123. Ces mémes employés
maritrent d'ailleurs, de maniére semblable & ceux résidant dans le type A,
urie attirance pour les communes de Uli22 5 ils vierment probablement de
celles des communes de W1112 situees darne le sud du département.



Lommunes ouvriéres en déclin, type 111121

- "Professions—couples”" caractéristiques :
. cuvriers qualifiés des transports publics
. ouvriers non qualifiés des transports publics

- Prirncipales commurnes :
Savigny-sur-Orge
. Rthis-Mons
. Ris—0Orangis
. Brétigny-sur-Orge

Parmi les communes du groupe UilZ, le type U1121 se distirgue
d’abord par 1la taille importante des communes qui le composent (1S5 000
habitants ern mayerme), et par le déclin démographique le plus accentué de
tous les types (- 5 %).

Les cacuples les mieux représentés sont les ocuvriers du secteur
naticnal des transports (SNCF, RATF, ARir France...), toutes qualifications
confondues, tandis que les déficits les plus importants montrent le statut
sacial peu eélevé (les ingénieurs et les professions libérales), la sous-—
représentation de la fonction publique (TELECOM, fonctiormaires cadres,
professeurs), de 1'industrie (branches regroupées des secteurs moyers,
painte et déclin) et de 1'agriculture.

La population des couples darns leur ensemble est moins marguée
par la présence des cuvriers (30 %) et des retraités (13 %) que dans le
reste de U112 (respectivement 32 % et 16 % en moyerme), tandis que cadres
et intermédiaires sont plus fréquents (35 % cantre 31 %).

Il faut noter que la part des cuvriers, tant cuvriers qualifiés
que non qualifiés, qui travaillent dans le secteur national est ici au
maximum.

I1 est tout A& fait remarquable que 1le nombre d'enfants par
couple scit le plus faible de tous les types (1,11 enfant de mcoins de
18 ans présent au foyer par couple, tetraités exclus), et il serait
tentant de rapprocher ce fait du déclin démographique d'un type qui ne se
distingue pas particulierement par 1a stabilité de sa population (34 %
d'arrivées récentes contre 39 % en moyerme dans le département). En fait,
le salde naturel de 1la population est proche de la moyerme, et le solde
migratoire fortement déficitaire ;3 done, d'un c8té un nombre élevé de
départs, de 1'autre un nombre d'enfants par couple faible, mais en
augmentation par rapport a 1975,

La part de logements construits aprés 1973 est minimum tant pour
le secteur HLM gque pour le secteur libre (8 % au total), mais épalement la
part de lcgements trés anciens (4 % avant 1915) 3 1'urbanisation s'est
donc étalée de la premiére aguerre mondiale & la fin des années 1360, A
partir de noyaux urbains trés restreints.

Les migrations alternantes des résidants du type U1121

Ces communes forment deux zones contigueés dans le nord du
département, 1'urne autour d'Athis-Mons et 1'autre autour d'Aroajon. Cette
concentration explique en partie que les migrants alternants de ce type
aient tendarnce & y rester, du moins les cuvriers, techniciens et employés
du public, car les cadres et ingénieurs vont plutét & Faris.

37



L'attraction de la premiére courcrme concerrne toutes les

catégories de salariés, a 1'exception des employés du

public qui vont

plutdt vers les communes du type U1122 trés proches ol le tertiaire public

domine 1'emplci. La deuxiéme ccurcnne et le type A offrent
aux résidants de ce type qu'a ceux des autres types ; leur
les salariés de 1'industrie est contrariée ici par la
premiére courcnne et par la composition spécifique des

résidants du type.

moins d'emplois
attraction pour
proximité de la
professions des



Communes hospitalo—cuvriéres, type U112

- "Professions—ccuples" caractéristiques :
. Employés de la santé (particuliérement avec conjoints
travaillant dans la santé)
. Rrciens ocuvriers
Intermédiaires de la santé
. Buvriers rnarnn gualifiés de 1’ industrie
. Ouvriers qualifiés des collectivités locales

- Principales commures :
. Draveil
. Etampes
. Dourdan

La composition de ce type en catépories treés reproupées est
prache de celle du type précédent (un peu moins de cadres et
d'intermédiaires, un peu plus d'ouvriers qualifiés), mais par contre,
1'analyse des catégories fines fait ressortir la présernce massive des
employés et intermédiaires de la santé (spécialemenrt des couples endcgames
de la santé), ainsi qu'ure certaine proximité avec le mande agriccle. Les
retraités sont plus socuvent des anciens aouvriers et les cadres moins
fréguents que partout ailleurs, & 1'exception du type U1123 ci-dessous.

Le statut sccial des résidents de ce type est parmi les plus bas
de tout le département, avec urne proportion de cadres minimum (11 %X des
hommes salariés, et 7 % dans U1123 contre 17 % en moyerme).

On notera également le déficit des techniciens et des employés
de la forection publique. Le pcoids du secteur national parmi les employés
est tout de méme relativement fort, notamment A& cause du statut des
personrels de la santé j; par contre, cette méme part est au minimum pour
les ocuvriers qualifiés et les cuvriers non qualifiés. Une particularité de
la population de ces commures est la proportion importarnte de femmes
seules,

Le parc de logements est assez ancien (31 % avant 1943), mais il
n'y a pas de péricde de canstruction particuliérement caractéristique 3
par contre, la proporticon de lopements en petit collectif est maximum (4 %
d' immeubles de 2 logements, et 18 % entre 3 et 3 logements), et les
grands immeubles peu représentés.

La décroissance démographique des commuries de ce type (- 1,8 %)
en fait un cas particulier parmi les types dont la densité moyerrne est en-

dessous de la moyverme départementale.

Les migrations alternantes pour les résidants du type U1122

Les résidants de ce type sont attirés par les communes des types
R et Uil 3 ocutre urne certaine praximité péopraphique {(en partie pour
Ut111), ces deux types de lieux de travail sont adaptés & la structure des
résidants de U1122 gui est un tvpe ocuvrier. 11 est remaraguable que cette
attirance qui se retrouve globalement, ne vaille gque pour les ocuvriers,
employés et techniciens. Les cadres et techniciens vont plus socuvent A&
Paris gue ceux des autres types, rejoignant en cela ceux du type précédent
Uligl qui a par ailleurs un profil proche.



Communes ouvrieéres peu qualifiées, type U1123

- "professicns—couples"” caractéristiques :
. Ouvriers non cgualifiés de 1! industrie, conjoirnts inactifs
. Ariciens aouvriers, auvriers qualifiés de 1'industrie (brarnches
ern déclin, conjoints inactifs
. Quvriers qualifiés de la marnutention, de 1'industrie.
conjoints inactifs

- Frincipales communes :
. Corbeil-Essorres
. Ballarcourt-sur-Essconne
. Villabé
. Champlan

La populatiorn des couples de ce type posséde le statut scocial le
plus bas de tous les types et présente des caractéristiques
particulieres :

- taux maximum de couples dont le chef de ménape est cuvrier (57 % parmi
les salaries, 4 % parmi tous les couples),

- taux de qualification cuvriere le plus bas (71 %),

- taux maximum de retraités cuvriers parmi les couples (16 % de retraités
dent la moitié sont anciens cuvriers),

~ taux de cadres et intermédiaires minimums (7 % et 16 % parmi les
salariés).

Les cadres, pew nombreux, y sont relativement apés, au contraire
des autres actifs plus jeunes gue la mayerne.

Les catégories caractéristioues de ce type sont les cuvriers et
particuliérement les ouvriers non gualifiés de 1l'industrie (hors secteur
national) et anciens cuvriers. La part du secteur national ou public dans
1'emploi des couvriers y est minimum, et les femmes sant plus souvent
inactives ou cuvrieres gu'ailleurs.

La population étranpere est maximum darns ce type (26 % parmi les
couples salariés), et les taux les plus forts pour toutes les naticnalités
regroupées sauf Eurcape, RAmérigue du Nord et URSS 5 avec cependarnt ure
menticn spéciale pour le Portugal (12 % contre 6 % en moverme, et 7,3 % le
maximum second), et l'ernsemble Maroc ~ Alpgérie — Tunisie (6 % contre 2,4 %
en moyerme), Il faut dés maintenant noter une différence importante avec
le type UiZ1 qui comprend ure proportion comparable de couples venant des
pays du Maghreb et d'Afrique, et auni est précisément la préserce ici de
ressortissants portugais, caractéristique des centres anciens (1),

{1) Cette caractéristigue de la population stranpére des centres anciens
est un résultat des analvses menées sur les gquartiers des communes dre
1’Essanne au cours de la phase précédente.

60



L'histoire de la construction distingue également ce type parmi
1'ensemble U olt il apparait avoir un taux exceptiornel de lopgements
construits avant 1915 (25 %). Il est le seul qui possede des lopgements HLM
construits avant 1949 (1,3 %) ce qui peut s'interpréter comme le signe
d?une vocationn précece au  logement sccial., Si ce parc de logements HLM
n'est pas des plus récent, il n'est pas exceptionnellement ancien. PRar
contre, il se distingue dans 1'Essorme par la taille des immeubles : 18 %
de logements HLM dans des immeubles de plus de 20 lcgements, 6,2 % dans
des immeubles de plus de 50 logements. Ces immeubles représentent 66 % des
logements HLM du type, contre 44 % dans Ul21 qui posséde egalement des
immeubles HLM de grande taille.

C'est un phénoméne unigue que de trouver 75 % de logements HLM
dans les immeubles de plus de 20 logements, donc des communes ol les zones
de plus forte densité sont dues essentiellement au secteur social.

Les proportions de propriétaires, et plus spécialement

d? accédants A& la propriété y sont minimum {(respectivement 45 % et 29 %).

Les migrations alternantes des résidants du type Ul1E3

Les salariés résidant dans les commures du type évitent
globalement la premiére courarnme, Paris et le type U22 qui sont les lieux
de travail les plus qualifiés. Er premiére arnalyse, le statut peu élevé de
la pepulation du type rend compte de ce fait ; mais ceci vaut en cutre
pour les techniciens, cadres et ingénieurs du type qui évitent également
ces pbles de qualifications et vont plutft scit vers la deuxiéme courorne,
soit vers les communes importantes des types Ulill et U122 trés proches ;
les cadres vont aussi travailler dans les communes ouvriéres du groupe
Ui12. Les ouvriers, nombreux dans ce type, n*ont pas de lieu de travail
privilégié par rapport aux autres cuvriers.

Les communes de Ui2Z et U21 qui entourernt Corbeil et Villabe
attirent principalement ses résidants. Rappelons que ce type est
essentiellement constitué de la commune de Corbeil-Essornmes.
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Employés du public et ouvriers, tne population jeunre,
tvpe U121

- "Praofessicons—couples”" caractéristiques :
. Employés des FTT, conjoints employés priveé
Militaires du contingent
. Chauffeurs tertiaire privé, conjoints inactifs
. Policiers, conjoint inactif
. DOuvriers gqualifiés du bédtiment., conjoints inactifs

- Principales cammurnes :
. Les Ulis
. Brigny
. Vigreux-sur-Seire
. Lomgjumeau

Le type UiZ21l se distinpue d'abord par urne proportion d’emplayés
élevee (19 % des hommes salariés), il comporte également ure proportion
elevée d'cuvriers (41 % des hommes salariés) gui le rapproche du groupe
ulte. La proportion des cadres y est d'ailleurs assez faible (1S %). Darns
toutes les catépgories, la part du secteur public est plutét ern—desscus des
moyermes départementales, mais la forte proportion des employés la raméne
au niveau moyen {les emploveés sont la catégorie 1a plus publique de tous
les hommes).

Le trait le plus remarquable de la population des commurnes U121
est sa jeunesse (40 ans d'ige moyen pour les hammes, minimum absalu contre
45 ans en moyerne), qui est non seulement due A& une faible part de
retraités, mais également & la jeuresse de toutes les catépories d’actifs
(38 ans en mayerme), et spécialement des cuvriers (37 ans en moyenne).
Cette jeunesse va avec un nombre d'enfants par couple maximum (1,53
retraités exclus). La praportion des ressortissants étrarngers est
importante (17,6 %, sait le second rang aprés Ul1123).

Le r8le du secteur social dans le lcgement des familles
défavorisées apparait d'ailleurs clairement puisgue, si les communes de
Uiel ne sont pas celles dont la population est la plus déshéritée (cf.
U1123), leur parc de lagements comporte la plus grande part de logements
lacatifs et de logements HLM (57 % de logements locatifs dont 69 %X sont en
secteur HLM, les lcgements HLM représenternt 39 % de 1'ensemble du parc).

L'examen des péricdes de construction de ce parc de lcgements
mcntre des communes gui e se sont vraiment développées qu'ad partir des
armees 1360 (84 % des lacgements sont postérieurs a 1962) pour retomber &
ur rythme trés bas aprés 1975, Les proportions de logements dans des
immeubles de grande taille sont maximum, 37,7 % dans des immeubles de plus
de 20 logements et 61,3 % dans des immeubles de plus de 10 logements dont
importante (17,6 %. scit le second ranog apreés U1123).
type U123, les immeubles HLM n'ont pas le monopole des fortes densités.

Ces communes sonrt en mayerme parmi les plus denses du
département, et malgré urne construction faible aprés 1375, elles sont en
croissance démcgraphique (+ 6,4 %) 1 ce fait correspond & un solde naturel
foart qui  compernse un solde migratoire négatif (1) (les Ulis faitk, &
1’intérieur de ce tvpe, figure d'exception avec un exceédent migratoire
eéquivalent a 1'excédent naturel).

(1) Cf. tableau page 6.
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Les migrations alternantes des résidants du type U121

Enn flux globaux, les salariés de U121 vont surtout travailler
dans les communes du type Uilll ; ceci est conforme a leur statut peu
élevé et & la structure des emplois peu qualifiés dans les communes de
Montgeron, Palaiseau et Sainte-Geneviéve-des-Bois.

Les communes du type Ui2l sont toujours limitrophes de celles de
Uiitl, il s'agit donc d’un flux de migrants peu qualifies vers des lieux
de travail proches ; ils évitent d'ailleurs particuliérement les tvpes
agricoles (A et U1112) et U1123, épgalement peu qualifiés, mais situés
nettement plus au sud dans le deépartement.

L'analyse par catégorie des déplacements des migrants réveéle une
propension des cadres et inpénieurs de Ui2i & travailler dans les commures
du type U22 dont les emplcis sont trés gualifiés. Ce phénomene, est sans
doute imputable & 1la présence des Ulis, limitrophe de Bures-sur-Yvette,
Orsay et Gif-sur-Yvette, et dont un guartier au moins est treés huppé (1).

Les cuvriers non aualifiés vont eux plutét & Paris, tout comme
les employés du public et les intermédiaires administratifs.

Remargucons enfin que le morcel lement géographique de ce tvpe est
sans doute la cause de la faiblesse des échanges entre ces communes.

(1) Cf. la présentation des 18 communes de plus de 20 Q00 habitants dans
le rapport “Typaloyie socioprofessionnelle des quartiers et communes
de 1!Essonne.



Employvés du public — cadres et intermeédiaires, type UIEE

- "Prafessions—caouples' caractéristiques @
. Policiers., femme irnactive, femme emplcoyée du public
. Intermédiaires de la fonction publique
. Cadres de la fonction publique
Employés des télécommunications
. Techniciens du tertiaire public, femme employée du public

- Principales commures :
. Viry-Chatillon
. Evry
Saint-Michel -sur-Orge

Ce type présente les caractéristicues du p8le public (groupe
Ul2) de maniére treés accentuée ; les professiorns-couples sur-représentées
concerrnent toutes des professions du  public, les femmes elles-mémes
appartenant & ce sectewr. Le pourcertage des hommes salariés travaillant
dars le secteur public atteint 34 % 1la moyerre étant de 25 % dans le
cépartement.

lLe pocurcentape est épalement maximum pour toutes les caténories
de salariés, sauf les auvriers gqui sont d'ailleurs peu wnombreux (30 % des
professions—couples de salariés) et trés gualifiés (80,5 % des cuvriers
sont qualifies).

Les retraites sont aussi peu fréquents et les actifs aussi
Jjeunes que dans le type Ul21 ; les emplayés sont aussi nombreux, mais
cadres et surtout intermédiaires se substituent aux cuvriers pour former
ure population au statut social plus élevé que celle résidant dans le type
uiai.

1
Cadres Intermé- Employés Ouvriers
diaires
salariés 20 % 32 % 19 % 30 %
dont
secteur public 44 % 40 %4 69 % o2 %

Les femmes sont plus scuvernt employées oue partout ailleurs, et
le taux d'’activité féminin est parmi les deux plus élevés, ce qui va de
pair avec le statut sccial moven de cette population.

Avant d'expcser les caractéristigues du parc de lapgemerts de ce
type et son  évolution démographiaue, 11 convient de préciser qu'aon y
trouve trois communes partiellement intégrées dans le périmétre de la
ville nauvelle d'Evry {(Evry, Bondcufle et Courcourarmes) gui représentent
46 % de la population de U132
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Le parc de logements est en effet parmi les plus récents, la
part des logements postérieurs & 1975 rejoignant celle des communes de
taille beauccup plus faible en forte croissance des types Ui1i2 et U21. Le
trait caractéristique de la construction récente étant une proportion treés
remarquable de logements HLM (42 % des logements récents dans le secteur
HLM contre 14 % en mayenne), ces logements HLM récents représentent 11 %
du parc de lopements de ce type et 42 % des logements HLM récents du
département. Sans doute peut-on voir dans cette concentration, ici, des
constructions rieuves dans 1le secteur HLM, la puissance incitative des
mesures destirnées & assurer la croissance en ville ncuvelle.

Le réle de 1'Etat dars le peuplement de ce type ne se limite pas
4 la construction : le type U122 gui représente 9,3 % de la population de
1'Esscrne a accueilli 17 % des couples dont 1'homme est salarié du secteur
public contre 9 % de ceux dont 1'homme reléve du secteur privé, parmi les
couples arrivés dans le département depuis 13735,

Pour 1'ernsemble des salariés du secteur public, le secteur
locatif HLM pése pour 29 %, cette praportion étant de 42 % dans le type
uUi22. Ces proportions sont respectivement de 20 % et 31 X pour le secteur
privé.

Les immeubles de U122 se différercient par leur trés faible part
de maisons individuelles (33 %), ce trait étant partagé avec UtZ21. Il faut
remarquer une différernce essentielle, 1les immeubles de U121 sant plus
grands que ceux de U122 gui ne comporte guasiment pas d!'immeubles de plus
de 50 logements {4 % du parc), et au contraire les proportions maxima de
logemerts dans des immeubles de S & 9 logements et 10 a 19 logements.

Le type U122 est 1le plus urbain de tous puisque les commuries
qu'il regroupe sont & la fois les plus grandes (18 000 habitants en
moyenre) et les plus denses (30 habitants & 1'hectare).

La craoissance est parmi les deux plus fortes de tous les types

(+ 29 % depuis 19735).

Les migrations alternantes des résidants du type UISZ

Le caractére public et la forte praoportion d'employés parmi les
salariés du type Ui22 explique largemert que Faris scit leur zone d'emploi
glabalement privilégié.

L'analyse des flux par catégorie confirme cette interprétation,
puisque 54 % des hommes emplayés du public résidant dans ce type
travaillent & Paris, mais en cutre, cette attraction vaut épalement pour
les irtermédiaires administratifs et les techniciens qui différent en cela
des autres techniciens de 1'Essonne, privilégiant plutét le type U22, la
premiére ou la deuxiéme couronne.

Les cuvriers qualifiés du type vont travailler le plus souvent
dans les communes de type Uli21 trés proches. Les zornes de travail les
plus délaissées sornt les deux types agriccles (R et Ul112), la premiere et
la deuxiéme couraonme.
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Cadres et intermédiaires du privé, tyvpe USI

~ "Professions—ccuples" caractéristiques :
. Ingérnieurs des branches de pointe, conjoint inactif
. Ingénieurs des transports publics, conjoint inactif
. Cadres de 1'irndustrie (privé), conjoint inactif
. Ouvriers qualifiés des branches de pointe, conjoint inactif
. Cadres du commerce, conjcint inactif
. Techniciens des brarnches de pcinte, conjoint inactif

- Frincipales communes :
. Mermecy
. Soisy-sur-5eine
Saint-Germain--les-Corbeil
. BRiévres

La population de ce type & statut élevé comprend une forte
praportion de cadres du privée (27 % des salariés, équivalente a celle du
type U22) et la plus forte proportion d!intermédiaires du secteuwr privé de
tcus les types (22 %).

La part du secteur privé est maximum pour toutes les catepories
de salariés sauf les cuvriers rion qualifiés gui sont en nombre faible (la
gualification cuvriére nlobale est d'ailleurs assez élevée). Le poids des
cuvriers (23 % de salariés) est le plus faible aprés le type U22, tandis
que celui des employés est au minimum (9 % des salariés).

Le caractére privé de 1'emplci des résidants de ce type est
syrnthétisé de la maniére 1la plus spectaculaire par les employés qui ne
sont que 37 % A& travailler dans le secteur public contre 36 % en moyerne
et S50 % dans le type U2c.

L! autre caractéristique treés remarquable de la population de ce
type est la forte proportion (36 %) de femmes inactives parmi les cocuples
dont 1'homme est salarie,

Ceci est a relier au statut sccial assez élevé des salariés j il
s'agit 1& d'un phéncméne svmétrique & celui aqui explique le faible taux
d'activité féminin du type U1123 au statut tres bas.

La proportion des accédants parmi  les cocuples de ce type est
maximum (68 % des salariés, 61 % des couples), et les locataires les mains
fréquents (9 % des salariés).

Nous avons vu  que le taux d'activité féminin est lie au statut
sacial, & 1'Age de la population (les femmes jeunes sont plus actives). et
¢nalement discriminé par le statut d’occupation des logements (les femmes
en accession & la propriété soant plus actives). Cette derniere relation
semble en contradiction avec le taux dlactivité féminin faible de U2l gui
comporte la proportion maximum dYaccédants 3 il faut donc la rnuancer.
L'examen de la répartition par FCS du taux d'activité a montre en effet
que cette relation vaut surtout pour les FCS d'employés et d'ouvriers,
moins pour les cadres et intermédiaires qui sont sur-représentés dans UZ1.
Ceci suggére donc 1'existence d'un effet de sewil portant sur le niveau de
revenu du couple (cf. tableau page 43), seuil au-dela duguel la population
de U2l est trés reorésentée, et A un taux d'activité féminine faible
correspond une pratigue trés fréguerte de 1'accession a la propriete,
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Le parc de logements du type U2l comporte la plus forte part de
maisons individuelles aprés les types A& caractére agricole (types A et
Uiii2), les communes qui le composent sont d'ailleurs de taille et de
densité relativement faibles (2 985 habitants et 3,2 habitants & 1'hectare
en moyerme).

La croissarnce de ces communes est particuliére @ elle s’est
développée autour d'anciens bourgs (7,2 % de logements construits avant
1871), principalemert aprés 1968 (67 % des logements).

Enfin, si la croissance démcgraphigue récente est la plus forte
de tous les types (+ 30 % entre 1975 et 1982), la part des logements
construits pendarnt les péricdes 1968-1375 et 1975-1382 est également la
plus ferte (respectivement 39 % et 29 %). Il est remarquable gue cet
effort de constructicn, contrairement & celui réalisé dans le type Ul22
¢également en forte croissance, soit essentiellement dd & 1'initative du
secteur privé : 11,6 % des logements postérieurs a 1975 sant dus aux HLM
contre 42 % dans le type U122 & forte croissance épalement et 14,2 % en
moyerme. Ceci rapproche les communes du type U21 de celles du type Ul112 -
commuries rurales en mutation, qui carmaissent une crcissance similaire
daris ses modalités (réappraopriation d'espaces ruraux, construction
individuelle, secteur privé) 3 mais les populations concernées ont un
statut sccial sensiblement plus élevé ici, et s'il s’agit de zares peu
denses, on rne peut pas les qualifier de rurales.

Les migraticons alternantes des résidants du type U1

Les salariés de ce type trés résidentiel vont travailler
préférentiellement dans la deuxiéme couronne, les types Ui22 et U1123. Il
y a la un effet évident des proximités peéographigues de ces différents
lieux de travail (se rapporter & la carte des types page 3). L’attraction
des commures de U1123 (parmi lesguelles Corbeil a un poids prépondérant)
vaut pour toutes les catégories de salariés, y compris les plus élevees,
et ces commurnes sont les seules dans cette situation.

L'attraction du type U122 se distingue seulement parce qu'elle
re concerne pas les cuvriers non qualifies.

Les situations respectives de ces trois types forment un systéme

de péles embcités extrémement structurant qu'on peut décrire
schématiquement comme suit :

I——» Uiiza —-—l

U#t —————= U122 ——— Paris

les fléches vont darns le sens du lieu de domicile au lieu de travail.
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Cadres du privé - cadres du public, type UZ2

- "Professiaons—couples” caractéristiques :
. Ingénieurs du tertiaire publiec, conjoints cadres et inactifs
. Ingénieurs de 1l'industrie (médian), conjoints inactifs
. Ingénieurs du tertiaire privé, conjoints cadres
. Professeurs, conjocints professeurs
- Ingénieurs de 1'industrie (pointe), conjoints inactifs
. Anciens cadres

- Prirncipales communes :
. Gif-sur-Yvette
. Orsay
. Verriéres-le-Buissan

La premiere caractéristique de ce type est la proportion élevée
de cadres parmi les hommes vivant en couple 1 50 % des salariés contre
22 % en moyerme et 38 % dans le type U21.

Done, un statut social trés élevé, qui va avec les proportions
minima d'employés (8 % des salariés) et d'couvriers (1S % des salariés)
dont la qualification est la plus élevée de tous les types (87 % pour les
hommes, S1 % pour les femmes, scit 79 % glcabalement).

Ces cadres sont d'ailleurs sensiblement différents de ceux de
U211, 1'autre type huppé, puisgu’aon trouve ici une proportion maximum de
cadres travaillant dans le public (139 % des salariés), soit 38 % des
cadres (ce ratic est le second de tous les types aprés UlZ2 trés public,
avec seulement 20 % de cadres).

Ils sont également 1les plus agés, mis & part ceux du type trés
cuvrier U1123 qui sont par ailleurs en nombre tres faible. Cette
caractéristique se retrouve pour quasiment toutes les catégories de
salariés, et malgré une proportion moyerne de retraités, la population de
U2 est la plus &pgée de tous les types : 46,7 ans d'iage mayen pour
1'ersemble des hommes et 43,3 ans pour les actifs ;3 ce dernier chiffre
variant dans les autres types entre 38,8 ans et 42,5 ans.

Si les femmes sont socuvent inactives (34 %), les femmes cadres
caractérisent le mieux ce type (11 % des femmes sont cadres contre 4 % en
moyerme et S5 % dans les autres types & statut social élevé) avec les
femmes exercant les professions intermédiaires gqui sont  énalement en
proportion maximum.

L'ernracinement des classes aisées dans ce type de communes est
attesté par 1la surreprésentaticon des anciens cadres : le type U22 qui
représente 5,63 % des couples représente respectivement 14 % et 18 % des
anciens cadres dont les femmes sont respectivement inactives et anciens
cadres elles-mémes.

Ces cammunes ont cormmu un développement régulier et assez ancien

(30 % de logements antérieurs & 1368) et une conmstruction soutenue dans
les péricdes récentes (24 % de logements postérieurs & 1975).
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Leur caractére urbain est confirmé par leur taille assez
importante (9 000 habitants en moyerne) et leur densité (12 habitants &
1' hectare).

11 est intéressant de nocter que si la croissance démographique
est encore importante (+ 17 % depuis 1973), elle ne correspond pas au
rnombre de logements neufs mis sur le marché pendant la méme péricde ;5 1l vy
a donc dédensification (au sens du nombre de persconnes par logement) ou

rénavation,

Les couples de ce type, plus agés ont moins d’enfants au foyer
gu'ailleurs, et spécialement moins de jeunes enfants. L'excédent naturel
de ces communes est d'ailleurs inférieur au salde migratoire qui explique
une borme part de cette croissance j cette situation est inverse de celle
du type UiZl jeune.

Les migrations alternantes des résidants du type U2Z

Les migrations alternantes dans les communes de ce type sont
singuliéres du fait que celles-ci constituent a la fois un lieu de
résidence & statut élevé et un pble d'emplois treés qualifiés  les norn-—
migrants y ont donc un statut plus élevé qu’ailleurs.

Néarnmoins, les échanges entre les communes du type sont
suffisamment forts pour qu'apparaisse une treés forte attraction du type
pour lui-méme (cadres, techniciens, ouvriers qualifiés et employés),
similaire & celle qu'exercert la premiére et la deuxieme couronne, gui
sont également des zones d'emplois treés qualifiés.

Uge gqui est le type de résidence au statut le plus éleve
apparait également le plus exclusif dans la distribution des lieux de
travail de ses résidants.
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ANNEXE A

REGROUPEMENTS DE3S BRANCHES D'ACTIVITES ECONOMIGUES

L'ajectif de ce découpage est d'aider & préciser la pesition des
individus dans le systeéme productif en tenant compte des particularites de
la branche d?activité collective.L'opposition entre secteurs est toujours
respectée (1'agriculture proprement dite étant distinguée par des PCS
particuliéres, ceci n'est pas contradictoire aveec le fait de regrouper
agriculture et industrie ici pour des commodités d'usage).

A 1'intérieur de chaque secteur, les distinctions s’opéreront
suivant des méthodes différentes.

Le déccupage du secteur tertiaire résulte de 1'examen d'un tri a
plat des variables de branches; celles qui présentaient des effectifs
suffisants étant retenues {(d'ol les classes @ ou P ou R qui regrcoupent un
ensemble d?activités plus éparses).

Au contraire, le découpage du secteur industriel a pu étre opére
un peu plus rigoureusement par l’examen d'indicateurs économiques calcules
a partir des compte de 1'industrie {(collections de 1’ INSEE) pour essayer
de repérer le dynamisme relatif des branches. Ces indicateurs sont tous
calculés en évolution sur les années 1370 & 1984 (emploi, valeur ajoutée,
productivité apparente, part du marché intérieur, effort a 1'exportation,
et production effective).

Le statut public ou privé intervient en priorité par rapport au
découpage des branches, mais aprés la distinction industrie / tertiaire.
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A.1 - BRANCHES-STATUTS DES HOMMES

chdmage HH STD = 90
industrie et agriculture :
AE40 = 10 & 240, sauf PAE60O0 =3840 et 3850 (boularngers, patissiers)

. secteur protégé avec

statut public 1Q STD = 61
. BTP IB AE40 = 240
. secteur difficulté ID ARE40 = 40, 180, 130, 220
. secteur pointe IF AE40 = 80, 120, 170 ou ALE00= 2701
. secteur médian M autres
commerce

RE100 = 56 a 67, ou REGOO

3840, 3850 ou 7409 (agence de voyages)
. statut public ce STD »= 61

commerce de deétail

. alimentaire A AE100 = 61, 62 et AEBOQ = 3840, 3850
. café,hot.,rest. CH AEL1Q00 = 67
. automobile cv AE100 = 65

. autre détail cC AE10Q b3, 64, 66 et AEGOO = 7409

. commerce de pros CG AEL1OO = 56 & 60

services

- services du privé avec STD ( 61 :

. enseignement EP AEL100 = 82 ou 92

. santé SP AE100 = 84 cu 94

. bangue assurance FP RAE100 = 88 ou 83

. transport TP RAE40 = 310 et ARE6O0O () 7409 (agernce de

vayages)

. télécom, XP RE1Q0 = 75

services ZF autres
- services du public avec 8TD )= 61

. enseigrement EQ AE10Q = 82 ou 32

. transport TA AE40 = 310 et AEBOO () 7409

. télécom. X@ REL1QO = 75

. banque assurance F0Q AE100 = 88 ou 83

. pcalice FO REBOO = 9022 a 9024, et 8TD Y= 71
armée PO AREGOO = 9026 & 3036, et STD = 71

84 cu 94 et STD

- santé . national 81 RAE100 61, 62 ocu 71

local S2 AEL00 = 84 ou 34 et STD = 72
., état Z1 zutres branches, STD = 71
- divers . local I2 eutres branches, STD = 72
national 723 zutres branches, STD = 61 ou 62
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A.2 — BRANCHES-STATUTS DES FEMMES

- chémage HH STD = 30
- industrie et agriculture :
AE40 = 10 a 240, sauf AE6OQ =3840 et 3850 (boularngers, patissiers)

. secteur protégé avec

statut public 13 STD )= 61
. BTP IB  RE40 = 240
. secteur difficulteé ID AE40 = 40, 180, 190, 220

80, 120, 170 ou AE6Q0= 2701

. secteur pointe P RE40
. secteur médian M autres

~ commerce
AE100 = 56 & 67, ou AE6GQD = 3840, 3850 ou 7409 (aperce de voyage)
. statut public ca STD )= 61

- commerce de détail

. alimerntaire CAR AE100 = 61, 62 et AREGOO = 3840, 3850
. café,hot.,rest. CH RE100 = 67
. automobile cv RE100 = 65

. autre détail cc RE100 63, 64, 66 et AEGOD = 7409
. commerce de gros C6 AE100 = 56 & 60

- services

- services du privé avec S5TD ( 61

. enseignement EP RE100 = 82 ou 32

. santé SP AE100 = 84 cu 34

. banque privée BP AEL100 = 89

. assurance privée AP AE100 = 88

. femmes de ménage FM AEG00 = 3801

. transport TP RE40Q = 310 et ARE6QQ0 () 7409 (agence de

vayages)
. télécaom. XP RE100 = 75
. services ZP autres
- services du public avec STD )= 61

. enseignenment EQ AEI100 = 82 ou 92

.« transport TQ AE40 = 310 et AREGQOO () 7409

. téléconm. XQ REL100 = 75

. bangque nationale BQ AE100 = 89

. assurarnce nation. AR AEIGO = 88

- santé . national S1 AE100 = 84, 94 et STD = &1, 62, 71
. local S2 REL100 = 84, 94 et STD = 72
. état Z{ autres branches, STD = 71

- divers . local Z2 autres branches, STD = 72
. national Z3 autres branches, STD = 61, 62



les hommes,

ANNEXE B

NOMENCLATURE DES PROFESSIONS-BRANCHES DES HOMMES ET DES FEMMES

Branches-statuts regroupés aprés croisement des PCS du
recensement avec la variable "branche-statut" décrite en annexe R1 pour

graphique 3.

IR
Il
BD

€D =
= €-CA

Ct
KP
P
P

RA

en anniexe AZ pour les femmes,

et suivant 1'organigramme du

B.1 - BRANCHES-STATUTS DES HOMMES

IB+ID+IM+IP+IQ
I-IR

IM+IP+IQ

IB+ID
CA+CC+CG+CH+CV
€-CG

CHVI+TP4+SP+EF+XP+ZP
KP—C

= 7Pp-TP

EQ =
RE =
= FP+FQ

RC

0 =
= I0-TQ

Q1
Ge
Q3
ZL
ZN

o

SP+81+52
tout-S
E1+ER
tout-EQ

tout-5-XQ

NN N NN NNNN N

NN NN N

toutes les branches de 1'industrie

industrie
industrie
industrie

sauf BTP
sauf BTP et déclin
BTP et déclin

commerce privé
commerce de détail
commerce sauf alimentaire

tertiaire
tertiaire
tertiaire
transport
santé

tout sauf

priveé
privé sauf commerce

privé sauf commerce et
privé

santé

enseignement public

tout sauf
banque et
tout sauf
naticnal

enseignement public
assurance
santé et transports secteur

AR+PO+CO+ER+F+S1+S2+TQ+XQ+Z21+22 / tertiaire public et national

10-TQR-EQ
20-F
Se+z2¢e
10-ZL

/

NN NN

tertiaire
tertiaire
tertiaire
tertiaire
tertiaire
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public sauf transports

public sauf ernseigrement
public sauf banque & assurance
collectivités locales

état et secteur national



B.2 — BRANCHES-STATUTS DES FEMMES

I = IB+ID+IM+IP+IQ / toutes les branches de 1'industrie

I1 = IM+IP+IQ / industrie sauf BTF et déclin

ED = IB+ID /  industrie BTF et déclin

C = CA+CC+CG+CH+CY / commerce priveée

CDh = C-CG / commerce de détail

KPP = C+TRP+SP+ERP+XP+ZP+FM / tertiaire priveé

2P = Kp-C / tertiaire privé sauf commerce

Pt = ZP-TP /  tertiaire privé sauf commerce et
transport prive

r3 = ZP-EP-SP / tertiaire privé sauf enseigrement et
santé

F4 = ZP-5F /  tertiaire privé sauf ccmmerce et santé
priveée

S = ZP-FM /  tertiaire privé sauf femmes de ménage

P& = ZP-TP-SP / tertiaire privé sauf transport et santé

SQ = §1+82 / santé publique

SN = Sl / santé publique état et secteur national

SL. = 82 / santé publique {(local)

EQ = E1+E2 / enseigrement public

E = EQ+EP / enseignement

RE = tout-EQ /  tout sauf enseignement public

RD = tout-5Q /  tout sauf santé publique

A = AP+AR / assurance

F = A+BP+EQ /  banque et assurarce

RE = tout-CA /  tout sauf commerce alimentaire

I0 = AR+PO+CO+EQ+F+S51+S2+TR+XQ+Z1+I2 / tertiaire public et naticnal

@3 = I10-F /  tertiaire public sauf assurance et barque

@4 = 2Q-50Q /  tertiaire public sauf sante

Q3 = Z10-EQ-SG-XQ-Z1 / tertiaire public sauf enseigriement,
santé, PTT, autre état

@6 = I0-F-TQ /  tertiaire public sauf assurance, banque

et transport

78



La modalité "BhXh" signifie PCS "Xh" et branche - statut
la composition détaillée des items du type "Bh" est dormée en annexe B4,

B. 3 — CS—BRANCHES-STATUTS DES HOMMES

Cs-branche effect.

description bréve

Cs-branche effect.

description bréve

HHOZ 38
HHO3 159
HHO4 384
HHO5 363
-=11 237
-13 71
cA2t 450
ccat 471
ce21 204
£Het 234
gvel i7e
1B21 928
IRt 416
P12t 391
P21 349
--23 537
RA31 256
5-31 315
--33 1402
E-34 990
--35 278
BD37 235
c-37 992
F-37 534
1137 960
0337 195
P37 e
BD38 468
C-38 283
In38 1323
Ip38 9e9
1038 295
pa3s 1142
G238 1794
Ta38 1423
EQ42 742
RBA2 293
RA43 314
5-43 371
— 41
--43 96
CDab 370
CB46 433
F-46 289
1-46 991
0346 446
1P46 614
BD47 349
C-47 288
IM47 1480
P47 746

agri. & indép., chbmage
cadre chbmage
intermédiaire chbmage
employé chimage

agri. pet. & woy. exp.
agri. gres, exploitation
com. art. alimentaire
com, art. prox non alim
com. art. com. de gros
com. art. hot caf rest
com. art. garages

com. art. batiment

com. art. industrie
com. art. divers serv,
com. art. transports
patron

prof. lib. non wedicale
prof. lib. médicale
cadre fonct. publigue
professeur

journ. art & spectacle
cadre adm, indust. dif.
cadre ads. commerce
cadre adm. bang. & ass.
cadre ade. indust. moy.
cadre adm. service publ.
cadre adm. service privé
ing. industrie dif. bat.
ing. commerce

ing. industrie wédian
ing. industrie pointe
ing. indust. sect. nat.
ing. service privé

ing. service public

ing. transports public
instituteur

assimilé instituteur
inter. trav. social
inter. trav. soc. santé
clergé

inter. adw. fonct. pub.
inter. adw. com. prox.
inter. adm. com. gros
inter. adm. bang. & ass.
inter., adm. indus. dif.
inter. adm. serv. public
inter, adm. serv. privé
techn. ind. dif. & bat.
techn. commerce

techn, industrie médian
techn. industrie pointe

1047 311
P47 1065
1047 1131
BD48 721
C-48 400
1148 1155
IP48 303
1048 505
RC52 803
§-52 372
xase 871
ARS3 290
NC53 382
PO53 975
V153 438
FP54 413
Fa54 317
I-54 639
KP4 762
0354 630
--55 are
--36 435
HOBE 619
IB62 438
D62 673
IM62 1762
P62 590
1962 273
Kp6e 439
Q162 304
Ta62 343
Che3 379
€163 152
1B63 1967
IR63 480
63 461
IN63 433
P63 440
C-64 521
1-64 543
P64 816
1064 358
C-65 406
I-63 463
0165 470
TG65 320
IP6S 183
HOG7 294
BD67 328
C-67 430
1167 1024

techn. ind. sect. nat.
techn. services privé
techn. services public
contremaitre batiment
contremaitre commerce
contremaitre industrie
ctremaitre service privé
ctremaitre service pub.
empl. fonction publique
empl. de la santé

empl. des télécom.
militaire

gardien serv, public
policier

gardien vigile ...

empl. ass, & bang. privé
empl, ass. & bang. pub.
empl. industrie

empl, services privé
empl. services public
vendeur

empl. serv. dir. part.
0.8. chbmage

0.8, indust. batiment
0.Q. indust, dif,

0.8. indust. moyen

0.8, indust. pointe

0.Q. indust, sect. nat.
0.8. indust. serv. privé
0.Q. indust. serv. publ.
0.9, ind. tramsp, public
0.8. artis. com. alim,
0.8, artis. commerce
0.8. artis. batiment
0.8, artis. industrie
0.8. artis. coll., local.
0.Q. artis. sect. nat.
0.8. artis. serv. privé
chauffeur comserce
chauffeur industrie
chauffeur serv. privé
chauffeur serv, public
0.8. manutent, commerce
0.8, manutent. industrie
0.Q. manut. serv. public
0.9, manut. trans. pub.
0.8. manut. serv. privé
0.N.Q. chbwage

0.N.Q. ind, batim. dif.
0.N.2. commerce

0.N.Q. autre industrie

llBh n ¥




Cs-branche effect.

description bréve

0167 1402
Te67 1473
P67 1661
1868 16614
-89 219
-1 240
-T2 763
74 876
--73 1344
Ll 2357
—18 3295
81 24
~-~83 65
-84 234
--83 1168
—86 266

0.N.Q. services public
0.N.Q. transport public
0.N.Q. services privé
0.N.Q. artis, batiment
ouvrier agricole

ancien agriculteur
ancien indépendant
ancien cadre

ancien intermédiaire
ancien employé

ancien ouvrier

chimeur avant ler emploi
militaire du contingent
éléve étudiant

sans act. prof. ( 60 ans
s, act. prof. } 60 ans
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La mcedaliteé "RfXf" signifie FCS "Xf" et branche-statut regroupée
la composition detaillée des items du type "Bf" est donnee en

IIBFII ;
armexe EZ.

B.4 -~ PCS-BRANCHES-STATUTS DES FEMMES

description bréve

description bréve

Cs-branche effectif
HHO2 21
HHO3 58
HHO4 316
HHOS 2088
-1 127
—13 104
cR2t 348
ccal 483
Ce21 65
CHel 230
cvel 59
1B21 110
IR24 114
Pi21 267
P21 47
--23 83
--31 266
--33 452
E-34 626
—35 237
CD37 86
Ce37 160
F-37 {78
1-37 236
0337 137
1P37 238
--38 634
EQ42 2078
RB42 352
P443 318
0443 508
8P43 424
5043 1064
—h4 2
RD45 536
XQ45 304
CD46 422
CG46 292
F-46 393
I-46 781
0346 336
IP46 600
1-47 286
Kp47 183
1047 235
—48 233
E-52 1043
P35 237
G552 773

agri. & indép. chémage
cadre chémage
intermédiaire chimage
enployée chéuage
agri. pet. & moy. expl.
agri. gros. expl.

art. alimertaire
art. prox non alim
art. com, de gros
art. hét-caf-rest.
art. garages

art. batiment

art. industrie
con. art. divers serv.
com. art. transports
patron

prof. libérale

cadre fonct. publique
professeur

journ. art, & spectacle
cadre adm. com, détail
cadre adm. com. Oros
cadre adm. bang. ass.
cadre adm. ind. moy,
cadre adm. pub. & nat.
cadre adm. service privé
ingénieur

institutrice

assimilée institutrice
inter, trav. soc. privé
inter. trav. soc. public
inter. santg prive
inter. santé public
clergé

internéd. fonct, publig,
interméd, télécom.
inter. adm. com. prox.
inter. adm. com. gros
inter. adm. banque ass.
inter. adm. industrie
inter, adm. serv. public
inter. adm. serv, privé
technicienne industrie
techn. services privé
techn. services public
contremaitre

enployée f. pub. enseig.
assimilée serv. prive
ass. empl. fonct. pub.

‘EEEE

cos.
com.

Cs-branche effectif
SL52 1053
SNS2 417
5p52 389
Q2 763
1152 2545
-~53 146
A-54 368
BPS4 887
BG4 673
CD54 865
CG54 1085
1R534 437
1054 374
IMS4 1528
1P54 491
1054 227
PS4 2023
0654 918
5P54 290
TP54 299
TG54 414
CAS5 839
RESS 1088
C-56 446
FM56 511
P556 973
1056 517
HO62 180
BD62 278
1162 586
Kpe2 350
1062 220
HOB7 441
BDR7 356
C-67 411
1167 1048
1P67 752
1067 198
--69 82
--71 290
--72 336
--74 283
--75 1039
--77 4067
--78 2414
—81 267
--B4 373
--85 17457
--86 3416

employée santé local
employée santé national
employée santé privé
employée des télécom.
employée fonct. pub.
policier militaire
employée assurance
empl, bamque privée
empl. bangue nationale
empl. commerce détail
empl. commerce gros
empl. batiment

empl. industrie dif.
enpl. indust. moyen
empl. indust, pointe
empl. indust. national
empl. adm. serv. privé
empl. adm. serv., public
empl. adm. santé privé
empl. adm. trams, public
empl. adm. trans, privé
vendeuse com, aliment,
vendeuse autres

empl, serv. dir., Com.
femme de ménage

empl. serv. dir., privé
empl. serv. dir., public
0. 0. chémage

0. Q. indust. bat. dif.
0. Q. autre industrie
0. Q. services privé

0. B. services public
0.N.0Q, chémage

0.N.0. ind. badtim. dif.
0.N. 8. commerce

0.N.8. autre industrie
0.N.Q. services privé
0.N.Q. services public
ouvriére agricole
ancienne agricultrice
ancienne indépendante
ancien cadre

ancienne intermédiaire
ancienne employée
ancienne ouvriére
chomeuse av. ler emploi
éléve étudiante

sans act. prof. ( 60 ans
s. act. prof. } 60 ans
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Le ccde

La calorme de

ANNEXE C

FORMATION DES GROUPES »t CONJOINTS

couple de la colorme de gauche est le dernier caracteére
du libellé des mcdalités de la variable couple (ex, la modalité "Cl63G" se
lit couple formé d'un homme de type "C163" et d'un conjoint de type "G")

FCS et STD du recewvisemert.

Code
ccauple

Définition des femmes

NP LN ECTANDOOTIrX - mTMmOwWD |

toutes

tout secteur public STD Y60
tout secteur priveé STD (60
indép. cadre & interm. FCS ¢ 50

employée & cuvriere 20¢ PCS ¢ 70

emplayée sect. public 50( PCS ( 60 & STD Y60
emplayée sect. privé S0 PCS ( 60 & STD (60

inactive, retraitée rCS » 70

empl. & ocuvr. public S0 PCS ( 70 & STD Y60
empl. & cuvr. prive S0¢C PCS ( 70 & STD (60
intermédiaire public 40¢ FCS ( 50 & STD )60
intermédiaire privé 40(¢( PCS ( 50 & STD (60
haomagame déperid de 1'homme
cuvriere gualifiée 60¢( PCS ( 67

auvriére non qualifiée 65( PCS ( 70 et FMS6
secteur santé AE100=84 cu 94

ind. cadre int. public PCS ( 50 & S5TD )60
ind. cadre int. prive PCS ( S0 & STD (6O
active FCS ( 70

emplayée télécom. variable femme X0Q52
sect. publ. sauf cuvr. PCS ( 60 & STD )60
sect. privé sauf cuvr. FCS ( 60 & STD (60
indépendante & cadre FCS ( 40
intermédiaire 40(¢ PCS ( S0

auvriere 60¢ FCS (¢ 70

Guelques
retraités

groupes sont particuliers aux femmes des

75
7C
7E

toutes retraitées sauf anciernnes cuvrieres
ancien cadre ou anciernne intermédiaire
ancienne employée ou anciernme ouvrieéere
inactive aa( PCS

droite spécifie ces codes a 1'aide des variables

hommes



type Ul11iit

Auvers-Saint-Georges
Bois-Herpin
Boussy-Saint—-Antoine
EBreuillet
Brieéres~les—Scelles
Brunoy

Chamarande
Chilly-Mazarin
Craosne
Eprnay-Sur—-0rge
Etrechy

Lany
dJanville-sur—Jduine
Juvisy—sur—0Orge
Lardy

Lisses

Massy

Montgeron

Moranais
Morsang-sur—0rqe
Oncy-sur—Ecole
Falaiseau
Quincy-sous—-Sénart
Sainte-Geneviéve-des—Eois
Saint-Maurice-Montcouronne
Souzy~la-Briche
Tigery

Vauhallan
Vert-le—-FPetit
Villemoisson—-sur-0rae
Villiers—sur—-Orge
Yerres

D1 : 1’ensemble non agricole ( 125 communes )

type U1112

Ballainvilliers
Boissy~sous—Saint-Yon
Bouray-sur-duine
Breux-~Jouy
EBriis-sous—Foraes
Bruyéres—le—Chatel
Cerny
Cheptainville
Courson-Monteloup
Fontenay-les-Briis
Forges-les-bains

Gironville-sur—-Essonne

Gometz—-le—Chatel
Itteville
Leuville-sur-0rge
Limours

Linas
tongpont-sur—-0rge
Milly-la-foré&t
Montlhéry
Morigny-Champigny
Norville

Nozay

Ollainville
Flessis—Fate
Saclay
Saint-Aubin
Saint-Chéron
Saint-Vrain
Sermaise
Varennes-Jarcy
Vaugrianeuse
Villebon-sur-Yvette
Ville—du-Bois
Villiers-le-Bacle
Wissous

type U1121

Arpajon

Athis-Mons
Brétigny-sur—-Qrge

Egly

Marolles-en-Hurepoix
Paray-Vieille-Foste
Ris—-0Orangis
Saint-Germain-les-Arpajon
Savigny-sur-0rqe

type UL122

Baulne

Champcueil
Chevannes

Dourdan

Draveil

Etampes
Ferté-Alais
Mauchamps
Vayres—sur—-Essonne

type U1123

Ballancourt-sur—Essonne
Boigneville

Champlan
Corbeil-Essonnes
Moigny—-sur—Ecole
Nainville-les-Roches
Fussay

Villabé

tvype U121

Angervilliers
Epinay-sous—-Sénart
Grigny

Longijiumeau
Saint-Yon
Vigneux—-sur—Seine
Ulis

type U122

Bondoufle
Courcouronnes

Evry
Saint-Michel-sur-QOrge
Viry—Chatillon

type U221

Bievres
Boutigny—sur—Essonne
Buno—-Bonnevaux
Coudray—Montceaux
Etioclles

Mennecy
Morsang—sur—-Seine
Ormoy
Saint-Germain-les-Corbeil
Saint-Pierre-du-Ferray
Saintry-sur-Seine
Soisy-sur-Ecole
Soisy-sur-Seine

tvpe U222

Boullay-les-Troux
Bures—sur-Yvette
Gif-sur-yvyvette
Molieéres

Orsay
Verrieéres—1e—-Buisson

3NNOSST T 3d SINAKWWOD S3A JONUNILNUDdY (0 S3dAL
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pZ : l’ensemble agricole ( 70 communes )

Abbeville-la-Riviere
Angerville

Arrancourt
Authon-1a-Flaine
Auvernaux

Avrainville

Blandy
Boissy—-la—-Riviére
Boissy—-le—Cutte
Boissvy—le-Sec
Boutervilliers
Bouville

Brouy
Chalo-Saint-Mars
Chalou—Moulineux
Champmotteux
Chatignonville
Chauffour—-les—Etrechy
Congerville-Thionville
Corbreuse

Cour ances
Courdimanche-sur—-Essonne
Dannemois
D’Huison—-Longqueville
Echarcgon

Estouches
Faontaine-la-Rivieére
Fontenay—le-Vicomte
Forét—-le—Roi
Foret~Sainte-Croix
Gometz-la-Ville
Granges—le—Roi
Guibeville
Guigneville-sur—-Essonne
Guillerval

a6

Janvry

Leudeville

Maisse

Marcoussis
Marolles—-en—beauce
Méreville

Mérabert

Mespuits

Mondeville
Monnerville
Ormoy-la-rivieére
Orveau

Pecqueuse
Flessis—-Saint—Benoist
Prunay—-sur—-Essonne
Puiselet—-le—-Marais
Richarville
Roinville
Roinvilliers

Saclas
Saint-Cyr—-la-Riviére
Saint-Cvr-sous—Dourdan
Saint—-Escabille
Saint-Hilaire
Saint-Jean—-de-Beauregard
Saint-Sulpice-de-Faviéres
Saul x—les—Chartreux
Tar fou

Valpuiseaux
Val—-Saint-Germain
Vert-le-Grand
Videlles

Villeconin

Villejust

Vil leneuve-sur-Auvers



E4

ES

E10Q

Ell

Elg

EL3

El4

ELS

El6

ANNEXE E

TABLEAUX STATISTIQUES COMPLENTAIRES

Sommaire

- Caractéristiques professionnelles des hommes
selon leur lieu de résidence

Distribution des couples selon la PCS de 1'homme et le type de
commure de résiderce

Distributicn des couples selon la FCS de 1'homme et le type de
commune de résiderce, les PCS de salariés étant séparés en secteur
public et secteur prive

Propartion des hommes salariés du secteur public pour chaque FCS
selan le type de commune de résidence

Proparticn des couples dont 1'homme puis la femme sont cuvriers
(qualifiés ou non) et gualification cuvriére par type de commune de
résidence

— Caractéristigues professionelles des femmes
selon leur lieu de résidence

Distribution des couples selon la PCS de la femme et le type de
commune de résidence

Distributicon des couples dent la femme est salariée selon la PCS de
la femme et le type de commune de résidence

Distribution des couples dont 1'hcomme est salarié du prive selon la
PCS de la femme et le type de commune de résidernce

Distribution des couples dent 1'hcomme est salarié du public selon la
PCS de la femme et le type de commurne de résiderce

- Les nationalités selon les types de communes de résidence

Répartition des hommes salariés par nationalité selon le type de
commurie de résidernce

Praoportion d'hommes étrangers parmi les personmes de référence selon
leur PCS et leur type de commune de résiderice

- Caractéristiques démographique de la_population des types

Age moyen des hommes perscnnes de référence selon leur PCS et le
type de commune de résidence

Ncmbre moyern de persconnes et nombre moyen dYenfants les ménages
composés de couples selon le type de commurne de résidence
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E17

Ei8

E19

E20

E27

E28

E29

— Statuts d'occupation des logements
selon les types de résidence

Praoportion de couples en habitat individuel, et répartition des
couples par statut d'occupation du logement selon le type de commune
de reésidence

Proportion de couples en habitat individuel, et répartition des
cauples par statut d'occupation du logement pour les couples dont
1*homme est salarié couples dont 1'homme est salarié selon le type
de commurne de résiderce

Couples dont 1'homme est salarié du public : proportion de
locataires HLM selon la PCS de 1'homme et le type de commurne de
résidence

Couples dont 1'homme est salarié du privé : proportion de locataires
HLM selon la PCS de 1'homme et le type de commurie de résidence

Couples dont 1'homme est salarié du  public : proportion de
locataires en HLM construits apres 1974 selon la PCS de 1'homme et
le type de commurne de résidence

Couples dont 1'homme est salarié du privé : proportion de locataires
en HLM construits aprés 1974 selon 1la PCS de 1'homme et le type de
commune de résidernce

— Caractéristiques des immeubles d'habitation
selon le type de résidence

Distribution des logements selon la péricde de construction et le
type regroupé de commune de residence

Distribution des logements selon la période de construction et le
type détaillé de commune de résidence

Distribution des logemerts selon la taille de 1'immeuble et le type
regroupé de commune de résidence

Distribution des logemerts selon la taille de 1'immeuble et le type
détaillé de commure de résidence

~ Caractérisation des communes selon leur type

Croissance démographique entre 75 et 82, et densité des types

Buelques chiffres sur les communes de mains de 1465 habitants
(couples dont 1'homme est salarié)

Croissance démagraphique entre 1975 et 13982, et dernsité des types de
communes de moins de 1465 habitants, agricoles et urbaines
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- Migrations_alternantes
E30 : Profil socioprofessiornel des hommes actifs de 1'Essonne selon leur
lieu de travail les communes lieu de travail dans 1'Essonne étant

ventilés d'aprés leur type

E31 : Distribution des hommes migrants alternants de chaque type de
résidence selon leur lieu de travail

as



TABLEAU E1 Distribution des couples selon la PCS de 1’homme et 1le
type de commune de résidence ( % en ligne )
effectifs type Agric. Artis. Patrons Cadres Interm. Emp1. 0.0 0.N.Q. Retraités Autres
corr.  prof 1§ ouvriers retraites
61204 Essonne 1 6 2 17 22 1 3 6 4 8
2681 A 12 9 2 13 18 6 18 5 6 7
25132 uin 1 6 2 19 23 11 19 g 5 8
19448 U111 9] 6 2 19 23 12 19 5 4 9
5684 U112 3 7 2 19 23 8 20 5 5 6
15223 U112 1 6 1 11 20 11 24 8 [ 9
8556 v1121 0 6 1 13 22 12 23 8 5 9
3543 U1122 1 6 2 1 20 1 24 7 7 9
3124 U1123 1 5 1 7 16 9 30 12 8 8
12356 ui2 0 4 1 15 24 16 24 7 3 5
6648 U121 o] 4 1 13 21 17 27 8 2 4
5708 U122 0 4 1 17 27 16 20 5 3 5
5812 U2 0 6 3 34 21 7 12 3 3 9
2516 u21 1 6 3 30 23 7 14 4 3 7
3296 u22 0 5 4 38 20 6 10 2 3 10
source : fichier au guart du recensement 1982, exo oitation CREDOC
charp : couples de 1’Essonne (sauf ceux habitant Fleury-Mérogis)
TABLEAU E2 Distribution des couples selon la PCS de 1/ homm
type de commune de residence , les PCS de s? griés étant
separeés en secteur public et secteur privé igne
effect. Type Agric. Artis. Patron Cadres Interm. Emp1. 0.Q. 0.N.Q. Retrattés Autres
com. prof lib : : ouvriers retraités
pri/pub pri/pub pri/pub pri/pub pri/pub
61204 Essonne 1 [ 2 11 6 15 7 5 6 17 4 5 1 4 8
2681 A 12 9 2 10 3 13 6 3 4 16 3 4 1 6 7
2513 [VARR! 1 () 2 12 6 16 7 5 6 16 3 4 1 5 8
19448 [VARRD 0 6 2 12 6 16 7 5 6 16 3 4 1 4 9
5684 U1112 3 7 2 13 6 16 7 4 4 16 4 b 1 5 6
15223 U112 1 6 1 7 4 13 7 5 6 19 5 6 2 6 9
8556 v 0 € 1 9 5 14 8 5 6 17 6 5 2 5 9
3543 U1122 1 [ 2 7 4 12 8 5 7 18 5 6 2 7 9
3124 U1128 1 5 1 5 2 10 g 4 5 27 3 10 2 8 8
12356 U12 0 4 1 9 6 16 8 6 10 20 4 5 1 3 5
6646 U121 0 4 1 9 4 19 6 7 10 23 4 i 1 2 4
5708 U122 0 4 1 10 7 16 M1 5 N 16 4 4 1 3 5
5812 v2 o] [ 3 23 12 15 6 4 3 10 2 2 1 3 9
2516 u21 1 [ 3 21 8 17 5 4 3 13 2 3 1 3 7
3296 u22 0 5 4 23 14 14 6 3 8 8 2 1 0 3 10
source : fichier au uuart du r?censement 1982, exploitation CREDOC
charp : couples de 1’Essonne (sauf ceux habitant Fleury-Mérogis)
TABLEAU E3 Proportion du secteur public dans chague PCS d’hommes salariés selon le type de
cormune de residence ( pour 100 )
enserble
Type des sa1ar1és Cadres Interm. Empl. 0.0. 0O.N.Q
Essonne 25 34 32 56 18 3
A 16 25 31 56 14 16
U111 23 34 30 53 18 18
U1111 24 35 30 53 18 19
U1112 21 32 30 51 19 14
U112 25 34 36 56 21 26
U1121 27 34 36 55 25 32
u1122 25 34 38 59 23 23
U1123 19 35 34 55 11 19
U12 29 38 34 63 17 19
U121 25 31 28 58 14 15
U122 34 40 69 21 26
U2 23 34 28 44 18 22
uz21 19 24 37 11 21
22 27 38 32 50 24 24
source : fichier au guart du recensement 1982, exploitation CREDOC
champ : tous couples de 1’Essonne (sauf ceux habitant Fleury-Merogis)



TABLEAU E4 : Proportion de couples dont 1’homme puis la femme sont ouvriers et qualification
ouvriere (1) par type de cormune ce residence

% de couples oont % de courles dont Qualification ouvriere chez les:

Type 1’horre est la femTe est : hormres

0.G. 0.N.Q. 0.0. 0.N.C. horres femres (et femmes

Essonne 20.67 5.92 2.16 4.43 77.74 32.78 68.82
A 18.46 5.33 1.53 5.59 77.59 21.47 64.66
[VAREI 19.06 4.93 2.1% 3.71 79.45 36.70 71.0%
[VARRS! 18.87 4.84 2.13 3.41 79.59 38.44 71.80
U1112 19.70 5.24 2.23 4.75 78.98 31.99 68.71
Uiz 24.47 8.40 2.44 6.06 74.44 28.73 85.04
U112 22.62 7.63 2.29 5.01 74.77 31.36 6.32
U1122 23.82 7.20 2.40 5.81 76.80 29.21 6€.83
U1123 30.28 11.88 2.91 9.22 71.83 24.01 61.14
v12 23.85 6.60 2.12 4.€9 78.34 31.15 69.72
U121 26.90 §.0% 2.45 5.6€ 77.00 30.24 €56.19
U122 20.30 4.92 1.73 3.56 80.49 32.78 72.22
U2 11.98 2.51 1.81 2.13 82.66 45,85 74.79
u21 14.27 3.78 2.15 2.94 79.07 42.19 70.96
u22 10.22 1.85 1.55 1.52 86.85 50.49 79.35

(1) Qualification ouvriére = part des ouvriers qualifiés sur ensemble des ouvriers

source : fichier au quart du r?censement 1982, exploitation CREDOC
charp : couples de 1'Essonne (sauf ceux habitant Fleury-Merogis)

TABLEAU E5 : Distribution des couples selon la PCS de la ferme et e type de commune de
résidence ? % en ligne )
Type effect. Inact. Retr. 0Q ONQ Employée Interm  Cagre Patron Art. Agric.
---------- : prof libcor.
publ. prive
61204 32 7 2 5 13 21 13 4 1 3 0
A 2681 33 10 2 7 9 18 n 3 1 4 4
U111 513 3 8 2 4 12 20 14 4 1 3 0
U1111 19448 32 8 2 3 13 21 14 4 0 2 4]
u1112 568 30 8 2 5 12 12 14 5 1 4 1
U112 15223 32 8 2 € 13 21 11 3 0 K] o]
U1121 8556 32 8 2 g 13 22 12 3 0 2 0
U1122 3543 29 9 2 6 1% 20 12 2 1 3 0
U1123 3124 35 10 3 9 12 17 8 2 0 K] 0
u12 12356 32 4 2 5 16 24 12 3 0 1 0
U121 6648 33 4 2 6 15 24 12 3 0 1 0]
U122 5708 31 a 2 4 17 24 13 4 0 1 0
U2 5812 35 7 2 2 10 16 16 g 1 K 0
U21 2516 36 6 2 3 10 18 15 5 1 3 0
u22 3256 34 7 2 2 10 15 17 1 1 3 0
source : fichier au guart du recenserent 1982, exploitation CREDOC
charp : couples de 1'Essonne (sauf ceux habitant Fleury-Mérogis)
TABLEAU £6 : Distribution des couples dont la femre est salariée selon la PCS de la ferme et
le type de corrune de residence ( % en ligne
Type effect. 0Q ONQ Erployée Interr Cadre
publ. prive
Essonne 35054 4 8 23 36 23 7
A 1295 3 12 18 35 23 €
Uil 14371 4 6 22 36 24 8
U111} 11160 4 6 22 36 24 8
ut112 3211 4 8 01 34 25 8
Ui12 8561 4 11 24 37 20 4
U112} 4912 4 9 22 39 21 5
U122 2043 4 10 27 35 20 4
U1123 1606 6 18 24 34 15 3
u12 7675 3 8 25 39 20 5
U121 4097 4 9 24 40 19 5
U122 3578 3 6 27 38 21 6
U2 3152 3 4 18 30 29 15
u21 1333 4 6 19 33 29 10
22 1819 3 3 18 27 30 19
source : fichier au guart du recensement 1982, exploitation CREDOC

o .
champ : coubles de 1’'Essonne (sauf ceux habitant Fleury-Mérogis) dont la femme est salariée

31



TABLEAU E7 : Distribution des couples dont 1’homme est sa1ar1e du privé selon la PCS de la
femme @t le type de commune de résigence ( % ligne )

Type effect. Inact. Retr. 0Q ONQ Employeée Interm. Cadre Patron Artis. Apgric.
--------- , prof libcor.
publ. prive
Essonne 32305 33 1 3 6 12 27 13 4 0 1 0
A 1216 34 1 2 9 10 26 13 3 0 1 0
utn 13319 31 1 3 5 13 26 15 4 0 1 0
[VARRD] 10280 32 1 3 5 13 27 15 4 0 1 0
U1112 3039 30 1 3 7 13 25 15 5 0 2 0
U112 7745 33 1 3 9 13 27 11 2 0 1 0
U1121 4293 32 1 3 7 12 29 12 3 0 1 0
U1122 1707 31 1 3 10 15 26 11 3 0 0 0
U1123 1745 37 1 3 14 12 23 8 1 0 1 0
u12 6924 33 1 3 6 13 29 12 3 0 0 0
U121 4039 34 1 3 7 12 28 11 3 0 0 9]
U122 2885 31 1 2 5 15 30 12 3 (] 0 0
U2 3101 36 1 3 3 10, 21 17 7 1 2 0
u21 1475 37 1 3 4 10 23 14 5 1 2 0
u22 1626 35 1 2 2 10 19 19 9 1 1 0
source : fichier au guart du recenserent 1982, exo oitation CREDOC X .
champ : couples de 1’Essonne (sauf ceux habitant Fieury-Mérogis) dont 1‘homme est salarié du prive
TABLEAU E8 : Distribution des couples dont 1’horme est sglarie du Dub11c selon la PCS de la
ferme et le type de commune de résidence (
Type effect. inact. retr. 0Q ONQ Employée Interm Cadre Pa;r?qb Indép Agric.
---------- pro
publ. prive
Essonne 14989 28 1 2 3 22 18 19 6 [¢] 1 0
A 424 26 0 1 4 18 19 24 7 0 0 0
Ut 5824 28 1 2 2 20 17 21 7 0 1 0
[VARRA] 4605 28 2 2 2 20 18 21 7 0 1 0
u1112 1219 27 1 3 4 20 15 22 7 0 1 0
U112 3789 29 1 2 4 23 19 18 3 0 0 0
[VARF3) 2322 30 1 2 4 21 20 18 4 0 0 0
u1122 887 26 0 2 3 27 18 21 2 0 1 0
U1128 580 29 1 a 6 24 18 14 4 0 0 0
u12 3605 28 1 2 3 25 21 16 5 0 0 0
U121 1640 26 1 2 4 24 23 15 4 0 0 0
U122 1965 29 1 1 2 25 19 17 5 0 0 [¢]
Uz 1347 30 1 1 t 16 10 22 16 1 1 0
U21 466 32 1 1 1 17 10 27 9 1 0 0
u22 881 29 2 2 1 15 10 20 19 1 1 ]
source : fichier au guart du recensement 1982, exploitation CREDOC
champ : couples de 1’Essonne (sauf ceux habitant Fleury-Mérogis) dont 1°‘homme est salarié du public
TABLEAU E9 : Répartition des hommes salariés par nationalité selon le type de commune de
residence ( % en ligne )
Type effect. France Espapne Italie Portupal Europe 8 Algérie Maroc Tunisie Afriuue Asie
Ar. nord Ar. sud
Essonne 47294 87.6 1.0 1.5 4.9 1.3 1.4 0.6 0.5 0.6 0.6
A 1640 91.1 0.7 12 5.2 0.9 0.4 0.2 0.0 0.1 0.1
U111 19143 88.6 1.0 1.6 4.9 1.2 1.0 0.8 0.5 0.4 0.5
U1111 14885 88.6 1.1 1.7 4.4 1.2 1.2 0.4 0.5 0.5 0.6
U1112 4258 88.7 0.8 1.2 6.7 1.2 0.3 0.2 0.2 0.1 0.5
U112 11534 85.7 1.1 1.8 6.1 1.1 1.7 0.9 0.4 0.6 0.6
u1121 6615 87.2 1.1 2.1 5.2 1.0 1.4 0.8 0.4 0.4 0.5
u1122 2594 88.1 1.0 1.2 5.5 1.2 1.3 0.5 0.3 0.3 0.5
u1123 2325 78.7 1.5 1.5 9.4 1.3 3.1 1.% 0.8 1.8 0.9
u12 10529 85.6 1.0 1.5 4.7 1.3 2.2 1.0 0.7 0.9 0.9
U121 5679 82.4 1.2 1.4 6.0 1.5 2.9 1.2 1.1 1.2 1.1
U122 4850 89.4 0.9 1.6 3.1 1.1 1.5 0.8 0.2 0.6 0.7
u2 4448 91.3 0.8 0.9 2.8 2.3 0.5 0.1 0.3 0.4 0.6
u21 1941 92.0 0.8 1.0 2.6 2.1 0.4 0.1 0.1 0.4 0.5
u22 2507 90.8 0.8 0.9 3.0 2.4 0.6 0.2 0.4 0.4 0.6
source : fichier au uuart du recensement 1982, exploitation CREDQC
champ : couples de 1’Essonne (sauf ceux habitant Fleury-Mérogis) dont 1 homme personne de référence est salarié
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TABLEAU E10 : Proportion d‘hommes etrangers parmi les personnes de référence selon leur PCS
et teur type de commune de résidence ( pour 100 )

Type enserble  Agric. Artis. Patron Cadres Interm. Emp1. 0.Q. 0.N.Q. retraité ancien inactifs
ges couples cor., prof.1ib. ouvrier
Essonne 12 10 12 7 5 6 7 20 41 6 13 21
A 8 7 7 3 3 4 8 12 3 5 10 18
U111 11 13 12 7 ) [ 8 19 &2 5 14 19
[IARRS 11 12 13 8 5 (3] 8 19 40 5 14 20
yrit2 1 13 8 4 4 5 6 18 48 5 15 13
uti2 12 13 12 5 5 6 7 20 41 5 11 20
uili21 12 21 16 7 5 7 7 19 36 5 13 21
U1122 10 12 6 0 5 5 6 16 39 5 7 10
U1123 19 [} 9 7 3 7 7 26 51 6 13 28
U12 15 0 16 12 6 7 8 23 44 8 16 28
U121 18 0 19 11 8 9 9 25 48 9 14 33
U122 1 0 12 12 3 5 6 21 36 7 17 19
U2 9 17 10 8 6 5 7 18 38 7 11 1
u21 8 13 8 10 5 5 8 13 33 8 9 7
v22 9 25 12 7 7 5 7 23 49 7 12 14
source : fichier au guart du recenserent 1982, exploitation CREDQC
charp @ couples de 1'Essonne (sauf ceux habitant Fleury-Meérogis)
TABLEAU E11 : Age moyen des horres personnes de référence selon leur PCS et le type de
cormune de resigence ( pour les PCS salariés. on distingue ceux du public de ceux
du secteur prive )
Type age age des Agric. Artis. Patron Cadres Interm. Empl. 0.0Q. O0.N.Q.
moyen actifs com. prof 1ib =~-~--  coecee cmeeee ememee e
pri  pub pri pub pri pub pri pub pri pub
Essonne 44.5 40.9 54.2 43.9 44.9 42.8 44.0 40.7 40.5 39.2 37.2 39.1 39.9 40.4 39.8
A 46.5 42.8 53.5 44 .1 45.5 41.3 43.2 39.6 40.1 41.8 39.7 89.4 40.5 40.8 46.1
[VARR! 45.4 41.6 55.6 44 .1 45.1 43.3 44.5 41.2 41.1 39.7 38.2 39.8 40.9 41.1 41.9
U111t 45,5 41.6 56.2 44.3 45.0 43.7 44.7 41.4 41.0 39.8 37.7 39.7 .8 41.3 41.7
V1112 45.0 41.8 55.3 43.5 45.3 42.1 43.5 40.5 41.5 39.1 40.6 40.2 41.0 40.6 42.4
U112 45.0 40.7 51.4 44, 2 44.8 43.2 45.9 41.Q0 40.7 39.4 37.0 39.1 39.8 40.1 38.6
U1121 44.8 41.0 43.4 43.9 45.3 43.3 46.6 41.3 41.5 39.5 37.5 38.9 39.8 40.9 37.4
U1122 45.2 40.6 52.5 45.1 45.2 42.6 44.6 40.6 39.3 37.8 37.3 39.2 39.9 39.6 40.4
U1123 45.2 40.2 52.3 43.9 42.7 44.0 44.8 40.2 39.6 41.4 34.7 39.5 39.4 38.4 40.6
ut2 40.9 38.8 60.5 42.8 43.0 41.3 41.6 39.1 38.6 37.4 35.5 37.6 38.0 39.4 37.7
U121 40.4  38.4 55.4 42.3 43.7 40.5 40.8 38.9 39.1 37.0 35.0 37.6 37.1 39.5 36.8
U122 41,6 39.2 64.5 43.3 42.3 42.1 42,1 398.2 88.3 37.9 36.0 37.5 39.0 39.3 38.6
u2 45.8 42.% 53.2 43.6 45.5 42.9 43.6 42.1 42.2 41.0 40.8 40.4 42.0 41.4 43.9
U21 44.7 41.% 56.2 43.1 45.5 41.8 42.2 41.3 40.3 40.4 39.5 40.2 39.7 40,7 43.0
22 46.7 43.3 47.6 44.0 45.5 43.7 44.3 42.9 43.4 41.7 41.5 40.7 43.2 42.8 45.4
source : fichier ay quart du r?censewent 1882, explgitation CREDQC
charp ¢ couples de 1‘Essonne {sauf ceux habitant Fleury-Mérogis

TABLEAU E12 : Norbre moyen ¢e personnes et nombre moyen d’enfants par couple selon le type de
cormune de residence

effectif  Type norbre de  enfants enfants enfants enfants
personnes < 2 ans < 6 ans < 16 ans < 24 ans
61204 Essonng 3.38 0.13 0.35 0.96 1.28
2681 A 3.44 0.11 0.33 0.99 1.30
25132 U111 3.34 0.11 0.32 0.91 1.24
19448 [VARRE] 3.32 0.11 0.31 0.88 1.21
5684 U1112 3.43 0.1 0.34 1.02 1.33
15223 U112 3.30 0.12 0.33 0.89 1.19
8556 U1121 2.27 0.12 0.32 0.85 1.16
3543 Uli22 3.31 0.12 0.33 0.90 1.21
3124 U1123 3.35 0.14 0.38 0.97 1.24
12356 ui2 3.55 0.17 0.45 1.15 1.45
6648 U121 3.63 0.18 0.48 1.23 1.53
5708 U122 3.45 0.16 0.41 1.05 1.36
5812 u2 3.38 0.10 0.32 0.96 1.28
2516 u21 3.4 0.1 0.33 1.03 1.33
3296 u22 3.3% 0.10 0.30 0.9 1.25
source : fichier au guart du recensement 1982, exploitation CREDOC
champ : couples de 1’Essonne (sauf ceux habitant Fleury-Mérogis)



source
champ

source
charp

TABLEAU E13 :

: fichier au quart du recenserent 1982,
: tous couples de 1‘Essonne

TABLEAU E14 :

Prooortion de couples en habitat indivicuel , et reépartition des couples par
?§S$Ut)d occupation du logement selon le type de commune de residence ? % en
e
maison statut d’occupation :
indiv
Type effect. propr. accéd. locat. locat.
libre himr
Essonne 61204 53 16 43 17 18
A 2681 90 24 53 12 2
Ui 25132 59 17 48 16 12
U1111 19448 52 17 45 18 15
Ut112 5684 83 18 59 13 3
U112 15223 48 17 34 19 24
U1121 8556 49 17 36 16 23
U1122 3543 51 17 33 21 22
U1123 3124 43 16 29 22 27
ui2 12356 29 8 38 18 32
U121 6648 25 7 34 18 37
U122 5708 33 9 42 18 26
U2 5812 71 18 55 13 8
U21 2516 77 15 61 10 8
v22 3296 67 20 50 15 8

stat
coup
1ign

ut
le
e

d’occupation du logerent pour les couples dont 1’ homme

exploitat jon CREDOC
sauf ceux habitant Fleury-Merogis)

Proportion de couples en habitat individuel

et repartition des couples par
est salarie

dont 1‘homme est salarié selon le type de commune de residence ( % en

Essonne

CCC CCC Ccccc Cccc »

—_—a—

-

““statut d”occupation :
maison R

effect indiv. propr. acced. locat. Jlgcat.
libre himr
47294 48 9 46 18 2
1640 88 12 64 12 3
19143 55 10 52 17 14
14885 47 10 48 19 17
4258 82 11 67 13 3
11534 43 10 35 20 27
661 44 11 37 18 26
2594 45 8 34 22 26
2325 37 9 3N 23 31
10529 25 4 38 18 34
5679 21 4 34 18 39
4850 30 5 43 18 27
4448 69 11 60 13 9
1941 77 8 68 9 9
2507 63 12 54 15 9

fichier au uuart du recensemrent 1982, exploitation CREDD
‘Essonne (sauf ceux habitant Fleury-Mérogis) dont 1’horme est satarie

: couples de

TABLEAU E15 :

Type

Essonne

NROR) et s desa
NN —saes
W — N =

CCC CCC CcCccc ccc »
)=

PR Saes Do aoa

ont 1°horme est salarié du public : proportion de 10cat ires HLM selon
1'homre et le type de comrune de residence pour
norbre de % de locataires HLM par PCS :
locataires
HLM Cadres Interm. Emp1l 0.Q. 0.N.Q.
3934 10.8 20.6 39.2 32.9 45.6
16 0.0 5.3 1.0 7.4 §.7
1033 7.9 13.3 28.7 22.6 34.4
951 8.2 15.5 32.7 27.5 40.6
82 6.4 6.2 7.2 7.7 7.3
1220 10.7 25.4 41.8 38.0 52.5
773 11.9 25.1 42 .2 41.5 57.1
243 7.4 26.2 34.1 30.9 41.4
204 10.4 25.5 51.9 34.6 47.8
1510 24.0 32.5 54.4 48.7 §7.2
728 23.6 28.0 55.7 55.0 67.1
782 24.2 35.4 53.0 41.8 46.6
155 6.0 14.2 18.9 21.3 21.9
39 5.3 11.9 7.9 9.8 15.0
116 6.4 15.6 25.5 27.2 33.3

source : fichier au uuart du recensement 1982, exploitation CREDOC
sauf ceux habitant Fleury-Méropgis

champ

: couples de

"Essonne
dont

1’homme est salarie du public
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source :
: couples ae

charp

source
champ

TABLEAU E16 :

est salarié du pr

Couoles dont 1’homme
PC le type de comrmun

S de 1'homme et

% de locatair

norbre de
Type locataires

HLM Cadres Interm.
Essonne 7596 8.0 16.1
A 44 2.7 1.8
(VAR 2145 5.8 12.3
U111 1978 6.6 14.3
uiti2 167 3.1 5.4
U112 2251 10.3 20.8
ut121 1188 11.% 20.9
U1122 479 7.3 19.0
u1123 584 9.0 23.0
u12 2716 16.3 31.4
U121 1698 16.0 30.1
U122 1018 16.7 32.9
U2 440 §.3 15.9
u21 234 5.6 16.5
u22 206 5.2 15.3

ivé: proportion de locataires HLM seton
e de residence ( pour 100 )

es HLM par PCS

Empl 0.Q. 0.N.Q
28.4 33.0 38.0
2.6 3.7 10.0
20.6 23.8 27.0
23.4 28.9 33.6
6.1 6.8 7.4
30.9 37.4 41.0
29.8 36.1 42.4
32.7 37.5 39.6
32.3 39.7 39.7
44.7 49.1 57.0
47.2 52.0 62.2
40.5 44.3 45.7
19.2 25.8 31.6
21.5 26.7 29.3
1€.8 24.6 35.9

fichier au uuart du recensement 1982, exploitation CREDOC

TABLEAU E17 :

dont

TABLEAU E18 :

Sss?nne (sauf ceux habitant Fleury-Mérogis)
on

1’horre est salarie du prive

Couples dont 1’homme est salarié du p
construits apreés 1974 setlon la PCS de
résidence ( pour 100 )

ubl1c : proportion de locataires en HLM
‘horre et le type de comrune de

source : fichier au quart du recengement 1982, exploitation CREDI

champ

: couples de 1’Essonne {sauf ceux habitant Fleury-Merogis

35

nombre de % de HLM construit aprés 1974 par PCS :
Type locataires
en HLM
post. a 74| Cadres Interm. Emp1. 0.0. 0.N.Q.
Essonne 500 2.4 3.3 4.5 3.3 2.2
A 5 0.0 2.0 1.0 1.5 0.0
uin 137 1.5 2.3 2.5 3.4 3.6
v1in 90 0.6 2.2 2.4 2.8 3.3
VAR RS 47 4.7 2.7 3.1 5.3 4.9
U112 54 1.2 1.4 2.1 1.1 0.6
U1121 20 1.0 1.2 1.3 0.2 0.0
U1122 24 1.5 1.1 4.7 3.1 3.4
U123 10 1.8 3.0 1.2 1.9 0.0
u12 258 7.0 6.6 8.4 6.4 3.9
U121 26 1.9 1.5 0.9 3.5 0.0
U122 232 10.2 9.9 16.0 9.6 8.2
u2 46 1.5 5.5 6.5 4.1 3.1
u21 15 2.4 5.9 1.6 2.4 0.0
u22 31 1.1 5.2 9.4 4.9 8.3
: fichier au quart du recensement 1982, exploitation CREDOC
: couples de 1’Essonne (sauf ceux nabitant Fleury-Merogis)
1’homrme est salarie du public
Couples dont 1’‘homme est salarié gu Drlve : proportion de locataires en HLM
construits aprés 1974 selon la PCS ge 1'horre et le type de cormune de
résidence ( pour 100 )
norbre de | % en HLM construit aprés 1974 par PCS
Type locataires
en HLM Cadres Interm. Erp1. 0.0. 0.N.Q.
post. a 74
Essonne 830 1.6 2.9 3.1 2.7 2.3
17 0.8 0.9 0.0 1.9 2.5
Uit 182 1.0 1.6 1.2 1.6 1.8
U1t11 19 0.8 1.3 0.9 1.4 1.1
U112 63 1.5 2.6 2.4 2.0 1.9
U112 103 0.4 1.8 2.1 1.1 1.4
U1121 27 0.4 0.7 0.4 0.6 0.9
U1122 42 0.0 2.5 6.2 2.5 2.5
U1123 34 1.4 4.9 3.0 1.0 1.8
v12 403 4.4 6.8 6.8 5.8 4.2
U121 61 2.2 1.9 1.7 1.2 0.7
U122 342 6.6 121 15.1 13.5 12.0
U2 125 2.1 4.1 6.1 6.4 7.9
u21 61 2.6 4.6 5.6 4.7 6.7
u22 64 1.8 3.5 6.5 8.6 10.3

C
dont 1‘homme est salarié du privé



TABLEAU €19 :

Distribution des logements selon 1a période
et le type regroupe oe commune de reésidence

e construct ion

frequences et % en colonne)

A Uttt U2 V12 v2 Total
construit 61 877 765 152 261 27171
avant 1871 22.93 3.89 5.03 1.23 4.49
construit de 348 1171 1007 263 3N 3100
1871 & 1914 12.98 4.66 6.61 2.13 5.35
non hir 128 2776 2092 639 456 6134
1915 &4 1948 6.27 11.05 13.7 5.17 7.8%
1[4 2 32 8 2 Q 138
1815 & 1948 0.07 0.13 0.53 0.1 0.00
non hir 17 3471 2054 859 634 7235
1949 & 1961 8.09 13.81 13.49 6.95 10.91
nir 743 Ggg 420 87 1859
1949 & 1961 0.1 2.96 3. 3.40 1.50
non hir 162 3569 1829 1221 540 7321
1962°8 1967 | 6.08 | 14.30 | 12.01 | 9.88 | 9.29
nir 4 1045 127 830 13 3283
1962 & 1967 0.15 4,16 8.32 6.72 2.%5
non hir 522 679 2081 3122 1617 13065
1967 & 1974 19.47 22.60 13.67 25. 27.82 .
hir 31 1449 1804 2598 27 6153
1967 a 1974 1.16 5.77 11.85 21.03 4.66
non hir 582 387 1453 1472 1316 8898
1975 & 1982 2.7 15.4 9.54 11.91 22.64
hir 26 345 17% 1 1 1447
1975 & 1982 0.97 1.37 1.15 5.77 3.83
Totad 2681 25132 15223 12356 5812 61204
rce ¢ fichier ay guart ou recens 1982, exploitation CREDOC
éggmo : tous couples de 1'Essonne ceux habitant Fleury-Merogis)
TABLEAU £20 Distrigution des logements selon la oériods de construction et le ;voe
detaillé de corrune de résidence ( freauences et % en colonne
A Vi [FARA V] 21 U1122 U1123 vi21 u122 u21 u22
tryg 61 450 527 172 302 291 99 53 180 81
a$§2? 1g7t 22.9 2.31 9.27 2.01 8.52 9.31 1.49 0.93 7.15 2.46
ongtrytt 34 716 455 205 3 494 156 107 140 m
18578 1914 | 1278 aes | 8| 2B LB B 2R %] s8] sNe
1 1 4 230 512 353 319 320 13 318
191503 ?948 5.3 11?83 a.?g 14,38 14.45 11.30 4,80 5.61 5.4 9.65
h 3 0 36 5 4 19 0 0
19185 g 1948 0.07 0.16 0.00 0.42 ¢.14 1.2 0.29 0.07 0.00 0.00
hl 217 2921 5 1429 40 217 344 51 163 a7
194302 19%1 8.09 15.02 Q.gg 16.70 11.5 6.95 5.17 8.0 6.48 14.29
n 717 26 45% 92 5 9 325 0 87
1948 g 1961 0.1 3.69 0.46 5.32 2.60 1.83 1.42 5.69 0.00 2.64
hl 7 494 1306 299 224 593 628 110 430
196302 19%7 38% 1298? 8.%9 15?26 8.44 7.17 8.92 11.00 4,37 13.0%
n 4 1009 36 771 264 236 58 24 87 a4
1962 g 1967 0.15 5.19 0.63 9.01 7.45 7.62 8.8 4,22 3.46 1.33
h 22 4214 1465 1310 442 329 1882 1284 83 781
196302 1974 19?47 21.67 25.77 15.31 12.48 10.53 28.31 22.49 33.2 23.70
h 1 1352 97 919 384 501 1828 77 148 12
1968 g 1974 1.?6 6.95 . 10.74 10.84 16.04 27.50 13.4 5.88 3.7
on h) 2 420 674 454 325 625 847 631 68
1972 3 1932 21? 1 12.44 80 7.88 12.31 10.40 9.40 14.84 25.08 20.7
m 22 116 49 7 53 99 61 3 10
1974 & 1982 0.39 1.1% 2.04 0.57 2.02 1.70 1.49 10.76 3.30 3.1
Total 2681 19448 5684 8556 3543 3124 6648 5708 2516 3296
source : fichier au uuart du recensement 1982. exploitation CREDQC
champ : couples de 1°'Essonne (sauf ceux habitant Fleury Méropis
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Total

2mMm

3100

6134

138

723%

1859

7321

3283

13065

6153

8698

1447

61204



Total

32280

1382

1277

6828

4894

4709

3916

3710

1092

1116

TABLEAU E21 :  Distribution des louemenis selon la taitle oe 1'tmmeuble et le type détaillé
de comrune de resigence ( fréguences et % en colonne)
A [FARRI U112 Ui2 u2
imreuble 2406 14842 7365 3530 4137
de 1 log 89.74 59.06 48.38 28.57 71.18
imreuble 102 592 452 108 128
ge 2 log. 3.80 2.36 2.97 0.87 2.20
immeybie 49 499 489 138 102
3.4 lon. 1.83 1.89 3. 1.12 1.75
jmmeublie 75 2805 1860 1635 453
5 a 9 log. 2.80 11.16 12.22 13.23 7.79
non hir 12 2235 940 1404 303
10 a2 19 l1op. 0.45 8.89 6.17 11.36 5.21
3 1322 1405 1762 217
10 a 19 109 0.11 .26 9.25 14,26 3.78
non himr 18 1357 866 1501 174
20 & 49 log. 0.67 5.40 5.69 12.15 2.99
AT 4 964 1136 1356 250
20 a 49 log. 0.15 3.84 7.46 10.97 4.30
non himr 0 264 275 507 4€
> 50 log. 0.00 1.058 1.81 4.0 0.79
him 12 252 435 415 2
> 50 log. 0.45% 1.00 2.86 3.36 0.03
Total 2681 25132 15223 12356 5812

source : fichier au gquart gu recensement 1982, exploitation CREDOC
charp : tous couples de 1’'Essonne (sauf ceux habitant Fleury_Merogis)

TABLEAU E22 : Dlstrlbut1on des logerents selon la taille de 1’ immeuble es

de corrune de residence ( freauences et % en colonne

61204

le type regroupé

A ['ARRAI U1112 (VARPA u1122 U1123 U121 U122 v21 v22
immeuble 2406 10105 4737 4219 1813 1333 1632 1898 1937 2200
de 1 log. 89.74 51.96 83,34 49.31 51.17 42.67 2455 33.25 76.92 66.75
imrmeuble 102 388 2048 200 13% 117 49 59 61 67
de 2 1og. 3.80 2.00 3.89 2.34 3.81 3.75 0.74 1.03 2.42 2.03
jrmeuble 49 336 163 176 158 155 74 64 34 68
3,4 log. 1.83 1.73 2.87 2.06 4.46 4.96 1.1 1.12 1.385 2.06
jrreubie - 75 2513 292 1008 483 369 81 816 149 304
52 9 log. 2.80 12.92 5.14 11.78 13.63 11.81 12.32 14.30 £.92 9.22
non hlr 12 2081 154 522 249 169 608 796 60 245
10 2 19 1log. 0.45 10.70 2.71 6.10 7.03 5.41 9.1% 13.9% 2.38 7.37
3 1303 19 778 386 24y 962 800 108 109
10 a 19 log. 0.1 6.70 |° 0.3% 9.09 10.89 7.7M 14.47 14.02 4,29 3.3
non hir 18 1271 8% 615 116 135 1005 496 32 142
20 a 49 log. 0.67 6.54 1.51 7.1¢8 3.27 4.32 15,12 8.69 1.27 4.3
nir 4 851 13 572 201 363 807 549 2 129
20 a 492 log. 0.18 4.89 0.23 6.69 5.67 11.62 12.14 9.62 4.81 3.9
non him 0 248 16 225 2 48 421 86 14 32
plus de 50 log. 0.00 1.28 0.28 2.63 0.06 1.54 6.33 1.51 0.56 0.97
him 12 252 0 241 0 194 271 144 0 2
plus de 50 log. 0.45 1.30 0.00 2.82 0.00 6.21 4.08 2.52 0.00 0.06
Total 2681 19448 5684 8556 3543 3124 6648 5708 2516 3296

source : fichier au guart du recens?ment 1982, exploitation CREDOC

champ : tous couples de 1'Essonne

97

sauf ceux habitant Fleury~Mérogis)

Total

32280

1382

1277

6828

4894

4709

3816

3710

1092

116

61204



TABLEAU E23 :

Quelaues chiffres s
1’homme est salarie

?r les communes de moins de 1465 hab. ( couples dont

statut d’occupation
du, logement : PCS de 1’homre { % ligne )
meme la part des prop. prop |loca- | toca-
Type effect. part des | commune raisons non acce-[taire | taire Ouvrier |[Employé | Inter- Caare
étrangers| en 1975 individ. acce. | dant [libre | hir rédiaire
enserble 8452 10 51 84 n 65 12 4 34 1 31 24
A 1640 9 53 88 12 64 12 3 39 10 30 21
[VARN! 4777 10 50 85 11 67 1 3 33 1 31 24
[VARRD] 1160 6 46 83 10 64 1 8 28 12 34 25
U1112 3617 1 51 86 1 68 13 2 35 10 31 24
u12 807 11 54 77 11 56 14 9 44 15 26 14
u1121 176 3 56 82 7 65 3 18 36 20 25 19
U1122 285 9 50 73 10 54 13 8 37 16 33 15
U1123 346 15 55 78 14 53 21 5 54 12 22 12
[AP3 58 16 36 86 5 64 14 0 40 7 36 17
u2 1170 8 54 79 12 67 10 5 25 9 30 36
u21 1097 8 53 78 11 67 10 5 26 9 30 35
u22 73 8 58 97 18 73 4 0 21 5 32 42
source : fichier au guart du regensement 1982, exploitation CREDOC
charp : couples de 1’Essonne residant dans des communes de moins de 1465 habitants et dont 1'homme est salarié

source :

TABLEAU E24 :

TABLEAU E25 :

Croissance demograp

higue entre 75 et 82. et densite des types

Type Taux de TJaille densité norbre de
croissance royenne royenne comrunes

Département 7.0 5041 5.5 196
A 18.4 591 0.58 70
Ut 6.4 5793 6.92 68
Ut 2.5 9548 13.95 32
U1112 22.4 2456 2.53 36
U112 -3.0 9469 8.84 26
U1121 -4.7 14915 20.95 9
U1122 -1.8 6743 4.39 9
U1123 0.4 6411 6.74 8

U12 13.7 17176 28.70 12
U121 6.4 16168 27.61 7
U122 24.1 18586 30.15 5

u2 22.1 4891 5.54 19

U21 29.3 2986 3.18 13

u22 17.4 9019 11.92 6
Fleury-Meérogis 13.2 7419 11.40 1

bande des données communales.

Croissance derograp
Comrunes de roins d

Type nombre
ensemble 100
type A 65

communes U 35

source : bande des données communales.

higue entre 75 et 82, densité des types
e 1465 habitants agricoles et urbaines

Taille Densite Taux
514 0.58 21.4
407 0.43 20.3
73 0.9 22.6

58




TABLEAU E26 :

Lieu de
travail

Essonne
iere
couronne

ere
couronne
Paris

hors 1le-
de-France

emplo

44487
11426
2163
10357
350

Dans 1’Essonne :

aaa
—_—— 2
W= -

CcCC CCc CCcC Ccc »

Fleury-Mer.

lecture: sur 100 hormes actifs ayant un erploi,

689

5400
2257

420
1350
144

eux de travail selon la distribution des
les communes de 1’Essonne sont

Profil socioprofessionnel des 11
homres actifs residant dans ]‘Essonne,
ventilées d’apreés leur type ( % en ligne )
is Cagres Ingénieurs Interm. Jechnic.
non ing. ni tech. contrerm.
ni contr.
111 9.4 12.2 17.4
10.8 13.2 10.5 21.0
10.0 18.4 10.4 26.9
16.4 10.2 14.7 12.7
25.4 10.6 18.3 12.0
types
4.8 5.7 8.4 17.1
6.8 5.7 12.9 16.4
9.9 7.3 8.9 19.6
6.9 5.1 14.3 15.2
5.8 2.6 14.8 12.7
4.7 6.9 9.0 18.4
8.5 6.3 14.1 11.2
8.4 6.4 11.8 18.2
6.9 5.2 17.6 11.2
26.7 8.0 7.6 25.3
2.1 0.7 12.5 4.9

10.8 sont des cadres.

.4% sont des jngénieurs, etc.
exploitation CREDOC

source : fichier au auart du recensement 1982,

charp : couples de 1’Essonne dont

TABLEAU E27 :

leur lieu de travail ( % en

lieu de travail: .
dans le département de 1‘Essonne :
type X . hors
.de lére |2éme Ile-de| type |Fleury| type | type | type | type | type tgoe tgoe type
résidence |couro.|{couro.|Paris |France| A Mer. Utt1t |U1112 [U1121 |U1122 |UT128 jUi21 U122 u21

A 16.3 5.5 15.4 3.8 5.9 0.3 10.2 7.7 4.2 13.9 5.9 3.1 3.6 1.0
Utitt| 34.4 6.1 31.8 0.7 0.4 0.3 9.1 3.1 3.1 1.0 1.7 2.3 3.6 0.3
U1112| 24.2 6.8 | 20.7 | 0.8 2.6 0.1 11.6 | 10.6 5.6 3.8 2.2 2.9 2.9 0.6
U1121| 33.6 3.5 27.7 0.7 0.7 0.3 8.3 5.2 7.8 1.2 3.1 1.3 6.1 0.3
U1122{ 26.4 4.0 25.0 1.8 4.0 0.0 13.4 6.1 5.6 2.4 4.4 1.3 4.0 1.0
U1123] 18.1 5.6 17.5 1.0 2.2 0.4 12.7 3.7 5=5 3.0 8.0 1.0 16.8 4.5
U121 31.9 5.3 28.0 0.9 0.5 0.7 12.4 3.9 2.9 1.0 1.7 1.0 4.1 0.4
U122 25.9 4.3 31.3 0.8 0.6 1.2 9.1 3.0 6.6 1.1 6.8 1.8 5.5 0.8
uz21 24.1 8.0 18.0 1.1 1.1 0.0 5.8 2.6 4.9 1.0 19.1 1.0 11.2 1.1
u22 34.5 11 0.9 25.1 1.0 0.8 0.0 8.2 5.2 0.6 0.0 0.8 2.8 0.7 0.1
Total 11426 2163 10857 350 439 144 3724 1752 1692 676 1394 725 1820 242

ligne

1’horme est acfif ayant un erpioi

Employe

publ

d
(SRR
O O = o
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B O~ BN WO N
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55.6

ic

Distribution des hormes wigrants a}ternants de chague type

Employe
prive
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2.

lecture: sur 100 hommes personnes de référence., résida
et etant migrants alternants.

source : fichier au auart du recensement 1982,
‘Essonne dont 1’horme personne de référence est migrant alternant

champ : couples

de

nt

0.0.

27.
26.
22.
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20.

H
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de résidence selon

dans une commune de type
16.3 vont travailler dans une commune de 1a 1ere couronne

exploitatijon CREDOC

93

0.N.Q.
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O = W ;o o
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-
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résidant dans 1’Essonne, et travaillant en preriére couronne,

1028

Total

1319

12297

3551

5466

1712

1433

4659

3838

1646

2011

37932
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